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 สภาการศึกษาเปนองคกรหลักหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีหนาที่ตามบทบัญญัติมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ คือพิจารณาเสนอแผนการ
ศึกษาแหงชาติที่บูรณาการ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการ
ศกึษาทกุระดบั เสนอนโยบาย แผนและมาตรฐานการศกึษา ประเมนิผล
การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ เสนอนโยบายและแผน
ในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมถึงการใหความเห็น หรือ
คําแนะนําในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา 

 สภาการศกึษาเปนศนูยรวมของคณะบคุคลท่ีมคีวามรู ความสามารถ 
และมคีวามเชีย่วชาญในศาสตรสาขาวชิาตางๆ ถือวาเปนองคคณะบคุคล
ทีม่บีทบาทสาํคญัเปนอยางยิง่ในการทาํหนาทีก่าํหนดทศิทางการพัฒนา
การศึกษาของชาติ รวมทั้งไดสงเสริมและสนับสนุนเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามภารกิจ
หนาทีข่องสภาการศกึษา และสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร
ไดเปนอยางดี 

 กรรมการสภาการศึกษาทุกทานไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มกําลังความสามารถ ทุมเทและเสียสละเวลา
อันมีคาอยางเต็มที่ รวมถึงยังไดรับความรวมมือจากบุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมีสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ

 ผมในฐานะประธานกรรมการสภาการศึกษา ขอขอบคุณกรรมการสภาการศึกษาทุกทานแทนคนไทย
ทั้งประเทศที่ใหความรวมมือในการพิจารณาและผลักดันนโยบายการศึกษาของชาติใหไปสูการปฏิบัติได
อยางบรรลุผล และขอขอบคุณผูบริหารและขาราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทุกทานที่ได
เสียสละเวลา มุงมั่น ตั้งใจเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของชาติใหยั่งยืนสืบไป
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  สภาการศึกษาเปนองคกรระดับชาติ เปนองคกรหลักหนึ่งในหา
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ เปนคณะบุคคลในรูปคณะกรรมการ
สภาการศึกษา มีภารกิจสําคัญในการวางนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนการศกึษาแหงชาต ิรวมทัง้ใหความเหน็หรอืคาํแนะนาํ
ในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา
   ประสานเชือ่มโยงกบัหนวยปฏบิตัใิหรวมมอืกนัขบัเคลือ่นการศกึษา
ของชาติใหกาวทันและหยัดยืนอยูไดทามกลางกระแสประชาคมโลก 
    สภาการศึกษาไดทําหนาที่สําคัญขางตนดวยความมุงมั่น ทุมเท
ทั้งกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปญญาอยางเต็มท่ี และท่ีสําคัญ

ความสําเร็จจะเกิดข้ึนไมไดเลย ถาปราศจากความรวมมือรวมใจจากบุคคลหรือหนวยงานของทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของ โดยมีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ เพื่อสนองภารกิจของ
สภาการศึกษา 
 หนังสือเลมนีไ้ดทาํการรวบรวมผลงานของคณะกรรมการสภาการศกึษา และคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา 
ระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๕ - พ.ศ. ๒๕๕๙ เพือ่เปนรายงานผลการดําเนนิงานตลอดระยะเวลาทีผ่านมา และเพือ่เผยแพร
ใหแกผูที่สนใจและผูเกี่ยวของไดรับทราบ ถือเปนประวัติศาสตรหนาหนึ่งท่ีจะตองจารึกไวในความทรงจําของ
ประชาชนคนไทยตลอดไป
 ขอขอบพระคุณรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะประธานกรรมการสภาการศึกษา รัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ผูกํากับดูแลสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการสภาการศึกษา 
และอนุกรรมการสภาการศึกษาทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มาเปนอยางด ีและเชือ่มัน่วาผลการดาํเนนิงานตลอดระยะเวลาทีผ่านมาไดแสดงใหเหน็ถงึผลของประสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง

(นายกมล รอดคลาย)

 เลขาธิการสภาการศึกษา 

 กรรมการและเลขานุการ

  ส
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ เปนคณะบุคคลในรูปคณะกรรมการ
สภาการศึกษา มีภารกิจสําคัญในการวางนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนการศกึษาแหงชาต ิรวมทัง้ใหความเหน็หรอืคาํแนะนาํ
ในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา
   ประสานเชือ่มโยงกบัหนวยปฏบิตัใิหรวมมอืกนัขบัเคลือ่นการศกึษา
ของชาติใหกาวทันและหยัดยืนอยูไดทามกลางกระแสประชาคมโลก 
    สภาการศึกษาไดทําหนาที่สําคัญขางตนดวยความมุงมั่น ทุมเท
ทั้งกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปญญาอยางเต็มที่ และท่ีสําคัญ
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      คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานนโยบาย และแผนการศึกษา ๘๗ 
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  ขอมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน    ๑๖๔ 
  การดําเนินงานดานนโยบายการศึกษาของประชาคมอาเซียน ๑๗๑ 
  การประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (PISA)  ๑๙๔ 
  ผลการประเมิน PISA ในป ๒๐๑๒ ของประชาคมอาเซียน ๑๙๕ 
  
ÀÒ¤¼¹Ç¡  

  คณะกรรมการสภาการศึกษา    ๒๐๐
   ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา ๒๑๒
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๕ เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๒๑๕
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๕ เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๒๒๖
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๓/๒๕๕๕ เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๒๒๗
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๔/๒๕๕๕ เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๒๒๘
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๕/๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ  ๒๒๙
   ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู 
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๖ เรื่อง การปรับปรุงองคประกอบคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  ๒๓๑
  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริการ ๒๓๒
   ในคณะกรรมการสภาการศึกษา
   คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารโครงการ ๒๓๓
   ประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา
  คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๘ เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ๒๓๕
   ดานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ
ตารางที่ ๑ สรุปขอมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียน    ๑๗๐
ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบการดําเนินงานดานนโยบายการศึกษาของประชาคมอาเซียน ๑๙๕ 
  ที่เขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (PISA) ในป ๒๐๑๒ 

เอกสารอางอิง      ๒๓๗

      หนา
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 “สภาการศึกษาแหงชาติ
  

 มีจุดเริ่มตนมาจากแนวความคิดจากการจัดตั้ง “สภามหาวิทยาลัยแหงชาติ”
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๙ ในสมัยรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม ที่มีความมุงหวังจะพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเปนสถาบนัผลติบณัฑติใหความรูความสามารถในวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๐๑ ในสมยัรฐับาล
ของจอมพล สฤษดิ์ ธนะรัชต ไดจัดตั้ง “สภาการศึกษาแหงชาติ” ขึ้นแทนโดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
สภาการศึกษาแหงชาติ เพื่อทําหนาที่เปนหนวยเสนาธิการใหกับนายกรัฐมนตรีในดานการศึกษา โดยจอมพล สฤษดิ์ 
ธนะรัชตไดกลาวไววา “ใหสภาการศึกษาเปนสภาที่ยิ่งใหญ .................”
 เนื่องจากใชคําวา “สภาการศึกษา” (Education Council) กรรมการจึงตองมาจากตัวแทนของภาคสวนตาง ๆ 
เชน ผูแทนดานแรงงาน อุตสาหกรรม เปนตน เขารวมเปนกรรมการสภาการศึกษาในลักษณะเดียวกันกับ
สภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีการพูดและการอภิปรายเปนหลัก ตอมา ดร.กําแหง พลางกูร เลขาธิการสภาการศึกษา
เหน็วา สภาควรมบีทบาทในการจดัทาํแผน นโยบาย และดาํเนนิงานโครงการดวยจงึปรบัเปลีย่นชือ่ “สภาการศกึษา” 
ใหเปน “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ” (Offi ce of the National Education Commission)
 ในป พ.ศ. ๒๕๔๒ บทบาทและภารกิจที่สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติคือการจัด
ทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งถือเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับแรก อันนําไป
สูการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญอีกครั้งหนึ่ง และไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในหลายดาน

ÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 “สภาการศึกษา” เปนองคคณะบุคคลที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ กาํหนดใหมสีภาการศกึษา และมหีนาทีพ่จิารณาเสนอแผนการศกึษา
แหงชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา กับการศึกษาทุกระดับเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ เสนอนโยบาย และแผนในการสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ และใหความเห็นหรือ
คําแนะนําในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา โดยการเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาใหเสนอตอคณะรัฐมนตรี
 ใหคณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธาน กรรมการโดยตําแหนงจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรวิชาชีพ พระภิกษุซึ่งเปนผูแทน
คณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนองคกรศาสนาอื่นและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน และใหเลขาธิการสภาการศึกษาเปนกรรมการและ
เลขานุการ
 สภาการศึกษาอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
มอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ก็ได
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 การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
 กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ 
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กําหนดใหคณะกรรมการสภาการศึกษามีกรรมการจํานวนหาสิบเกาคน 
 องคประกอบคณะกรรมการสภาการศึกษา
 กรรมการสภาการศึกษา จํานวนหาสิบเกาคน ประกอบดวย 
  -  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 
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  -   กรรมการโดยตาํแหนง จํานวนสบิหกคน ไดแก ปลัดกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา  ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงวัฒนธรรม ปลดักระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคุรุสภา ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
  -  กรรมการผูแทนองคกรเอกชน จํานวนสองคน 
  -  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนสองคน 
  -  กรรมการผูแทนองคกรวิชาชีพ จํานวนสองคน 
  -  กรรมการที่เปนพระภิกษุ ซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ จํานวนสองรูป 
  -  กรรมการผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย จํานวนหนึ่งคน 
  -  กรรมการผูแทนองคกรศาสนาอื่น จํานวนสองคน 
  - กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามสิบคน แตงต้ังจากผูที่มีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณสงู ดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดานการอดุมศกึษา ดานการอาชวีศกึษา ดานการศกึษา
เอกชน ดานการศึกษาเฉพาะทาง ดานการศึกษาพิเศษ ดานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ดานการบริหาร
การศึกษา ดานการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ดานศาสนา ดานวัฒนธรรม ดานภูมิปญญา ดานนโยบายและแผน 
ดานมาตรฐานและการประกนัคุณภาพ ดานกฎหมาย ดานเศรษฐกจิ การเงนิและงบประมาณ ดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดานการสื่อสาร ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการเกษตรและสหกรณ ดานการพัฒนา
สังคม ดานอุตสาหกรรม ดานการเมืองการปกครอง ดานสื่อสารมวลชน ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานธุรกิจ 
ดานการบริการ ดานองคกรเอกชน ดานการกีฬา กิจการเยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี ดานใดดานหนึ่ง
หรือหลายดานรวมกัน
  - เลขาธิการสภาการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ
 คุณสมบัติของกรรมการ
 กรรมการที่เปนผูแทนองคกรหนวยงานและผูทรงคุณวุฒิ ยกเวน กรรมการที่เปนพระภิกษุซึ่งเปนผูแทน
คณะสงฆ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
  (๑) มีสัญชาติไทย
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๕) ไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
  (๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) เปนที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตยและความยุติธรรม
 กระบวนการสรรหาและการเลือกกรรมการ
 การสรรหาและการเลือกกรรมการ มีหลักเกณฑและวิธีการดังนี้
 (๑)  การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ผูแทนองคกรวิชาชีพ ใหองคกรเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนทางการศึกษา 
โดยดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดการศึกษา
โดยมีโรงเรียนในสังกัด และองคกรวิชาชีพแตละแหงเสนอชื่อผูที่เห็นสมควรเปนกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติ
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ดังท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติของกรรมการ แหงละหนึ่งคน จากนั้นใหผูไดรับการเสนอชื่อเลือกกันเองใหเหลือจํานวน
ตามที่กําหนดไวในองคประกอบคณะกรรมการสภาการศึกษา
 ในการสรรหาและการเลือกใหแตละประเภทขององคกรแยกกันดําเนินการ
 (๒)  การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนพระภิกษุซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ ใหกระทําโดยการเสนอชื่อของ
มหาเถรสมาคม จํานวนสองรูป
 (๓)  การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ใหกระทําโดย
การเสนอชื่อของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย จํานวนหนึ่งคน
 (๔)  การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนองคกรศาสนาอื่น ใหกระทําโดยการเสนอชื่อขององคกร
ศาสนาครสิต จาํนวนหนึง่คน และองคกรศาสนาพราหมณ-ฮนิด ูกบัองคกรศาสนาซกิขรวมกนัเสนอชือ่จาํนวนหนึง่คน
 (๕)  การสรรหาและการเลือกผูทรงคุณวุฒิ  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการ
สภาการศึกษา สรรหาผูที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงในดานตาง ๆ ตามที่กําหนดไว
ในองคประกอบคณะกรรมการสภาการศึกษา และมคีณุสมบตัดิงัทีก่าํหนดไวในคณุสมบตัขิองกรรมการ จาํนวนหกสบิ
คน เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาเลือกใหเหลือจํานวนสามสิบคน
 เม่ือดําเนนิการสรรหาและเลอืกกรรมการเสรจ็สิน้แลว ใหนาํรายชือ่ผูทีไ่ดรบัเลอืกเสนอรฐัมนตรวีาการกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ
 โดยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและการเลือกกรรมการ นอกจากที่กําหนดไวในกฎกระทรวงกําหนดจํานวน
กรรมการ คณุสมบตั ิหลกัเกณฑ และวธิกีารสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตาํแหนง
ของกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนไปตามประกาศของเลขาธิการสภาการศึกษา
 วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสภาการศึกษา
 กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรวิชาชีพ พระภิกษุ
ซึง่เปนผูแทนคณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทย และผูทรงคณุวฒุมิวีาระการดาํรงตาํแหนง
คราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได
 การพนจากตําแหนง
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูแทนองคกรวิชาชีพ พระภิกษุซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย และผูทรง
คุณวุฒิ พนจากตําแหนงเมื่อ
  (๑) ตาย
  (๒) ลาออก
  (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ
  (๔) ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติของกรรมการ
 การพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
 ในกรณทีีก่รรมการทีเ่ปนผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูแทนองคกรวชิาชพี พระภกิษุ
ซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย และผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนง
กอนครบวาระใหดําเนินการสรรหา เลือกและแตงต้ังกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับต้ังแตวันที่พนตําแหนง 
เวนแตวาระเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมดําเนินการก็ได 
 ใหผูที่ไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน
 การสรรหา เลือก และแตงตั้งกรรมการชุดใหม
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการสรรหา เลือก และแตงตั้งกรรมการชุดใหมภายใน
หกสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง และใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอยูปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวากรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขามารับหนาที่
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหมี 
“สภาการศึกษา” คณะรัฐมนตรีไดมีมติแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา จํานวนสามชุด 
โดยชุดที่หนึ่งเริ่มดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๖ ชุดที่สองเริ่มดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๐ และชดุทีส่ามเริม่ดาํรงตาํแหนง เมือ่วนัที ่๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ และครบวาระเมือ่วนัที ่๒๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการไดดําเนินการสรรหาและเลือก
คณะกรรมการสภาการศึกษาชุดที่สาม โดยจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ ๑๐๒/๒๕๕๔ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ เพื่อจัดทําหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา รวมท้ังประชาสัมพันธ
ใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบ และดําเนินการใหมีการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ตลอดจนแตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ตามขอกําหนดของกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือก
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กําหนดใหคณะกรรมการสภาการศึกษามีกรรมการจํานวนหาสิบเกาคน ดังนี้
 - รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 
 - กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสิบหกคน ไดแก ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคุรุสภา ผูอํานวยการสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
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 -  กรรมการผูแทนองคกรเอกชน จํานวนสองคน 
 -  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนสองคน 
 -  กรรมการผูแทนองคกรวิชาชีพ จํานวนสองคน 
 -  กรรมการที่เปนพระภิกษุ ซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ จํานวนสองรูป 
 -  กรรมการผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย จํานวนหนึ่งคน 
 -  กรรมการผูแทนองคกรศาสนาอื่น จํานวนสองคน 
 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามสิบคน แตงต้ังจากผูที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูง ดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการอุดมศึกษา ดานการอาชีวศึกษา 
ดานการศกึษาเอกชน ดานการศกึษาเฉพาะทาง ดานการศกึษาพิเศษ ดานการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั 
ดานการบรหิารการศกึษา ดานการบรหิารเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดานศาสนา ดานวฒันธรรม ดานภมูปิญญา ดานนโยบาย
และแผน ดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ ดานกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการสื่อสาร ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการเกษตร
และสหกรณ ดานการพฒันาสงัคม ดานอตุสาหกรรม ดานการเมอืงการปกครอง ดานสือ่สารมวลชน ดานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ดานธุรกิจ ดานการบริการ ดานองคกรเอกชน ดานการกีฬา กิจการเยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และเนตรนารี ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน
 - เลขาธิการสภาการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ
 หลังจากกระบวนการสรรหาไดดําเนินการถูกตองครบถวน ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือก
คณะกรรมการสภาการศึกษาแลว สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนํารายชื่อกรรมการเสนอรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๕ คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษาตามท่ีเสนอและประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา กรรมการในคณะกรรมการ
สภาการศึกษาชุดที่สาม ดังนี้
 กรรมการที่เปนผูแทนองคกร จํานวนสิบเอ็ดคน ดังนี้
 ๑. กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน
  ๑.๑ นายอุดม พรมพันธใจ
  ๑.๒ นายวิวัฒน รุงแกว
 ๒. กรรมการที่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
  ๒.๑ นายนภดล ทองนพเกา
  ๒.๒ นายธีระพงษ สมเขาใหญ
 ๓. กรรมการที่เปนผูแทนองคกรวิชาชีพ
  ๓.๑ รองศาสตราจารยสมชาย วิริยะยุทธกร
  ๓.๒ นายวิรัตน รัตตากร
 ๔. กรรมการที่เปนพระภิกษุซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ
  ๔.๑ พระพรหมมุนี (สุชิน อคฺคชิโน)
  ๔.๒ พระราชวรมุนี (พล อาภากโร)
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๑

 ๕. กรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย
  ๕.๑ นายสมัย เจริญชาง
 ๖. กรรมการที่เปนผูแทนองคกรศาสนาอื่น
  ๖.๑ บาทหลวงเดชา อาภรณรัตน

  ๖.๒ พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ (ชวิน รังสิพราหมณกุล)

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามสิบคน

  ๗. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓๐ คน

  ๗.๑ นางพรนิภา ลิมปพยอม การศึกษาปฐมวัย
  ๗.๒  นายเจริญ ทั่งทอง การศึกษาขั้นพื้นฐาน
  ๗.๓  รองศาสตราจารยปรีชา หงษไกรเลิศ การอุดมศึกษา
  ๗.๔  นายวีระศักดิ์ วงษสมบัติ การอาชีวศึกษา
  ๗.๕  นางรัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน การศึกษาเอกชน
  ๗.๖  ผูชวยศาสตราจารยประมา ศาสตระรุจิ การศึกษาเฉพาะทาง
  ๗.๗  พระพรหมสิทธิ (ธงชัย สุขญาโณ) การศึกษาพิเศษ
  ๗.๘  ศาสตราจารยพิเศษมณฑล สงวนเสริมศรี การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
  ๗.๙  นายสมนึก พิมลเสถียร การบริหารการศึกษา
  ๗.๑๐  ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต ผังนิรันดร การบริหารเขตพื้นที่การศึกษา
  ๗.๑๑  ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ การศาสนา
  ๗.๑๒  นายณัฐวุธ วัชรกุลดิลก วัฒนธรรม
  ๗.๑๓  นายสมาน เลิศวงศรัฐ ภูมิปญญา
  ๗.๑๔  ผูชวยศาสตราจารยวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย นโยบายและแผน
  ๗.๑๕  นายกฤษณพงศ กีรติกร มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
  ๗.๑๖  นายวิชัย ตันติกุลานันท กฎหมาย
  ๗.๑๗  นายมินทร อิงคธเนศ เศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ
  ๗.๑๘  รองศาสตราจารย พันเอกเกรียงชัย ประสงคสุกาญจน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๗.๑๙  นายสมบัติ อุทัยสาง การสื่อสาร
  ๗.๒๐  นางสาวสุภาภรณ ปติพร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
  ๗.๒๑  นายประยูร เลาหบุญญานุกูล การเกษตรและสหกรณ
  ๗.๒๒  นางสาวหญิงฤดี ภูมิศิริรัตนาวดี การพัฒนาสังคม
  ๗.๒๓  นายสมชาย เลิศวิเศษธีรกุล อุตสาหกรรม
  ๗.๒๔  ศาสตราจารยบุญทัน ดอกไธสง การเมืองการปกครอง
  ๗.๒๕  นายวิเชษฐ พิชัยรัตน สื่อสารมวลชน
  ๗.๒๖  รองศาสตราจารยสุขุม เฉลยทรัพย เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
  ๗.๒๗  นางสาวอวัสดา ปกมนตรี ธุรกิจ

ผูทรงคุณวุฒิดาน
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๑

  ๗.๒๘  นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ การบริการ
  ๗.๒๙  นางสาวเบญจมาศ รุจิรวงศ องคกรเอกชน
  ๗.๓๐  นายอาณัฐชัย รัตตกุล การกฬีา กจิการเยาวชน ลกูเสอื ยวุกาชาด
    และเนตรนารี
 ตอมา ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ดานการบริการในคณะกรรมการสภาการศึกษา แตงตั้งให นายอนุสรณ ธรรมใจ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดาน
การบริการในคณะกรรมการสภาการศึกษาแทน นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ ที่ไดลาออกจากตําแหนง

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 การดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติแตงตั้ง เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ 
ถึงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙ ไดดําเนินงานการประชุมรวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๓ ครั้ง ดังนี้
  ป พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง
  ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๔ ครั้ง
  ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง
  ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๓ ครั้ง
  ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง
 โดยมีรายละเอียดจํานวนเรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา และมติที่ประชุม ดังนี้
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๑

ÊÃØ»¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
µÑé§áµ‹»‚ ¾.È. òõõõ – òõõù

»‚ ¾.È. òõõõ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง
 ครั้งที่  ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่  ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๕๕ 

 ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 

 โดยมี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(ศาสตราจารยสชุาต ิธาดาธาํรงเวช) เปนประธานกรรมการ

 และเลขาธกิารสภาการศกึษา (นายเอนก เพิม่วงศเสนยี) 

เปนกรรมการและเลขานุการ

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 

วันศุกรที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๕

ณ โรงแรม
พูลแมน 

คิง เพาเวอร 
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๔ เรื่อง
๑. อํานาจ หนาที่ และองคประกอบของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. สรปุผลการประชมุสภาการศกึษา ป พ.ศ. 
๒๕๕๑-๒๕๕๔
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมรับทราบและเสนอใหมีการประชุม
ปละไมนอยกวา ๔ ครั้ง หรือเพิ่มเปน ๒ 
เดือน/ครั้ง
๓. ขอเสนอของคณะกรรมการสภา
การศึกษาชุดที่ผานมาเกี่ยวกับบทบาท
ของสภาการศึกษาในอนาคตในฐานะ
ผูกําหนดทิศทางการศึกษาไทย
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๔. สาระสําคัญของแนวนโยบายตามแผน
การศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
๒๕๕๒-๒๕๕๙)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ และเสนอให มี
การแตงต้ังคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา
เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื่อง
เสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษา

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ เรื่อง
๑. (ราง) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
มติที่ประชุม
   ประธานมอบหมายใหจดัทาํคาํสัง่แตงตัง้คณะ
อนุกรรมการสภาการศึกษา
๒. (ราง) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
มติที่ประชุม
   ประธานมอบหมายใหจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
๓. การสรางระบบแกปญหาความรุนแรง 
ในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา
มติที่ประชุม
   ประธานมอบหมายใหจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
๔. แนวทางการแตงต้ังอนุกรรมการสภา
การศึกษา
มติที่ประชุม
   มอบฝายเลขานุการฯ เรงดําเนินการ
จดัทํารางคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาและ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ
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๑

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 

วันจันทรที่ 
๒๔ กันยายน 

๒๕๕๕
ณ โรงแรม
พูลแมน 

คิง เพาเวอร 
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๒ เรื่อง
๑. ความกาวหนาในการดําเนินงานเรื่อง 
ครูภูมิปญญาไทยตามนโยบายสงเสริม 
ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. แผนยุทธศาสตรชาติดานเด็กปฐมวัย
(แรกเกิดถึงกอนประถมศึกษาปที่ ๑) 
ตามนโยบายรัฐบาลดานเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๕๕-๒๕๕๙
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๘ เรื่อง
๑. ขอเสนอนโยบายการกระจายอํานาจ
การจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ
๒.(ราง )  ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – 
๒๕๖๑)
มติที่ประชุม
    ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบใหคณะ
อนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา ติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรฯ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง
ดานงบประมาณและความสอดคลองตอการ
นําสูการปฏิบัติ
๓. (ราง) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเสนอใหปรับปรุงรางฯ โดยนํา
ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปประกอบการ
พิจารณา และมอบใหคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา ดานการบริหารและกระจาย
อํานาจทางการศึกษา พิจารณา และนําเสนอ
สภาการศึกษาในครั้งตอไป พรอมทั้งเชิญ
ผูมีสวนเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียเขารวม
ประชุม 
๔. (ราง) ขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ
๕. (ราง) กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ
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๑

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

 ๖. กรอบการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
สภาการศกึษาดานตดิตามและประเมนิผลการ
ศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ
๗.  การพัฒนาอาชีพด วยระบบการสะสม
ประสบการณและการเรียนรู (Credit Bank)
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมเห็นชอบและใหแตง ต้ังคณะ
อนุกรรมการเฉพาะกิจ
๘. โครงการการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรูของยเูนสโก (UNESCO Mobile 
Learning)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ
สภาการศึ กษาด านการสื่ อสารและ ใช
เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรูรับไป
ดําเนินการ ตอไป

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๑

»‚ ¾.È. òõõö มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๔ ครั้ง
 ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖
   ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 โดยรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายพงศเทพ เทพกาญจนา) 
เปนประธานกรรมการ และเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค) เปนกรรมการและ

เลขานุการ

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖

วันอังคารที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๖

ณ โรงแรมพูลแมน 
คิง พาวเวอร 
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๒ เรื่อง
๑. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
จํานวน ๑๒ คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานติดตามและประเมินผลการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม และ

จริยธรรม
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู
- ดานการพัฒนาและเสรมิสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีใน

สถานศึกษา

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ เรื่อง
๑.  กรอบและทิศทางการวิจัยทางการ
ศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล (ราง) ยุทธศาสตร
การมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการ
ศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
มติที่ประชุม
   ที่ ประชุม เห็นชอบแนวทางการ
ขับเคลื่ อนกรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕- 
๒๕๕๘) สูการปฏิบัติ 
๒. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมเห็นชอบในการดําเนินการ
ปรับปรุง (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ 
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๑

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

- ดานการบริหารและกระจายอํานาจ
ทางการศึกษา

- ด านการจัดการศึกษาเพื่ อก าวสู
ประชาคมอาเซียน (เฉพาะกิจ)

- ดานการสรางระบบเพื่อแกปญหา
ความรนุแรงในสถานศกึษา (เฉพาะกจิ)

- ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสม
ประสบการณและการเรียนรู (เฉพาะกจิ)

มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. รายงานผลการขับเคลื่อน “แผน
ยุทธศาสตรชาติดานเด็กปฐมวัย (แรกเกิด
ถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) ตาม
นโยบายรัฐบาลดานเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘”
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ 
– ๒๕๕๙) โดยใหดําเนินการเปน ๒ ระยะ 
คือ ในระยะสั้นใหดําเนินการปรับปรุง
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) และให
เตรียมยกรางแผนการศึกษาแหงชาติ  
ในระยะยาวควบคูกันตอไป
๓. (ราง) ยทุธศาสตรการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
– ๒๕๕๘ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนําความเห็น
ของที่ประชุมไปพิจารณาประกอบการ
ดําเนินการตอไป
๔ .  การปรับปรุ งองคประกอบคณะ
อนุกรรมการสภาการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ การลาออกของกรรมการ
สภาการศึกษา อนุกรรมการสภาการศึกษา 
และเห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบคณะ 
อนุกรรมการสภาการศึกษาตามที่เสนอ
และใหฝายเลขานุการจัดทําคําสั่งสภา
การศึกษา พรอมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของที่ประชุม เพื่อใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาลงนาม
แ ต ง ต้ั ง แ ล ะ นํ า เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
การศึกษาตอไป

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๑

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖

วันพุธที่ ๘ 
พฤษภาคม 

๒๕๕๖
ณ โรงแรม

เซ็นทาราแกรนด
และบางกอก
คอนเวนชัน
เซ็นเตอร 

เซ็นทรัลเวิลด 
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๒ เรื่อง
๑ คําสั่ งสภาการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๖ 
เรื่อง การปรับปรุงองคประกอบคณะ
อนุกรรมการสภาการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน 
๖ คณะดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานติดตามและประเมินผลการศึกษา
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยี

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
- ดานพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถาน

ศึกษา
- ดานการสรางระบบเพื่อแกปญหา

ความรนุแรงในสถานศกึษา (เฉพาะกจิ)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๓ เรื่อง
๑. กรอบและทศิทางการวจัิยทางการศกึษา
ของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมาย
ใหฝายเลขานุการฯ จัดทําคูมือการดําเนินงาน 
กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษา
ของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) เพื่อ
เสนอตอคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหความเหน็
ชอบตอไป
๒. (ราง) ยทุธศาสตรการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- ๒๕๕๘ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
ประเทศตามนโยบายดานการศึกษาของ
รัฐบาล
มติที่ประชุม
    ที่ประชุมเห็นชอบโดยใหปรับปรุง
เป าหมายสัดส วนผู เรี ยนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทสามัญ : อาชีวศึกษา 
เปน ๕๐ : ๕๐ และใหนําเสนอตอคณะ
รัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป
๓. (ราง) กรอบแนวทางและรายงาน
ผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ โดยใหปรับตัวบงชี้
และเกณฑการประเมิน ใหชัดเจน และให
นําเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป
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๑

 ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖

 ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

 โดยรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร (นายจาตรุนต ฉายแสง) เปนประธานกรรมการ และเลขาธิการ

สภาการศึกษา (นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค) เปนกรรมการและเลขานุการ

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๑

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖

วันพุธที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖
ณ โรงแรมปรินซ 
พาเลซ มหานาค 

กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๑ เรื่อง
รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน 
๖ คณะดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
- ดานพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถาน

ศึกษา
- ดานการบริหารและกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา
- ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการ

สะสมประสบการณและการเรียนรู 
(เฉพาะกิจ)

มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ เรื่อง
๑. (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
เยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๕๙)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตอไป
๒. (ราง) แผนการตดิตามการดาํเนนิงานของ
แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
ดานเดก็ปฐมวยั (แรกเกดิถงึกอนเขาประถม
ศึกษาปที่ ๑) ตามนโยบายรัฐบาลดานเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายให
ฝายเลขานุการฯ นําขอเสนอแนะของท่ี
ประชุมประกอบการพิจารณา ดําเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป
๓. (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙)
มติที่ประชุม
   ท่ีประชุมใหปรับปรุงแกไข โดยขอให
เพิ่มเติมขอคิดเห็นของที่ประชุม และนําเสนอ
ตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดาน
นโยบายและแผนการศึกษา พิจารณากอน
นําเสนอสภาการศึกษาในคราวตอไป
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๑

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

๔. (ราง) รายงานผลการดําเนินงานของ
กรรมการสภาการศึกษาและอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖

วันพุธที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๖

ณ โรงแรม
เซ็นทาราแกรนด
 และบางกอก
คอนเวนชัน
เซ็นเตอร

 เซ็ลทรัลเวิลด 
กรุงเทพฯ

เรื่อง เพื่อทราบ ๑ เรื่อง 
รายงานความกาวหนาการดาํเนนิงานของ
อนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน ๔ 
คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยี

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
- ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการ

สะสมประสบการณและการเรียนรู 
(เฉพาะกิจ)

มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่อง เพื่อพิจารณา ๑ เรื่อง
(ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหฝาย
เลขานุการฯ ดําเนินการ ดังนี้
๑. นําความคิดเห็นของที่ประชุม โดยเฉพาะ
ประเด็นที่เก่ียวกับการอาชีวศึกษาไปปรับปรุง 
ราง ฯ ใหสมบูรณยิ่งขึ้น
๒. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ควบคูกับการจัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการ ดํา เนินงานตามแผน 
รวมท้ังรวบรวมองคความรูและขอมูล
สถิติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของไทย
และเปรียบเทียบกับนานาชาติ  เพื่ อ
พัฒนาการจั ดการศึ กษาของ ไทย ให
เทียบเคียงมาตรฐานสากลตอไป
๓. เห็นชอบใหนํา รางฯ เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาตอไป

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๑

»‚ ¾.È. òõõ÷ มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง

 ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกรที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗

 โดยมปีลดักระทรวงศกึษาธกิารปฏิบตัริาชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (นางสทุธศร ีวงษสมาน) 

เปนประธานกรรมการ และรองเลขาธิการสภาการศึกษา  รักษาราชการแทนเลขาธิการสภาการศึกษา 

(รองศาสตราจารยชวนี ทองโรจน) เปนกรรมการและเลขานุการ

 

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗

วันศุกรที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๗

ณ โรงแรม
เดอะทวิน
ทาวเวอร
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๕ เรื่อง
๑.ประกาศ/คําสั่ งคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในสวนที่เกี่ยวของ
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมรับทราบ
๒.ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง
การแตงตั้ งกรรมการผูทรงคุณวุฒิดาน
การบริการในคณะกรรมการสภาการศึกษา
แตงตัง้ให นายอนสุรณ ธรรมใจ เปนกรรมการ
ผูทรงคณุวฒุดิานการบรกิารในคณะกรรมการ
สภาการศึกษาแทน นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ 
ที่ไดลาออกจากตําแหนง
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๓. ประธานคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
(นางเยาวเรศ ชินวัตร) ลาออกจากตําแหนง
มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๑ เรื่อง
   Roadmap การปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนอยางยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๔ 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนําขอสังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุง และ
เพิ่มเติม 
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๑

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

๔. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา จาํนวน 
๘ คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานติดตามและประเมินผลการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม และ

จริยธรรม
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถาน 

ศึกษา
-  ดานการบริหารและกระจายอํานาจทาง

การศึกษา 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ 
๕. รายงานประจําป ๒๕๕๖ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษากับเสนทางพัฒนา
การศึกษาไทย
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมรับทราบ

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๑

  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗

 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) เปนประธานกรรมการ และ

รองเลขาธกิารสภาการศกึษา รกัษาราชการแทนเลขาธกิารสภาการศกึษา (รองศาสตราจารยชวน ีทองโรจน) 

เปนกรรมการและเลขานุการ

ครั้งที่ เรืื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗

วันพฤหัสบดีที่ 
๒๕ กันยายน 

๒๕๕๗
ณ หองประชุม

ราชวัลลภ
อาคารราชวัลลภ

กระทรวง
ศึกษาธิการ
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๓ เรื่อง
๑. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา จาํนวน 
๔ คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานติดตามและประเมินผลการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนา
  คุณภาพการเรียนรู
-  ดานสงเสรมิศกัยภาพและพฒันาครคูณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. รายงานการติดตามและประเมินผลการ
จดัการศกึษาตามนโยบายดานการศกึษาของ
รัฐบาล ป ๒๕๕๖
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๓.  การดาํเนนิการบังคบัใชกฎหมายการศกึษา
ในป ๒๕๕๗ ตามโครงการประชุมระดม
ความคิด เรื่อง การสงเสริมความรูกฎหมาย
และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๓ เรื่อง
๑. (ราง) กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ
เพื่อพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๖๑) 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุม เห็นชอบ และใหนํ า
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา
ปรับปรุง และเพิ่มเติม
๒. (ราง) แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติสูการปฏิบัติ 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ
๓. แนวทางการขับเคลื่อนกรอบและ
ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาเพื่อรองรับ
นโยบายการปฏรูิปการศกึษาของประเทศ
มติที่ประชุม
  ที่ ป ระชุ ม เห็ นชอบ  และ ให นํ า
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปฏิบัติ
ในการดําเนินงานครั้งตอไป
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๑
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๑

»‚ ¾.È. òõõø มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๓ ครั้ง

 ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 

 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) เปนประธานกรรมการ และ

เลขาธิการสภาการศึกษา (รองศาสตราจารยพินิติ รตะนานุกูล) เปนกรรมการและเลขานุการ

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดี
ที่ ๑๙ กุมภาพันธ 

๒๕๕๘

เรื่องเพื่อทราบ ๔ เรื่อง
๑.รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน ๓ คณะ 
ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานติดตามและประเมินผลการศึกษา
- ดานการสือ่สารและใชเทคโนโลยพีฒันาคณุภาพ
การเรียนรู
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. การประชุมคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๓. การดําเนินงานโครงการจัดทํารายงานทิศทาง
การพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๔. คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๑ เรื่อง
บทบาทของสภาการศึกษาในยุค
ปฏิรูปการศึกษา
มติที่ประชุม
   ใหสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา
รับฟงขอคิดเห็นจากที่ประชุมสภา
การศกึษาในเบือ้งตน ซ่ึงจะยงัไมชีข้าด
หรอืตดัสนิใจในคราวนี ้วาควรจะไปอยู
ในตาํแหนงไหน ทีไ่หน อยางไร หรอืวา
องคประกอบคณะกรรมการฯ ขอยุติ
จะเปนอยางไร
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๑

 ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทรที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) เปนประธานกรรมการ 

และเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสุทธศรี วงษสมาน) เปนกรรมการและเลขานุการ

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘

วันจันทรที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๘

ณ โรงแรม
เดอะสุโกศล
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๗ เรื่อง
๑.รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการปฏิรูป
การศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน ๔ คณะ 
ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
- ดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการ
ศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๒ เรื่อง
๑. (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและ
พัฒนาครู
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมเห็นชอบ โดยใหนํา 
ขอคิดเห็นที่ประชุมไปพิจารณาปรับ
แก และนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป
๒. การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔)
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ
ขององคประกอบและอํานาจหนาที่
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
เฉพาะกิ จ  ด านการจัดทํ าแผน
การศึกษาแหงชาติ (๒๕๖๐-๒๕๗๔) 
และ  มอบหมายใหฝายเลขาฯหารอืกับ

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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๑

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓. รายงานวิเคราะหสภาวการณการศึกษาไทย
ในเวทีโลก พ.ศ. ๒๕๕๘
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๔. แผนงาน/โครงการของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตามแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
สูการปฏิบัติ
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๕. การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
การศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๖. รายงานการเปรียบเทียบนโยบายการศึกษา
และการจัดระบบการศึกษาของประเทศสิงคโปร 
เกาหลีใต ญี่ปุน และฟนแลนด
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๗. รายงานการติดตามการดําเนินงานตามมติ
การประชุมสภาการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

ประธานอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาลงนามในคําสั่งแตงตั้งตอไป
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๑ ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 

วันจันทรที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๕๘
ณ หองประชุม

กําแหง พลางกูร
สํานักงาน
เลขาธิการ

สภาการศึกษา
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๖ เรื่อง
๑. รายงานวิเคราะหสภาวการณการศึกษาไทย
ในเวทีโลก 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒. ความคบืหนาการจดัทาํแผนการศกึษาแหงชาต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๓. นโยบายการศกึษาของรฐัมนตรวีาการกระทรวง
ศึกษาธิการ 
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมรับทราบ
๔. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานของคณะ
กรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๑ เรื่อง
๑.(ราง) ยุทธศาสตรสงเสริมผู มี
ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓)
มติที่ประชุม
  ที่ประชุมมอบฝายเลขาฯ ปรับปรุง
รายละเอียดของยุทธศาสตรทั้ง ๖ 
ดาน ใหเปนยุทธศาสตรที่สามารถ
ดําเนินการไดและมีทิศทางที่ชัดเจน 
และนําเสนอสภาการศึกษาในการ
ประชุมคราวตอไป

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทร ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘ 

 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) เปนประธานกรรมการ

และเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสุทธศรี วงษสมาน) เปนกรรมการและเลขานุการ

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù

22



๑

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

๕. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน 
๒ คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๖. โครงการประชุมโตะกลมไทย – สหรฐัฯ ครัง้ที ่๗ 
เรื่อง STEM Education : Learning Culture of 
the 21st C Workforce
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
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»‚ ¾.È. òõõù มีการประชุมสภาการศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง

 ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ 

 ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙

 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) เปนประธานกรรมการ

 และเลขาธิการสภาการศึกษา (นายกมล รอดคลาย) เปนกรรมการและเลขานุการ

ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๙

ณ หองประชุม
กําแหง พลางกูร

สํานักงาน
เลขาธิการ

สภาการศึกษา
กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๓ เรื่อง
๑. รายงานความกาวหนาและผลการดาํเนนิงาน
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน
๓ คณะ ดังนี้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานสงเสรมิศกัยภาพและพฒันาคร ูคณาจารย
  และบุคลากรทางการศึกษา
- ดานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ (เฉพาะกิจ)
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๒.การจัดทําคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ
๓. รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๑ เรื่อง
(ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนําขอเสนอแนะ
ของท่ีประชุมไปประกอบการจัดทําแผน
การศึกษาตอไป

๑

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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ครั้งที่ เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙

วันอังคารที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๕๙
ณ หองประชุม

กําแหง พลางกูร
สํานักเลขาธิการ
สภาการศึกษา

กรุงเทพฯ

เรื่องเพื่อทราบ ๑ เรื่อง
๑. (ราง) สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สภาการศกึษาและคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมรับทราบ

เรื่องเพื่อพิจารณา ๒ เรื่อง
๑. รายงานการติดตามและประเมินผล
การจดัการศกึษา ตามแผนการศกึษาแหงชาติ
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙)
มติที่ประชุม
   ท่ีประชุมเห็นชอบ รายงานการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษแหงชาติ  ฉบับปรับปรุ ง 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) และใหนํา
ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปปรับปรุง
รายงานการติดตามและประเมินผลฯ 
ตอไป ๒. (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔
มติที่ประชุม
   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ (ราง) 
แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๗๔ และใหนําขอเสนอแนะของ
ที่ประชุมไปปรับปรุงเพื่อจัดทําแผนการศึกษา
ตอไป

๑
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๒

 นับตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ท่ีประชมุสภาการศกึษาไดพจิารณางานตามภารกจิของสาํนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษาที่สําคัญๆ ดังนี้

º·ºÒ·¢Í§ÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÂØ¤»¯ÔÃÙ»¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 (นาํเสนอเขาทีป่ระชมุสภาการศกึษา ในวาระเพือ่พจิารณา ครัง้ที ่๑/๒๕๕๘ เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่๑๙ กมุภาพนัธ 

๒๕๕๘)
๑. ความเปนมา ทามกลางความเปลี่ยนแปลง

ของโลกสูศตวรรษที่ ๒๑ การเตรียมความพรอม

ของคนในชาติ เพ่ือรบัมอืการเปลีย่นแปลงดงักลาว

ดวยการให “การศกึษา” จงึเปนสิง่สาํคญัยิง่ แตสงัคม

ไทยในปจจุบนักาํลังเผชญิกบัวกิฤตทางการศกึษา

หลายประการ ดังตอไปนี้ 

   ๑.๑ การขาดผู กํากับติดตามนโยบาย

สัดสวนผูเรียนสามัญตออาชีวศึกษา

     แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) ไดกําหนดเปาหมายผูเรียน

อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษาไววา ภายในป ๒๕๕๙ สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษามีคาเทากับ ๗๐ : 

๓๐ แตจากสถิติสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษากลับมีสัดสวนตรงกันขามคือ มีคาเทากับ ๓๙ : ๖๑ 

ในป ๒๕๕๑ และลดลงเหลือ ๓๔ : ๖๖ ในป ๒๕๕๕ ทั้งๆ ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในหวงเวลานั้น

ลวนกําหนดเปาหมายสัดสวนผูเรียนสายอาชีพไวสูงกวาสายสามัญ 

 ดังนั้น เพื่อแกปญหาดังกลาว ควรมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบกําหนดเปาหมายการศึกษาในภาพรวม

ของประเทศ ทําหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินงาน พรอมท้ังใหความชวยเหลือดานวิชาการท้ังงานวิจัยและ

องคความรู เพื่อการผลักดันนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จ ยั่งยืน เพื่อพัฒนาประเทศไทยใหสามารถแขงขันได

ในอนาคต

 ๑.๒ การผลิตกําลังคนไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  ปจจุบันการผลิตและพัฒนากําลังคน นับเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดจาก

ประเทศตางๆ ในทุกภูมิภาคของโลก ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลว หรือกําลังพัฒนา ไดใหความสําคัญ

ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เปนปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรง

ตอการพัฒนาและการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ ดังนั้นประเทศตางๆ จึงเรงพัฒนากําลังคนใหมี

คุณภาพสูงขึ้น โดยพยายามสงเสริมใหประชากรไดรับการศึกษามากขึ้น 

  จากสถานการณดานการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศไทยในชวงที่ผานมา พบวา การผลิต

กําลังคนไมสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ กลาวคือ ภาคอุตสาหกรรมตองการกําลังคน

ในสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมในสาขาตางๆ แตกลับไมมี
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กําลังคนสายอาชีพเขาสูภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ สาเหตุเกิดจากหนวยงานที่รับผิดชอบไมไดนําขอมูล

ความตองการกําลังคนไปใชในการกําหนดแผนการผลิต สงผลใหสถาบันการศึกษาทําการผลิตกําลังคนตาม

ขีดความสามารถทางทรัพยากรของตนเอง รวมถึงเรื่องคานิยมของผูปกครองที่ไมยอมใหบุตรหลานเรียน

สายอาชีวศึกษา 

  สาํหรบัภาคบรกิารนัน้ แมวาจะตองการกาํลงัคนทัง้ระดับ ปวช. และปรญิญาตร ี  ในจาํนวนทีใ่กลเคยีงกนั 

แตปรากฏวา อัตรา ปวช. ไมมีผูมาสมัคร ในขณะที่อัตราปริญญาตรีเต็มทุกอัตรา และยังมีบัณฑิตปริญญาตรี

วางงานอยูจํานวนมาก ที่เปนดังนี้เพราะผูสําเร็จ ปวช. สวนใหญศึกษาตอระดับปริญญาตรี และมักจะเลือกเรียน

สายสังคมศาสตรมากกวา เพื่อใหไดเงินเดือนที่สูงขึ้น นอกจากนี้ บัณฑิตสวนใหญยังมีปญหาทั้งดานคุณภาพ

และคุณลักษณะ คือขาดทั้งความรูและทักษะที่จําเปน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา/สถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย, ๒๕๕๕)

  ในประเด็นนี้ เมื่อวิเคราะหหาสาเหตุ พบวา เกิดจากการขาดการวางแผนการผลิตกําลังคนที่มี

คณุภาพและสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงาน ดังนัน้ ควรมหีนวยงานกลางทีท่าํหนาที ่คาดประมาณ

ความตองการกําลังคน เพื่อนําไปใชในการกําหนดหรือวางแผนการผลิตอยางจริงจัง พรอมทั้งตองมีการกํากับ 

ดูแลใหหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของนําแผนดังกลาวสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง

 ๑.๓  การขาดศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศ 

  หลกัการจดัการศกึษาตามทีบ่ญัญตัไิวในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ คอื เปดโอกาส

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดการศึกษา ดังนั้น หลายหนวยงานจาก ๙ กระทรวง ๒๙ สวนราชการ และองคกรอื่น

ทัง้ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ บคุคล ครอบครวั องคกรชมุชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชพี สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นจึงเขามารวมกันจัดการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย

เพื่อตอบสนองผูเรียนทุกกลุมตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัยจนถึงตลอดชวงชีวิต ซึ่งความสําคัญของการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพ ทั่วถึง ครอบคลุม เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ จําเปนตองมีขอมูลพื้นฐาน

ทั้งดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานแรงงาน ตลอดจนดานสังคมและเศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนในการวางแผน

การศึกษาที่สัมพันธกับการวางแผนพัฒนาประเทศ และสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

  สําหรับการเก็บรวบรวมและจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของทุกหนวยงาน/องคกร

ทีร่วมจดัการศกึษานัน้ สวนใหญเปนไปเพือ่ตอบสนองภารกจิ บทบาทหนวยงาน/องคกรเทานัน้ ดงันัน้  หากจะตอง

นําขอมูลเหลานั้นมาประมวลผลเปนภาพรวมของการจัดการศึกษาท้ังประเทศ อาจเกิดปญหาความไมตรงกัน

ของขอมูลเรื่องเดียวกัน จากแหลงขอมูลตางกัน ทําใหผูใชขอมูลเกิดความสับสนและไมเชื่อถือที่จะนํา

ขอมูลไปใชอางอิง หรือในบางกรณีไดมีการทําขอตกลงรวมกันเพื่อเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงานภายใตกระทรวงเดียวกันหรือนอกกระทรวงไวแลว ก็ยังขาดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการเชื่อมโยง

ขอมูล เชน ขอมูลดานการศึกษา จํานวนความตองการแรงงานท่ีเปนความตองการของตลาด การวางแผน

งบประมาณตอผูเรยีนในสาขาทีต่องการ หรอืการใชขอมลูใหเกดิประโยชนสงูสดุกบัการลงทนุในการพฒันาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ

  ดังนั้น เพื่อประโยชนตอการจัดการศึกษาของประเทศ ควรตองมีหนวยงานกลางที่ทําหนาที่เปน

ศูนยประสานงาน จัดทําและพัฒนาระบบคลังขอมูลทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
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ฐานขอมูลสารสนเทศของประเทศ ใหมีความตอเนื่อง เพ่ืนําขอมูลไปใชวิเคราะหวางแผนท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว รวมถงึความจาํเปนการใชขอมลูเพือ่จดัทาํตวัชีว้ดัเพือ่เปรยีบเทยีบกบันานาชาตใินการยกระดบัคณุภาพ

มาตรฐานการศึกษาสูสากล

      ดวยเหตุนี้ ทําใหเกิดคําถามวา

หนวยงานใดควรเปน “หนวยงานกลาง” ทางการศึกษา”

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เหมาะสมหรือไม ฯลฯ

  ในอดีตที่ผานมา ตั้งแตสมัยจอมพล สฤษด์ิ ธนะรัชต เปนนายกรัฐมนตรี ไดจัดต้ังสภาการศึกษา

แหงชาติขึ้น มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน เพื่อทําหนาที่กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศ โดยมีสํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําหนาที่ ดําเนินกิจการ

ใหเปนไปตามมติของสภาการศึกษาแหงชาติ ตอมา “สภาการศึกษาแหงชาติ” ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปน 

“คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ” จวบจนถึงป ๒๕๔๖ มีการเปลี่ยนแปลงอีกครั้ง โดยปรับเปล่ียน 

“คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ” เปน “สภาการศึกษา” 

มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน เปล่ียนช่ือ 

“สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ” เปน “สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา” และเปลี่ยนสังกัดจาก “สํานัก

นายกรัฐมนตรี” ไปสังกัด “กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ

องคกรหลักหนึ่งในหาของกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อใหเกิด

ความเปนเอกภาพและบูรณาการได สามารถนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น

  การที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาอยูภายใตสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการซึ่งถือเปนหนวยปฏิบัติ สภาการศึกษา

จึงตองรักษาความเขมแข็งและความเปนอิสระทางวิชาการไว 

เพื่อชี้แนะการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม 

เพราะการอยูในกระทรวงเดียวกันทําใหความสามารถในการ

พิจารณาและกํากับทิศทางการจัดการศึกษาลดลง ซ่ึงขณะนี้

ผานมา ๑๑ ป แตการจัดการศึกษาของไทยก็ยังอยู ในภาวะวิกฤตหนวยจัดการศึกษาระดับตางๆ 

ทั้งในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่นๆ มีการประสานงาน การบูรณาการและเชื่อมโยงกัน

คอนขางนอย ตางคนตางจัดการศึกษา ไมมีหนวยงานกลางที่ ดูแลกํากับใหการจัดการศึกษาเปนไป

ตามทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ จึงมีความจําเปนตองศึกษา “บทบาทที่ควรจะเปนของ

สํานักงานเลขาธิการสภากาศึกษา” วาควรเปนไปในรูปแบบใด อันจะสงผลใหประชาชนไดรับการศึกษา

อยางทัว่ถงึและมีคุณภาพ มีงานทําเปนคนดีของสังคม และประเทศไทยสามารถแขงขันกับนานาประเทศได

“ค

มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน เปล่ียนช่ือ 

“สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ” เปน “สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา” และเปลี่ยนสังกัดจาก “สํานัก

นายกรัฐมนตรี” ไปสังกัด “กระทรวงศึกษาธิการ 

องคกรหลักหนึ่งในหาของกระทรวงศึกษาธิการ”

ความเปนเอกภาพและบูรณาการได สามารถนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น

  การที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาอยูภายใตสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการซึ่งถือเปนหนวยปฏิบัติ สภาการศึกษา

จึงตองรักษาความเขมแข็งและความเปนอิสระทางวิชาการไว 

เพื่อชี้แนะการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม 

เพราะการอยูในกระทรวงเดียวกันทําใหความสามารถในการ

พิจารณาและกํากับทิศทางการจัดการศึกษาลดลง ซ่ึงขณะนี้พิจารณาและกํากับทิศทางการจัดการศึกษาลดลง ซ่ึงขณะนี้

ผานมา ๑๑ ป แตการจัดการศึกษาของไทยก็ยังอยู ในภาวะวิกฤตหนวยจัดการศึกษาระดับตางๆ 
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 ๒.  การดําเนินงาน

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการถอดบทเรียนความสําเร็จ วิเคราะหจุดเดน-จุดดอย

ในอดีต และปจจุบัน สํารวจความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนกรรมการสภาการศึกษา อดีตผูบริหาร

องคกรหลัก ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม ที่ประชุมองคกรหลักกระทรวง

ศึกษาธิการ คณะกรรมการสภาปฏิรูปแหงชาติ (สปช.) ที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และรวบรวมขอมูลขององคกรกําหนดนโยบายการศึกษาในตางประเทศ เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการจัดทํา (ราง) ขอเสนอบทบาทที่ควรจะเปนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมถึงบุคลากร

ของสํานักงานฯ ไดขอคนพบดังนี้ 

  ๒.๑ บทบาทที่ควรจะเปนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

   ปจจุบัน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหนาที่หลักคือ จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายการศึกษาเฉพาะดาน มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ศึกษาวิจัยการศึกษา ติดตาม ประเมินผลการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหความเห็นและพัฒนากฎหมายการศึกษา แตในทางปฏิบัติไมสามารถขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติได อันเนื่องมาจากการแบงสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการที่แบงออกเปน ๕ องคกรหลัก 

ที่มีสถานะเทากัน ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอการประสานความรวมมือคอนขางมากแลว ยังทําใหไมสามารถ

กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนากําลังคนของประเทศได ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา 

โดยเฉพาะในยุคแรก ๆ  ของการกอตั้งสภาการศึกษาแหงชาตินั้น องคกรนี้สามารถเปนผูนําในการกําหนดทิศทาง

การจัดการศึกษาและการพัฒนากําลังคนไดอยางดี

   ดังน้ัน หากตองการใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนหนวยงานกลาง เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติแลว ควรจะผลักดันใหสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาเปนองคกรที่สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนากําลังคนระดับชาติได

  ๒.๒ ผลกระทบของโครงสรางสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับบทบาทที่ควรจะเปน

   จากการวิเคราะหผลกระทบของโครงสรางสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับบทบาทที่

ควรจะเปน พบวา หากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษายังอยูในกระทรวงศึกษาธิการจะไมสามารถทําหนาท่ี

ดังกลาวได เพราะการจัดการศึกษาไมไดทําเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น แตยังมีกระทรวงอื่นที่จัดการ

ศึกษาดวย เชนเดียวกับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่ตองเกี่ยวของเชื่อมโยง

กบัหลายกระทรวง เชน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เปนตน 

   ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาควรออกไปอยูสังกัดอื่น นอกกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือควรจะมีบทบาทท่ีข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีเพื่อทําหนาที่กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ

เชนเดียวกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หรือสภาความมั่นคง

แหงชาติ และเพื่อใหองคกรสามารถขับเคลื่อนได ควรตองมีการบริหารโดยองคคณะบุคคลที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ทางวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการวางแผนการศึกษาและการพัฒนากําลังคน จํานวนไมมากนัก สามารถทํางาน

ไดเต็มเวลาและตอเนื่องในชวงเวลาหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนากําลังคนที่เปนแผน

ระยะยาวไดสําเร็จ
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  ๒.๓ แนวทางปฏิรูปโครงสรางของสภาปฏิรูปแหงชาติ (สปช.)

   สภาปฏริปูแหงชาต ิ(สปช.) เหน็ชอบใหสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาออกไปอยูนอกกระทรวง

ศกึษาธกิาร  โดยใหไปข้ึนตรงตอนายกรฐัมนตร ีเพือ่ใหมหีนวยงานมากาํกบัดูแลการศกึษาและการพฒันาศกัยภาพ

ของทรัพยากรมนุษยในภาพรวมของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้

   ๑) การจัดการศึกษา ใหยึดหลักการวา การศึกษาคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีขอบเขต

กวางขวางตั้งแตกอนเกิดจนกระทั่งตาย เปนการศึกษาตลอดชีวิต ไมใชการศึกษาที่จัดในรูปแบบเดิม และ

มีวิธีพัฒนาคนในหลากหลายวิธี เพื่อใหมีศักยภาพสามารถแขงขันได สวนกลุมเปาหมายของการจัดการศึกษา

ในอนาคตจะไมใชคนในวัยเรียนเทานั้น แตเปนผูสูงอายุ และผูใหญ 

   ๒) องคประกอบของคณะกรรมการ ควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการบริหาร 

(Executive board) ที่มีอํานาจหนาที่พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาของทุกหนวยงาน หรือใหความเห็นชอบ 

(approve) แผนงบประมาณของทุกหนวยงาน หรือแผนผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ หรือขอเสนอ

เชิงนโยบายทางการศึกษาทุกเรื่องกอนเสนอคณะรัฐมนตรี และเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจใหมที่ตอบสนองหลัก

การจัดการศึกษาขางตน ควรปรับชื่อคณะกรรมการฯ เปน คณะกรรมการสภาการศึกษาและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแหงชาติ

   ๓) บทบาท ภารกจิ และหนาทีข่องสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาใหม เพือ่ใหสอดคลองกบั

หลกัการจดัการศกึษาขางตน สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจะตองยกระดับ หรือ upgrade สถานภาพขึน้ไป

เปนองคกรระดบัชาต ิท่ีมภีารกจิสาํคญัคอื นอกจากการกาํหนดทศิทางการจดัการศกึษาของประเทศและการพฒันา

กําลังคนแลว ยังตองมีภารกิจในการกํากับทิศทางการทํางานของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาและที่เกี่ยวของดวย 

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จใหได

    นั่นคือ ภารกิจ หนาที่ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหมจะตองกวางขวางมากขึ้น

จากเดิมที่เคยทําแผนการศึกษาแหงชาติ ทําวิจัย ติดตามประเมินผลการพัฒนาการศึกษา การใหความเห็นตอ

กฎหมายเกีย่วกบัการศกึษา การจดัทาํสถติ ิวเิคราะหสภาวการณการศกึษาจากผลการประเมนิของ  IMD หรือ WEF 

แลว องคกรใหมจะตองวเิคราะหการจดัทาํงบประมาณดานการศกึษาในภาพรวมของประเทศ วเิคราะหสถานการณ

และแนวโนมการจัดการศึกษาในภาพรวม และเปรียบเทียบกับบริบทตางประเทศ รวมทั้งแนวทางขับเคลื่อน

นวัตกรรมใหมๆ วิเคราะหศักยภาพที่เปนอยูของประเทศไทยทั้งในเรื่องการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนากําลัง

คน ทิศทางควรเปนอยางไร และตองทําอยางไรจึงจะประสบความสําเร็จ 

    ดงันัน้ เพือ่ใหสอดคลองกบัภารกจิใหมท่ีตอบสนองหลักการจัดการศกึษาขางตน ท่ีประชมุเสนอ

ใหปรับชื่อสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปน สํานักงานคณะกรรมการสภาการศึกษาและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแหงชาติ 

๓. สาระสําคัญ

 จากขอเสนอการปรบับทบาทขางตน สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดนาํมาจัดทาํเปนขอเสนอเก่ียวกับ

บทบาทหนาที่ของสํานักงานใหม ซึ่งสภาปฏิรูปแหงชาติไดเสนอใหปรับชื่อเปน สํานักงานคณะกรรมการสภาการ

ศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยแหงชาติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 ๓.๑ บทบาทหนาทีข่องสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาและพฒันาทรพัยากรมนษุยแหงชาต ิ(สกศ.)

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยแหงชาติ (สกศ.) ควรเปน “องคกร

ที่สามารถกําหนดทิศทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับชาติ” โดยไมอยูภายใตกระทรวง

ท่ีทําหนาที่จัดการศึกษา หรือพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรง เพื่อดูแลภาพรวมการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ท่ีจัดโดยหลายหนวยงาน/องคกร และควรเปนหนวยงานกลาง

ที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

โดยมรีายละเอยีดอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการการศกึษาและพัฒนาทรัพยากรมนษุยแหงชาติ และสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยแหงชาติ ดังนี้

  ๓.๒ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยแหงชาติ

   ๑) พจิารณาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัการศกึษาและการพฒันาทรพัยากรมนษุยของประเทศ

ตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 

   ๒) กําหนดทิศทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ

   ๓) พิจารณาและเสนอแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย

แหงชาต ิมาตรฐานการศกึษาแหงชาต ิขอเสนอนโยบายและแผนดานการศกึษาและพฒันา

ทรัพยากรมนุษยอื่น ตอคณะรัฐมนตรี 

   ๔) พิจารณาและใหความเห็นชอบกรอบงบประมาณดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ

   ๕) พจิารณาใหความเหน็ชอบแผนพฒันาการศกึษาและทรพัยากรมนษุยของหนวยงาน/องคกร

ที่เกี่ยวของ 

   ๖) กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามแผนพัฒนา

การศึกษาและทรัพยากรมนุษยแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และรายงาน

ผลตอคณะรัฐมนตรีและสาธารณชน
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   ๗) ใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ตอคณะรัฐมนตรี 

   ๘) ใหหนวยงานหรือบุคคลมาใหขอมูลประกอบการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ

สํานักงานฯ ได

   ๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสม

  ๓.๓ อํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยแหงชาติ 

   ๑) จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งขอเสนอนโยบายและแผนดานการศึกษาและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยอื่น จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากร

มนษุยแหงชาต ิมาตรฐานใหสอดคลองกบัทศิทางการศกึษาและการพฒันาทรพัยากรมนษุย

ของประเทศ 

   ๒) สํารวจ ศึกษาวิจัย พัฒนาองคความรู และวิเคราะหสภาวการณและแนวโนมทางการศึกษา

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

   ๓) จัดทําและพัฒนาคลังขอมูลทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

   ๔) วิเคราะห และจัดทํากรอบงบประมาณดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

    ของประเทศ 

   ๕) ประสานงานกับหนวยงาน/องคกรที่ เกี่ยวของ เพื่อนําแผนพัฒนาการศึกษาและ

ทรัพยากรมนุษยแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งขอเสนอนโยบายและ

แผนดานการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอื่นสูการปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะห

ความสอดคลองระหวางแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษยของหนวยงาน/องคกร

ที่เกี่ยวของ กับแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษยแหงชาติ

   ๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย

แหงชาติ 

   ๗) ศึกษา วิเคราะหและใหความเห็นกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งจัดทํา ปรับปรุง แกไข 

และยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

   ๘) จัดทําขอเสนอนโยบายดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอคณะรัฐมนตรี

    ทีเ่ขารบัหนาทีใ่หม เพือ่ประกอบการจดัทาํนโยบายดานการศกึษาและการพฒันาทรพัยากร

มนุษยของรัฐบาล

   ๙) ปฏบัิตหินาท่ีอืน่ตามทีน่ายกรฐัมนตร ีคณะรฐัมนตร ีหรอืคณะกรรมการการศกึษาและพฒันา

ทรัพยากรมนุษยแหงชาติ มอบหมาย

  ๓.๔ ผลการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยระหวางโครงสรางเดิมกับโครงสรางที่ควรจะเปน

   เมื่อทําการวิเคราะหโครงสรางสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในปจจุบันพบจุดดอยใน 

๓ ประเด็น คือ องคประกอบคณะกรรมการ การบริหารจัดการ และอํานาจหนาที่ 

   ดงันัน้ หากตองการใหสาํนกังานฯ นี ้เปนองคกรกาํหนดทศิทางการจดัการศกึษาของประเทศแลว 

ควรปรับโครงสรางใหม ดังแสดงในตารางตอไปนี้
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ประเด็น จุดดอยของโครงสรางปจจบุัน จุดเดนของโครงสรางใหม

องคประกอบ
คณะกรรมการ

๑. รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร ในฐานะ
ประธานกรรมการ ซึ่งมาจากฝายการเมือง
มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหขาดเสถียรภาพ
และความตอเนื่องของการดําเนินงาน 
๒. จํานวนกรรมการซึ่งสรรหาและคัดเลือก
จากผูแทนกลุมตางๆ รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ
ในหลายสาขาอาชีพ และมีจํานวนมากถึง 
๕๙ คน แตไมสามารถใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ
และชี้นําทิศทางการพัฒนาการศึกษาได
 

๑. ประธานกรรมการมาจากผูทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงสรรหาจากบัญชีรายช่ือ และเสนอใหคณะ
รัฐมนตรีแต งตั้ ง  เปนผูที่ มีความรู ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ และพรอมที่
จะทํางานเต็มเวลา
๒. ประธานและกรรมการตามโครงสรางใหม
จะตอง เปนผู ทรงคุณวุ ฒิ ท่ีมีความรอบรู  
ความเช่ียวชาญและประสบการณสูง มีความ
เปนอิสระจากการเมือง มืชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับในแวดวงวิชาการและสังคม สามารถ
ชี้นําสังคมได สามารถทุมเทเวลาไดเต็มที่
๓. จาํนวนและองคประกอบของคณะกรรมการ
ที่มีจํานวนไมมาก แตมีคุณภาพและประสบการณ
สูง จะชวยใหการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจมีความคลองตัว  และสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาไดรวดเร็ว (จํานวนคณะกรรมการ
มีเพียง ๑๕ คน (กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ๑๐ คน 
และกรรมการโดยตําแหนง ๕ คน)

การบริหาร
จัดการ

๑. การรวมสํานักงานฯ เปนองคกรหนึ่งของ
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีฐานะเทียบเทากับ
องคกรอื่น โดยหวังวาจะสรางเอกภาพใน
เชิงนโยบาย และขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนการศึกษาของชาติไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากอยูภายในกระทรวง
เดียวกันนั้น กลับมิไดเปนไปอยางที่คาดหวัง 
๒.  การประสานงาน การบูรณาการและ
เชือ่มโยงกบักระทรวงอืน่ทีจ่ดัการศกึษาทาํได
คอนขางนอย
๓. การเปลี่ยนแปลง/โยกยายผูบริหารระดับ
สูงระหวางหนวยงานตางๆ ภายใน กระทรวง
ศึกษาธิการ รวมท้ังผูบริหารของสํานักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษาสงผลใหการดําเนนิงาน
ของสํานักงานฯ แปรเปลี่ยนไปตามนโยบาย
ของผูบริหาร ที่เปลี่ยนแปลงบอยครั้งและ
ขาดความตอเนื่อง

๑. เปนหนวยงานกลางดานการศึกษาของ
ประเทศที่สามารถกําหนดทิศทางการศึกษา
และการพฒันาทรพัยากรมนษุยใหกบัหนวยงาน/
องคกรที่เกี่ยวของ

๒.สามารถประสานความรวมมอืกบัหนวยงาน/
องคกรที่เกี่ยวของไดสะดวกขึ้น 

๓ .  ผู บ ริ หารสํ านั ก งานคณะกรรมการ
สภาการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
แหงชาติมีเสถียรภาพและความมั่นคงในการ
บริหารงานไดอยางตอเนื่อง
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๒

ประเด็น จุดดอยของโครงสรางปจจบุัน จุดเดนของโครงสรางใหม

อํานาจหนาที่
สกศ.

๑. กําหนดหนาที่เพียง ๕ ประการ คือ 
     ๑.๑ จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ
     ๑.๒ ประสานการจัดทํานโยบาย
     ๑.๓  ตดิตามประเมินผลการพฒันาการศึกษา
     ๑.๔ วิจัยและประสานสงเสริมการวิจัย 
     ๑.๕  ใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมายการ
ศึกษา
๒. ขอมลูท่ีใชในการดาํเนนิงาน คอื ขอมลูจาก
การวิจัยและการสํารวจเทานั้น ไมใชขอมูล
ภาพรวมทั้งประเทศ

จาก ๕ ขอเดิม มีการเพิ่มอํานาจหนาที่ให
ครอบคลุมมากข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
การเปนองคกรท่ีสามารถกําหนดทิศทาง การ
ศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได ดังนี้ 
๑. จัดทําคลังขอมูลและสารสนเทศทาง
การศึกษาของประเทศ เพื่อนําขอมูลไปใช
ประกอบการกําหนดทิศทาง การพัฒนา
การศึกษา
๒. พัฒนาระบบบัญชีรายจายทางการศึกษา 
เพือ่กาํหนดนโยบายทรพัยากรและการเงนิเพือ่
การศึกษา

  ๓.๕ การปรับโครงสรางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

กับกฎหมายที่เกี่ยวของ

    การปรบัโครงสรางสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจากสงักดักระทรวงศกึษาธกิารไปขึน้ตรง

ตอนายกรัฐมนตรีนั้น มีกฎหมายที่เกี่ยวของที่ตองปรับเปลี่ยนดวยอยางนอย ๔ ฉบับ ไดแก
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

    และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓
    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่แกไขเพิ่มเติม 

    (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓
    กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

    พ.ศ. ๒๕๔๖
    กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาการเลือก

    กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการ

    สภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

๔. มติที่ประชุม

 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารับฟงขอคิดเห็นจากที่ประชุมสภา

การศึกษาในเบื้องตน ซึ่งจะยังไมชี้ขาดหรือตัดสินใจในคราวนี้ วาควรจะไปอยูในตําแหนงไหน ที่ไหน อยางไร 

หรือวาองคประกอบคณะกรรมการฯ ขอยุติจะเปนอยางไร
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(Ã‹Ò§) ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÊÙ‹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ (¾.È. òõõô – òõöñ)

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษา ในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

และครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕)

๑. ความเปนมา

 การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาเปนการถายโอน หรือมอบอํานาจในการบริหารและจัดการศึกษา

จากสวนกลางไปสูหนวยงานระดับทองถิ่น หรือหนวยงานระดับลางท่ีกํากับดูแลการศึกษาโดยมุงเนนการ

มสีวนรวมของทกุภาคสวน เพือ่สรางระบบการศกึษาในทกุระดบัและประเภทการศกึษาใหมคีณุภาพและมาตรฐาน

สากล ใหคนไทยทุกคนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพตลอดชีวิตดวยความเสมอภาคและเทาเทียมกัน

๒. การดําเนินงาน

 การศึกษาขอเสนอยุทธศาสตรการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่มีการวิจัยเอกสาร และการสนทนา

กลุม เปนเทคนิคหลักของการวิจัย และใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อวิเคราะหขอมูล จากนั้น

จึงมีการตรวจสอบขอมูล พรอมกับสรุปเปนขอความรูตามวัตถุประสงค โดยมุงศึกษาถึงการไดมาของขอเสนอ

ยทุธศาสตรกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษาสูเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา วาจะมลีกัษณะ

อยางไร โดยปรากฏคาํถามการวจิยั ๔ ขอ ดงันี ้๑) เปาหมายในการกระจายอาํนาจการบริหารและการจัดการศกึษา

สูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาคืออะไร ๒) ยุทธศาสตรในการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีอะไรบาง ๓) มาตรการในการกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีอะไรบาง ๔) กลไกการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

ในการกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษาสูเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษามลีกัษณะเปนอยางไร 

๓. สาระสําคัญ

 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคานิยมรวม 

ในการยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารคน บริหารงานและบริหารองคการ ประกอบดวย หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา

 มีพันธกิจของการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา ดังนี้
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๒

  ๑) กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสูหนวยงาน

ระดับทองถิ่น/สถานศึกษา (ลดบทบาทอํานาจหนาที่ของสวนกลางและเพิ่มบทบาทอํานาจหนาที่ของสถานศึกษา

  ๒) กระทรวงศึกษาธิการเรงรัดการขับเคลื่อนนโยบายการกระจายอํานาจไปสูการปฏิบัติการของ

หนวยงานระดับทองถิ่นและสถานศึกษา

  ๓) กระทรวงศึกษาธิการเสริมสรางความเขมแข็งและความพรอมของหนวยงานระดับทองถิ่น

และสถานศึกษาในการรับการกระจายอํานาจ 

 มีเปาประสงคของการกระจายอํานาจการจัดการศึกษในดานผลผลิต คือ สถานศึกษามีระบบการบริหาร

และจัดการศกึษาทีม่ีความเปนอิสระ คลองตัว รวดเรว็ มธีรรมาภบิาล ทําใหการศกึษามคีุณภาพและประสิทธภิาพ 

โดยมีผลลัพธ ดังนี้

  ๑) การศึกษาไทยมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมมาตรฐานการศึกษาโลก

  ๒) ทุกภาคสวนของประชาสังคมมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา

  ๓) คนไทยมีความเทาเทียมกันในการรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

  ๔) คนไทยมีความเปนพลเมืองดีของชาติและสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

๔. มติที่ประชุม

 ท่ีประชุมสภาการศึกษามีมติใหความเห็นชอบ โดยใหนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงแกไขรางฯ ดังกลาว

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดมีการนําเสนอยุทธศาสตรการกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาและลงนามถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนที่เรียบรอยแลว หลังจากที่ไดรับ

ความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุสภาการศกึษา โดยรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  มอบหมายใหทีป่รกึษารฐัมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาใหขอเสนอแนะ

¡ÃÍº¤Ø³ÇØ²ÔáË‹§ªÒµÔáÅÐ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÊÙ‹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ในวาระ

เพื่อพิจารณาเรื่อง “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” และ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ 

เรื่อง “แผนการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ”)

๑. ความเปนมา
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหนวยงานระดับนโยบายที่มีภารกิจสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของชาติ ไดดําเนินการจัดทํา “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” (National Qualifi cations 

framework – NQF) ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนากําลังคนสูมาตรฐานสากล โดยใชระบบคุณวุฒิ
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๒

เปนองคประกอบสําคัญในการประเมินศักยภาพ

การเรียนรูของบุคคลที่เชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษากับ

การเทียบโอนประสบการณ ซึ่งเปนแนวคิดสําคัญใน

การเชื่อมโยงและสรางความรวมมือระหวางการศึกษา

ในระดบัตางๆ รวมท้ังการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อใหคนไทยที่อยูในวัยแรงงานมีความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับ

ประเทศและระดับนานาชาติ รวมท้ังมองเห็นถึงเสนทาง

การเรยีนรูและความกาวหนาอยางชดัเจน และยงัเปนการสงเสรมิการประกนัคณุภาพของบคุคลตามระดับคณุวฒุิ

๒. การดําเนินงาน
 ๑. สรางองคความรูเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปจจุบัน โดยไดดําเนิน

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติทั้งภายในและตางประเทศอยางตอเนื่อง ไดแก ๑) กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ : กรณีศึกษากรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของตางประเทศและกรอบคุณวุฒิของประเทศไทย (ป ๒๕๕๒ 

– ๒๕๕๓) ๒) การวิจัยและพัฒนากรอบคุณวุฒิแหงชาติ และวางแผนผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ (ป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔) และ ๓) การวิจัยและพัฒนารูปแบบการนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ

สูการปฏิบัติ (ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕)

 ๒. เขารวมประชุมและศึกษาดูงานจากประเทศตนแบบที่ใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติจนประสบผลสําเร็จ 

รวมถึงมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นระหวางหนวยงาน องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ และนํา

องคความรูที่ไดมาสังเคราะหเปน (ราง) กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และจัดประชุมประชาพิจารณในทุกภูมิภาค 

นําเสนอทีป่ระชมุคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานนโยบายและแผนการศกึษา คณะกรรมการสภาการศกึษา 

และนําเสนอคณะรัฐมนตรี ตามลําดับ

 ๓. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ และมอบหมายให

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ

แหงชาตสิูการปฏิบัต ิในลกัษณะการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานภายในกระทรวงศกึษาธกิาร และหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งสมาคมวิชาชีพตางๆ สํานักงานฯ จึงไดจัดทําและเสนอ “แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติสูการปฏิบัติ” ตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และดําเนินงาน

ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของมาอยางตอเนื่อง

 ๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิระดับชาติ ๒ คณะ ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษาการขับเคลื่อน

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน และคณะกรรมการขับเคลื่อน

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ

 ๕. เตรียมการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน สํานักงานฯ ไดรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน

ทั้ง ๑๐ ประเทศ ดําเนินงานในฐานะคณะทํางานกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (Task Force on ASEAN 
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๒

Qualifi cations Reference Framework: TF-AQRF) โดยไดรวมกันพัฒนากรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (ASEAN 

Qualifi cations Reference Framework : AQRF) รวมถึงหลักการและกลไกตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงไดมีการประชุมคณะทํางานฯ 

จํานวน ๗ ครั้ง ครั้งสุดทายจัดข้ึนท่ีกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ทั้งนี้  

ที่ประชุมไดเห็นชอบรวมกันในการกําหนดใหแตละประเทศสมาชิกเริ่มตนเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ของประเทศตนกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนอยางชาภายในป ๒๕๖๑ ซ่ึงในสวนของประเทศไทย

การเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน จัดเปน ๑ ใน ๑๐ มาตราการเรงดวนภายใตยุทธศาสตร

อาเซียนดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดใหพัฒนากลไกการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิ

แหงชาตกิบักรอบคณุวฒุอิางองิอาเซยีน ซึง่จะชวยรองรับการเคล่ือนยาย/แลกเปล่ียนผูเรียนและแรงงานในภมูภิาค

๓.  สาระสําคัญ
 โครงสรางกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ประกอบดวย ๓ สวน คือ 

  สวนที่ ๑ ระดับและองคประกอบของระดับคุณวุฒิ (Levels) เปนระดับสมรรถนะหรือความสามารถ

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู ทักษะ การประยุกตใชความรูทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตั้งแต

ระดับงายไปยากจากระดับ ๑- ๙ 

  สวนท่ี ๒ รายละเอียดองคประกอบของระดับคุณวุฒิ ๓ สวน คือ ๑) ความรู ๒) ทักษะ และ

๓) การประยุกตใชความรูทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค

  สวนที่ ๓ ความเชื่อมโยง/เทียบเคียงกับผลลัพธการเรียนรูในระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ

  ๑) คณะรัฐมนตรีรับหลักการกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

  ๒) สรางความรูความเขาใจแกหนวยงานที่เกี่ยวของ

  ๓) มีคณะทํางานระดับชาติในการขับเคลื่อน

  ๔) ใหความสําคัญกับการเสริมสรางและตอยอดระบบเดิม

  ๕) มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติเปนระยะๆ โดยในระยะเริ่มแรก

ควรดําเนินการในบางระดับการศึกษาหรือในบางสาขาวิชาที่มีความพรอม

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษา และที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” และ 

“แผนการขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหงชาตสิูการปฏบิตั”ิ โดยมอบหมายใหกระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา ดําเนินการ

๕.  การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาดําเนนิการขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุสูิการปฏบิติั โดยการจัดต้ังคณะกรรมการ

กรอบคุณวุฒิ จํานวน ๒ คณะ ดังน้ี ๑) คณะกรรมการที่ปรึกษาการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน ๒) คณะกรรมการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิสูการปฏิบัติ 
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ที่มีมติ เห็นชอบ “แนวทางการขับเคลื่อน

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” และมอบใหสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการศึกษา

วิจัยและพัฒนาตนแบบการดําเนินงานตาม

กรอบคณุวฒุแิหงชาตแิละเตรยีมการเทยีบเคยีง

กับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน รวมทั้งเสนอ

ใหหนวยงานหรอืองคกรทีร่บัผดิชอบการบรหิาร

จัดการกรอบคุณวุฒิแหงชาติโดยเฉพาะ เพื่อทําหนาที่เปนองคกรกลางดําเนินงานประสานความรวมมือ 

สื่อสารประชาสัมพันธ ใหการรับรองคุณวุฒิ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบ 

  (Ã‹Ò§) á¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº»ÃÑº»ÃØ§ (¾.È. òõõö - òõõù)
(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษา ในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖)

๑. ความเปนมา
 เนื่องจาก แผนการศึกษาแหงชาติฉบับเดิม (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๕๙) เปนแผนระยะยาวที่สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แตในสถานการณปจจุบันไดเปล่ียนแปลงไปตามกระแส
โลกาภิวัตน จึงเห็นควรใหมีการปรับแผนการศึกษาแหงชาติใหมีความทันสมัย แตยังคงปรัชญาหลัก
และเจตนารมณของแผนฉบับเดิมไว และปรับปรุงในสวนของวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และกรอบ

การดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. การดําเนินงาน
 ดําเนินการ ยก (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) และนําเสนอ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา โดย ดร.พรนิภา ลิมปพยอม เปนประธาน 
จํานวน ๕ คร้ัง ซึ่งในแตละครั้งท่ีประชุมไดมีมติใหความเห็นชอบ และใหนําขอคิดเสนอแนะของที่ประชุม
ไปปรับปรุงแกไข (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) และไดผานการพิจารณา
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จากสภาการศึกษา จํานวน ๓ ครั้ง โดยที่ประชุมมีมติใหดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือ ในระยะสั้น
ใหดําเนินการปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) และใหเตรียมยก 
(ราง) แผนการศึกษาแหงชาติในระยะยาวควบคูกันไป ซึ่งในการประชุมครั้งที่  ๓ ที่ประชุมมีมติให
ความเห็นชอบ และใหนําขอคิดเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงแกไข (ราง) และนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ตอไป

๓.  สาระสําคัญ
     (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) มีสาระสําคัญ ดังนี้

 ๓.๑ ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด
  การจัดทํา (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยูบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณอยางมีเหตุผล 
มีความรอบรูเทาทันโลก เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการ
แบบองครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสิ่งแวดลอม เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง
เช่ือมโยงการพฒันาการศกึษากบัการพฒันาดานตางๆ ทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การปกครอง วฒันธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

 ๓.๒ เจตนารมณของแผน
  จากปรัชญาหลักและกรอบแนวคิดดังกลาวขางตน เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาตินี้ 
จึงมุง ๑) พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และ ๒) พัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีดุลยภาพใน ๓ ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ 
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน

 ๓.๓ วัตถุประสงคของแผน
  เพื่อใหบรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณของ (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) จึงกําหนดวัตถุประสงคที่สําคัญ ๓ ประการ ดังนี้
  ๑. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล เพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาอยางยั่งยืน
  ๒. สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา การเรียนรู และความเปนพลเมือง
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  ๓. พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม เพื่อเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรมภูมิปญญา 
นวัตกรรม และการเรียนรู

 ๓.๔ แนวนโยบาย 
  เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคทัง้สามประการดังกลาว ประกอบกบัการคาํนงึถงึสภาวการณทีเ่ปล่ียนแปลง
ในยุคโลกาภิวัตน แนวโนมและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตที่เนนการใชความรูเปนฐานของการพัฒนา 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนวัตกรรม นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) จึงไดกําหนดแนวนโยบาย
ในแตละวัตถุประสงค ดังนี้ 
  วัตถุประสงค ๑ พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาอยางยั่งยืน
  แนวนโยบาย 
  ๑.๑ เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยการปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบให
สัมพันธเชื่อมโยงกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอนในโลกยุคใหม 
รวมทั้งการพัฒนาครู ระบบทดสอบ และการวัดและประเมินผลที่เชื่อมโยงกับหลักสูตร และมีมาตรฐาน
เทียบเคียงไดกับนานาชาติ 
  ๑.๒ ปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนพลเมือง รับผิดชอบตอตนเอง และสังคมมี
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเปนไทย รังเกียจการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
  ๑.๓ เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกกลุมอายุตั้งแตเริ่มปฏิสนธิจนตลอดชีวิต 
ไดรับบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการ ยากจนอยูในทองถิ่น
หางไกล ทุรกันดาร ชนกลุมนอย และผูสูงอายุ
  ๑.๔ จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ และเสริมสรางศักยภาพการแขงขัน และรวมมือกับนานาชาติ รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียนและ
การเปนประชาคมโลก
  ๑.๕  พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก
  ๑.๖ ปฏริปูครท้ัูงระบบ การผลติ การพฒันา การใช และธาํรงรกัษา คร ูคณาจารย และบคุลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อยกฐานะวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
  ๑.๗ เรงแกไขและปองกันปญหายาเสพติด อบายมุข มิใหเขาสูสถานศึกษา นักเรียน ครู และผูบริหาร
  วัตถุประสงค ๒ สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา การเรียนรู และความเปนพลเมือง 
  แนวนโยบาย 
  ๒.๑ สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และการเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมอื่น
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
  ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนเครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม 
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการเปนวิถีชีวิต โดยบูรณาการกับการศึกษาอยางมีคุณภาพและตอเนื่องตลอดชีวิต 
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รวมทั้งการสรางความรูใหม
  ๒.๓ สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ สรางองคความรู นวัตกรรม 
และทรัพยสินทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู และสรางกลไกการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
  วัตถุประสงค ๓  พฒันาสภาพแวดลอมของสงัคม เพือ่เปนฐานในการพฒันาคน และสรางสงัคมคณุธรรม 
ภูมิปญญา นวัตกรรม และการเรียนรู
  แนวนโยบาย 
  ๓.๑ พัฒนาและเรงนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิรูป
การเรียนรู การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
  ๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเรงรัดกระจายอํานาจการบริหารและจัดการการศึกษา
ไปสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
  ๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคสวนของสังคม
ใหเขามารวมจัดและบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนสงเสริมการศึกษาโดยรัฐกํากับ ควบคุม เทาที่จําเปน 
เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐาน
  ๓.๔ ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ และ

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

  ๓.๕ สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา พัฒนาความเปนสากลของการศึกษา

เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกันกับพลโลกอยางสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน

  ๓.๖ สงเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน

๓.๕  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ
  (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) ใหความสําคัญกับการนําแผน
สูการปฏิบัติ โดยกําหนดแผนงานหลักที่ตองเรงดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม ๓ ดาน คือ การพัฒนา
คณุภาพการศกึษา การขยายโอกาสทางการศกึษา และการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 
นอกจากนี ้เพือ่ใหการดาํเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค นโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนนิงานทีก่าํหนดไว 
จึงไดกําหนดกลไกหลักเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการศึกษาแหงชาติ ดังนี้
 ๑. จัดตั้งหนวยงานเพื่อเปนกลไกพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ๒. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงดําเนินการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติเห็นชอบ (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
โดยใหนําขอคิดเห็นของที่ประชุมไปปรับปรุง (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติฯ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และ
ใหนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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๕.  การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดนาํ (ราง) แผนการศกึษาแหงชาต ิฉบบัปรบัปรงุ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
เสนอตอคณะรัฐมนตรี แตเนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ รองนายกรัฐมนตรี 
(นายพงศเทพ เทพกาญจนา) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลวมีคําสั่งใหสงเรื่องคืน

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีชุดใหม ตอไป

(Ã‹Ò§) ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõö – òõõø 
à¾×èÍÂ¡ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂµÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅ

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษา ในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ 

และครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖)

๑.  ความเปนมา
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล 

โดยนํานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ๗ ประเด็นหลัก ผนวกกับยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑๑ และแผนการศกึษาแหงชาติ ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๙ 

มากําหนดเปนแนวทางจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 

๒. การดําเนินงาน
 เมื่อการดําเนินงานยกรางยุทธศาสตรการศึกษาแลวเสร็จ ไดนําเสนอตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

ดานนโยบายและแผนการศกึษาใหความเหน็ชอบ เมือ่วนัที ่๒๕ มนีาคม ๒๕๕๖ และนาํรางยทุธศาสตรฯ ดงักลาว 

ไปจัดประชุมระดมความคิดเห็นใหกับทุกภาคสวนและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวม และไดดําเนินการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาการศึกษาในรอบ ๑ ปที่ผานมาควบคูกัน ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 
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๓. สาระสําคัญ
 สรุปสาระสําคัญของ (ราง) ยุทธศาสตรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ มีดังนี้

 วิสัยทัศน 

 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึง เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู 

พึ่งพาตนเองได และมีสํานึกในความเปนไทย อยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข

 พันธกิจ 

  ๑. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับทุกคนอยางเสมอภาคและเปนธรรม เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐาน

ที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เปนพลเมืองที่พรอมจะรวมกันพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป

  ๒.สงเสริมใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนจัดบริการทางการศึกษาใหแกประชาชนทุกกลุมอายุไดมี

โอกาสในการเรียนรูตามอัธยาศัย สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

ผานชองทางและรปูแบบทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิง่การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษามาใชในการ

เผยแพรองคความรู

 ๓. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาไทยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของผูเรียนใหมีความรอบรู คิดเปน ทําเปน มีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘

 เปาหมายหลัก

 ๑. ป ๒๕๕๖ เนนการปรับปรุงหลักสูตรและตําราการศึกษาขั้นพื้นฐานและการวางแผนการสรรหาครูใหมี

ปริมาณที่เพียงพอตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

 ๒. ป ๒๕๕๗ ควรมีความชัดเจนในการเปนประชาคมอาเซียน และจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแท็บเล็ต

ใหแกนักเรียนในระดับประถมศึกษา รวมทั้งมีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ ใหแลวเสร็จสมบูรณ

 ๓. ป ๒๕๕๘ นโยบายทุกขอของรัฐบาลตองสัมฤทธิ์ผล และอาจพิจารณาปรับโครงสรางระบบการศึกษา
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 ยุทธศาสตรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ ประกอบดวย ๗ ยุทธศาสตร ไดแก

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

  ๒. ยุทธศาสตรการสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

  ๓. ยุทธศาสตรปฏิรูประบบการผลิตครู และยกฐานะวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง

  ๔. ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

  ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ

  ๖. ยุทธศาสตรการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ

  ๗. ยทุธศาสตรการเพิม่ขีดความสามารถของทรพัยากรมนษุยเพือ่รองรบัการเปดเสรปีระชาคมอาเซียน

๔. มติที่ประชุม
 ทีป่ระชมุสภาการศกึษาใหความเหน็ชอบ (ราง) ยทุธศาสตรการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ โดยใหปรับปรุง

เปาหมายสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญ : อาชีวศึกษา เปน ๕๐ : ๕๐ และใหนําเสนอ

ตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ประชุม และนําเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
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(Ã‹Ò§) ¡ÃÍºá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤¹µÅÍ´ª‹Ç§ªÕÇÔµ 
(¾.È.òõõ÷-òõöñ)

(นาํเสนอเขาท่ีประชมุสภาการศกึษาในวาระเพือ่พจิารณา ครัง้ที ่๒/๒๕๕๗ เมือ่วนัพฤหสับดีที ่๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗)

๑. ความเปนมา
 (ราง) กรอบแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๑) เปนกรอบที่

ใชแนวทางตามสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่กําหนดไว และเพื่อใหเปน

รูปแบบเดียวกันในทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ ดานสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษาของคนในทุกชวงอายุ โดยครอบคลุม ๕ ชวงอายุ คือ ๑) ชวงแรกเกิด - ชวงปฐมวัย 

อาย ุ๐-๕ ป ๒) ชวงวยัเรยีน อาย ุ๕-๑๔ ป ๓) ชวงวยัรุน/นกัศกึษา อาย ุ๑๕-๒๑ ป ๔) ชวงวยัแรงงาน อาย ุ๑๕-๕๙ ป 

และ ๕) ชวงผูสูงวัย อายุ ๖๐ ปขึ้นไป

๒. การดําเนินงาน
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษาดาํเนนิการรวบรวมความรู ประเดน็ โดยรบัฟงความคดิเหน็จากหนวยงาน

และผูที่เกี่ยวของ จากการประชุมวิชาการท่ีกรุงเทพมหานครและขอนแกน อีกท้ัง นําเสนอในท่ีประชุมตางๆ 

ทั้งองคกรหลัก และหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหนวยงานในกระทรวงอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อนําความคิดเห็นมาปรับแกเพิ่มเติมสาระใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นปญหาหลักของแตละชวงวัย เพื่อนําปญหามาประกอบการวางแผนแกไข 

เชน ประเดน็ปญหาหลกัในเดก็แรกเกดิ-ปฐมวยั เร่ืองภาวะทพุโภชนาการ ศนูยเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน การจดัการ

ศึกษาระดับปฐมวัยไมทั่วถึงไมสอดคลองกับหลักพัฒนาคน หรือครูผูดูแลเด็กขาดความรู ทักษะการดูแลเด็กที่ถูก

ตอง เปนตน 

๓. สาระสําคัญ
 เปาประสงคของแตละชวงอายุ คือ 

 ๑) ชวงแรกเกิด- ชวงปฐมวัย อายุ ๐-๕ ป มีเปาประสงคใหเด็กทุกคนมีพัฒนาการรอบดานตามวัย

อยางมีคุณภาพและตอเนื่องพรอมที่จะพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ 

 ๒) ชวงวัยเรียน อายุ ๕-๑๔ ป มีเปาประสงคใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดรับกับทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะชีวิต มีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตองเหมาะสม 

 ๓) ชวงวัยรุน/นักศึกษา อายุ ๑๕-๒๑ ป มีเปาประสงคใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ ทั้งความรู 

ทกัษะอาชพี ทกัษะชวีติ ทกัษะการทาํงาน ทีส่อดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน รวมทัง้การมคีณุธรรม 

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได

 ๔) ชวงวัยแรงงาน อายุ ๑๕-๕๙ ป มีเปาประสงคที่ใหแรงงานนั้นมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 ๕) ชวงผูสูงวัย อายุ ๖๐ ปขึ้นไป มีเปาประสงค ใหไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ เพื่อทํางาน
อยางตอเนือ่ง อยูอยางมศีกัดิศ์ร ีสามารถพึง่พาตนเองได รวมทัง้ มบีทบาทในการถายทอดองคความรู และสบืสาน
ภูมิปญญานํามาใชในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศตอไป
 โดยมีกรอบแนวคิด และเปาประสงค คือ จะมุงบริการการศึกษาในทุกชวงชีวิตอยางมีคุณภาพ เทาเทียม 
มีระบบที่หลากหลาย มีเสนทางที่สามารถเชื่อมโยงกัน และเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต ปรับระบบการศึกษา
ที่เช่ือมโยงกับภาคเอกชนใหมากข้ึน เพื่อปรับสมดุลความตองการกับการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกัน ทั้งใน
เชิงคุณลักษณะและสัดสวนของกําลังคน เสนทางเขาออกจากระบบไปสูตลาดแรงงานไดอยางตอเนื่อง และ
ปรบัหลกัเกณฑและมาตรฐานใหมคีวามหลากหลาย เปนสากล โดยมคีณุลกัษณะกาํลงัคนทีพ่งึประสงคมกีารเรยีน
รู และทักษะที่จําเปนอยางรอบดาน ปรับตัวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งคุณลักษณะ
ของกําลังคนที่พึงประสงค คือ มีการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปน มีความรูอยางรอบดาน ทั้งดานทักษะความรู
พื้นฐาน ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานการวางแผนการเงิน ทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เพี่อที่จะเปนภูมิคุมกันสําคัญในการดํารงชีวิต

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ และใหนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุง และ

นําเสนอประธานพิจารณาตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดดาํเนนิการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชมุสภาการศกึษา 

และนําไปยกรางเคาโครงแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

¡ÒÃ¨Ñ´·íÒá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ ¾.È. òõöð – òõ÷ô

 (นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทรที่ ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๕๘ เรื่อง “การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔)” ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เรื่อง “(ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔” 

และครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่  ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง “(ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔”)

๑. ความเปนมา
    สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีภารกิจในการ

จัดทํ านโยบายและแผนการศึกษาแห งชาติที่ บู รณาการ

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภท โดยดํ า เนินการจัดทํ าแผนการศึกษาแห งชาติ  

(พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙) ซึง่จะสิน้สดุระยะเวลาของแผนในป ๒๕๕๙

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔”)

๑. ความเปนมา
    สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีภารกิจในการ

จัดทํ านโยบายและแผนการศึกษาแห งชาติที่ บู รณาการ

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภท โดยดํ า เนินการจัดทํ าแผนการศึกษาแห งชาติ  

(พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙) ซึง่จะสิน้สดุระยะเวลาของแผนในป ๒๕๕๙
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 สํานักงานฯ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ซึ่งเปนแผนระยะยาว 

๑๕ ป เพือ่เปนแผนแมบทสําหรบัหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการศกึษา นาํไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการ

ศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว

 ในการดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติดังกลาวจะใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

 เพื่อใหเกิดความครอบคลุม และเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ อันจะทําใหสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู

การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพื่อใหการนําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ 

บรรลตุามวตัถุประสงคอยางมปีระสทิธิภาพ และมคีวามชดัเจนในการนาํสูการปฏบิตั ิในระยะ ๕ ปแรก สาํนกังานฯ 

จึงจะไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) คูขนานกับการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ เพ่ือเปนแผนชี้ นําทิศทางและเปาหมายการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน หนวยงานภายในกระทรวง

ศึกษาธิการ และกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาใหสามารถนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผน

พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการตอไป

๒. การดําเนินงาน
 ๑. สภาการศึกษามีคําสั่งสภาการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

เฉพาะกิจ ดานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยมีผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ 

ธรรมใจ เปนประธาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษา

แหงชาติ และดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ เสนอตอสภาการศึกษา รวมทั้งการนําสูการปฏิบัติ

 ๒. สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ฝายเลขานกุาร คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ ดานจดัทาํ

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดยกรางกรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔

 ๓. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ คณะทํางานจัดทํากรอบ

แผนการศึกษาแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิ รวมประชุมระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง

เก่ียวกับแนวทางการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ และกรอบทิศทางแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔

 ๔. นําเสนอ (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ตอที่ประชุมสภาการศึกษา 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ

 ๕. จัดประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง “ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔” 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ หองแกรนดบอลรูม โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

เพือ่เปนการเปดตวัและนาํเสนอทิศทางของแผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ รวมทัง้ระดมความคดิเหน็

จากทุกภาคสวน

 ๖. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใน ๔ ภูมิภาค ไดแก จ.เชียงราย เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๙ จ.อุดรธานี 

เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ จ.สงขลา เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ และ จ.สมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๕ เมษายน 

๒๕๕๙
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 ๗. จัดประชุมประชาพิจารณใน ๔ ภูมิภาค ไดแก  

จ.ขอนแกน เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ จ.เชียงใหม 

เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 

๒๕๕๙ และ จ.สุราษฎรธานี เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙

 ๘. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับแก (ราง) กรอบ

ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ เมื่อวันที่๒๔ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

๓. สาระสําคัญ
 แผนการศึกษาแหงชาติ มีวิสัยทัศน “ใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยและ

รองรับการศึกษา การเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” มีเปาหมายของการพัฒนา

การศึกษาในโลกศตวรรษที ่๒๑ ในการเขาถงึ (Access) ความเทาเทยีม (Equity) คณุภาพ (Quality) ประสทิธภิาพ 

(Effi ciency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) โดยมียุทธศาสตร ๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้

 ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

 ๒) ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

 ๓) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจและนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา

 ๔) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม

 ๕) ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพมาตรฐานครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ๖) ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา

 ๗) ยุทธศาสตรนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

 ๘) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาคนเพื่อการพัฒนาประเทศและการแขงขันในศตวรรษที่ ๒๑

 ๙) ยุทธศาสตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู

 ๑๐) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการเรียนรูตลอดชีวิตโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน

 ทั้งนี้ ไดกําหนดมาตรการ ตัวชี้วัดและหนวยงานรับผิดชอบ โดยแบงระยะเวลาการดําเนินงานของแผน

การศึกษาเปน ๓ ระยะ ดังนี้

 ๗. จัดประชุมประชาพิจารณใน ๔ ภูมิภาค ไดแก  

จ.ขอนแกน เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ จ.เชียงใหม 

เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 

๒๕๕๙ และ จ.สุราษฎรธานี เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙

 ๘. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับแก (ราง) กรอบ
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 ระยะแรก : เปนการวางระบบและกลไกการบรหิารจดัการ โดยการกาํหนดแผนและขัน้ตอนการเปลีย่นผาน 

(transition period) ภายใตแผนบริหารความเส่ียง (risk management) รวมท้ังการเปล่ียนกระบวนทัศน 

(paradigm/mind set) ของบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และการนํารองเพื่อเปน

ตัวอยางของความสําเร็จในการขยายผลตอในระยะที่สอง

 ระยะทีส่อง : เปนการขบัเคลือ่นและขยายผลตัวอยางของความสําเร็จใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ภายใต

ระบบและกลไกการบริหารจัดการที่เปลี่ยนไป และแผนบริหารความเสี่ยงที่รองรับปญหา อุปสรรค ที่ไมสามารถ

คาดการณลวงหนาได

 ระยะที่สาม : เปนการติดตามและประเมินผลในเชิงระบบและกลไกการบริหารจัดการ เพื่อปรับปรุง

แกไข และวางแนวทางการดําเนินงาน การบริหารจัดการในลักษณะเชิงพื้นที่ กลุมเปาหมายที่มีความแตก

ตางกัน และขยายผลใหครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม

มีผลผลิต ผลลัพธที่วัดได โดยใหสอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 

และโครงสรางประชากรที่เปลี่ยนไป

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติห็นชอบในหลักการ (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ 

และใหนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุงและจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อใหมีความครอบคลุม

และสมบูรณยิ่งขึ้น

 

    ´ŒÒ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
      ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

(Ã‹Ò§) ¡ÃÍºá¹Ç·Ò§áÅÐ¼Å¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

µÒÁ¹âÂºÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÃÑ°ºÒÅ

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖)

๑. ความเปนมา
 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในภาพ รวมตองไดรับ

ความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในกระทรวงตางๆ หลายหนวยงาน รวมทั้งทุกภาคสวนตามบทบาท

ความรับผิดชอบ และทุกหนวยงานจะตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมาย

ของนโยบายรัฐบาลท้ังในระดับภาพรวมและระดับปฏิบัติมากนอยเพียงใด มีปจจัยอะไรบางที่กระทบตอ

ความสําเร็จ หรือความลมเหลวของการดําเนินงาน เพื่อนําผลไปเปนสารสนเทศในการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน
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วิธีการดําเนินงาน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ดังนั้น กรอบและแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ จึงเปนแนวทาง

สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน เพ่ือให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของนโยบายรัฐบาล

๒. การดําเนินงาน
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการศึกษานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล และเอกสาร

ที่เ ก่ียวของ แลวยกรางกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ดานการศึกษาของรัฐบาล ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ นําเสนอผูที่เกี่ยวของเพื่อรับฟงความคิดเห็น หลังจากนั้น

ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ในป ๒๕๕๕ 

โดยรวมกับองคกรหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานทั้งในภาพรวม

และระดับพื้นที่ แลวสังเคราะหสรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนําเสนอในการประชุม

สัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของในแตละภาค และประมวลรวมขอมูลทั้งหมดเปนภาพรวม

ในระดับประเทศ จัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษา

ของรัฐบาล ประจําป ๒๕๕๕ 

๓. สาระสําคัญ
 ๓.๑ กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของ

รัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ กําหนดขึ้น เพื่อติดตามความกาวหนาการดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จของ

การดําเนินงาน เพื่อผลักดันและกระตุนใหหนวยงานพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป โดยประเด็นในการติดตาม

และประเมินผล โดยยึดตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลท่ีไดแถลงตอรัฐสภา จํานวน ๗ ประเด็น ไดแก 

๑) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒) การสรางและกระจายโอกาสทางการศึกษา ๓) ปฏิรูปครู โดยยกฐานะครู

ใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ๔) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

๕) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ๖) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุน

ปญญาของชาติ และ ๗) การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคม

อาเซียน ซึ่งในแตละประเด็นไดกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมินผล นอกจากนี้ ไดกําหนดแนวทาง

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ป ๒๕๕๕ ไวดวย 

 ๓.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลป 

๒๕๕๖ สํานักงานฯ ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาป ๒๕๕๕ 

ที่กําหนดไวในกรอบและแนวทางในขอ ๓.๑ และรายงานผลการดําเนินการในแตละประเด็นนโยบาย รวมทั้ง

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหสอดคลองและบรรลุ

ตามเปาหมายของนโยบายรัฐบาล
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๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติใหความเห็นชอบรางกรอบและรายงานผลการติดตามและประเมิน

ผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ และรางรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ประจําป ๒๕๕๕ ตามที่สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษาเสนอ โดยใหปรบัตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมนิใหชดัเจน และใหนาํเสนอตอคณะรฐัมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจดัทาํรายงานเสนอคณะรฐัมนตร ีซึง่มมีตริบัทราบในการประชมุ เมือ่วนัที ่

๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
µÒÁá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº»ÃÑº»ÃØ§ (¾.È. òõõò – òõõù)

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙)

๑. ความเปนมา
 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) เปนแผนแมบทท่ีกําหนดทิศทาง

และการพัฒนาการศึกษาของประเทศ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงเห็นความจําเปนที่จะตองมีการ

ติดตามและประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ วามีมากนอย

เพียงใด หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

แนวนโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนินงานในแตละวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหา อุปสรรค หรือ

สาเหตุจากปจจัยใดท่ีทําใหไมบรรลุผลที่กําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อจัดทําขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับตอไป 

๒. การดําเนินงาน
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา

แหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) โดยความรวมมือของมหาวิทยาลัยมหาสารคามใชวิธี

การวิเคราะหเอกสาร สถติขิอมลู การสนทนากลุม การสมัภาษณผูบรหิารหนวยงานทางการศกึษา แลวสงัเคราะห

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๓. สาระสําคัญ
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๙)
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 ๓.๑ ความเชื่อมโยงของแผน แผนของหนวยงานทางการศึกษาขาดความเชื่อมโยงกับแผนการศึกษา

แหงชาติฯ จะเนนนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐมนตรี แผนงาน/โครงการที่กําหนดในแผน

ของหนวยงานยังไมครอบคลุมวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ สวนใหญใหความสําคัญกับวัตถุประสงค

ขอ ๑ คือ การพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา สวนยุทธศาสตร/แผนงาน/

กลยุทธใหความสําคัญมากที่สุดกับแนวนโยบายดานการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง

การศึกษา การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชพัฒนาการศึกษา และการเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียน

 ๓.๒ ประสิทธิภาพของการบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ ยังไมไดดําเนินการตามกรอบการบริหารแผน

สูการปฏิบัติที่กําหนดไวอยางครบถวน สวนใหญยังขาดประสิทธิภาพ

 ๓.๓ ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผน 

  ๑)  การดํ า เนินงานตามแนวนโยบายของแผน พบวา 

(๑) ในเชิงปริมาณผูสํ า เร็จการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น แต เชิ งคุณภาพ

ยังมีปญหาดานความรู  ทักษะการทํางาน และทักษะทางภาษา

ของผู สํ า เร็ จการศึกษา (๒ )  การปลูกฝ งคุณธรรม จริ ยธรรม 

ทํา ได ผลดี ในขณะที่ ผู เรี ยนยั งอยู ในวั ย เด็ ก  แต เมื่ อ โตขึ้ น เข าสู

วั ยรุ นหรือ เปนนักศึกษายั งมีปญหาด านระเบียบวินัย  จิตอาสา 

และจิตสํานึกที่มุงสวนรวม (๓) โอกาสทางการศึกษาของประชาชน

เพิ่มสูงขึ้นทุกระดับ/ประเภทการศึกษา แตยังมีปญหาดานโอกาส

การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ (๔) การผลิตและพัฒนากําลังคน

ไดมากขึ้น แตในหลายสาขายังเกินความตองการ (๕) สถานศึกษาต่ืนตัวและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในมากข้ึน แตระบบการประเมินคุณภาพภายนอกยังไมไดรับการยอมรับ (๖) ครู คณาจารย

สวนใหญมีคุณวุฒิ วิทยฐานะหรือตําแหนงทางวิชาการ และคุณภาพชีวิตสูงขึ้น แตคุณภาพการเรียน

การสอนและการเอาใจใสตอลูกศิษยยังไมเปนที่นาพอใจ (๗) มีความรวมมือกับสถาบันทางศาสนาและ

สถาบันทางสังคมในการพัฒนาผูเรียน แตยังไมปรากฏกลไก การสงเสริมการจัดการศึกษา (๘) สถานศึกษา

ใหความสําคัญและผู เรียนมีโอกาสเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นและเขารวมกิจกรรมหรือโครงการ

ท่ีเกี่ยวของกับชุมชนมากขึ้น (๙) มีการสนับสนุนครูและคณาจารยทําวิจัยเพิ่มมากขึ้น มีผลงานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพิ่มข้ึน แต ยังนําไปใชประโยชนไดนอย (๑๐) มีการใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน

การเรียน การสอน การพัฒนาครูอาจารย และการบริหารจัดการมากขึ้น แตสวนใหญผู เรียนใช

เพื่อสืบคนมากกวาการสังเคราะหขอมูลที่สืบคนได และการใชประโยชนดานอื่นๆ (๑๑) การกระจายอํานาจ

การบริหารจัดการศึกษาไปสูหนวยปฏิบัติยังไมไดดําเนินการอยางจริงจัง (๑๒) การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา มี เพิ่มขึ้น

แตขึ้นอยู กับศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษา (๑๓) มีการระดมทรัพยากรเพ่ิมขึ้น สวนการอํานวย

ความสะดวก การผอนคลายกฎ ระเบียบ ขอบังคับจากสวนกลางเพื่อใหเกิดความคลองตัวยังไมได

รับการสนับสนุนเทาที่ควร (๑๔) ผูสําเร็จอุดมศึกษาสามารถแขงขันกับนานาชาติได และสถาบัน
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หลายแหงมีความพรอมที่จะรองรับการเขาเรียนของนักศึกษาตางชาติ แตยังตองปรับปรุงทักษะและคุณลักษณะ

ที่จําเปนในการทํางาน

  ๒) ผลลัพธตามเปาหมายของแผนในเชิงปริมาณ พบวา ยังไมบรรลุตามเปาหมาย โดย (๑) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในกลุมสาระหลกัยงัตํา่กวารอยละ ๕๐ (๒) สถานศกึษาไดรับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. ไมครบ

ทุกแหง (๓) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยคนไทยเปน ๙.๓ ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งตํ่ากวาเปาหมาย ๑๒ ป (๔) สัดสวน

ผูเรียนระหวางรัฐ : เอกชน เปน ๖๕ : ๓๕ ในป ๒๕๕๙ ซึ่งตํ่ากวาเปาหมาย ๘๐.๐ : ๒๐.๐ (๕) สัดสวนผูเรียน

สายอาชีพ : สามัญ เปน ๓๓.๓ : ๖๖.๗ ในป ๒๕๕๘ ซึ่งตํ่ากวาเปาหมาย ๖๐ : ๔๐ 

 ๓.๔ ผลกระทบของการไมบรรลุแผนการศึกษาแหงชาติ มีผลกระทบตอผูเรียนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนและทกัษะตํา่กวาเปาหมาย ขาดทกัษะและเจตคติทีดี่ตอการทาํงาน ขาดทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษ 
และทกัษะการทาํงานทีม่ผีลตอความสามารถในการแขงขนั สวนคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะของนกัเรยีน
นักศึกษา ยังมีการปลูกฝงไดนอย นอกจากนี้ การผลิตกําลังคนยังไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ และมีความเหลื่อมลําทางการศึกษา

 ๓.๕ ความยัง่ยนืของการดาํเนนิงานตามแผน การวางแผนของหนวยงานตางๆ ยงัไมครอบคลมุวตัถปุระสงค
ของแผนการศึกษาแหงชาติฯ และใหความสําคัญกับนโยบายของรัฐบาล และรัฐมนตรีที่บริหารประเทศในชวง

เวลานั้นๆ มากกวา ทําใหขาดความตอเนื่องและยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษา

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับตอไป
 ๔.๑ ควรมีขอเสนอเพื่อการปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีความยืดหยุน หลากหลาย และตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน ปรับปรุงระบบการทดสอบประเมินผลความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการ
ปฏบิตังิานดวยระบบสะสมหนวยการเรยีน การเทียบโอน และการยกระดับคณุวฒุติามกรอบคณุวฒุแิหงชาต ิและ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสัมมาชีพของประชากรทุกชวงวัย
 ๔.๒ ควรกําหนดกลไก หรือแสวงหามาตรการที่จะตรวจสอบการวางแผนของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึง
กําหนดกลไก และระบบการประสานแผนการศึกษาแหงชาติ การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ตามชวงเวลา และดําเนินการอยางจริงจัง เพื่อผลักดันการนําแผนการศึกษา
แหงชาติไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผล
 ๔.๓ ควรกําหนดจุดเนนในการพัฒนาตามวัตถุประสงคทั้ง ๓ ใหสมดุลกัน นอกจากนี้ ควรเสนอใหมีการ
ปรับปรุงระบบงบประมาณทางการศึกษาของประเทศ โดยควรเปนระบบการจัดสรรเพ่ือตอบสนองดานอุปสงค 
(demand-side fi nancing) ผานตวัผูเรยีน มากกวาการจดัสรรเพือ่ตอบสนองดานอปุทาน (supply-side fi nancing) 
ผานผูใหบริการทางการศึกษา 
 ๔.๔ ควรออกแบบเพื่อกําหนดแนวนโยบาย เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดจากผลลัพธ
ที่ตัวผูสําเร็จการศึกษามากยิ่งขึ้น โดยมุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สตปิญญา ความเปนพลเมอืงทีม่ทีกัษะการดาํรงชวีติในศตวรรษที ่๒๑ และมคีวามรูความสามารถทีส่อดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù

56



๒

 ๔.๕ ควรกําหนดแนวนโยบายที่รัฐตองมีกลไกดําเนินการ มีการกระจายความรับผิดชอบไปยังองคกรภาค
สังคม และการสงเสริมที่เปนรูปธรรมทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรตางๆ มากยิ่งขึ้น 
 ๔.๖ ควรกําหนดกลไกและมาตรการผลักดันการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหเกิดการมีสวนรวมทาง
การศึกษา และการรวมรับผิดชอบของทุกภาคสวนอยางแทจริง 
 ๔.๗ ควรวางระบบใหแยกบทบาทการเปนผูกําหนดนโยบาย (policy maker) ผูกํากับการจัดการศึกษา 
(regulator) และผูจดัการศกึษา (provider) ออกจากกนัอยางชดัเจน เพ่ือใหเกดิการถวงดุลและตรวจสอบคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดประชุมสัมมนา เรื่อง “ผลการติดตามและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) สูการพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษา” เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ เพื่อรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะและแนวทางในการขับเคล่ือนระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษา
 

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
   ¡®ËÁÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

(Ã‹Ò§) ¢ŒÍàÊ¹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¹ÔµÔºØ¤¤Å
(นาํเสนอเขาทีป่ระชมุสภาการศกึษาในวาระเพือ่พจิารณา คร้ังที ่๒/๒๕๕๕ เมือ่วนัจันทรที ่๒๔ กนัยายน ๒๕๕๕)

๑. ความเปนมา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๓๙ ใหกระทรวง

ศึกษาธกิารกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษา ทัง้ดานวชิาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โดยตรง ซึ่งตอมาพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

มาตรา ๓๔ (๒) และมาตรา ๓๕ ไดกําหนดใหสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีฐานะเปนนิติบุคคล เพื่อใหมีความเปนอิสระ 

คลองตัว สามารถบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาไดสะดวก 

รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ ตามหลกัการกระจายอาํนาจ และการใชโรงเรยีนเปนฐาน (School Based Management : 

SBM) ซึ่งเปนที่มาของคําวา “โรงเรียนนิติบุคคล” ซ่ึงหมายถึง โรงเรียน ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาที่กฎหมายกําหนดใหมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดและ
การมอบอํานาจของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร และรฐัมนตรวีาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ดังนั้น เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการไดอยางมีอิสระและคลองตัว สามารถพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และตอบสนองตอภารกิจ
ตามกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม จึงเห็น

ควรกําหนดขอเสนอพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล

๒. การดําเนินงาน
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดดําเนนิการวจัิยกฎหมายการศกึษา เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการเก็บรวบรวม สภาพปญหาของสถานศึกษา
นิติบุคคล และแตงตั้งคณะอนุกรรมการโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
นิติบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จากนั้น คณะทํางานฯ ไดรวบรวมปญหา 
สรุป วิเคราะห สังเคราะหและจัดทํารางสรุปขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคลเสนอตอคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา คณะกรรมการสภาการศึกษา และคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาตอไป

๓. สาระสําคัญ
 ขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล
 เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาเห็นชอบใหมีโครงการนํารองสถานศึกษารูปแบบพิเศษ  ดังนี้
 ๑. กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  ๑.๑ กําหนดสถานศึกษานํารองโดยใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูเสนอ
รายชื่อสถานศึกษาเขารวมโครงการ ตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหารโครงการนํารองฯ เปนผูกําหนด 
   คณะกรรมการบริหารโครงการนํารองฯ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพิ่มเติมจํานวนสถานศึกษานํารองได โดยจัดทําเปนประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  ๑.๒ กาํหนดนโยบายในภาพรวม กรอบและทศิทางการพัฒนาสถานศกึษานาํรองเพ่ือใหการดําเนนิการ
มีความยืดหยุน
  ๑.๓ กําหนดแนวทาง ใหคําแนะนํา สงเสริม กํากับ ติดตาม ดูแลและประสานงานระหวางสถานศึกษา
นํารองกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
  ๑.๔ เสนอใหมีการตราระเบียบขอบังคับ หรือประกาศในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษา
รูปแบบพิเศษของสถานศึกษานํารองตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณา
  ๑.๕ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษานํารอง รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหขอคิดเห็นทุกปการศึกษา
  ๑.๖ ใหคณะกรรมการบริหารโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล มีหนาท่ีใหคําเสนอแนะแก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประกาศขยายเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษานํารอง
ออกไปใหแตกตางจากพื้นที่ที่กําหนดไวเดิมได ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา
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 ๒.  เสนอใหมีการจัดตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อทําหนาที่
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษานํารอง โดยใหเปนองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลสําหรับกลุมสถานศึกษานํารองและสามารถกําหนด
กฎเกณฑการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสม ยืดหยุน และรองรับหลัก
ความเปนอิสระและความตองการเฉพาะของสถานศึกษานํารอง โดยให 
อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจมีอํานาจหนาที่ ดังนี้
  ๒.๑ เพือ่พจิารณากาํหนดนโยบายและแนวทางในการบรหิารงาน
บุคคลของสถานศึกษานํารอง
  ๒.๒ เพื่อออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลสําหรับสถานศึกษานํารอง
  ๒.๓ เพื่อเสนอแนะการปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ และเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับการบริหารจัดการสถานศึกษานํารอง
  ๒.๔ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย
 ๓. ใหกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนงบประมาณที่จัดสรรแกสถานศึกษานํารอง จัดสรรอัตรากําลัง
บุคลากรที่เพียงพอ และมอบหมายอํานาจหนาที่หรือกําหนดใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
หรือผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ มอบอํานาจการดําเนินการในเรื่องตางๆ ใหแกสถานศึกษา
นํารองตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารโครงการนํารองเสนอ
 ๔. กําหนดกรอบระยะเวลา ๒ ป นับแตการออกประกาศดังกลาว ใหเปนระยะเวลาการประเมินผล
ของโครงการและของสถานศึกษานํารอง เพื่อใหคณะกรรมการบริหารโครงการนํารองดําเนินการประเมินผล
โครงการและเสนอแนวทางการดําเนินการตอไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
 กลไกการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล
 ๒. ประกาศสถานศึกษานํารองโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล
 ๓. พิจารณาแกไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษานํารอง
 ๔. ติดตาม และประเมินผลโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล
 ๕. สรุปผลโครงการนํารองสถานศึกษานิติบุคคล
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอเสนอตอสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอเสนอ

การพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล และเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตอไป

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล และใหเสนอ

ตอคณะรัฐมนตรี

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคล เสนอตอรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาลงนามถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และหนวยงานที่เกี่ยวของได

นําไปปฏิบัติ
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 (นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพ่ือพิจารณา คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๒ มิถุนายน 

๒๕๕๕ และนําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อทราบ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพ่ือแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมสภาการศึกษามีมติใหความเห็นชอบ)

๑. ความเปนมา
 วิกฤตปญหานักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาทและยก

พวกตีกัน ในปจจุบันนี้ทวีความรุนแรงถึงขั้นใชปนและระเบิด

เปนอาวุธ โดยไมเกรงกลัวตอกฎหมายและบาปบุญคุณโทษ 

สรางความบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิตของนักเรียน นักศึกษา

และประชาชนผูบริสุทธิ์ ตลอดจนทรัพยสินของรัฐและเอกชน

ไดรับความเสียหายโดยขาดผูรับผิดชอบ และปญหาตอเนื่องคือ

เมื่อผูกระทําผิดซึ่งสวนใหญเปนเยาวชนถูกจับมาลงโทษ รัฐ

จะตองใชงบประมาณและบคุลากรจํานวนมากในการอบรมสัง่สอน

ใหเปนคนดี สงผลกระทบตอสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

บุคคลเหลานี้เปนเยาวชนที่เปนพลังสําคัญในการสรางชาติใหเจริญ

กาวหนาตอไปในอนาคต

๒.  การดําเนินงาน
    คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสราง

ระบบเพื่อแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา ไดตระหนักถึงปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน จึงไดรวมกันประชุม

ระดมความคิดเห็นโดยเรงดวน จํานวน ๔ คร้ัง ในระหวางเดือนสิงหาคมถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยไดรวมกันศึกษาหาขอมูลการดําเนินงานจากหนวยงานตางๆ รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนการ

ใหขอเสนอแนะ แนวทางการแกปญหาความรนุแรงในสถานศกึษา เพือ่จดัทาํ “แนวทางการแกปญหาความรนุแรง

ในสถานศึกษา” ขึ้น

๓. สาระสําคัญ
 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิฯ ไดพิจารณาเหน็วา มาตรการหลัก ๑๐ ขอ ทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร

ไดมีประกาศ เรื่อง นโยบายและมาตรการปองกัน นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายกัน ลงวันที่ 
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๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ มีประโยชนในการปองกันและแกปญหา แตการบังคับใชยังไมจริงจังและควรมีการประเมิน

และรายงานผลอยางตอเนื่อง คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจฯ จึงเสนอมาตรการเสริม และมาตรการ

เสรมิเปนการพเิศษ เพือ่ใหการแกปญหาการทะเลาะววิาทและยกพวกตีกนัใหไดผลอยางเปนรูปธรรมและรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น ดังนี้

 มาตรการเสริม

 ๑. พัฒนาหลักสูตรลูกเสืออาชีวะใหมีความเขมขน โดยใหสถานศึกษารวมกับสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

และกองทัพบกพัฒนาหลักสูตรลูกเสืออาชีวะ กิจกรรมรักษาดินแดน และกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ใหมีความเขมขน

 ๒. ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมเพื่อแกปญหาสังคม โดยจัดทําโครงการปฏิบัติธรรม 

การสวดมนตไหวพระทุกเย็นวันศุกร การรักษาศีล ๕ การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในชวงปดเทอม โครงการ

จิตอาสาพัฒนาสังคม โครงการสรางสํานึกพลเมือง เปนตน

 ๓. จัดตั้งกลไกการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสถาบัน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จัดต้ังกลไกการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสถาบัน อาทิ 

การสลับหมุนเวียนอาจารยผูสอนระหวางสถาบัน การฝกประสบการณของนักศึกษาขามสถาบัน เพื่อทําให

เกิดความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน ชวยเหลือกัน 

 มาตรการเสริมเปนการพิเศษ

  ๔. โครงการ “สุภาพบุรุษอาชีวะ” ที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการอยู คณะอนุกรรมการฯ ขอเสนอความ

เห็นเพิ่มเติม ดังนี้

  - ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมโดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรมใหเปน “คนดี” ของสังคม และเลิกคิด

ที่จะไปกอเหตุวิวาทและยกพวกตีกันอีก

  - จัดใหมีการฝกอบรมเปนประจําโดยกําหนดฝกอบรมปละกี่รุน รุนละกี่คน จนกวาปญหานี้จะไดรับ

การแกไขเปนที่นาพอใจ

  - สนับสนุนใหมีกิจกรรมตอเนื่องหลังเสร็จสิ้นการอบรม ซึ่งเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญ เพื่อมิใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีเวลาวางพอที่จะกลับไปสูสังคมเดิมอีก

 ๕. โครงการขอความสนับสนุนจากภาควิสาหกิจและภาคเอกชน โดยใชหลักการ CSR (Corporate Social 

Responsibility) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความเสี่ยงสูงที่จะกอความรุนแรง 

และเชิญผูบริหารระดับสูงของวิสาหกิจหรือบริษัทขนาดใหญที่มีนโยบายคืนกําไรใหประชาชน มาประชุมและ

ขอความรวมมือใหรับเปน “ผูสนับสนุน” โครงการฯ โดยมี “คณะกรรมการประสานงานระหวางผูสนับสนุนและ

สถานศึกษา” ทําหนาที่กําหนดหลักสูตร “กิจกรรมพิเศษ” เชน กีฬา ดนตรี การออกคายพัฒนาชุมชน เปนตน 

และเพือ่ตอบแทนความเสยีสละของ “ผูสนบัสนนุ” กระทรวงศกึษาธกิารควรขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ

ใหกับผูสนับสนุนในฐานะผูทําคุณงามความดีใหกับราชการ

๔. มติที่ประชุม
 ประธานมอบหมายใหฝายเลขานุการ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจฯ

ในคราวประชุมสภาการศึกษา วาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕
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๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทําคําสั่งสภาการศึกษา ที่ ๑/๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพื่อแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ มีวาระการดํารงตําแหนงหนึ่งป

 ทั้งน้ี ในการประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อทราบ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพื่อแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติ ใหความเห็นชอบแนวทาง

การแกปญหาความรนุแรงในสถานศกึษา โดยสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสาํนกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษา ไดรับมอบแนวทางฯ ดังกลาวไปดําเนินการ

สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ตอไป

 ในสวนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการจัดพิมพเอกสาร “แนวทางการแกปญหา

ความรุนแรงในสถานศึกษา” จํานวน ๒,๐๐๐ เลม และเผยแพรเอกสารใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾´ŒÇÂÃÐºº¡ÒÃÊÐÊÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ 
(Credit Bank)

(นาํเสนอเขาทีป่ระชมุสภาการศกึษาในวาระเพ่ือพิจารณา คร้ังที ่๒/๒๕๕๕ เมือ่วนัจันทรที ่๒๔ กนัยายน ๒๕๕๕)

๑. ความเปนมา
 การพัฒนาประเทศโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตั้งแตฉบับที่ ๘ เปนตนมา มุงให 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” แตตลอดระยะเวลาการพัฒนาประเทศที่ผานมาพบวา ประเทศไทย
ยังมีปญหาคุณภาพของคนอยูมาก โดยเฉพาะผลิตภาพของแรงงานไทยที่ยังมีประสิทธิภาพตํ่าเมื่อ

เทียบกับหลายๆ ประเทศ ภายในสภาวการณดังกลาว 
สถาบันการศึกษา ทั้งประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน วิทยาลัยชุมชน และสถาบัน
อุดมศึกษา ซึ่งเปนสถาบันสําคัญที่มีพันธกิจในการพัฒนาคน
และความรูทั้งความรูทางวิชาการและวิชาชีพ ถูกตั้งคําถาม
จากสังคมเปนอยางมาก เนื่องจากไมสามารถสรางคน
และสรางความรูที่ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
ตลอดจนการเอาไปใชประกอบสมัมาอาชพีไดในทนัท ีในอนาคต
วัยแรงงานจะตองรับภาระหนักขึ้นในการเลี้ ยง ดูสั งคม 

นั่นคือ จากวัยแรงงาน ๑.๙๓ คน ตอประชากรวัยพึ่งพิง ๑ คน ในอนาคตสังคมไทยจะเหลือวัยแรงงาน
เพียง ๑.๖๔ คน ตอประชากรวัยพึ่งพิง ๑ คน และสัดสวนแรงงานภาคเกษตรกรรมจะมีจํานวนลดลง
เรื่อยๆ ในขณะที่สัดสวนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมและบริการจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น
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 อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีผานมาใหความสําคัญไปท่ีกลุมเยาวชนท่ีมี
โอกาสไดศึกษาตอในระดับตางๆ จนถึงอุดมศึกษา โดยยังไมมีบทบาทอยางจริงจังในการพัฒนาคนในวัยทํางาน 
จํานวนกวา ๓๖ ลานคน ซึ่งกระจายอยูภาคการเกษตร ๑๒.๘๕ ลานคน ภาคการผลิตประมาณ ๖ ลานคน คาขาย 
๕.๔๖ ลานคน ภาคบริการอื่นๆ อีกประมาณ ๑๑ ลานคน ดวยเหตุนี้รัฐบาลควรกําหนดนโยบายเพื่อใหมี
การเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชาชนทุกกลุมอยางครอบคลุมและทั่วถึง
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดทําการวิจัยฯ และตั้ง
คณะทํางานตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การศึกษานอกโรงเรียน วิทยาลัยชุมชน กลุมอาชีวศึกษา 
กลุมมัธยมศึกษาและประถมศึกษาพยายามที่จะจัดการศึกษาใหครอบคลุมท้ังในระบบและนอกระบบ สวนใหญ
เปนแผนงานที่แยกสวนแตละหนวยงาน บางหนวยไดทําการนํารองแลว บางแหงเนนเรื่องการเทียบโอน และ
สวนใหญอิงกับการศึกษาในระบบ จึงไมมีแผนท่ีเปนของประเทศโดยรวม และไมมีระบบและหนวยงาน
ที่มีภารกิจชัดเจนรองรับ

๒. การดําเนินงาน
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา จงึขอเสนอตอสภาการศกึษาเพือ่โปรดพจิารณาแตงต้ังคณะอนกุรรมการ
สภาการศึกษาเฉพาะกิจ จํานวน ๑ คณะ เพื่อทําหนาที่ศึกษา วิจัย วิเคราะห พิจารณาเสนอความเห็น หรือให
คําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํานโยบาย แผนการศึกษาและยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพดวยระบบ
การสะสมประสบการณและการเรียนรูใหนําไปสูการปฏิบัติ โดยจะนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ
สภาการศึกษาตอไป

๓. สาระสําคัญ
 ผลการศึกษาวิจัย กรณีประเทศเกาหลีใตที่จัดการศึกษาไดครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
นอกระบบในทุกระดับ ซึ่งมีหนวยงานรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบ และขอนําเสนอ
กรอบคิดในสวนการศึกษาไทยเพื่อขอรับคําแนะนําใหคณะทํางานไปศึกษาในรายละเอียด ๒ มิติ ดังนี้
 ๑. มุงเนนการเทียบประสบการณและเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาในทุกระดับ ต้ังแตประถมศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา
 ๒. มุงเนนการยกระดับและการเพิ่มพูนความรู ใหมีสมรรถนะสามารถนําไปประกอบอาชีพ หารายได และ
ดํารงชีพอยางมีศักดิ์ศรี
 ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานของประเทศไทยจากผูเชี่ยวชาญเกาหลี 
 ๑. ควรเพิ่มความยากในการวัดระดับของการทดสอบความรูโดยใชมาตรฐานของมหาวิทยาลัยทั่วไป 
แตการสมัครและการลงทะเบียนนั้นยังคงเหมือนเดิม 
 ๒. ใหผูที่สมัครเรียนกับระบบธนาคารหนวยกิต ไมตองรับปริญญาจากระบบธนาคารหนวยกิต แตจะไดรับ
การคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย และไดรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย โดยใชมาตรฐานการวัด
ระดับการสําเร็จการศึกษาแบบเดียวกับมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มการยอมรับในสังคมมากขึ้น 
 ๓. สรางเครือขายระบบธนาคารหนวยกิตนานาชาติ โดยการเปดรับนักศึกษาตางชาติที่ตองการศึกษา
แบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อที่จะทําใหเกิดการพัฒนาดานการเรียนการสอน ซึ่งมีมาตรฐานที่เปนสากล 
 ๔. ระบบธนาคารหนวยกติทีด่าํเนนิการมามากกวา ๑๐ ปนัน้ เพิม่อตัราการเรยีนระดบัอดุมศกึษาของประเทศ
เกาหลีเปนอยางมาก 
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 ๕. ควรมกีารเพิม่สาขาของระบบธนาคารหนวยกติใหมากขึน้ เชน สาขาดานการแพทย โดยการเรยีนการสอน
ตองไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
 ๖. ปรับปรุงหลักสูตรมาตรฐานใหมีความยืดหยุนใหเหมาะสมกับสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองที่
หลากหลาย 
 ๗. การศึกษาดวยตัวเองตองมีการควบคุมคุณภาพของการสอบวัดระดับความรูอยางเครงครัด 
 ๘. เพิ่มการยอมรับทางสังคมที่มีตอระบบธนาคารหนวยกิตใหมากขึ้น โดยการประชาสัมพันธผูที่ผานระบบ
การศึกษาและประสบความสําเร็จ 
 ระบบธนาคารหนวยกิตจะชวยการศึกษาไทยไดอยางไร
  - เพื่อชวยรองรับและตอบสนองสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
  - เพิ่มทางเลือกที่หลากหลายของการศึกษา
  - เพื่อขยายโอกาสการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
  - เปนระบบรับรองประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย
  - เพื่อสงเสริมเครือขายการเรียนรูตลอดชีวิตและเชื่อมโยงเครือขายกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ
  - เพื่อสงเสริมภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรม

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ และใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทําคําสั่งสภาการศึกษาที่ ๕/๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู เมื่อวันท่ี ๒๗ 

กันยายน ๒๕๕๕ มีวาระการดํารงตําแหนงหนึ่งป

(Ã‹Ò§) ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾àÂÒÇÊµÃÕã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 
(¾.È.òõõö-òõõù)

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖)

๑. ความเปนมา
 ขอมูลจากการสํารวจ การศึกษา การวิจัยของหนวยงานและสถาบันตางๆ บงบอกวามีสภาพปญหาหลัก

ทีเ่กิดกับเยาวสตร ีซึง่สวนใหญอยูในสถานศกึษาหลายประการ ไดแก การใชความรนุแรงในครอบครวั การกระทาํ

ความผิดทางกฎหมาย การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันเหมาะสมและการต้ังครรภไมพรอม การถูกลวงละเมิด

ทางเพศ การติดยาเสพติด รวมทั้งปญหาอื่นๆ อีกมากมายที่ทําใหโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

เหลานี้ที่เปนกําลังในการพัฒนาประเทศถูกทําลายไป

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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 ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นนี้ ผูที่มีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดพยายาม

ผลักดันการดําเนินงาน เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเยาวชน โดยเฉพาะเยาวสตรีที่ เปน

กลุมเสี่ยงตอปญหาดังกลาว รวมทั้งกลุมสตรีตางๆ ใหเปนกําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ 

ผานการสรางกลไกขับเคลื่อน เพื่อปองกันและแกไขในแนวทางและวิธีการตางๆ ไดแก การจัดตั้งกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี การมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย 
เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีไทยที่โดยสวนใหญอยูในสถานศึกษาใหสามารถพึ่งพา
ตนเองดูแลครอบครัว และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ “สภาการศึกษา” ซึ่งมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน จึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานพัฒนาศักยภาพ

เยาวสตรีในสถานศึกษา ขึ้น โดยใหมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

การพัฒนานโยบาย แผน ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษาเปนสําคัญ

๒. การดําเนินงาน
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมกับคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี
ในสถานศึกษา และหนวยงาน/สถานศึกษา รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของ ไดจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) ซึ่งมีการดําเนินงานที่สําคัญ สรุปไดดังนี้
  ๑. ประชมุคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา ดานพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา จาํนวน ๗ ครัง้ 
เพื่อศึกษาสถานการณ ปญหาอุปสรรค แนวคิดและทิศทางการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในภาพรวมของ
ประเทศไทย ความตองการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา ตลอดจนกฎหมาย นโยบายและแผน 
ที่เกี่ยวของ ทําการวิเคราะหสถานการณและทิศทางการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา และ
นําขอมูลและผลการวิเคราะหที่ไดมาทําการสังเคราะหจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี
ในสถานศึกษา รวมทั้ง ปรับปรุงรางยุทธศาสตรฯ ตามความเห็นที่ไดจากการประชุมรับฟงความคิดเห็น 
การสัมมนาและประชุมปฏิบัติการ
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  ๒. จัดสัมมนารับฟงความคิดเห็นการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาจากผูที่เกี่ยวของ 
ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและผูเช่ียวชาญ ผูทรงคณุวฒุทิางการศกึษา เพือ่ปรบัปรงุแกไขกอนนาํไปทาํการทดลอง
นํารองสูการปฏิบัติ 
  ๓. จัดสัมมนาและประชุมปฏิบัติการเพื่อใหความรูและทักษะอาชีพตางๆ ที่จําเปนในการเสริมสราง
ศกัยภาพแกเยาวสตรแีละผูทีเ่กีย่วของกบัการพัฒนาเยาวสตรีตามแนวประเด็นยทุธศาสตรท่ีกาํหนด และนาํ (ราง) 
ยทุธศาสตรทีผ่านการนาํไปสูการปฏบิตัเิสนอคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศึกษา
  ๔. นําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรฯ ที่ปรับปรุงและผานความเห็นชอบของอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ดานพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษาเสนอตอคณะกรรมการสภาการศกึษา ในคราวประชมุคร้ังที ่๓/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
เยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) โดยใหรับความคิดเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการ
สภาการศกึษาไปพจิารณาดาํเนนิการปรบัปรุง และใหนาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบตอไป
  ๕. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดนําเสนอเร่ือง (ราง) ยุทธศาสตร
การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) ตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
ไดมีมติใหความเห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตรฯ ตามท่ีเสนอ เมื่อวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ โดยใหกระทรวง
ศึกษาธิการหารือรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในการบูรณาการ
แผนงานใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตร
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (Life Cycle Development) ใหชัดเจนกอน แลวนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พจิารณาอกีครัง้ ทัง้นี ้ใหกระทรวงศกึษาธกิาร รบัฟงความเหน็ของหนวยงานทีเ่กีย่วของไปประกอบการพจิารณา
ดําเนินการดวย
  กระทรวงศกึษาธกิาร โดยสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดหารอืรวมกบัสาํนกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเรียบรอยแลว มีความเห็นวา (ราง) ยุทธศาสตรฯ 
ดังกลาวมีความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และมีความเห็นเพิ่มเติมวา 
ควรกําหนดเปาประสงค/เปาหมายในแตละกลุมเปาหมายใหชดัเจน และกาํหนดแนวทางการพฒันาใหเปนประเดน็

รวมระหวางกลุมเปาหมาย

๓. สาระสําคัญ
 (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) มีแนวคิดพ้ืนฐานที่จะ
พัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เชื่อมโยงกับบทบาทสตรีต้ังแตระดับอนุบาล
ถึงอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรี ทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถานศึกษานําไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีทั้งการพัฒนาเยาวสตรีทางรางกาย จิตใจ และอารมณ การพัฒนา
ทักษะความรูดานอาชีพและศักยภาพทางเศรษฐกิจ และการสรางครอบครัวอบอุนและภูมิคุมกันตนเองจาก
ภัยสังคม เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ยุทธศาสตรนี้ผานการพิจารณา
จากผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลว โดยมีสาระสําคัญดังนี้
  วิสัยทัศน : เยาวสตรีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ
  พันธกิจ/กระบวนการ : ๑. สรางสรรค ๒. พัฒนา ๓. ดํารงความยั่งยืน
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  เปาประสงคภาพรวมของการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
   ๑. การพัฒนาเยาวสตรีตองมีการพัฒนาในทุกระดับของพัฒนาการ
   ๒. การพฒันาเยาวสตรตีองครอบคลมุทัง้ดานทศันคต ิคานยิม การพฒันาศกัยภาพความเปนผูนาํ
   ๓. เยาวสตรีไทยตองเปนคนดีและคนเกงของสังคม
   ๔. เยาวสตรีไทยตองมีการพัฒนาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก

   ๕. เยาวสตรีไทยในสถานศึกษาตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ตามมาตรฐานสากล

 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) แบงเปน ๓ ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้

 ยทุธศาสตรที ่๑ เสรมิสรางภมูปิญญา ทกัษะชวีติ และคานยิมสรางสรรค ธาํรงไวซึง่คณุลกัษณะ
  อันพึงประสงคทางวัฒนธรรมของเยาวสตรีไทย

   การพัฒนาเสริมสรางทักษะชีวิตและคานิยมตามพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญาที่ดี

และเหมาะสม โดยกําหนดกลยุทธในระดับอนุบาล เนนเรื่องพัฒนาการทางสมอง และการใหความรูแกพอแม
เพื่อดูแลลูกใหมีสุขภาพรางกายจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง ประถมศึกษา เนนการพัฒนาการเรียนรูประชาธิปไตย
ในครอบครัว มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษาเนนเรื่องการเติบโตเปนผูใหญอยางมีวุฒิภาวะและสงเสริมความเขาใจ
เรื่องเพศศึกษาอยางถูกตอง และอุดมศึกษา เนนเร่ืองมารยาท ความเปนกุลสตรีการรักษาวัฒนธรรมไทย 

การมีจิตอาสา และการเตรียมความพรอมในการเปนผูใหญที่สมบูรณ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทักษะอาชีพพื้นฐาน และศักยภาพทาง
  เศรษฐกิจของเยาวสตรี 

 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพทางเศรษฐกิจของเยาวสตรี โดยพัฒนาทักษะความรูในดาน

อาชีพเสริมตามความถนัดและความสนใจ สวนเร่ืองการลดรายจายเพ่ิมรายไดของครอบครัว เปนการสงเสริม
เยาวสตรีใหมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการรุนใหม สําหรับการพัฒนาภาวะผูนํา 
มีกลยุทธในการพัฒนาบทบาทผูนําเยาวสตรีในเชิงรุกใหกลาคิดกลาทํา กลาตัดสินใจ มีจิตสํานึกของความ

เสียสละ มีจิตอาสา มีการสงเสริมการแสดงออกของเยาวสตรีในเวทีสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ เสรมิสรางครอบครวัอบอุน เยาวสตรมีภีมูคิุมกนัตนเองตอภยัคกุคามของปญหาสงัคม 
 การสรางครอบครัวอบอุน การเสริมสรางภูมิคุมกันของเยาวสตรีตอภัยคุกคามของปัญหาสังคมตางๆ 
โดยเฉพาะปญหาอาชญากรรม การใชความรุนแรง ปญหา
การตั้ งครรภกอนวัยอันควร เพื่ อ ให เยาวสตรี ไทย
มีความสามารถและภูมิคุมกันในการปกปองตนเองได 
โดยใชกลยุทธการถายทอดความรูทักษะในการปองกัน
ตนเองใหแกเยาวสตรี สรางเครือขายการรณรงคปองกัน
และเฝาระวงัภยัของเยาวสตร ีตลอดจนหาชองทางบรรเทา

ผลกระทบของเยาวสตรีที่ประสบปญหา
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๔. มติที่ประชุม

   ทีป่ระชมุสภาการศกึษาใหดาํเนนิการเผยแพร (ราง) “ยทุธศาสตรการพัฒนาศกัยภาพเยาวสตรีในสถานศกึษา 
(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)” และ (ราง) รายงาน“ผลการดาํเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานการพฒันา

ศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา”

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม

 จดัพมิพและเผยแพร “ยทุธศาสตรการพัฒนาศกัยภาพเยาวสตรีในสถานศกึษา (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)” และ
รายงาน “ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา”

(Ã‹Ò§) á¼¹¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
µÒÁá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ´ŒÒ¹à´ç¡»°ÁÇÑÂ (áÃ¡à¡Ô´¶Ö§¡‹Í¹à¢ŒÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õè ñ)

µÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅ´ŒÒ¹à´ç¡»°ÁÇÑÂ ¾.È. òõõõ –òõõù

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖)

๑. ความเปนมา
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรชาติดานเด็กปฐมวัย 

(แรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) ตามนโยบายรัฐบาลดานเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ เสนอคณะ

รัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรชาติฯ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม

๒๕๕๖ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปดําเนินการใหบังเกิดผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายรัฐบาล

ดานเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๒. การดําเนินงาน
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเรียนเชิญกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวของ อาทิ กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย รวมพิจารณาแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานเด็กปฐมวัยดังกลาว และพบวายังไมเคย

มีขอมูลการกําหนดเปาหมายตัวชี้วัด ทั้งนี้ 

แผนการดาํเนนิงานตอไป เมือ่ผานการพจิารณา

จากที่ประชุมสภาการศึกษา สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาจะจัดการประชุม

และประสานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่ อ

กําหนดเกณฑ กระบวนการ วิธีการรวบรวม

ขอมูลสถิติ และการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอรัฐบาลตอไป
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๓. สาระสําคัญ
 แผนปฏบิตักิารตามแผนยทุธศาสตรชาตดิานเด็กปฐมวยัฯ ประกอบดวย โครงการ/แผนงานใน ๔ ยทุธศาสตร 

ดังนี้

 ยุทธศาสตรที่ ๑ เด็กทุกคนไดรับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ มี ๔ เปาหมาย ไดแก ๑) เด็กทุกคน

ในชวงอายุแรกเกิดถึง ๕ ป หรือกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ ไดรับบริการดานสุขภาพภายในป ๒๕๕๙ 

๒) เด็กแรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ รอยละ ๙๐ มีพัฒนาการตามวัยภายในป ๒๕๕๙ ๓) เด็กทุกคน

ในชวงอายุ ๓ ป ถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ ท่ีมีความตองการ ไดรับการพัฒนาในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในทุกรูปแบบ ภายในป ๒๕๕๙ และ ๔) เด็กทุกคนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ เมื่ออายุครบ ๖ ป ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาภาคบังคับ ภายในป ๒๕๕๙

 ยุทธศาสตรที่ ๒ ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี ๓ เปาหมาย ไดแก ๑) เด็กแรกเกิดถึงกอน

เขาประถมศึกษาปท่ี ๑ ไดรับไอโอดีนในอาหารอยางเพียงพอ ๒) หญิงต้ังครรภทุกคนตองไดรับไอโอดีน

ในอาหารอยางเพียงพอและไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน และ ๓) หญิงที่เลี้ยงลูกดวยนมแมทุกคนไดรับไอโอดีน

อยางเพียงพอในระยะ ๖ เดือนแรก

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย มี ๑ เปาหมาย ไดแก เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงกอนเขาประถม

ศึกษาปที่ ๑) ทุกคนไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพ เพื่อใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และตามวัย

 ยุทธศาสตรที่ ๔ กลไกการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี ๓ เปาหมาย ไดแก ๑) กํากับติดตาม

มาตรการที่แตละกระทรวงกําหนด เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และมติของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ๒) มีคณะกรรมการระดับจังหวัดภายในป ๒๕๕๙ และ ๓) ระบบขอมูล

ดานเด็กปฐมวัย การสํารวจขอมูลการวิจัยตางๆ สามารถชวยในการวางแผนและติดตามประเมินสถานการณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

69

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù



๒

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ 

(ราง) แผนการติดตามการดําเนินงานของ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานเด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงกอนเขาประถม

ศึกษาป ท่ี  ๑ )  ตามนโยบาย รัฐบาลด าน

เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ และ

มอบหมายใหสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา

นาํขอคดิเหน็และขอสงัเกตของทีป่ระชมุประกอบ

การพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการปรับปรุงแกไขตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา และจัดพิมพ

เผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

(Ã‹Ò§) ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙ ¾.È. òõõø-òõ÷ò
(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทรที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘)

๑. ความเปนมา
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย) ไดมีคําสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการที่ สกศ. ๗๒๕/๒๕๕๗ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เพ่ือทําหนาท่ีจัดทําแนวทางและขอเสนอแนะ

เพื่อปฏิรูปดานการศึกษา เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

และไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานอีก ๖ คณะ ซึ่งหนึ่งในนั้น คือ คณะอนุกรรมการ

ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู โดยมีรองศาสตราจารยพินิติ รตะนานุกูล เปนประธานอนุกรรมการฯ 

และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนฝายเลขานุการฯ ทําหนาที่กําหนดกรอบนโยบายในการผลิต 

การพัฒนา รวมทั้งระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคลองกับกรอบ

การปฏิรูปการศึกษา รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาของคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูป

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จากนั้นคณะอนุกรรมการฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะทํางานอีก ๒ ชุด 

ประกอบดวย ๑) คณะทํางานดานปฏิรูประบบการผลิตครู และ ๒) คณะทํางานดานปฏิรูประบบการพัฒนาครู 

๒. การดําเนินงาน
 การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูไดมีการประชุมเพื่อพิจารณา

รายละเอียดจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ รวม ๓ ครั้ง และการประชุม

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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๒

ปฏิบัติการคณะทํางานดานปฏิรูประบบการผลิตครู และคณะทํางานดานปฏิรูประบบการพัฒนาครู รวม ๓ ครั้ง 

เพื่อจัดทําโครงการ กิจกรรม แผนงาน/โครงการระยะ ๕ ป ตามยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู 

พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ รวมถึงตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตรและมาตรการใหเปนรูปธรรม นอกจากนี้ สํานักงานฯ 

ยังไดมีการจัดประชุมระดมความคิด (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ และ

ประชุมปฏิบัติการการนําแผนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ สูการปฏิบัติ 

 ภายหลังจากที่คณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ 

แลวเสร็จ พรอมนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะที่ไดรับจากการประชุมตางๆ มาปรับปรุง (ราง) ยุทธศาสตรฯ 

ใหมีความครบถวนสมบูรณ สํานักงานฯ จึงนําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรฯ ดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ และที่ประชุม

มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ ซ่ึงประกอบดวย 

๕ ยุทธศาสตร ๑๘ มาตรการ และมอบหมายใหคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูจัดทํา

รายละเอียดแนวปฏิบัติ/แผนปฏิบัติการ เพื่อมานําเสนอคณะกรรมการอํานวยการฯ อีกครั้ง จากนั้น สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรฯ ดังกลาวในการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 

เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

๓. สาระสําคัญ
 (ราง) ยทุธศาสตรการผลติและพฒันาคร ูพ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ มอีงคประกอบสําคญั ๓ สวน ไดแก ๑) ความเปนมา

และวิกฤตระบบการผลิตและพัฒนาครู ๒) สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย และ ๓) ยุทธศาสตร

และมาตรการเพื่อการผลิตและพัฒนาครู รวมทั้งนําเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย (เปาหมาย ๕ ประการ) และ

ยุทธศาสตร (ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ๑๘ มาตรการ) ดังนี้

  ๑. ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบและรูปแบบการผลิตครู มี ๕ มาตรการ 

  ๒. ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบและรูปแบบพัฒนาครู มี ๓ มาตรการ 

  ๓. ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบการใชครูและระบบบริหารงานบุคคลของครู มี ๔ มาตรการ 

  ๔. ยุทธศาสตรการปฏิรูปการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู มี ๓ มาตรการ 

  ๕. ยุทธศาสตรการสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครูมี ๓ มาตราการ 

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ 

โดยใหนําขอคิดเห็นของกรรมการสภาการศึกษาไปพิจารณาปรับแกไข และใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดนาํเสนอ (ราง) ยทุธศาสตรการผลติและพฒันาคร ูพ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ 

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๘ เพื่อพิจารณาเสนอเรื่องตอรองนายกรัฐมนตรีที่กํากับการบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ กอนนําเรื่องสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตามลําดับ
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๒

(Ã‹Ò§) ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�Ê‹§àÊÃÔÁ¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¾ÔàÈÉ (¾.È. òõõù – òõöó)
(นาํเสนอเขาทีป่ระชมุสภาการศกึษาในวาระเพ่ือพิจารณา คร้ังที ่๓/๒๕๕๘ เมือ่วนัจันทรที ่๑๔ กนัยายน ๒๕๕๘)

๑. ความเปนมา
 สบืเนือ่งจากรฐับาลมนีโยบายดานการศกึษาใหตระหนกัถงึความสําคญัในการสงเสริมผูมคีวามสามารถพเิศษ
ที่เปนเด็กและเยาวชนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถตามศักยภาพในทุกดาน จึงมอบหมายให
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการรวบรวมขอมูลเด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือเด็กอัจฉริยะ
ที่อยูในวัยเรียน ซึ่งอยูภายใตการดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน และมูลนิธิตางๆ กระจาย

ทั่วประเทศเปนจํานวนมาก แตยังขาดระบบการดูแลและสงเสริมศักยภาพที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน

๒. การดําเนินงาน
 (ราง) ยุทธศาสตรสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) เปนรางยุทธศาสตรที่ไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุงโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ นักการศึกษา และองคกรที่เกี่ยวของ รวมดําเนินการ
มาเปนระยะๆ ดังนี้
 ๑) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๔๙ - ๒๕๕๙) และไดนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๘ โดยคณะกรรมการสภาการศึกษามีมติเห็นชอบในหลักการ 
และใหนําเสนอเขาคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   ๒) นํา (ราง) ยุทธศาสตรฯ เขาพิจารณาในคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ขณะนั้น และผานความเห็นชอบในหลักการ 
โดยคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ
ประสานกับสํานักบริหารและพัฒนาองคความรู (สบร.) 
ซึ่งมีศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ (สมพช.) 
เปนองคกรท่ีอยูในกํากับ เพ่ือขอรับทราบความเห็น (ราง) 
ยุทธศาสตรฯ แตเนื่องจากในชวงดังกลาวมีการเปล่ียนแปลง
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการกลั่นกรองฯ หลายครั้ง 
(ราง) ยทุธศาสตรดงักลาวจงึไมมกีารนาํเสนอตอคณะรฐัมนตรี

 ๓) เน่ืองจากการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษเปนเร่ืองสําคัญ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษขึ้น โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนฝาย
เลขานุการฯ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน และเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
และคณะกรรมการฯ ดังกลาว จัดการประชุมฯ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
 ๔) เมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเห็นควรใหมี
การผลักดันการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษอยางเปนรูปธรรม จึงไดปรับ (ราง) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๔๙ - ๒๕๕๙) เปน (ราง) ยุทธศาสตร
การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๖๑) ใหสอดคลองการปฏิรูปการศึกษา
ในขณะนั้น และนําเสนอคณะอนุกรรมการ กนป. ดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

   ๒) นํา (ราง) ยุทธศาสตรฯ เขาพิจารณาในคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ขณะนั้น และผานความเห็นชอบในหลักการ 
โดยคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ขอใหกระทรวงศึกษาธิการ
ประสานกับสํานักบริหารและพัฒนาองคความรู (สบร.) 
ซึ่งมีศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ (สมพช.) 
เปนองคกรท่ีอยูในกํากับ เพ่ือขอรับทราบความเห็น (ราง) 
ยุทธศาสตรฯ แตเนื่องจากในชวงดังกลาวมีการเปล่ียนแปลง
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการกลั่นกรองฯ หลายครั้ง 
(ราง) ยทุธศาสตรดงักลาวจงึไมมกีารนาํเสนอตอคณะรฐัมนตรี
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๒

เรียนรู ไดใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี แตเนื่องจาก
ในชวงเวลาดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรี (ราง) ยุทธศาสตรฯ ดังกลาวจึงยังไมมีการนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี
 ๕) รัฐบาลปจจุบันไดแถลงนโยบายดานการศึกษา โดยใหความสําคัญกับการศึกษาเพ่ือสรางคุณภาพของ
คนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่
เหมาะสม สรางเสรมิคณุภาพการเรยีนรูทุกชวงวยั ประกอบกบัรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร (พลเรอืเอก  ณรงค 
พิพัฒนาศัย) ไดมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรสงเสริม
ผูมีความสามารถพิเศษ 
 รัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) ไดมอบนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา ๒๖ ดาน ใหดําเนินงานโครงการที่ดําเนินการไดเร็ว มีผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สํานักงานฯ จึงได
จัดทําแนวทางการสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษและยุทธศาสตรสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษขึ้น โดยระดม
ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ นักการศึกษา องคกร หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ มารวมอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น เพื่อจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรสงเสริม

ผูมีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน

๓. สาระสําคัญ
 (ราง) ยุทธศาสตรสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  ๑) เพื่อใหเกิดระบบและกลไกในการเสาะหา พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความสามารถพิเศษ
ระดบัสงู และการใชความเชีย่วชาญอยางเหมาะสม ตลอดจนการประสานเชือ่มโยงการดาํเนนิงานระหวางหนวยงาน
ทางการศกึษาและหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของใหเปนไปอยางมมีาตรฐาน ทัว่ถงึและเทาเทยีบกนัอยางมปีระสทิธภิาพ
  ๒) เพื่อเปนทิศทางใหหนวยงานการศึกษาและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของนําไปกําหนดแนวทาง
การดําเนินงานในการจัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ใหแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
  ๓) เพื่อใหการระดม การจัดสรร และการใชทรัพยากรดําเนินงานการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูมีความสามารถพิเศษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความเสมอภาค ทั่วถึงและเปนธรรมแกเด็กและเยาวชน
กลุมนี้ที่กระจายอยูทั่วประเทศ
  ๔) เพื่อใหหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ประชาชน ครอบครัวไดมีสวนรวมในการคนหาและ
พัฒนาความสามารถของเด็กและเยาวชนใหเปนไปอยางเต็มตามศักยภาพ
  (ราง) ยุทธศาสตรสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนากลไกและระบบงานการบริหารจัดการ
  การพัฒนากลไกระบบการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษจําเปนตอง
มีการดําเนินงานที่มีเอกภาพในการบริหารจัดการอยางเปนระบบและครบวงจร ทั้งการจัดทําแผนงบประมาณ
เชิงบูรณาการ การพัฒนานโยบาย การนํานโยบายสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล โดยมีองคกร
ทั้งที่เปนองคคณะบุคคลและหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานและประสานการดําเนินการระหวางสถานศึกษา
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด
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๒

  ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาระบบการศึกษา

  รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษที่ถูกตองเหมาะสม เปนไปตามปรัชญา

และหลักการของการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ต้ังแตการเสาะหาและพัฒนาความสามารถ

ตั้งแตเยาววัยจนถึงขั้นอุดมศึกษา ดวยการวางโครงสรางพื้นฐานการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนหลากหลาย เชื่อมโยง

ตอเนื่องตั้งแตขั้นปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นอุดมศึกษา โดยมีการเสาะหาดวยวิธีการที่หลากหลาย 

การพัฒนาหลักสูตร สื่อ การวัดประเมินผล การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ

ใหสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ การผลิตและพัฒนาบุคลากร

  การสรางและการพัฒนาบุคลากรเพื่อการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ที่ตองเรง

ดําเนินการ เพื่อใหหนวยงาน สถานศึกษา สถาบันการศึกษาหรือองคกรสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม

เปาหมายในแตละยทุธศาสตร โดยสนบัสนนุใหมกีารศกึษา อบรม ดงูานเพือ่ใหมคีวามรูความเขาใจเรือ่งการจดัการ

ศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษจากสถาบันหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางและการถายทอดองคความรู

  การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ เพื่อพัฒนา

เครื่องมือในการเสาะหาและพัฒนาใหเหมาะสม มีมาตรฐานและสามารถติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ไดอยางตอเนือ่ง ทัง้การจดัวางระบบการถายทอดองคความรูดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกนกัวจัิย คร ูพอ

แม ผูบรหิาร ผูสนใจ และผูมอํีานาจในการตดัสนิใจ เพือ่ใชขอมลูในการจดัการศกึษาสาํหรบัผูมคีวามสามารถพเิศษ 

โดยสถาบนัอดุมศกึษาเปนหนวยงานหลกันาํใหหนวยงานการศกึษาอืน่ๆ ไดมอีงคความรูในการจดัการศกึษาสาํหรบั

ผูมีความสามารถพิเศษที่เหมาะสมในแตละภูมิภาค 

  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษระดับสูง 

  ผูมคีวามสามารถพเิศษระดบัสงู (อจัฉริยะ) จากสถติิมปีระมาณรอยละ ๐.๐๑ หรือ ๑ ใน ๑๐,๐๐๐ คน 

ที่แตกตางไปจากคนปกติทั่วไป ดวยความแตกตางนี้การอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาจําเปนตองจัด

ใหเปนรายบุคคลเฉพาะตัว ซึ่งตองยืดหยุนหลากหลายทั้งตองการระบบการดูแลเอาใจใสอยางครบวงจร 

ซึง่หากไดรบัการพฒันาอยางถกูตองเหมาะสมจะเปนการสรางเสรมิใหมวีสิยัทศันทีก่วางไกลมองเหน็ความสมัพนัธ

ทีเ่ชือ่มโยงของการพฒันาดานตางๆ อยางเปนองครวม พรอมทีจ่ะกาวสูอาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญ มคีวามเปนเลศิ 

มีคุณประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติและสังคมโลก 

  ยุทธศาสตรที่ ๖ การสรางความเปนเลิศในดานตางๆ ใหแกประเทศ

  การเสาะหาและพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ประเทศชาติตองการกลุมคนเหลานี้นําความเชี่ยวชาญ

ที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก จึงมีความจําเปนตองเตรียมใหเขาเหลานั้น

พรอมที่จะรับใชสังคม ดวยการเสริมสรางประสบการณในการทํางาน เพ่ือใหมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลเห็น

ความสัมพันธเชื่อมโยงการพัฒนาดานตางๆ อยางเปนองครวม พรอมที่จะกาวสูอาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ 

ความสนใจ และสรางเสริมความเจริญใหแกประเทศชาติไดอยางกาวกระโดด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวนของสังคม 
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๒

  เงื่อนไขนําไปสูความสําเร็จ

  ๑. มีคณะกรรมการระดับชาติที่ทําหนาที่ประสาน สงเสริม สนับสนุนและกํากับติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามนโยบาย

  ๒. มีแผนปฏิบัติการตามนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษที่บูรณาการ

รวมกันระหวางหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และไดรับการจัดสรรงบประมาณใหสามารถดําเนินการตามแผน

ปฏิบัติการได

  ๓. สงเสริมสนับสนุน องคกร ชมรม สมาคมและเครือขายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษามอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไปพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของ

ยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดานใหจับตองไดและเห็นทิศทางที่ชัดเจน โดยเนนการสงเสริมใหเด็กที่มีความเกงอยูแลว 

มีความเกงมากยิ่งขึ้น เพื่อจะไดเปนกําลังของชาติในอนาคต ขณะนี้มีเด็กเหลานี้อยูเปนจํานวนมาก แตยังไมมี

การดูแลอยางเปนระบบ แลวนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบครั้งถัดไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดดาํเนนิการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชมุสภาการศกึษา 

และอยูระหวางการเตรียมการประชุมระดมความคิดเห็น

   ´ŒÒ¹ÇÔ¨ÑÂ
    áÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÃÍºáÅÐ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§»ÃÐà·È (¾.È. òõõõ – òõõø)
à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ¹âÂºÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÃÑ°ºÒÅ

 (นําเสนอเขาท่ีประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อ
วันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖)

๑. ความเปนมา
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทํากรอบและทิศทาง

การวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนทางปญญา
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ของมนุษยตามนโยบายดานการศึกษา

ของรั ฐบาล  และ เ พ่ือ ให สอดคลอง

กับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการสงเสริม สนับสนุน 

และกระตุนใหมีการใชประโยชนจาก

ผลงานวิจัย ในการสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ และสามารถ

ตอบสนองต อความต อ งการพัฒนา

ประเทศได

๒. การดําเนินงาน
 ในการดําเนินงานพัฒนากรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดวิเคราะหสาระสําคัญของนโยบายดานการศึกษา ยุทธศาสตรดาน

การวิจัยของประเทศ แผนการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนํามา

กําหนดกรอบและทิศทางการวิจัย และใชเปนกรอบทิศทางในการจําแนกผลงานวิจัยของสํานักงานฯ 

จํานวน ๑,๓๖๒ เรื่อง (ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๕) พรอมทั้งสังเคราะหผลงานวิจัย และเสนอผล

ตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา จากน้ัน นําไปจัดประชุมรับฟง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน ทั้งในสวนกลาง และใน ๔ ภูมิภาค และนําขอมูลจากการ

ประชุมมาประมวลผลและปรับกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาฯ และนําเสนอตอที่ประชุม

สภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมมีมติรับทราบ และเห็นชอบ

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ เมื่อวันพุธท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เพื่อใหบรรจุกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ 

(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) เขาเปนสวนหนึ่งของมาตรการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) และใชเปนกรอบในการพิจารณาสงเสริม สนับสนุน และจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินการวิจัยของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

๓. สาระสําคัญ
 สาระสาํคญัของกรอบและทศิทางการวจิยัทางการศกึษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) เพือ่สนบัสนนุ

การดําเนินงานตามนโยบายหลัก และนโยบายยอยดานการศึกษาของรัฐบาล มีดังนี้

 ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อ

สรางระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก

 ๒. สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษา มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพ่ือสรางและกระจายโอกาส

ทางการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษาใหแกคนไทยทุกเพศ ทุกวัย และทุกกลุม มีทางเลือกในการ

รับการศึกษาอยางทัดเทียมและทั่วถึง เพื่อการพัฒนาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 ๓. ปฏิรูปครู โดยยกฐานะวิชาชีพครูให

เปนวิชาชีพชั้นสูง มีจุดมุงหมายการวิจัยเพื่อให

มีการผลิตและพัฒนาครูที่ มี คุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพ มีขีดความสามารถทัดเทียม

กับนานาชาติ เพื่อสรางศรัทธาและการยอมรับ

เปนวิชาชีพชั้นสูง 

 ๔ .  จั ดการศึ กษาขั้ นอุ ดมศึกษาและ

อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

มีจุดมุงหมายการวิจัยเพื่อใหมีการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของกําลังคน

ของประเทศ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 ๕. พฒันาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา มจุีดมุงหมายการวจัิยเพ่ือการพัฒนาและนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาในทุกกลุม

ทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของตน และการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 ๖. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ มีจุดมุงหมายการวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และส่ิงประดิษฐใหม ๆ ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา พัฒนาปญญาของคนในชาติ ซึ่งนําไปสูความความเขมแข็งของประเทศ 

 ๗. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน มีจุดมุงหมาย

การวิจัยเพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ ใหมีศักยภาพ 

มีขีดความสามารถในการแขงขันทัดเทียมนานาชาติและมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนท้ังมี

ปริมาณเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
 ๘. การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต มีจุดมุงหมายการวิจัยเพื่อสรางความสมานฉันทและ
สันติวิธีในสถานศึกษาและชุมชนบนพื้นฐานของคุณภาพชีวิตและสันติสุขของสังคม การสมานฉันทของ

เอกลักษณสังคมไทยสูการบริหารจัดการความขัดแยงเพื่อพัฒนาองคกรการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาเห็นชอบกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ 
ไปจัดทําคูมือการดําเนินงาน “กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)” 

และใหนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดทําคูมือการดําเนินงาน กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษา

ของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) เพื่อนําสูการปฏิบัติตอไป
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(นาํเสนอเขาทีป่ระชมุสภาการศกึษาในวาระเพือ่พจิารณา ครัง้ที ่๒/๒๕๕๗ เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗) 

๑. ความเปนมา
 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษา ลงสูการปฏิบัติกับองคกรการศึกษาทุก
ระดับและประเภท เพื่อรองรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ เปนการดําเนินงานเพื่อสนับสนุน
นโยบายการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ เปนวิธีการแกปญหาการวิจัยทางการศึกษาที่ขาด
กรอบและทิศทางสําคัญท่ีตอบสนองนโยบายดานการศึกษา และการใชประโยชนจากผลงานวิจัยใหคุมคา
กับงบประมาณท่ีลงทุน แนวทางการขับเคลื่อนโดยวิธีการประสานเพื่อสรางความเชื่อมโยงของหนวยงาน
ที่มีภารกิจดานการวิจัยทางการศึกษา รวมทั้งสรางกลไกและชองทางเผยแพรทุกรูปแบบ เพื่อสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการดําเนินการวิจัยและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา

๒. การดําเนินงาน
 หลังจากกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาการศึกษาแลว ไดเริ่มดําเนินการขับเคลื่อนการรวบรวมและการใชประโยชน
จากงานวิจัยของหนวยงานการศึกษาทุกระดับ และประเภทการศึกษาที่ดําเนินการวิจัย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘ โดยมีจุดมุงหมายและมีกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบและทิศทางการวิจัย
การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) การจัดประชุม
ทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติครั้งที่ ๑๕ เรื่อง การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย และ
การเผยแพรผลงานวิจัยฐานขอมูลทาง application ที่ชื่อวา re-ed และทาง website ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ดําเนินการสํารวจหัวขอวิจัยทางการศึกษาท่ีดําเนินงานระหวางป ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
ของหนวยงานกลุมเปาหมายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน ๔ ภูมิภาค และสงเสริมใหมีการดําเนินวิจัย
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ตามกรอบ พบวา การดําเนินงานวิจัยที่สอดคลองกับกรอบและทิศทางการวิจัยของประเทศ ภาคกลางและ
กรุงเทพฯ สอดคลองมากที่สุด จํานวน ๓๐ เรื่อง รองลงมาเปนภาคเหนือ ๑๘ เรื่อง ภาคใต ๑๗ เรื่อง นอยที่สุด
คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ เรื่อง
 การขับเคลื่อนกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจะดําเนินการเสริมสรางเครือขายวิจัยทางการศึกษา (node) จํานวน ๑๓ กลุม
ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ดําเนินการขับเคลื่อนกรอบและทิศทางการวิจัยทางศึกษาของประเทศ
สูหนวยงานทางการศึกษาระดับพื้นที่ มีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ การประชุมระดมความคิด 

การยกยองแบบปฏิบัติที่ดี และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอื่น ๆ ในระดับพื้นที่

๓. สาระสําคัญ
 กรอบในการจัดทําหมวดหมูและฐานขอมูล เพื่อเผยแพรใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ และ
ทุกประเภท โดยแบงเปนประเด็นสําคัญจํานวน ๘ ประเด็น ดังนี้ ๑) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูป
ระบบความรูของสังคมไทย ๒) สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษา ๓) การปฏิรูปครูโดยยกฐานะวิชาชีพครู
ใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ๔) การจัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
๕) การพฒันาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา ๖) การสนบัสนนุการวจัิยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญา
ของชาติ ๗) การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

๘) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษาใหความเห็นชอบ และใหนําขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปปฏิบัติในการดําเนินงาน

ครั้งตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนกรอบและทิศทางการวิจัย

ทางการศึกษา นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
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â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§ÂÙà¹Êâ¡
(UNESCO Mobile Learning)

(นําเสนอเขาที่ประชุมสภาการศึกษาในวาระเพื่อพิจารณา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันจันทรที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕)

๑. ความเปนมา
 องคการการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 
(UNESCO) เลง็เหน็ความสาํคญัของเทคโนโลยแีบบเคลือ่นที ่ซ่ึงสามารถ
สงเสริมและเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูของผูเรียนในหลากหลายบริบท 
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูดวยโทรศัพทเคลื่อนที่ขึ้น

๒. การดําเนินงาน
 โดยเนนจัดกิจกรรมหลัก ๕ ดาน ไดแก
  ๑. การสงเสริมการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรูดิจิตัล (digital 
content) 
  ๒. การพัฒนาทักษะครูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
สืบคนขอมูล 
  ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารในโทรศัพทมือถือ หรือ
สื่อเคลื่อนที่ที่เอื้อประโยชนตอผูเรียนและครู

  ๔. การประเมินผลการเรียนรูโดยใชหนวยความจําของเครื่องมือสื่อสารของผูเรียน

  ๕. การกําหนดนโยบายแหงชาติหรือยุทธศาสตรการสงเสริมการเรียนรูดวยโทรศัพทเคลื่อนที่ 

๓. สาระสําคัญ
 ในการนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนองคกรหนึ่งที่ UNESCO ไดขอใหรวมแสดงความคิดเห็น 
โดยมีขอเสนอดังนี้
 ๑. โครงการดังกลาวมีขอดีประการหนึ่ง คือ พยายามโนมนาวใหผูกําหนดนโยบายทางการศึกษาเขาใจถึง
ธรรมชาติของมนุษยกับการใชเครื่องมือสื่อสารเคลื่อนที่ในปจจุบันประหนึ่งเปน “ปจจัยที่ ๕” ของชีวิต
ที่วงการการศึกษาไมควรมองขามประโยชนในการสงเสริมการศึกษา หากแตมิไดแสดงถึงความเชื่อมโยง
ระหวางมิติที่เกี่ยวเนื่องกับการใชประโยชนของเทคโนโลยีในการยกระดับรูปแบบการเรียนรูที่ซับซอนมากขึ้น
 ๒. โครงการนี้ไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการใชเทคโนโลยีเคลื่อนที่กับการขยายโอกาสในการเรียนรู
ของบุคคลดอยโอกาส อาทิ คนยากจน ผูพิการ แรงงานเคลื่อนยายถิ่นฐาน หรือคนไรสัญชาติ ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ ดังนั้น การผสมผสานความกาวหนาทางเทคโนโลยี
กับการเรยีนรูเปนทางเลอืกใหมในการนาํนโยบายการขยายโอกาสทางการศกึษาตามมาตราดงักลาวไปสูการปฏบัิติ
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษาพิจารณาและมอบหมายให
คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานการสือ่สารและใชเทคโนโลยพัีฒนาคณุภาพการเรียนรู รับไปพิจารณาดาํเนนิ
การ โดยขอใหคํานึงถึงขอสังเกตเบื้องตน ตอไปนี้ 
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  ๑. หนวยงานดานการศึกษาควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติของผูใชเทคโนโลยีเพื่อเปนพื้นฐาน
ในการพัฒนาโครงการรวมกับ UNESCO ซึ่งมีหนวยงานภาครัฐและองคกรที่เกี่ยวของ 
  ๒. ควรมีการผสมผสานความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเคลื่อนที่ซ่ึงมีอยูมากในภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมกับบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาผูเรียน 
  ๓. ควรมีการพัฒนาตนแบบ โดยการคนหาตนแบบและเครือขายของผูนําการผสมผสานเทคโนโลยี
เคลื่อนที่กับการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อนําการเปลี่ยนแปลงในแวดวงการศึกษาและภาคธุรกิจ 
  ๔. ควรเพิม่การใชเทคโนโลยเีปนสวนหนึง่ในการประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนทัง้การศกึษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔. มติที่ประชุม
 ที่ประชุมสภาการศึกษามอบหมายใหคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการส่ือสารและใชเทคโนโลยี

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูรับไปดําเนินการตอไป

๕. การดําเนินงานตามมติที่ประชุม
  ๑. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําบทวิเคราะหและขอเสนอแนวทางการใชเทคโนโลยี
การสือ่สารเคลือ่นทีเ่พือ่พฒันาคณุภาพการเรยีนรู เสนอในการประชมุสมัมนาทางวชิาการระหวางประเทศ ประจาํ
ป ๒๕๕๖ เรือ่ง “การศกึษาเพือ่อนาคตประเทศไทย” ในวนัจันทรท่ี ๒๔ มถุินายน ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด 
และบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร เซน็ทรลัเวลิด กรงุเทพฯ โดยมกีารเสวนาแลกเปลีย่นประสบการณกบัผูเกีย่วของ 
ไดแก ครู ผูบริหาร ผูรับผิดชอบดานโครงขายเทคโนโลยีไรสาย รวมกับผูแทนจากองคกร UNESCO จํานวนรวม
ทั้งสิ้น ๑๕๐ คน เพื่อนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมวิชาการดังกลาวมาปรับปรุงบทวิเคราะหฯ ใหมีความสมบูรณ
มากทีส่ดุกอนเขาสูวาระพจิารณาของทีป่ระชมุคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานการส่ือสารและใชเทคโนโลยี
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูตอไป 
  ๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอบทวิเคราะหและขอเสนอแนวทางการใชเทคโนโลยี
การสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูฉบับปรับปรุง เขาสูการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และใหทําการเพ่ิมเติมขอมูลเพ่ือความสมบูรณมากข้ึน 
ไดแก สถิติเกี่ยวกับการเขาถึงและพฤติกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของเด็กในวัยตางๆ ความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติทางคอมพิวเตอรและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ การสรางความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
อยางสรางสรรคและมีจริยธรรม การใช Digital TV เพ่ือการศึกษาการสรางเน้ือหาท่ีเหมาะสมและ
การเขาถึงที่เทาเทียม ทักษะการใชชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และดําเนินการเผยแพรทางเว็บไซตสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาตอไป 
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           ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ ๒ ประจําป ๒๕๕๗ เรื่อง 
“มาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอดชวงชีวิตในโลกศตวรรษที่ ๒๑” เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชา ออคิด จังหวัดขอนแกน และการประชุม เรื่อง “มหกรรมการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญาและการศึกษาทางเลือก” ระหวางวันที่ ๙-๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗  ณ โรงแรมโฆษะ

ขอนแกนโดยเรยีนเชญิกรรมการสภาการศกึษาเขารวมพธิเีปดการประชมุทัง้ ๒ ครัง้ พรอมทัง้ศกึษาดงูานวทิยาลัย

อาชีวศึกษาขอนแกน ที่มีการจัดการเรียนการสอนเปน smart classroom และโรงเรียนขอนแกนวิเทศศึกษา 

ที่เปนโรงเรียนเขารวมโครงการประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล : ดานการสอน

และการจัดการเรียนรูของครู (TALIS) ตลอดจนศึกษาดูงานวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น เชน ผลิตภัณฑ

ผาไหมชนบท

 การเขารวมกิจกรรมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขครั้งนี้ สงผลใหกรรมการสภาการศึกษา

เกิดความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่ทําใหแตละสถานศึกษามีความโดดเดน

เฉพาะดาน ซึง่เปนขอมลูเชงิประจกัษทีก่รรมการสภาการศกึษาสามารถนาํมาเปนขอมลูประกอบในการพิจารณา

จัดทํานโยบายและแผนการศึกษาชาติ เพื่อผลักดันนโยบายและแผนการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 
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บทที่ 

สรุปผลการดำาเนินงาน
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

๓



	 สภาการศึกษาได้มีคำาสั่งสภาการศึกษา	ที่	๑/๒๕๕๕	เมื่อวันที่	๑๘	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๕๕	เรื่อง	การแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา	ครั้งที่	๑/๒๕๕๕	เมื่อวันที่	๒๒	มิถุนายน	๒๕๕๕	

เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ	 และคำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง	ๆ	 รวมทั้งพิจารณา

สถานการณ์ทางการศึกษาเฉพาะด้าน	 เพื่อให้การดำาเนินงานของสภาการศึกษามีประสิทธิภาพ	 สามารถผลักดัน

นโยบาย	 แผน	 กฎหมาย	 และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างบังเกิดผล	 จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

สภาการศึกษา	 และเพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาในคำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๒/๒๕๕๕	 เมื่อวันที่	 ๑๐	

กันยายน	๒๕๕๕	 คำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๓/๒๕๕๕	 เมื่อวันที่	 ๑๔	 กันยายน	๒๕๕๕	 และคำาส่ังสภาการศึกษา 

ที่	๔/๒๕๕๕	เมื่อวันที่	๑๗	กันยายน	๒๕๕๕	ดังนี้

	 	 ๑.		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	

	 	 ๒.		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา	

	 	 ๓.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา	

	 	 ๔.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม	

	 	 ๕.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้	

	 	 ๖.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา	

	 	 ๗.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดา้นสง่เสริมศกัยภาพและพฒันาครู	คณาจารย์	และบคุลากรทางการศกึษา

	 	 ๘.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	

	 	 ๙.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา	

	 ๑๐.		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	

	 	๑๑.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงใน 

สถานศึกษา

	 	ทั้งนี้	 ได้มีคำาสั่งเพิ่มเติมคณะอนุกรรมการฯ	 ชุดท่ี	 ๑๒	 คือ	 คำาส่ังสภาการศึกษาท่ี	 ๕/๒๕๕๕	 เร่ือง	 แต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ	ดา้นการพฒันาอาชพีดว้ยระบบการสะสมประสบการณแ์ละการเรยีนรู	้ 

เมื่อวันที่	๒๗	กันยายน	๒๕๕๕

	 ๑๒.		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์ 

และการเรียนรู้

	 ต่อมา	 ได้มีคำาสั่งเพิ่มเติมคณะอนุกรรมการฯ	 ชุดที่	 ๑๓	 และ	 ๑๔	 ดังนี้	 คำาส่ังสภาการศึกษาที่	 ๑/๒๕๕๘	 

เรือ่ง	แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารโครงการประชมุโตะ๊กลมไทย-สหรฐัฯ	ดา้นการศกึษา	เมือ่วนัที	่๒๐	พฤษภาคม	

๒๕๕๘	และคำาสั่งสภาการศึกษาที่	๒/๒๕๕๘	เรื่อง	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านจัดทำา

แผนการศึกษาแห่งชาติ	เมื่อวันที่	๔	สิงหาคม	๒๕๕๘

	 ๑๓.		 คณะอนุกรรมการบริหารโครงการประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯ	ด้านการศึกษา

	 ๑๔.		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านจัดทำาแผนการศึกษาแห่งชาติ

	 ในการดำาเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภากาศกึษา	จำานวน	๑๔	คณะ	ทีม่อีำานาจหนา้ทีพ่จิารณาเสนอความเหน็ 

หรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและแผน	 การวิจัย	 การประเมินผล	 กฎหมาย	 และยุทธศาสตร์ 

การศกึษา	รวมทัง้พจิารณาสถานการณท์างการศกึษาเฉพาะด้าน	เพ่ือนำาเสนอต่อสภาการศกึษาพิจารณาต่อไป	ดงันี้
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อำ�น�จหน้�ที่ 
	 ๑.		พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำา 
เกี่ ยว กับการพัฒนานโยบาย	 แผนการศึกษา	 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา	 และยุทธศาสตร์ 
การศึกษา	 รวมท้ังการนำานโยบาย	 แผนและ 
ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ
	 ๒.		ดำาเนินการอื่น	 ๆ	 ตามที่สภาการศึกษาหรือ
ประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 ๓.		มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 ๔.		แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะ
อนุกรรมการมอบหมาย
	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษด้านนโยบาย
และแผนการศึกษา	 ได้ดำาเนินการประชุมฯ	 ตั้งแต่ปี	 
พ.ศ.	๒๕๕๕	–	๒๕๕๗	จำานวน	๑๑	ครั้ง	ดังนี้

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุม	 จำานวน		๑	ครั้ง
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๖  มีการประชุม		 จำานวน		๘		ครั้ง
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗  มีการประชุม	 จำานวน		๑		ครั้ง
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๘  มีการประชุม		 จำานวน		๑		ครั้ง

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านนโยบาย และแผนการศึกษา

   ประธ�น : น�งพรนิภ� ลิมปพยอม
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สรุปผลก�รด�เนินง�นของคณะอนุกรรมก�รสภ�ก�รศึกษ�ด้�นโยบ�ยและแผนก�รศึกษ�

 ๑) สถิติก�รศึกษ�ของประเทศไทย ปีก�รศึกษ� ๒๕๕๔
	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 
โดยได้นำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	จำานวน	๑	ครั้ง	เมื่อวันที่	๒๖	 
มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 โดยมีสาระสำาคัญด้านสารสนเทศทางการศึกษาเกี่ยวกับสภาพ	 การจัดการศึกษาในภาพรวม	 

ในปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 ดังนี้	 คือ	 ๑)	 โอกาสทางการศึกษา 
ของนักเรียนในระบบโรงเรียน	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 ในระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ	 ๙	 ปี	 (อายุ	 ๖-๑๔ปี)	 ร้อยละ	 ๘๘	 
ลดลงจากปีการศึกษา	 ๒๕๕๓	 ประมาณร้อยละ	 ๒	 และ 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	๑๒	ปี	(อายุ	๖-๑๗	ปี)	ใกล้เคียง 
กับปีการศึกษา	 ๒๕๕๓	 ๒)	 ความเสมอภาคทางเพศหญิง 
ต่อชาย	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 ระดับก่อนประถมศึกษาและ 
ประถมศึกษามีดัชนีความเสมอภาคทางเพศใกล้เคียงกัน	 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่แตกต่างกัน	 ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย	 และระดับอุดมศึกษามีดัชนีความเสมอภาค 
ทางเพศเท่ากับ	๑.๑๓	และ	๑.๒๙	ตามลำาดับ	๓)	การมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา	ปีการศึกษา	๒๕๕๔	สถาบันการศึกษาเอกชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ	๑๘.๖	 
เพิ่มจากปีการศึกษา	 ๒๕๕๓	 ร้อยละ	๐.๓	๔)	 งบประมาณด้านการศึกษา	 ต้ังแต่ปีงบประมาณ	๒๕๕๑-๒๕๕๕	 
มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีเช่นเดียวกับจำานวนผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	 (GDP)	 และงบประมาณ 
รายจ่ายทั้งหมด	 โดยที่ร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาต่องบประมาณรายจ่ายทั้งหมด	 และร้อยละของ 
งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GDP)	มีแนวโน้มลดลง
	 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมในส่วนของวัตถุประสงค์ว่า	 “เป็นการศึกษา	 ค้นคว้าวิจัยเนื่องจาก 
ขอ้มลูทางการศกึษาจำาเปน็ตอ้งมขีอ้มลูทีท่นัสมยัและถกูต้อง”	และขอใหเ้พ่ิมขอ้มลูสถติิการตกซำา้ชัน้	(drop	out)	 
นอกจากนี้	 ยังเสนอให้มีการสอบถามความคิดเห็นไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส่วนของข้อมูลที่ต้องการ 
เพิ่มเติม	เพื่อนำาไปปรับปรุงในการจัดทำารายงานในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น	
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 ๒) กรอบคุณวุฒิแห่งช�ติ
	 	 สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดจ้ดัทำา	(ร่าง)	กรอบคณุวฒุแิหง่ชาติ	โดยได้นำาเสนอต่อคณะอนกุรรมการ
สภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	จำานวน	๒	ครั้ง	 เมื่อวันที่	๑๑	กันยายน	๒๕๕๕	 เพื่อพิจารณา 
ใหค้วามเห็น	(ร่าง)	กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิกอ่นนำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุสภาการศกึษาในคราวประชมุครัง้ที	่๒/๒๕๕๕	 
เมื่อวันที่	 ๒๔	 กันยายน	 ๒๕๕๕	 และวันที่	 ๒๕	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า	 คณะรัฐมนตรี 
ได้มมีติให้ความเหน็ชอบ	(ร่าง)	กรอบคุณวุฒแิหง่ชาตแิลว้	เมื่อวนัที่	๘	มกราคม	๒๕๕๖	โดยที่ประชมุใหข้้อคดิเห็น
เพิ่มเติมในส่วนของการประชุมปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรรวมถึงหน่วยงานภาคเอกชนให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการกำาลังคนด้วย
	 ทั้งนี้	 สาระสำาคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 ได้นำาเสนอไว้แล้วในส่วนของสรุปผลการดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๓) แผนก�รขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติสู่ก�รปฏิบัติ
	 	 ด้วย	 มติคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 ๘	 มกราคม	๒๕๕๖	 มอบหมายให้สำานักงานฯ	 ดำาเนินการจัดทำาแผน 
การขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตสิูก่ารปฏิบัต	ิในลกัษณะการทำางานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานภายในกระทรวง
ศึกษาธิการ	 และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งสมาคมวิชาชีพต่างๆ	 โดยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 
ไดจ้ดัทำา	“แผนการขับเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตสิูก่ารปฏบิติั”	เพือ่ใหท้กุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิติังาน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	ได้เกิดการรับรู้	เข้าใจ	ตระหนักถึงภารกิจความรับผิดชอบร่วมกัน	และความเชื่อมโยง 
ในการปฏิบัติงาน	ที่จะส่งผลให้การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้นำาเสนอ	 เค้าโครงแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
สูก่ารปฏบิตั	ิตอ่คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	พจิารณาในคราวประชมุเมือ่วนัที	่ 
๒๐	ธันวาคม	๒๕๕๖	เพื่อรับทราบและให้ความเห็น	ต่อมาสำานักงานฯ	ได้นำาเสนอ	(ร่าง)	แผนการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมฯ	พิจารณาในคราวประชุมวันที่	๑๖	พฤษภาคม	๒๕๕๗	
ก่อนนำาเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณา	ซึ่งที่ประชุมให้นำาข้อเสนอแนะไปปรับปรุงเพื่อให้มีความสมบูรณ์ต่อไป
	 ทั้งนี้	 สาระสำาคัญของแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 ได้นำาเสนอไว้แล้วในส่วนของ 
สรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๔) คว�มก้�วหน้�ในก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติ
	 	 แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 
๒๕	 พฤศจิกายน	 ๒๕๕๗	 และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งจัดทำาตัวชี้วัด	 ผลผลิตและผลลัพธ์ของ 
แผนงาน/โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์/มาตรการตามแผนขับเคลื่อนฯ	 ให้ชัดเจนและเร่งดำาเนินการให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็ว
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้รายงานความก้าวหน้าในการดำาเนินงานขับเคล่ือนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ	 ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 จำานวน	 ๒	 ครั้ง	 คือ	 
เมื่อวันที่	 ๒๖	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 และวันท่ี	 ๑๓	 มีนาคม	 ๒๕๕๘	 ซ่ึงได้ดำาเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี	 
ที่ได้มอบหมาย	 คือ	 ๑)	 ให้กระทรวงศึกษาธิการรับความเห็นของกระทรวงแรงงาน	 สำานักงบประมาณ	 และ 
สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาดำาเนินการ	 ๒)	 มอบหมาย 
ให้รองนายกรัฐมนตรี	 (นายพงศ์เทพ	 เทพกาญจนา)	 นำากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปดำาเนินการประชุม 
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 
กระทรวงแรงงาน	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 รวมทั้งภาคเอกชน	 โดยบูรณาการความเชื่อมโยงของระดับ 
คุณวุฒิการศึกษาทั้ง	 ๙	 ระดับ	 ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศและยุทธศาสตร์
ของจังหวัดไปพร้อมกันด้วย	 ๓)	 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินความต้องการอัตรากำาลังคนด้านวิชาชีพ 
ต่างๆ	 เช่น	 แพทย์	 พยาบาล	 ครู	 วิศวกร	 ช่างสิบหมู่	 เป็นต้น	 แล้วแจ้งให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ	 
เพื่อนำาไปวางแผนการผลิตกำาลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต	 ซึ่งสำานักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำาแนวทางการดำาเนินงานในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่ 
การปฏิบัตตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงาน 
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ	 และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อร่วมกำาหนดแนวทางการนำากรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 ๔	 ภูมิภาค	 ได้แก่	 ภาคเหนือ	ณ	 จังหวัดเชียงใหม่	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ณ	 จังหวัด 
อุดรธานี	ภาคใต้	ณ	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	และกรุงเทพมหานคร
	 	 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ	 มีข้อเสนอว่า	 ควรเปิดโอกาสให้บุคคล	 หรือสถาบันมีสิทธิที่จะเลือก 
เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมการรับรองตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

 ๕) ก�รพัฒน�กรอบก�รกำ�หนดสมรรถนะกลุ่มอ�ชีพต�มกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติ
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการจัดการพัฒนากรอบการกำาหนดสมรรถนะกลุ่มอาชีพ 
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 โดยได้เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 
จำานวน	๒	ครั้ง	คือ	เมื่อวันที่	๒๐	ธันวาคม	๒๕๕๖	และวันที่	๑๖	พฤษภาคม	๒๕๕๗	การพัฒนากรอบการกำาหนด 
สมรรถนะกลุ่มอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 เป็นส่วนหนึ่งของแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 โดยมีวัตถุประสงค์	 ดังนี้	 ๑)	 เพื่อจัดทำากรอบแนวทางในการกำาหนดสมรรถนะ 
และมาตรฐานอาชีพ	 (Competency	 and	 Standard)	 ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่ เชื่อมโยงหรือ 
เทียบเคียงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้ที่สำาเร็จการศึกษาหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคคลกับระดับ 
คุณวุฒิ	 ๒)	 ทดลองใช้กรอบสมรรถนะและมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่ เชื่อมโยงหรือ 
เทียบเคียงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่สำาเร็จการศึกษาหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคคล 
กบัระดบัคณุวฒุใินกลุม่อาชพีนำารอ่ง	ไดแ้ก	่กลุม่อาชพีบรหิารสนิทรพัย	์(Property	Management)	และกลุม่อาชพี 
ประมง	 (Fisheries)	 นอกจากนี้ยังได้ดำาเนินการโครงการความร่วมมือกับเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนในการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 เพื่อยกระดับสู่ประชาคมอาเซียนโดย
ใช้กลุ่มอาชีพบริหารสินทรัพย์เป็นตัวอย่าง	 และความร่วมมือในการพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพประมง
กับสาธารณรัฐอินโดนีเซีย	 ควบคู่กับการพัฒนากรอบการกำาหนดสมรรถนะกลุ่มอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ	 โดยนำาร่องในสองกลุ่มอาชีพดังกล่าว	 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯรับทราบ	 และเห็นควรให้มีการ 
ตั้งคณะทำางานท่ีมีความรู้	 ความเชี่ยวชาญใน	 ๒	 สาขาอาชีพนี้โดยเฉพาะ	 เพื่อสามารถให้ข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์	นำาไปสู่การผลักดันที่ดีในอนาคตต่อไป	
	 	 ต่อมาได้แต่งตั้งคณะทำางานตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม	 เพื่อพิจารณาแผนการขับเคลื่อนกรอบ 
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 เพื่อจัดทำากรอบแนวทางในการกำาหนดสมรรถนะและมาตรฐานอาชีพ	 
(Competency	 and	 Standard)	 ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่เชื่อมโยงหรือเทียบเคียงระหว่างผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้ที่สำาเร็จการศึกษาหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคคลกับระดับคุณวุฒิ	 และทดลองใช้ 
กรอบสมรรถนะและมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่เชื่อมโยงหรือเทียบเคียงระหว่างผลลัพธ์ 
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การเรียนรู้ของผู้ที่สำาเร็จการศึกษาหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคคลกับระดับคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพ 
นำาร่อง	 ซึ่งเดิมมีการทดลองนำาร่องในกลุ่มอาชีพบริหารสินทรัพย์	 และกลุ่มอาชีพประมง	 แต่เนื่องจาก 
การพฒันากรอบสมรรถนะกลุม่อาชพีมใิชภ่ารกจิหลกัของสำานกังานฯ	และมสีถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องคก์ารมหาชน)	 
รบัผดิชอบดำาเนนิการโดยตรงแลว้	สำานกันโยบายและแผนการศกึษา	จึงเหน็ควรดำาเนนิการพัฒนากรอบสมรรถนะ 
กลุ่มอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในเฉพาะกลุ่มอาชีพบริหารสินทรัพย์	 เพื่อเป็นต้นแบบสำาหรับกลุ่มอาชีพ 
อื่นนำาไปประยุกต์ใช้ในการกำาหนดสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติต่อไป	 ซ่ึงที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
มีความเห็นให้ปรับชื่อโครงการโดยให้ระบุกลุ่มอาชีพที่ทดลองนำาร่องให้ชัดเจน	

 ๖) ก�รยกระดับกรอบคุณวุฒิแห่งช�ติสู่ก�รเป็นประช�คมอ�เซียน
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการจัดทำาการยกระดับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การเป็น
ประชาคมอาเซยีน	โดยไดเ้สนอตอ่คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านนโยบายและแผนการศกึษา	จำานวน	๓	คร้ัง	 
คือ	เมื่อวันที่	๒๑	พฤศจิกายน	๒๕๕๖	วันที่	๑๖	พฤษภาคม	๒๕๕๗	และวันที่	๑๓	มีนาคม	๒๕๕๘	วัตถุประสงค์ 
ในการดำาเนินการ	 คือ	 ๑)	 เพื่อศึกษา
วิ เคราะห์หลักการและแนวทาง 
ในการ เที ยบ เคี ย งกรอบคุณวุฒิ  
แ ห่ ง ช า ติ กั บ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ  
อาเซียน	 ๒)	 เพื่ อจัดทำาแนวทาง 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร พั ฒ น า 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศ 
ไทยที่ เชื่ อ ม โ ย งกั บ กรอบคุณ วุฒิ
อ า เซี ย น 	 ซึ่ ง ไ ด้ มี ก า ร ดำ า เ นิ น ก า ร 
ศึกษาวิจัย เกี่ ยวกับกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติมาอย่างต่อเนื่อง	 อีกทั้งยังได้เข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงานจากประเทศต้นแบบที่ใช้กรอบ 
คุณวุฒิแห่งชาติจนประสบผลสำาเร็จ	 รวมถึงมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นระหว่างหน่วยงาน	 องค์กร 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	และนำาองค์ความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์	
 ๗) (ร่�ง) ยุทธศ�สตร์ก�รศึกษ� พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำา	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖-๒๕๕๘	 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทย	ตามนโยบายด้านการศึกษา 
ของรัฐบาล	 ที่ให้ความสำาคัญกับการสร้างทุนมนุษย์	 เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้ทัดเทียมกับนานา 
ประเทศ	 โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน	ซึ่งยุทธศาสตร์การศึกษาจะเป็น 
ทั้งหลักยึดและหลักชัยในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
และมีเอกภาพ	 เกิดความเข้าใจต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ลดความซำ้าซ้อนและภาระในการปฏิบัติงาน	 รวมทั้ง 
การดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพ	 ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ	 จึงได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น	 
จำานวน	๕	ครั้ง	ในส่วนกลาง	ณ	กรุงเทพมหานคร	และในส่วนภูมิภาค	อันได้แก่	ภาคเหนือ	ณ	จังหวัดเชียงใหม่	 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ณ	 จังหวัดนครราชสีมา	 ภาคกลาง	ณ	 จังหวัดเพชรบุรี	 และภาคใต้	ณ	 จังหวัดภูเก็ต	 
ซ่ึงสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ประมวลผลในภาพรวมทั้งหมดจากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากที่ประชุม	 จัดทำาเป็น	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 –๒๕๕๘	 และได้นำาเสนอต่อ 
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คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	จำานวน	๒	ครัง้	คอื	เมือ่วนัที	่๒๕	มกราคม	๒๕๕๖	 
และวันที่	๒๖	เมษายน	๒๕๕๖
	 ทั้งนี้	 สาระสำาคัญของ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖-๒๕๕๘	 ได้นำาเสนอไว้แล้วในส่วน 
ของสรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๘) (ร่�ง) แผนก�รศึกษ�แห่งช�ติ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙)
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการจัดทำา	 (ร่าง)	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่	 ๒	 (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)	 โดยได้นำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและ 
แผนการศึกษา	จำานวน	๕	ครั้ง	ดังนี้	เมื่อวันที่	๒๕	มกราคม	๒๕๕๖	วันที่	๒๖	เมษายน	๒๕๕๖	วันที่	๒๖	มิถุนายน	 
๒๕๕๖	 วันที่	 ๒๐	 สิงหาคม	 ๒๕๕๖	 และ	 นำาเสนอการขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 
(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)	 เมื่อวันที่	 ๒๑	 พฤศจิกายน	 ๒๕๕๖	 อีกทั้ง	 ได้มีการจัดประชุมเชิงวิชาการ	 ๒	 ครั้ง	 คือ	 
เมื่อวันที่	 ๒๑	 ธันวาคม	 ๒๕๕๕	ณ	 โรงแรมพลูแมน	 คิง	 เพาเวอร์	 กรุงเทพมหานคร	 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
จากอนุกรรมการสภาการศึกษาทุกด้าน	และผู้บริหารระดับสูง	กระทรวงศึกษาธิการ	และเมื่อวันที่	๒๔	ธันวาคม	 
๒๕๕๕	ณ	 โรงแรมมิราเคิล	 แกรนด์	 กรุงเทพมหานคร	 ซึ่งเป็นการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากทุกภาคส่วน 
ของสงัคมและประชาชน	รวมถงึ	มกีารจดัประชมุเชงิปฏบิติัการระดับภมูภิาค	เร่ือง	“การขบัเคล่ือนแผนการศึกษา 
แห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.๒๕๕๖	–	๒๕๕๙)	สู่การปฏิบัติ	:	ภาคเหนือ”	เมื่อวันที่	๔	พฤศจิกายน	๒๕๕๖	ณ	 
โรงแรมเวียงอินทร์	 อำาเภอเมือง	 จังหวัดเชียงราย	 เพื่อสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	 และรับฟังความคิดเห็น 
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละภูมิภาค	 รวมถึงเพื่อร่วมกันกำาหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนการศึกษา 
แห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.๒๕๕๖	 –	 ๒๕๕๙)	 ไปสู่การปฏิบัติ	 เพื่อนำาความคิดเห็นที่ได้จากการประชุมฯ	 
รวมทั้งปรับแก้ข้อมูลบางส่วนให้มีความทันสมัยเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบายและ 
แผนการศึกษา	เพื่อรับคำาแนะนำาไปปรับแก้	 (ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	ครั้งที่	๒	(พ.ศ.๒๕๕๖ 
-๒๕๕๙)	 เพื่อจัดทำาแผนฉบับสมบูรณ์	 และเตรียมการยก	 (ร่าง)	 แผนการศึกษาแห่งชาติในระยะยาว 
ควบคู่กันต่อไป	 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ	 ได้มอบหมายให้นำาข้อเสนอแนะจากการประชุมแต่ละ 
ภูมิภาคไปปรับแก้	และรายงานต่อคณะอนุกรรมการฯ	เป็นระยะเพื่อนำาเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณาต่อไป
	 ทั้งนี้	สาระสำาคัญของ	(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	ครั้งที่	๒	(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)	ได้นำาเสนอ
ไว้แล้วในส่วนของสรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๙) (ร่�ง) กรอบแผนก�รศึกษ�เพื่อพัฒน�คนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑)
	 	 จากขอ้สัง่การของนายกรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที	่๒๗	กนัยายน	๒๕๕๖	มอบใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร
จดัทำาแผนการศกึษาระยะยาวท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ	ซ่ึงรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร	
มอบหมายให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำาเนินการร่วมกับสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ	 และมีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อจัดทำา	 (ร่าง)	 กรอบแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอด 
ช่วงชีวิต	 รวมทั้ง	 ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยก	 (ร่าง)	 กรอบแผนการศึกษาฯ	 ดังกล่าว	 เม่ือวัน
พุธที่	 ๑๖	 ตุลาคม	 ๒๕๕๖	 จากนั้น	 คณะทำางานได้มีการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม	 เพื่อนำาเสนอ 
ที่ประชุมในคราวต่อไป
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้นำา	 (ร่าง)	 กรอบแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต	 
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑)	 เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	จำานวน	๒	ครั้ง	 
คือ	เม่ือวนัที	่๒๑	พฤศจกิายน	๒๕๕๖	และวนัที	่๒๐	ธนัวาคม	๒๕๕๖	เพือ่ปรบัแกใ้หม้คีวามครอบคลมุและสมบูรณ์
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ยิ่งขึ้น	 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯมอบหมายให้ปรับแก้ตาม 
ข้อเสนอแนะ	และนำาข้อสังเกตไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ต่อไป
	 	 ทัง้น้ี	สาระสำาคญัของ	(รา่ง)	กรอบแผนการศกึษาเพือ่พฒันา
คนตลอดชว่งชวีติ	(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑)	ไดน้ำาเสนอไวแ้ลว้ในสว่นของ
สรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา	

 ๑๐) ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ไทยกับ 
ก�รเตรียมคว�มพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๑
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำาเนินโครงการ 
วจิยัเรือ่ง	การกำาหนดแนวทางการพฒันาการศกึษาไทยกบัการเตรยีม 
ความพร้อมสู่ศตวรรษที่	 ๒๑	 เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 
เมื่อวันที่	 ๑๓	 กันยายน	 ๒๕๕๖	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำาหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทย 
กับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี	 ๒๑	 ซึ่งมีวัตถุประสงค์	 คือ	 ๑)	 เพื่อศึกษาสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษที่	 ๒๑	 ที่มีนัยสำาคัญต่อการจัดการศึกษาไทย	 
และกำาหนดภาพรวมของเป้าประสงค์หลักของการจัดการ 
ศึกษาของไทย	 ๒)	 เพื่อศึกษาวิ เคราะห์ประเด็นท้าทายของ 
การจัดการศึกษาของไทยในการบรรลุเป้าประสงค์หลัก	 ภายใต้ 
บริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่	๒๑	๓)	 เพื่อจัดทำา 
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยเพื่อ เตรียม 
ความพร้อมสู่ศตวรรษที่	 ๒๑	 รวมทั้งกลไกการขับเคลื่อนไปสู่ 
ภาคปฏิบัติ	 ซึ่งได้ว่าจ้างสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ	 ศศินทร์	 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 เป็นท่ีปรึกษาดำาเนินการวิจัย	 
จัดทำาเป็นรายงานการศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น	 ที่ประชุม 
คณะอนุกรรมการฯเห็นชอบรายงานการศึกษาขั้นต้น	 และให้นำา 
ข้อเสนอแนะของอนกุรรมการฯ	ไปปรบัเพือ่ใหร้ายงานมคีวามสมบรูณ์
ยิ่งขึ้นต่อไป	

 ๑๑) ร�ยง�น “สภ�วก�รณ์ก�รศึกษ�ไทยในเวทีโลก พ.ศ. ๒๕๕๖
	 	 สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจดัทำารายงาน	“สภาวการณก์ารศกึษาไทยในเวทโีลก	พ.ศ.๒๕๕๖”	 
เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 ในวันที่	 ๒๖	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 
เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดด้านนโยบายการศึกษา	 ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรต่างประเทศ	 คือ	 UNESCO/UIS	 
และOECD	 จัดทำาสถิติและตัวชี้วัดการศึกษาเปรียบเทียบในระดับนานาชาติ	 ระดับภูมิภาค	 ปรับปรุง	 พัฒนา 
คุณภาพข้อมูลให้ทันสมัย	 มีประสิทธิภาพ	 มีมาตรฐานในการจัดเก็บ	 สามารถเปรียบเทียบระดับนานาชาติ	 
โดยการสังเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาที่ปรากฏในรายงานของ	UNESCO	Institute	for	Statistics	(UIS)	ได้แก่	 
Global	Education	Digest,	 comparing	Education	Statistics	Across	 the	World	ซึ่งเป็นรายงานข้อมูล 
เปรียบเทียบ	 ๒๐๙	 ประเทศที่จัดแบ่งตามภูมิภาคท่ัวโลก	 ๘	 ภูมิภาค	 และข้อมูลจากแหล่งอื่นได้แก่	 Human	 
Development	 Report	 และข้อมูลจากโครงการ	 PISA	 โดยคัดสรรประเทศเป้าหมายเพ่ือเปรียบเทียบกับ 
ประเทศไทย	 ๒๕	 ประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน	 เพื่อนำาเสนอข้อมูลใหม่ล่าสุดและจัดทำาแผนภาพ 
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ประกอบแตล่ะตวัชีว้ดั	โดยเนน้เปรยีบเทยีบในกลุม่ประเทศ 
อาเซียนกับค่าเฉลี่ยระดับโลก	และระดับภูมิภาค	พร้อมทั้ง 
จัดทำาบทสรุปและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษาไทย

 ๑๒) กรอบแนวท�งก�รจัดทำ�ข้อเสนอนโยบ�ยด้�นก�ร

ศึกษ� (Policy review)
		 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำาเนิน
โครงการความรว่มมอืจดัทำาขอ้เสนอนโยบายด้านการศกึษา 

ของประเทศไทย	 กับองค์การศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ	 (UNESCO)	 และองค์การ 
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	 (OECD)	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
ได้มาตรฐานสากล	 เกิดการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต	 ได้ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	 ๒๘	 พฤษภาคม	 ๒๕๕๖	 โดยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับมอบอำานาจเต็ม	 
(Full	 Powers)	 ให้ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 และวัฒนธรรมแห่ง 
สหประชาชาติ	 (UNESCO)	 ร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	 (OECD)	 โดยมี 
การศึกษาประเด็นสำาคัญ	 ๕	 เรื่อง	 ได้แก่	 ๑)	 การประเมินระบบการศึกษาโดยรวม	 ๒)	 นโยบายด้านครูและ 
การเสริมสร้างความสามารถของครูและผู้บริหารโรงเรียน	 ๓)	 การพัฒนาหลักสูตร	 ๔)	 นโยบายด้านการวัด 
และประเมนิผลสมัฤทธิท์างการศกึษา	และ	๕)	การเรยีนโดยใชส้ือ่เคลือ่นที	่(Mobile	Learning)	ในการนี	้สำานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้นำากรอบแนวทางการจัดทำาข้อเสนอนโยบายด้านการศึกษา	 (Policy	 review)	 เสนอ 
ตอ่คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา	ดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	เพือ่รบัทราบในวนัที	่๒๑	พฤศจกิายน	๒๕๕๖	

 ๑๓) ร�ยง�นก�รติดต�มก�รศึกษ�เพื่อปวงชนระดับโลก : ประเทศไทย ๒๕๕๖ 
	 รายงานการติดตามการศึกษาเพื่อปวงชนระดับโลก	 :	 ประเทศไทย	 ๒๕๕๖	 เป็นรายงานต่อเนื่อง	 
จาก	 รายงานการติดตามการศึกษาเพื่อปวงชนระดับโลก	 :	 ประเทศไทย	 โดยปรับปรุงแก้ไขข้อมูลสถิติและ 
เน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท้ัง	 ๖๗	 ตัว	 ให้มีความทันสมัย	 สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการศึกษา 
ของประเทศไทยในปัจจุบัน	 แล้วนำามาวิเคราะห์จัดทำารายงานให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น	 เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการนำาเสนอต่อที่ประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึกษาเพื่อปวงชน	 ณ	 สาธารณรัฐเกาหลี	 ในปี	 
พ.ศ.๒๕๕๘	 (ค.ศ.	 ๒๐๑๕)	 และเผยแพร่สู่หน่วยงาน	 และบุคลากรทางการศึกษา	 ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดความตระหนักในความสำาคัญของการศึกษา	 และร่วมกันขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

การศึกษาเพื่อปวงชน	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ได้นำา เสนอ	 รายงานการติดตามการศึกษาเพื่อปวงชน 
ระดับโลก	 :	 ประเทศไทย	 ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 จำานวน	 ๒	 ครั้ ง 	 คือ	 
เมื่อวันที่	๑๗	กรกฎาคม	๒๕๕๖	และวันที่	๒๐	ธันวาคม	๒๕๕๖	 
เพื่อรับทราบ	 และเห็นชอบในรายงานฯ	 โดยที่ประชุม 
คณะอนกุรรมการฯ	มอบหมายใหห้ารอืกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	 
เพื่อให้รายงานมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
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 ๑๔) กรอบและทิศท�งก�รวิจัยท�งก�รศึกษ�ของประเทศ
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแนวทางการดำาเนินงานพัฒนากรอบและทิศทางการวิจัย 
ทางการศึกษาของประเทศ	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖–๒๕๕๘)	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษา 
ของรัฐบาล	 ให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ	 โดยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ประสานความร่วมมือ 
กับสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติให้มีการบรรจุกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของ 
ประเทศ	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖-๒๕๕๘)	 เข้าเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการดำาเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การวิจัยของชาติ	ฉบับที่	๘	(พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๕๙)
	 	 การพัฒนากรอบและทิศทางการวิ จัยทางการศึกษาของประเทศ	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖–๒๕๕๘)	 
เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากผลงาน 
วิจัยในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	 และสามารถสนองตอบต่อความ 
ต้องการพัฒนาการศึกษาของประเทศ	 รวมทั้งสนับสนุนการดำาเนินงานให้บรรลุผลสำาเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
ของนโยบายการศึกษาชาติ 	 สำ านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเสนอกรอบและทิศทางการวิ จัยทาง 
การศึกษาของประเทศต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 
ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 จำานวน	 ๒	 ครั้ง	 เมื่อวันที่	 
๒๕	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 และ	 วันที่	 ๒๖	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 
เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ
	 ทั้งนี้	 สาระสำาคัญของ	 กรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาของประเทศ	 ได้นำาเสนอไว้แล้วในส่วนของ 
สรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๑๕) โครงก�รวิจัยเรื่อง แนวท�งก�รพัฒน�คุณภ�พโรงเรียนขน�ดเล็กในชุมชน
	 	 โครงการวิจัยเรื่อง	 แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	มีวัตถุประสงค์โครงการ	 
คือ	 ๑)	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและปัจจัยแห่งความสำาเร็จในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในชุมชน	 ๒)	 เพื่อถอดรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชนที่เป็นต้นแบบ	 และ	 
๓)	 เพื่อกำาหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	 ใช้วิธีวิจัยแบบผสม	 (Mixed- 
Method	 Research)	 	 ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ	 ผลการวิจัยพบว่า	 ปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อความสำาเร็จของโรงเรียนขนาดเล็ก	 ได้แก่	 ปัจจัยภายใน	 คือ	 การบริหารจัดการ	 บุคลากร	 การจัดการ 
การเรียนรู้	 อาคารสถานที่	 สื่อ	 วัสดุ	 อุปกรณ์	 ครุภัณฑ์	 และปัจจัยภายนอก	 ๒	 ด้าน	 คือ	 การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน	 การนำานโยบายสู่การปฏิบัติ	 โดยแนวทางการดำาเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในชุมชน	 ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมด้านการบริหารจัดการที่สามารถบูรณาการบุคลากร	 ทรัพยากร 
การจัดการเรียนรู้	และการมีส่วนร่วมของชุมชน	
	 	 ทั้งนี้	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานำาเสนอ	 โครงการวิจัยเร่ือง	 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	 ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาพิจารณา	 
เมื่อวันที่	 ๒๖	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ	 รับทราบและมีข้อเสนอแนะให้สำานักงาน 
เลขาธิการเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการหาแนวทางในการพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก	เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีความสำาคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ
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 ๑๖) ร�ยง�นบทวเิคร�ะห์และขอ้เสนอแนวท�งในก�รจัดทำ�แผนผลิตและพัฒน�ครูผู้แนะนำ� (Coach) 

เพื่อเตรียมกำ�ลังคนในทุกระดับก�รศึกษ�รองรับก�รเป็นประช�คมอ�เซียน
	 	 จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา	พบว่า	สภาพและปัญหา 
การขาดแคลนครูในทุกสาขาวิชาที่มีการลงนามร่วมใน	MRAs	๘	สาขาอาชีพ	คือ	แพทย์	ทันตแพทย์	พยาบาล	 
นักบัญชี	 สถาปนิก	 วิศวกร	 นักสำารวจ	 การท่องเที่ยว	 และอีก	 ๘	 สาขาที่เกี่ยวข้องกับรถไฟความเร็วสูง	 และ 
ศึกษาสภาพปัจจุบันในการนำาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 มาช่วยสอนในสถาบันการศึกษาในสาขาที่มี 
การลงนามร่วมใน	 MRAs	 ๘	 สาขาอาชีพ	 และอีก	 ๘	 สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับรถไฟความเร็วสูง	 พบว่า	 
การนำาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 ในแต่ละวิชาชีพมีนิยามที่แตกต่างกัน	 ทำาให้บทบาทและหน้าที่ต่างกัน 
ซึ่งบทบาทหน้าที่หนึ่งของครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 ที่นิยาม	 คือ	 การเป็นอาจารย์พิเศษเข้ามาช่วยสอน 
ในรายวิชาที่ขาดแคลนอาจารย์หรือต้องการความรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง	 รวมทั้งจัดทำาข้อเสนอ 
แนวทางการผลิตและพัฒนาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 เพ่ือเตรียมกำาลังคนในทุกระดับการศึกษา	 รองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน
	 	 ทัง้นี	้สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	นำาเสนอรายงานบทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางในการจัดทำา 
แผนผลิตและพัฒนาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 เพ่ือเตรียมกำาลังคนในทุกระดับการศึกษารองรับการเป็นประชาคม
อาเซียนให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 จำานวน	๒	 คร้ัง	 เมื่อวันที่	
๒๖	เมษายน	๒๕๕๖	และวันที่	๒๖	มิถุนายน	๒๕๕๖	ให้ความเห็นชอบ	และมีข้อเสนอแนะให้นำาเรื่องบทวิเคราะห์ 
ไปเชื่อมโยงกับแผนผลิตกำาลังคนของประเทศ	 โดยหารือกับสภาวิชาชีพ	 หน่วยผลิต	 สถาบันอุดมศึกษา	 
เพื่อผลิตบุคลากรให้ตรงตามความต้องการ	 และนำาเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านส่งเสริม
ศักยภาพและพัฒนาครู	คณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป

 ๑๗) ก�รพัฒน�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลท�งก�รศึกษ�โดยเทียบเคียงกับม�ตรฐ�นส�กล :  

ด้�นสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC)
 	 เป็นการสำารวจท่ีมุ่งเน้นด้านกระบวนการคิดและทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อม
สำาหรับการก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมในศตวรรษที่	 ๒๑	 โดยมีวัตถุประสงค์	 ดังนี้	 ๑)	 เพื่อศึกษาแนวทาง 
การประเมิน	วิธีดำาเนินการ	การวิเคราะห์	และการนำาเสนอผลการประเมินด้านสมรรถนะผู้ใหญ่	 (Program	for	
the	International	Assessment	of	Adult	Competencies	:	PIAAC)	๒)	เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน
ผลดา้นสมรรถนะผูใ้หญต่ามสภาพบรบิทของประเทศไทย	๓)	เพ่ือได้แนวทางการพัฒนาเคร่ืองมอืวดัและประเมิน
ผลด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ตามสภาพบริบทของประเทศไทย	 โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล	 ซ่ึงมีกรอบแนวคิด 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยชุดเครื่องมือ	 อันได้แก่	 แบบเก็บข้อมูลด้านการรู้หนังสือ	 (Literacy)	 แบบเก็บข้อมูล 
ด้านความรู้พื้นฐานทางการคำานวณ	 (Numeracy)	 แบบเก็บข้อมูลด้านการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อม 
ที่เปี่ยมไปด้วยเทคโนโลยี	 (Problem	 Solving	 in	 Technology-rich	 Environment)	 แบบเก็บข้อมูล 
ด้านองค์ประกอบการอ่าน	 (Reading	 Components)	 และแบบเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลัง	 (Background	 
Questionnaire)
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำาเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	ในวนัที	่๒๑	พฤศจิกายน	๒๕๕๖	เพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบและใหด้ำาเนนิการ 
ตามขั้นตอนต่อไป
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 ๑๘) ก�รจัดทำ�บทวิเคร�ะห์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยเพื่อยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ� โดยใช้ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลท�งก�รศึกษ�ที่เทียบเคียงกับม�ตรฐ�นส�กล
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำาเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 
ดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	เมือ่วนัท่ี	๒๑	พฤศจกิายน	 
๒๕๕๖	 เพ่ือรับทราบ	 การจัดทำาบทวิเคราะห์และ 
ข้อ เสนอแนะเชิ งนโยบายเพื่ อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา	 จากผลการพัฒนาเครื่ องมือวัดและ 
ประเมินผลทางการศึกษาที่เทียบเคียงกับมาตรฐาน 
สากล	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำาบทวิเคราะห์ 
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา	 จากผลการพัฒนาเครื่ องมือวัดและ 
ประเมินผลทางการศึกษาที่เทียบเคียงกับมาตรฐาน 
สากล	 ๔	 โครงการ	 ดังนี้	 ๑)	 โครงการศึกษาวิจัยการวัดประเมินด้านสมรรถนะผู้ใหญ่	 (Program	 for	 the	 
International	 Assessment	 of	 Adult	 Competencies	 –	 PIAAC)	 ๒)	 โครงการศึกษาวิจัยการสอน 
และการจัดการเรียนรู้ของครู	(Teaching	and	Learning	International	Survey	–	TALIS)	๓)	โครงการพัฒนา 
เครื่องมือและประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียงมาตรฐานสากล	 :	 ด้านการศึกษาหน้าที่และ 
ความเป็นพลเมือง	(International	Civic	and	Citizenship	Education	Study	–	ICCS)		๔)	โครงการพัฒนา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล	 :	 ด้านการศึกษาปฐมวัย		 
(Early	Childhood	Education	Study	–	ECES)	 	โดยศึกษา	วิเคราะห์	และสังเคราะห์ร่วมกับแผนการศึกษา 
แห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 ครั้งที่ 	 ๒	 (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘	 
และแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต	 โดยศึกษาในประเด็นที่สอดคล้องกับการพัฒนาเคร่ืองมือวัด 
และประเมินผลทางการศึกษาที่เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล	ทั้ง	๔	โครงการ	

 ๑๙) แนวท�งก�รดำ�เนินก�รปฏิรูประบบก�รเงินเพื่อก�รศึกษ�
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำา	 ข้อเสนอยุทธศาสตร์และกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษา	 พร้อมท้ังแนวทางการดำาเนินงาน	 และนำาเสนอต่อสภาการศึกษาในคราวประชุม	 
ครั้งที่	 ๓/๒๕๕๓	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่	 ๙	 ธันวาคม	 ๒๕๕๓	 และที่ประชุมสภาการศึกษาได้มีมติให้ความเห็น
ชอบ	 และนำาข้อเสนอยุทธศาสตร์ฯ	 เสนอต่อคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม	 เมื่อวันที่	 ๒๒	 มีนาคม	 ๒๕๕๔	 ซึ่ง 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอยุทธศาสตร์ฯ	 ตามท่ีเสนอ	 โดยให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดำาเนินการปรับแก้ไขเอกสารและจัดทำารายละเอียดแนวทางการดำาเนินการตามหลักการ/แนวคิดยุทธศาสตร์ 
และมาตรการท่ีคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแล้วให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น	 โดยมีสาระสำาคัญของ 
ยุทธศาสตร์การเงินการคลังและงบประมาณ	 ดังนี้	 การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษา	 การบริหารจัดการ 
และการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 การส่งเสริมความเข้มแข็งของ 
สถานศึกษา	 การส่งเสริมการทำางานของกลไกตลาด	 การมีส่วนร่วมของภาคการเมือง	 การถ่ายโอนภารกิจ 
ด้านการศึกษาลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการกระจายอำานาจลงสู่สถานศึกษา	 และการบริหาร 
งานบุคคล	 ตลอดจนกลไกการดำาเนินงาน	 :	 การปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา	 ในการดำาเนินงาน 
ตามหลักการและแนวทางการปฏิรูปฯ	 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรฯ	 
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม	 การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา	 
การสนับสนุนด้านกฎหมาย	และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุน	กยศ.
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำาเสนอแนวทางการดำาเนินการปฏิรูประบบการเงินเพื่อ 
การศึกษาต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	จำานวน	๒	ครั้ง	เมื่อวันที่	 
๒๕	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 และวันที่	 ๒๖	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 โดยท่ีประชุมมีมติให้นำารายละเอียดแนวทาง 
การดำาเนินการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา	 กลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง	 เนื่องจากเรื่องดังกล่าว 
เป็นเรื่องเก่ียวกับการเงินมีความละเอียดอ่อน	 สมควรให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว 
มาร่วมพิจารณา	และปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดให้สามารถเข้าใจเนื้อหาอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

 ๒๐) บทวิเคร�ะห์และข้อเสนอแนวท�งก�รส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้�เรียน
	 	 สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	ไดด้ำาเนนิการจดัทำาบทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางการสง่เสรมิ
ใหเ้ดก็ทกุคนไดเ้ขา้เรยีน	โดยรวบรวมขอ้มลูสถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิใหเ้ดก็ทกุคนไดเ้ขา้โรงเรยีน	และแสวงหา
แนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าเรียน	โดยมีแนวทางการดำาเนินงาน	ดังนี้	๑)	ศึกษาแนวคิด 
ของเลขาธกิารสหประชาชาตวิา่ดว้ยขอ้รเิริม่ระดบัโลกวา่ดว้ยการศกึษาตอ้งมากอ่น	โดยเฉพาะในเรือ่งการส่งเสรมิ 
ให้เด็กทุกคนได้เข้าโรงเรียน	 ๒)	 นำาแนวคิดของเลขาธิการสหประชาชาติมาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับแนวนโยบาย 
ของรัฐบาลไทยว่าด้วยความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา	๓)	 รวบรวมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
ใหเ้ดก็ทกุคนไดเ้ขา้เรยีนของประเทศไทย	๔)	ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู	พร้อมทัง้จัดทำารายงานบทวเิคราะห์
และขอ้เสนอแนวทางการสง่เสรมิใหเ้ดก็ทุกคนได้เขา้เรยีน	๕)	นำาเสนอบทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางการสง่เสรมิ 
ให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียน	 ในการประชุมทางวิชาการระหว่างประเทศ	 เรื่อง	 การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย	 
เมื่อวันที่	๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖
	 	 ในส่วนการดำาเนินงานของประเทศไทย	 เพ่ือให้บรรลุตามคำามั่นสัญญาท่ีให้ไว้โดยเฉพาะในเร่ืองการ 
ทำาให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียน	 จะนำาเสนอผลการวิเคราะห์โอกาสการได้รับการศึกษา	 โดยวิเคราะห์สภาวการณ์ 
การสง่เสรมิใหเ้ดก็ทกุคนไดเ้ขา้เรยีนตามแนวทางขององคก์ารสหประชาชาติ	๓	แนวทาง	คอื	๑)	การขจัดอปุสรรค
ทางด้านค่าใช้จ่ายในการเข้าเรียนและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	๒)	 การทำาให้เด็กทุกคน	 โดยเฉพาะเด็กชายขอบ 
ได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างเท่าเทียมกัน	 พิจารณาจากอัตรา 
การเข้าเรียนจริงที่ได้จากข้อมูลที่มีอยู่	๓)	การลดช่องว่างทางเพศในทุกระดับการศึกษา	
	 	 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	พิจารณาให้ความเห็นชอบ	 
เมื่อวันที่	๑๗	กรกฎาคม	๒๕๕๖	โดยที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ	บทเอกสารการแปล	“ข้อริเริ่มระดับโลกว่า
ด้วยการศึกษาต้องมาก่อน”	และให้ข้อเสนอแนะบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมให้เด็กไทยทุกคน
ไดเ้ขา้เรยีน	โดยใหเ้พิม่เตมิ	ดงันี	้๑)	ควรใหป้รับชือ่เปน็	“บทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางการส่งเสริมใหเ้ดก็ไทย 
ทุกคนได้เข้าเรียน”	๒)	ควรเพิ่มเติมข้อมูลเด็กพิการ	ทั้งจำานวนและการพัฒนาในด้านที่เหมาะสม	๓)	ควรเพิ่มเติม 
ข้อมูลสถิติการตกซำ้าชั้นและออกกลางคัน	 ๔)	 ในบทสรุป	 ควรอธิบายถึงกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย	และเด็กไร้สัญชาติ	รวมถึงให้มีการจัดสรรงบประมาณสำาหรับเด็กกลุ่มนี้อย่างเป็นระบบ	

 ๒๑) พัฒน�ก�รหลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของไทย
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานำาเสนอรายงานพัฒนาการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของไทย	 ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 เพื่อรับทราบ	 
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เมื่อวันที่	 ๒๐	 สิงหาคม	 ๒๕๕๖	 ซึ่งรายงานพัฒนาการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย	 ได้นำาเสนอ 
เอกสารในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ	 ประจำาปี	 ๒๕๕๖	 เรื่อง	 “พัฒนาการหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย”	 ในระหว่างวันที่	 ๒๓	 –	 ๒๕	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 โดยมีสาระสำาคัญเพื่อจะเร่ง 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา	 โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย	 อันประกอบด้วยการยกระดับ 
องค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล	 จัดให้มีโครงการตำาราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐาน 
ทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถ่ิน	 ส่งเสริมการอ่าน	 พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษา 
ต่างประเทศและภาษาถิ่น	 จัดให้มีระบบการจัดการความรู้	 ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย	 เพิ่ม 
ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น	 โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ	 
พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม	มุ่งสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก	รวมทั้งสร้างความตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่	ความเสมอภาค	และดำาเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอย่างแท้จริง	

 ๒๒) (ร่�ง) บทบ�ทของสภ�ก�รศึกษ�ในยุคปฏิรูปก�รศึกษ�
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 รายงานความก้าวหน้าในการจัดทำา	 (ร่าง)	 บทบาทของ 
สภาการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา	 ให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและ 
แผนการศึกษารับทราบ	 เมื่อวันที่	 ๑๓	 มีนาคม	 ๒๕๕๘	 ซ่ึงสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำาเนินการ	 
วิเคราะห์จุดเด่น-จุดด้อยในอดีตและปัจจุบัน	 สำารวจความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเคยเป็นกรรมการ 
สภาการศึกษา	 อดีตผู้บริหารองค์กรหลัก	 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	 ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม	 ที่ประชุม 
องค์กรหลักกระทรวงศึกษาธิการ	 คณะกรรมการสภาปฏิรูปแห่งชาติ	 (สปช.)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
อำานวยการปฏิรูปการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 และรวบรวมข้อมูลขององค์กรกำาหนดนโยบายการศึกษา 
ในต่างประเทศ	 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำา	 (ร่าง)	 ข้อเสนอบทบาทของสภาการศึกษาในยุคปฏิรูป 
การศึกษาซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ	 ได้อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับการแก้ไขกฎหมายในการปรับบทบาท 
และโครงสร้างของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ซึ่งต้องใช้เวลา	 และควรดำาเนินการอย่างรอบคอบ	 
โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำาเนินงานร่วมกัน	รวมทั้งเสนอว่า	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต้องผลักดัน
นโยบายให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศอย่างจริงจัง
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อำ�น�จหน้�ที่ 
	 ๑.	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการติดตามและ 

การประเมินผลการศึกษา

	 ๒.	ตดิตาม	และรายงานแนวโนม้สภาวะการศกึษาไทย	และสภาวะการศกึษา

ของกลุ่มประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนและอาเซียนบวกหก

	 ๓.	 ดำาเนินการอื่น	 ๆ	 ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษา 

มอบหมาย

	 ๔.	 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตาม 

ที่เห็นสมควร

	 ๕.	แต่งตัง้คณะทำางานเพือ่ดำาเนินงานตามทีค่ณะอนกุรรมการ

มอบหมาย

	 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดา้นติดตามและประเมนิผล

การศึกษา	ได้ดำาเนินการประชุมฯ	ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๕	–	๒๕๕๗	

รวมทั้งสิ้นจำานวน	๙	ครั้ง	ดังนี้

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕	มีการประชุม	จำานวน	๒	ครั้ง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖	มีการประชุม	จำานวน	๔	ครั้ง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม	จำานวน	๓	ครั้ง

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา 

ประธ�น : น�ยสมนึก พิมลเสถียร
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สรปุผลการดาํเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานติดตามและประเมินผลการศกึษา 

     ๑. ระบบการติดตามและประเมินผลการศึกษา
  การตดิตามและประเมนิผลการศกึษา สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดดาํเนนิการตดิตามประเมนิผล
การศึกษาตามประเดน็นโยบายของแผนการศกึษาแหงชาต ิซึง่เปนการตดิตามประเมินผลในมติขิองกระบวนการ
ผลิต (ดานปจจัย (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output) จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา
เปนสวนใหญ สวนการติดตามประเมินผลเชิงผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ยังมีไมมาก 
นอกจากนี้ ยังดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการศึกษาของรัฐบาล และตามประเด็น
สําคัญของการพัฒนาการศึกษา ซึ่งครอบคลุมหลักการ/แนวคิดของการจัดการศึกษาดานโอกาสและ
ความเสมอภาค คุณภาพและมาตรฐาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือนําผลการติดตามประเมิน
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา ขอเสนอนโยบาย 
ยุทธศาสตรและมาตรการ รวมทั้งแผนงาน/โครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ (ราง) ระบบการติดตามและประเมินผลการศึกษา
ตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๕ และวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ซี่งที่ประชุมไดพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดในการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการศึกษาวา ตองสามารถเชื่อมโยงกับระบบ
ที่มีอยูในปจจุบัน อาทิ ระบบประกันคุณภาพ (ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประเมินคุณภาพ
ภายนอก) สามารถสงสัญญาณเชิงระบบและสามารถตอบคําถามเชิงนโยบายกับรัฐบาล โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในประเด็นหลัก ๓ เรื่อง คือ ๑) โอกาสทางการศึกษา ๒) จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และ ๓) จัดการศึกษา
เพื่อการมีงานทํา มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicator) และปจจัย/เงื่อนไข
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ของความสําเร็จ (Key Success Factor) ดังนั้น ในเบื้องตน 
คณะอนุกรรมการฯ ไดใหแนวทางการดําเนินงานวา ควรมี
การศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดของระบบติดตาม
ประเมินผลการศึกษา โดยสํานักงานฯ อาจดําเนินการเอง
หรื อจ า งบุคคลภายนอกที่ มี ประสบการณ  ความรู ความ
สามารถเปนผูดําเนินการ ซ่ึงตองมีการจัดทํากรอบขอกําหนด
ลักษณะและเงื่อนไขการดําเนินงาน (TOR) ของการศึกษา
ที่ไมใหกระทบกับโครงสรางการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ

 ๒.กรอบแนวทางและผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษา
ของรฐับาล และสรปุผลรายงานการตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดานการศกึษาของ
รัฐบาล 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตาม
และประเมินผลการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งที่ประชุมเห็นวาสามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ดําเนินการติดตามและประเมินผลในระยะตอไปและจะเปนประโยชนหากสามารถใหขอเสนอแนะเชิง
ยุทธศาสตรตอรัฐบาลได จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษาในคราวประชุมครั้งตอไป 
อีกทั้งที่ประชุมใหความเห็นชอบ (ราง) รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล ประจําป ๒๕๕๕ แมวารายงานดังกลาวฯ จะยังไมเปนการประเมินผลที่ชี้ใหเห็น
ขอดีขอเสีย หรือใหขอเสนอแนะใดตอรัฐบาล แตเปนการรวบรวมขอมูลเพื่อติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา อันจะนําไปสูการวิเคราะหและสังเคราะหประเมินคุณคา
ประเด็นที่เปนสาระสําคัญ จัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและใหขอเสนอแนะตอรัฐบาลในระยะตอไป
  ทั้งนี้ สาระสําคัญของ กรอบแนวทางและผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๓. แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดานการศกึษาของรฐับาล ป ๒๕๕๖
  แนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลป ๒๕๕๖ 
ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ไดมีการนําบทเรียนและประสบการณจากการดําเนินงานติดตาม
และประเมินผลการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ มาปรับปรุงแกไข
แนวทางการติดตามประเมินผล ซึ่งไดมีการปรับแบบสอบถามโดยตัดประเด็นคําถามที่ซํ้าซอน และขอมูล
ที่ชัดเจนจากการประเมินในรอบที่ ๑ และ ๒ รวมทั้งปรับประเด็นคําถามใหเนนสอบถามความคิดเห็น
เชิงนโยบายมากขึ้น โดยนําประเด็นนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่เปนขาวในรอบ ๖ เดือน มาพิจารณา
ประกอบการจดัทาํประเดน็คาํถาม รวมทัง้ไดนาํเสนอผลการดาํเนนิงานในชวง ๓ เดอืนทีผ่านมา และการดาํเนนิงาน
ตอไปของโครงการ รวมท้ังไดนําเสนอรางประเด็นการสนทนากลุม (Focus group) ตามประเด็นนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล ซึ่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา  ดานติดตามและประเมินผลการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖
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 ๔. ขอเสนอนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
  สภาพการดําเนินงานของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ซึ่งมีขอคนพบจากการวิจัยเมื่อป 
๒๕๔๔ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการกองทุน กยศ. และขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูกูยืมและจํานวนหนี้เงินกู
ของผูกูในชวงป ๒๕๔๒ – ๒๕๕๓ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความไมมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กอใหเกิดมูลหนี้คางชําระกวารอยละ ๕๐ ของมูลหนี้ที่ครบกําหนดชําระ โดยมีสาเหตุสําคัญจากเง่ือนไข
การชําระหนี้ที่ผอนปรน ระบบการติดตามและรับชําระหนี้ที่ไมเขมงวด และขาดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งพิจารณาขอเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ ขอเสนอนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาพิจารณา เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ วันที่ ๕ กันยายน 
๒๕๕๗ และวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗ ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ และมีประเด็น
ขอคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณขึ้น ดังนี้ (๑) ควรเพิ่มขอมูลจํานวนเงินงบประมาณที่รัฐจัดสรร
ใหกับกองทุนฯ นับแตเริ่มดําเนินการจนถึงปจจุบัน (ป ๒๕๕๖) เพื่อชี้ใหเห็นถึงภาระทางการคลังของ
รัฐที่ใหการสนับสนุนกองทุนฯ มาเปนระยะเวลากวา ๑๕ ป (๒) ควรมีขอมูลสนับสนุนเกี่ยวกับจํานวนผูกูที่ไมมา
ชําระหนี้คืนวามีสาเหตุจากปจจัยใด อาจจะเนื่องจากยังไมมีงานทํา หรือมีงานทําแตมีรายไดไมเพียงพอที่จะ
ชําระหนี้ หรือเปนผูท่ีไมยอมชําระหน้ี เปนตน (๓) ควรมีการวิเคราะหขอดี – ขอเสียระหวางการบริหาร
จดัการกองทนุ กยศ. กบั กรอ. เพือ่สะทอนใหเหน็ถงึผลกระทบและประโยชนทีเ่กดิขึน้หากมกีารเปลีย่นจากระบบ 
กยศ. มาเปน กรอ. (๔) ปรับวิธีการนําเสนอใหเชื่อมโยงกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ หมวด ๘ วาดวยทรัพยากร
เพือ่การศกึษา และบทบาทหนาท่ีของสาํนักงานฯ (๕) ควรวเิคราะหและชีใ้หเหน็ถงึปญหาการบรหิารจดัการกองทนุฯ 
โดยมีขอมูลสนับสนุนที่ชัดเจน และมีความสัมพันธกับขอเสนอเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุนฯ (๖) อาจตองมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่เปนปจจุบันและเพียงพอที่จะ
สนับสนุนขอเสนอเชิงนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ และ (๗) เพิ่มขอเสนอ
ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะดานเพื่อการดําเนินการในเรื่องนี้เปนการเฉพาะ เพื่อปรับแกไข/เสนอราง
กฎหมายกองทุนฯ ใหม ในลักษณะของ Funding Committee ทําหนาที่บริหารจัดการดานทรัพยากรและการ
เงินเพื่อการศึกษา และการออกแบบระบบการบริหารจัดการกองทุน
  อยางไรก็ตาม ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เห็นวา เปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับนโยบายโดยตรง อีกทั้ง
เปนประเด็นสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายใหผลิตกําลังคน
ในสาขาที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน และกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประการหนึ่งคือ การจัดสรรทุน
การศึกษาสําหรับเรียนในสาขาท่ีขาดแคลนและเปนที่ตองการ ดังนั้น การบริหารและจัดการกองทุน
เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งสําคัญ และผลจากการศึกษาเบื้องตนพบวา การบริหาร
จัดการกองทุนยังมีปญหาที่อาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพและความยั่งยืนของกองทุนในระยะยาว และเปน
ภาระทางการเงินแกรัฐบาล ที่ประชุมจึงเห็นควรใหนําประเด็นนี้ขึ้นมาพิจารณาเปนกรณีเรงดวนที่ตอง
ดําเนินการโดยเร็ว ซึ่งที่ประชุมเสนอใหมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อติดตามการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะ
ในการจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาเปนการเฉพาะ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนเพื่อมิให
เปนภาระทางการคลังกับรัฐในระยะยาว
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 ๕. โครงการจัดทําบทวิเคราะหผลการกูยืมเงิน กยศ. ในมิติดานการศึกษา : โอกาสและคุณภาพ 
  แนวทางการดําเนินงานของโครงการฯ ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ รวมท้ังรางแบบสอบถามผูเรียน
(นักเรียน นิสิต นักศึกษา) และแบบสอบถามท่ีผูท่ีเปนลูกหนี้กองทุนฯ ซ่ึงอยูระหวางการใชคืนหนี้เงินกู
โดยแบบสอบถามแบงเปน ๒ สวน สวนแรก สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
และสวนที่สอง สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนในดานการรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน การรับรูของผูขอกูยืมเงินเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การกูยืม การชําระคืน ความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการกูยืมเงิน การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการกูยืมเงิน การใหบริการของธนาคารกรุงไทย รวมทั้งสอบถามความคิดเห็น
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุน และแนวคิดของกองทุน กรอ. เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
และประมวลผล เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอไป ซึ่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
นําเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษาพิจารณา
ใหความเหน็ชอบและใหขอคดิเหน็ขอเสนอแนะตอเครือ่งมอืทีใ่ชในการจดัเกบ็ขอมลู เมือ่วนัที ่๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖

 ๖. บทวเิคราะหการกูยมืเงนิ กยศ. ทีม่ตีอโอกาสการเขาถงึและคณุภาพการศกึษา : กรณศีกึษาจงัหวดัขอนแกน 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมิน
ผลการศึกษา ใหความเห็นชอบ (ราง) รายงานบทวิเคราะหผลการกูยืมเงิน กยศ. ที่มีตอโอกาสการเขาถึง
และคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารวมมือกับกองทุน 
กยศ. จัดทํารายงานบทวิเคราะหผลการกูยืมเงิน กยศ. ที่มีตอโอกาสการเขาถึงและคุณภาพการศึกษา 
: กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๗ โดยศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน 
รวมทั้งสรุปขอเสนอแนะเพื่อใหการดําเนินงานของ กยศ. บรรลุเปาหมายทั้งการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงบริการการศึกษาผานเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาและการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เพื่อการดํารงอยูและความยั่งยืนในระยะยาว ซ่ึงในที่ประชุมมีการนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณจาก กยศ. 
ทั้งในภาพรวมและกรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน และนําเสนอผลการสํารวจความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 
กยศ. ดวยแบบสอบถามกลุมเปาหมาย ๓ กลุม ในจังหวัดขอนแกน รวม ๔,๒๕๓ คน ประกอบดวย นักเรียน/
นักศึกษาที่กูยืมเงินจาก กยศ. และกําลังเรียน จํานวน ๓,๕๖๖ คน นักเรียน/นักศึกษาที่กูยืมเงินจาก 
กยศ. และสําเร็จการศึกษาแลว ๖๒๕ คนและผูบริหารสถานศึกษา ๖๒ คน รวมทั้งขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากการสนทนากลุม ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบ (ราง) รายงานบทวิเคราะหฯ และเสนอใหมีการตั้งคณะกรรมการ 
(Funding Committee) ระดับชาติ เพื่อบริหารจัดการกองทุน กยศ. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเสนอใหมี
การปรบัเปลีย่นการชําระคนืเงนิจากเดมิท่ีชาํระผานทางธนาคารกรงุไทย มาเปนการชาํระคนืผานระบบภาษเีงนิได
ของกรมสรรพากร เพื่อแกไขปญหาหนี้คางชําระและลดปญหาหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) และมอบหมาย
ใหนําขอคิดเห็นไปปรับแกสภาการศึกษาพิจารณาตอไป

 ๗. ขอเสนอแนวทางการบริหารการจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอ (ราง) ขอเสนอนโยบายการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา 
ตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗ เปนการปรับบทบาทของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาใหมีความชัดเจน 
โดยมุงเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากกวาการผลิตกําลังคนเพื่อการพาณิชย ซึ่งวัตถุประสงคของกองทุนฯ 
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ตองมุ ง เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในศตวรรษหนาให
มีคุณภาพ โดยคุณภาพของทรัพยากรมนุษยที่มุงหวัง ตอง
ประกอบดวย ๑) โอกาสและการเขาถึ งการศึกษาอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต ๒) คุณภาพของทรัพยากรมนุษย ไดแก 
การมีสติปญญาในการศึกษาหาความรูตามศักยภาพของแตละ
บุคคล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ คิดเปนทําเปน 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได สามารถสื่อสารทั้งใน
ครอบครัว ในโรงเรียนชุมชนได และมีความรับผิดชอบ และ ๓) การมีงานทํา โดยมีหลักการบริหารจัดการ
กองทุนฯ คือ (๑) แนวทางการชําระคืนหนี้เงินกูของผูกูยืม ซ่ึงสามารถศึกษาจากการทํา Benchmark 
กับหนวยงานภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ หรือหามาตรการในการนําเงินกูยืมกลับคืนมา เชน 
ควรมีบทลงโทษสําหรับผูไมคืนเงินกูและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ิมเติมจากการเรียกเก็บตามระบบ
การจัดเก็บภาษีเงินไดของกรมสรรพากร และ (๒) กองทุนฯ สามารถหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมนอกเหนือ
จากการไดรับจากรัฐบาล เชน การออกพันธบัตร รวมไปถึงการเพิ่มเหตุผล และความจําเปนดานเศรษฐกิจ 
การเงินและงบประมาณของรัฐท่ีจํากัด ซึ่งเปนเหตุผลหนึ่งที่จําเปนตองปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดม
ศึกษาและระบบการบริหารจัดการกองทุนฯ ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมิใหกองทุนฯ ตองเปนภาระกับรัฐใน
ระยะยาว ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบขอเสนอนโยบายการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา และ
มอบหมายใหนําขอคิดเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ไปปรับแกไขในประเด็นตางๆ ใหชัดเจนกอนนําเสนอ
สภาการศกึษาพจิารณาตอไป ซึง่ทีป่ระชมุคณะอนกุรรมการฯไดใหขอคดิเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เตมิ สรปุไดดงันี้
 ๑) การจัดสรรเงินกูยืมเพื่อการศึกษาควรคํานึงความเสมอภาคของผูดอยโอกาสทั้งในเมือง และชนบท 
 ๒) ผูที่เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษายังขาดการรับรูขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตองเรียน การมีงานทําของ
ผูที่สําเร็จการศึกษา เงินเดือน และคาตอบแทนที่ไดรับเมื่อสําเร็จการศึกษา จึงควรมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่เกี่ยวของอยางกวางขวางและทั่วถึง เพื่อใหผูเรียนสามารถตัดสินใจในการเลือก
เขาศึกษาตอไดอยางถูกตอง
 ๓) ควรปรบัเปลีย่นชือ่กองทนุ กยศ. หรอื กองทุน กรอ. เปน กองทุนเพ่ือการศกึษาแหงชาติซ่ึงตองครอบคลุม
ทุกระดับการศึกษา ไมควรเจาะจงเฉพาะระดับอุดมศึกษาเพียงระดับเดียว
 ๔) หากมีการปรับแกไขกฎหมาย หรือเสนอรางกฎหมายใหม ควรมีบทเฉพาะกาลเพื่อรองรับการยุบเลิก
กองทุนที่มีอยูในปจจุบัน 
 ๕) ควรนาํฐานขอมลูทางการเงนิของรายรบัรายจายของแตละกองทนุทีผ่านการพิจารณาของสํานกังานตรวจ
เงินแผนดินมานําเสนอเพื่อใหเห็นปญหาที่ชัดเจน
 ๖) ควรศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนากําลังคนที่สํานักงบประมาณไดจาง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนที่ปรึกษาดําเนินการวิจัย 
 ๗) ประเด็นสําคัญของการนําเสนอตองประกอบดวย (๑) แนวทางปฏิรูปการศึกษาที่สอดคลองกับศตวรรษ
ท่ี ๒๑ (๒) บทบาทของรฐัตอการพฒันาทรพัยากรมนษุยของประเทศ และ (๓) ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ
 ๘) ควรเสนอทางเลือกในการปรับระบบการบริหารจัดการกองทุนฯ
 ๙) ปรับหัวขอเปน “ขอเสนอแนวทางการบริหารจัดการกองทุนเงินใหกูยิมเพื่อการศึกษา” เพื่อนําเสนอ
ตอสภาการศึกษาพิจารณาตอไป
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 ๘. (ราง) ขอเสนอนโยบายการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
  จากการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๗ ที่ประชุมไดมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สังเคราะหและ
สรปุประเดน็ทีไ่ดจาก รายงานการตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดานการศกึษาของรฐับาล ท่ีเปน
ประเดน็สาระสาํคญัและจดัทาํเปนขอเสนอแนะเชงินโยบายเพ่ือเสนอตอคณะอนกุรรมการฯ พิจารณา สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทํา (ราง) ขอเสนอนโยบายการพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการ
ศึกษา เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

 ๙. การวิจัยพัฒนาการออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินการวิจัยพัฒนาการออกแบบและพัฒนาระบบการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยประสานใหศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ 
เปนผูดําเนินการวิจัย ซึ่งนักวิจัยไดนําเสนอความกาวหนาผลการศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับสภาพการติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของระบบ
การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตาม
และประเมินผลการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ ซึ่งที่ประชุมใหความเห็นชอบ รายงานความกาวหนา
การพัฒนาออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใหยึดการดําเนินงาน
ตาม TOR เปนสําคัญ และมอบหมายใหท่ีปรึกษาฯ (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวังพิธิยานุวัฒน) เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินงาน และใหนําขอคิดเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ไปปรับแกไขในประเด็นตางๆ ใหชัดเจน 
โดยหารือรวมกับประธานฯ กอนนําเสนอในที่ประชุมผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการตอไป และสรุปประเด็นสาระ
สําคัญเสนอเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อรับทราบความกาวหนา

 ๑๐. (ราง) กรอบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทํา (ราง) กรอบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ที่เนนการประเมินผลสําเร็จในภาพรวมระดับชาติตามเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) ประเมินผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินงาน และประเมินปจจัยและ
กระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จของการดําเนินงาน โดยกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จําแนก
ตามระดับและประเภทการศึกษา มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร หลักฐานและรายงานตางๆ
ที่เกี่ยวของทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น การเขาไปสังเกตและสัมภาษณในพื้นที่จริง 
รวมทั้งการสนทนากลุม ซึ่งเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผล
การศึกษา พิจารณาเมื่อวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยที่ประชุมใหความเห็นชอบและมอบหมายใหพิจารณา

รูปแบบการติดตามและประเมินผลวา จะดําเนินการเองหรือจางที่ปรึกษาดําเนินการ
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พจิารณาเสนอความเห็นหรอืใหคาํแนะนําเกีย่วกบักฎหมายและกฎกระทรวงทีเ่กีย่วกบักบัการศกึษา รวม
ทั้งเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา
 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร
 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา ดานกฎหมายการศกึษา ไดดําเนนิการประชมุฯ ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘
รวมทั้งสิ้นจํานวน ๘ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการประชุม จํานวน ๔ ครั้ง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¡®ËÁÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 ประธาน : นายวิชัย ตันติกุลานันท
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา

 ๑. (ราง) คูมือการมอบอํานาจและการสงเสริมการกระจายความรับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเสนอ (ราง) คูมือการมอบอํานาจและการสงเสริมการกระจาย
ความรับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ดานกฎหมายการศึกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ โดยเนื้อหาประกอบดวย การมอบอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ 
การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ แนวทางการมอบอํานาจและการสงเสริมการกระจายความรับผิดชอบ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก แนวทางการดําเนินการและขอเสนอแนะซ่ึงที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาเห็นชอบและมีขอเสนอแนะ ดังนี้
 ๑. ตองกําหนดรายละเอียดกระบวนการขั้นตอนแตละเรื่องใหชัดเจนเพื่อนําไปใชปฏิบัติไดอยางถูกตอง
 ๒. ควรจดัทําคูมอืการมอบอาํนาจฯ จาํแนกตามกลุมเปาหมาย และใหนาํเสนอคณะกรรมการสภาการศกึษา
เพื่อทราบในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖
 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการตามขอเสนอจากที่ประชุม อีกทั้งไดจัดประชุมรับฟง
ความคิดเหน็ และทีป่ระชมุเสวนางานสมัมนาทางวชิาการระหวางประเทศของสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
เรื่อง การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยจัดพิมพคูมือการมอบอํานาจและ
การสงเสรมิการกระจายความรบัผดิชอบเพือ่การบรหิารจดัการสถานศกึษาขนาดเลก็เผยแพรไปยงักลุมเปาหมาย
เรียบรอยแลว
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 ๒. (ราง) คูมอืแนวทางการบรหิารจัดการสถานศกึษานติบิคุคลและวธิกีารดาํเนนิการระบบสทิธปิระโยชน
ทางการศึกษา
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเสนอ (ราง) คูมือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา
นิติบุคคลและวิธีการดําเนินการระบบสิทธิประโยชนทางการศึกษา ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ 
เนื้ อหาประกอบดวยแนวคิดและหลักการของสถานศึกษา
นิติบุ คคล กฎหมายและแนวปฏิบั ติ ในการบริหารจัดการ
สถานศึ กษานิ ติ บุคคลระบบสิทธิประ โยชนทางการศึ กษา 
และหลักกฎหมายปกครองท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษานิติบุคคล ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบและมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 ๑. ตองชี้แจงรายละเอียดเปนหมวดหมูอยางชัดเจน
 ๒. ควรจัดทําคูมือแนวทางการบริหารฯจําแนกตามกลุม
เปาหมายและใหนําเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษา เพื่อทราบ
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖
 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภการศึกษาไดดําเนินการตาม
ขอเสนอจากที่ประชุม อีกท้ังไดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็น 
และที่ประชุมเสวนางานสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง การศึกษาเพื่ออนาคต
ประเทศไทยเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยจัดพิมพคูมือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา
นิติบุคคลและวิธีการดําเนินการระบบสิทธิประโยชนทางการศึกษา เผยแพรไปยังกลุมเปาหมายเรียบรอยแลว

 ๓. (ราง) คูมือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเสนอ (ราง) คูมือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร
แบบพกพา (แทบ็เลต็)  ตอท่ีประชมุคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา  ดานกฎหมายการศกึษา เมือ่วนัที ่๒๔ มกราคม 
๒๕๕๖ เนื้อหาประกอบดวย ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) สภาพปญหาและประเภท
ของการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร คุณธรรมและจริยธรรมในการใชคอมพิวเตอร กรณีความรับผิด
จากการกระทาํความผดิทางคอมพวิเตอรของผูปฏบิตังิาน ขอเสนอแนะในการใชคอมพวิเตอรแบบพกพา (แทบ็เลต็) 
ประเด็นปญหา ถาม ตอบ เสริมความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบและ
มีขอเสนอแนะ ดังนี้
 ๑. ควรมีเนื้อหาสาระเฉพาะที่เกี่ยวกับการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร และการปองกัน
การกระทําความผิดเทานั้น ไมควรมีเนื้อหาสาระมากเกินไป
 ๒. ควรจัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) จําแนกตามกลุม
เปาหมาย
 ๓. ควรทําเปนคูมือหรือแผนพับเพื่อแนะแนวหรือแนะนําเบื้องตนถึงสิทธิและหนาท่ีของผูใชคอมพิวเตอร
แบบพกพา (แท็บเล็ต) และใหนําเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษา เพื่อทราบในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖
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 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการตามขอเสนอจากที่ประชุม อีกทั้งไดจัดประชุม
รับฟงความคิดเห็น และท่ีประชุมเสวนางานสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา เรื่อง การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยจัดพิมพ
คูมือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) เผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย
เรียบรอยแลว

 ๔. คูมือการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําคูมือการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสของกองทุนเงิน
ใหกูยมืเพือ่การศกึษา โดยกาํหนดกรอบการยกรางออกเปน ๓ บท ไดแก บทที ่๑ บทนาํ ความเปนมาวตัถปุระสงค
และวิธีการดําเนินงาน บทที่ ๒ หลักกฎหมายเกี่ยวกับการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา กลาวถึงลักษณะ
ทั่วไปของสัญญากูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ความสามารถของนักเรียนหรือนักศึกษาในการ
เปนคูสัญญา การคําประกัน การกูยืมทางอิเล็กทรอนิกส และการกูยืมทางอิเล็กทรอนิกสของ กยศ. และ
บทที่ ๓ สภาพปญหา ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา ไดเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษาพิจารณา เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ 
ซึง่ทีป่ระชมุใหความเหน็ชอบและใหปรบัปรุงคูมอื การทธรุกรรมอเิล็กทรอนกิสของกองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศกึษา 
ตามที่ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ
  ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการตามขอเสนอแนะจากที่ประชุม และไดจัดพิมพ
คูมอื การทาํธรุกรรมอเิลก็ทรอนกิสของกองทนุเงินใหกูยมืเพ่ือการศกึษา เผยแพรไปยงักลุมเปาหมายเรียบรอยแลว

 ๕. การจัดทําโปรแกรมประยุกต (Application) 
  การบริหารจัดการขอมูลและประยุกตใชกฎหมายการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
เปนโครงการจัดทําหองสมุดอิเล็กทรอนิกสในสวนของกฎหมาย และจัดทํา Application กฎหมายการศึกษา 
โดยเริ่มดวยนโยบายของรัฐบาลเปนหลัก ในแตละนโยบายจะมีกฎหมายหลัก เชน รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ 
และกฎหมายรอง เชน กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมาย
การศึกษา พิจารณาเมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ที่ประชุมใหความเห็นชอบและใหปรับปรุงใหเกิดความ
เหมาะสม ตอไป
 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการเผยแพรในเวปไซดของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา

 ๖. การจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดจัดทาํ (ราง) ระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดต้ังสถาบัน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... เสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา 
เพื่อรับทราบเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗
  (ราง) ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการจดัตัง้สถาบนัเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา พ.ศ. ....คณะรฐัมนตรี
สงกลบัใหกระทรวงศกึษาธกิารพจิารณาทบทวนใหม ซ่ึงในปจจบุนัเรือ่งดังกลาวมอีนัตองยติุเรือ่งไวกอน เนือ่งจาก
มีการยุบสภาและเมื่อมีการจัดตั้งรัฐบาลใหมจึงจะไดเริ่มดําเนินการใหม
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 ๗. การรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายการศึกษาใหเปนปจจุบัน
  สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจะดาํเนนิการรวบรวมและจัดพิมพเอกสารรวบรวมกฎหมายการศกึษา 
จํานวน ๙ ฉบบั นบัตัง้แตป ๒๕๔๒ จนถงึ ป ๒๕๕๓ ซ่ึงในปจจุบนัไดมกีฎหมายการศกึษาประกาศใชเปนจํานวนมาก 
ควรแกการปรับปรุงและรวบรวมกฎหมายการศึกษาใหเปนปจจุบัน โดยเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา ดานกฎหมายการศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ ซ่ึงท่ีประชุมใหความเห็นชอบและใหนําขอคิดเห็น
ไปปรับปรุงใหเหมาะสม เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ขณะนี้อยูระหวางการทบทวนและรวบรวมขอมูล
เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข

 ๘. (ราง) พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายการศึกษาและพัฒนามนุษยแหงชาติ พ.ศ. ....
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการยก (ราง) พระราชบัญญัติคณะกรรมการ
นโยบายการศึกษาและพัฒนามนุษยแหงชาติ พ.ศ. . . . . และไดนําเขาสูกระบวนการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษาพิจารณา จํานวน ๓ ครั้ง คือ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๘ วันที่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ และวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงท่ีประชุมไดใหความเห็น

ประกอบการพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติฯ ฉบับดังกลาว และไดมีมติใหเสนอสาระสําคัญและ

รายมาตรา (ราง) พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

และพัฒนามนุษยแหงชาติ พ.ศ. .... ที่ผานการพิจารณาในเบื้องตน

ของที่ประชุมของคณะอนุกรรมการปฏิรูปกฎหมายการศึกษาเสนอตอ

เลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อเสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษา ตอไป

  ทั้งนี้ (ราง) พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

และพฒันามนษุยแหงชาต ิพ.ศ. .... อยูระหวางการทบทวน และนาํเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรี

 ๙. (ราง) กรอบโครงสรางรายงานการศกึษาเก่ียวกับคาํพิพากษา

ศาลปกครองที่เกี่ยวกับการศึกษา

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา โครงการรายงาน

การศึกษาเก่ียวกับคําพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหคําวินิจฉัยศาลปกครอง โดยเนน 

๒ เรื่อง คือ การบริหารงานบุคคลและการบริหารพัสดุ โดยเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค เพ่ือศึกษา

รวบรวมขอมูลท่ีศาลปกครองและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน ๔ จังหวัด ไดแก จังหวัดระยอง 

นครศรีธรรมราช พิษณุโลก และขอนแกน โดยเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมาย

การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ และที่ประชุมมีความเห็นวา 

รายงานการศึกษาเกี่ยวกับคําพิพากษาศาลปกครองที่ เกี่ยวกับการศึกษามีประโยชน จึงควรใชภาษา

ที่เขาใจงายและจัดแบงเปนหมวดหมู จัดพิมพและเผยแพรทุกโรงเรียนและกลุมเปาหมายตอไป
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 ๑๐. (ราง) รายงานการสงเสริมและประเมินการบังคับใชกฎหมายการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   (ราง) รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะหสถานภาพกฎหมายเพื่อสนับสนุนการปฏิรูป

การศึกษาในปจจบุนั จงัหวดัชลบรุ ีและ (ราง) รายงานการประชมุเชงิปฏบิตักิารเรือ่งศกึษา วเิคราะห และทบทวน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม

  การทบทวนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม สํานักพัฒนากฎหมาย

การศึกษาดําเนินการระดมความคิดจากนักกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ผูเกี่ยวของกับการศึกษา

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในแตละภูมิภาค โดยจัดทําเปนรายงานจํานวน ๓ เรื่อง เพื่อนําเสนอใหกับผูเกี่ยวของ

กับการศึกษาตอไป 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ โดยที่ประชุมเสนอแนะใหนําเสนอในรูปแบบ

รายงานโดยรวบรวมประเดน็ปญหาทีเ่กีย่วกบัการศกึษาและขอเสนอการปฏรูิปการศกึษา เพ่ือใชเปนขอมลูใหกับ

หนวยงานที่จัดการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาตอไป 

  ทั้งนี้ ใหนําเสนอตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษาพิจารณา เพื่อใหความเห็น

เพิ่มเติมในการประชุมคราวตอไปกอนการจัดพิมพและเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย

 ๑๑. ความคบืหนา โครงการวจิยัการกระจายอาํนาจการบริหารจดัการศกึษาในระดับจงัหวดัเพือ่พฒันา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

   สํานักพัฒนากฎหมายการศึกษาไดรับอนุมัติใหดําเนินการ โครงการวิจัยการกระจายอํานาจการบริหาร

จดัการศกึษาในระดบัจงัหวดั เพือ่พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ซ่ึงเปนโครงการทีม่หาวทิยาลยั

ขอนแกนรับเปนที่ปรึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอตอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

ดานกฎหมายการศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘
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 อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตร เพื่อสราง

จิตสํานึก ความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนาและ

จงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม และจริยธรรม ไดดําเนินการประชุมฯ 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ จํานวน ๖ ครั้ง

 ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม จํานวน ๔ ครั้ง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¨ÔµÊíÒ¹Ö¡ ¤Ø³¸ÃÃÁ áÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ

ประธาน : ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม และ
จริยธรรม

 ๑. การพัฒนาหลักสูตรวาดวยคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการปองกันการทุจริตสําหรับเด็กและเยาวชน

    คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา ดานการสรางจิตสํานกึ คณุธรรม และจริยธรรม ไดรวมกนัพิจารณาสาระ
สําคัญของการวิเคราะหหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๔๔ และ พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ประเดน็

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมความเปน

พลเมือง เพื่อปองกันการทุจริต ในคราว

ประชุมเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๕๖ 

และวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ซึ่ง

การวิเคราะหคุณธรรม ๘ ประการ ใน

แตละวิชา ชวงชั้น เปรียบเทียบกับผล

ที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน

  ๑. การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมือง 

เพื่อปองกันการทุจริต สําหรับเด็กและเยาวชนอายุ ๓ – ๒๑ ป โดยคุณธรรม ๘ ประการ ประกอบดวย ขยัน 

ประหยัดซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ

  ผลการวิเคราะหพบวา 

  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๔๔ มสีาระวชิาทีป่ลกูฝงคณุธรรมครบทัง้ ๘ ดาน 

คือ สาระวิชาสังคมศึกษาในชวงชั้น ป.๑ - ๓ สวนชวงชั้นอื่นๆ ปลูกฝงคุณธรรม จํานวน ๗ ดาน สาระวิชาที่ปลูกฝง

คุณธรรมใหแกผูเรียน จํานวน ๗ ดาน เทากันทุกชวงชั้น คือ สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

พบวา หลักสูตรดังกลาวมีการปลูกฝงคุณธรรม ๘ ประการใหแกผูเรียน ทั้ง ๘ สาระวิชา แตบางสาระวิชา

มีการปลูกฝงคุณธรรมไมครบทุกชั้นป/ชวงชั้น เชน วิทยาศาสตรปลูกฝงคุณธรรมจํานวน ๔ - ๕ ดาน ในชั้น ป.๓ 

ป.๖ ม. ๓ และ ม.๔ - ๖ คณิตศาสตรมีการปลูกฝงคุณธรรมเพียงหนึ่งดานในชั้น ป.๓ – ๔ เปนตน โดยแตละ

สาระวิชาจะปลูกฝงคุณธรรมใหแกผูเรียนจํานวนแตกตางกัน

 ๒. การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมือง 

เพ่ือปองกันการทุจริต สําหรับเด็กและเยาวชนอายุ ๓ – ๒๑ ป พบวา มีการบรรจุเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

ความเปนพลเมืองไวในสาระวิชาศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาท่ีพลเมือง ตลอดจนหลักการเศรษฐกิจ

พอเพียงไวในกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อีกทั้ง มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่มุงพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีสาระโดยสรุป

ดังนี้
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  ๒.๑ ระดับปฐมวัย (๓ - ๕ ป) สาระการเรียนรูกําหนดเปน ๒ สวน ไดแก ๑) ประสบการณสําคัญ

ท่ีสงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ ๒) ประสบการณสําคัญที่สงเสริม

พัฒนาการดานสังคม การเรียนรูทางสังคม การมีโอกาสไดรับรู ความรูสึก ความสนใจ และความตองการของ

ตัวเองและผูอื่น

  ๒.๒ ระดบัขัน้พืน้ฐาน (๖ - ๑๗ ป) หลกัสตูรแกนกลางฯ มกีลุมสาระและกจิกรรมพฒันาผูเรยีนทีเ่กีย่วของ 

ดังนี้ ๑) กลุมสาระการเรียนรู : สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี ๓ สาระ สาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม 

จรยิธรรม สาระที ่๒ หนาท่ีพลเมอืง วฒันธรรม และสาระที ่๓ เศรษฐศาสตร ๒) กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี

และเทคโนโลยี มี ๓ สาระ สาระที่ ๑ การดํารงชีวิตและครอบครัว สาระที่ ๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สาระที่ ๓ การอาชีพ

  ๒.๓. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (อายุไมเกิน ๒๑ ป) หลักสูตร กศน. มีสาระ

การเรยีนรูทีเ่กีย่วของ ดงัน้ี  ๑) สาระทักษะการดาํเนนิชวีติ : ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ๒) สาระการประกอบอาชพี 

: การจัดการอาชีพอยางมีคุณธรรม และ ๓) สาระการพัฒนาสังคม 

  ๒.๔ สายอาชีพ (อาชีวศึกษา) (๑๕ - ๑๗ ป) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรมีทั้งหมด ๘ ประเภท

วิชาแตละวิชาไดกําหนดในจุดหมายของหลักสูตร ขอ ๔ และ ขอ ๕ ดังนี้ ขอ ๔ เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคม

ท่ีดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

อุทิศตนเพื่อสังคม… และ ขอ ๕ ...มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง…

  ๒.๕ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เปนหลักสูตรที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการ ปรากฏในจุดหมาย

ของหลักสูตร ขอ ๖ เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

ทั้งรางกายและจิตใจเหมาะสมกับการปฏิบัติในวิชาชีพนั้นๆ

  ๒.๖ ระดับอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหมีการปลูกฝงคุณธรรม

ไวใน ๓ สวน คอื ๑) กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงบงัคบัใหทุกหลักสูตรตองดําเนนิ

การเพือ่ใหบณัฑติมคีณุภาพ โดยเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิขอแรก คอื คณุธรรม จรยิธรรม  ๒) มหาวทิยาลยั

จะตองทําตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเกี่ยวของ

กับความเปนพลเมือง ความเปนผูนํา ผูตาม หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบดวย ๔ กลุมวิชา โดยจะแทรก

เรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนพลเมอืงไวในกลุมวชิามนษุยศาสตรกบัสังคมศาสตร และ ๓) กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

มีโครงการบัณฑิตอุดมคติซึ่งเนนกิจกรรมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เปนสําคัญ

 ทั้งนี้ ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๖

 ๒. การจัดพิมพหนังสือคุณธรรมเพื่อเผยแพร เรื่อง การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  ที่เกี่ยวของกับการศึกษา หนังสือนิทานคุณธรรม โดย ศาสตราจารย ดร.เขียน ธีรวิทย

 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม และจริยธรรมไดมอบหมาย

ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดพิมพหนังสือ “นิทานคุณธรรม” เรียบเรียงโดยศาสตราจารย 

ดร.เขียน-นิทัศน ธีระวิทย เพื่อเผยแพรไปยังโรงเรียนทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานทางดาน

การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๓
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 ๓. (ราง) ยุทธศาสตร บวรบรม เพื่อสรางเสริมสํานึกคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตร บวรบรม เพื่อสรางเสริมสํานึก 

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรม 

และจริยธรรม จํานวน ๔ ครั้ง  เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ และวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะยุทธศาสตร 

๔ ยุทธศาสตร ดังนี้

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมสนับสนุนการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางสํานึก คุณธรรมและจริยธรรม

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางและขยายเครือขาย เพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและสังคม

 ยุทธศาสตรที่ ๓ บูรณาการทรัพยากร เพื่อสรางสํานึก คุณธรรมและจริยธรรม

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การติดตามและการประเมินผล

 ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอแนวคิดการดําเนินการสรรหาพื้นที่นํารองโครงการ

สรางจิตสํานึก คุณธรรมและจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานสําหรับเยาวชนและชุมชน โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ

ไดพิจารณา (ราง) โครงการนํารองรูปแบบการจัดกิจกรรมของชุมชนดานการสรางจิตสํานึก คุณธรรมและ

จริยธรรมขั้นพื้นฐานสําหรับเยาวชน พิจารณาพื้นที่นํารองเพื่อการดําเนินการ อาทิ ชุมชนวัดสระเกศ

และโรงเรียนวัดสะเกศ รวมท้ังท่ีประชุมไดรับทราบผลการประชุมยก (ราง) การสรางจิตสํานึก คุณธรรมและ

จริยธรรมขั้นพื้นฐานสําหรับเยาวชน (focus groups) เมื่อวันที่ ๑๘ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ หองบงกชรัตน บี 

โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร ๓
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´ŒÒ¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃáÅÐãªŒà·¤â¹âÅÂÕ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

   ประธาน : นายมินทร อิงคธเนศ

อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

การพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตรดานการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนผูสอน ผูปกครอง

และหลกัสตูรการเรยีนรู รวมทัง้การนาํนโยบาย แผน และยทุธศาสตร

สูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการส่ือสารและใชเทคโนโลยีพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูไดดําเนินการประชุมฯ ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ จํานวน ๕ ครั้ง และการจัดกิจกรรม

การมีสวนรวมของกรรมการ จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๖  มีการประชุม จํานวน ๔ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง และจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของคณะอนุกรรมการฯ 
จํานวน ๒ ครั้ง  ไดแก 
 - การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาในรูปแบบ Smart Classroom ที่ประสบความสําเร็จของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่อยูหางไกล ณ โรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันพุธที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๗
 - การประชมุทางวชิาการ เรือ่ง การบรูณาการเทคโนโลยเีพือ่การศกึษารปูแบบใหม เมือ่วันจันทรที ่๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๗  ณ  โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร

๓
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยี
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู

 ๑. บทวิเคราะหและขอเสนอแนวทางการใช
เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนทีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู

       สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดรับ

การประสานจากองคการศึกษา วิทยาศาสตร และ

วฒันธรรมแหงสหประชาชาต ิ(UNESCO) เมือ่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ใหสนับสนุนการดําเนินโครงการจัดทํา บทวิเคราะห

และขอเสนอแนวทางในการใชเทคโนโลยแีละการสือ่สาร

เพือ่การศกึษาไทย (UNESCO-Thailand Mobile Learning)  และสํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดเสนอเรือ่ง

ดังกลาวตอที่ประชุมสภาการศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕ ซึ่งที่ประชุม

เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู เปนที่

ปรกึษาในการประสานงานกบั UNESCO เพือ่จดัทาํบทวเิคราะหฯ ดังกลาว โดยปรบัปรงุใหสอดคลองกบัยทุธศาสตร

การพัฒนาประเทศ (County Strategy) และยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งเสริมสรางเครือขาย

ความรวมมอืระหวางภาครฐั เอกชน และองคการระหวางประเทศเพือ่สงเสรมิการวจิยัและพฒันาเพือ่การขบัเคล่ือน

การเรียนรูดวยเทคโนโลยีและการสื่อสารทั้งในการจัดการศึกษาไทยทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

  คณะอนุกรรมการฯ ไดนําเสนอบทวิเคราะหและขอเสนอแนวทางฯ ดังกลาวในงานประชุมสัมมนา

ทางวชิาการระหวางประเทศ ประจาํป ๒๕๕๖ เร่ือง “การศกึษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย” เมือ่วนัจันทรที ่๒๔ มถินุายน 

๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ โดยมีการเสวนา

แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเกี่ยวของ ไดแก ครู ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ ดานโครงขายเทคโนโลยีไรสาย รวมกับ

ผูแทนจากองคกร UNESCO จํานวนรวมทั้งสิ้น ๑๕๐ คน และ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอบท

วิเคราะหและขอเสนอแนวทางฯ ฉบับปรับปรุง ตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุม เมื่อวันที่ ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๕๖ 

  ทัง้นี ้สาระสาํคญัของ บทวเิคราะหและขอเสนอแนวทางการใชเทคโนโลยกีารส่ือสารเคล่ือนทีเ่พ่ือพฒันา

คุณภาพการเรียนรู ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๒. กรอบการศึกษาเชิงนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดมีการดําเนินโครงการแท็บเล็ตพีซีเพ่ือการศึกษา (OTPC) ในป

การศึกษา ๒๕๕๕ และไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาใชเพื่อการศึกษาเพื่อสราง

นวัตกรรมการเรียนรูทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนั้นจึงเปนความจําเปนที่จะจัดทํากรอบการศึกษา

เชิงนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเพื่อเปนตนแบบการนําไปสูการปฏิบัติใน

ประเทศไทย โดยมีสาระสําคัญคือ ๑) รายงานผลการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (Tablet) รวมกับ

องคการ UNESCO (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ๒) ขอเสนอแนวทางการขับเคล่ือนการใชเทคโนโลยี

เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนทีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู

       สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดรับ

การประสานจากองคการศึกษา วิทยาศาสตร และการประสานจากองคการศึกษา วิทยาศาสตร และ

วฒันธรรมแหงสหประชาชาต ิ(UNESCO) เมือ่ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ใหสนับสนุนการดําเนินโครงการจัดทํา บทวิเคราะห

และขอเสนอแนวทางในการใชเทคโนโลยแีละการสือ่สาร
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การสื่อสารเคลื่อนท่ีเพื่อการศึกษารวมกับองคการ UNESCO ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

ดานการสือ่สารและใชเทคโนโลยพีฒันาคณุภาพการเรียนรูไดรวมกนัพิจารณาและอภปิรายใหขอเสนอแนะทีสํ่าคญั 

เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาตอไป ดังนี้

 ๑. เนื่องจากบทบาทของภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการมีหลายดาน ดังนั้น ส่ิงท่ีตองการใหเนนคือ 

ภารกิจในการดูแลการใชงานคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนด

ตัวชี้วัดในดานความแข็งแรงคงทน ตัวช้ีวัดการใหบริการซอมโดยบริษัทภายนอก ตัวชี้วัดในการนํามาใชเพื่อ

การเรียนการสอน นอกจากนี้ควรใหมีการผลักดันในเชิงนโยบายเพื่อใหมองเห็นทิศทางที่ชัดเจน มิใชการนําสูการ

ปฏิบัติแตเพียงอยางเดียว

 ๒. แนะนําใหมกีารศกึษาและจดัทาํรายงานในเรือ่งปจจยัทีท่าํใหโครงการไมประสบผลสาํเรจ็เปนอนัดบัแรก 

ทั้งนี้เพื่อชวยใหมีการเตรียมตัว ตอจากนั้นจึงคอยดําเนินการปรับปรุงรายงานเปนระยะๆ

 ๓. ควรเพิ่มเติมสาระเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม Green PC, Green Tablet

 ๔. ในการใชแทบ็เลต็พซีเีพือ่การศกึษาควรมกีารกาํหนดรูปแบบมาตรฐานการเรียนการสอนวา ควรดําเนนิการ

อยางไร เพราะในปจจุบันเปนการตางคนตางทําโดยไมมีมาตรฐานกลาง นอกจากนี้ โดยธรรมชาติของวงจรชีวิต 

(Life Cycle) ของผลติภัณฑคอมพวิเตอรแท็บเลต็จะมอีายไุมเกนิ ๓ ป เพราะฉะนัน้ควรสงเสรมิใหมกีารเอามาใชงาน

ใหมาก โดยตองใชงานเพื่อการเรียนการสอนใหเต็มที่เพ่ือความคุมคาในการใชงาน นอกจากนี้คุณสมบัติของ

คอมพิวเตอรแทบเล็ตสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาควรแตกตางจากนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑

 ๓. การใชเทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะ Smart classroom เพื่อจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม

  สืบเนื่องจากรัฐบาลไดมีนโยบายสงเสริมการใชเทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะ Smart Classroom 

เพื่อจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม แตในความเปนจริงไดพบประเด็นปญหาวา โรงเรียนมีศักยภาพ

ทีแ่ตกตางกนั ดงันัน้จงึสมควรมกีารกาํหนดองคประกอบ รปูแบบ และงบประมาณในการจดัทาํ Smart Classroom 

ที่เหมาะสมกับศักยภาพทุกระดับ
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  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอตออนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสื่อสารและ
ใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู เพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ การกําหนดองคประกอบ 
รูปแบบและงบประมาณในการจัดทํา Smart Classroom ที่เหมาะสมกับศักยภาพทุกระดับ นอกเหนือจาก
มาตรฐานขั้นตํ่าที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดเปนตัวต้ังตน รวมถึงแนวทาง
พัฒนาในระยะยาวเพื่อความครอบคลุมและคุมคาในการลงทุนสําหรับโรงเรียน และปจจัยสําคัญที่จะเปน
กุญแจแหงความสําเร็จ (Key of success) ของโครงการ Smart Classroom ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ไดวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของโครงการ Smart Classroom โดยใชประสบการณจากขอคนพบ
เชิงลบที่พบจากโครงการ OTPC ที่ผานมา สรุปวาปจจัยแหงความสําเร็จของโครงการ Smart Classroom
ตองประกอบดวย ๑) การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ Smart Classroom อยางชัดเจนวาภาพในอนาคต 
๕ ป กระทรวงศึกษาธิการตองการพัฒนานักเรียนไทยไปสูเปาหมายปลายทางอยางไร เพื่อตอบคําถาม
สังคมในการขับเคลื่อนโครงการนี้อยางสงางาม มิใชเปนการดําเนินงานตามนโยบาย ดานการเมือง ปจจุบัน
นักเรียนไทยมีปญหาดานขาดความสามารถในการคิด วิเคราะห จึงใหคํานึงเสมอวา Smart Classroom 
หรือ การใช Tablet PC นั้นเปนเพียงเครื่องมือ (Tools) อยางหนึ่งที่ถูกนํามาใชเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
นักเรียนเทานั้น ตองมีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อแสดงถึงการพัฒนาความรูและศักยภาพที่สูงมากขึ้น
ของนักเรียน จึงจะเปนการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ Smart Classroom ได ๒) การพัฒนาครูเปน
สิ่งสําคัญที่ตองเรงดําเนินการ เนื่องจากครูจะเปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทขับเคลื่อนในหองเรียน ที่ผานมา
อปุสรรคในความสาํเรจ็ของโครงการ OTPC ประการหนึง่กค็อื ครูใชเคร่ืองมอืไมเปน โดยเคร่ืองมอืตางๆ ไดถูกจดัสรร
ใหแกนักเรียนในขณะที่ครูไมมีเครื่องมือใชเตรียมการสอน และครูจํานวนไมนอยมีอายุมากแลว จึงไมมีทักษะ
ในการใชเครื่องมือ ไมสามารถนําเทคโนโลยีเขาไปประยุกตใชในหลักสูตรและใชประกอบการเรียนการสอนได 
จึงทําใหเกิดผลเชิงลบ ๓) เนื้อหาสาระวิชา (Content) ที่จะถูกนําไปใชกับเครื่องมือเหลานี้เปนสิ่งสําคัญ
อยางยิ่ง โดยท่ัวไปเครื่องมืออุปกรณ (Hardware) ตาง ๆจะเปนสิ่งที่ถูกสงไปถึงโรงเรียนกอน ดวยเหตุผล
ที่อุปกรณฮารดแวรเปนของท่ีมีอยูแลวจึงจัดหาไดงายแตเนื้อหาสาระเปนส่ิงที่ตองใชเวลามากในการพัฒนา 
ทําใหเกิดปญหาของการใชอุปกรณไมคุมคาเนื่องจากเนื้อหาสาระมีนอยไมครอบคลุม จึงมีขอเสนอวานอกจาก
กระทรวงศกึษาธกิารจะดาํเนนิพฒันาเนือ้หาสาระเอง เพือ่ใหไดสาระเนือ้หาวชิาทีม่มีาตรฐานตรงตามความตองการ
ของกระทรวงฯ แลว ควรเพิ่มการสรรหาสื่อการเรียนการสอนตางๆ ที่มีอยูแลวในทองตลาดปจจุบันมาใชงาน 
ทั้งสื่อในประเทศและตางประเทศ และหากตองมีคาใชจายในดานการจัดซ้ือลิขสิทธิ์เพื่อการใชงานที่ถูกตอง 
ก็เสนอใหจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งของโครงการ Smart Classroom ไปเปนคาใชจาย เพื่อดําเนินการลิขสิทธิ์
ในรูปแบบของ Country License ซึ่งจะดีกวาใหโรงเรียนตาง ๆ ตางคนตางทํา ซ่ึงจะเปนการลงทุนที่ซํ้าซอน
นอกจากนี้ ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการก็ไดมีการลงทุนในดาน Data Center ดังนั้นหากไดมีการนํา
เนื้อหาสาระหลากหลายที่ถูกลิขสิทธิ์บรรจุลงไปในฐานขอมูลของคอมพิวเตอรแมขายที่ Data Center ทําเปน
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายดานเนื้อหา (Content Server) ใหบริการในรูปแบบ Cloud และการบริหารจัดการ
ระบบแมขายแบบกระจายศูนย ก็จะเปนการลงทุนที่คุมคาและยังชวยแกปญหาเรื่องอินเทอรเน็ตไมวา
จะเปนปญหาดานชองสัญญาณ (bandwidth) ที่ ไม เพียงพอตอการใชงาน และปญหาโรงเรียน
ที่อยูหางไกลไมมีอินเทอรเน็ตใชงาน โดยรูปแบบการทํางานคือโรงเรียนตางๆจะมีเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
ดานเน้ือหา (Content Server) และระบบอินทราเน็ตซึ่งเปนเครือขายเชื่อมโยงภายในโรงเรียน 
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เครื่องแมขายเนื้อหานี้จะทําการเชื่อมโยงปรับปรุงฐาน
ขอมูลใหทันสมัยระหวางเครื่องแมขายของกระทรวงฯ 
ที่ Data Center และ Content Server ของโรงเรียน
ในชวงเวลาที่การจราจรไมคับคั่ง เชน ในชวงเวลา
กลางคืน หรือหากเปนโรงเรียนหางไกลที่มีปญหา
อินเทอรเน็ตเขาไมถึง โรงเรียนก็อาจทําการปรับปรุง
ฐานขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเนื้อหา (Content 
Server) เม่ือไดเขามาติดตองานราชการท่ีสวนกลาง ดังนั้นหากมีการดําเนินการเชนนี้ก็จะลดปญหา
อันเกิดจากการขาดประสิทธิภาพของอินเทอรเน็ตและการมีความแตกตางทางศักยภาพของโรงเรียน
ไปไดมาก ๔) ควรมีการสํารวจความตองการของโรงเรียนและความแตกตางดานศักยภาพใหชัดเจน
กอนที่ จะมีการกําหนดคุณลักษณะ ดานอุปกรณ  (Hardware Specifi cat ion) ดวยเหตุผลที่
โรงเรียนตางๆ อาจมีความตองการอุปกรณที่เหมาะสมท่ีแตกตางกัน และเสนอใหมีการกําหนดเง่ือนไข
ท่ีชัดเจนในการเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการ ๕) การใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควร
เปนไปในรูปแบบของการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษารูปแบบใหม อาทิ การใช TV Digital Social 
media รวมกับการดําเนินงานของ Smart Classroom ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีศักยภาพที่แตกตางกัน บางแหง
อาจมีปญหาระบบอินเทอรเน็ตแตสามารถรับสัญญาณโทรทัศนได การบูรณาการเทคโนโลยีจะทําใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพราะจุดสําคัญของการพัฒนาผูเรียนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยคือ การเปดโลกกวาง
นอกหองเรียนใหแกเด็ก การสรางองคความรูที่ถูกตองเขมแข็ง การแบงปนความรูและประสบการณ
จากผูรู และระหวางผูเรียน การรูจักประยุกตใชเทคนิควิธีตางๆ เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรู อาทิ 
การเรียนรูดวยเกมการศึกษา เทคโนโลยีท่ีใชจะตองงายตอการเขาถึงตามบริบทที่แตกตางกันของผูเรียน 
ดังนั้นการใช Smart Classroom จึงเปนเพียงหนึ่งชองทางเลือกของเทคโนโลยีที่ถูกนํามาใชเพื่อพัฒนา
การเรียนการสอนเทานั้น และ ๖) ควรมีการศึกษาวิจัยรองรับการดําเนินงานของโครงการ Smart Classroom 
โดยหากตองการทําในระยะเวลาสั้นๆ อาจศึกษาประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ Smart Classroom 
ท่ีมกีารดาํเนนิการอยูแลว ทัง้ในประเทศไทยและตางประเทศ เพ่ือทราบถงึปจจัยแหงความสําเร็จ จุดแขง็ จุดออน 
ขอควรระวัง ตัวอยางการดําเนินงานที่ดี (Best Practice) ตางๆ
  ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
มีมติใหความเห็นชอบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้
  ๑. จัดการประชุมทางวิชาการ เรื่อง “การบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษารูปแบบใหม” เมื่อวันจันทรที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญและผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
และการศึกษา รวมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
 ๒. จัดใหมีการศึกษาดูงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยี
พฒันาคณุภาพการเรยีนรู เพือ่รบัทราบขอมลูเชงิประจักษจากสถานศกึษา จํานวน ๑ คร้ัง เมือ่วนัพุธที ่๒๔ กนัยายน 
๒๕๕๗ ณ โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา อ. ฝาง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูหางไกลและ

ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาในรูปแบบ Smart Classroom

Server) เม่ือไดเขามาติดตองานราชการท่ีสวนกลาง ดังนั้นหากมีการดําเนินการเชนนี้ก็จะลดปญหา
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

การพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตรการสรางคนรุนใหม

ใหรูจักคิดวิเคราะห รูจักการแกปญหา การปรับตัว มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค คิดอยางเปนระบบ สนับสนุนและเสริมสราง

นวัตกรรมใหมๆ ดานการศึกษา และมีความเปนผูนํา รวมทั้งการนํา

นโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการ

ศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคเพื่อดําเนินการตามที่เห็น

สมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ

มอบหมาย

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¹ÇÑµ¡ÃÃÁ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ประธาน : นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ
´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¹ÇÑµ¡ÃÃÁ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¹ÇÑµ¡ÃÃÁ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการพัฒนาและเสริมสราง
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 ๑. แนวทางการเผยแพรเพื่อการใชประโยชนผลงานวิจัยทางการศึกษา ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต 

(Research Application) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘

  การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาการศึกษา การเผยแพรขอคนพบและผลการวิจัยทั้งที่

เปนองคความรู นวตักรรม สิง่ประดษิฐใหม ๆ  รวมถึงขอเสนอแนะเชงินโยบายและการนาํสูการปฏบิตั ิซึง่เปนประโยชน

ตอบคุคลและหนวยงานทางการศกึษา ทุกระดบัและประเภทการศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชน สาํนกังานเลขาธกิาร

สภาการศกึษาจงึมแีนวคดิจดัทาํบทสรปุและขอเสนอแนะแนวทางการใชประโยชนจากผลงานวจิยัในฐานขอมลูวจิยั 

ตามประเดน็ยทุธศาสตรการศกึษาของนโยบายรฐับาลพรอมทัง้เผยแพรในรปูแบบโปรแกรมประยกุต (Research 

Application) เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหเกิดการนําผลงานวิจัยทางการศึกษาไปใชประโยชนในแก

ปญหา ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาใหมากขึ้นและอยางกวางขวาง

  โดยรวบรวมและจัดหมวดหมูขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพในฐานขอมูลของสํานักงานฯ 

รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑,๓๖๒ เรื่อง (ขอมูล ๑๐ ป ยอนหลัง ชวงระหวาง พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๕) จําแนกผลงาน

วิจัยตามประเด็นยุทธศาสตรการศึกษาของนโยบายรัฐบาล ๗ เร่ือง และเพ่ิมเติมประเด็นการศึกษาในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใตอีก ๑ ประเด็น ดังนี้ ๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย 

๒ สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษา ๓ ปฏิรูปครู โดยยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ๔ จัดการศึกษา

ขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน ๕ พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

๖ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ ๗ เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย 

เพือ่รองรบัการเปดเสรปีระชาคมอาเซยีน และ นโยบายการศกึษาในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต การกาํหนดเกณฑ

คัดเลือกผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อเผยแพรในรูปแบบโปรแกรมประยุกต (Research Application) ทั้งนี้

เกณฑคณุภาพทีกํ่าหนด ประกอบดวย ๑) เปนงานวจิยัเชงิปรมิาณ งานวจิยัเชงิคณุภาพ งานวจิยัประเมนิผล และงาน

วิจัยและพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรมทางการศึกษา ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการศึกษาใน ๗ เรื่อง 

และนโยบายการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ๒) ขอพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยเพื่อนําไปดําเนิน

การสังเคราะหบทสรุปสาระสําคัญเพื่อจัดทําเผยแพรในรูปแบบโปรแกรมประยุกต (Research Application) 

ตามเกณฑการคัดเลือกคุณภาพงานวิจัยในดานความถูกตองทางวิชาการ การนําเสนอ

ขอคนพบสําคัญจากงานวิจัย และประโยชนของผลงานวิจัย และการใหคะแนน ๑-๕ คะแนน

  การคัดเลือกผลงานวิจัยตามเกณฑการคัดเลือกและประเมินคุณภาพของงานวิจัยท่ีกําหนด และทําการ

สังเคราะหและจัดทําบทสรุปผลงานวิจัยทางการศึกษาที่ผานการประเมินคุณภาพ ในลักษณะงานวิจัย ๑ เรื่อง 

จัดทําบทสรุป ๑ หนากระดาษ เพื่อเผยแพรในรูปแบบโปรแกรมประยุกต (Research Application) และกระตุน

ใหมีการใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา และดําเนินการออกแบบและจัดทําโปรแกรมประยุกต (Research 

Application) และบันทึกขอมูลบทสรุปการสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาในโปรแกรมประยุกตดังกลาว 

รวมถงึการจดัทาํคูมอืการใชงาน การจดัทํา Baner ในเวป็ไซตสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา เพือ่เผยแพรบทสรปุ

การสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาและขอเสนอแนะแนวทางการใชประโยชนจากงานวิจัย
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  โดยมีงานวิจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการศึกษา จํานวน ๓๐๐ เรื่อง นํามาออกแบบ

และจัดทําโปรแกรมประยุกต (Research Application) พรอมทั้งดําเนินการบันทึกขอมูลบทสรุปการสังเคราะห

งานวิจัยทางการศึกษาในโปรแกรมประยุกต รวมถึงการจัดทําคูมือการใชงาน เพื่อกระตุนใหมีการใชประโยชน

จากงานวิจัยใหมากขึ้น และเพื่อเผยแพรรูปแบบโปรแกรมประยุกต (Research Application) เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน และกระตุนใหเกิดการนําผลงานวิจัยทางการศึกษาไปใชประโยชนในการแกปญหา ปรับปรุง และ

พัฒนาการศึกษาใหมากขึ้นและอยางกวางขวาง

 ๒. แนวทางการถอดบทเรียนองคความรูจาก Constructionism เพื่อจัดทํารูปแบบนํารอง

  Media Lab Constructionism ไดพัฒนาและคิดคนขึ้น โดย ศาสตราจารย Seymour Papert แหง 

Massachusetts of Technology สหรัฐอเมริกา เปนแนวคิดที่พัฒนาตอยอดมาจากทฤษฎี Constructivism 

ของ Jean Piaget นักญาณวิทยา (Epistemologist) ชาวสวิสเซอรแลนด ทฤษฎี Constructivism เปนทฤษฎี

พื้นฐานสําคัญของการพัฒนาการเรียนรูของมนุษย 

  Seymour Papert มีความเชื่อมั่นวา เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือที่ชวยใหกระบวนการเรียนรู

ตามทฤษฎี Constructionism เกิดขึ้นไดอยางแพรหลายและเกิดขึ้นไดกับองคความรูในหลากหลายสาขาวิชา 

จงึออกแบบเทคโนโลยเีพือ่สนบัสนนุการเรยีนรูตามทฤษฎ ีConstructionism เชน โลโก (Logo) ภาษาคอมพวิเตอร

สําหรับเด็ก ชุดสมองกลหุนยนตสําหรับเด็ก (Programmable Bricks) การถายภาพดิจิตอลและสื่อขาว 

(Digital Photography and Journalism) และรวมมอืกบั Nicholas Negroponte จดัตัง้โครงการ One Laptop per 

Child (OLPC) เพื่อออกแบบคอมพิวเตอรพกพาสําหรับการเรียนรูของเด็กโดยเฉพาะ

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารวมกับมูลนิธิศึกษาพัฒนไดศึกษาวิจัยการประยุกตใชทฤษฎี

การพัฒนาการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) มาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยในระยะแรก

ไดนําไปทดลองในพื้นที่รวมกับสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ จังหวัด

ลําปาง และตอมามูลนิธิศึกษาพัฒนไดวางแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยอยางยั่งยืนดวยการ

พฒันา “ศกัยภาพในการเรยีนรู” ทีป่ระยกุตใชทฤษฎ ีConstructionism ในบรบิทตางๆ ภายใตโครงการประภาคาร

ปญญา (The Lighthouse Project) ไว ๓ ประเด็น คือ ๑) การเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ในชุมชนชนบทอยางยั่งยืน (Village that Learns) ๒) การเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ภายในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต (School that Learns) ๓) การเรียนรู

เพื่อการพัฒนาคุณภาพพนักงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมีความสามารถในการเรียนรูและแขงขันได

ในระดับนานาชาติ (Industry that Learns) ซ่ึงมีกรณีศึกษาในพื้นที่ตางๆ สงผลใหเกิดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนชนบทอยางยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพพนักงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมีความสามารถ

ในการเรียนรูและแขงขันไดในระดับนานาชาติ

  ความสําเร็จที่เกิดขึ้น ตั้งอยูบนพื้นฐานความคิดและความเชื่อที่กลาววา ทุกคนสามารถสรางความรู

ไดดวยตนเองตามกรอบความสามารถในการเรียนรูของแตละคน ซึ่งเครื่องมือที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี

และรวดเร็วมากขึ้น คือ คอมพิวเตอรซึ่งมีชุดโปรแกรมการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อฝกกระบวนการ

เรียนรูโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพื่อฝกทักษะการคิด การใชขอมูล การวิเคราะหขอมูลทั้งผานกระบวนการเรียนรูจริงใน
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ภาคปฏิบตัทิีใ่หประสบการณการเรยีนรูทีแ่ตกตางไปจากการคดิและการใชคอมพวิเตอรเปนเครือ่งมอืในการเรยีน

รู ซึ่งเปนความรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง แกปญหาไดจริงในสถานการณจริง ทักษะทั้งหมดจึงเปนปจจัยเสริมให

ชุมชน ผูเรียน และพนักงานเกิดความมั่นใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสืบคน เรียนรูและสรางสรรคความรูดวย

ตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

  ในการนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารวมกับมูลนิธิศึกษาพัฒนและมูลนิธิไทยคม จัดการประชุม

สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๑ (The 1st 

Thailand Constructionism Symposium ๒๐๑๓) ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาลเพื่อเผยแพรองคความรู

และกระบวนการพฒันาบคุลากรขององคกรใหทนัสมยัอยางยัง่ยนื ตามแนวคดิทฤษฎ ีConstructionism รวมทัง้

ประสบการณการดําเนินงาน ทั้งกรณี Best และ Worst Practices ในพื้นที่ตาง ๆ ๑๓ กรณีศึกษา ภายใต

โครงการประภาคารปญญา (The Lighthouse Project) ซึง่ไดดาํเนนิการมาเปนระยะเวลากวา ๑๕ ป ในสงัคมไทย

ที่มีความแตกตางกัน ทั้งทางดานสภาพภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจและสังคม และองคความรูขั้นพื้นฐาน

ในการเรียนรู ทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน ชุมชน สถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงแตละกรณีไดพิสูจน

อยางชัดเจนถึงผลสําเร็จของการเรียนรูที่เกิดขึ้นแกบุคคล องคกรและชุมชนลวนมีประโยชนตอการจัดการ

เรียนรูอยางมากมาย
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตรการสงเสริม

ศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ

มอบหมาย

 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานสงเสรมิศกัยภาพและพฒันาคร ู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดดําเนินการประชุมฯ ตั้งแตป พ.ศ. 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๑ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุม จํานวน ๗ ครั้ง

 ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ

มอบหมาย

 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานสงเสรมิศกัยภาพและพฒันาคร ู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดดําเนินการประชุมฯ ตั้งแตป พ.ศ. 

๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๑ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๕
 ป พ.ศ. ๒๕๕๖

 ป พ.ศ. ๒๕๕๘

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹Ê‹§àÊÃÔÁÈÑ¡ÂÀÒ¾áÅÐ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙ ¤³Ò¨ÒÃÂ�

áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ประธาน : รองศาสตราจารยปรีชา หงษไกรเลิศ
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ คณะ

อนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพ

และพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการประชุม รวม ๑๑ ครั้ง นอกจากนี้ 

คณะอนุกรรมการฯ ยังไดแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ 

ขึ้นอีก จํานวน ๔ คณะ ประกอบดวย 

 ๑) คณะทํางานดานสงเสริมศักยภาพและ

พัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายเจริญ ทั่งทอง เปนประธานคณะทํางาน)

 ๒) คณะทาํงานดานสงเสรมิศกัยภาพและพฒันาคร ูคณาจารยและบคุลากรทางการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา 

(ดร.วีระศักดิ์ วงษสมบัติ เปนประธานคณะทํางาน)

 ๓) คณะทาํงานดานสงเสรมิศกัยภาพและพัฒนาครู คณาจารยและบคุลากรทางการศกึษาระดับ อดุมศกึษา 

(รศ.ดร.ปรีชา หงษไกรเลิศ เปนประธานคณะทํางาน)

 ๔) คณะทํางานดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาการจัด

การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย เปนประธานคณะทํางาน)

 การดําเนินงานที่ผานมาคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู  

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการประชุมพิจารณาวาระสําคัญหลายเรื่อง ประกอบดวย

 ๑. แนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน (สาย ค.) และไดสงตอ

ใหคณะทํางานดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ดําเนินการศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสถานภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคล่ือน

นโยบายดานการศึกษา

 ๒. พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอเอกสารรายงานการศึกษาวิจัย ไดแก

  ๑. บทวิเคราะหสถานภาพการพัฒนาครูทั้งระบบและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

  ๒. การพัฒนากรอบสมรรถนะครูสูการเปนประชาคมอาเซียน

  ๓. (ราง) รายงานการศึกษาวิจัยระบบการผลิตครู : ทิศทางและแนวโนมในอนาคตของระบบการผลิต

ครูแนวใหม

  ๔. การวิเคราะหนโยบายดานการผลิตและพัฒนาครู

  ๕. (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒) 

 ทั้งนี้สาระสําคัญของ (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒) ไดนําเสนอไวแลว

ในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอเอกสารรายงานการวิจัย รวม ๕ เร่ืองสําคัญ

ขางตน โดยพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะใหปรับปรุงเอกสารรายงานการวิจัย

ที่ไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาตามความเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมทั้ง ๕ เรื่อง ซึ่งบางเรื่องไดมี

การจัดพิมพเผยแพรเพื่อใชประโยชน รวมถึงเปนขอมูลสนับสนุนในการจัดทํานโยบายและแผนดานครู

ที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง (ราง) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒) ซึ่ง

คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอันเปนประโยชน เพ่ือสงตอ

ใหฝายเลขานุการฯ คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู นําไปประกอบการดําเนินการ

จัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรฯ ดังกลาวกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามลําดับ
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¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾àÂÒÇÊµÃÕã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

ประธาน : นางเยาวเรศ ชินวัตร

อํานาจหนาที่ 

 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตรเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานพัฒนาศักยภาพเยาวตรีในสถานศึกษา ไดดําเนินการประชุมฯ

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๔ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุม จํานวน ๓ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุม จํานวน ๔ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการประชุม จํานวน ๓ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง
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สรปุผลการดาํเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาดานพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา  

 (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙)

 การจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙) ซึ่งมีการ

ดําเนินงานที่สําคัญ สรุปไดดังนี้

 ๑) ศึกษาสถานการณ ปญหาอุปสรรค แนวคิดและทิศทางการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในภาพรวมของ

ประเทศไทย ความตองการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา ตลอดจน กฎหมาย นโยบายและแผน 

ที่เก่ียวของ ทําการวิเคราะหสถานการณและทิศทางการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา และนําขอมูล

และผลการวเิคราะหทีไ่ดมาทาํการสงัเคราะหจดัทาํ (ราง) ยทุธศาสตรการพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศึกษา

 ๒) รบัฟงความคดิเหน็การนาํยทุธศาสตรไปสูการปฏบิติัในสถานศกึษาจากผูท่ีเกีย่วของ ไดแก ผูบริหารสถาน

ศึกษาและผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขกอนนําไปทําการทดลองนํารองสูการปฏิบัติ 

 ๓) จดัสมัมนาและประชมุปฏิบัตกิารเพือ่ใหความรูและทกัษะอาชพีตางๆ ทีจ่าํเปนในการเสรมิสรางศกัยภาพ

แกเยาวสตรีและผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเยาวสตรี

๓

130

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù



 ๔)  นําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรฯ ที่ปรับปรุงและผานความเห็นชอบของอนุกรรมการสภาการศึกษา 

ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษาตอคณะกรรมการสภาการศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๖ 

เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 

 ทั้งนี้ สาระสําคัญของ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)

ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน และยุทธศาสตรดานการ

บรหิารและการจดัการศกึษาทุกระดบั ทุกประเภท และกระจายอาํนาจทางการศกึษา รวมทัง้การนาํนโยบาย แผน 

และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการศึกษา ไดดําเนินการประชุมฯ 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๕ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง
 ป พ.ศ. ๒๕๕๘ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ประธาน : ศาสตราจารยบุญทัน ดอกไธสง
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจ
ทางการศึกษา  

 ๑. (ราง) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ การบริหาร
และการจัดการศึกษาสู เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ตอท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
จํานวน ๓ ครั้ง คือ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ และวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 ทั้งนี้ สาระสําคัญของ (ราง) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ การบริหารและการจัดการศึกษาสูเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๒. (ราง) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของเอกชนในการ
จัดการศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจาย
อาํนาจทางการศกึษา พจิารณาใหขอเสนอแนะ ในคราวประชมุ เมือ่วนัท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ และวนัท่ี ๑๙ ธนัวาคม
๒๕๕๕ 
 ทัง้นี ้สาระสาํคญัของ (ราง) ยทุธศาสตรการมสีวนรวมของเอกชนในการจดัการศกึษา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) 
ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ๓. (ราง) ยทุธศาสตรการสงเสรมิการจดัการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑)
  สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดนาํเสนอ (ราง) ยทุธศาสตรการสงเสรมิการจดัการศกึษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและ
กระจายอํานาจทางการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ และวันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
  ทั้งนี้ สาระสําคัญของ (ราง) ยุทธศาสตรการสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๖๑) ไดนําเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๔. รายงานการวิจัย เรื่อง ขอเสนอยุทธศาสตรการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
สูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
  การศึกษาขอเสนอยุทธศาสตรการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่มีการวิจัยเอกสาร และการ
สนทนากลุม เปนเทคนิคหลักของการวิจัย และใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อวิเคราะหขอมูล 
จากนั้นจึงมีการตรวจสอบขอมูล พรอมกับสรุปเปนขอความรูตามวัตถุประสงค โดยการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา
ถึงการไดมาของขอเสนอยุทธศาสตรกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา วาจะมีลักษณะอยางไร โดยปรากฏคําถามการวิจัย ๔ ขอ ดังนี้ ๑) เปาหมายในการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา คืออะไร ๒) ยุทธศาสตรในการ
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีอะไรบาง ๓) มาตรการ
ในการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีอะไรบาง 
๔) กลไกการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีลักษณะเปนอยางไร 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเสนอ รายงานการวิจัย ขอเสนอยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ ซึ่งไดนําขอเสนอตางๆ ท่ีไดจากรายงานการวิจัย ไปจัดทํายุทธศาสตรการกระจาย

อํานาจและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตอไป
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย และแผนการศึกษาเพื่อรองรับ

และเตรยีมความพรอมในการจดัการศกึษา เพือ่กาวสูประชาคมอาเซียน รวมทัง้การนาํนโยบาย แผนและยทุธศาสตร

สูการปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

      ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

      ๕. อนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป

   คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ ดานการจัดการศกึษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนไดดําเนนิการ

ประชุมฯ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๒ ครั้ง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ¡Ô¨
´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×èÍ¡ŒÒÇÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹
ประธาน : ผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ ธรรมใจ
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการจัดการศึกษาเพื่อ
กาวสูประชาคมอาเซียน  

 คณะอนกุรรมการฯ ไดพจิารณาเรือ่งท่ีเกีย่วกบัการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ของประเทศไทยเพือ่เขาสู

ประชาคมอาเซยีน  รวมทัง้พจิารณาเรือ่งการนาํนโยบาย แผน และยทุธศาสตรการศกึษาสูการปฏบิตัมิกีารประชุม

อนุกรรมการฯ ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖  และครั้งที่ ๒/๒๕๕๖  เมื่อ

วนัพฤหสับดทีี ่๒๑ กมุภาพนัธ ๒๕๕๖  ทัง้นี ้ไดมกีารดาํเนนิงานตามบทบาทหนาที ่โดยไดพจิารณาเรือ่งทีเ่กีย่วกับ

การเตรียมความพรอมในดานตางๆ ของประเทศไทยเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ๓ เรื่อง ดังนี้

 ๑. (ราง) ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากร

มนุษย ซึ่งเปนนโยบายหลักของรัฐบาล

    สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาไดนําผลการดําเนินงานมาบรรจุไวในกรอบวิจัยท่ี ๗ เรื่อง

สนับสนุนดานการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของทรัพยากรมนุษย

ในการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในเอกสาร

กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษา

 ๒. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมพรอมสําหรับประชาคมอาเซียน

 ๓. การกําหนดเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตางๆ

  เนื่องจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

เปนอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงเพียง ๑ ป จึงทําใหการดําเนินงาน

ไมปรากฏผลเปนรูปธรรมมากนัก สงผลใหเร่ืองการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับ

ประชาคมอาเซียน และการกําหนดเนื้อหา

เกี่ ยวกับอาเซียนในหลักสูตรการเรียน

การสอนในระดับตางๆ ไมไดดําเนินการ

ตอ เนื่องจากสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนง

ของคณะอนุกรรมการฯ

ตอ เนื่องจากสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนง

ของคณะอนุกรรมการฯของคณะอนุกรรมการฯ

 ๑. (ราง) ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากร

มนุษย ซึ่งเปนนโยบายหลักของรัฐบาล

    สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาไดนําผลการดําเนินงานมาบรรจุไวในกรอบวิจัยท่ี ๗ เรื่อง

สนับสนุนดานการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของทรัพยากรมนุษย

ในการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในเอกสาร

กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษา๓
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. พจิารณาเสนอความเหน็หรอืใหคาํแนะนาํเกีย่วกบัการพฒันา
นโยบาย แผน และยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท
และการใชกําลังประทุษรายระหวางนักเรียนนักศึกษาในและตาง
สถานศึกษา สถาบัน และมหาวทิยาลยัเดยีวกนั รวมทัง้การนาํนโยบาย 
แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ
 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภา
การศึกษามอบหมาย
 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะ
บุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร
 ๔. แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พื่ อ
ดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ
มอบหมาย
 ๕. อนุกรรมการมีวาระการดํารง
ตําแหนง ๑ ป
 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพ่ือแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา

ไดดําเนินการประชุมฯ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๔ ครั้ง

สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบ
เพื่อแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา  

 แนวทางการแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา
 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพ่ือแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 
ไดตระหนักถึงปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน จึงไดรวมกันประชุม ระดมความคิดโดยเรงดวน จํานวน ๔ ครั้ง 
ในระหวางเดือนสิงหาคมถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยไดรวมกันศึกษาหาขอมูลการดําเนินงาน
จากหนวยงานตางๆ รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนการใหขอเสนอแนะ แนวทางการแกปญหา
ความรุนแรงในสถานศึกษา เพื่อจัดทํา “แนวทางการแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา” ขึ้น  

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ¡Ô¨
´ŒÒ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº

à¾×èÍá¡Œ»˜ÞËÒ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
ประธาน : นายสมบัติ อุทัยสาง
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 แนวทางการแกปญหาความรนุแรงในสถานศกึษา ประกอบดวยมาตรการหลัก จํานวน ๑๐ ขอ และมาตรการ
เสริม จํานวน ๕ ขอ รวมจํานวน ๑๕ ขอ อาทิ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนํานโยบายและมาตรการตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและมาตรการปองกัน นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาทและ
ทํารายกัน มาบังคับใชอยางจริงจัง พัฒนาหลักสูตรลูกเสืออาชีวะใหมีความเขมขน จัดตั้งกลไกการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันระหวางสถาบัน โครงการ “สุภาพบุรุษอาชีวะ” โครงการขอความสนับสนุนจากภาควิสาหกิจ
และภาคเอกชน เปนตน โดยหวังผลทั้งระยะสั้นและระยะยาววา ประเทศไทยจะมีนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พรอมจะเปนพลังสําคัญในการสรางชาติใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 
 ในคราวประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมสภา
การศึกษามีมติใหความเห็นชอบในแนวทางการแกปญหาความรุนแรงในสถานศึกษาโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่รับผิดชอบ
จัดการศึกษาสายอาชีวศึกษา ไดรับมอบแนวทางดังกลาวไปดําเนินการสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมตอไป
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการจัดพิมพเอกสาร แนวทางการแกปญหาความรุนแรง

ในสถานศึกษา จํานวน ๒,๐๐๐ เลม และเผยแพรเอกสารใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
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 ที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบใหมีการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ ดานการพฒันาอาชพีดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรยีนรู 
และไดดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจชุดดังกลาวตามคําสั่งสภาการศึกษา ที่ ๕/๒๕๕๕ 
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ เพื่อทําหนาท่ีเสนอ
ความเหน็ หรอืใหคาํแนะนาํเกีย่วกบัการจดัทาํนโยบาย 
และแผนการศึกษา และยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนา
อาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู
สูการปฏิบัติโดย

อํานาจหนาที่ 
 ๑. ศกึษา วจิยั วเิคราะห พจิารณาเสนอความเหน็
หรอืใหคาํแนะนาํเกีย่วกบัการจดัทํานโยบาย แผนการ
ศึกษา และยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพดวย
ระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรูสูการปฏิบัติ
 ๒. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
 ๓. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร
 ๔. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๕. อนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป
 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและ
การเรียนรู ไดดําเนินการประชุมฯ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๔ ครั้ง 

สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการพัฒนาอาชีพดวย
ระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู   

 ๑. การพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู
  สาระสําคัญของ การพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรียนรู ไดเสนอไวแลว
ในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ¡Ô¨
´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾

´ŒÇÂÃÐºº¡ÒÃÊÐÊÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
ประธาน : นางพรนิภา ลิมปพยอม
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 ๒. (ราง) กรอบแนวทางการดําเนินงานเทียบโอนความรู และประสบการณ รวมทั้งระบบสะสมหนวย
  การเรียน (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดยกรางกรอบและแนวทางการดําเนินงาน เสนอที่ประชุม
คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ ดานการพฒันาอาชพีดวยระบบการสะสมประสบการณและการเรยีนรู 
เพื่อพิจารณาจํานวน ๔ ครั้ง เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
และวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๖
  ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการพัฒนาอาชีพดวยระบบการสะสม
ประสบการณและการเรียนรู ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมมีมติใหปรับช่ือ
(ราง) กรอบแนวทางการดําเนินงานเทียบโอนความรู และประสบการณ รวมทั้งระบบสะสมหนวยการเรียน 
(Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปน (ราง) การพัฒนากรอบแนวทางการดําเนินงาน
ระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) และใหมอบหมายใหผูแทนหนวยงาน
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา จัดทําแนวทางการจัดทําระบบสะสมหนวยการเรียนของแตละหนวยงาน 
ที่ใชในปจจุบันและที่จะพัฒนาตอไป โดยใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสังเคราะหขอมูล ขอคิดเห็น 
ขอเสนอการพัฒนาระบบการสะสมหนวยการเรียนรู และยกรางกรอบแนวทางการดําเนินงานระบบการสะสม

หนวยการเรียนรูตอไป
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อํานาจหนาที่ 
 ๑. เปนผูแทนในการประชุมโตะกลมฯ รวมทั้งการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 ๒. วางแผน เตรียมการ และกําหนดแนวนโยบายในการจัดประชุมโตะกลมฯ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ

 ๓. จัดทาํโครงการความรวมมอืทางวชิาการดานการศกึษาระหวางไทย-สหรฐัอเมรกิา เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุ

การปฏิรูปการจัดการศึกษาดานตาง ๆ

 ๔. กําหนด กาํกบั และดแูลงานวจิยั เพือ่จดัทาํขอเสนอแนะเชงินโยบายเกีย่วกบัการจดัการศกึษาดานตาง ๆ  

ที่สัมพันธกับโครงการความรวมมือทางวิชาการดังกลาว

 ๕. แตงตั้งคณะทํางานชุดตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร

 คณะอนกุรรมการบรหิารโครงการประชมุโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศกึษา ไดดําเนนิการประชมุฯ ต้ังแต

ป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๘ ครั้ง ดังนี้

 ป พ.ศ. ๒๕๕๘  มีการประชุม จํานวน ๖ ครั้ง 

 ป พ.ศ. ๒๕๕๙  มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง 

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁâµ�Ð¡ÅÁä·Â-ÊËÃÑ°Ï

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ประธาน :  รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ

๓

141

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù



สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
โครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา

โครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา

 สืบเนื่องจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เมื่อคร้ังท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขารวมประชุม 

๖ ประเทศ ณ บัณฑิตวิทยาลัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัย

เพนซิลเวเนีย (Graduate School of Education, University 

of Pennsylvania)สหรัฐอเมริกาเมื่อ เ ดือนกันยายน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ ทรงมีพระราชดําริใหประเทศไทยสรางความรวมมือทางวิชาการกับนานาประเทศ โดยเร่ิมจาก

ประเทศสหรัฐฯ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสนองพระราชดําริแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการประชุม

โตะกลมไทย-สหรัฐฯ โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาที่เลขานุการฝายไทย และมหาวิทยาลัย

เพนซิลเวเนียเปนเลขานุการฝายสหรัฐฯ ไดตกลงสลับกันเปนเจาภาพดําเนินงานมาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๔๔ 

โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเปนประธานกิตติมศักดิ์ของโครงการฯ และเสด็จ

พระราชดําเนินเปดการประชุมทุกครั้ง ยกเวนครั้งที่ ๖ จากความรวมมือทางวิชาการดังกลาว ไดบังเกิด

ผลงานวจิยัทีส่ามารถนาํมาพฒันาเปนขอเสนอเชงินโยบาย และนาํไปสูการปฏบิติัหลายเร่ือง อนันบัไดวาโครงการนี้

เปนโครงการท่ีใชฐานจากงานวิจัย ซึ่งในทศวรรษแรกเปนการวิจัยเรื่องการปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษา และระบบ

อุดมศึกษา 

 ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอการแตงตั้งคณะอนุกรรมการการบริหาร

โครงการประชมุโตะกลมไทย – สหรฐัฯ ดานการศกึษา เพือ่เตรยีมการจดัประชมุโตะกลมดานการศกึษาไทย-สหรฐัฯ 

ครั้งที่ ๗ ตอที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ ซึ่งที่ประชุมฯ เห็นชอบ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาจึงดําเนินการจัดทําคําสั่งสภาการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารโครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา 

 ในการประชมุโตะกลมดานการศกึษา ไทย-สหรฐัฯ ครัง้ที ่๗ นี ้จดัขึน้ระหวางวนัที ่๒๖- ๒๗ กมุภาพนัธ ๒๕๕๙ 

ณ อาคาร KX มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในหัวขอ เรื่อง “สะเต็มศึกษา : วัฒนธรรมการเรียนรู

สําหรับกําลังคนในศตวรรษที่ ๒๑” (STEM Education: Learning Culture of the 21st C Workforce) โดย

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปดการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ 

๒๕๕๙ 

สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
โครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษาโครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา

โครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา

 สืบเนื่องจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เมื่อคร้ังท่ีเสด็จพระราชดําเนินเขารวมประชุม 

๖ ประเทศ ณ บัณฑิตวิทยาลัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัย

เพนซิลเวเนีย (Graduate School of Education, University 

of Pennsylvania)สหรัฐอเมริกาเมื่อ เ ดือนกันยายน 

๓

142

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù



 การดาํเนินงานของคณอนกุรรมการการบรหิารโครงการ

ประชุมโตะกลมไทย – สหรัฐฯ ดานการศึกษาไดดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีในการวางแผน เตรียมการ และกําหนด

แนวนโยบายในการจัดประชุมโตะกลมไทย – สหรัฐฯ 

และกิจกรรมที่เก่ียวของ รวมท้ังกําหนด กํากับ และดูแล

งานวิจัยเพื่อจัดทํานโยบายการสงเสริมการจัดการศึกษา

ดานสะเต็มศึกษาของประเทศไทย ซึ่งไดรับความรวม

มือจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของหลายหนวยงาน ตลอดจนเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญดาน

สะเตม็ศึกษาจากตางประเทศจาํนวน ๑๔ ทาน และผูทรงคณุวฒุฝิายไทยทีม่าจากภาคสวนตางๆ จาํนวน ๑๔ ทาน 

 โดยมีกิจกรรม ดังนี้  ๑.  การบรรยายพิเศษจากผูนําระดับสูง รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน) รัฐมนตรีชวยวาการศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

และผูเช่ียวชาญจากสหรฐัฯ Dr.Joan Ferrini-Mundy Assistant Director, Directorate for Education and Human 

Resources, National Science Foundation ๒. การประชุมคูขนาน ๓ กลุมยอย ไดแก ๑) กําลังคน

เพือ่สนบัสนนุการวิจยัและพฒันา ๒) การสงเสรมิสะเตม็ศกึษาในสถานศกึษา และ ๓)  สะเตม็และการพฒันากาํลงัคน

ภาคการผลิต ๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

 คณะอนุกรรมการฯ ไดรวมกันผลักดันโครงการการประชุมโตะกลม ไทย-สหรัฐฯ ดานการศึกษา ครั้งที่ ๗ นี้ 

ประสบความสําเร็จในการรวบรวมองคความรูดานสะเต็มศึกษา และเผยแพรสูหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนการกระตุนใหผูนําระดับสูงของประเทศไทยใหความสําคัญตอสะเต็มศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหน่ึง

ที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งผลักดันใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะเลขานุการ

คณะอนุกรรมการฯ ในการจัดทํานโยบายการจัดการศึกษาดานสะเต็มศึกษาในประเทศไทยเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี และสนับสนุนใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 

ผลักดันแผนยุทธศาสตรสะเต็มในระดับชาติ เพื่อพัฒนาประเทศตอไป 
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อํานาจหนาที่
 ๑. พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งการนําสู

  การปฏิบัติ

 ๒. ดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ เสนอตอสภาการศึกษา

 ๓. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๔. มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร

 ๕. ดาํเนนิการอืน่ใดตามทีส่ภาการศกึษา

มอบหมาย

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

เฉพาะกิจ ด านจัดทําแผนการศึกษา

แหงชาติ ไดดําเนินการประชุมรวมทั้งสิ้น 

๔ ครั้ง ดังนี้

 ป    พ.ศ. ๒๕๕๘     มกีารประชุม  ๓  ครัง้
 ป  พ.ศ. ๒๕๕๙  มีการประชุม ๑ ครั้ง

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ¡Ô¨ 
´ŒÒ¹¨Ñ´·íÒá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒµÔ

ประธาน : ผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ ธรรมใจ
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สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ ดานจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ  
 (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๔
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ เปนแผนระยะยาว ๑๕ ป เพื่อดูแลคนตลอดชวงชีวิต ตั้งแต
แรกเกดิจนกระทัง่เสยีชวีติ เปนแผนแมบททางการศกึษาสําหรับหนวยงานทีเ่กีย่วของทกุหนวยงาน ซ่ึงมใิชเฉพาะ
หนวยงานในกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่นาํไปใชเปนกรอบแนวทางในการพฒันาการศกึษาในชวงระยะเวลาดงักลาว 

โดยใหความสาํคญักบัการสรางระบบการศกึษาทีม่คีณุภาพ
และประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกในการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยใหมคีวามเปนพลเมอืง มทีกัษะ ความรูความสามารถ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตในสังคม
อยางเปนสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดนําเสนอที่
ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานจัด
ทําแผนการศึกษาแหงชาติ พิจารณาเห็นชอบในวันที่ ๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ ๑) กรอบการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และ ๒) แนวทางการดําเนินการจัดทําแผนการ
ศึกษาแหงชาติ และ ๓) การแตงตั้งคณะทํางานจัดทํากรอบแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งมี นายเขมทัต สุคนธสิงห 
เปนประธาน โดยมีหนาที่ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และจัดทํากรอบแผนการศึกษาแหงชาติ ทั้งนี้ ที่ประชุมสภา
การศึกษามีมติใหความเห็นชอบ (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 คณะทํางานจัดทํากรอบแผนการศึกษาแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิ รวมประชุมระดมความคิดเห็น เมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม –๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมไมดา ทวารวดี แกรนด จ.นครปฐม เกี่ยวกับแนวทางการจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ และกรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔
 ทั้งนี้ สาระสําคัญของ การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๔ ไดเสนอไวแลวในสวนของสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

๑. การประชุมสภา
การศึกษา ป พ.ศ. 
๒๕๕๑-๒๕๕๔ 
การประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
วันศุกรที่ ๒๒ 

มิถุนายน ๒๕๕๕

๑. ที่ประชุมเสนอใหมีการจัดประชุมสภา
การศึกษาปละไมนอยกวา ๔ ครั้ง
๒. ใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษา เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรอง
เรื่องเสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษา

๑. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดดําเนินการจัดประชุมสภาการศึกษา
เฉลี่ยปละ ๓-๔ ครั้ง
๒. จดัทาํคาํสัง่สภาการศกึษาที ่๑/๒๕๕๕ 
เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา
- ดานนโยบาย และแผนการศึกษา
- ดานติดตาม และประเมินผลการศึกษา
- ดานกฎหมายการศึกษา
- ดานการสรางจติสาํนกึ คณุธรรม และ

จริยธรรม
- ดานการสื่อสารและใชเทคโนโลยี

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู
- ดานการพัฒนาและเสริมสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา
- ดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู 

คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
- ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีใน

สถานศึกษา
- ดานการบริหารและกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา
- ดานการจัดการศึกษาเพื่อกาวสู

ประชาคมอาเซียน (เฉพาะกิจ)
- ดานการสรางระบบเพื่อแกปญหา

ความรนุแรงในสถานศกึษา (เฉพาะกจิ)
   คําสั่งสภาการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๕ 
เรื่ อง  เพิ่ม เติมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา
- ด านการพัฒนาและเสริ มสร า ง
  นวัตกรรมทางการศึกษา

 การประชุมสภาการศึกษาชุดที่สาม ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ไดดําเนินการประชุมสภาการศึกษา 

จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ ครั้ง มีวาระเรื่องเพื่อทราบจํานวน ๔๒ เรื่อง และวาระเรื่องเพื่อพิจารณาจํานวน ๓๕ เรื่อง 

โดยที่ประชุมสภาการศึกษาไดมีมติมอบใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ

สภาการศึกษา ดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภาการศึกษาในเรื่องเพื่อพิจารณาดังนี้

๔

148

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù



ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

- ดานการจัดการศึกษาเพื่อกาวสู
  ประชาคมอาเซียน
   คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๓/๒๕๕๕ 
เรื่ อง  เพิ่ม เติมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา ดานการสรางจิตสํานึก 
คุณธรรม และจริยธรรม
  คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๔/๒๕๕๕ 
เรื่ อง  เพิ่ม เติมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา ดานนโยบายและ 
แผนการศึกษา
  คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๕/๒๕๕๕ 
เรื่ อ ง  แต งตั้ ง คณะอนุกรรมการ
สภาการศกึษาเฉพาะกิจ  ดานการพฒันา
อาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณ
และการเรียนรู
   คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๖
เรื่ อง การปรับปรุ งองคประกอบ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
  คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘
เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
โครงการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ 
ดานการศึกษา
  คําสั่งสภาการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 
เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

๒. (ร า ง )  ยุทธศาสตร
การกระจายอํานาจ
การบริหารและการ
จั ดการ ศึกษาสู เขต
พื้น ท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา (พ.ศ . 
๒๕๕๔-๒๕๖๑)
การประชุม

ครั้งที่๑/๒๕๕๕ 
วันศุกรที่ ๒๒ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ 
และ

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕

๑. มอบใหดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา เพื่อ
พิจารณา (ราง) ยุทธศาสตรฯ กอนนําเสนอ
ที่ประชุมสภาการศึกษา
๒. ที่ประชุมใหความเห็นชอบ และใหนํา
ขอเสนอแนะไปประกอบการดําเนินการ
ปรบัปรงุ (ราง) และนาํเสนอคณะอนกุรรมการ
สภาการศึกษาดานการบริหารและกระจาย
อาํนาจทางการศกึษาพจิารณา กอนนาํเสนอ
ตอที่ประชุมสภาการศึกษา พรอมทั้งเชิญ
ผูมีสวนเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสีย
เขารวมประชุม

๑.จัดทําคําสั่งสภาการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๕ 
เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาดานการบริหารและ
กระจายอํานาจทางการศึกษา
๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ไ ด มี ก า ร นํ า เ ส น อ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
การกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๔ - 
๒๕๖๑) ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อพิจารณาและลงนาม
ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนที่
เรี ยบร อยแล ว  หลั งจากที่ ไ ด รั บ
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม
สภาการศึกษา โดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให
ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการพิจารณาใหขอเสนอแนะ

๓. (ราง) ยทุธศาสตรการมี
สวนรวมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๖๑) 
การประชุม

ครั้งที่๑/๒๕๕๕
วันศุกรที่ ๒๒ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ 
และ

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ และใหนําขอ
เสนอแนะไปประกอบการดาํเนนิการปรบัปรงุ 
(ราง) และนําเสนอคณะอนุกรรมการสภา
การศึ กษาด านการบ ริหารและกระจาย
อํานาจทางการศึกษาพิจารณากอนนําเสนอ
ตอที่ประชุมสภาการศึกษา

 (ราง) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของ
เอกชนในการจัดการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๕๔-๒๕๖๑) สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาดําเนินการปรับแกรางฯ 
ตามข อ เ สนอแนะที่ ป ระชุ มสภา
การศึกษา และนําเสนอตอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ซึ่ง
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดดําเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้
 - ทบทวนเนื้อหาในรายละเอียด
เกีย่วกบัการปฏริปูการศกึษาในปจจบุนั 
โดยเฉพาะอยางยิ่ งแผนพัฒนาคน
ตลอดช ว งชี วิ ต  และสั ง เคราะห
ประเด็นที่ สอดคลองและทันสมัย
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

มาปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อใหเนื้อหาใน
แตละยุทธศาสตรมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น
  - ปรับปรุงเนื้อหาในภาพรวมของ
แตละยุทธศาสตรและปรับปรุงขอมูล
ในเชิงสถิติใหสอดคลองกับปจจุบัน 
ร ว ม ทั้ ง เ พิ่ ม ป ร ะ เ ด็ น ใ ห ทั น ต อ
สถานการณในเรื่องการเขาสูประชาคม
อาเซียน ในป ๒๕๕๘
 -  ดํ า เ นิ น ก า ร ศึ กษ า ป ร ะ เ ด็ น
ใ นภ าพร วมขอ ง ยุ ท ธ ศ าสต ร ท้ั ง 
๓ เรื่อง โดยรวบรวมประเด็นตางๆ 
ที่สอดคลองกันและนํามาสังเคราะห
เปน (ราง) ยุทธศาสตรฯ ที่มีเนื้อหา
ท่ีสมบูรณ เหมาะสมตอสภาวการณ
ปจจุบัน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน
ใหจัดเวทีระดมความคิดเห็นและ
สรุปผลเสนอตอคณะอนุกรรมการฯ 
เปนระยะๆ และแตงตั้งคณะทํางาน
ในการดาํเนนิงาน ทัง้นี ้เพือ่เตรยีมเสนอ
ตอรัฐบาล
 - จัดทํารายละเอียดองคประกอบ
ของยุทธศาสตร  เชน  หลักการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย การดําเนินงาน 
และตัวบงชี้  เพื่อนําเสนอตอคณะ
อนุกรรมการสภาการศึกษาฯ ตอไป

๔. ขอเสนอนโยบายการ
กระจายอํานาจการจัด
การศึกษาสู เขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศกึษา
การประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดําเนินการจัดพิมพ เผยแพรใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

๕. กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
 -  ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ
แ ห ง ช า ติ แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
การประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕

 - แผนการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
สูการปฏิบัติ 
การประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๕๗

ที่ ประชุ มมี มติ ให ความ เห็นชอบและ
ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรี ตอไป

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานํา 
“กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” และ “แผน
การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
สูการปฏิบัติ” เสนอตอคณะรัฐมนตรี 
โดยที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” 
เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ และ 
“แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติสูการปฏิบัติ” เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และมอบหมาย
ใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการ
ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิสูการปฏิบัติ 
และจัดตั้งคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ 
จํานวน ๒ คณะ ดังนี้
 ๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษาการ
ขับ เคลื่ อนกรอบคุณวุฒิแห งชาติ
โดยรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
เปนประธาน
 ๒ .  คณะกรรมการ ขับ เคลื่ อน
กรอบคุณวุฒิสูการปฏิบัติ เห็นชอบ 
“แนวทางการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ” และมอบใหสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาดํา เนินการ
ศึ ก ษ า วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ต น แ บ บ
การดํา เนินงานตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติและเตรียมการเทียบเคียง
กั บกรอบคุณวุฒิ อ า งอิ ง อ า เซี ยน 
รวมทั้งเสนอใหหนวยงาน หรือองคกร
ที่รับผิดชอบการบริหารจัดการกรอบ-
คุณวุฒิแหงชาติโดยเฉพาะ เพื่อทํา
หนาท่ีเปนองคกรกลาง ดําเนินงาน
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธใหการรับรองคุณวุฒิ 
ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาระบบ 
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

๖. แผนการศกึษาแหงชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๕๙)
การประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
วันอังคารที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๖ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 

วันพุธที่ ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

และ
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 

วันพุธที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๖

๑. ที่ประชุมใหความเห็นชอบ โดยให
ดําเนินการเปน ๒ ระยะ คือ ในระยะสั้น
ให ดําเนินการปรับปรุงแผนการศึกษา
แหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๕๙) และใหเตรียมการยกรางแผน
การศึกษาแหงชาติฉบับใหม ในระยะยาว
ควบคูกันไป
๒. ใหนํารางแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) ไปปรับแก
ตามขอเสนอแนะของทีป่ระชมุและนาํเสนอ
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ดานนโยบายและแผนการศึกษากอน
นําเสนอที่ประชุมสภาการศึกษา
๓. ทีป่ระชมุใหความเหน็ชอบ โดยใหปรบัปรงุ
ในประเด็นการอาชีวศึกษา ใหมีความ
สมบรูณยิง่ขึน้ และจดัทาํแผนการขบัเคลือ่น
การดําเนินงานควบคูกับการจัดทําระบบ
การติดตามประเมินผล รวมทั้งรวบรวม
องค ค ว ามรู แ ละข อมู ลสถิ ติ เ กี่ ย วกั บ
การจัดการศึกษาของไทยและเปรียบเทียบ
กับนานาชาติ เพื่อพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของไทยให เทียบเคียงมาตรฐาน
สากลและใหนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

๑. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดําเนินการปรับปรุงแผนการศึกษา
แหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๕๙) ตามมติที่ประชุมสภาการ
ศึ กษาและนํ า เ สนอต อที่ ป ระชุ ม
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด านนโยบายและแผนการศึกษา
เพือ่นาํเสนอตอท่ีประชุมสภาการศกึษา 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
๒. นํา (ราง) แผนการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
ที่ ได รับความเห็นชอบใน ท่ีประชุม
สภาการศึกษา เสนอตอคณะรัฐมนตรี 
แต เนื่ อ งจากมีพระราชกฤษฎีกา
ยุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖
รองนายกรัฐมนตรี (นายพงศเทพ 
เทพกาญจนา) สั่งและปฏิบัติราชการ
แทนนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลว 
มี คํ า สั่ ง ใ ห ส ง เ รื่ อ ง คื น ก ร ะทร ว ง
ศึกษาธิการ เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี
ชุดใหมตอไป
๓. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดําเนินการจัดทํา
 - รายงาน “สภาวะการศึกษาไทย ป 
๒๕๕๗/๒๕๕๘ จะปฏริปูการศกึษาไทย
ใหทันโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อยางไร” 
 - รายงาน “สมรรถนะการศึกษาไทย
ในเวทีสากล พ.ศ. ๒๕๕๘ (IMD 2015) 
IMD WORLD COMPETITIVENESS 
YEARBOOK
 - จุลสาร “มองสถิติและตัวช้ีวัดทาง
การศึกษา” วิเคราะหสถิติ ตัวชี้วัดและ
การจัดอันดับทางการศึกษาเพื่อความ
สามารถในการแขงขัน ปที่ ๑ ฉบับที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ จนถึงปจจุบัน
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

๗. (ร า ง )  ยุทธศาสตร
การศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
– ๒๕๕๘ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึ กษา
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ของประเทศไทยตาม
นโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาล
การประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
วันอังคารที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๖ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 

วันพุธที่ ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖

ทีป่ระชมุใหความเหน็ชอบ (ราง) ยทุธศาสตร
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ โดยให
ปรับปรุงเปาหมายสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทสามัญ : อาชีวศึกษาเปน 
๕๐ : ๕๐ และใหนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดํา เนินการปรับปรุงตามขอเสนอ
แนะที่ประชุม และนําเสนอรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
พิจารณาลงนามเสนอคณะรัฐมนตรี 
(แตมิไดมีการนําเสนอเขาที่ประชุม
คณะรัฐมนตรี) 

๘. (ราง) กรอบแผนการ
ศึ กษาแห งชา ติ เพื่ อ
พฒันาคนตลอดชวงชวีติ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 
การประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๕๗

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ โดยใหนํ า
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับปรุง

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดดํ า เนินการปรับปรุ งแก ไขตาม
ข อ เ สนอแนะของที่ ป ร ะชุ มสภา
การศึกษา และนําไปยกรางเคาโครง
แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า ค น
ตลอดชวงชีวิต (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

๙. แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔)
 -  การจัดทํ าแผน
การศึกษาแห งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔) 
การประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
วันจันทรที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘
 

ที่ประชุมใหความเห็นชอบการจัดทํ า 
แผนการศึกษาฯและ (ราง) กรอบทิศทาง
แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ 
โดยใหนาํขอเสนอแนะที่ประชุมไปประกอบ
การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติตอไป

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามมติ
ที่ประชุม และนํา (ราง) กรอบทิศทาง
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๔ จัดประชุมระดมความคิดเห็น 
และประชาพิจารณ การจัดทําขอเสนอ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับ
ภูมิภาค ภูมิภาคละสองจังหวัด ไดแก
 - ภาคกลาง : จังหวัดสมุทรสงคราม 
และเมืองพัทยา

๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

- (ราง) กรอบทิศทาง
แผนการศึกษาแหงชาติ
การประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๙

 - ภาคเหนือ : จังหวัดเชียงรายและ
จังหวัดเชียงใหม
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จังหวัด
อุดรธานีและจังหวัดขอนแกน
- ภาคใต : จังหวัดสงขลาและจังหวัด
สุราษฎรธานี
    เพื่อนําขอเสนอมาประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

´ŒÒ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

๑๐. (ราง) กรอบแนวทาง
และรายงานผลการ
ติดตามและประเมิน
ผลการจัดการศึกษา
ต า ม น โ ย บ า ย ด า น
การศึกษาของรัฐบาล 
ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘
การประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
วันพุธที่ ๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ (ราง) กรอบ
แนวทางและรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ดานการศกึษาของรฐับาล ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เสนอ โดยใหปรับตั วบ ง ช้ีและเกณฑ
การประเมินใหชัดเจน และใหนําเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตัวบงชี้
และเกณฑการประเมิน (ราง) กรอบ
แนวทางการติดตามและประเมิน-
ผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ดานการศึกษาของรัฐบาล ป ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘ ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นและ
นํา เสนอคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันที่  
๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ โดยมีมติให
กระทรวงศกึษาธกิารพจิารณาปรบัปรงุ
ก รอบแนวทา งก า รติ ด ต ามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ และสอดคลอง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡®ËÁÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

๑๑. (ราง) ขอเสนอการ
พัฒนาสถาน ศึกษา
นิติบุคคล 
การประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ (ราง) ขอเสนอ
การพัฒนาสถานศึกษานิติบุคคลและ
ใหนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
นํา “ขอเสนอการพัฒนาสถานศึกษา
นิ ติ บุ ค ค ล ”  เ ส น อ ต อ รั ฐ ม น ต รี
วาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
พิจารณาลงนามถึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี แตมิไดมีการนําเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรี เนื่องจากรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการเห็นวา
มิใชนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
  ท้ังนี้  ไดมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
นําขอเสนอฯ ดังกลาวไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ

๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

´ŒÒ¹ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

๑๒. ก า ร พั ฒ น า อ า ชี พ
ดวยระบบการสะสม
ประสบกา รณ แ ล ะ
การเรยีนรู (Credit Bank) 
การประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
วันจันทรที่ ๒๔ 
กันยายน๒๕๕๕

ที่ประชุมใหความเห็นชอบและใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

จัดทําคําสั่งสภาการศึกษาที่ ๕/๒๕๕๕ 
เรื่ อ ง  แต งตั้ ง คณะอนุกรรมการ
สภาการศกึษาเฉพาะกจิ ดานการพฒันา
อาชีพดวยระบบการสะสมประสบการณ
และการเรียนรู 
   เมือ่วนัท่ี ๒๗ กนัยายน ๒๕๕๕ มวีาระ
การดํารงตําแหนงหนึ่งป

๑๓. ( ร า ง )  ยุทธศาสตร
การพัฒนาศักยภาพ
เยาวสตรี ในสถาน-
ศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๕๙) 
การประชุม

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
วันพุธที่ ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖

ที่ประชุมใหความเห็นชอบและใหนําเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ

๑. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไดนําเสนอ “ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา” ตอ
คณะรฐัมนตร ีและไดรบัความเหน็ชอบ 
เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖
๒. จัดพิมพและเผยแพร “ยุทธศาสตร
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ ย า ว ส ต รี
ในสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙)” 
และรายงาน “ผลการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการการสภาการศึกษา
ด านการพัฒนาศั กยภาพเยาวสตรี
ในสถานศึกษา”

๑๔. (ราง) แผนการติดตาม
ผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบั ติการตาม
แผนยุทธศาสตรชาติ
ดานเดก็ปฐมวยั  (แรกเกดิ
ถงึกอนเขาประถมศกึษา 
ปที่ ๑) ตามนโยบาย
รฐับาลดานเดก็ปฐมวยั 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 
การประชุม 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
วันพุธที่ ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ และใหนํา
ขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปประกอบ
การปรับปรุงแกไข

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดํา เนินการปรับปรุงแก ไขตามมติ
ที่ประชุมสภาการศึกษา และจัดพิมพ
เผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

๑๕. ( ร า ง )  ยุทธศาสตร
การผลิตและพัฒนา
คร ู  พ.ศ.  ๒๕๕๘-๒๕๗๒
การประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
วันจันทรที่ ๒๒ 

มิถุนายน ๒๕๕๘

ที่ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ  ( ร า ง ) 
ยุ ท ธ ศ าสต ร ก า ร ผลิ ต และพัฒนาค รู  
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒ โดยใหนําขอเสนอ
แนะของคณะกรรมการสภาการศึกษา
ไปพิจารณาปรับแกไข และใหนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีตอไป 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ไดนําเสนอ “ยุทธศาสตรการผลิต
และพัฒนาครู พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๒” 
ตอรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
จํานวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ และครั้งที่ ๒ 
เมือ่วนัท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๘ เพือ่พจิารณา
และนาํเสนอเรือ่งตอรองนายกรฐัมนตรี
ที่กํากับการบริหารราชการกระทรวง
ศึ กษาธิ ก าร  ก อนการนํ า เรื่ อ งสู
ก า รพิ จ า รณาของคณะรั ฐมนตรี
ต า ม ลํ า ดั บ แ ล ะ อ ยู ใ น ร ะ ห ว า ง
การพิจารณาของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

๑๖. (ร า ง )  ยุทธศาสตร
ส ง เ ส ริ ม ผู มี ค ว า ม
สามารถพิเศษ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
การประชุม 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 
เมื่อวันจันทรที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๕๘

ที่ประชุมมอบใหสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาไปพิจารณาปรับปรุงรายละเอียด
ของยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดาน ใหเปนรูปธรรม
และมีทิศทางที่ชัดเจนโดยเนนการสงเสริม
ใหเด็กทีม่คีวามเกงอยูแลว ใหมคีวามเกงมาก
ยิ่งขึ้นเพื่อจะไดเปนกําลังของชาติในอนาคต 
ซึ่งปจจุบันมีเด็กเหลานี้อยูเปนจํานวนมาก 
แตยั งมิ ไดรับการดูแลอยางเปนระบบ

สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
ศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงแกไข
ตามข อ เ สนอแนะที่ ป ระชุ มสภา
การศึกษาและอยูระหวางการเตรียม
การประชุมระดมความคิดเห็น

๔
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ที่ เรื่อง มติที่ประชุม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา

´ŒÒ¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

๑๗. กรอบและทิศทางการ
วิจัยทางการศึกษาของ
ประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ –
 ๒๕๕๘)  เพือ่สนับสนุน
การดําเนินงานตาม
นโยบายดานการศกึษา
ของรัฐบาล 
การประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
วันอังคารที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๕๖ 

และ
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 

วันพุธที่ ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖

ที่ประชุมใหความเห็นชอบ “กรอบและ
ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาล” โดยมอบหมายใหจัดทํา
คูมือการดําเนินงาน “กรอบและทิศทาง
การวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)” และใหนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป

๑. รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
(นายพงศเทพ เทพกาญจนา) ได
ลงนามเปนพยานในพิธีลงนามบันทึก
ข อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
และสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ  ในการบรรจุกรอบและ
ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของ
ประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
เขาเปนสวนหน่ึงของมาตรการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย
ของชาตฉิบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
และรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรวิจัย
และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันพุธ
ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรม
เซ็ นทราราแกรนด และบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด
๒. จดัทําคูมอืการดาํเนนิงาน กรอบและ
ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของ
ประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) นําสู
การปฏิบัติตอไป

๑๘. แนวทางการขบัเคลือ่น
กรอบและทิศทางการ
วิจยัทางการศึกษา เพือ่
รองรับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ 
การประชุม 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๕๗

ที่ประชุมใหความเห็นชอบและใหนํ า
ขอ เสนอแนะของ ท่ีประชุมไปปรับใช
ในการดําเนินงาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
นําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน
โครงการป ๒๕๕๘ เรื่อง “แนวทาง
การสงเสริมเครือขายการวิจัยทางการ
ศึกษาในการขับเคลื่อนการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา” โดยมีเครือขาย
สถ า บันอุ ดมศึ กษ า  ค รอบคลุ ม
ทั่วประเทศ จํานวน ๑๓ แหง

๔
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 สภาการศึกษามีหนาที่  พิจารณาเสนอแผนการศึกษา
แหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
แผนการศึกษาฯ ตลอดจนพิจารณาเสนอนโยบายและ
แผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจน
ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาฯ 
และใหความเห็นหรือคําแนะนําในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวง
ที่เ ก่ียวกับการศึกษา โดยการเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ
และมาตรฐานการศึกษา ใหเสนอตอคณะรัฐมนตรี นอกจากนี้  ให
สภาการศึกษามีหนาที่ใหความเห็น หรือคําแนะนําแกรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืคณะรฐัมนตรแีละมอีาํนาจหนาทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมาย
กําหนด หรือตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย
 การดําเนินการของ “สภาการศึกษา” ชุดที่สาม พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
กฎหมายกําหนดใหสํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาที่
รับผิดชอบงานเลขานุการของสภาการศึกษา โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษา
ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการของสภาการศึกษา ซึ่งในชวงระยะเวลาดังกลาวที่ประชุมสภาการศึกษา
ไดดาํเนนิการพจิารณาเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศกึษาและการประเมนิผลการจดัการศกึษา เพือ่ดาํเนนิการ
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมตอคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี
ไดใหความเห็นชอบ จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้
 ๑. “กรอบคุณวุฒิแหงชาติ” ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖
 ๒. “แผนการขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหงชาตสิูการปฏบิตั”ิ ทีป่ระชมุคณะรฐัมนตรใีหความเหน็ชอบ เมือ่วนัที ่
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖
 ๓. “ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา” ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
เมือ่วนัที ่๑๗ กนัยายน ๒๕๕๖ และมเีรือ่งทีน่าํเสนอเขาทีป่ระชมุคณะรฐัมนตร ีแตยงัมไิดรบัความเหน็ชอบ คอื (ราง) 
กรอบแนวทางการตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดานการศกึษาของรฐับาล ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
ซึ่งที่ประชุมคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ ใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาปรับปรุงกรอบ
แนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
 ในชวง พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ที่ประชุมสภาการศึกษาไดพิจารณากลั่นกรองงานนโยบาย แผน มาตรฐาน
การศึกษาและการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี จํานวน ๙ เรื่อง แตเรื่องที่
เขาสูการประชุมคณะรัฐมนตรีมีเพียง จํานวน ๔ เรื่อง ซึ่งที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบ จํานวน ๓ 
เรื่อง และใหปรับปรุงแกไขจํานวน ๑ เรื่อง สวนเรื่องที่เหลือมิไดเขาสูการประชุมคณะรัฐมนตรี
 ทั้งน้ี เน่ืองจากในชวงระยะเวลาดังกลาวประเทศไทยไดมีการปรับเปลี่ยนรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหนโยบายการศึกษาของประเทศขาดความตอเนื่อง

๔
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    การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลก สงผลตอ

รูปแบบการจัดการศึกษา การจัดทํานโยบายการศึกษาเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการดํารงชีวิตของประชากรในประเทศ

ใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึง เปนหนาที่สําคัญของ

หนวยงานดานนโยบายการศึกษาที่จะกําหนดใหการจัดการศึกษา

มีความสอดคลองกับบริบทของประเทศและสังคมโลก 

    การจัดการศึกษาของประชาคมอาเซียน ในแตละประเทศ

มีหนวยงาน หรือองคกรดานนโยบายที่มีรูปแบบการบริหารจัดการ

ที่แตกตางกัน อันเนื่องจากปจจัยทางการเมืองการปกครอง ขนาด

ของพื้นที่ จํานวนประชากร ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมของประเทศนั้นๆ ที่จะสงผลใหการจัดการศึกษาของ

แตละประเทศเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่แตกตางกัน 

¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹¢Í§»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹
 กลุมประเทศอาเซียนที่รวมกันกอตั้งเปนสมาคมประชาชาติเอเซียนตะวันออกเฉียงใต เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม 

๒๕๑๐ มีจํานวน ๖ ประเทศ ไดแก ประเทศไทย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส สหพันธรัฐ

มาเลเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร และบรูไนดารุสซาลาม เปนประเทศที่ ๖ ที่เขารวมในภายหลังซึ่งทั้ง ๖ ประเทศนี้

เปนกลุมประเทศอาเซียนเดิม

 ตอมา ไดมีกลุมประเทศอาเซียนใหม ซึ่งเปนประเทศแถบอินโดจีน ๔ ประเทศ ไดแก ราชอาณาจักรกัมพูชา 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

เขารวมเปนสมาชิกอาเซียน

 ประเทศท่ีเขารวมเปนสมาชิกอาเซียนไดมีการรวมตัวกันเปนประชาคมอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๘ ซึ่งในแตละประเทศมีขอมูลพื้นฐาน ดังนี้

๑. รัฐบรูไนดารุสซาลาม 
 รัฐบรูไนดารุสซาลาม (State of Brunei Darussalam) ตั้งอยูทางตะวันตกเฉียงเหนือของเกาะบอรเนียว 

ขนาดพื้นที่ ๕,๗๖๕ ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน ๔๒๓,๐๐๐ คน (ป ๒๕๕๘) 

 การเมืองการปกครองประเทศบรูไน

        ประมุขของประเทศ : สมเด็จพระราชาธิบดีฮัจญี 

ฮสัซานลั โบลเกยีห มอูซิ ซดัดนิ วดัเดาละห   (His Majesty Paduka Seri 

Baginda Sultan Haji Hassanal Bolkiahu’izzaddin 

Waddaulah)

                 ผูนํารัฐบาล :: สมเด็จพระราชาธิบดีทรงดํารงตําแหนง

นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรี

วาการกระทรวงการคลัง

๕
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 ระบอบการปกครอง : สมบรูณาญาสทิธริาชย โดยมสีมเดจ็พระราชาธบิดเีปนองคประมขุผูนาํรฐับาล รฐัมนตรี

วาการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

 เขตการปกครอง : แบงเปน ๔ เขต คือ Brunei-Muara, Belait, Temburong, Tutong

๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ราชอาณาจักรกัมพูชา (Kingdom of Cambodia) ต้ังอยู

กลางภูมิภาคเอ เชี ยตะวันออกเฉียง ใต  ทิศ เหนือติดกับ

ประเทศไทยและลาว ทิศใตติดอาวไทย ทิศตะวันออกติดกับ

เวียดนาม และทิศตะวันตกติดกับประเทศไทย ขนาดพื้นที่  

๑๘๑,๐๓๕ ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน ๑๔.๖๗ ลานคน 

(ป ๒๕๕๖)

 การเมืองการปกครองประเทศกัมพูชา

   ประมุขของประเทศ : พระบาทสมเด็จพระบรมนาถนโรดม สีหมุนี (Norodom Sihamomi)

   ผูนํารัฐบาล : สมเด็จอัครมหาเสนาบดีเดโชฮุน เซน (Samdech Akeak Moha Sena Padeg 

Techo Hun Sen) นายกรัฐมนตรี

   ระบอบการปกครอง : ระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุขภายใต

รัฐธรรมนูญ

   เขตการปกครอง : กาํหนดใหมกีารแบงเขตการปกครอง เปน ๑ ราชธาน ี(พนมเปญ) และ ๒๓ จงัหวดั 

แตละจังหวัดจะมีศูนยกลางการปกครองเรียกวา “อําเภอ” นอกจากนี้ยังมีเมืองสําคัญที่มีฐานะเปน “กรุง” 

อีก ๓ แหง คือ กรุงปอยเปต (จ. บันเตียเมียเจย) กรุงบาเว็ต (จ. สวายเรียง) และกรุงสวง (จ.กําปงจาม)

๓. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี (Republic of Indonesia) เปนหมูเกาะ 

ทิศเหนือติดกับทะเลจีนใตและมหาสมุทรแปซิฟก ทิศใตติดกับ

ทะเลติมอร ทิศตะวันออกติดกับติมอร-เลสเต และปาปวนิวกินี 

และทศิตะวนัตกเฉยีงใตตดิกบัมหาสมทุรอนิเดยี ขนาดพืน้ทีท่างบก 

๑,๙๐๔,๔๔๓ ตารางกิโลเมตร และพื้นที่ทางทะเล ๓,๑๖๖,๑๖๓ 

ตารางกิโลเมตร (รวมพื้นที่ทั้งหมด ๕,๐๗๐,๖๐๖ ตารางกิโลเมตร) 

มีประชากรจํานวน ๒๔๘ ลานคน (ป ๒๕๕๘)

 การเมืองการปกครองประเทศอินโดนีเซีย

   ประมุขของประเทศ : นายโจโค วิโดโด (Mr. Joko Widodo)    
   ผูนํารัฐบาล : นายโจโด วิโดโด (Mr.Joko Midodo) ประธานาธิบดีและหัวหนาฝายบริหาร
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   ระบอบการปกครอง : ระบอบสาธารณรัฐแบบประชาธปิไตย มปีระธานาธบิดีเปนประมขุ และหวัหนา
ฝายบริหาร 
   เขตการปกครอง : ๓๐ จังหวัด ๒ เขตการปกครองพิเศษ คือ เมืองยอกยาการตา และจังหวัดอาเจห 

และ ๑ เขตนครหลวงพิเศษ คือ กรุงจาการตา 

๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (Lao People’s Democratic Republic) ต้ังอยูทางเหนือ
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทิศเหนือติดกับประเทศจีน ทิศใตติดกับประเทศกัมพูชา ทิศตะวันออก

ติดกับประเทศเวียดนาม และทิศตะวันตกติดกับประเทศพมา
และไทย ซึ่งเปนประเทศเดียวในภูมิภาคที่ไมมีทางออกสูทะเล 
ขนาดพืน้ที่ ๒๓๖,๘๘๐ ตารางกโิลเมตร มีประชากรจาํนวน ๖.๗๗ 
ลานคน (ป ๒๕๕๘) 
      การเมืองการปกครองประเทศลาว 
    ประมุขของประเทศ : พันเอก บุนยัง วอละจิด 
                                            (Bounnhang Vorachith) 
            ผูนาํรฐับาล : นายทองลนุ สสีลุดิ  (Thongloun Sisoulith) 

                                                                                  นายกรัฐมนตรี 
  ระบอบการปกครอง : ระบอบสังคมนิยม โดยมีพรรคประชาชนปฏิวัติลาว
 เขตการปกครอง : แบงเขตการปกครองออกเปน ๑๗ แขวง ๑ นครหลวง โดยแตละแขวงจะแบงเปนเมือง 

ซึ่งจะมีหนึ่งเมืองเปนเมืองหลวงของแขวงเรียกวา เมืองเอก 

๕. สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร
 สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร (The Republic of the Union of Myanmar) ทิศเหนือและตะวันออก
เฉียงเหนือติดกับประเทศจีน ทิศใตติดกับทะเลอันดามันและอาวเบงกอล ทิศตะวันออกเฉียงใตติดกับ
ประเทศลาวและไทย ทิศตะวันตกติดกับประเทศอินเดียและบังกลาเทศ ขนาดพ้ืนที่ ๖๕๗,๗๔๐ ตารางกิโลเมตร 
มีประชากรจํานวน ๕๑ ลานคน (ป ๒๕๕๘) 
  การเมืองการปกครองประเทศเมียนมาร
       ประมุขของประเทศ : นายทีนจอ (Htin Kyaw)
       ผูนํารัฐบาล : นายทีมจอ (Htin Kyaw) ประธานาธิบดี        
  ระบอบการปกครอง : รัฐสภาท่ีสมาชิกมาจากการเลือกตั้ง โดยมีประธานาธิบดีเปนประมุขประเทศและ

หัวหนารัฐบาล
     เขตการปกครอง : แบงการปกครองเปน ๗ รฐั (state) สาํหรบั
เขตที่ประชากรสวนใหญเปนชนกลุมนอย และ ๗ ภาค (region) 
สําหรับเขตที่ประชากรสวนใหญเปนเชื้อสายพมา
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๖. มาเลเซีย
 มาเลเซีย (Malaysia) ตั้งอยูในเขตเสนศูนยสูตร ประกอบดวยดินแดนสองสวน คือ มาเลเซียตะวันตก 

ตัง้อยูบนคาบสมทุรมลาย ูประกอบดวย ๑๑ รฐั คอื ปะหงั สลงังอร 

เนกรเีซมบลินั มะละกา ยะโฮร เประ กลนัตนั ตรงักาน ูปนงั เกดะห

และปะลิส มาเลเซียตะวันออก ตั้งอยูบนเกาะบอรเนียว 

(กาลิมันตัน) ประกอบดวย ๒ รัฐ คือ ซาบาหและซาราวัก 

นอกจากน้ี ยังมีเขตการปกครองภายใตสหพันธรัฐ อีก ๓ เขต 

คือ กรุงกัวลาลัมเปอร (เมืองหลวง) เมืองปุตราจายา (เมือง

ราชการ) และเกาะลาบวน ขนาดพื้นที่ ๓๒๙,๗๕๘ ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน ๓๐.๔ ลานคน (ป ๒๕๕๗)

 การเมืองการปกครองประเทศมาเลเซีย

   ประมุขของประเทศ : สมเด็จพระราชาธิบดีอัลมูตัสสิมู บิลลาฮี มูฮิบบุดดิน ตวนกู อัลฮัจญอับดุล 

ฮาลิม มูอัซซัม ชาห อิบนี อัลมาฮูม สุลตาน บาดลิชาห สมเด็จพระราชาธิบดีองคที่ ๑๔ (Almu’tasimu Billahi 

Muhibbuddin Tuanku Alhaj Abdul Halim Mu’adzam Shah Ibni Almarhum Sultan Badlishah)

   ผูนํารัฐบาล : ดาโตะ ซรี มูหฮัมมหัด นาจิบ บิน ตุน อับดุล ราซัก (Dato- Sri Mohd Najib bin Tun 

Abdul Razak) นายกรัฐมนตรี

   ระบอบการปกครอง : สหพันธรัฐ โดยมีสมเด็จพระราชาธิบดี (Yang di-Pertuan Agong) เปน

ประมุข ซึ่งมาจากการเลือกตั้งเจาผูปกครองรัฐ ๙ แหง (ยะโฮร ตรังกานู ปะหัง สลังงอร เกดะห กลันตัน เนกรี

เซมบิลัน เประและปะลิส) และผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันขึ้นดํารงตําแหนง วาระละ ๕ ป โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน

หัวหนารฐับาลสหพนัธรฐั และมขุมนตรแีหงรฐั (Menteri Besar ในกรณทีีม่เีจาผูปกครองรฐั หรอื Chief Minister 

ในกรณีที่ไมมีเจาผูปกครองรัฐ) เปนหัวหนารัฐบาลแหงรัฐ

   เขตการปกครอง : มาเลเซียแบงเขตการปกครองเปน ๑๓ รัฐ และ ๓ ดินแดนสหพันธ ไดแก 

กรุงกัวลาลัมเปอร (เมืองหลวง) เมืองปุตราจายา (เมืองราชการ) และเกาะลาบวน (ศูนยกลางทางการเงินระหวาง

ประเทศนอกชายฝง) 

๗. สาธารณรัฐฟลิปปนส
 สาธารณรัฐฟลิปปนส (Republic of the Philippines) 

ทิศตะวันตกและทิศเหนือติดกับทะเลจีนใต ทิศตะวันออก

และทิศใตติดกับมหาสมุทรแปซิฟก ขนาดพื้นที่ ๒๙๘,๑๗๐ 

ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน ๑๐๐ ลานคน (ป ๒๕๕๘)

 การเมืองการปกครองประเทศฟลิปปนส

   ประมุขของประเทศ : นายโรดรีโก โรอา ดูแตรเต 

(Rodrigo Roa Duterte) 

   ผูนํารัฐบาล : นายโรดรีโก โรอา ดูแตรเต (Rodrigo Roa Duterte) ประธานาธิบดี

   ระบอบการปกครอง : ระบอบสาธารณรัฐ   
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   เขตการปกครอง: ๑๗ เขต (region) ๘๐ จังหวัด  (province) และ ๑๒๐ เมือง (city) โดยแบง

การปกครองยอยออกเปน ๑,๔๙๙ เทศบาล (municipality) และ ๔๑,๙๖๙ บารังไก (barangay) ซึ่งเทียบเทา

ตําบลหรือหมูบาน

๘. สาธารณรัฐสิงคโปร
 สาธารณรัฐสิงคโปร (Republic of Singapore) เปนเกาะ (island city-state) ตั้งอยูทางตอนใต

ของคาบสมุทรมาเลย (หางจากคาบสมุทรประมาณ ๑๓๗ กิโลเมตร) ทิศเหนือติดกับรัฐยะโฮร ประเทศ

มาเลเซีย (Johor Bahru) ทิศใตติดชองแคบมะละกา ใกล

กับเกาะเรียล (Riau) ของประเทศอินโดนีเซีย ทิศตะวันออก

ติดกับทะเลจีนใต และทิศตะวันตกติดกับประเทศมาเลเซียและ

ชองแคบมะละกา ขนาดพืน้ที ่๖๙๙.๔ ตารางกโิลเมตร มปีระชากร

จํานวน ๕.๔๗ ลานคน (ป ๒๕๕๘) 

     การเมืองการปกครองประเทศสิงคโปร

       ประมุขของประเทศ : นายโทนี ตัน เค็ง แยม (Tony 

Tan Keng Yam) 

       ผูนํารัฐบาล : นายลี เซียน ลุง  (Lee Hsien Loong) นายกรัฐมนตรี

      ระบอบการปกครอง : ระบอบสาธารณรัฐแบบรัฐสภา (Parliamentary Parliament) มีสภาเดียว 

(Unicameral parliament)

       เขตการปกครอง : สิงคโปรแบงเขตการปกครองสวนทองถิ่นเปน ๕ ภาค คือ ภาคกลาง ภาคตะวันตก 

ภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

๙. ราชอาณาจักรไทย
 ราชอาณาจักรไทย (Kingdom of Thailand) ทิศเหนือติดกับประเทศพมาและลาว ทิศใตติดกับ

อาวไทยและประเทศมาเลเซีย ทิศตะวันออกติดกับประเทศลาวและกัมพูชา และทิศตะวันตกติดกับทะเล

อันดามันและประเทศพมา ขนาดพื้นที่ ๕๑๓,๑๑๕ ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน ๖๗.๒๒ ลานคน 

(ป ๒๕๕๘) 

     การเมืองการปกครองประเทศไทย

 ประมุขของประเทศ : พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-

มหาภูมิพลอดุลยเดช (King Bhumibol Adulyadej)

 ผูนํารัฐบาล : พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา (Prayuth 

Chan-o-cha) นายกรัฐมนตรี

    ระบอบการปกครอง :  ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ มลีกัษณะเปนระบอบการปกครอง

แบบประชาธิปไตยผานระบบรัฐสภาหรือประชาธิปไตยแบบมีผูแทน โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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แหงรัฐ ผูทรงบริหารพระราชอํานาจตามขอบเขตที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ การบริหารประเทศประชาชนจะใช

อํานาจบริหารผานคณะรัฐมนตรีที่ผานการคัดเลือกจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร มีผูนํารัฐบาลคือ 

นายกรัฐมนตรี

   เขตการปกครอง : ประเทศไทยแบงเขตการบริหารออกเปน การบริหารราชการสวนภูมิภาค ไดแก 

จังหวัด ๗๗ จังหวัด ๘๗๗ อําเภอ และ ๗,๒๕๕ ตําบล และการปกครองสวนทองถิ่น ไดแก องคการบริหาร

สวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล

๑๐. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Socialist Republic of 

Vietnam) ตั้งอยูดานตะวันออกของภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ทิศเหนือติดกับประเทศจีน ทิศใตติดกับอาวไทย 

ทิศตะวันออกติดกับทะเลจีนใตและอาวตังเกี๋ย และทิศตะวันตก

ติดกับประเทศลาว ทิศตะวันตกเฉียงใตติดกับประเทศกัมพูชา 

ขนาดพื้นที่ ๓๓๑,๖๙๐ ตารางกิโลเมตร มีประชากรจํานวน 

๘๙.๗ ลานคน (ป ๒๕๕๘)

      การเมืองการปกครองประเทศเวียดนาม

   ประมุขของประเทศ : พลตํารวจเอก เจิ่น ดั่ย กวาง (Tran Dai Quang) 

   ผูนํารัฐบาล : นายเหงียน ซวน ฟุก (Nguyen Xuan Phuc) นายกรัฐมนตรี    

   ระบอบการปกครอง : ระบอบสังคมนิยม โดยมีพรรคคอมมิวนิสตเวียดนาม (Communist Party of 

Vietnam) เปนพรรคการเมืองเดียวและมีอํานาจสูงสุด

   เขตการปกครอง : แบงเขตการปกครองออกเปน ๕๘ จงัหวดั และ ๕ เทศบาล ซึง่เปนเขตการปกครอง

สวนทองถิ่นที่มีฐานะเทาจังหวัด

 

 ดังจะเห็นไดวา กลุมประชาคมอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศมีความแตกตางกัน ทั้งภูมิศาสตรพื้นที่ตั้งของ

แตละประเทศ จํานวนประชากร ระบอบการปกครอง และผูนํารัฐบาล ดังตารางตอไปนี้
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พื้นที่ จํานวนประชากร
ระบอบ

การปกครอง
ตําแหนงประมุข

ของประเทศ
ผูนํารัฐบาล

บรูไน ตั้งอยูทางตะวันตก
เฉียงเหนือของ
เกาะบอรเนียว

๔๒๓,๐๐๐ คน
(ป ๒๕๕๘)

สมบูรณาญา
สิทธิราชย

สมเด็จ
พระราชาธิบดี

นายกรัฐมนตรี

กัมพูชา พื้นที่ราบ ๑๔.๖๗ ลานคน
(ป ๒๕๕๖)

ประชาธิปไตย
แบบรัฐสภา

โดยมี
พระมหากษัตริย 

เปนประมุขภายใต
รัฐธรรมนูญ

พระมหากษัตริย นายกรัฐมนตรี

อินโดนีเซีย เปนหมูเกาะ ๒๔๘ ลานคน
(ป ๒๕๕๘)

สาธารณรัฐ
แบบประชาธิปไตย

ประธานาธิบดี ประธานาธิบดี

ลาว พื้นที่ไมมีทางออก
สูทะเล

๖.๗๗ ลานคน
(ป ๒๕๕๘)

สังคมนิยม ประธานประเทศ นายกรัฐมนตรี

เมียนมาร พื้นที่ราบ ๕๑ ลานคน
(ป ๒๕๕๘)

ประชาธิปไตย ประธานาธิบดี ประธานาธิบดี

มาเลเซีย ตั้งอยูบนเกาะ
บอรเนียว และ
คาบสมุทรมลายู

๓๐.๔ ลานคน
(ป ๒๕๕๗)

สหพันธรัฐ สมเด็จ
พระราชาธิบดี

นายกรัฐมนตรี

ฟลิปปนส เปนหมูเกาะ ๑๐๐ ลานคน
 (ป ๒๕๕๘)

สาธารณรัฐ ประธานาธิบดี ประธานาธิบดี

ตารางที่ ๑ สรุปขอมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียน

ขอมูล
พื้นฐาน

ประเทศ
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พื้นที่ จํานวนประชากร
ระบอบ

การปกครอง
ตําแหนงประมุข

ของประเทศ
ผูนํารัฐบาล

สิงคโปร เปนเกาะ ๕.๔๗ ลานคน 
(ป ๒๕๕๘)

สาธารณรัฐ 
แบบรัฐสภา

ประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี

ไทย พื้นที่ราบ 
นํ้าทวมถึง

๖๗.๒๒ ลานคน 
(ป ๒๕๕๘)

ประชาธิปไตย
อันมี

พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

พระมหากษัตริย นายกรัฐมนตรี

เวียดนาม พื้นที่ราบ ๘๙.๗ ลานคน 
(ป ๒๕๕๘)

สังคมนิยม
โดยมีพรรค
คอมมิวนิสต
เปนพรรค

การเมืองเดียว

ประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี

 ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¹âÂºÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹
 การดําเนินงานดานนโยบายการศึกษาของประชาคมอาเซียนมีรูปแบบที่ใกลเคียงกัน แตมีความ

แตกตางกันในรายละเอียดท่ีข้ึนกับบริบทของแตละประเทศ ตลอดจนการเมืองการปกครองของประเทศนั้น ๆ 

ไมวาจะเปนการจัดองคกรนโยบายการศึกษา การกําหนดนโยบายการศึกษา การนํานโยบายสูการปฏิบัติ และ

การติดตามประเมินผลนโยบายการศึกษา สรุปไดดังนี้

๑. รัฐบรูไนดารุสซาลาม 
 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 โครงสรางกระทรวงศกึษาฯ ของรฐับรไูนดารสุซาลาม ในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบดวย  ปลดัดานการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และปลัดดานการอุดมศึกษา มีกรมวางแผน (Planning) กรมพัฒนาและวิจัย (Development and 

Research) กรมวางแผนและบริหารที่ดิน (Planning and Estate Management) กรมอาชีวศึกษา (Technical 

Education) มีกองการศึกษาตอเนื่อง (Continuing Education) ประสานการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

และสํานักงานการอุดมศึกษา ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการสภาการศึกษาแหงชาติ สํานักงานเลขานุการ

สภารับรองมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และสํานักงานเลขานุการสภาการอาชีวและเทคนิคศึกษา  

การกําหนดนโยบายการศึกษา
 กระทรวงศึกษาฯ ของประเทศ (Brunei’s Ministry of Education) เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ

ในการกําหนดนโยบายการศึกษาและนําสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการศึกษาทุกระดับท่ีรัฐจัดใหเปลาสําหรับคนบรูไน

ทุกคน

ตารางที่ ๑ สรุปขอมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียน ขอมูล
พื้นฐาน

ประเทศ
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 ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎหมายการศึกษา กําหนดใหมี สภาการศึกษาแหงชาติ (The National Education 

Council) โดยมรีฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารเปนประธาน และเปนเวทรีะดบัสงูสาํหรบัการอภปิรายประเดน็

นโยบายและการวางแผนการศึกษาในทุกระดับ

 กระทรวงศึกษาฯ ของบรูไนไดพัฒนาระบบการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ (National Education Sys-

tem for the Twenty-fi rst Century) หรือ (System Pendidikan Negara Abad Ke ๒๑ - SPN ๒๑) มีความ

มุงหมายที่จะเตรียมผูเรียนใหสามารถเผชิญความทาทายของโลกยุคโลกาภิวัตน

 ในศตวรรษที่ ๒๑ กําหนดยุทธศาสตรในการปลูกฝงความรูและทักษะที่จําเปนเพ่ือใหสามารถแขงขันได

ทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ มุงใหผูเรยีนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ ๓ วชิาหลกั คอื ภาษาองักฤษ คณติศาสตร 

และวิทยาศาสตร เปนผูนําที่มีคานิยมและเจตคติที่ถูกตอง สามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

กระทรวงศึกษาฯ ตองกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อบรรลุความเปนชาติ

ที่พัฒนาแลว มีความสงบสุขและเจริญรุงเรือง และจัดการศึกษาที่พัฒนาผูเรียนรอบดาน เพื่อใหผูเรียนทุกคนได

พัฒนาเต็มศักยภาพ สงผลใหอัตราการเรียนตอระดับอุดมศึกษาเพิ่มจาก ๑๔% เปน ๓๐% ภายในป ๒๕๕๔

 วิสัยทัศนบรูไน ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๘ บรูไนดารุสซาลามจะไดรับการยอมรับวา ประสบความสําเร็จ

ในการพัฒนาคนใหมีการศึกษาดีและมีทักษะสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจมีพลังและยั่งยืน

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 ระบบการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการนําสูปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน คือ กําหนดใหมีขั้นตอน

การเปลี่ยนผานในป พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยชั้น ป.๗ ระดับประถมศึกษานําสูปฏิบัติในป พ.ศ. ๒๕๕๒ ชั้น ป.๑ และ 

ป.๔ ระดับประถมศึกษานําสูปฏิบัติเต็มรูปแบบ ในป พ.ศ. ๒๕๕๔ และมีแผนยุทธศาสตรการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔

 กระทรวงศึกษาฯ ของบรูไนมีนโยบายใหใชภาษามาเลยเปนสื่อในการสอน และทุกโรงเรียนตองใช

หลักสูตรแหงชาติ (National Curriculum) ที่ประกาศใชโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร

การศึกษาใหม หรอื SPN ๒๑ โดยนาํมาใชในป พ.ศ. ๒๕๕๒ และนาํสูการปฏบิตัอิยางเตม็รปูแบบในป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา

 ในระดับโรงเรียนมีการวัดความสามารถผูเรียนประจําปละคร้ัง เนนการอานและคณิตศาสตรในช้ัน 

ป.๓ – ป.๖ ซึ่งโรงเรียนตองจัดหาสื่อการอานท่ีมีคุณภาพสูงท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดงาย มีการติวหรือ

สอนพิเศษและโปรแกรมการสงเสริมการอานของครอบครัว ใชวิธีการเรียนแบบ “เลน สนุก และเรียนรูมากขึ้น” 

รวมทั้งจัดชั้นเรียนใหมโดยคํานึงถึงการจัดมุม การใชสอยพื้นที่ และกิจกรรมที่พอแมมีสวนรวม ในสวนระดับ

มัธยมศึกษาเนนการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ และการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตอง

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 การประเมินโดยโรงเรียนเปนฐานมีบทบาทสําคัญในการนําหลักสูตรใหมสูการปฏิบัติ โรงเรียนและครูตอง

ทดสอบเด็กอยางสมํ่าเสมอ ทั้งการทดสอบเปนรายภาคและการทดสอบปลายป ทําใหทราบถึงปญหาการเรียน

ของเด็ก เพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนและสามารถชวยเหลือเด็กไดในกรณีที่เด็กมีความตองการ

พิเศษ 
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 กฎหมายการศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑๕ กําหนดใหกระทรวงศึกษาฯ มีผูตรวจราชการโรงเรียน 

(Schools Inspectorate) ทําหนาท่ีรับรองวา สถานศึกษามีการเรียนการสอนที่พัฒนาถึงระดับมาตรฐาน

ออกตรวจโรงเรียนและปฏิบัติหนาที่ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย โดยมี Brunei Board of Examinations เปน

ผูดําเนินการทดสอบทางการศึกษา

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 การจัดการศึกษาของบรูไน ถือไดวาเปนบริการสวัสดิการที่ดีที่สุดประเทศหนึ่ง เนื่องจากรัฐจัดการศึกษา

แบบใหเปลาทุกระดับ อยางไรก็ตาม การที่ภาครัฐผูกขาดอํานาจในการดําเนินงานท้ังหมด อาจเปนอุปสรรค

ที่ทําใหประชาชนขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการศึกษา ซึ่งเปนนโยบายสาธารณะอยางหนึ่ง

๒.  ราชอาณาจักรกัมพูชา
 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 ในป พ.ศ. ๒๕๔๑ กัมพูชาไดมีการปรับปรุงโครงสรางกระทรวงการศึกษาขึ้นใหม ประกอบดวย อธิบดี 

(directorate) ๔ ฝาย ไดแก ฝายการศึกษา (Education) ฝายอุดมศึกษา (Higher Education) ฝายเยาวชน

และกีฬา (Youth and Sport) และฝายอํานวยการและการเงิน (Administration and Finance) ผูตรวจการ

กระทรวง (Inspectorate) และเลขาธิการการศึกษาเพื่อปวงชน (EFA Secretariat)

 กองแผนงาน (Department of Planning) ซึ่งอยูภายใตสํานักอํานวยการและการเงิน รับผิดชอบระบบ

ขอมูลเพื่อการจัดการศึกษา โดยมีพันธกิจในการจัดเก็บขอมูลจากโรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อดําเนินการวิเคราะห 

จัดทําเปนสถิติและรายงานตัวชี้วัดประจําป เผยแพรและใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนใชในการปฏิบัติงาน

 อธิบดีฝายการศึกษา ดูแลงานดานตาง ๆ ประกอบดวย ประถมศึกษา อนามัยโรงเรียน มัธยมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย การศึกษานอกโรงเรียน การวิจัยการสอน และการฝกหัดครู 

 กฎหมายการศึกษาป พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ กําหนดใหมี สภาการศึกษาแหงชาติ (Supreme National 

Council for Education) ภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี เพื่อปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้
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 ๑)  จัดเตรียมขอเสนอนโยบาย และยุทธศาสตรระยะยาว ที่สนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ตอรัฐบาลแหงราชอาณาจักรกัมพูชา 

 ๒)  ประเมินภารกิจที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการฝกอบรมดานอาชีวศึกษา 

 ๓)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 การกําหนดนโยบายการศึกษา

 กระทรวงการศึกษา เยาวชนและกีฬา มีหลักการและความมุงหมายในการจัดการศึกษาท่ีจะใหโอกาส

ทางการศกึษาแกเดก็กมัพชูาทกุคน ซึง่เปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม และแผนของรัฐบาลในอนัทีจ่ะ

ขจัดความยากจน

 กฎหมายการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓๑ กําหนดวา “พลเมืองทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการศึกษา

ทีม่คีณุภาพเปนเวลาอยางนอย ๙ ปในโรงเรยีนของรฐัโดยไมเสยีคาใชจาย โดยกระทรวงทีร่บัผดิชอบการจดัการศกึษา

ตองเตรียมนโยบายและแผนยุทธศาสตร เพื่อเปนหลักประกันวาพลเมืองทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

ที่กฎหมายกําหนด”

 วิสัยทัศนของกระทรวงการศึกษา คือ จัดการศึกษาและอบรมเพื่อสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ การมี

งานทําและการเพิ่มรายได การศึกษาที่มีคุณภาพจะนําไปสูการปรับปรุงสุขอนามัยและโภชนาการของครอบครัว 

การวางแผนครอบครัว และระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย

 ความมุงหมายของระบบการศึกษา คือ เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ โดยโรงเรียน

ตองจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองได มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 

สํานึกในเอกภาพของชาติ และมีความรักชาติ เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน เปนพลเมืองดีอยูรวมกัน

อยางสันติสุข

  การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 กระทรวงการศึกษา เยาวชนและกีฬา มีการบริหาร ๔ ระดับ ประกอบดวย สวนกลาง (central) จังหวัด

หรือเทศบาล (provincial/municipal) ซึ่งมี ๒๔ แหง อําเภอ (district) ๑๙๓ แหง และโรงเรียน (school) 

โดยมีกลุมโรงเรยีน (school cluster) ประกอบดวย  โรงเรยีนจาํนวนหนึง่ทีอ่ยูใกลเคยีงกนั คอยใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการและอุปกรณแกกัน เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ในการนํานโยบายหรือกฎหมายการศึกษาสูการปฏิบัติ ไดมีการกําหนดหลักสูตรแหงชาติในป ๒๕๔๗ 

(National Curriculum 2004) โดยใหโรงเรียนรวมมือกับพอแม ชุมชนทองถิ่น องคกรชุมชน และองคกรเอกชน 

พัฒนาและดําเนินการสอนทักษะการใชชีวิตทองถิ่น สัปดาหละ ๒-๕ บทเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 นอกจากนี ้ยงัมนีโยบายพฒันาหลกัสตูร ป พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๒ (The Policy for Curriculum Development 

๒๐๐๕-๒๐๐๙) ที่นําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยยิ่งขึ้น เชน สงเสริมการอานออกเขียนได เลขคณิตของ

นักเรียนชวงชั้นปท่ี ๑ ตลอดจนใหความสําคัญกับการสอนภาษาตางประเทศ บูรณาการการเรียนวิทยาศาสตร 

และสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา เปนตน

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 โดยทั่วไปผูตรวจการกระทรวง (inspectorate) มีหนาที่ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และสภาการ

ศึกษาแหงชาติ ประเมินภารกิจที่เกี่ยวของกับการศึกษา
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 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 กระทรวงการศึกษา มีการบริหารที่รวมอํานาจสูสวนกลางและควบคุมฝายปฏิบัติ การมอบอํานาจใหกับ

เจาหนาที่ระดับกอง จังหวัด และอําเภอ มีคอนขางจํากัดและไมชัดเจน (limited and unclear) มีวัฒนธรรม

การปฏิบัติงานที่ยังตองขออํานาจการตัดสินใจใหความเห็นชอบจากระดับบน

 นอกจากนี้ ระบบประเมินผลการเรียนรูยังไมไดมาตรฐาน ดังนั้น การวัดผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงในเรื่องคุณภาพ

และผลลัพธของการเรียนการสอนจึงยังเปนเรื่องที่ทาทาย
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๓.  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการแหงชาติ (Ministry of National Education) รับผิดชอบในการวางแผนการศึกษา

และการนาํแผนสูการปฏบิตั ิโครงสรางของกระทรวงในสวนกลาง ประกอบดวย สํานกังานปลัดกระทรวง สถาบัน

วิจัยและพัฒนาการศึกษาแหงชาติ สํานักงานผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

มัธยมศึกษา สํานักงานการอุดมศึกษา สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงาน

ปรับปรุงคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ในระดับรองลงมา มีสํานักงานการศึกษาจังหวัด (Provincial Offi ce of Education) ทั้ง ๓๓ จังหวัด (ขอมูล

ป พ.ศ. ๒๕๕๒) และสํานักงานการศึกษาอําเภอ (District Offi ces) ทั้งเทศบาลและอําเภอ ๔๘๓ แหง โดยมี

ภารกิจหลัก คือ ดําเนินการจัดการประยุกต และนํานโยบายกระทรวงไปสูการปฏิบัติโดยคํานึงถึงเอกลักษณ

เฉพาะทองถิ่นและความตองการของแตละทองถิ่น

 กฎหมายระบบการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๖ กําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผน การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษา โดยผาน

คณะกรรมการการศึกษา (Board of Education) ที่มีฐานะเปนองคกรอิสระ เพื่อใหมีสวนรวมในการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา โดยใหคําแนะนํา แนวทางและการสนับสนุนเรื่องบุคลากร อุปกรณ อาคารสถานที่ และ

คณะกรรมการโรงเรียน (School Committee) ที่มีฐานะเปนองคกรอิสระ มีหนาที่ใหคําแนะนํา แนวทางและ

สนับสนุนเรื่อง บุคลากร อุปกรณ อาคารสถานที่และติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา

 การกําหนดนโยบายการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการฯ ไดประกาศใชหลักสูตรใหมป พ.ศ. ๒๕๔๙ มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เนน

สมรรถนะ และใหอิสระแกโรงเรียนมากขึ้นในการวางแผนการศึกษาภายในกรอบมาตรฐานชาติ ที่กําหนด

โดย National Board of Educational Standards มีวัตถุประสงคที่จะสงเสริมครูใหพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูท่ีเหมาะกับความตองการของผูเรียน สภาพจริงของโรงเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงศูนยหลักสูตรภายใต

การกํากับของสํานักงานวิจัยและพัฒนาการศึกษามีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนใหมีการพัฒนา

หลักสูตรของโรงเรียนข้ึนเอง โดยจัดหารูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมใหกับโรงเรียน รวมทั้ง มีการฝกอบรมครู

และผูบริหารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 สํานักงานการศึกษาจังหวัด ในแตละจังหวัดและสํานักงานการศึกษาอําเภอ ในเทศบาลและอําเภอ มีภารกิจ

หลกัคือ ดาํเนนิการ จดัการ ประยกุต และนาํนโยบายกระทรวงไปสูการปฏบิตั ิโดยคาํนงึถงึเอกลกัษณเฉพาะทองถิน่

และความตองการของแตละทองถิ่น

 กฎหมายกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผน การติดตาม 

และการประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษา
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 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 สํานักงานผูตรวจราชการกระทรวง (The Inspectorate General) ทําหนาที่ตรวจติดตามการจัดการ

ศึกษา นอกจากนี้ กฎหมายยังกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผน 

การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตรการศึกษา

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 อินโดนีเซียเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายทั้งดานเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบกับ

สภาพภูมิศาสตรที่เปนเกาะ ทําใหลําบากในการสื่อสารและคมนาคม จึงอาจเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน

ดานนโยบายการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีความไมชัดเจนเรื่องหนวยงานที่รับผิดชอบดานนโยบายและแผน

ในสวนกลาง อยางไรก็ตาม กระทรวงการศึกษา ไดพยายามใหสํานักงานการศึกษาจังหวัดและชุมชนเขามา

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลดวย

 ประเทศอินโดนีเซียยังคงมีความไมเทาเทียมกันทางการศึกษาในเชิงภูมิศาสตรที่แตกตางกัน รวมทั้ง 

ความแตกตางระหวางเมอืงกบัชนบท และฝงตะวนัตกซ่ึงเจริญกวาฝงตะวนัออกทีย่งัลาหลัง รวมถงึความแตกตาง

ทางเพศและรายได (อางจาก Arief S Sadiman) 

๔.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กฎหมายการศกึษาป พ.ศ. ๒๕๕๐ (Education Law ๒๐๐๗) กระทรวงศกึษาธกิาร (Ministry of Education) 

มีหนาที่ดังนี้

  ๑. ศึกษาและพฒันากรอบนโยบาย แผนยทุธศาสตร แผนปฏบิตักิาร โครงการพฒันาการศกึษา และเสนอ

ตอรัฐบาลเพื่อขอความเห็นชอบ 

  ๒. จัดทํารางกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการศึกษา

  ๓. พัฒนาหลักสูตร สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน

  ๔. เปนผูนําการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได

  ๕. จัดการฝกอบรมครู

  ๖. ติดตาม ประเมินผล สนับสนุน นิเทศ ตรวจและประเมินการจัดการศึกษา
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 ในป พ.ศ. ๒๕๕๒ กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสรางที่ประกอบดวย ๑๓ กรม กรมหลัก ไดแก กรมประถม

ศึกษาและปฐมวัย กรมมัธยมศึกษา กรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษาเอกชน กรมตรวจการศึกษา กรมวางแผนและ

ความรวมมือ และกรมวิชาการและวิจัย เปนตน

  กรมวางแผนและความรวมมือ ( The Department of Planning and International Co-operation 

of the Ministry of Education) จัดตั้งในป พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบดวย ๔ กอง คือ กองแผน (Planning) กอง

ความสัมพันธตางประเทศ (External Relations) กองประสานงานโครงการ (Project Co-ordination) และ

กองอํานวยการ (Administration)

 วัตถุประสงคของกรม คือ เพื่อเปนหลักประกันวาแผนการพัฒนาการศึกษามีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพิ่มความรวมมือกับตางประเทศ องคกรตางๆ และองคกรเอกชนในการสนับสนุน

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และประเมินคุณภาพและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาค

การศึกษา

  ภารกิจของกรม คือ ดําเนินการศึกษานโยบาย ทิศทาง ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับแผนพัฒนาการ

ศกึษา  แนะนาํหนวยงานท่ีเกีย่วของใหจดัระบบ EMIS Education Mapping System ในระดับมหภาคและระดบั

ทองถิ่นศึกษาและใหคําแนะนําหนวยงานที่เกี่ยวของ เรื่องการพัฒนาแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการการลงทุนตางประเทศ (the Committee for Foreign 

Investment-ClC) และกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนทางการศึกษา 

โดยพิจารณาจากงบประมาณแผนดินในชวงเวลาตางๆ ดําเนินการศึกษาโครงการระดมเงินทุน โดยเนน

ความชวยเหลือและความรวมมือจากตางประเทศ องคกรระหวางประเทศและอื่นๆ เพิ่มการประสานงาน

ในการติดตามผลกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกการบริหารโครงการ

สูการปฏิบัติ รวบรวมสถิติและจัดทํา ตลอดจนทําแผนการฝกอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่

 สถาบันวจิยัการศกึษาแหงชาต ิสปป. ลาว (National Research Institute for Educational Science (NRIES) 

รับผิดชอบการทําวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร สื่อการสอนที่เปนสิ่งพิมพและไมใชสิ่งพิมพ การวิจัย

รูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการจัดการศึกษาทั่วไป รวมทั้งรวบรวมและเผยแพรขอมูลและงานวิจัย

ทางการศึกษาที่เกี่ยวของและดูแลหองสมุดที่สําคัญ คือ หองสมุดสถาบันวิจัยการศึกษาแหงชาติ (National 

Research Institute for Educational Science (NRIES) Library) ตลอดจนสงเสริมใหหนวยงานระดับจังหวัด

และอําเภอมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตําราเรียน

 การกําหนดนโยบายการศึกษา
  รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไข พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหกิจกรรมทางการศึกษา วัฒนธรรมและ
วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือท่ีจะยกระดับความรู ความรักชาติ ความรักในประชาธิปไตย จิตสํานึกความเปน
อันหนึ่งอันเดียวระหวางเชื้อชาติที่ตางกันและจิตสํานึกในความมีเอกราช นอกจากนี้ มาตรา ๒๒ กําหนดวา 
รัฐตองนํานโยบายการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติและนําโครงการการศึกษาภาคบังคับมาใช เพื่ออบรม
คนลาวใหเปนพลเมืองดี มีอุดมการณแหงการปฏิวัติความรูและความสามารถ
 กฎหมายการศกึษาทีป่ระกาศบังคบัใชเมือ่วนัที ่๘ เมษายน ๒๕๔๓ และแกไข พ.ศ. ๒๕๕๐ ยํา้วาพลเมอืงลาว
ทกุคนมสีทิธริบัการศกึษาโดยไมเลอืกปฏบิตั ิดานเชือ้ชาต ิถิน่กาํเนดิ ศาสนา เพศและสถานะทางสงัคม เปาหมาย
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ของการปฏิรูปการศึกษา คือ เพื่อเตรียมคนรุนหนุมสาวใหมีวิธีคิด
เชิงวิทยาศาสตร มีความรักชาติ มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
กับประชากรลาวที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและชาวโลก 
คนหนุมสาวควรไดรับการฝกใหเปนพลเมืองดี ตระหนักในสิทธิ
และหนาที่ สามารถรักษาและสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ของชาติ มีจิตสํานึกเรื่องการพึ่งตนเองและความพอเพียง

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 ในสวนกลางกระทรวงศึกษาธิการเปนผูบริหาร ในระดับจังหวัด

มีสํานักงานบริการการศึกษาจังหวัด (Provincial Education 
Services) รับผิดชอบการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ รวมทั้งการจัดหา
คร ูการตรวจและการประสานการสนบัสนนุโรงเรยีน ในระดบัอาํเภอมี
สํานักการศึกษาอําเภอ (District Education Bureaus) รับผิดชอบ
การพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีและสนับสนุนโรงเรียนโดยการนิเทศ
การสอน นอกจากนี้ ในระดับทองถ่ินยังมีคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาตําบล (Village Eduction Development Committee) 
ดูแลเรื่องการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

 การติดตามประเมินผลนโยบาย
 พระราชกฤษฎีกากระจายอํานาจที่ประกาศบังคับใชเมื่อเดือน
มีนาคม ป พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของแตละระดับไวดังนี้ คือ ระดับจังหวัดเปนหนวยยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาใหการนิเทศและการเปนผูนํา ระดับอําเภอเปนหนวย
วางแผนและงบประมาณ รับผิดชอบการเตรียมแผนและโครงการ ติดตามและประเมินผลการนํานโยบาย
สูการปฏิบัติ และระดับตําบลทําหนาที่เปนหนวยปฏิบัติ
 ดานการประเมินผล สํานักการศึกษาอําเภอ (District Education Bureaus) รับผิดชอบการสอบระดับ
ประถมศึกษาและการรบัเขาเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน สาํนกังานบรกิารการศกึษาจงัหวดั รบัผดิชอบการสอบ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและการรับเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการจัดสอบ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชาติของท้ังประเทศ และเมื่อไมนานมานี้ไดมีการจัดตั้งศูนยมาตรฐานการศึกษา
และประกันคุณภาพ (Educational Standards and Quality Assurance Center) ในกระทรวงศึกษาธิการ 

และไดนํารองประเมินโรงเรียนบางแลวเพื่อขยายผลการดําเนินงานตอไป

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีปญหาชองวาง หรือความแตกตางในเร่ืองโอกาส

ทางการศึกษาอยางมาก อันเนื่องมาจากการกระจัดกระจายตัวของประชากรและสภาพภูมิศาสตรทางธรรมชาติ 

ที่ทําใหไมสามารถเขาถึงชนบทที่หางไกลได ประมาณ ๔,๐๐๐ หมูบานยังขาดแคลนโรงเรียนประถมศึกษา 

(อางจาก Arief S Sadiman)
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 ดวยสภาพภมูศิาสตรทีเ่ปนภเูขาสลบัซบัซอน ไมสะดวกในการส่ือสารและคมนาคม สปป.ลาว ยงัตองใชเวลา

ในการพฒันาการศกึษาอกีระยะหนึง่ โดยเฉพาะการจดัการศกึษาเพือ่ปวงชน (EFA) ประกอบกบัการเปลีย่นแปลง

ไปมาระหวางการกระจายอาํนาจกบัการรวมอาํนาจ ทําใหการนาํนโยบายสูการปฏบิติัขาดความตอเนือ่ง เนือ่งจาก

ความไมพรอมในการเตรยีมการเพือ่กระจายอาํนาจ และขณะนี ้ไดใหความสาํคญักบัการปฏริปูโครงสรางกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยกําลังอยูระหวางเปลี่ยนชื่อเปน กระทรวงการศึกษาและกีฬา สวนกรมแผนการและความรวมมือ

ก็จะแยกเปน ๒ หนวยงาน คือ กรมแผนการ ทําหนาที่วางแผนอยางเดียว สวนงานความรวมมือกับตางประเทศ

แบงออกไปเปนอีกหนวยงานหนึ่ง

๕.  สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 การกําหนดนโยบายการศึกษาเปนอํานาจท่ีผูกขาดไวท่ีสวนกลาง คือ กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of Education) 

 หนวยงานหลักในกระทรวงศึกษาธิการของเมียนมาร ประกอบดวย ๖ กรม คือ สํานักงานนโยบายการศึกษา 

(the Offi ce Staff) สาํนกังานการอดุมศกึษา (Department of Higher Education) สาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

(Department of Basic Education) สํานักงานคณะกรรมการภาษาเมียนมาร (Department of Myanmar 

Language Commission) สํานักงานคณะกรรมการทดสอบแหงชาติ (Department of Myanmar Board of 

Examinations) และสาํนกังานวจิยัการศกึษาแหงเมยีนมาร (Myanmar Educational Research Bureau -MERB)

 สํานักงานนโยบายการศึกษา อยูภายใตการกํากับของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดทํานโยบายการศึกษา การวางแผนงบประมาณ การบริหารงานกระทรวง การนํา

นโยบายสูการปฏิบัติและการบริหารของกรมตาง ๆ ในกระทรวง

 หนวยงานอื่น ๆ ที่สําคัญของกระทรวงศึกษาธิการแหงเมียนมาร ประกอบดวย การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ การวางแผนการศึกษาและการฝกอบรม (ซึ่งรับผิดชอบ

การจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาว และจัดการฝกอบรมใหกับครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน

ในวิทยาลัยการศึกษา) อุดมศึกษาสําหรับเมียนมารตอนลาง อุดมศึกษาสําหรับเมียนมารตอนบน คณะกรรมการ

ทดสอบแหงชาติ (Myanmar Board of Examinations) สํานักวิจัยการศึกษาแหงชาติ (Myanmar Education 

Research Bureau) คณะกรรมการภาษาแหงชาติ (Myanmar Language Commission)

 การกําหนดนโยบายการศึกษา 

  รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖๖ กําหนดใหประชาชนทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา และตองไดรับ
การศึกษาภาคบังคับตามที่กฎหมายกําหนด โดยกฎหมายการศึกษาท่ีประกาศบังคับใช พ.ศ. ๒๕๑๖ 
ปรับปรุงแกไข พ.ศ. ๒๕๓๒ และกฎหมายเพื่อสิทธิเด็ก (The Child Law) เพื่อใหการนําสูปฏิบัติเรื่องสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาของเด็กในการไดรับการศึกษาภาคบังคับฟรีถึงชั้นประถมปที่ ๕ และลดการออก
กลางคันมีความเปนไปไดมากขึ้น
 ในการสนับสนุนขององคการ UNICEF ไดมีโครงการโรงเรียนที่เปนมิตรกับเด็ก ซึ่งเปนโครงการนํารอง
การสอนแบบองครวม สงเสริมความเสมอภาคและคุณภาพ จัดการเรียนรวม การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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เนนความเสมอภาคทางเพศ การมสีวนรวมของพอแมและชมุชน และส่ิงแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู ซ่ึงโครงการ
นี้สมาคมครู ผูปกครองมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการบริหารโรงเรียนและการเรียนรูของผูเรียน โดยจัดใหทุกคน
ไดรับการอบรมใหเขาใจโครงการและมีสวนรวมมากขึ้น
 นโยบายการขยายโอกาสการเขาถงึการประถมศกึษาอยางเทาเทยีมกนัของเดก็ในพืน้ทีห่างไกล พืน้ทีช่ายแดน 
และพ้ืนที่แถบภูเขาเปนภารกิจสําคัญอีกประการหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงตองรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในการสงเสริมการศึกษา สุขอนามัย การเกษตร และการมีรายไดสําหรับประชาชน

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 การนํานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานสูการปฏิบัติ แบงเปนหนาที่ของหนวยงาน ๒ สวนภายใตกระทรวง
ศึกษาธิการ สวนที่หนึ่งคือ มัณทะเลย (สําหรับเมียนมารตอนบน) และสวนที่สองคือ ยางกุง (สําหรับเมียนมาร
ตอนลาง) และมีอีกสาํนกังานหนึง่รบัผดิชอบเฉพาะโรงเรยีนในนครยางกุง ทัง้สามสาํนกังานนีร้วมกบักรมวางแผน
การศึกษาและการฝกอบรม (Department of Educational Planning and Training) ดําเนินการบริหาร
และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางที่กําหนดโดยสภาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Council) 
ซึ่งเปนองคกรที่ประกอบดวย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) คณะกรรมการ
คูมอืหลกัสตูรและหนงัสอืเรยีน (Syllabus and Textbook Committee) และคณะกรรมการครศุกึษา (Teacher 
Education Supervisory Committee) ท้ังนี้ คาใชจายสําหรับกิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพื่อปวงชน (EFA) 
เปนความรบัผดิชอบของกระทรวงศกึษาธกิาร รวมกบักระทรวงอืน่ ๆ  เชน กระทรวงการศาสนา กระทรวงสวสัดกิาร
สังคม และกระทรวงพัฒนาชายแดนและชนชาติ นอกจากนี้ ชุมชนยังมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกอสราง
การจัดหาและดูแลรักษาอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ ตลอดจนจัดที่พักใหกับครู
  กระบวนการตัดสินใจในระดับกระทรวง จะมีการตั้งคณะกรรมการประสานงานพิเศษ เชน คณะกรรมการ
บริหาร โดยมีอธิบดีของแตละกรมเปนกรรมการ ภายใตการนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ และรัฐมนตรีชวย
วาการฯ อีก ๒ คน การตัดสินใจของคณะกรรมการจะถูกนําไปปฏิบัติโดยกรมที่เกี่ยวของ
 นอกจากนี ้ยงัมกีารตัง้คณะกรรมการการศกึษาทีเ่รยีกวา The Myanmar Naing-Ngan Education Committee 
ในป พ.ศ. ๒๕๓๔ เพือ่จดัระบบการศกึษาใหสอดคลองกบับรบิททางการเมอืง เศรษฐกจิและสงัคม อนรุกัษวฒันธรรม
เมียนมารและพัฒนาประเทศ โดยหนาที่หลักของคณะกรรมการ คือ ใหคําแนะนําแกรัฐบาลในการออกกฎหมาย

การศึกษาที่จะสนับสนุนการรวมชาติ ความเปนเอกภาพและอธิปไตยของชาติ ใหคําแนะนําแกรัฐบาล

ในการรับนโยบายการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบการปกครองการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ใหคําแนะนํา

ในการบริหารหลักสูตรที่สงเสริมความกาวหนาทางสติปญญาและอาชีพของชาวเมียนมาร แนะนํารัฐบาล

ในการทบทวนและแกไขหลักสูตรการเรียนการสอนหากจําเปน และใหคําแนะนําในการใหความรวมมือกับ

องคกรพัฒนาระหวางประเทศ และองคกรการศึกษา เพื่อนํานโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 โครงการ The Education Sector Study (ESS) เกดิขึน้ในป พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนโครงการความรวมมอืระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการของเมียนมารรวมกับองคการยูเนสโกและโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (The UN 

Development Program - NDP) ซึ่งถือเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเมียนมาร ไดมี

การศกึษาและประเมนิการจดัการศกึษาของเมยีนมารเปน ๒ ระยะ คอื ระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๓๓-๒๕๓๕) วเิคราะห
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สภาพปญหา ระยะที่สอง ป พ.ศ. ๒๕๓๖ จัดทําขอเสนอเพื่อการพัฒนาการศึกษา

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 หลังจากการปดประเทศภายใตรัฐบาลทหารเปนเวลาหลายทศวรรษและขาดการลงทุนเพ่ิม สงผลให

ระบบการศกึษาเตบิโตอยางชาและลาหลงั แมจะมกีารสรางโรงเรยีนเพิม่ทัง้ในเมอืงและในหมูบาน แตการผลติครู

และการจายเงนิเดอืนครตูกตํา่ลงอยางมาก และแมวารฐับาลจะมแีผนพฒันาการศกึษา ๓๐ ป ตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๔๔ 

แตปญหาเรื่องโอกาสในการเขาถึงการศึกษา คุณภาพการศึกษา และอัตราการเรียนตอของผูเรียนยังตํ่าอยูมาก

๖.  มาเลเซีย

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศมาเลเซียมีหนาที่จัดทํานโยบายการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองกับเปาหมาย

และวตัถปุระสงคทีก่าํหนดโดยนายกรฐัมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร และคณะรัฐมนตรี นอกจากนี ้

กระทรวงศึกษาธิการยังจัดทําแผนและโครงการที่สอดคลองกับแผน ๕ ปของชาติ แมวารัฐธรรมนูญ

กําหนดใหมีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาในระดับมลรัฐ แตที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการยังคงแสดง

บทบาทหนวยเหนือในการวางนโยบายและแนวทางสําหรับสํานักการศึกษาในระดับรัฐ รวมทั้งเจาหนาที่ระดับ

อําเภอที่รับผิดชอบหนาที่จัดการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ี ๒ ดาน คือ ดานวิชาการ (academic) ภายใตการบริหารของอธิบดี

กรมการศึกษา (Director-General of Education) และดานบริหาร (administrative) ภายใตการบริหารของ

ปลัดกระทรวง (Secretary-General) ตามลําดับ

 การวางแผนนโยบายสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการอยูในอํานาจของ “คณะกรรมการวางแผนการศึกษา” 

(The Educational Planning Committee - EPC) ซึง่มรีฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารเปนประธานกรรมการ 

คณะกรรมการดังกลาวเปนองคคณะบุคคลที่มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการและเกี่ยวของกับ

การกําหนดแนวนโยบายกวาง ๆ การประสานนโยบายและการนํานโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีคณะอนุกรรมการ

เปนผูจัดทํานโยบายเกี่ยวกับหลักสูตร การเตรียมหนังสือแบบเรียน การพัฒนา การเงิน การจัดสรรทุนการศึกษา 

และการพัฒนาครู ซึ่งตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการวางแผนการศึกษา 
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 หนวยงานที่เสนอและรับนโยบายจากคณะกรรมการวางแผนการศึกษา ประกอบดวย หนวยงานวิชาการ

๑๒ หนวย โดยมีกรมวางแผนและวิจัยการศึกษา (The Educational and Planning and Research 

Division) ซึ่งทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการวางแผนการศึกษา เปนหนวยงานสําคัญที่เสนอนโยบาย

ตอคณะกรรมการวางแผนการศึกษาโดยตรง รับผิดชอบการวางแผนการศึกษา วิจัย ประเมินผล วิเคราะห

นโยบายและประสานงานที่เกี่ยวกับนโยบายการศึกษาและการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจสูงสุดในการควบคุมกํากับดูแลสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน กําหนด
คุณสมบัติทางวิชาการของครู วัสดุอุปกรณการสอนและอาคารสถานที่ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานของ
กระทรวง 
 สถาบันพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาอามีนุดดินบากี เปนหนวยงานสําคัญท่ีทําหนาท่ีพัฒนาครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งขึ้นกับกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง
 นอกจากนี้ ประเทศมาเลเซียไดจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาขึ้น เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมีการบริหาร
อยางเปนอิสระ โดยมีคณะกรรมการรับรองคุณวุฒิแหงชาติ (National Accreditation Board) จํานวน ๑๐ คน 
เปนผูควบคุมทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน คณะกรรมการฯ ดังกลาวจะจัดทํานโยบายเกี่ยวกับคุณภาพ
ของหลกัสตูรและการรบัรองปรญิญา อนุปรญิญาและประกาศนยีบตัร เปาหมายของคณะกรรมการ คอื รบัประกนั
มาตรฐานทางวิชาการระดับสูง เพื่อใหเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลก และเพื่อใหมีความเสมอภาค
และเปนความสมดุลดานสาขาวิชา คณะกรรมการฯ ดังกลาวจึงไดรับการสรรหาและคัดเลือกจากหลากหลาย
คณะวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
  ในระดับมลรัฐ มีสํานักงานการศึกษาแหงมลรัฐ (The State Education Departments) ๑๔ แหง แตละรัฐ
อยูภายใตการบริหารของผูอํานวยการสํานักงาน ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาในแตละรัฐ สํานักงานการศึกษา
แหงมลรัฐมีหนาที่จัดการและประสานการบริหารโรงเรียนในรัฐเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร การเงินและ
การพัฒนาทางกายภาพ นิเทศการจัดการศึกษา กําหนดแผนพัฒนาการศึกษาของรัฐและนําแผนสูการปฏิบัติ 
รวมทั้งจัดทําขอมูลสะทอนกลับไปยังกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการนํานโยบายการศึกษาแหงชาติ
สูการปฏิบัติ เกือบทุกรัฐมีหนวยงานบริหารการศึกษาระดับอําเภอ คือ สํานักงานการศึกษาอําเภอ (District 
Education Offi ce) ทําหนาที่ประสานงานระหวางสํานักงานการศึกษาแหงมลรัฐกับโรงเรียน ในเรื่องการนิเทศ
การศึกษาและกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนในเขตอําเภอ
 ในระดับโรงเรียน มีครูใหญ (headmaster) สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา หรืออาจารยใหญ (principal) 
สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนผูรับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษา ทั้งในเชิงการบริหารงานธุรการ 
(administrative) และในเชิงการบริหารงานวิชาการ (professional) โรงเรียนทุกแหงมีสมาคมครูและผูปกครอง 
(Parent-Teacher Association – PTA) โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐทุกแหงทั้งประถมและมัธยมศึกษา 
กับโรงเรียนของรัฐบางแหงทั้งประถมและมัธยมศึกษา มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (Board of Managers) 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและสมาคมครูและผูปกครองมีหนาที่ใหความชวยเหลือในการบริหารโรงเรียน

และชวยสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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การกําหนดนโยบายการศึกษา

 การกําหนดนโยบายการศึกษาของมาเลเซียมีความสัมพันธกับระบบการเมืองและสังคมอยางมาก นโยบาย
อาจมาจากมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี หรือขอเสนอของพรรคการเมืองฝายรัฐบาล หรืออาจมาจากฝายบริหาร
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ หรือเปนการผสมผสานของสองแนวทาง และอาจมีการตั้งคณะกรรมการพิเศษ 
เพ่ือศึกษานโยบายเชิงลึกกอนท่ีจะนําเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี โดยทั่วไป “กระบวนการจัดทํานโยบาย
การศึกษา” ของประเทศมาเลเซีย จะเริ่มจากการระบุปญหาที่เกิดขึ้น เสนอแนะทางเลือกที่เหมาะสม นํานโยบาย
ที่เหมาะสมสูปฏิบัติ ประสานกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายและประเมินประสิทธิผลของนโยบาย
นั้นๆ ผูที่มีสวนในการจัดทํานโยบาย คือ นักการเมืองและขาราชการที่มีบทบาทหลักในการกําหนดนโยบาย
และนํานโยบายสูการปฏิบัติตามที่รัฐธรรมนูไดกําหนดสิทธิและหนาท่ีไว ประชาชนและกลุมองคกรท่ีเกี่ยวของ 
ไมไดมีหนาที่กําหนดนโยบายโดยตรง แตสามารถแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนปญหาใหผูจัดทํานโยบาย
ไดรับทราบและเขาใจเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น 

  การนํานโยบายสูปฏิบัติ

 การนํานโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติของประเทศมาเลเซีย ประกอบดวย การทําเปนกฎหมาย การวางแผน 
และการบริหารโครงการ นโยบายการศึกษาริเริ่มขึ้นอยางเปนทางการโดยมีคณะกรรมการพิเศษ (special 
committee) ที่จัดทําขอเสนอแนะอยางหลากหลาย รัฐมนตรีและขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบในการพิจารณาขอเสนอเหลานั้น ขอมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ อาจจะมาจากกลุมผูเชี่ยวชาญตาง ๆ 
โดยเฉพาะองคกรครู เพื่อทําใหเนื้อหาสาระของนโยบายมีความเขมขนยิ่งขึ้น จากนั้นนําเสนอนโยบายตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ซึ่งประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงตาง ๆ จากทุกพรรคการเมือง
ที่เปนรัฐบาล เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบก็นับวาเปนมติของประเทศ ซ่ึงในการนํานโยบาย
สูการปฏิบัติจะจัดทําเปนกฎระเบียบตาง ๆ  ขึ้นรองรับ ดังนั้น นโยบายการศึกษาจึงมีอํานาจในการนําสูปฏิบัติโดย
การบังคับใชตามกฎหมายการศึกษา

 สํานักงานการศึกษาแหงมลรัฐรับผิดชอบการนํานโยบายการศึกษา หลักสูตร และโครงการตาง ๆ ของ

กระทรวงศึกษาฯ สูการปฏิบัติในแตละมลรัฐ รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในโรงเรียน
และใหคําแนะนําปรึกษาแกครู โดยเฉพาะเรื่องการอบรมครูใหเขาใจหลักสูตรและการเผยแพรหลักสูตรใหม
ถือเปนกิจกรรมหลักของระดับมลรัฐ ผลของการนํานโยบายสูการปฏิบัติจะถูกสะทอนไปยังกระทรวงศึกษาฯ

ผานการประชุมรวมกันระหวางสํานักงานการศึกษาแหงมลรัฐและกระทรวงศึกษาฯ ที่มีเปนประจํา 

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 การตดิตามประเมนิผลนโยบายการปฏรูิปการศกึษาของนายกรัฐมนตรีนาจ๊ิบ จะมกีารติดตามความกาวหนา
ของการดําเนินงานตามรางปฏิรูปการศึกษา ๓ ระยะ ระยะแรก จะเนนการนําแผนไปสูการปฏิบัติในเรื่อง
การพฒันาทกัษะแกนกลางของนักเรยีนและใหการสนบัสนนุแกครมูากขึน้ ระยะทีส่องจะแปรความกาวหนาใหเปน

ความสําเร็จ และระยะที่สาม โรงเรียนจะมีอิสระความคลองตัวในการบริหารจัดการดวยตนเอง

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ศาสตราจารยออง เคียน มิง แหง UCSI University และอดีตผูรวมงานฝายการศึกษาในโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล นายนาจิ๊บ กลาววา แผนปฏิรูปการศึกษาเปนแผนที่ดี แตขาดรายละเอียดในเรื่อง
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การนําสูปฏิบัติ เขากลาววาแผนที่จะคัดเลือกบัณฑิตกลุมสูง ๓๐% แรกมาเปนครูนั้น เปนความทะเยอทะยาน
แตขาดรายละเอียดในแผนการสรรหาและคัดเลือกในภาพรวม โดยเฉพาะในชนบท ซึ่งถาหากไมสามารถสรรหา

ครูไดก็จะมีปญหาขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ

 นอกจากนี ้ท่ีผานมาการศกึษาของมาเลเซยียังประสบปญหาชองวางของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเฉพาะ

วิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ICT ที่มีความสําเร็จที่แตกตางกันระหวางเมืองกับ

ชนบท ซึ่งสะทอนถึงความไมเทาเทียมกันในคุณภาพการศึกษา และไมเปนไปตามนโยบายและแผนที่วางไว

๗.  สาธารณรัฐฟลิปปนส 

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการมีพันธกิจ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพที่ทุกคนสามารถเขาถึงได และวาง

พื้นฐานสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ประการสําคัญที่สุด คือ กระทรวงศึกษาฯ รับผิดชอบการจัดทํานโยบาย 

การวางแผน การนาํสูปฏิบัต ิและการประสานงานเรือ่งนโยบาย มาตรฐานกฎระเบยีบ แผน หลกัสตูร และโครงการ

ที่เกี่ยวกับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนนิเทศสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งรัฐและเอกชน

 โครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย ๒ สวน คือ สวนกลางและระดับภูมิภาค สวนกลางมี

สํานักงานรัฐมนตรี (Offi ce of the Secretary) สํานักอํานวยการ (Administrative Services) สํานักการเงิน

และบรหิารทัว่ไป  (Financial and Administrative Service)  สํานกัพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human Resource 

Development Service) สํานักวางแผน (Planning Service) สํานักวิชาการ (Technical Service) 

กรมการประถมศึกษา (Bureau of Elementary Education) กรมการมัธยมศึกษา (Bureau of Secondary 

Education) กรมการศกึษานอกโรงเรยีน  (Bureau of Non-Formal Education) กรมพลศกึษาและกฬีาโรงเรยีน 

(Bureau of Physical Education and School Sports) ศูนยทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและวิจัย 

(National Educational Testing and Research Center) คณะกรรมการเฉพาะกิจโครงการพัฒนา

การศึกษา (Educational Development Project Implementing Task Force) สถาบันพัฒนานักการศึกษา

แหงชาติฟลิปปนส (National Educators Academy of the Philippines) ศูนยกิจการนักเรียนและกิจกรรม

เสรมิหลกัสตูร (Center for Students and Co-Curricular Affairs) ศนูยอนามยัโรงเรยีนและโภชนาการ (School 

Health and Nutrition Center)

 ป พ.ศ. ๒๕๔๙ กระทรวงศึกษาฯ มีสํานักงานในระดับภาค (Regional Offi ces) ๑๗ แหง ภายใตการนํา

ของผูอํานวยการภาค (Regional Director) และสํานักงานเขต (Division Offi ces) ๑๙๕ แหง ภายใตการกํากับ
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ดูแลของศึกษาธิการเขตโรงเรียน (Schools Division Superintendent) รวมทั้งโรงเรียนและศูนยการเรียนรู

จํานวนกวา ๕๓,๔๘๐ แหง

 การกําหนดนโยบายการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๓๐ กําหนดวารัฐตองคุมครองและสงเสริมสิทธิของพลเมืองใหไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพในทุกระดับ และควรมีมาตรการที่เหมาะสมใหทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ

ไดระบุใหรัฐจัดการศึกษาฟรีถึงระดับมัธยมศึกษา โดยการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับ 

นอกจากนี้ ยังมีแผนปฏิบัติการแหงชาติเพื่อบรรลุการศึกษาเพื่อปวงชน

 ป พ.ศ. ๒๕๔๙ (Philippine Education for All 2015 National Action Plan) มุงใหคนฟลิปปนส

มีสมรรถนะขั้นพื้นฐาน สามารถอานออกเขียนไดอยางทั่วถึงในป พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการเฉพาะกิจ

ดานการศกึษาของประธานาธบิด ี(The Presidential Task Force for Education) กาํหนดวสัิยทัศนวา คนฟลปิปนส

ทุกคนจะมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง ทําใหเปนบุคคลที่สมบูรณ มีความสามารถในการผลิต หรือเปน

ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ ฉะนั้น การศึกษาจะตองสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

เพื่อสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจฐานความรู 

 นโยบายลาสุดของกระทรวงศึกษาฯ คือ การเสริมพลังผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงตองทําหนาที่มากกวาการใช

อํานาจบริหารอยางเดียว แตตองรับผิดชอบการปรับปรุงสมรรถนะในการสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

โดยมีนโยบายใหผูบรหิารสามารถระดมทรพัยากร พฒันาการศกึษาโดยรวมมอืกบัผูปกครองและชมุชน มสีวนรวม

ในการคดัเลอืกและสงเสรมิคร ูวางแผนและพฒันาหลกัสตูรโดยใชกรอบหลกัสตูรแหงชาตเิปนกรอบการดาํเนนิงาน 

และมีโครงการกระจายอํานาจการตัดสินใจไปยังโรงเรียนใหมากขึ้น

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 กระทรวงศึกษาฯ ในสวนกลางกําหนดนโยบายและมาตรฐาน ดูแลการจัดทรัพยากรพื้นฐานเพื่อการเรียนรู

และแตงตั้งผูบริหาร

 สํานักงานภาครับผิดชอบเรื่องการพัฒนานโยบายในระดับภาค การประกันคุณภาพการศึกษาของภาค ดูแล

กฎระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาเอกชนและใหบริการอื่น ๆ เชน การจายเงินเดือน การฝกอบรม การใหคําปรึกษา

ดานกฎหมายและเปนศูนยสถิติขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ในขณะที่สํานักงานเขตทําหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศ

การสอน การประกันคุณภาพ การสนับสนุนทรัพยากร บริการศูนยหองสมุดและบริหารจัดการขอมูล

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 ศูนยทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและวิจัย (National Educational Testing and Research Center) 

รับผิดชอบการทดสอบและการประเมินผลทั่วประเทศ ป พ.ศ. ๒๕๔๒ กระทรวงศึกษาฯ ประกาศใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยนําสูการปฏิบัติในป พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสูตรมุงสงเสริม

การพัฒนารอบดานของผูเรียน มีสมรรถนะหลักและคานิยมที่เหมาะสม ยืดหยุนตามความตองการของ

ผูเรียนที่หลากหลาย มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรตามนโยบายเปนระยะ ๆ ทุกป 
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 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ฟลิปปนสไดพยายามปฏิรูปการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา แตก็พบ

ปญหาวา การดําเนินงานไมกาวหนาเนื่องจากขาดกลไกเรื่องภาวะผูนํา ความรับผิดชอบและการวางแผน 

ที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหาร กลาวคือ ขาดการสนับสนุนจากฝายการเมือง

ในการปฏิรูป ทั้งฝายนิติบัญญัติระดับชาติและการเมืองระดับทองถิ่น ทําใหไมไดรับทรัพยากรอยางเพียงพอ 

นอกจากนี้ ยังขาดภาวะผูนําเชิงบูรณาการ โดยเฉพาะผูนําในระดับทองถิ่น สงผลใหผูจัดทํานโยบายไมสามารถ

วางยุทธศาสตรทั้งระบบได

 กอปรกบัสภาประสานงานการศกึษาแหงชาต ิ(The National Coordinating Council on Education - NCCE) 

ที่ตั้งขึ้นมาเพื่อประสานงานการศึกษาทั้งระบบ กําหนดนโยบายและความจําเปนเรงดวนและตัดสินใจ

เรื่องการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมใหกับการศึกษาทั้งระบบ ก็ไมสามารถปฏิบัติการได

 การปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาฯ ทุก ๆ ๒ ป ทําใหไมสามารถนํานโยบายการปฏิรูป

บางเรื่องสูการปฏิบัติไดและไมยั่งยืน

 ระบบไมมีกลไกความรับผิดชอบเพียงพอที่จะประกันผลการปฏิบัติงานได เชน กฎระเบียบที่ไมยืดหยุน 

ทําใหไมสามารถคัดผูไรประสิทธิภาพออกจากระบบได ขาราชการมีความมั่นคงในงานโดยไมคํานึงถึงผลงาน 

และครูไมจําเปนตองมีระยะทดลองงานกอนจะบรรจุเขาสูสถานภาพที่ถาวร

๘.  สาธารณรัฐสิงคโปร 

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education) เปนหนวยงานกลางท่ีมีหนาท่ีดูแลการจัดการศึกษาของ

ประเทศ กาํหนดนโยบายการศกึษาและนาํสูการปฏิบติั โดยมหีนวยงาน ๓ ฝาย คอื ฝายจัดการศกึษา (Professional) 

ฝายนโยบาย (policy) และฝายสนับสนุน (services) ฝายจัดการศึกษา ไดแก กรมวางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

กรมโปรแกรมการเรยีนการสอน กรมเทคโนโลยกีารศกึษา กรมโรงเรยีนและกรมสถาบนัฝกอบรมคร ูฝายนโยบาย 

ไดแก กรมสื่อสารในองคกร กรมอุดมศึกษา กรมพัฒนาองคกร กรมวางแผนและกรมการศึกษาเอกชน ฝาย

สนับสนุน ไดแก กรมการเงินและพัฒนา กรมนิติการ กรมบุคลากรและกรมวางแผนโรงเรียน

 หนวยงานดานนโยบาย คือ กรมวางแผน (Planning) นั้น มีพันธกิจในการจัดทําและทบทวนนโยบาย

การศึกษา รวมทั้งบริหารจัดการและวิเคราะหขอมูลหลักของกระทรวง เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การตัดสินใจของกระทรวง
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 กรมวางแผนมีหนาที่ความรับผิดชอบใน ๔ ดาน คือ 

  ๑. เปนหนวยงานนโยบายการศึกษา (Education Policy Branch) ทําหนาที่ ทบทวนและจัดทํา

นโยบายการศึกษาภายใตนโยบายของกระทรวงและสนับสนุนการบริหารโดยทําหนาที่สํานักงานเลขานุการ

ของการประชุมคณะกรรมการกระทรวง (Ministerial Committee Meeting -MCM)

  ๒. เปนสํานักงานวางแผนองคกร (Corporate Planning Offi ce) กํากับดูแลการวางแผนและการพัฒนา

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

  ๓. เปนหนวยงานความสัมพันธตางประเทศ 

  ๔. จัดทําและทบทวนนโยบายเพื่อเสริมสรางความสัมพันธดานการศึกษาของกระทรวงกับตางประเทศ 

จัดทําและทบทวนนโยบายสนับสนุนใหสิงคโปรพัฒนาเปนศูนยกลางการศึกษา เนนการสงออกบุคลากร

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาของกระทรวง
  ๕. การวิจัยและสารสนเทศเพื่อการบริหาร รวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสถิติเพื่อติดตามประเมิน
สภาพของระบบการศกึษาและผลสมัฤทธ์ิของโรงเรยีนเปนรายโรง และรบัผดิชอบการรวบรวมและเกบ็รกัษาขอมลู

ในธนาคาร ขอมูลของกระทรวง ดําเนินการวิจัยและประเมินผลและศึกษาวิจัยรวมกับนานาชาติ 

 การกําหนดนโยบายการศึกษา
 สิงคโปรเปนประเทศที่เห็นความสําคัญของทรัพยากรบุคคลเปนอยางยิ่ง เพราะคนเปนทรัพยากรที่
สําคัญและมีคุณคาที่สุด ดังนั้น สิงคโปรจึงใหความสําคัญกับการศึกษาแกประชาชนอยางมาก วิสัยทัศนของ
กระทรวงศึกษาฯ คือ “โรงเรียนแหงการคิด ชาติแหงการเรียนรู” (Thinking Schools, Learning Nation) 
เพื่อหลอหลอมเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่รูจักคิด มีศักยภาพที่จะนําไปสูความเจริญรุงเรืองของสิงคโปร
ทามกลางความเปลี่ยนแปลงที่ทาทายในศตวรรษที่ ๒๑
 แมการศึกษาภาคบังคับจะถึงระดับประถมศึกษาเทาน้ัน แตอัตราการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา
สูงมาก การอาชีวศึกษาสามารถผลิตและพัฒนาคนใหสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานของประเทศ 
ที่เปนประเทศอุตสาหกรรมเปนอยางมาก สิงคโปรมุงผลิตบุคลากรในระดับ Polytechnic เปนหลัก ทุกคน
ที่จบออกมาจะมีงานทํา เปนที่ตองการของบริษัท แมคนในวัยทํางานสิงคโปรก็ยังใหความสําคัญกับการฝกอบรม 
(Training) เปนอยางยิ่งดวย
 สวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สิงคโปรมีสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพสูงติดอันดับตน ๆ ของโลก

หลายแหง และมีนโยบายเปน Education Hub

  การนํานโยบายสูปฏิบัติ 
 สิงคโปรเปนประเทศเล็กและมีระบบการบริหารแบบรวมอํานาจสูศูนยกลาง จึงบริหารจัดการไดดีกวาระบบ
กระจายอํานาจของประเทศใหญ ๆ อยางสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย โรงเรียนแตละแหงจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
โดยยึดโครงสรางหลักสูตรเปนแนวทาง ในระดับมัธยมศึกษาหลักสูตรแตกตางกันตามระดับความสามารถของ
ผูเรียน และสอดคลองกับการทดสอบแหงชาติเพ่ือจบการศึกษา สําหรับหนังสือแบบเรียนนั้นโรงเรียนก็สามารถ
เลือกจากที่กระทรวงศึกษาฯ อนุมัติไว
 โรงเรียนของสิงคโปรไดรับการจัดอันดับวามีความเพียบพรอมในดานทรัพยากรมากที่สุดในบรรดาประเทศ
ที่เขารวมโครงการ TIMSS 2003 ดวยกัน และมีครูที่ไดการฝกมาอยางดีเยี่ยม เปนครูที่มีความเชี่ยวชาญ
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ในสาขาวิชาโดยเฉพาะครูคณิตศาสตรจะไดรับการฝกอยางดี ท้ังในดานเนื้อหาและวิธีการสอน หลักสูตรการ

ผลิตครูเนนความเขมขนของเนื้อหาวิชาอยางมาก และเมื่อเขาสูวิชาชีพครูแลวยังจะตองเขารับการพัฒนา

ทั้งความรูและทักษะปละ ๑๐๐ ชั่วโมง

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 คณะกรรมการทดสอบและประเมินผลแหงชาติ (Singapore Examinations and Assessment Board) 

เปนองคคณะบุคคลที่กํากับดูแลการทดสอบทางการศึกษาที่สําคัญ

 กระบวนการติดตามประเมินผลของประเทศสิงคโปรที่ เปนประเทศเล็ก ทําใหสามารถควบคุม

การศึกษาทัง้ระบบไดงาย นโยบาย หรอืการสัง่การจากกระทรวงศกึษาฯ จะถกูสงไปยงัโรงเรยีนอยางรวดเรว็และ

มีประสิทธิภาพสูง ในทํานองเดียวกันขอมูลสะทอนกลับจากการนําสูการปฏิบัติของโรงเรียนก็จะไปถึง

กระทรวงศึกษาฯ ในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน

 ความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 ในเชิงการบริหารจัดการ  สิงคโปรเปนประเทศท่ีมีระบบการจัดการท่ีดี สามารถแกปญหาอุปสรรคได 

ซึ่งระบบการศึกษาของประเทศสิงคโปร เปนระบบที่ดีที่สุดประเทศหนึ่งของโลก ผูนํามีวิสัยทัศนกวางไกล 

มีความมุงม่ันจริงจังและอยูในตําแหนงเปนเวลานานพอที่จะดูแลใหการพัฒนาการศึกษาตามแผนประสบ

ความสําเร็จ จนกระทั่งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

 วัฒนธรรมและบริบททางสังคมมีสวนสําคัญในความสําเร็จของการจัดการศึกษา ประเทศสิงคโปร

ซึง่เปนประเทศเลก็และมรีะบบการบรหิารท่ีรวมอาํนาจเขาสูสวนกลาง ทาํใหการนาํนโยบายสูปฏบิติัทาํไดงายขึน้ 

มีการสรางวิสัยทัศนรวมกัน มีการสื่อสารท่ีดีระหวางกระทรวงศึกษาฯ กับโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทําใหสิงคโปรสามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางตอเนื่องและประสบความสําเร็จอยางสูง 

๙.  ราชอาณาจักรไทย 

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education) ประกอบดวย ๕ องคกรหลัก คือ สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (Offi ce of the Education Council-OEC) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Offi ce of the Basic Education Commission) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Offi ce of the 

Vocational Education Commission) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (Offi ce of the Higher 

Education Commission) และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Offi ce of the Permanent Secretary) 
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โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาที่เปนหนวยงานดานนโยบายการศึกษาของชาติ ซึ่งมีหนวยงาน

ในสังกัด ๖ หนวยงาน คือ สํานักอํานวยการ สํานักนโยบายและแผนการศึกษา สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

นอกจากนี ้ยงัมหีนวยงานภายใน ไดแก กลุมพฒันาระบบบรหิาร กลุมตรวจสอบภายใน สาํนกันโยบายความรวมมอื

กับตางประเทศ สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ สํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา สํานักสงเสริม

เครือขายความรวมมือและสมัชชาทางการศึกษา และสํานักยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

 การกําหนดนโยบายการศึกษา

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนหนวยงานที่มีภารกิจในการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษา 

วิจัยและพัฒนา ติดตามและประเมินผล มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  ไดดําเนินงานการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา นําไปใชเปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษาตามชวงเวลาที่กําหนด

 กระบวนการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ จะใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เนนการ

พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล ทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา

อยางยั่งยืน

  ปพ.ศ. ๒๕๔๒ ไดดําเนินการการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงเปนกฎหมาย

แมบททางการศึกษาฉบับแรกของประเทศ อันนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ เพื่อจัดการศึกษาใหแก

คนทั้งมวล ระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนของสังคมใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนารอบดาน พัฒนาตามความสามารถและ

เต็มศักยภาพ โดยจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อเปนองคกรที่ดูแลเรื่องการประเมินภายนอก

 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงศึกษาธิการไดมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูป

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทําแนวทางและขอเสนอแนะการปฏิรูปดานการศึกษาใหสอดคลอง

กบัแนวทางการจดัการศกึษาตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ.๒๕๕๗ โดยคณะกรรมการ

อํานวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น ๖ คณะ ไดแก 

๑. คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา ๒. คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบ

ขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา ๓. คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอํานาจ ๔.คณะอนุกรรมการ

ปฏิรูปกฎหมายการศึกษา ๕. คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู และ ๖.คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิต

และพัฒนาครู เพื่อกําหนดหลักการ/แนวคิด และขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในแตละดาน 

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 ในป พ.ศ. ๒๕๕๙ มกีารปรบัโครงสรางการบรหิารระดบัภมูภิาค โดยคาํสัง่หวัหนาคณะรกัษาความสงบแหงชาต ิ

ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพ่ือประโยชน

ในการปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอ

๕
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การพัฒนาประเทศ แสดงใหเห็นถึงความจําเปนเรงดวนในการปฏิรูปการศึกษาและการแกปญหาบริหาร

ราชการในสวนภูมิภาคที่สงผลตอการขับเคลื่อนการศึกษา จึงมีคําสั่งใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน 

วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พิจารณาการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงาน แตงตั้ง โอน 

หรือยายผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพื้นที่การศีกษา หรือผูปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เรียกโดยยอวา “กศจ.” มีอํานาจหนาที่ในแตละเขตจังหวัดในการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัด

การศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริม

การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ

ศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด ตลอดจนพิจารณาและใหความ

เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 หนวยงานท่ีมีหนาท่ีติดตามประเมินผลนโยบาย ไดแก สํานักผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาฯ และ

หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนองคกรนโยบายการศึกษาของชาติ แตมักประสบปญหาการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติจากหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาและหนวยปฏิบัติ การวิจัยไมตอบโจทยปญหา

การศกึษาใหทนัความตองการและความเปลีย่นแปลง คณะกรรมการสภาการศกึษามอีงคประกอบ จาํนวน ๕๙ คน 

ทําใหเปนทั้งจุดแข็งและจุดออน จุดแข็ง คือ การมีสวนรวมอยางกวางขวางและหลากหลายของภาคสวน

ตาง ๆ  ในสังคม จุดออน คือ คณะกรรมการที่มีจํานวนมาก ทําใหใชเวลาในการอภิปรายนานไมสามารถพิจารณา

นโยบายไดรวดเร็วและทันตอความตองการได

 การนํานโยบายสูการปฏิบัติในระบบการศึกษาไทย คือ ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เกิดขึ้นบอยครั้ง 

ทําใหนโยบายขาดความตอเนื่อง 
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๑๐. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 การจัดองคกรนโยบายการศึกษา

 กระทรวงการศึกษาและฝกอบรม (Ministry of Education and Training (MOET) เปนองคกรท่ีดูแล

ดานการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดทิศทางนโยบายอยางกวาง ๆ สําหรับการศึกษา

ทุกระดับ อยางไรก็ตาม ความรับผิดชอบในเรื่องอาคารสถานที่ของโรงเรียน ครูและการจัดสรรทรัพยากรการเงิน 

มีการกระจายอํานาจคอนขางมาก ในขณะที่กระทรวงฯ กํากับดูแลมหาวิทยาลัยนั้น อํานาจในการบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและโรงเรียนอาชีวศึกษาเปนของระดับจังหวัดโดยหนวยงาน สํานักการศึกษา

และฝกอบรมจังหวัด (Departments of Education and Training) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและ

โรงเรียนประถมศึกษาบริหารเปนของระดับอําเภอ หรือคอมมูนโดยหนวยงาน สํานักการศึกษาและฝกอบรม

อาํเภอ (District Bureaus of Education and Training) เพือ่ลดอาํนาจการควบคมุจากสวนกลาง และเพิม่อาํนาจ

ในการระดมทรัพยากรของระดับทองถิ่น

  การกําหนดนโยบายการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญแหงสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๕๙ กําหนดให การศึกษาเปนสิทธิ

และหนาที่ของพลเมือง การศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับที่จัดใหฟรี พลเมืองมีสิทธิ

ที่จะเรียนสายสามัญและสายอาชีพไดหลายรูปแบบ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะไดรับการพัฒนาความ

สามารถนั้น ๆ โดยรัฐกําหนดนโยบายเรื่องคาเลาเรียนและทุนการศึกษา

 กฎหมายการศึกษาป พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐบาลจะเสนอการตัดสินใจเรื่องแนวทางสําคัญ ๆ เกี่ยวกับสิทธิและ

หนาทีข่องพลเมอืงตอรฐัสภาแหงชาต ิ(National Assembly) ตลอดจนเสนอหลกัสตูรทีป่รบัปรงุเพือ่พจิารณาและ

ขอความเห็นชอบ รวมทั้งตองรายงานการใชงบประมาณเพื่อการศึกษาและผลการปฏิบัติงานทุกป กฎหมาย

กําหนดดวยวาคณะกรรมการประชาชนในระดับตาง ๆ รับผิดชอบในเร่ืองสภาพการเงิน โครงสรางพื้นฐาน 

ครูและอุปกรณการสอนสําหรับสถานศึกษาในการกํากับดูแล เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 สภาประชาชนจังหวัด (Provincial People’s Councils) เปนผูกําหนดนโยบายการเก็บคาเลาเรียน

และคาเขาเรียน (tuition and admission fees) สําหรับโรงเรียนของรัฐในแตละจังหวัดตามขอเสนอของ

คณะกรรมการประชาชนจังหวัด 

 นอกจากนี้ รัฐบาลไดจัดตั้งสภาการศึกษาแหงชาติ (The National Council of Education) เปนองคกร

ที่ปรึกษาสําหรับการจัดทํานโยบายและกําหนดแผนการพัฒนาการศึกษา

 การนํานโยบายสูปฏิบัติ 

 กฎหมายการศึกษาฉบับดังกลาว กําหนดดวยวารัฐตองจัดระบบการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงประกอบดวย

เปาหมาย หลักสูตร เนื้อหา แผนการศึกษา มาตรฐานครู เกณฑการสอบ คุณวุฒิ โดยเนนการบริหารคุณภาพ

การศึกษา การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา เสริมความเขมแข็งของความมีอิสระและ

ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในระดับโรงเรียน โรงเรียนของรัฐจะมีสภาโรงเรียน (School Council) หรือ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน (Board of Directors) ในกรณีโรงเรียนเอกชนคือ องคคณะบุคคล
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ที่รับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ระดมและติดตามการใชทรัพยากร

ของโรงเรยีน เชือ่มโยงโรงเรยีนกบัชมุชน และกาํกบัดูแลวาการดําเนนิงานเปนไปตามวตัถปุระสงคของการจัดการ

ศึกษา

 การติดตามประเมินผลนโยบาย

 กฎหมายการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๑๑ กาํหนดใหสาํนกัผูตรวจการ (The Educational Inspectorate) 

ทําหนาที่ตรวจการศึกษา เพื่อติดตามการบังคับใชกฎหมายการศึกษา การนําวัตถุประสงคของการศึกษา 

แผน หลักสูตร เนื้อหาและวิธีสอนไปสูการปฏิบัติ การปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการสอบ การให

ประกาศนียบัตร การจัดสภาพเพื่อเอื้อตอการประกันคุณภาพในสถานศึกษา การแกปญหาและการรองเรียน 

จัดการเรื่องการละเมิดทางการบริหารในระบบการศึกษา ปองกันการทุจริต เสนอมาตรการควบคุมการบังคับใช

กฎหมาย 

 นอกจากนี้ ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ กระทรวงการศึกษาและฝกอบรมไดประกาศใชระเบียบ

การชัว่คราวในการรบัรองคณุภาพอดุมศกึษา ซึง่หมายถงึจดุเริม่ตนของการประกนัคณุภาพอดุมศกึษา โดยกฎหมาย

มอบให General Department for Educational Testing and Accreditation of the MOET เปนผูรับผิดชอบระบบ

การประกันคุณภาพและการรับรองวิทยฐานะ

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 จากรายงานของธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย พ.ศ. ๒๕๕๒ (ADB ๒๐๐๐ อางใน World Data on 

Education) พบวา เวียดนามขาดระบบควบคุมคุณภาพโรงเรียนทั่วประเทศและมาตรฐานชาติดานคุณภาพ

ของอาคารสถานท่ีและอุปกรณ รวมท้ังมาตรฐานสมรรถนะและทักษะอาชีพที่จําเปนสําหรับการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ
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¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÃÐ´Ñº¹Ò¹ÒªÒµÔ 
(Programme for International Student Assessment ËÃ×Í PISA)

 โครงการประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment 

หรือ PISA)

 โครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment 
หรือ PISA) ริเริ่มโดยองคการเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for Economic 
Co-operation and Development หรือ OECD) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษา
ในการเตรียมความพรอมใหประชาชนมีศักยภาพ หรือความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลง 
 PISA เลอืกประเมนินกัเรยีนอาย ุ๑๕ ป ซ่ึงเปนวยัทีจ่บการศกึษาภาคบงัคบั ทกุประเทศตองทาํตามกฎเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดอยางเครงครัด เพื่อใหการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับเดียวกัน และขอมูลของทุกประเทศ
มีมาตรฐานเดียวกัน เชน การสุมตัวอยางนักเรียนทําตามระบบอยางเครงครัด เพื่อประกันวานักเรียนเปนตัวแทน
ของนักเรียนท้ังระบบ อีกท้ังการวิจัยในทุกขั้นตอนตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของ OECD เพื่อใหสามารถ
นํามาวิเคราะหรวมกันได เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะในชีวิตจริง
มากกวาการเรยีนรูตามหลกัสตูรในโรงเรยีน ปจจบุนันี ้มปีระเทศจากทัว่โลกเขารวมโครงการมากกวา ๗๐ ประเทศ
 PISA ประเมินสมรรถนะ “การรูเรื่อง” ในสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) การรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientifi c Literacy) 
 ประเทศไทยเขารวมโครงการ PISA ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๓ (PISA ๒๐๐๐) และดําเนินการตอเนื่องมา 
PISA ๒๐๐๓ PISA ๒๐๐๖ PISA ๒๐๐๙ และ PISA ๒๐๑๒ โดยจัดการประเมินตอเนื่องทุกสามป ซึ่งขณะนี้
อยูในชวงดําเนินงานในโครงการ PISA ๒๐๑๕ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของระบบการศึกษาและสมรรถนะของ
นักเรียนวัยจบการศึกษาภาคบังคับของชาติเกี่ยวกับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชมาตรฐาน
ของประเทศท่ีพัฒนาแลวเปนเกณฑชี้วัด ผลสัมฤทธิ์จากการทําแบบทดสอบและขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
รวมทั้งขอมูลนโยบาย การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนจากผูบริหารของโรงเรียน ทําใหไดขอมูล
คณุภาพการศกึษาของประเทศ ท้ังน้ี เพือ่นําไปสูการประเมนิและพฒันานโยบายทางการศกึษาการพฒันาหลกัสตูร 
การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา รวมไปถงึการจดัการเรยีนการสอนของประเทศใหมคีณุภาพทดัเทยีมกับ
นานาชาติตอไป
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ เปนผูดําเนินโครงการ 
PISA ในประเทศไทย โดยประสานความรวมมอืกบัหนวยงานภายนอกทัง้ในและตางประเทศ เพือ่ใหการดาํเนนิงาน
เปนไปอยางเต็มประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย สําหรับการดําเนินงานภายในประเทศ สสวท. ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการระดับชาติ ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สาํนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร 
และสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

โดยมีบทบาทหนาที่ในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและติดตอประสานงานกับโรงเรียนกลุมตัวอยาง
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¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ PISA ã¹»‚ òðñò ¢Í§»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹
 ประชาคมอาเซยีนทีเ่ขารวมโครงการประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(Programme for International 

Student Assessment หรอื PISA) มจีาํนวน ๕ ประเทศ ดงันี ้๑. สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี ๒. มาเลเซยี ๓. สาธารณรฐั

สิงคโปร ๔. ราชอาณาจักรไทย ๕. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดย PISA ประเมินสมรรถนะ “การรูเรื่อง” 

ในสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 

และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientifi c Literacy) ในป ๒๐๑๒ มีประเทศเขารวมโครงการ PISA ทั่วโลก จํานวน 

๖๕ ประเทศ ประชาคมอาเซียนที่เขารวมโครงการ PISA ไดผลการประเมินในภาพรวมตามอันดับ ดังนี้

   อันดับ ๒ สาธารณรัฐสิงคโปร

   อันดับ ๑๗ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

   อันดับ ๕๐ ราชอาณาจักรไทย

   อันดับ ๕๒ มาเลเซีย

   อันดับ ๖๔ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

 

ตารางที่ ๒  เปรียบเทียบการดําเนินงานดานนโยบายการศึกษาของประชาคมอาเซียนที่เขารวมโครงการ

  ประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (PISA) ในป ๒๐๑๒

  (Programme for International Student Assessment หรือ PISA)

สิงคโปร
(๒)

เวียดนาม
(๑๗)

ไทย
(๕๐)

มาเลเซีย
(๕๒)

อินโดนีเซีย
(๖๔)

๑. การจัดองคกร
นโยบายการ
ศึกษา

กระทรวงศึกษาฯ เปน
หน วยงานกลาง มี
ห น า ที่ ดู แ ล ก า ร จั ด
การศกึษาของประเทศ 
แบงเปน ๓ ฝาย คือ
- ฝายจัดการศึกษา 
- ฝายนโยบาย 
- ฝายสนับสนุน

- กระทรวงการศกึษา
และฝกอบรม 
- สํานักการศกึษา และ
ฝกอบรมจังหวัด
- สํานกัการศกึษาและ
ฝกอบรมอําเภอ

กระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบดวย ๕ องคกร
หลักคือ 
- สาํนกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา
-  สํ านั ก งานคณะ
กรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
-  สํ านั ก งานคณะ
กรรมการการอาชีว-
ศึกษา
- สนง.คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
- สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงศึกษาธิการ

-  กระทรวงศกึษาธกิาร
- สํานักการศึกษา
แหงมลรัฐ
- สํานักการศึกษา
อําเภอ

-  กระทรวงศกึษาธกิาร
แหงชาติ
- สํานักงาน
การศึกษาจังหวัด
- สํานักงาน
การศึกษาอําเภอ
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สิงคโปร
(๒)

เวียดนาม
(๑๗)

ไทย
(๕๐)

มาเลเซีย
(๕๒)

อินโดนีเซีย
(๖๔)

๒. การกําหนด
นโยบาย
การศึกษา

การกําหนดนโยบาย
การศึกษาเนนใหความ
สําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า
แหงชาติ เปนองคที่
ปรึกษาในการจัดทํา
นโยบายและกาํหนด
แผนการพัฒนาการ
ศึกษา
- สภาประชาชนจัง
หวัดเปนผูกําหนด
นโยบายการเก็บคา
เลาเรียนและคาเขา
เรียน

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จัดทํา
น โยบายและแผน
การศึกษา วิจัย และ
พัฒนา ติดตามและ
ประเมินผล มาตรฐาน
การศึกษาและพัฒา
การเรียนรู

การจัดทํานโยบาย
การศึกษามีความ
สัมพันธกับระบบ
การเมอืงและสงัคม

กระทรวงศึกษาฯ
ใ ช ห ลั ก สู ต ร ท่ี
มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผู เ รี ย น ที่ เ น น
สมรรถนะและให
อิสระแกโรงเรียน
ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น
การศึกษาภายใน
กรอบมาตรฐานชาติ

๓. การนํา
นโยบายสู
การปฏิบัติ

- มีระบบการบริหาร
แ บ บ ร ว ม อํ า น า จ สู
ศูนยกลาง
-  น โ ย บ า ย จ า ก
กระทรวงศึกษาฯ 
นําสูโรงเรียน

- ในระดับโรงเรียน
ข อ ง รั ฐ จ ะ มี ส ภ า
โรงเรียน หรือคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โรงเรียน 
- ในกรณีโรงเรียน
เอกชน คือ องค
คณะบุคคลที่รับผิด
ชอบในการตัดสิน
ใจเกี่ยวกับทิศทาง
การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน เชื่อมโยง
โรงเรียนกับชุมชน

-  คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษของกระทรวง
ศึกษาฯในภูมิภาค 
คณะกรรมการศึกษา-

ธิการจังหวัด

สํ า นั ก ง านก า ร
ศึกษาแหงมลรัฐ
ใ นแต ล ะ รั ฐ นํ า
นโยบายการศึกษา
สูการปฏิบัติ

สํ า นั ก ง า น ก า ร
ศึกษาจังหวัดและ
สํ า นั ก ง า น ก า ร
ศึ ก ษ า อํ า เ ภ อ มี
ภารกิจหลัก คือ 
ดําเนินการจัดการ 
ประยุกต และนํา
นโยบายดานการ
ศึกษาของกระทรวงฯ 
สูการปฏิบัติ
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สิงคโปร
(๒)

เวียดนาม
(๑๗)

ไทย
(๕๐)

มาเลเซีย
(๕๒)

อินโดนีเซีย
(๖๔)

๔. การติดตาม
ประเมินผล
นโยบาย

คณะกก.ทดสอบและ
ประเมินผลแหงชาติ

สํานักผูตรวจการทํา
ห น า ที่ ต ร ว จ ก า ร
ศึกษา

- สํานักผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาฯ
- สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา
-  สํ า นักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา
- สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ

แบงเปน ๓ ระยะ 
ดังนี้
ระยะที่ ๑ เนนการ
นําแผนสูการปฏิบัติ 
ระยะท่ี ๒ แปรความ
ก าวหน า ให เปน
ควาสาํเรจ็ ระยะ
ที่  ๓ โรงเรียนมี
อิสระความคลอง
ตัวในการบริหาร
จัดการตนเอง

สํานักงานผูตรวจ
ราชการกระทรวง
แ ล ะ ชุ ม ช น มี  
ส ว น ร ว ม ในกา ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการใช
หลักสูตรการศึกษา

๕. ปญหา
อุปสรรค

- ข า ด ร ะ บ บ ก า ร
ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ
โรงเรียนท่ัวประเทศ
และมาตรฐานชาติ 
ด านคุณภาพของ
อาคารสถานที่และ
อุปกรณ

การเมืองการปกครอง
ไมมเีสถยีรภาพ สงผล
ใหการจัดทํานโยบาย
การศึกษาขาดความ
ตอเนื่อง

- แ ผ น ข า ด ร า ย
ละเอียดในการนํา
สูการปฏิบัติ 
-ผลสัมฤทธิ์ ทาง
การเรียนระหวาง
ผู เ รี ย น ใ น เ มื อ ง
กับชนบทมีความ
แ ต ก ต า ง กั น 
สะทอนถึงความ
ไมเทาเทียมกันใน
ด า น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา

เปนประ เทศที่ มี
ความหลากหลาย
ด า น เ ชื้ อ ช า ติ  
ศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม สภาพ
ภูมิประเทศที่เปน
เกาะ  ตลอดจน 
ค ว าม ไม ชั ด เจน
ของหน วยงานที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ด า น
นโยบายและแผน
ในสวนกลาง

 สาธารณรฐัสงิคโปร (Republic of Singapore) มสีภาพภมูปิระเทศเปนเกาะ มขีนาดพืน้ที ่๖๙๙.๔ ตารางกโิลเมตร 

มีประชากรจํานวน ๕.๔๗ ลานคน (ป ๒๕๕๘) การเมืองการปกครองประเทศสิงคโปรเปนระบอบสาธารณรัฐ

แบบรัฐสภา มีสภาเดียว ซึ่งเปนระบบการบริหารที่รวมอํานาจเขาสูสวนกลาง  มีการจัดองคกรนโยบายการศึกษา 

โดยกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่ดูแลการจัดการศึกษาของประเทศ มีหนวยงานดานนโยบาย คือ กรมวางแผน 

ที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดทํานโยบายการศึกษาภายใตนโยบายของกระทรวงฯ ซึ่งมีวิสัยทัศน “โรงเรียนแหง

การคิด ชาติแหงการเรียนรู” ท่ีเนนความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคิดวิเคราะหใหทันกับความ

เปลี่ยนแปลงที่ทาทายในศตวรรษที่ ๒๑ ผลิตคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
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 การจัดทําหลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ใหความสําคัญทั้งดานวิชาการและกิจกรรมในการพัฒนา

ผูเรียน โดยเฉพาะหลักสูตรวิชาคณิตศาสตรไดรับการพัฒนาอยางดี มีมาตรฐานที่นําสูการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ เชน IMD TIMSS PISA โดย

รฐัจัดสรรทรพัยากรและใหการสนบัสนนุอยางเขมแขง็และตอเนือ่ง มรีะบบการตดิตามประเมนิผลการใชหลกัสตูร

คณติศาสตรอยางใกลชดิ โรงเรยีนเพยีบพรอมไปดวยทรพัยากร มสีถาบนัผลติครทูีเ่นนการวจิยัการศกึษาควบคูกับ

การผลิตและพัฒนาครู ทําใหครูไดรับการพัฒนาอยางดีเยี่ยม และมีกระบวนการติดตามประเมินผล รวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลและสถิติ เพื่อติดตามประเมินสภาพของระบบการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนเปนรายโรง 

ตลอดจนมคีวามเชือ่มโยงระหวางนโยบายการศกึษากบัการนาํสูการปฏบิตั ิมกีารสือ่สารเชือ่มโยงระหวางหนวยงาน

การศึกษากับกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหสามารถสะทอนขอมูลกันไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

 ในการจัดการศึกษาโดย องคกรนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการของสาธารณรัฐสิงคโปรเปน

หนวยงานกลางทีก่าํหนดนโยบายการศกึษาและนาํสูการปฏบิตัไิด อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดงัจะเหน็

ไดวา ผูเรยีนมคีวามรูและทกัษะทีจ่าํเปนในการดาํเนนิชวีติในอนาคต จากผลการประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาติ

ที่อยูในอันดับ ๒ จาก ๖๕ ประเทศสมาชิกที่เขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (Programme 

for International Student Assessment หรือ PISA) 
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ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ÊØªÒµÔ ¸Ò´Ò¸íÒÃ§àÇª
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõõ àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè òò ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõõ
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõõ àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè òô ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõõ 

¹ÒÂ¾§È�à·¾ à·¾¡ÒÞ¨¹Ò
ÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ

áÅÐÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè òö ÁÕ¹Ò¤Á òõõö 
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè ø ¾ÄÉÀÒ¤Á òõõö

¹ÒÂ¨ÒµØÃ¹µ� ©ÒÂáÊ§
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ó/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè òô ¡Ã¡®Ò¤Á òõõö
¤ÃÑé§·Õè ô/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè òø ÊÔ§ËÒ¤Á òõõö

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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¹Ò§ÊØ·¸ÈÃÕ Ç§É�ÊÁÒ¹
»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃá·¹

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõ÷ àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè ñ ÊÔ§ËÒ¤Á òõõ÷

 

¾ÅàÃ×ÍàÍ¡ ³Ã§¤� ¾Ô¾Ñ²¹ÒÈÑÂ
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõ÷ àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè òõ ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõ÷
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè ñù ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� òõõø
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè òò ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõø

  

¾ÅàÍ¡ ´ÒÇ�¾§É� ÃÑµ¹ÊØÇÃÃ³
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
¤ÃÑé§·Õè ó/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè ñô ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõø

¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõù àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè ññ ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� òõõù
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõù àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè ÷ ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõù

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹Í§¤�¡Ã
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¾ÃÐÀÔ¡ÉØ«Öè§à»š¹¼ÙŒá·¹¤³ÐÊ§¦�

 ¾ÃÐ¾ÃËÁÁØ¹Õ (ÊØªÔ¹ Í¤Ú¤ªÔâ¹)  ¾ÃÐÃÒªÇÃÁØ¹Õ (¾Å ÍÒÀÒ¡âÃ)

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹Í§¤�¡ÃÈÒÊ¹ÒÍ×è¹

ºÒ·ËÅÇ§à´ªÒ ÍÒÀÃ³�ÃÑµ¹�  ¾ÃÐÁËÒÃÒª¤ÃÙ¾Ô¸ÕÈÃÕÇÔÊØ·¸Ô¤Ø³ 
(ªÇÔ¹ ÃÑ§ÊÔ¾ÃÒËÁ³¡ØÅ)

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÒ§ÍÔÊÅÒÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

 ¹ÒÂÊÁÑÂ à¨ÃÔÞª‹Ò§

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹Í§¤�¡ÃàÍ¡ª¹

¹ÒÂÍØ´Á ¾ÃÁ¾Ñ¹¸�ã¨ ¹ÒÂÇÔÇÑ²¹� ÃØŒ§á¡ŒÇ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹

¹ÒÂ¹À´Å ·Í§¹¾à¡ŒÒ ¹ÒÂ¸ÕÃÐ¾§É� ÊÁà¢ÒãËÞ‹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒá·¹Í§¤�¡ÃÇÔªÒªÕ¾

ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ÊÁªÒÂ ÇÔÃÔÂÐÂØ·¸¡Ã ¹ÒÂÇÔÃÑµ¹� ÃÑµµÒ¡Ã 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô

¹Ò§¾Ã¹ÔÀÒ ÅÔÁ»¾ÂÍÁ ¹ÒÂà¨ÃÔÞ ·Ñè§·Í§

ÃÍ§ÈÒµÃÒ¨ÒÃÂ�»ÃÕªÒ Ë§É�ä¡ÃàÅÔÈ  ¹ÒÂÇÕÃÐÈÑ¡´Ôì Ç§É�ÊÁºÑµÔ

¹Ò§ÃÑª¹Õ¾Ã ¾Ø¤ÂÒÀÃ³�  ¾Ø¡¡ÐÁÒ¹  ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�»ÃÐÁÒ ÈÒÊµÃÐÃØ¨Ô

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»°ÁÇÑÂ

´ŒÒ¹¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹

´ŒÒ¹¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ

´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ·Ò§
ÀÒ¤¼¹Ç¡
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´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ÔàÈÉ   ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡ÃÐººáÅÐµÒÁÍÑ¸ÂÒÈÑÂ

¾ÃÐ¾ÃËÁÊÔ·¸Ô (¸§ªÑÂ ÊØ¢ÞÒâ³)  ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�¾ÔàÈÉÁ³±Å Ê§Ç¹àÊÃÔÁÈÃÕ 

´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃà¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¹ÒÂÊÁ¹Ö¡ ¾ÔÁÅàÊ¶ÕÂÃ ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ºÑ³±Ôµ ¼Ñ§¹ÔÃÑ¹´Ã�

´ŒÒ¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁ ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÒÊ¹Ò

ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�¾ÔàÈÉ¸§·Í§ ¨Ñ¹·ÃÒ§ÈØ ¹ÒÂ³Ñ°ÇØ¸ ÇÑªÃ¡ØÅ´ÔÅ¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù

ÀÒ
¤¼

¹Ç
¡

205



´ŒÒ¹ÀÙÁÔ»˜ÞÞÒ ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹

¹ÒÂÊÁÒ¹ àÅÔÈÇ§È�ÃÑ°  ¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ÇØ²ÔÈÑ¡´Ôì ÅÒÀà¨ÃÔÞ·ÃÑ¾Â�

´ŒÒ¹¡®ËÁÒÂ´ŒÒ¹ÁÒµÃ°Ò¹áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾

¹ÒÂ¡ÄÉ³¾§È� ¡ÕÃµÔ¡Ã

¹ÒÂÁÔ¹·Ã� ÍÔ§¤�¸à¹È

¹ÒÂÇÔªÑÂ µÑ¹µÔ¡ØÅÒ¹Ñ¹·�

 ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ¾Ñ¹àÍ¡ à¡ÃÕÂ§ªÑÂ »ÃÐÊ§¤�ÊØ¡ÒÞ¨¹�

´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃà§Ô¹ áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³   ´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
ÀÒ¤¼¹Ç¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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´ŒÒ¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ  ´ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

¹ÒÂÊÁºÑµÔ ÍØ·ÑÂÊÒ§ ¹Ò§ÊÒÇÊØÀÒÀÃ³� »�µÔ¾Ã

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á´ŒÒ¹¡ÒÃà¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³�

¹ÒÂ»ÃÐÂÙÃ àÅÒËºØÞÞÒ¹Ø¡ÙÅ

¹ÒÂÊÁªÒÂ àÅÔÈÇÔàÈÉ¸ÕÃ¡ØÅ

¹Ò§ÊÒÇËÞÔ§Ä´Õ ÀÙÁÔÈÔÃÔÃÑµ¹ÒÇ´Õ

ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ºØÞ·Ñ¹ ´Í¡ä¸Ê§

´ŒÒ¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ´ŒÒ¹¡ÒÃàÁ×Í§¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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´ŒÒ¹Ê×èÍÊÒÃÁÇÅª¹ ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¹ÒÂÇÔàªÉ°� ¾ÔªÑÂÃÑµ¹� ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ÊØ¢ØÁ à©ÅÂ·ÃÑ¾Â�

´ŒÒ¹¸ØÃ¡Ô¨

¹Ò§ÊÒÇÍÇÑÊ´Ò »¡Á¹µÃÕ

¹ÒÂ¡ÔµµÔÈÑ¡´Ôì ÈÃÕ»ÃÐàÊÃÔ°
òô àÁÉÒÂ¹ òõõõ-òö ÁÕ¹Ò¤Á òõõö

¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�Í¹ØÊÃ³� ¸ÃÃÁã¨
ñ µØÅÒ¤Á òõõö

´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

´ŒÒ¹Í§¤�¡ÃàÍ¡ª¹

¹Ò§ÊÒÇàºÞ¨ÁÒÈ ÃØ¨ÔÃÇ§È�

´ŒÒ¹¡ÒÃ¡ÕÌÒ ¡Ô¨¡ÒÃàÂÒÇª¹ 
ÅÙ¡àÊ×Í ÂØÇ¡ÒªÒ´ áÅÐà¹µÃ¹ÒÃÕ

¹ÒÂÍÒ³Ñ°ªÑÂ ÃÑµµ¡ØÅ 

ÀÒ¤¼¹Ç¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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´ŒÒ¹¡ÒÃ¡ÕÌÒ ¡Ô¨¡ÒÃàÂÒÇª¹ 
ÅÙ¡àÊ×Í ÂØÇ¡ÒªÒ´ áÅÐà¹µÃ¹ÒÃÕ

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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¡ÃÃÁ¡ÒÃâ´ÂµíÒáË¹‹§

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

เลขาธิการคุรุสภา 

ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา



¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ

¹ÒÂàÍ¹¡ à¾ÔèÁÇ§È�àÊ¹ÕÂ� 
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõõ àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè òò ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõõ
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõõ àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè òô ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõõ

¹Ò§ÊÒÇÈÈÔ¸ÒÃÒ ¾ÔªÑÂªÒÞ³Ã§¤� 
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè òö ÁÕ¹Ò¤Á òõõö
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè ø ¾ÄÉÀÒ¤Á òõõö
¤ÃÑé§·Õè ó/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè òô ¡Ã¡®Ò¤Á òõõö
¤ÃÑé§·Õè ô/òõõö àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè òø ÊÔ§ËÒ¤Á òõõö

ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�ªÇ¹Õ ·Í§âÃ¨¹�
ÃÍ§àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõ÷ àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè ñ ÊÔ§ËÒ¤Á òõõ÷

¤ÃÑé§·Õè ò/òõõ÷ àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè òõ ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõ÷

ÀÒ¤¼¹Ç¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ

ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�¾Ô¹ÔµÔ ÃµÐ¹Ò¹Ø¡ÙÅ
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè ñù ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� òõõø

¹Ò§ÊØ·¸ÈÃÕ Ç§É�ÊÁÒ¹ 
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè òò ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõø
¤ÃÑé§·Õè ó/òõõø àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè ñô ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ òõõø

¹ÒÂ¡ÁÅ ÃÍ´¤ÅŒÒÂ
àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
¤ÃÑé§·Õè ñ/òõõù àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè ññ ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� òõõù
¤ÃÑé§·Õè ò/òõõù àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè ÷ ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ òõõù

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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ÀÒ¤¼¹Ç¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù

212



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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ÀÒ¤¼¹Ç¡

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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คําส่ังสภาการศึกษา 
ท่ี   ๑/๒๕๕๕ 

เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา   
 

 สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาไดหมดวาระไปในค สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาไดหมดวาระไปในคราวเดียวกับคณะกรรมการราวเดียวกับคณะกรรมการ                                                                     
สภาการศึกษาชุดเกา เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๔  และท่ีประชุมสภาการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ มีมติใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา เพ่ือพิจารณา ใหขอเสนอแนะ และคําแนะนําท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานตาง ๆ รวมท้ังพิจารณาสถานการณทางการศึกษาเฉพาะดาน เพ่ือให
การดําเนินงานของสภาการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถผลักดันนโยบาย แผน กฎหมาย และยุทธศาสตร
การศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางบังเกิดผล 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแตงต้ังคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดังนี้ 

๑. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานนโยบาย และแผนการศึกษา 
     ๑.๑  องคประกอบ 

๑.๑.๑ ศาสตราจารยบุญทัน  ดอกไธสง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑.๑.๒ นางพรนิภา  ลิมปพยอม ประธานอนุกรรมการ 
๑.๑.๓ นายกฤษณพงศ กีรติกร รองประธานอนุกรรมการ
๑.๑.๔ รองศาสตราจารยปรีชา  หงษไกรเลิศ รองประธานอนุกรรมการ
๑.๑.๕ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
๑.๑.๖ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 
๑.๑.๗ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ 
๑.๑.๘ นายเจริญ  ท่ังทอง อนุกรรมการ 
๑.๑.๙ รองศาสตราจารยชนงกรณ กุณฑลบุตร อนุกรรมการ 

๑.๑.๑๐ ผูชวยศาสตราจารยธิดา  ถาวรเศรษฐ อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๑๑.๑.๑๑ รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ อนุกรรมการ รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต  ผังนิรันดร อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๓ รองศาสตราจารยมณีรัตน สวัสดิวัตน ณ อยุธยา อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๔ รองศาสตราจารยวรพล  พรหมิกบุตร อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๕ ผูชวยศาสตราจารยวุฒิศักด์ิ  ลาภเจริญทรัพย อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๖ รองศาสตราจารยสุดสงวน สุธีสร อนุกรรมการ 

/๑.๑.๑๗  ผูชวยศาสตราจารยสุดา... 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾.È. òõõõ-òõõù
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 ๒ 


๑.๑.๑๗ ผูชวยศาสตราจารยสุดา  รังกุพันธ อนุกรรมการ
๑.๑.๑๘ นางอรสา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ
๑.๑.๑๙ นายอาณัฐชัย  รัตตกุล อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๐ นายสมศักด์ิ  ดลประสิทธิ์ อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๑.๑.๒๑ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๑.๑.๒๒ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๑.๑.๒๓ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
    ๑.๒  อํานาจหนาท่ี 

๑.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผนการศึกษา 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และยุทธศาสตรการศึกษา รวมท้ังการนํานโยบาย แผนและยุทธศาสตรการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

๑.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๑.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๑.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.  คณะอนุกรรมการ... 

 ๓ 


๒.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษา 
     ๒.๑  องคประกอบ 

๒.๑.๑ คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๒.๑.๒ นายสมนึก  พิมลเสถียร ประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๓ นายประพัฒน  โพธิวรคุณ รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๔ รองศาสตราจารยสุขุม เฉลยทรัพย รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๕ ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ
๒.๑.๖ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 
อนุกรรมการ

๒.๑.๗ นายไกรสิน  โตทับเท่ียง อนุกรรมการ 
๒.๑.๘ นายพงษศักด์ิ ภูสิทธิ์สกุล อนุกรรมการ 
๒.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยพรรณวดี ตันติศิรินทร อนุกรรมการ 

๒.๑.๑๐ นายเพชรศักด์ิ  กิตติดุษฏีกุล อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๑ ศาสตราจารยพิเศษมณฑล  สงวนเสริมศรี                         อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๒ นายศานติ  ธัชธํารงชัย อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๓ ศาสตราจารยศิริชัย กาญจนวาสี อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๔ รองศาสตราจารยสมพงษ  จิตระดับ อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๕ นายสมาน เลิศวงศรัฐ อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๖ นายสิงหทอง บัวชุม อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๗ ศาสตราจารยสุวิมล วองวาณิช                       อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๘ ผูอํานวยการสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๒.๑.๑๙ เจาหนาท่ีสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๒.๑.๒๐ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

     ๒.๒  อํานาจหนาท่ี 
๒.๒.๑   พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการติดตามและการประเมินผลการศึกษา  
๒.๒.๒  ติดตาม และรายงานแนวโนมสภาวะการศึกษาไทย และสภาวะการศึกษาของกลุม

ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและอาเซียนบวกหก 
๒.๒.๓  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๒.๒.๔  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๒.๒.๕  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

/๓. คณะอนุกรรมการ... 

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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 ๓ 


๒.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานติดตามและประเมินผลการศึกษา 
     ๒.๑  องคประกอบ 

๒.๑.๑ คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๒.๑.๒ นายสมนึก  พิมลเสถียร ประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๓ นายประพัฒน  โพธิวรคุณ รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๔ รองศาสตราจารยสุขุม เฉลยทรัพย รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๕ ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ
๒.๑.๖ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 
อนุกรรมการ

๒.๑.๗ นายไกรสิน  โตทับเท่ียง อนุกรรมการ 
๒.๑.๘ นายพงษศักด์ิ ภูสิทธิ์สกุล อนุกรรมการ 
๒.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยพรรณวดี ตันติศิรินทร อนุกรรมการ 

๒.๑.๑๐ นายเพชรศักด์ิ  กิตติดุษฏีกุล อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๑ ศาสตราจารยพิเศษมณฑล  สงวนเสริมศรี                         อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๒ นายศานติ  ธัชธํารงชัย อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๓ ศาสตราจารยศิริชัย กาญจนวาสี อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๔ รองศาสตราจารยสมพงษ  จิตระดับ อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๕ นายสมาน เลิศวงศรัฐ อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๖ นายสิงหทอง บัวชุม อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๗ ศาสตราจารยสุวิมล วองวาณิช                       อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๘ ผูอํานวยการสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๒.๑.๑๙ เจาหนาท่ีสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๒.๑.๒๐ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

     ๒.๒  อํานาจหนาท่ี 
๒.๒.๑   พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการติดตามและการประเมินผลการศึกษา  
๒.๒.๒  ติดตาม และรายงานแนวโนมสภาวะการศึกษาไทย และสภาวะการศึกษาของกลุม

ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและอาเซียนบวกหก 
๒.๒.๓  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๒.๒.๔  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๒.๒.๕  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

/๓. คณะอนุกรรมการ... 

 ๔ 


๓.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา 
     ๓.๑  องคประกอบ 

๓.๑.๑ นายวิชัย  ตันติกุลานันท ประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๒ นายวรเจตน  ภาคีรัตน รองประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๓ นายอุดม  พรมพันธใจ รองประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๔ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา             อนุกรรมการ 
๓.๑.๕ นายกมล  แมลงทับ อนุกรรมการ 
๓.๑.๖ นายชัชพล  ไชยพร   อนุกรรมการ 
๓.๑.๗ นายนภดล ทองนพเกา อนุกรรมการ 
๓.๑.๘ นายนิรุตต  ศรีไกรวิน อนุกรรมการ 
๓.๑.๙ พันตํารวจเอก พันธุพงษ สุขศิริมัช อนุกรรมการ 

๓.๑.๑๐ นางรัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๑ นายวิรัตน  รัตตากร อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี สุรพล สินธุนาวา อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๓ พันตํารวจโท สีหเดช สระกอบแกว อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๔ นางอัจฉราวรรณ  บุญนาค อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๕ นายกิตติรัตน มังคละคีรี อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๓.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๓.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    ๓.๒  อํานาจหนาท่ี 
๓.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวงท่ี

เก่ียวกับการศึกษา รวมท้ังเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา 
๓.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๓.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๓.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 
 
 
 

/๔. คณะอนุกรรมการ... 
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 ๕ 


๔. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานกึ คุณธรรม และจริยธรรม 
     ๔.๑  องคประกอบ 

๔.๑.๑ พระพรหมมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๒ พระพรหมสิทธิ อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๓ พระธรรมวราภรณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๔ พระราชปฏิภาณมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๕ พระราชวรมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๖ พระชินวงศเวที อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๗ พระวิจิตรธรรมาภรณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๘ พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๙ บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน อนุกรรมการท่ีปรึกษา

๔.๑.๑๐ นายสมัย เจริญชาง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๑๑ ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ ประธานอนุกรรมการ 
๔.๑.๑๒ นางวรรณา  กิตติดุษฎีกุล รองประธานอนุกรรมการ 
๔.๑.๑๓ นายโชคชัย  หาญนิมิตกุล อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๔ นางวิภาวรรณ สุขสถิต อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๕ พันตํารวจโท สิระ สุวิกรม อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๖ นางสาวสุภาภรณ ปติพร อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๗ นายสุริยะกานท  มโนชัยอัครวัต อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๘ นายอํานวย สุวรรณรักษ อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๙ นายอาณัฐชัย  รัตตกุล อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๐ นายอุดมเกียรติ  ปานมี อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๑ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรู 
อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

๔.๑.๒๒ นายชัชวาล  อัชฌากุล 
 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๔.๑.๒๓ เจาหนาท่ีสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนรู 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๔.๑.๒๔ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

     

 
/๔.๒  อํานาจหนาท่ี... 

 ๔ 


๓.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานกฎหมายการศึกษา 
     ๓.๑  องคประกอบ 

๓.๑.๑ นายวิชัย  ตันติกุลานันท ประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๒ นายวรเจตน  ภาคีรัตน รองประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๓ นายอุดม  พรมพันธใจ รองประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๔ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา             อนุกรรมการ 
๓.๑.๕ นายกมล  แมลงทับ อนุกรรมการ 
๓.๑.๖ นายชัชพล  ไชยพร   อนุกรรมการ 
๓.๑.๗ นายนภดล ทองนพเกา อนุกรรมการ 
๓.๑.๘ นายนิรุตต  ศรีไกรวิน อนุกรรมการ 
๓.๑.๙ พันตํารวจเอก พันธุพงษ สุขศิริมัช อนุกรรมการ 

๓.๑.๑๐ นางรัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๑ นายวิรัตน  รัตตากร อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี สุรพล สินธุนาวา อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๓ พันตํารวจโท สีหเดช สระกอบแกว อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๔ นางอัจฉราวรรณ  บุญนาค อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๕ นายกิตติรัตน มังคละคีรี อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๓.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๓.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    ๓.๒  อํานาจหนาท่ี 
๓.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวงท่ี

เก่ียวกับการศึกษา รวมท้ังเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา 
๓.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๓.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๓.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 
 
 
 

/๔. คณะอนุกรรมการ... 

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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 ๕ 


๔. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการสรางจิตสํานกึ คุณธรรม และจริยธรรม 
     ๔.๑  องคประกอบ 

๔.๑.๑ พระพรหมมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๒ พระพรหมสิทธิ อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๓ พระธรรมวราภรณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๔ พระราชปฏิภาณมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๕ พระราชวรมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๖ พระชินวงศเวที อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๗ พระวิจิตรธรรมาภรณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๘ พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา
๔.๑.๙ บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน อนุกรรมการท่ีปรึกษา

๔.๑.๑๐ นายสมัย เจริญชาง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๔.๑.๑๑ ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ ประธานอนุกรรมการ 
๔.๑.๑๒ นางวรรณา  กิตติดุษฎีกุล รองประธานอนุกรรมการ 
๔.๑.๑๓ นายโชคชัย  หาญนิมิตกุล อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๔ นางวิภาวรรณ สุขสถิต อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๕ พันตํารวจโท สิระ สุวิกรม อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๖ นางสาวสุภาภรณ ปติพร อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๗ นายสุริยะกานท  มโนชัยอัครวัต อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๘ นายอํานวย สุวรรณรักษ อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๙ นายอาณัฐชัย  รัตตกุล อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๐ นายอุดมเกียรติ  ปานมี อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๑ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรู 
อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

๔.๑.๒๒ นายชัชวาล  อัชฌากุล 
 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๔.๑.๒๓ เจาหนาท่ีสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนรู 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๔.๑.๒๔ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

     

 
/๔.๒  อํานาจหนาท่ี... 

 ๖ 


     ๔.๒  อํานาจหนาท่ี 
๔.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตร เพ่ือสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรัก
ชาติ ศาสนาและจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๔.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๔.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๔.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๕. คณะอนุกรรมการ... 

 ๗ 


๕. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการส่ือสารและใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
     ๕.๑  องคประกอบ 

๕.๑.๑ รองศาสตราจารยจุมพล รอดคําดี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๕.๑.๒ รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ประสงค ปราณีตพลกรัง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๕.๑.๓ นายมินทร  อิงคธเนศ ประธานอนุกรรมการ 
๕.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยประมา ศาสตระรุจิ รองประธานอนุกรรมการ 
๕.๑.๕ นายชุมพร  เพชรชุมชน อนุกรรมการ 
๕.๑.๖ นายณัฐสม ตังเดชะหิรัญ อนุกรรมการ 
๕.๑.๗ นายธกฤต รุจิโมระ อนุกรรมการ 
๕.๑.๘ นายประพัฒน  เชื้อไทย อนุกรรมการ 
๕.๑.๙ นายวรภัทร  ภัทรธรรม อนุกรรมการ 

๕.๑.๑๐ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๑ นายสมชาย เลิศวิเศษธีรกุล อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๒ นางสาวหญิงฤดี  ภูมิศิริรัตนาวดี อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๓ นางสาวอวัสดา  ปกมนตรี อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๔ นางสาวอัมพร พงษกังสนานันท อนุกรรมการและ

เลขานุการ 
๕.๑.๑๕ เจาหนาท่ีสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๕.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักสื่อสารสาธารณะ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๕.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

  ๕.๒  อํานาจหนาท่ี 
๕.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและหลักสูตรการ
เรียนรู รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๕.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๕.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๕.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 

/๖. คณะอนุกรรมการ... 
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 ๗ 


๕. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการส่ือสารและใชเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
     ๕.๑  องคประกอบ 

๕.๑.๑ รองศาสตราจารยจุมพล รอดคําดี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๕.๑.๒ รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ประสงค ปราณีตพลกรัง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๕.๑.๓ นายมินทร  อิงคธเนศ ประธานอนุกรรมการ 
๕.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยประมา ศาสตระรุจิ รองประธานอนุกรรมการ 
๕.๑.๕ นายชุมพร  เพชรชุมชน อนุกรรมการ 
๕.๑.๖ นายณัฐสม ตังเดชะหิรัญ อนุกรรมการ 
๕.๑.๗ นายธกฤต รุจิโมระ อนุกรรมการ 
๕.๑.๘ นายประพัฒน  เชื้อไทย อนุกรรมการ 
๕.๑.๙ นายวรภัทร  ภัทรธรรม อนุกรรมการ 

๕.๑.๑๐ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๑ นายสมชาย เลิศวิเศษธีรกุล อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๒ นางสาวหญิงฤดี  ภูมิศิริรัตนาวดี อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๓ นางสาวอวัสดา  ปกมนตรี อนุกรรมการ 
๕.๑.๑๔ นางสาวอัมพร พงษกังสนานันท อนุกรรมการและ

เลขานุการ 
๕.๑.๑๕ เจาหนาท่ีสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๕.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักสื่อสารสาธารณะ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๕.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

  ๕.๒  อํานาจหนาท่ี 
๕.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและหลักสูตรการ
เรียนรู รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๕.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๕.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๕.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 

/๖. คณะอนุกรรมการ... 

 ๘ 


๖. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการพัฒนาและเสริมสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
     ๖.๑  องคประกอบ 

๖.๑.๑ นายอานนท  ทับเท่ียง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๖.๑.๒ รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ประสงค ปราณีตพลกรัง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๖.๑.๓ นายกิตติศักด์ิ  ศรีประเสริฐ ประธานอนุกรรมการ 
๖.๑.๔ นางสาวศุภรัตน  นาคบุญนํา รองประธานอนุกรรมการ 
๖.๑.๕ รองศาสตราจารย พันเอก เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน อนุกรรมการ 
๖.๑.๖ นางเกศรา สุกเพชร อนุกรรมการ 
๖.๑.๗ นายทรงวิทย  สุวรรณธาดา  อนุกรรมการ 
๖.๑.๘ ผูชวยศาสตราจารยปฐมทัศน จิระเดชะ อนุกรรมการ 
๖.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 

๖.๑.๑๐ นายประยูร  เลาหบุญญานุกูล อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๑ นางพจมาลย  เกียรติธร อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๒ นายวิศรุต  สนธิชัย อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๓ รองศาสตราจารยสมชาย  วิริยะยุทธกร อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๔ นางสาวหญิงฤดี  ภูมิศิริรัตนาวดี อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๕ นายนภมณฑล  สิบหม่ืนเปยม อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๖.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๖.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา 

 
อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

                ๖.๒  อํานาจหนาท่ี 
๖.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรการสรางคนรุนใหมใหรูจักคิดวิเคราะห รูจักการแกปญหา การปรับตัว มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
คิดอยางเปนระบบ สนับสนุนและเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ ดานการศึกษา และมีความเปนผูนํา รวมท้ังการนํา
นโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๖.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๖.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๖.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 

/๗.  คณะอนุกรรมการ... 

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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 ๘ 


๖. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการพัฒนาและเสริมสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 
     ๖.๑  องคประกอบ 

๖.๑.๑ นายอานนท  ทับเท่ียง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๖.๑.๒ รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ประสงค ปราณีตพลกรัง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๖.๑.๓ นายกิตติศักด์ิ  ศรีประเสริฐ ประธานอนุกรรมการ 
๖.๑.๔ นางสาวศุภรัตน  นาคบุญนํา รองประธานอนุกรรมการ 
๖.๑.๕ รองศาสตราจารย พันเอก เกรียงชัย ประสงคสุกาญจน อนุกรรมการ 
๖.๑.๖ นางเกศรา สุกเพชร อนุกรรมการ 
๖.๑.๗ นายทรงวิทย  สุวรรณธาดา  อนุกรรมการ 
๖.๑.๘ ผูชวยศาสตราจารยปฐมทัศน จิระเดชะ อนุกรรมการ 
๖.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 

๖.๑.๑๐ นายประยูร  เลาหบุญญานุกูล อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๑ นางพจมาลย  เกียรติธร อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๒ นายวิศรุต  สนธิชัย อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๓ รองศาสตราจารยสมชาย  วิริยะยุทธกร อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๔ นางสาวหญิงฤดี  ภูมิศิริรัตนาวดี อนุกรรมการ 
๖.๑.๑๕ นายนภมณฑล  สิบหม่ืนเปยม อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๖.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๖.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา 

 
อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

                ๖.๒  อํานาจหนาท่ี 
๖.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรการสรางคนรุนใหมใหรูจักคิดวิเคราะห รูจักการแกปญหา การปรับตัว มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
คิดอยางเปนระบบ สนับสนุนและเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ ดานการศึกษา และมีความเปนผูนํา รวมท้ังการนํา
นโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๖.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๖.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๖.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 

/๗.  คณะอนุกรรมการ... 

 ๙ 


๗. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 

     ๗.๑  องคประกอบ 
๗.๑.๑ ศาสตราจารยภิรมย กมลรัตนกุล อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๗.๑.๒ รองศาสตราจารยปรีชา  หงษไกรเลิศ ประธานอนุกรรมการ 
๗.๑.๓ นายเจริญ  ท่ังทอง รองประธานอนุกรรมการ 
๗.๑.๔ รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย รองประธานอนุกรรมการ 
๗.๑.๕ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา                                           
อนุกรรมการ 

๗.๑.๖ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ             
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา            

อนุกรรมการ 

๗.๑.๗ นายชาญ  ธาระวาส อนุกรรมการ 
๗.๑.๘ นางสาวเบญจมาศ รุจิรวงศ อนุกรรมการ 
๗.๑.๙ นางพรพรรณ ไวทยางกูร อนุกรรมการ 

๗.๑.๑๐ นายวิวัฒน  รุงแกว อนุกรรมการ 
๗.๑.๑๑ นายวีระศักด์ิ  วงษสมบัติ อนุกรรมการ 
๗.๑.๑๒ นายอุดม  พรมพันธใจ อนุกรรมการ 
๗.๑.๑๓ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 

การเรียนรู 
อนุกรรมการ 
และเลขานุการ 

๗.๑.๑๔ เจาหนาท่ีสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนรู 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๗.๑.๑๕ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

        ๗.๒  อํานาจหนาท่ี 
๗.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังการนํานโยบาย 
แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๗.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๗.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๗.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 
 

/๘.  คณะอนุกรรมการ... 
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 ๑๐ 


๘. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
     ๘.๑  องคประกอบ 

๘.๑.๑ รอยตรีหญิง นาฎอนงค  หิรัญบูรณะ อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๘.๑.๒ นางจรรยา  เฮงตระกูล อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๘.๑.๓ นางเยาวเรศ  ชินวัตร ประธานอนุกรรมการ 
๘.๑.๔ นางวัชรินทร  ศานตระกูล รองประธานอนุกรรมการ 
๘.๑.๕ นายกิตติ  ยงศสงวนชัย อนุกรรมการ 
๘.๑.๖ นางสาวนภาพร  พันธศรีมังกร อนุกรรมการ 
๘.๑.๗ นางนิชา  หิรัญบูรณะ ธุวธรรม อนุกรรมการ 
๘.๑.๘ รองศาสตราจารยนุชทิพย  ป.บรรจงศิลป อนุกรรมการ 
๘.๑.๙ นางสาวเบญจวรรนรี  โชติชวงนิรันดร อนุกรรมการ 

๘.๑.๑๐ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 
๘.๑.๑๑ นางพจมาลย  เกียรติธร อนุกรรมการ 
๘.๑.๑๒ นางวันเพ็ญ  พงษเกา อนุกรรมการ 
๘.๑.๑๓ นางสาวสุทธาสินี  วัชรบลู อนุกรรมการ 
๘.๑.๑๔ นายวีระ  พลอยครบุรี อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๘.๑.๑๕ นางสาวนวพร  กาญจนศรี อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๘.๑.๑๖ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๘.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    ๘.๒  อํานาจหนาท่ี 
๘.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
๘.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๘.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๘.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
 
 
 
 

/๙. คณะอนุกรรมการ... 

 ๑๑ 


๙. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการศึกษา 
     ๙.๑  องคประกอบ 

๙.๑.๑ นายสมบัติ  อุทัยสาง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๙.๑.๒ ศาสตราจารยบุญทัน  ดอกไธสง ประธานอนุกรรมการ 
๙.๑.๓ ศาสตราจารยพิเศษมณฑล  สงวนเสริมศรี รองประธานอนุกรรมการ 
๙.๑.๔ ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อนุกรรมการ 
๙.๑.๕ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
๙.๑.๖ ผูแทนสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ 
๙.๑.๗ นายธีระพงษ  สมเขาใหญ อนุกรรมการ
๙.๑.๘ นายนภดล  ทองนพเกา อนุกรรมการ
๙.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต  ผังนิรันดร อนุกรรมการ

๙.๑.๑๐ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ
๙.๑.๑๑ นายวิรัตน  รัตตากร อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารยวุฒิศักด์ิ  ลาภเจริญทรัพย อนุกรรมการ
๙.๑.๑๓ รองศาสตราจารยสมชาย วิริยะยุทธกร   อนุกรรมการ
๙.๑.๑๔ นายสุวัฒน  เงินฉํ่า อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๕ นายอุดม  พรมพันธใจ อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๖ นายสมศักด์ิ  ดลประสิทธิ์ อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๙.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๙.๑.๑๘ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    ๙.๒  อํานาจหนาท่ี 
๙.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรดานการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และกระจายอํานาจทางการศึกษา 
รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๙.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๙.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๙.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 

/๑๐.  คณะอนุกรรมการ... 

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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 ๑๑ 


๙. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานการบริหารและกระจายอํานาจทางการศึกษา 
     ๙.๑  องคประกอบ 

๙.๑.๑ นายสมบัติ  อุทัยสาง อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๙.๑.๒ ศาสตราจารยบุญทัน  ดอกไธสง ประธานอนุกรรมการ 
๙.๑.๓ ศาสตราจารยพิเศษมณฑล  สงวนเสริมศรี รองประธานอนุกรรมการ 
๙.๑.๔ ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อนุกรรมการ 
๙.๑.๕ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
๙.๑.๖ ผูแทนสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ 
๙.๑.๗ นายธีระพงษ  สมเขาใหญ อนุกรรมการ
๙.๑.๘ นายนภดล  ทองนพเกา อนุกรรมการ
๙.๑.๙ ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต  ผังนิรันดร อนุกรรมการ

๙.๑.๑๐ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ
๙.๑.๑๑ นายวิรัตน  รัตตากร อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารยวุฒิศักด์ิ  ลาภเจริญทรัพย อนุกรรมการ
๙.๑.๑๓ รองศาสตราจารยสมชาย วิริยะยุทธกร   อนุกรรมการ
๙.๑.๑๔ นายสุวัฒน  เงินฉํ่า อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๕ นายอุดม  พรมพันธใจ อนุกรรมการ 
๙.๑.๑๖ นายสมศักด์ิ  ดลประสิทธิ์ อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๙.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๙.๑.๑๘ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

    ๙.๒  อํานาจหนาท่ี 
๙.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรดานการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และกระจายอํานาจทางการศึกษา 
รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๙.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๙.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๙.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 

/๑๐.  คณะอนุกรรมการ... 

 ๑๒ 


๑๐.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
     ๑๐.๑  องคประกอบ 

๑๐.๑.๑ อธิบดีกรมอาเซียนหรือผูแทน อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๐.๑.๒ นายอนุสรณ  ธรรมใจ ประธานอนุกรรมการ 
๑๐.๑.๓ รองศาสตราจารยพินิติ  รตะนานุกูล รองประธานอนุกรรมการ 
๑๐.๑.๔ อธิบดีกรมประชาสัมพันธ                              อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๕ นายณัฐวุธ  วัชรกุลดิลก อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๖ ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต  ผังนิรันดร อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๗ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๘ รองศาสตราจารยมณีรัตน  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๙ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ 

๑๐.๑.๑๐ นางศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล                            อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๑ นายสมชาย  เลิศวิเศษธีรกุล อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๒ นางสาวสุภาภรณ  ปติพร อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๓ นางสาวอวัสดา  ปกมนตรี อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๔ พลตํารวจตรี อดิศร งามจิตสุขศรี อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๕ นายอัฌษไธค รัตนดิลก ณ ภูเก็ต อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๖ นายปานเทพ  ลาภเกษร อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๑๐.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๑๐.๑.๑๘ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

   ๑๐.๒  อํานาจหนาท่ี 
๑๐.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย และแผน 

การศึกษาเพ่ือรองรับและเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน รวมท้ังการนํา
นโยบาย แผนและยุทธศาสตรการศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๐.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๑๐.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๑๐.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
๑๐.๒.๕  อนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป 
 

/๑๑.  คณะอนุกรรมการ... 
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 ๑๓ 


๑๑. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการสรางระบบเพ่ือแกปญหาความรุนแรงใน
สถานศึกษา 

     ๑๑.๑  องคประกอบ 
๑๑.๑.๑ สมเด็จพระธีรญาณมุนี อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๑.๑.๒ พระธรรมเจดีย อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๑.๑.๓ พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๑.๑.๔ บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๑.๑.๕ นายสมบัติ  อุทัยสาง   ประธานอนุกรรมการ 
๑๑.๑.๖ นายวีระศักด์ิ  วงษสมบัติ รองประธานอนุกรรมการ 
๑๑.๑.๗ นายกฤษณพงศ  กีรติกร รองประธานอนุกรรมการ 
๑๑.๑.๘ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๙ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      อนุกรรมการ 

๑๑.๑.๑๐ พลเรือตรี จีรพัฒน  ปานสกุณ อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๑ พลตํารวจโท ไตรรัตน  อมาตยกุล อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๒ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๓ นายพรพิชิต สุกัญจนาถ อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๔ พันตํารวจเอก พันธุพงษ สุขศิริมัช อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๕ พลโท สุรศักด์ิ  กาญจนรัตน อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๖ นายสุวิทย  สงคราม อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๗ นายอาณัฐชัย  รัตตกุล อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๘ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรู 
อนุกรรมการ 
และเลขานุการ 

๑๑.๑.๑๙ เจาหนาท่ีสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนรู 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑๑.๑.๒๐ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

     

 

 

 

/๑๑.๒  อํานาจหนาท่ี... 

 ๑๒ 


๑๐.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
     ๑๐.๑  องคประกอบ 

๑๐.๑.๑ อธิบดีกรมอาเซียนหรือผูแทน อนุกรรมการท่ีปรึกษา 
๑๐.๑.๒ นายอนุสรณ  ธรรมใจ ประธานอนุกรรมการ 
๑๐.๑.๓ รองศาสตราจารยพินิติ  รตะนานุกูล รองประธานอนุกรรมการ 
๑๐.๑.๔ อธิบดีกรมประชาสัมพันธ                              อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๕ นายณัฐวุธ  วัชรกุลดิลก อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๖ ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต  ผังนิรันดร อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๗ ผูชวยศาสตราจารยประมา  ศาสตระรุจิ อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๘ รองศาสตราจารยมณีรัตน  สวัสดิวัตน ณ อยุธยา อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๙ นายวิเชษฐ  พิชัยรัตน อนุกรรมการ 

๑๐.๑.๑๐ นางศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล                            อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๑ นายสมชาย  เลิศวิเศษธีรกุล อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๒ นางสาวสุภาภรณ  ปติพร อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๓ นางสาวอวัสดา  ปกมนตรี อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๔ พลตํารวจตรี อดิศร งามจิตสุขศรี อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๕ นายอัฌษไธค รัตนดิลก ณ ภูเก็ต อนุกรรมการ 
๑๐.๑.๑๖ นายปานเทพ  ลาภเกษร อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
๑๐.๑.๑๗ เจาหนาท่ีสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
๑๐.๑.๑๘ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

   ๑๐.๒  อํานาจหนาท่ี 
๑๐.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย และแผน 

การศึกษาเพ่ือรองรับและเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน รวมท้ังการนํา
นโยบาย แผนและยุทธศาสตรการศึกษาสูการปฏิบัติ 

๑๐.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๑๐.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๑๐.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
๑๐.๒.๕  อนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป 
 

/๑๑.  คณะอนุกรรมการ... 

ÀÒ¤¼¹Ç¡
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๑๑.๑.๑๕ พลโท สุรศักด์ิ  กาญจนรัตน อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๖ นายสุวิทย  สงคราม อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๗ นายอาณัฐชัย  รัตตกุล อนุกรรมการ 
๑๑.๑.๑๘ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรู 
อนุกรรมการ 
และเลขานุการ 

๑๑.๑.๑๙ เจาหนาท่ีสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนรู 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑๑.๑.๒๐ เจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและเจาหนาท่ีสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

     ๑๑.๒  อํานาจหนาท่ี 
๑๑.๒.๑  พิจารณาเสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน และ

ยุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทและการใชกําลังประทุษรายระหวางนักเรียนนักศึกษาในและตาง
สถานศึกษา สถาบัน และมหาวิทยาลัยเดียวกัน รวมท้ังการนํานโยบาย แผน และยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

๑๑.๒.๒  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีสภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 
๑๑.๒.๓  มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
๑๑.๒.๔  แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย

  ๑๑.๒.๕  อนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป 

 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 สั่ง ณ วันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

(ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานสภาการศึกษา
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กรมอาเซียน กระทรวงตางประเทศ สืบคนจาก http://www.mfa.go.th/asean/th/other/2363 วันที่ ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๕๙

ประเทศกัมพูชา สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศกัมพูชา วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศบรูไน สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศบรูไน วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศฟลิปปนส สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศฟลิปปนส วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศมาเลเซีย สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศมาเลเซีย วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศเมียนมาร สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศเมียนมาร วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศลาว สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศลาว วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศเวียดนาม สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศเวียดนาม วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศสิงคโปร สืบคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศสิงคโปร วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ประเทศอนิโดนเีซีย สบืคนจาก https://th.wikipedia.org/wiki/ประเทศอนิโดนเีซีย วนัที ่๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

ราชกิจจานุเบกษา คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙

ราชกิจจานุเบกษา คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙

ศูนยขอมูลขาวสารอาเซียน กรมประชาสัมพันธ สืบคนจาก http://www.aseanthai.net/ewt_news.

php?nid=950&fi lename=index วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๙

สถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) กระทรวงศกึษาธกิาร สบืคนจาก https://pisathailand.

ipst.ac.th/about-pisa/ PISA Thailand วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบ

บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

กรุงเทพฯ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ การดําเนินงานดานนโยบายการศึกษาขององคกรนโยบาย

การศกึษาระดบัชาตใินกลุมประเทศอาเซียนและอาเซยีนบวกสาม รายงานการศกึษาวจิยัเปรียบเทยีบ 

กรุงเทพฯ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มองสถิติและตัวชี้วัดทางการศึกษา ปที่ ๑ ฉบับที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖

Indonesia สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Indonesia วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

Laos สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Laos วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

Malaysia สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Malaysia วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙

Myanmar สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Myanmar วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙

Singapore สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Singapore วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙

Vietnam สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Vietnam วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙
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ที่ปรึกษา
 ดร.กมล รอดคลาย   เลขาธิการสภาการศึกษา
 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข   รองเลขาธิการสภาการศึกษา
 ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์   รองเลขาธิการสภาการศึกษา
 นายชาญ ตันติธรรมถาวร  ผูชวยเลขาธิการสภาการศึกษา
 นายกวิน เสือสกุล   ผูอํานวยการสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา

ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃáÅÐàÃÕÂºàÃÕÂ§
 ¹ÒÂ¡ÇÔ¹ àÊ×ÍÊ¡ØÅ 
 ¹Ò§ÊÒÇÊØ¹Ñ¹·� àÍ×éÍàªÔ´¡ØÅ 
 ´Ã.¨ØÌÒ¾Ã àËÁÇÃÃ³Ç´Õ¡ØÅ 

àÍ×éÍà¿„œÍÀÒ¾â´Â
 ´Ã.·Ô¹ÊÔÃÔ ÈÔÃÔâ¾¸Ôì
 ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ 
 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÈÖ¡ÉÒáË‹§àÍàªÕÂµÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§ãµŒ

¶‹ÒÂÀÒ¾â´Â
 ¹ÒÂÊØÀÊÔ·¸Ôì ÀÙÀÑ¡´Õ 
 ¹ÒÂÊØÀÒªÑÂ ¾Ñ¹¸�à´ª

คณะทํางานสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา
 นายกวิน เสือสกุล   ผูอํานวยการสํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา
 นางศิริพร ศริพันธุ  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา
 นางสาวสุนันท เอื้อเชิดกุล  ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกรรมการสภาการศึกษา
 ดร.จุฬาพร เหมวรรณวดีกุล  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
 นางสมพร ยิ้มยอง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
 นางสาวสุมาลี ไพรศักดาสกุล เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

หนวยงานรับผิดชอบ
กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาคณะกรรมการสภาการศึกษา
สํานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา
โทร. ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ตอ ๑๓๒๑, ๑๓๒๓
โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๐๘๕ 





	 ๑.	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
	 ๒.	 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
	 	 และความมั่นคงของมนุษย์		
	 ๓.	 ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 และการสื่อสาร
	 ๔.	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	
	 ๕.	 ปลัดกระทรวงแรงงาน	
	 ๖.	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
	 ๗.	 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
	 	 และเทคโนโลยี		
	 ๘.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
	 ๙.	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา		
	๑๐.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		
	๑๑.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		
๑๒	.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
๑๓.	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
	 	 และสังคมแห่งชาติ
๑๔.	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ
๑๕.	 เลขาธิการคุรุสภา		
๑๖.	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐาน
	 	 และประเมินคุณภาพการศึกษา

	 ๑.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน
	 	 ๑.๑		 นายอุดม		พรมพันธ์ใจ
	 	 ๑.๒		 นายวิวัฒน์		รุ้งแก้ว
	 ๒.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 ๒.๑		 นายนภดล		ทองนพเก้า
	 	 ๒.๒		 นายธีระพงษ์		สมเขาใหญ่
	 ๓.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
	 	 ๓.๑		 รศ.สมชาย	วิริยะยุทธกร
	 	 ๓.๒	 นายวิรัตน์		รัตตากร
	 ๔.	 กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์
	 	 ๔.๑		 พระพรหมมุนี	(สุชิน	อคฺคชิโน)
	 	 ๔.๒	 พระราชวรมุนี	(พล	อาภากโร)
	 ๕.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลาม
	 	 แห่งประเทศไทย
	 	 -	นายสมัย		เจริญช่าง
	 ๖.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น
	 	 ๖.๑	 บาทหลวงเดชา		อาภรณ์รัตน์
	 	 ๖.๒		 พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ	
	 	 	 	 (ชวิน		รังสิพราหมณกุล)

	 ๑.	 นางพรนิภา		ลิมปพยอม	 ด้านการศึกษาปฐมวัย
	 ๒.	 นายเจริญ		ทั่งทอง	 ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๓.	 รศ.ปรีชา		หงษ์ไกรเลิศ	 ด้านการอุดมศึกษา
	 ๔.	 นายวีระศักดิ์		วงษ์สมบัติ	 ด้านการอาชีวศึกษา
	 ๕.	 นางรัชนีพร		พุคยาภรณ์	พุกกะมาน	 ด้านการศึกษาเอกชน
	 ๖.	 ผศ.ประมา		ศาสตระรุจิ		 ด้านการศึกษาเฉพาะทาง
	 ๗.	 พระพรหมสิทธิ	(ธงชัย		สุขญาโณ)	 ด้านการศึกษาพิเศษ
	 ๘.	 ศ.มณฑล		สงวนเสริมศรี	 ด้านการศึกษานอกระบบ
	 	 	 และตามอัธยาศัย
	 ๙.	 นายสมนึก		พิมลเสถียร	 ด้านการบริหารการศึกษา
๑๐.	 ผศ.บัณฑิต		ผังนิรันดร์	 ด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา
๑๑.	 ศ.ธงทอง		จันทรางศุ	 ด้านการศาสนา
๑๒.		นายณัฐวุธ		วัชรกุลดิลก	 ด้านวัฒนธรรม
๑๓.	 นายสมาน		เลิศวงศ์รัฐ	 ด้านภูมิปัญญา
๑๔.	 ผศ.วุฒิศักดิ์		ลาภเจริญทรัพย์	 ด้านนโยบายและแผน
๑๕.	 นายกฤษณพงศ์		กีรติกร	 ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
๑๖.	 นายวิชัย		ตันติกุลานันท์	 ด้านกฎหมาย
๑๗.	 นายมินทร์		อิงค์ธเนศ	 ด้านเศรษฐกิจ	การเงินและงบประมาณ
๑๘.	 รศ.พ.อ.เกรียงชัย		ประสงค์สุกาญจน์	 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๙.	 นายสมบัติ		อุทัยสาง	 ด้านการสื่อสาร
๒๐.	 นางสาวสุภาภรณ์		ปิติพร	 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒๑.	 นายประยูร		เลาหบุญญานุกูล	 ด้านการเกษตรและสหกรณ์
๒๒.	 นางสาวหญิงฤดี		ภูมิศิริรัตนาวดี	 ด้านการพัฒนาสังคม
๒๓.	 นายสมชาย		เลิศวิเศษธีรกุล	 ด้านอุตสาหกรรม
๒๔.	 ศ.บุญทัน		ดอกไธสง	 ด้านการเมืองการปกครอง
๒๕.	 นายวิเชษฐ์		พิชัยรัตน์	 ด้านสื่อสารมวลชน
๒๖.	 รศ.สุขุม		เฉลยทรัพย์	 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	
๒๗.	 นางสาวอวัสดา		ปกมนตรี	 ด้านธุรกิจ
๒๘.	 ผศ.อนุสรณ์		ธรรมใจ	 ด้านการบริการ
๒๙.		นางสาวเบญจมาศ		รุจิรวงศ์	 ด้านองค์กรเอกชน
๓๐.	 นายอาณัฐชัย		รัตตกุล	 ด้านการกีฬา	กิจการเยาวชน	ลูกเสือ	
	 	 	 ยุวกาชาดและเนตรนารี

องค์ประกอบคณะกรรมการสภาการศึกษา

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (ประธานกรรมการ)

คณะกรรมการ
โดยตำาแหน่ง ๑๖ คน

กรรมการ
และเลขานุการ

เลขาธิการสภาการศึกษา

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน

คณะกรรมการ
ที่เป็นผู้แทนองค์กร ๑๑ คน






