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ศูนย์/ฝ่าย ให้มีความสอดคล้องกัน ตลอดจนเพื่อให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย 
เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดังนั้น
แผนปฏิบัต ิราชการสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงมีความสำคัญในการกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานของสกศ. ในฐานะหน่วยงานนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงจะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายรัฐบาล งานตามภารกิจของสกศ. ท้ังงานเชิงยุทธศาสตร์ระดับสำนัก/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอันเป็นเป้าหมายหลักในการดำเนินงานของสกศ. ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนมัุติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เม่ือ 21 สิงหาคม 2561 
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2558-2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

  1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2563 
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทท่ีเก่ียวข้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
   2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที ่ เกี ่ยวข้องและแบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประกอบการประชุมทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และ
บริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 3. จัดประชุมทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 4. จัดทำ ร่าง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอเลขาธิการ
สภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

 5. เสนอ ร่าง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดรวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์) ต่อผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติ  
 6. กำหนดกรอบเค้าโครงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 7. จัดทำ ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 8. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
 9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

1.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  2. สำนัก/กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 

1.5 บริบทของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

  “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 

ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผน
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยให้มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
รวมท้ังจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
 2. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 4. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 5. ดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอื ่นใดที ่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

พันธกิจ 

 1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และการมีงานทำ  
  2. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
  3. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
  4. ดำเนินงานเก่ียวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  5. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

โครงสร้างองค์กร 

 

 
ภาพท่ี 1 โครงสร้างสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

เลขาธิการสภาการศึกษา (1) 

���� รองเลขาธิการสภาการศึกษา (1) 
���� รองเลขาธิการสภาการศึกษา (1) 

 

���� ทีป่รึกษาดา้นนโยบายและแผนการศึกษา (1) 
���� ทีป่รึกษาดา้นระบบการศึกษา (1) 
���� ทีป่รึกษาดา้นวิจัยและประเมินผลการศึกษา (1) 

���� ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
(1) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 

สำนักอำนวยการ  
สำนักนโยบาย 

และแผนการศึกษา 
สำนักประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สำนักนโยบายความร่วมมือ 
กับต่างประเทศ 

สำนักสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ ์

สำนักพัฒนา 
กฎหมายการศึกษา 

สำนักมาตรฐานการศึกษา 
และพัฒนาการเรียนรู้ 

สำนักวิจัย 
และพัฒนาการศึกษา 

สำนักนโยบาย 
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 



ส่วนท่ี 2 นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

2.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการ
ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ
และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไป
พร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วิสัยทัศน์  

  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  

ความม่ันคง  

  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มี
ความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ี
นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชนมีความ
มั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง 

  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง 
เท่าเทียมกันมากขึ ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน (Inclusive Growth) มีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐาน  ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั ้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื ่อให้สามารถสร้างรายได้ทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
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เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 

  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ 
และเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ 6 ด้าน 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของ
มนุษย์ และทุกมิติ ทั้งมิติทางด้านการทหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาหาร น้ำ ไปจนถึงมิติทางพลังงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
(ทรัพยากร) เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วน
ราชการภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งที่จะเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านอื่น ๆ ตลอดถึงการบริหารประเทศของรัฐบาล ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย 
ที่กำหนด โดยเหตุการณ์สำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับภายในประเทศ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ  
   1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ังคงแบบบูรณาการ   
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพใน
หลากหลายมิติ ตั้งแต่การสร้างพื้นฐานที่มั่นคงของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจ การกินดีอยู่ดีและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชน ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศ
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ไทยในเวทีโลก ตลอดจนการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่เพิ่มขึ้นในเวทีสากล โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   2.1 มหาอำนาจทางการเกษตร (เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ) 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ
แพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง 
และโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ) 
  2.3 แม่เหล็กการท่องเที่ยวระดับโลก (ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
ท่องเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค) 
  2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ สร้างและ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ ่มพื ้นที ่และเมืองเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
และรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค) 
  2.5 สร้างนักรบเศรษฐกิจยุคใหม่ (สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การเงิน สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ) 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือคนไทยในอนาคต มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง คนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นคนไทย ที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกรรมนักคิด และผู้ประกอบการบนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture)   
  3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
  3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญา (multiple intelligence)  
  3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความ
เป็นธรรมในสังคมตั้งอยู่บนหลักการและพื้นฐานสำคัญคือการสร้างสังคมคุณภาพสังคมในทุก ๆ  ด้านไปพร้อมกัน โดย
ไม่ทอดทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ประกอบด้วย การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic 
Security) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
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  4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายท่ี
สำคัญ คือ การบริโภคที่ยั่งยืนและการผลิตที่ยั่งยืน การดำเนินการที่สำคัญคือต้องเร่งวางระบบการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพโดยการวางระบบบริหาร
จัดการน้ำอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ำ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ี
ปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการจัดการขยะสารพิษ และของเสียอันตรายอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
  5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ี
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับ หรือให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
  6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน
และเป็นมืออาชีพในการพัฒนาประเทศ 
  6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
    6.7 ภาครัฐดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคมีความ
เป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข้อง) 

(2) ประเด็น การต่างประเทศ 

สาระของแผน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศได้กำหนดเป้าหมาย คือ การต่างประเทศไทย 
มีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นสำคัญ 5 ประเด็นที่จะทำให้ไทยบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่ (1) มีความมั่นคง  
(2) มีความม่ังค่ัง ยั่งยืน (3) มีมาตรฐานสากล (4) มีสถานะและเกียรติภูมิ และ (5) มีพลัง โดยแผนย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศจึงประกอบด้วย 5 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) แผนย่อยความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ (มีความมั่นคง) มุ่งเสริมสร้างความ
ม่ันคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทุกระดับเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในทุกมิติและเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทาย
ด้านความม่ันคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องดำเนินการเชิงรุกในด้านการเสริมสร้าง
เสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของไทยในอนาคตได้ 
  2) แผนย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ (มีความ
มั่งคั่ง ยั่งยืน) มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับมิตร
ประเทศท่ัวโลก ท้ังการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากกรอบ
ความร ่วมมือต ่าง ๆ และการส ่งเสร ิมให ้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ ขณะเดียวกัน  
การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ของต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 
  3) แผนย่อยการพัฒนาที ่สอดคล ้องก ับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
(มีมาตรฐานสากล) มุ ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศและส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี ้ ไทยยังสามารถดำเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย  
  4) แผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก (มีสถานะและ
เกียรติภูมิ) มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอำนาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อำนาจแบบนุ่มนวลอย่างเป็น
ระบบ การดำเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี การยกระดับการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพ่ือสร้างมูลค่าของสินค้าและบริการ รวมท้ังการสร้างขีด
ความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
และเพ่ิมพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทยในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  
  5) แผนย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (มีพลัง) มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านการ
ต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วนของประเทศ ซึ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่างประเทศ ท้ังนี้ การต่างประเทศให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึง
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ประชาชนไทยทั่วไป ทั้งในประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื ่องที่ใกล้ตัวสำหรับ
ประชาชนไทย  
 

การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การต่างประเทศ 

 
ภาพท่ี 2 การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การต่างประเทศ 

(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

สาระของแผน 
  ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ 
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ี
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผน
ย่อย ดังนี้ 
 1)  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ โดยจำเป็นต้องมุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  

แผนแม่บท #2 การต่างประเทศ 

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

แผนแม่บทย่อย #2.1 
* รายละเอียดปรากฏ
ในแผนแม่บทประเด็น  
#1 ความม่ังคง 

แผนแม่บทย่อย #2.2 
� ประเทศไทยเป็น
หน่ึงในศูนย์กลาง
การค้า การลงทุน การ
บริการ และความ
เช่ือมดยงท่ีสำคัญใน
ภูมิภาคเอเชีย โดยมี
ระบบเศรษฐกิจท่ีเน้น
นวัตกรรมดีขึ้น 
� ประเทศไทยเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนกับต่างประเทศ 
เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของโลก 

แผนแม่บทย่อย #2.3 
� ประเทศไทยมีการ
พัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับมตราฐานสากลใน
ทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการ
ร่วมกำหนด
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #2.4 

� ประเทศไทยมี
เกียรติภูมิ อำนาจ
ต่อรอง และได้รับการ
ยอมรับในสากลมาก
ขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #2.5 
� ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมบขับเคล่ือนการ
ต่างประเทศอย่างมี
เอกภาพ และไทยเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือ
กับต่างประเทศในทุก
มิติมากขึ้น 
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ซ่ึงจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่าง
เป็นระบบต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2)  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อ
แม่ก่อนการตั ้งครรภ์ พร้อมทั ้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั ้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้น
พัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน 
 3)  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมท้ังสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 4)  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
ของคนในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับ
ตนเอง สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้
เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 5)  การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความ
จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
ภาพท่ี 3 การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

สาระของแผน 
  ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาท่ี 3 และภาษาท้องถ่ิน ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการ

แผนแม่บท #11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทย่อย #11.1  
� ครอบครัวไทยมี
ความเข้มแข็ง และมี
จิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิตแบบพอเพยีง
มากขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #11.2 
� เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวยั 
สามารถเข้าถึงบริการท่ี
มีคุณภาพมากขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #11.4 
� แรงงานมีศักยภาพใน
การเพิ่มผลผลิต มี
ทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักใน
ความสำคัญท่ีจะ
พัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  
� มีคนไทยท่ีมี
ความสามารถและ
ผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #11.5 
� ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนแม่บทย่อย #11.3 
� วยัเรียน/วยัรุ่น มี
ความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิต
ดีขึ้น 
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เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  
การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
  1)  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและ
ปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผล
ในเชิงทักษะที ่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้า 
สู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก  
เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
  2)  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
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การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานใน
ลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี 
ชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนำท่ัวโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
 

การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
ภาพท่ี 4 การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

  

แผนแม่บท #12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในการแก้ไขปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 

แผนแม่บทย่อย #12.1 
� คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

แผนแม่บทย่อย #12.2 
� ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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(20) ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

สาระของแผน 
  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
ภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ที ่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพื่อนำไปสู่ 
การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ผ่านการกำหนด
ความสัมพันธ์ในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น เพื่อให้การทำงานร่วมกัน 
ในระดับพื้นที่เกิดความเข้มแข็ง ไม่ซ้ำซ้อน ชัดเจนภายใต้ขนาดของรัฐที่เหมาะสม ทุกฝ่ายถือเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุม ต้ังแต่เริ่มดำเนินการ ระหว่างการดำเนินการ 
และหลังการดำเนินการ ทั ้งในระดับยุทธศาสตร์ และผลสัมฤทธิ ์ระดับโครงการ โดยระบบงบประมาณ 
และระบบการตรวจสอบ ต้องส่งเสริมแรงขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ท้ังในมิติภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนท่ี โดยบุคลากรภาครัฐต้องมีความมุ่งม่ัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง มีระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นระบบมีมาตรฐาน และสอดคล้องกับภาระงาน 
โดยมีค่านิยมและวัฒนธรรมในการทำงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐเพ่ือประชาชน มีความมุ่งมั่น และมีแรงบันดาลใจ
ในการที ่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู ่เป้าหมายที ่พึงประสงค์ โดยในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) การพัฒนาบริการประชาชน เน้นการให้บริการภาครัฐที ่สามารถอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน ซ่ึงจะทำให้เกิดการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน  
  2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาประเทศท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย  
  3) การปรับสมดุลภาครัฐ เน้นการให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล 
สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐ 
มีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพ่ือก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน  
  4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการเปิดโอกาส
ให้เอกชน ประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต  
ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการทำงานรับใช้ประเทศชาติและ
ประชาชน  
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การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

 
ภาพท่ี 5 การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

สาระของแผน 
  การขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของประเทศ จะมุ่งเน้นการดำเนินการใน 5 แผนย่อย  
ซึ่งแบ่งกลุ่มตามผลที่คาดว่าจะได้รับเพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน และด้านปัจจัยสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1) ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
ศักยภาพของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริม
ให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบที ่เป็นที ่ยอมรับตามข้อตกลง 
ระหว่างประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจำเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้า
และบริการท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ  
  2) ด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที ่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อนสังคมไทย  
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ ่ม ทั ้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกท่ี

แผนแม่บท #20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
เป็นที ่ยอมรับของผู ้ใช้บริการ โดยประชาชนมี
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ณ ปี 2565  

ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้โดย
ประเทศไทยอยู ่ในกลุ ่ม 60 อันดับแรก
ภายในปี 2565 

แผนแม่บทย่อย #20.1 
� งานบริการภาครัฐท่ี
ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล
เพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #20.2 
� หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย #20.3 
� เปิดโอกาสใหภ้าคส่วน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยา่ง
เหมาะสม 
� องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสมรรถนะและ
สร้างความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะให้กับ
ประชาชน 

แผนแม่บทย่อย #20.5  
� บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการทำงาน
เพื่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ 

แผนแม่บทย่อย 
#20.4 

� ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูง
เทียบเท่า
มาตรฐานสากล 
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รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงาน
ทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการ
ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
  3) ด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล รวมท้ัง  
การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก  
  4) ด้านองค์ความรู้พื ้นฐาน มุ่งเน้นการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้พื ้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้  
การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทาง
สังคม รวมท้ังการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและ
พัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้นำในระดับนานาชาติ ในงานวิจัยท่ีประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 
  5) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน  
อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยเพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพ่ิมจำนวนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 
รวมท้ังการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ 
 

การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
ภาพท่ี 6 การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนแม่บทย่อย #23.2 
� คุณภาพชีวิต 
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และความเสมอ
ภาคทางสังคม ได้รับ
การยกระดับเพิ่มขึ้น 
จากผลการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมเชิง
สังคม 

แผนแม่บทย่อย #23.1 
� ภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ 
สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
จากการวิจยัและ
นวัตกรรม ส่งผลให้เกิด
การขยายตัวเพิ่มขึ้น
จากปจัจุบัน 
� วิสาหกจิใน
กลุ่มเป้าหมายด้าน
เศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรม
เพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #23.3 
� การประยกุต์ใช้
ความรู้ เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม ในการ
เพิ่มมูลค่าของ
เศรษฐกิจสีเขียวอยา่ง
ยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #23.5  
� จำนวนโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ท่ี
จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศเพิ่มขึ้น 
� สัดส่วนการลงทุน
วิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนต่อภาครัฐ
เพิ่มขึ้น 

แผนแม่บทย่อย #23.4 
� ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถของ
เทคโนโลยีฐานท้ัง 4 
ด้าน ทัดเทียมประเทศ
ท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐาน
ทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศเพ่ิมข้ึน 

แผนแม่บท #23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (เฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้อง) 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

วัตถุประสงค์หลัก 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อ (1) สร้างภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิผล (Customized Public Service) (2) พัฒนาโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย 
กะทัดรัด ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Agile Structure) และระบบงานภาครัฐมีผลสัมฤทธิ์สูง (High 
Performance Public Service) (3) พัฒนากำลังคนภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และ
ยึดมั่น ในคุณธรรม พร้อมนาการพัฒนาประเทศ (Highly Competent Public Officials) (4) พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และ (5) เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตบนหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายรวม 
  เป้าหมายรวมอันเป็นผลลัพธ์ที ่คาดหวังของการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประกอบด้วย (1) องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล (2) โครงสร้างองค์กรภาครัฐ
เพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการทำงานเพ่ือประชาชน โดย
ยึดพื้นที่เป็นหลัก (3) ระบบบริหารและบริการประชาชนเป็นระบบดิจิทัล มีความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัวได้
รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม (4) ระบบบุคลากรภาครัฐ
มีมาตรฐาน สามารถสรรหา ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ และเป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน และ (5) ภาครัฐมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และมี
ระบบป้องกันการแทรกแซงโดยไม่เป็นธรรมจากผู้มีอำนาจและอิทธิพล ทั้งนี้ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินในระยะ 5 ปี ที่เน้นการทำให้บริการภาครัฐ
สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชน โครงสร้างและระบบงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพสูง เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนและบูรณาการกันอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
สูง ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ ยึดม่ันในคุณธรรม พร้อมนำการพัฒนาประเทศและภาครัฐมีนวัตกรรม
การบริหารจัดการและนวัตกรรมการให้บริการประชาชนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งภาพลักษณ์ของ
ภาครัฐไทยในเวทีโลกได้รับการยอมรับ 

กลไกสำคัญในการขับเคล่ือน 
  กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย “6 เรื ่อง - 24 กลยุทธ์ - 56 แผนงาน” โดยมี
รายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) เพ่ิมสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการตอบสนองต่อประชาชน
ในสถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉิน (2) ยกระดับการให้ข้อมูลและให้คำปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ และ (3) 
ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการท่ีเร็วข้ึน ง่ายข้ึน และถูกลง 
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เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล  

  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล (2) นำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ และ (3) บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 3 : . โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง  
  ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และ
ลด/ละลาย ความเป็นนิติบุคคลของกรม (2) เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการ
เชิงพื้นที่ (3) พัฒนา ขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (4) พัฒนา
ระบบงบประมาณและ การคลังภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (5) สร้างระบบธรรมาภิบาล
ที่ยั่งยืนในหน่วยงานภาครัฐ และ (6) พัฒนากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 4 : กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะท่ี
สำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (2) ลดขนาดกำลังคนและค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลภาครัฐที่มีผลผูกพันภาระงบประมาณในระยะยาว (3) พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพื่อสร้าง ความ
พร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับกำลังคนภาครัฐ และ (4) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคน ในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดี คนเก่งไว้
ในภาครัฐ  

  ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ (2) ส่งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในภาครัฐ (3) 
พัฒนาขีดความสามารถและความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ (4) สร้างผู้นำให้เป็น
ตัวอย่าง (Leadership by Example) (5) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
(6) พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการดำรงตำแหน่ง 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 6 : การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต
ทุกข้ันตอน  

  ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้
มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และ (2) ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการติดตามตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์รวม 
  1. ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบรวมท้ังให้มี
กฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแสเม่ือพบเห็น
การกระทำความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 
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  2. ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
และการกำกับกิจการท่ีดีอย่างแท้จริง 
  3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
  4. ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้า
พนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
  5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไต่สวน ชี้มูล ฟ้อง
ศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำและ
บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่ง
บัญญัติเพ่ิมเติม 
  6. ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

เป้าหมายรวม 
  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

จุดเน้นการปฏิรูปในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 

   - ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ 
ภายใน 2 ปี 

2. ด้านการป้องปราม 
   (1) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อำนาจรัฐท่ีได้รับมอบให้ส่วน
ราชการต้องมีการกำหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบ
แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อ
สาธารณะ 
   (2) ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน 2 ปี ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59,253) 
   (3) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีเปิดเผย ตรวจสอบได้ 
   (4) ให้มีมาตรการท่ีเป็นไปได้ในการสืบหาและกำกับดูแลการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนของตน
ซ่ึงเงินสดและตราสารเปลี่ยนมือได้ 

3. ด้านการปราบปราม 
   (1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องดำเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิ
ชอบ หรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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   (2) ให้มีกฎหมายกำหนดความผิดจากการกระทำโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐที่ทุจริต
ต่อหน้าที่ การใช้อำนาจโดยมิชอบ และการร่ำรวยผิดปกติที่ชัดเจน เพื่อความรวดเร็วในการไต่สวนและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการตาม UNCAC 2003) 
   (3) กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐละเลย ละเว้น รู้เห็นเป็นใจหรือมีสถานะ
เป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีโดย
แจ้งให้ผู้มีอำนาจในการแต่งต้ังหรือถอดถอนใช้อำนาจทางปกครอง (ย้าย/พักราชการ/พ้นจากราชการ) ทันที 
   (4) เร่งรัดติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตก
เป็นของแผ่นดิน 
   (5) ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ ให้มีข้ันตอนเท่าท่ีจำเป็นเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
   (1) ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ  
   (2) จัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti-
Corruption Capacity Building Institute) 

ด้านการศึกษา 

  คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา กำหนดเรื่องและประเด็นการปฏิรูปไว้ทั้งสิ้น 7 เรื่อง 
ประกอบด้วย (1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง (2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
(3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ (7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล จำแนกในรายละเอียดเป็นประเด็นปฏิรูปรวม 29 ประเด็น 

วัตถุประสงค์รวม 
  ในภาพรวมเชิงระบบของการปฏิรูป 7 เรื ่องดังกล่าว กำหนดวัตถุประสงค์โดยรวมของการปฏิรูป
การศึกษาไว้ 4 ด้านดังนี้ 
  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม (1.1) 
ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียน (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติที่ถูกต้อง และรู้จัก
ดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื ่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่นตามเจตนารมณ์
(educational core processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง และ (1.3) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational 
institutions and support systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษาตลอดจนทรัพยากร
ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและเทคโนโลยี 
  2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย (2.1) โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) (2.2) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการ
เร ียนร ู ้พ ัฒนาท ี ่ เหมาะสมก ับศ ักยภาพของผ ู ้ เร ียน (equity in choosing appropriate process in 
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education) และ (2.3) โอกาสในการได้รับประโยชน์ของการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage excellence 
and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็น
ผู้นำ ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก 
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษา
ของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอ่ืน ๆ 
  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, Agility 
and Good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ ้มค่า ความโปร่งใสความ
รับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุต่อ
วัตถุประสงค์ข้อ 1-3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (Balanced and inclusive achievement) 

เรื ่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
เป้าหมายรวม 

  1. ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการบริหาร 
และจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
2. ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
อย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
3. คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นคนไทยท่ีมี 
ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตาม 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
4. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ตามแผน 
การศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และสามารถแข่งขันได้ 
5. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้ใน (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษา 
แห่งชาติพ.ศ. .... 

เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
เป้าหมายรวม 

  1. เด็กปฐมวัย ท้ังเด็กกลุ่มท่ัวไป และกลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึง และได้รับการ
ดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็ก
เข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อ
การดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณา
การการทำงานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้อง เป็นเอกภาพ 
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  2. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mindset) เกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
เป้าหมายรวม 

  1. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคใน
โอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ท่ีนำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของ
คนไทยได้อย่างยั่งยืน 
  2. บุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษได้รับการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักด์ิศรี 
  3. โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  4. ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นท่ี
เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความยากลำบาก หรือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงภัยหรือห่างไกล 
  5. ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 

เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
เป้าหมายรวม 

  1. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการของประเทศ (demand-side financing) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อคัดกรองผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือกสถาบันการศึกษาที่มี
คุณภาพในการผลิตครูเพื่อให้ผู้รับทุนเข้าศึกษา เพื่อให้ได้ครูที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของประเทศ 
ดำเนินการโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี 
  2. ได้ครูสมรรถนะสูงและตรงตามความต้องการของประเทศ ที่จบการศึกษาจากสถาบันที่ใช้หลักสตูร
ฐานสมรรถนะที่ทำให้นิสิตนักศึกษาครูมีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูและการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร 
  3. ได้ครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน
การสอน ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
  4. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้และทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการพัฒนา
แต่ละกลุ่ม โดยคำนึงถึงการปฏิบัติงานในพื้นที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากลำบาก และทุรกันดารให้ได้รับความ
สะดวกในการพัฒนา 
  5. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียน โดยคำนึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี
ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากลำบาก และทุรกันดาร 
  6. ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และจัดหรือ
สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการ
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ปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึงการพัฒนาผู้ท่ีมีโอกาสจะได้รับการคัดเลือกหรือสรรหาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ี
ไม่ผ่านการประเมิน 
  7. ให้คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพครูที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ยก
ย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  8. ให้ระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เป็นระบบที่มีการดำเนินการ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารสถานศึกษาท่ี
มีความเป็นอิสระ 

เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายรวม 

  1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
  3. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถประเมินคุณภาพการศึกษา
เพื่อใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล และมีแนวทางในการคัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา 
(Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
  5. สถานศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบคุ ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่าง
เหมาะสม 
  6. เพิ่มจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคเอกชนและประเทศ 
และผู้จบอาชีวศึกษามีงานทำ 
  7. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ หรือผ่านการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
  8. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถท่ีจะเป็นผู้ประกอบการได้เอง 
  9. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพิ่มการผลิต
ในสาขาท่ีประเทศต้องการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีไม่ตรงกับความต้องการของตลาด 
  10. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศไปในอนาคตทั้งในด้าน
การพัฒนาคน การวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนทำให้สถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัวและ
แข่งขันได้ในโลก หรือเป็นสถาบันท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล 
  11. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีศักยภาพในการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถเข้าเรียนในสาขาท่ีตนถนัด ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  12. เพิ ่มประส ิทธ ิภาพของการใช ้งบประมาณของร ัฐในการสนับสนุนการจ ัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษาและธรรมาภิบาล
ภายในสถาบันอุดมศึกษา ให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมอย่างเหมาะสม 
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  13. มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู ้แห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐที ่ไม่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น เป็นหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลกำไรทำ
หน้าที่เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการจัดทำ ส่งเสริม สนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนติดตามผล 

เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
เป้าหมายรวม 

  1. สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการบริหารงานทั่วไป 
และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  2. ผู้เรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  3. มีการเรียนรู้และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่การจัดการศึกษาใน
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 
  4. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกหน้าที่และอำนาจเพื่อรองรับรูปแบบใหม่ที่แยกความ
ร ับผ ิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด ้านกำกับดูแลส ่งเสริม (Regulator) ด ้านการสนับสนุนต่าง ๆ 
(Supporter) และด้านการดำเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ ธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หน้าท่ีและอำนาจสอดคล้องกับบทบัญญัติในกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 
เป้าหมายรวม 

  1. เพื ่อพัฒนาระบบดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มเพื ่อการเร ียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน เพื่อให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยมีเป้าหมายจำเพาะ ดังนี้ 
   (1) เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่และจะมีการสร้างขึ้นต่อไป ทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ท้ังเป็นท่ีรวบรวมข้อมูลสื่อการ
เรียนรู้เดิมท่ีมีอยู่แล้ว 
   (2) เป็นกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ให้อยู่ในรูปแบบท่ี
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง และทั่วถึงตลอดจนมีกลไกในการเข้าถึงและคัดเลือกสิ่งที่ต้องการได้
โดยง่าย 
   (3) เป็นเวทีท่ีมีการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะชุมชน นำไปสู่การเปิดโอกาสให้ทุกคน 
เข้ามาเรียนซึ่งจะลดความเหลื่อมล้ำ และนำแหล่งข้อมูลสื่อการเรียนรู้ใหม่เข้ามาได้ และมีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้กัน ตลอดจนเป็นเวทีท่ีมีการให้บริการเพ่ือการเรียนรู้ (service) ต่าง ๆ 
   (4) เพื่อเร่งรัดแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบการศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล หรือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่มีความจำเป็นพิเศษอันเป็นการ
สร้างพลังให้กับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 
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   (5) เพื ่อพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปรับบทบาทให้เป็น
ผู้อำนวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเน้นให้ผู้เรียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้อันมากมายมหาศาลให้เท่า
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 
  2. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุมการจัดทำข้อมูล
รายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องใน
ทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 
  3. คนไทยมีความฉลาดรู้ มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อการใช้สื่อและระบบดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

กรอบวิสัยทัศน์ 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน ใน
การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดสาระสำคัญไว้ ดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลจากกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
  วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้น ประเทศไทย  
เป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจสิติกส์ของภูมิภาค  สู่
ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ และ
เกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา 

  เป้าหมายการพัฒนาในมิติหลัก ๆ ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย ดังนี้ 
    1. คนไทยท่ีมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
   2. การลดความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจน 
   3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
   4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้ำ 
   5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
   6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ังและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

2.5 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

 ความม่ันคงของชาติเป็นรากฐานสำคัญท่ีทำให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าและ คนในสังคมอยู่ดี
มีสุข ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะเผชิญและสามารถบริหารจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเหตุนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เห็นชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
ม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2564) ตามท่ีสภาความม่ันคงแห่งชาติเสนอ เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติท่ีเป็นกรอบ
ทิศทางการดำเนินการป้องกันแจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2564) ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ในแต่ละ
ประเด็นความมั่นคง รวมถึงได้มีการประเมินและวิเคราะห์แนวโน้มบริบทความมั่นคงทั้งปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศ การศึกษาแนวคิดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ 
  ในการขับเคลื ่อนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2564) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้กำหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง หรือกำหนดแผนงานหรือ
โครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติ
กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือสนับสนุนและประสานบูรณาการการดำเนินงานให้เกิด ความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันในอันที่จะสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมี สำนักงาน
สภาความมั ่นคงแห่งชาติเป็นหน่วยติดตามผลการดำเนินงาน ดังนั ้น ความสำเร็จของนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2564) จำเป็นต้องได้รับการผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้เข้ามา
มีส่วนร่วม ประสาน และ บูรณาการการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อที่จะส่งผลให้ประเทศชาติมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
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กรอบแนวคิด 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ อาศัยกรอบแนวคิดดังต่อไปนี้ 
กรอบแนวคิดชุดท่ี 1 ข้อกฎหมาย 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 52 บัญญัติให้รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิ
และผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ 
รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต และการข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพ กาลังทหารให้ใช้เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศด้วย  
   พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2559 มาตรา 4 บัญญัติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายและแผนหลักของชาติที ่เป็นกรอบหรือทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงความม่ันคงแห่งชาติ  
   พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 บัญญัติ ให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ทำเป็นประกาศ
พระบรมราชโองการ และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ และหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
  การกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
และแผนอ่ืนใด รวมตลอดท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

กรอบแนวคิดชุดท่ี 2 น้อมนำศาสตร์พระราชาเนหลักการทำงานด้านความม่ันคง 
  อาทิ ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตร
ทฤษฎีใหม่ เป็นหลักการปฏิบัติงานด้านความม่ันคง  

กรอบแนวคิดชุดท่ี 3 การให้ความสำคัญกับความม่ันคงแบบองค์รวม  
  การให้ความสำคัญกับความมั่นคงแบบองค์รวม (Comprehensive Security) ที่ให้ความสำคัญ
ครอบคลุมถึงปัจจัยต่าง ๆ ไม่เฉพาะความอยู ่รอดปลอดภัยของรัฐ ความม่ันคงของมนุษย์ (Human 
Security) ท่ีให้ความสำคัญกับการปลอดจากความหวาดกลัว (Freedom from fear) มีศักด์ิศรี และ หลุดพ้น
จากความต้องการขั ้นพื ้นฐานในการดำรงชีว ิต (Freedom from want) ความมั ่นคงของร ัฐ (State 
Security) ที่ให้ความสำคัญกับความอยู่รอดปลอดภัยของประเทศ ดังนั้นความมั่นคงเป็นรากฐานสำคัญของ
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าควบคู่กับความอยู่ดีมีสุขของคนในชาติและความอยู่รอดปลอดภัยของ
ประเทศ โดยกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนปฏิบัติการ ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ความพร้อมเผชิญภัยคุกคามหรือปัญหาความมั่นคง การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ การ
กระจายรายได้ การรักษาเสถียรภาพการเงินการคลัง เพื่อให้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและ
กระจายรายได้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ตลอดจนการเสริมสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
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กรอบแนวคิดชุดที่ 4 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนระดับชาติและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง  

  โดยเฉพาะกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) (ด้านความมั่นคง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
เสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนและประเด็นยุทธศาสตร์อื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nation Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

กรอบแนวคิดชุดท่ี 5 ประชารัฐ  
  การส่งเสริมประชารัฐ (หน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น และภาควิชาการ) 
เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทส่งเสริม/รักษาและเสริมสร้างความมั่นคง ตั้งแต่ระดับแผนชุมชน แผนตำบล 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค แผนกระทรวง/กรม และแผนบริหารราชการแผ่นดินและการนำแนวคิด 
Whole – of – Nation – Approach ที่ทุกภาคส่วนได้ร่วมดำเนินงานด้านความมั่นคง โดยประสานและผนึก
กำลังของทุกฝ่ายในชาติ  

กรอบแนวคิดชุดท่ี 6 ความม่ันคงภายในประเทศ  
  ให้ความสำคัญกับการเตรียมพร้อม ของประเทศให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบโดย
คานึงถึงสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต โดยเสริมสร้างสังคมท่ีสงบสุข ประชาชนมีการศึกษา มีอาชีพ มีรายได้ 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนมีระบบการเฝ้าตรวจ เฝ้าระวัง แจ้งเตือน และบริหารจัดการ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ  

กรอบแนวคิดชุดที่ 7 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่าง ระเทศและความสัมพันธ์ระหว่าง 
ไทยกับนานาประเทศ  

  การสร้างความสมดุลและบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยและแสวงความร่วมมือกับมิตรประเทศในระดับ
ทวิภาคี อนุภูมิภาค ภูมิภาค และ ประชาคมโลก บนพื้นฐานความไว้เนื้อเชื ่อใจและความเป็นหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์โดยมีกระบวนทัศน์ มุมมอง ทัศนคติ ท่ีเป็นมิตรต่อประเทศเพ่ือนบ้านท้ังในระดับปัจเจกบุคคลและ
ระดับรัฐบาล เพื่อแสวงหาความร่วมมือหรือกิจกรรมที่เกื้อหนุนส่งเสริมความเป็นมิตรแทนการนำความขัดแย้ง 
ในประวัติศาสตร์หรือข้อพิพาทอ่ืน ๆ มาเป็นอุปสรรค และการให้ความสำคัญกับการพัฒนาความร่วมมือในทุก
ระดับโดยให้มิตรประเทศมีการพัฒนาไปพร้อมกัน 

2.6 คำแถลงนโยบาของรัฐบาล เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562  

 วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วใน
ศตวรรษท่ี 21” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 

   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  6. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
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  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

  1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจำกัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 
การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทำให้บ้านเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุน
เงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกง
หลอกลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อท่ีเอ้ือให้ประชาชนสามารถมีท่ีอยู่อาศัยเป็น
ของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดทำแนวทางการ
กำหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และ
ประมงชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพื้นบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงของ
องค์กรระหว่างประเทศ 
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยปรับปรุงระบบบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐและเบ้ียยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการท่ีมีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาต้ังครรภ์เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปัญหา
ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่
ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์
ทางไกลและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้
อย่างท่ัวถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพื ่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลกโดยเร ่งกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้มี
เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุน
เพื่อเพิ่มช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทางการ
ส่งออกไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ และส่งเสริม 
การท่องเท่ียวภายในประเทศ ท้ังในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเท่ียวชุมชนเพ่ือกระจายรายได้ใน
รูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพื่อสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจำกัดด้านการ
ส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรให้สอดคล้องกับระบบ
บริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กำหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้จาก
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสำคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง ปาล์ม อ้อย และ
ข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงิน
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สมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญา 
และศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกำไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร
ส่งเสริมการใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ส่งเสริมการใช้
ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเข้าถึงได้
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพ่ือนำไปสู่การลด ละ เลิกการ
ใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจัดหาสิ่งทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญา
และความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมท้ังเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์
อื่น ๆ เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกำหนดกลไกการดำเนินงานท่ี
รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคี เพื่อนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่า
ครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการ
ลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและ
ตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ในการ
ให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็น
ฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู ้มุ ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบลส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือ
แบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื ่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพื ่อป้องกันและลด
ผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต 
  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื ่อพบผู ้กระทำผิดอย่าง
เคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และ
เร่งรัดดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริต
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และประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุดพร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้าง
โอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ท่ีผ่านการฟ้ืนฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 
รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศ
ด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ี
สำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็นลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำ
ธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้ำสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการ
ในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัยการให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที 
รวมท้ังพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมี
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง 
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวนผู้ค้าและผู้เสพราย
ใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทาง
สาธารณสุข 
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ข้อ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซ่ือสัตย์ การมี
วินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดย
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนดำเนิน
ธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มี
คุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนท่ีสาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   5.2.3 สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเข้าถึงเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อ
การพัฒนาผู ้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเง ิน การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือว ิจ ัยและออกแบบที ่ได้
มาตรฐานสากล และการใช้สถาบันการศึกษาท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ี มาสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับสินค้าและบริการ 
   5.2.4 พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดล้อมให้มี ประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการ โดยการจัดทำแพลตฟอร์มที่เหมาะสมสำหรับ กลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
และกลุ่มวิสาหกิจเริ ่มต้นในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ของผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้นวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน การตลาด และการบัญชี เพิ่มประสิทธิภาพของระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการและสถาบันเฉพาะทาง
ต่าง ๆ ให้สามารถ เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาและบ่มเพาะ
ศักยภาพ ผู้ประกอบการในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ 
   5.3.3 พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพิ่ม ทักษะการประกอบการและ
พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด 
การค้าออนไลน์ ระบบบัญชี เพื่อขยายฐานการผลิตและ ฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง มี
ความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อการพัฒนาภาค
เกษตรได้อย่างม่ันคงต่อไปในอนาคต 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยว สู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการ
พัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และ
สถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิ 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
   5.7.1 รักษาคลื่นความถ่ีและสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม อันเป็นสมบัติของชาติให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์ และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายใน
ระบบ 5G เพื่อให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับการเชื่อมต่อจำนวนมากและ
แอปพลิเคชันต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิ การบริการด้านการศึกษา และ
การบริการด้านสาธารณสุข ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   5.9.3 ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็น ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
แหล่งเงินและการระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถนําเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน 
นวัตกรรม และดำเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 
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ข้อ 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพื้นที่โดยรอบให้เป็น เมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์
ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะท่ีมีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติ ยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเร่งพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง
ทบทวนกฎระเบียบ เพื่อรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียน ให้มีโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือ
ส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู ่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึง
ศักยภาพ ของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การ
อบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
   8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครู ท่ีนําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้าง
วินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากข้ึน ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
   8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับ การเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย
การจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
กําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซ่ึงต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคน ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนท่ีกําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
และเตรียมการสำหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 
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   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าใน
สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมท้ังมีพ้ืนท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ท่ี
สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำสร้างโอกาส สำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่
ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน อย่าง
ครบวงจร ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของ
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนด
วาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและ การ
พัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 
   8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการ
เรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื ้อต่อการเพิ่มศักยภาพ ด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมี
การบูรณาการการทำงานกันอย่างมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย 
สู่การเพ่ิม ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
   8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึง ความจําเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่
ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ี
สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้
มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือ
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ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน
การเรียนรู้สำหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ี
เข้าสู่สังคมสูงวัย 
  8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 
   8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้
มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสาย
อาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ในอนาคต 
  8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของ
สังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
  8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรยีน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไป
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสม
กับประชากรทุกกลุ ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ ่งเป้าหมาย เพื ่อช่วยเหลือกลุ ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบําเหน็จบํานาญ หลังพ้นวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ
ให้ได้รับ ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทำงาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ ท่ี
เหมาะสมแก่การดำรงชีพ 
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2.7 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ นโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
หลักการ  
  1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู ้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต  
  2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับ ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ภูมิภาคให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ตามนโยบายประชารัฐ  

ระดับก่อนอนุบาล  

  เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพและ
โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ  

ระดับอนุบาล  

  เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะท่ี
สำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและ
ประเมินตนเอง  

ระดับประถมศึกษา  

  มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
  1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
  2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน  
  3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร  
  4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง
หรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน  
  5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
  6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding)  
  7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
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  8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  

ระดับมัธยมศึกษา  

มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
  1. จัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)  
  2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานทำ 
เช่น ทักษะด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์  

ระดับอาชีวศึกษา  

  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นที่ชุมชน ภูมิภาคหรือ
ประเทศ รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  
  3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับในการสร้างอาชีพ  
  4. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

  มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนท่ีสำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำด้วยจุดเน้น ดังนี้  
  1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ  
  2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย  

การขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  

  1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  
  2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
  3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และ การบริหาร
จัดการ  
  4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่อง ข้อกฎหมาย 
ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  
  5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง ตามความ
ต้องการจำเป็น ให้แก่หน่วยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค  
  6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ หน่วยจัด
การศึกษา  
  7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสำคัญ ให้เอื้อต่อ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล  



38 

 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

  8. ในระดับพื้นที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล / ข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้น เช่น จำนวนเด็กในพื้นที่น้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร อธิบายทำ
ความเข้าใจท่ีชัดเจนกับชุมชน  
  9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู ให้มีองค์
ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน  
  10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด นำเสนอต่อ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  11. ให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ  
  อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานในเชิง
ย ุทธศาสตร ์ (Agenda) และงานในเช ิงพื ้นที ่  (Area) ซ ึ ่งได ้ดำเน ินการอยู ่ก ่อนนั ้น หากร ัฐบาลหรือ 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จะต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเช่นกัน  

2.8 ยุทธศาสตร์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. 2559 – 2564) 

 แผนยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. 2559 - 2564) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, หน้า 34 – 44) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมี
ส่วนร่วม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนำไปใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน 

กลยุทธ์  
   1) กำหนดกรอบการศึกษา โดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบในการประเมินความสามารถ
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ  
   2) ทบทวนและวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บริบทใหม่ของนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   3) จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย  
   4) สร้างกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์  
   1) พัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ On the job training ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเรียนรู้วิทยาการสมัยใหม่  
   2) จัดให้มีการประชุมวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการวิจัยและพัฒนา  
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   3) ผลักดันให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทำและนำเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  
   4) สร้างเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการทำวิจัยและจัดทำคลังข้อมูลด้านการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  
   1) สร้างเครือข่ายการประเมินผลเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
   2) สร้างกลไกการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล  
   3) พ ัฒนาและปร ับปร ุ งฐานข ้อม ูล เพ ื ่ อการประเม ินผลตามต ัวช ี ้ ว ั ดและ เกณฑ์ 
การประเมินผลท่ีกำหนด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์  
   1) สร้างและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับจังหวัด 
เพ่ือการเข้ามามีส่วนร่วมจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
   2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันเพ่ือการวางแผน พัฒนา ขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
   3) ร่วมติดตาม ร่วมประเมิน เพื ่อการวางแผน พัฒนา ขับเคลื ่อนการศึกษาและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์  
   1) ปรับโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2 ) พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรให ้ม ีความร ู ้ความเช ี ่ ยวชาญท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงและ 
ความต้องการขององค์กร  
  3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการทำงาน  
  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรและ
บุคลากร  
  5) พัฒนาการจัดการความรู้ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
  6) พัฒนาวัฒนธรรมการทำงานท่ีเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
  7) ออกแบบและพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  8) ติดตามและประเมินผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและบุคลากร  
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2.9 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับแผนระดับต่าง ๆ  

 
ภาพท่ี 7 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับแผนระดับต่าง ๆ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบันท่ี 12 

แผนความมั่นคง
แห่งชาติ 

แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร ์
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

พ.ศ. 2559 - 2564 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) ของสกศ. 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs) 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสกศ. 5 ปี (วาระแรก 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565) 
(ก่อนจัดสรรงบประมาณ) 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ก่อนจัดสรรงบประมาณ) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

นโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลัก นโยบายเร่งด่วน และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 



ส่วนท่ี 3 การทำแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

3.1 ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษานโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการดำเนินงาน ช่วงเวลาดำเนินการ 
- การศึกษานโยบายท่ีเก่ียวข้อง ตุลาคม - ธันวาคม 2562 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

แนวทางการดำเนินงาน ช่วงเวลาดำเนินการ 
- จัดทำบันทึกเวียนเพื ่อสอบถามข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
สำนัก/กลุ่ม ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
- จัดทำบันทึกข้อความเพื่อยืนยันข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
สำนัก/กลุ่ม ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “การทบทวน
โอกาสในการปรับปรุงฐานข้อมูลการเชื่อมโยงองแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ” ในระหว่างวันที ่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพฯ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “การพัฒนาและจัดทำระบบข้อมูลกลาง
การเชื่อมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ในระหว่างวันท่ี 20 
– 21 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพฯ 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2563 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การยกร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี วาระแรก 3 ปี 

 แนวทางการดำเนินงาน ช่วงเวลาดำเนินการ 
- ดำเนินการยกร่างแผนปฏิบัติราชการของสกศ. ระยะ 5 ปี วาระแรก 3 ปี มีนาคม 2563 
- ดำเนินการยกร่างแผนปฏิบัติราชการของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

มีนาคม 2563 

 

ข้ันตอนท่ี 4 การนำเสนอแผนปฏิบัติราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการลงนามและนำไปปฏิบัติ 

แนวทางการดำเนินงาน ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เสนอแผนปฏิบัติราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการลงนาม มีนาคม 2563 
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3.2 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้มีการกำหนดเป้าหมายและวิธีการใน
การดำเนินการไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
เน้นสาระสำคัญคือหลักธรรมาภิบาล มีขั้นตอนชัดเจน โปร่งใส ประโยชน์และประหยัด เพื่อให้การบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (Result Based Management : RMB) ซึ่งแนวทางการดำเนินงานท่ี
สำคัญของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ คือ การจัดทำข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (Performance 
Agreement) ในทุกระดับ ดังนั้น ส่วนราชการจึงต้องจัดทำแผนงานในการปฏิบัติการเพื่อนำนโยบายที่รัฐบาล
กำหนดแปลงไปสู่ภาคปฏิบัติ ซึ่งจะกำหนดวิธีดำเนินการและผลสำเร็จของงานที่มีตัวชี้วัดได้ว่าเกิดผลสัมฤทธิ์
ตรงตามเป้าหมาย และเมื่อผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ หรืออยู่ในระดับมาตรฐานหรือการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีผลดี ก็จะเป็นเครื่องชี้วัดความสำเร็จในการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ซ่ึงส่วนราชการก็จะได้รับเงินรางวัลการเพ่ิมประสิทธิภาพเป็นการตอบแทน ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการจูงใจให้ส่วนราชการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการให้บังเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนตลอดไป (สมควร ทรัพย์บารุง, 2553)  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กำหนด
หลักการและแนวทางปฏิบัติไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ของการบริหารราชการและแนวทางปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในการกระทำภารกิจ จะต้องมีความมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
   (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (4) ไม่มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ซึ ่งได้แก่ การกำหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เสร็จสิ้นท่ีจุดบริการใกล้ตัวกับประชาชนรวมท้ังการปฏิบัติงานในรูป one-stop-service 
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ ซึ ่งได้แก่ การทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการ และขั้นตอนทำงานใหม่อยู่เสมอ ทบทวนลำดับความสำคัญ และความจำเป็นของ
แผนงานและโครงการทุกระยะ การยุบเลิกส่วนราชการที่ไม่จำเป็น และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับเหตุการณ์อยู่เสมอ 
   (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ซึ่งได้แก่ 
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็น
หลัก โดยมีการสำรวจความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ำเสมอเพื่อนำมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
   (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 
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3.3 กรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต้ังแต่ปี 2561 - 2563 

ประเภทงบ 
 ปีงบประมาณ  สัดส่วน 

งบประมาณ 
2563 (%) 

เพ่ิม/ลดจากปีงปม. 2562 

2561 2562 2563 จำนวนเงิน 
ร้อยละ 
(%) 

- งบบุคลากร 79,066,700 80,056,900  81,450,800  38.47  1,393,900 0.658 

- งบดำเนินงาน 29,873,500 30,722,200  30,720,400  14.51  (1,800) (0.001) 

- งบลงทุน - 4,955,700  6,178,000  2.92  1,222,300 0.577 

- งบอุดหนุน 6,895,000 60,000  65,000  0.03  5,000 0.002 

- งบรายจ่ายอ่ืน 89,222,800 70,140,300  93,338,700  44.08  23,198,400 10.955 

รวมท้ังส้ิน 205,058,000 185,935,100  211,752,900  100.00  25,817,800 12.192 

 
 

  
ภาพท่ี 8 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและใช้พลางไปก่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

งบบุคลากร; 
81,450,800; 

38.47%

งบดําเนินงาน; 
30,720,400; 

14.51%

งบลงทุน; 
6,178,000; 

2.92%

งบอุดหนุน; 
65,000; 
0.03%

งบรายจ่ายอื่น; 
93,338,700; 

44.08%

งบประมาณ 
จําแนกตามประเภทงบ

งบบุคลากร; 
40,752,150; 19.25%

งบดําเนินงาน; 
16,239,698; 7.67%

งบเงินอุดหนุน; 
65,000; 0.03%

งบรายจ่ายอ่ืน; 
21,494,150; 10.15%

งบประมาณที่ยังไม่ได้อนุมัติ; 
133,201,902.00; 62.90%

งบประมาณท่ีใช้ไปพลางก่อน
จําแนกตามประเภทงบ
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ตารางท่ี 2 รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามแผนงาน 

แผนงาน 
ปีงบประมาณ สัดส่วน 

งบประมาณ 
2563 (%) 

จำนวน
แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ 
ใช้ไปพลางก่อน 

(บาท) 2563 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ      
งบบุคลากร 81,450,800 38.47 2 40,752,150 
งบดำเนินงาน 195,700 0.09 2 97,850 
2. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

   
 

งบดำเนินงาน 30,524,700 14.42 10 16,141,848 
งบลงทุน 6,178,000 2.92 3 - 
งบเงินอุดหนุน 65,000 0.03 1 65,000 
งบรายจ่ายอ่ืน 44,994,000 21.25 18 21,494,150 
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือ
ความย่ังยืน 

   
 

งบรายจ่ายอ่ืน 48,344,700 22.83 6 - 
รวมท้ังส้ิน 211,752,900 100.00 42 78,550,998 

 
 

 
ภาพท่ี 9 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและใช้พลางไปก่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามแผนงาน 

   

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ;  
81,646,500.00 ; 38.56%

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน;  
81,761,700.00 ; 38.61%

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษาเพ่ือความย่ังยืน;  
48,344,700.00 ; 22.83%

งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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3.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ผลผลิต  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

ตารางท่ี 3 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ  

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

 งบบุคลากร     

1 เงินเดือน  76,844,300 37,668,900 สอ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

2 ค่าจ้างประจำ  4,606,500 2,303,250 สอ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

 งบดำเนินงาน     

3 ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน 144,000 72,000 สอ. 1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

4 ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน 51,700 25,850 สอ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

- 
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจำตำแหน่ง 

 780,000 สอ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

 

2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ตารางท่ี 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

 งบดำเนินงาน     

5 
งานอำนวยการและสนับสนุนการ
บริหารงานท่ัวไป 

11,491,100 6,501,448 สอ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
2) รายงานสถานะทางการเงิน  

6 
โครงการขับเคลื่อนการจัดทำภารกิจ
สภาการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

2,500,000 469,900 สอ. 

เชิงปริมาณ :  
1) การประชุมสภาการศึกษา 6 ครั้ง 
2) การประชุมสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
1) รายงานการประชุมสภาการศึกษา 
2) รายงานการประชุมสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

7 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการเปลีย่นผ่านสู่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ 

2,269,700 871,300 สอ. 

เชิงปริมาณ :  
1) การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เป็นไปตาม
เป้าหมายและความจำเป็นของ
หน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมรอ้ยละ 
70 ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

จำเป็น และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการ
ขององค์การ 
เชิงคุณภาพ :  
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน โดย
มีเป้าหมายบรรลผุลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงาน และสามารถนำความรู้ ท่ี
ได้รับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานส่งผลสัมฤทธ์ิต่อเป้าหมาย
หลักขององค์กร 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

8 
โครงการพัฒนางานนโยบาย
งบประมาณ 

200,000 100,000 สอ. 

1) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
2) เอกสารแผน/โครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3) เอกสารรายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กำหนด ณ ทุกสิ้นไตรมาส เสนอตอ่
สำนักงบประมาณ 
4) เอกสารประกอบการช้ีแจง
งบประมาณท่ีเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และคณะอนุกรรมาธิการฯ 
สภานิตบัิญญตัิแห่งชาต ิ
5) งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
(พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
6) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

9 
โครงการงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
บริการภาครัฐ 

2,100,000 1,713,000 สวพ. 

1) การให้บริการซ่อมบำรุงและแก้ปัญหา
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ. 
ท้ังอาคาร 1 อาคาร 2 และอาคาร
ประชุมให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (คอมพิวเตอรส์่วน
บุคคล~230 ชุด คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ~ 
8 ชุด เครื่องพิมพ์ ~ 50 ชุด ระบบ
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

สารสนเทศ ~ 10 ระบบ Tablet & 
Smartphone ~80 ชุด) 
2) การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้งาน
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ จำนวน 6 รายการ 
3) การปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ให้
ทันสมัย และการต่ออายุโดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.  
4) การบำรุงรักษาระบบความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ 
5) การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร 
สกศ. 
6) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

10 

โครงการงานบริการห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ 
(OEC Knowledge and Data  
Center)  สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

730,000 470,000 สวพ. 

1) การให้บริการงานห้องสมดุสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
2) กิจกรรมทางวิชาการนำเสนอในศูนย์
สารสนเทศและองค์ความรู้ (OEC 
Knowledge & Data Center) ของ
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา   
3) การให้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ราชการ สกศ. 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

11 

โครงการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ระบบราชการ 4.0 

2,000,000 1,105,500 กพร. 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) 
แผนการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) รายงานผลการปฏิบัติราชการของสก
ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และ (ร่าง) แผนปฏบัิติราชการของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) รายงานผลการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) 
แผนกลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ
ทบทวน)  
4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิรูปองค์การของสกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) 
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(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิรปู
องค์การของสกศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และ (ร่าง) แผนบรหิารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
6) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7) รายงานผลการดำเนินงานตามการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ร่าง) แผนการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
8) รายงานผลการดำเนินงานตามการ
ประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ร่าง) แผนการ
ประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
9) รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีด ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ร่าง) 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีด ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
10) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และ (ร่าง) แผนส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

11) รายงานข้อเสนอแนะการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงสู่การเป็น “สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ” 
12) รายงานผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

12 
โครงการพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในสู่มาตรฐานสากล 

230,000 116,500 ตสน. 

1) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2) แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3) แผนการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2563 
4) รายงานผลการตรวจสอบทุก 2 เดือน 
5) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเทียบ
กับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2562 ทุก 3 เดือน 
6)  แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2564 
7)  สรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2563 
8) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

13 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

4,367,900 2,490,200 สสอ. 
1) รายงานค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

14 ค่าสาธารณูปโภค    
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่า
สาธารณูปโภค 

14.1 (1) ค่าไฟฟ้า 2,200,000 800,000 สอ. 2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

14.2 (2) ค่าประปา 180,000 24,000 สอ.  

14.3 (3) ค่าโทรศัพท์ 840,000 320,000 สอ.  

14.4 (4) ค่าไปรษณีย ์ 576,000 320,000 สอ.  

14.5 (5) ค่าบริการสื่อสารและคมนาคม 840,000 840,000 สวพ.  

 งบลงทุน     

15 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์   สวพ. 
1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่า
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

15.1 
- เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2   จำนวน 12 ชุด 

360,000 - สวพ. 
 

15.2 
- อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point)   แบบท่ี 2  จำนวน 
14 ชุด 

322,000 - สวพ. 
 

15.3 
- สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2   จำนวน 
6 ชุด 

174,000 - สวพ. 
 



50 

 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 
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16 

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่  
เครื่องมลัตมิีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA  
- ขนาดไมต่่ำกว่า 4,000 ANSI 
Lumens จำนวน 4 เครื่องๆ ละ 
42,500 บาท 

170,000 - สอ. 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่

17 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
รถโดยสาร 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือ
กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 
กิโลวัตต์ จำนวน 4 คัน ๆ ละ 
1,288,000 บาท 

5,152,000 - สอ. 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

 งบเงินอุดหนุน     

18 
เงินอุดหนุนท่ัวไป ค่าบำรุงสมาคม
นานาชาติ IEA 

65,000 65,000 สนต. 
1) สมาชิกภาพของประเทศไทยใน
สมาคม IEA 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 งบรายจ่ายอ่ืน     

19 
โครงการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของชาต ิ

8,081,000 4,096,000 สปศ. 

1) รายงานการตดิตามและประเมนิผลการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2561 
2) รายงานการวิจัยประเมินผลเชิงลึก
เฉพาะเรื่องอย่างน้อย 2 เรื่อง 
โครงการท่ี 2 การพัฒนาตัวช้ีวัดในการ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2579 
3) รายงานการพัฒนาตัวช้ีวัดในการ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

20 
โครงการส่งเสริมความรู้และประเมิน
การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

9,564,000 6,200,000 สกม. 

1) รายงานผลการส่งเสรมิความรูด้า้น
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 
2) รายงานการผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติ 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

21 
โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการ
เทียบโอนระหว่างภาคการทำงานกับ

7,002,900 1,919,600 สนผ. 
1) ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาระบบ
การเทียบโอนระหว่างระบบและประเภท
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

ภาคการศึกษาและกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต 

การศึกษา และกลไกการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

22 

โครงการพัฒนาเครือข่ายการวิจัย
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3,704,100 1,555,700 สวพ. 

1) รายงานผลการศึกษาการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
2) รายงานผลการวิจัยเพ่ือขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นสำคัญ 1 เรื่อง 
3) รายงานผลการพัฒนา Digital 
Platform เครือข่ายการวิจัยทาง
การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติฯ 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

23 
โครงการศึกษาและรายงาน
สภาวการณ์และอนาคตภาพ
การศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 

3,021,000 1,451,000 สปศ. 

1) รายงานการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวโน้ม
และทิศทางการจัดการศึกษาไทยท่ี
ตอบสนองการพัฒนาประเทศใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ.2560-2572)  
2) รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
2562/2563 
3) รายงานสภาวการณ์การศึกษาไทยใน
เวทีโลก ปี 2562/2563  
(UNDP,UNESCO, IMD, WEF, PISA, 
World Bank)  
4) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยใน
เวทีสากล ปี 2563 (IMD 2020) 
5) รายงานการศึกษาแนวทางการ
คุณภาพอุดมศึกษาไทยสู่เวทีนานาชาติปี 
2562/2563 
6) รายงานการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านดิจิทัลไทยกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

24 

โครงการศึกษาแนวทางการจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นของผู้เรยีนและลักษณะพ้ืนท่ี
ของสถานศึกษา 

1,895,000 550,000 สนผ. 

1) รายงานการศึกษาแนวทางการจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของ
สถานศึกษา 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

25 

โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาตรงสู่
ผู้เรยีน 

2,105,000 458,000 สนผ. 

1) รายงานผลการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

26 
โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,501,000 706,000 

สมร. 1) รายงานการพัฒนากรอบสมรรถนะ
ผู้เรยีนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
สำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

27 
โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูลสำหรบั
การวางแผนการศึกษา 

1,709,000 700,000 สวพ. 

1) ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับ
การประเมินผลการจัดการศึกษา ได้รับ
การบำรุงรักษาให้ตัวช้ีวัดมีข้อมูล
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบันและเรียกใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ Thaiedeva.org และมือถือ 
2) ระบบฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์
ข้อมูลรายย่อยสำหรับวางแผนการศึกษา
และการพัฒนามนุษย์ได้รับการปรบัปรุง
และบำรุงรักษาให้มีข้อมลูหลากหลายชุด
ท่ีต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

28 
โครงการจัดทำข้อมูลและตัวช้ีวัด
ทางการศึกษาของประเทศไทย
เปรียบเทียบกับนานาชาต ิ

720,000 290,000 สวพ. 

1) รายงานเรื่อง สถิติการศึกษาของ
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2562 
2) รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย 
ปี 2562 
3) ข้อมูลตัวช้ีวัดการศึกษาของประเทศ
ไทยปีการศึกษา 2561 ในฐานข้อมูล
นานาชาติตามกรอบตัวช้ีวัดนานาชาติ
ของโครงการ World Education 
Indicators 
4) รายงานการวิเคราะห์การศึกษาไทย
ตามกรอบตัวช้ีวัดด้านการศึกษาในระดับ
นานาชาติ เช่น SDG 
5) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

29 
โครงการประชุมโต๊ะกลมด้าน
การศึกษาไทย – สหรัฐฯ ครั้งท่ี 8 

1,000,000 481,200 สนต. 
1) ข้อเสนอการปฏิรูประบบการจัดเรียนรู้
เพ่ือตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

30 

โครงการประชุม
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งองค์การความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ณ 
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส  

1,341,000 1,341,000 สนต. 

1) แผนการดำเนินงานความร่วมมอืด้าน
นโยบายการศึกษาไทยและโออีซีด ีพ.ศ. 
2562-2567 
2) การขับเคลื่อนโครงการหุ้นส่วนเพ่ือ
การพัฒนา (Country Program: CP) 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาไทยและ
นานาชาติ อาทิ การทดสอบนานาชาติ
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

และการจัดทำและรายงานสถิติทางการ
ศึกษา 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

31 

โครงการประชุมใหญส่ามญัประจำปี
สมัยท่ี 60 ของสมาคมนานาชาตเิพ่ือ
ประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา 
(IEA) ณ กรุงลูบลยิานา สาธารณรฐั
สโลวีเนีย 

613,200 613,200 สนต. 

1) รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอ
ต่อผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

32 

การประชุมคณะกรรมการความ
ร่วมมือด้านการศึกษาไทยและ
เกาหลไีต้ ตามบันทึกความเข้าใจ
ด้วยความร่วมมือทางการศึกษา
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐ
เกาหล ี

328,500 - สนต. 

1) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2574 ไปสู่การปฏิบัติตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

33 

โครงการประชุมเครือข่ายนโยบาย
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
ผู้เรยีนในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (กรุงจาร์กาตาร์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย) 

287,700 287,700 สนต. 

1) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2574 ไปสู่การปฏิบัติตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ยั่งยืน และการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน  
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

34 
โครงการการเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียนและการประชุมท่ีเก่ียวข้อง 

625,800 420,000 สนผ. 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และการ
ประชุมท่ีเก่ียวข้อง 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

35 

โครงการประชุมผู้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
(Education Research Network 
in Southeast Asia and China)  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

256,000 256,000 สวพ. 

1) เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีกำหนด ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจีนกำหนด อยา่ง
น้อย 1-2 ครั้ง 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

36 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
การเปลีย่นผ่านสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ (ตปท.) 

238,800 168,750 สอ. 

1) บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม
ตามสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีคณุธรรม จรยิธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสรมิสร้างแรงจูงใจใน
การทํางานอย่างมีความสุข 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

ตารางท่ี 5 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

 งบรายจ่ายอ่ืน     

37 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

20,000,000 - สนป. 

1. รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ หรือคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย   
2. รายงานผลการตดิตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561-2564 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

38 

โครงการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษา
ของชาติ 

7,075,000 - สนผ. 

1) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรบัปรุง 
(พ.ศ. 2563-2580)  
2) ข้อเสนอเชิงนโยบายตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน  
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

39 
โครงการปรับปรุง จัดทำ และพัฒนา
กฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การปฏิรปูประเทศ 

6,119,700 - สกม. 

1) ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมาย
ว่าด้ายการศึกษาชาต ิ
2) ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3) ข้อเสนอแนะการพัฒนา และ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายลำดบัรองท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาต ิ
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

40 
โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของคนไทย 4.0 

6,250,000 - สมร. 

1) รายงานผลการนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรยีนให้
ได้ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 
(DOE) 
2) รายงานผลการศึกษาการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
คนไทย 4.0 ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 
3) รายงานผลการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
2561 สู่การปฏิบัต ิ
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
(ใช้พลางไปก่อน) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

41 
โครงการขับเคลื่อนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านการศึกษาเพ่ือ
รองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

5,900,000 - สนผ. 

1) รายงานการศึกษาการผลติและ
พัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพท่ีเป็น
ความต้องการเร่งด่วนเพ่ือรองรับ
นโยบายไทยแลนด์ 4.0  
2) รายงานการขับเคลื่อนงานพัฒนา
กำลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน  
3) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและ
พัฒนากำลังคนตามช่วงวัย 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

42 

โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

3,000,000 - สมร. 

1) รายงานผลการพัฒนาระบบและกลไก
ส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและวัย
เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
 



ส่วนท่ี 4 เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

4.1 เป้าหมายและตัวช้ีวัดของส่วนราชการ 

ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน (IMD 2020) 
• ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 อันดับตามรายงานด้านการศึกษา (Education) 

� สถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการ (International Institute for Management Development 
: IMD) ได้ประเมินความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ท้ังนี้ ในส่วนของโครงสร้าง
พื ้นฐานมีปัจจัยย่อยที ่สำคัญอย่างหนึ ่ง คือ ด้านการศึกษา (Education) เพื ่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศจึงใช้ข้อมูลจากการประเมินผลด้าน
การศึกษาจาก IMD ทุกตัวชี้วัดที่นำมาประเมินประจำปี 2020 โดยคำนวณจากค่าคะแนน
เฉลี่ยของผลดำเนินงานท่ีได้รับในแต่ละตัวชี้วัดย่อยในภาพรวม และตัวชี้วัดย่อยท่ีเก่ียวข้องกับ
บทบาท ภารกิจหลักของส่วนราชการ ซึ่งทุกตัวชี้วัดย่อยมีค่าน้ำหนักเท่ากันกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนเดียวกัน 

� สกศ. จะทำหน้าที่เป็นเจ้าภาพหลักในการศึกษาวิเคราะห์การประเมินผลในภาพรวม และ
จัดทำระบบการรายงานผลหรือการเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละกรม 

� ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2020 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้านการศึกษา จำนวน 21 ตัวชี้วัด (เพิ่มเติมจากปี 2018 จำนวน 3 
ตัวชี้วัด) 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

IMD ภาพรวม 54 48 52 54 56 56 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100) 

อันดับ 56 
(ผลการดำเนินงานปี 2562) 

อันดับ 55 อันดับ 54 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

• ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 อันดับตามรายงานด้านท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท ภารกิจของส่วนราชการ 
  ตัวชี้วัดข้อที่ 13 ความคิดเห็นต่อระบบการศึกษาในการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

IMD ภาพรวม 49 46 44 46 46 46 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100) 

อันดับ 46 
(ผลการดำเนินงานปี 2562) 

อันดับ 45 อันดับ 44 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
คำอธิบาย 

� คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562  ได้พิจารณาเรื่อง (ร่าง) มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติที่คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการเพ่ือ
ประกาศใช้ต่อไป และให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็น
ระยะ ๆ หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

� มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย  

� วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาและการดำเนินงาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกสังกัดที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิด-6 ปี
บริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สามารถนำไปใช้ประเมินการดำเนินงาน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกสังกัด ประมาณ 53,010 แห่ง เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการและความต่อเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

� สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และ
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมตั้งแต่ทารกแรกเกิดถึง 6 ปี หรือก่อนเข้าเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีใช้ชื่อหลากหลายรวมทุกสังกัดในประเทศไทย ได้แก่ 

 กระทรวงมหาดไทย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียน
อนุบาล 20,468 แห่ง 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ : สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 
1,600 แห่ง 

 กรุงเทพมหานคร : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน และ
โรงเรียนอนุบาล 644 แห่ง 

 กระทรวงสาธารณสุข : ศูนย์เด็กเล็กในโรงพยาบาล  48 แห่ง 
 กระทรวงศึกษาธิการ : โรงเรียนอนุบาล (สพฐ.) 26,535 แห่ง และโรงเรียนอนุบาล

เอกชน (สช.) 3,425 แห่ง 
 หน่วยงานอื่น ๆ เช่น โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย กระทรวงกลาโหม 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มูลนิธิ และองค์กรเอกชน 290 แห่ง 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

1. มีแผนการติดตามการ
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน            
การนำมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
และได้รับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการ สกศ.                   

1. ดำเนินงานตามแผนการติดตาม
ความก้าวหน้าฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ร้อยละ 
100 และ มีรายงานติดตาม 
2. ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน
การนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

3. มีรายงานติดตามความก้าวหน้า
ในการขับเคลื่อนการนำมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ เสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ** 
โดยรายงานฯ ต้องมีเนื้อหาการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อม
สรุปเป็นข้อเสนอแนะในการขยาย
ผลและยกระดับการนำมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
คำอธิบาย 

� คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561  ได้พิจารณาเรื่อง (ร่าง) มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แล้วมีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาดังกล่าว 
และให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเร่งดำเนินการชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ชัดเจน ถูกต้องตรงกัน และสามารถแปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
สอดคล้อง เชื่อมโยงและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และให้กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา) กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุง
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

การดำเนินการให้เหมาะสมและสามารถยกระดับการศึกษาของไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

� มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เป็นมาตรฐานที่เน้นผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของ
การศึกษา (Desired Outcomes of Education: DOE) ซึ่งเป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 
ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคนไทย 4.0 จะต้อง
ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของ
สังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ มีคุณลักษณะขั้นต่ำ 3 ด้าน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

� กระบวนการจัดการศึกษาของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จะต้องนำมาตรฐานการศึกษาของชาติไป
เป็นกรอบในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา รวมทั้งการส่งเสริม กำกับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันการ
ดำเนินงานนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561สู่
การปฏิบัติ และ 
2. มีแผนการดำเนินงาน กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ประธาน 

3. ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2563 ได้ร้อยละ 100 และ 
4. มีการทดลองแนวทางการนำ
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่             
การปฏิบัติในสถานศึกษา กับ
กลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาสังกัด 
สพฐ. จำนวน 4 แห่ง และ สอศ. 
จำนวน 4 แห่ง ภายใต้กรอบ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา  

5. มีรายงานผลการขับเคลื่อน
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เสนอต่อคณะกรรมการสภา
การศึกษา  
** โดยรายงานฯ ต้องมีเนื้อหา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อม
สรุปเป็นข้อเสนอแนะในการขยาย
ผลและยกระดับการนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินการให้
เหมาะสมและสามารถยกระดับ
การศึกษาของไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
คำอธิบาย 

� ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ซ่ึง
เป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี
ในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560 เม่ือ
วันที่ 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพ่ือ
ปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลื่อนการปฏิรูป
องค์การ (ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการทำงาน/ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ด้านบุคลากร 
(การแต่งต้ัง การพัฒนา ค่าตอบแทน)  

� คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏิรูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว มี
ข้อสังเกตให้ส่วนราชการดำเนินการปรับแผนปฏิรูปองค์การโดยจัดทำเป็นแผน 3 ปี (พ.ศ. 
2562 - 2564) รวมจำนวนท้ังหมด 12 ระบบ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

จำนวน 
9 ผลผลิต 

จำนวน 12 ระบบ และ  
อย่างน้อย 9 ผลผลิต มีการ

นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 

จำนวน 12 ระบบ 
มีการนำไปใช้งานหรือใช้

ประโยชน์ 

 
ข้อมูลประกอบ : ผลผลิตตามแผนฯ และการนำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 

ผลผลิต ช่ือผลผลิต การนำไปใช้งาน/ประโยชน์ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในของส่วน
ราชการได้รับสะดวก รวดเร็ว และ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

1. มีระบบที่ทำงานเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลจำนวน 1 ระบบ 
ได้แก่ ระบบการติดตามผลผลิตตามภารกิจเพื่อตรวจสอบความ
ซ้ำซ้อนในการวางแผน เป็นต้น 

ประกาศใช้งานระบบ 

2. มีระบบ e-Office ท่ีปรับปรุง เพ่ือการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง จำนวนระบบปรับปรุง 2 ระบบ  ได้แก่ ระบบการ
จัดการความรู้ (KM) และระบบการลา 

ประกาศใช้งานระบบ 

3. พัฒนาระบบ BMS ระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณให ้ เช ื ่ อมโยงก ับระบบ GFMIS ของ
กรมบัญชีกลาง ให้ใช้งานได้จริง 

ประกาศใช้งานระบบ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ผลผลิต ช่ือผลผลิต การนำไปใช้งาน/ประโยชน์ 
พัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัยหรือองค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน ทันสมัย 
สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเช่ือมโยง
กับหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ 

4. มีฐานข้อมูลการนำผลผลิตของตัวชี้วัด สกศ. จากการนำไปใช้
ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  จำนวน 3 
ภารกิจ 

สรุปการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล 

5. มีการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูล
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบของ e-Book จานวน 80 เรื่อง 

สรุปการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล 

6. มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา 

สรุปการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล 

7. มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการศึกษา สรุปการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล 

ดำเนินบทบาทตามภารกิจหลักของส่วนราชการให้ทันสมัยเท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม
และโลก โดยกำหนดกลไกและแนวทางให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการให้ชัดเจน 
พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานตามแผนการศึกษาของชาติให้มีประสิทธิภาพและ
เพ่ิมบทบาทการให้คาปรึกษาแนะนาการนานโยบาย และแผนการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 

8. มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย 

ประกาศใช้งานระบบ 

9. มีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษาที่มีการ
ปรับปรุงเพ่ือการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ประกาศใช้งานระบบ 

10. มีระบบการเชื่อมโยงช่องทางการผลิตสื่อการนำเสนอผลผลิต
ของ สกศ. และพัฒนาข้อมูลสนับสนุนด้วยโปรแกรมระบบภูมิ
สารสนเทศให้เข้าถึงตามกลุ่มผู้รับบริการและ    ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียในเชิงพ้ืนท่ี จำนวน 1 ระบบ 

ประกาศใช้งานระบบ 

11. มีระบบเชื่อมโยงพัฒนาข้อมูลสนับสนุนสื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Content) และมัลติมีเดียต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมระบบ
ภูมิสารสนเทสให้เข้าถึงตามกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในเชิงพื ้นที ่ เป็นต้น จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ โปรแกรม 
google earth 

ประกาศใช้งานระบบ 

12. มีระบบเชื่อมโยงเพื่อการติดตามและพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล 
จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ ระบบติดตามและพัฒนาปรับปรุงข้อมูล
ด้วย GIS 

ประกาศใช้งานระบบ 

 
 



62 

 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ้าตัว
ประชาชน 13 หลัก 
คำอธิบาย 

� เพื่อให้ภารกิจด้านนการบริหารจัดการข้อมลู สารสนเทศด้านการศึกษาของส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2554 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้การบริหารและการใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ และต่อผู้เรียน 

� ความสำเร็จในการดำเนินการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจาตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) กับ หน่วยงานและองค์กรหลักใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ หน่วยงานท่ีจัดการศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

� ความสำเร็จการเชื่อมโยงข้อมูล พิจารณาจากหลักฐาน เอกสารรายงานที่แสดงถึงผลการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานและผลการตรวจสอบข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวง (แสดงถึงวิธีการเชื่อมต่อข้อมูลและผลการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล) 

� หน่วยงานภายใน ศธ. หมายถึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)     

� หน่วยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี กระทรวงคมนาคม สถาบันการบินพล
เรือน กระทรวงคมนาคม กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กองบัญชาการกองทัพไทย 
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กระทรวงกลาโหม  กองทัพเร ือ กระทรวงกลาโหม  
กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม  สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  โรงเรยีน
นายร้อยตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สำนักการศึกษา เมืองพัทยา 

� หน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลเพื่อการศึกษา หมายถึง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงแรงงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

� ฐานข้อมูลที่ต้องจัดเก็บภายในปี 2579 มี จำนวน 8 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย 1) ข้อมูล
นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียน  2) ข้อมูลสถานศึกษา  3) ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา 4) ข้อมูลบุคลากรอ่ืน 5) ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 6) ข้อมูลหลักสูตร 7) ข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 8) ข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ  

� วิธีการเชื่อมโยงข้อมูล มี 5 วิธี ประกอบด้วย 1) API  2) Database Connect 3) sFTP 4) 
Web Upload และ 5) e-Form 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 2561 2562 2563 2564 2579 

มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายใน ศธ. ครบทุกหน่วย 

เริ่มโครงการ ระหว่างดำเนิน 
1 ฐาน 

… … 8 ฐาน + 
เชื่อมโยงทุก 
หน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

1. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายใน ศธ. ครบทุกหน่วย 
จำนวน 1 ฐาน 

2. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายใน ศธ. ครบทุกหน่วย 
จำนวน 2 ฐาน และ 
3. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายนอก ศธ. อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

4. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายใน ศธ. ครบทุกหน่วย 
จำนวน 3 ฐาน และ 
5. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายนอก ศธ. อย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

เง่ือนไข 
� สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต้องเชื่อมฐานข้อมูลเฉพาะข้าราชการประเภทอ่ืน 
� สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องจัดทำรายงานความก้าวหน้าของการเชื ่อมโยง

ฐานข้อมูลรายบุคคลที ่อ ้างอ ิงจากเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว ่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ภายในไตร
มาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

� ในการติดตามประเมินผลรอบ 12 เดือนอาจมีการตรวจติดตาม ณ  ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Site Visit) 

ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการ 

  การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ประเมินตามผลผลิตของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยจะประเมินตามประเด็นต่อไปนี้ 
 

แนวทางการประเมิน 
1. ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม - ความสำเร็จเชิงปริมาณ 

- ความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สำเร ็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
ปีงบประมาณ (30 กันยายน 
2563) 
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4.2 เป้าหมายผลผลิตของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักอำนวยการ (สอ.) 
 ตารางท่ี 6 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักอำนวยการ 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 

1 เงินเดือน  1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

2 ค่าจ้างประจำ  1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

3 ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน 1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

4 ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน 1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

5 งานอำนวยการและสนับสนุน
การบริหารงานท่ัวไป 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
2) รายงานสถานะทางการเงิน 

6 โครงการขับเคลื่อนการจัดทำ
ภารกิจสภาการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เชิงปริมาณ :  
1) การประชุมสภาการศึกษา 6 ครั้ง 
2) การประชุมสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
1) รายงานการประชุมสภาการศึกษา 
2) รายงานการประชุมสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่
สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาต ิ

เชิงปริมาณ :  
1) การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายและความจำเป็นของ
หน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมรอ้ยละ 70 ได้รบัการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ท่ีจำเป็น และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการ
ขององค์การ 
เชิงคุณภาพ : 
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายบรรลผุลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน และสามารถนำความรู ้ท่ีได้รับการพัฒนา
มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลสมัฤทธ์ิต่อเป้าหมายหลกัขององค์กร 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

8 โครงการพัฒนางานนโยบาย
งบประมาณ 

1) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
2) เอกสารแผน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3) เอกสารรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนด ณ ทุกสิ้นไตรมาส เสนอตอ่สำนัก
งบประมาณ 
4) เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณท่ีเสนอตอ่คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารา่งพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สภานิตบัิญญัติแห่งชาติ และคณะอนุกรรมาธิการฯ สภานิติบัญญัตแิห่งชาต ิ
5) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
6) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

14 
14.1 
14.2 
14.3 
14.4 

ค่าสาธารณูปโภค 
(1) ค่าไฟฟ้า 
(2) ค่าประปา 
(3) ค่าโทรศัพท์ 
(4) ค่าไปรษณีย ์

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

16 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่
- เครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาดไม่ตำ่กว่า 
4,000 ANSI Lumens จำนวน 
4 เครื่องๆ ละ 42,500 บาท 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่

17 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถ
โดยสาร 12 ท่ีน่ัง (ดเีซล) ปรมิาตร
กระบอกสบูไม่ตำ่กว่า 2,400 ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำ
กว่า 90 กิโลวัตต์ จำนวน 4 คัน ๆ 
ละ 1,288,000 บาท 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเปลีย่นผ่าน
สำนักงานณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ (ตปท.) 

1) บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดร้ับการพัฒนาและ
ฝึกอบรมตามสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มกีารพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการทำงานอย่างมีความสุข  
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.) 

ตารางท่ี 7 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
21 โครงการศึกษาและพัฒนาระบบ

การเทียบโอนระหว่างภาคการ
ทำงานกับภาคการศึกษาและ
กลไกการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 

1) ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาระบบการเทียบโอนระหว่างระบบและ
ประเภทการศึกษา และกลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

24 โครงการศึกษาแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับความจำเป็นของผูเ้รียนและ
ลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 

1) รายงานการศึกษาแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นของผู้เรยีนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

25 โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษาตรงสู่ผูเ้รียน 

1) รายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

34 โครงการการเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และการ
ประชุมท่ีเก่ียวข้อง 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
อ้างอิงอาเซียนและการประชุมท่ี
เก่ียวข้อง 

2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

38 โครงการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาของชาติ 

1) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรบัปรุง (พ.ศ. 2563-2580)  
2) ข้อเสนอเชิงนโยบายตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

41 โครงการขับเคลื่อนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านการศึกษา
เพ่ือรองรับนโยบายไทยแลนด์ 
4.0 

1) รายงานการศึกษาการผลติและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพท่ีเป็นความ
ต้องการเร่งด่วนเพ่ือรองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
2) รายงานการขับเคลื่อนงานพัฒนากำลังคนของประเทศให้สอดคลอ้งกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
3) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา (สปศ.) 

ตารางท่ี 8 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักประเมินผลการจัดการศึกษา (สปศ.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
19 โครงการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาของชาติ 
1) รายงานการติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
2) รายงานการวิจัยประเมินผลเชิงลึกเฉพาะเรื่องอย่างน้อย 2 เรื่อง 
โครงการท่ี 2 การพัฒนาตัวช้ีวัดในการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
3) รายงานการพัฒนาตัวช้ีวัดในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

23 โครงการศึกษาและรายงาน
สภาวการณ์และอนาคตภาพ
การศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 
2563 

1) รายงานการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาไทยท่ี
ตอบสนองการพัฒนาประเทศในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2560-2572)  
2) รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2562/2563 
3) รายงานสภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก ปี 2562/2563  
(UNDP,UNESCO, IMD, WEF, PISA, World Bank)  
4) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 (IMD 2020) 
5) รายงานการศึกษาแนวทางการคุณภาพอุดมศึกษาไทยสู่เวทีนานาชาติปี 
2562/2563 
6) รายงานการพัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัลไทยกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) 

ตารางท่ี 9 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
26 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะ

ผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1) รายงานการพัฒนากรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
สำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

40 โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของคนไทย 
4.0 

1) รายงานผลการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรยีนให้ได้ผล
ลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) 
2) รายงานผลการศึกษาการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
คนไทย 4.0 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
3) รายงานผลการส่งเสรมิ สนับสนุน การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
2561 สู่การปฏิบัต ิ
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

42 โครงการศึกษาและพัฒนาระบบ
การเรยีนรู้ท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย 

1) รายงานผลการพัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและวัย
เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา (สกม.) 

ตารางท่ี 10 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา (สกม.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
20 โครงการส่งเสริมความรู้และ

ประเมินการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

1) รายงานผลการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

39 โครงการปรับปรุง จัดทำ และ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับการปฏิรปูประเทศ 

1) ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้ายการศึกษาชาต ิ
2) ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3) ข้อเสนอแนะการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาต ิ
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 

ตารางท่ี 11 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
9 โครงการงานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและบริการภาครัฐ 

1) การให้บริการซ่อมบำรุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครอืข่าย สก
ศ. ท้ังอาคาร 1 อาคาร 2 และอาคารประชุมให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (คอมพิวเตอรส์่วนบุคคล~230 ชุด คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ~ 8 ชุด 
เครื่องพิมพ์ ~ 50 ชุด ระบบสารสนเทศ ~ 10 ระบบ Tablet & 
Smartphone ~80 ชุด) 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
2) การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ จำนวน 6 รายการ 
3) การปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ให้ทันสมัย และการต่ออายโุดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.  
4) การบำรุงรักษาระบบความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
5) การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร สกศ. 
6) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

10 โครงการงานบริการห้องสมุด
และศูนยส์ารสนเทศและองค์
ความรู้ (OEC Knowledge and 
Data  Center)  สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

1) การให้บริการงานห้องสมดุสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2) กิจกรรมทางวิชาการนำเสนอในศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ (OEC 
Knowledge & Data Center) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา   
3) การให้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสารราชการ สกศ. 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

14 
14.5 

ค่าสาธารณูปโภค 
(5) ค่าบริการสื่อสารและ
คมนาคม 

1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

15 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ 1) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
15.1 - เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 จำนวน 12 
ชุด 

  

15.2 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point) แบบท่ี 2  จำนวน 
14 ชุด 

  

15.3 - สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 
2  จำนวน 6 ชุด 

  

22 โครงการพัฒนาเครือข่ายการ
วิจัยทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1) รายงานผลการศึกษาการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจยัทางการศึกษา
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
2) รายงานผลการวิจัยเพ่ือขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นสำคัญ 1 เรื่อง 
3) รายงานผลการพัฒนา Digital Platform เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ 
4) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

27 โครงการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาระบบคลังข้อมลู/
ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผน
การศึกษา 

1) ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา ได้รับ
การบำรุงรักษาให้ตัวช้ีวัดมีข้อมูลตอ่เน่ืองและเป็นปัจจุบันและเรียกใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ Thaiedeva.org และมือถือ 
2) ระบบฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมลูรายย่อยสำหรับวางแผน
การศึกษาและการพัฒนามนุษยไ์ดร้ับการปรับปรุงและบำรุงรักษาให้มีข้อมูล
หลากหลายชุดท่ีต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 



69 

 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
28 โครงการจัดทำข้อมูลและตัวช้ีวัด

ทางการศึกษาของประเทศไทย
เปรียบเทียบกับนานาชาต ิ

1) รายงานเรื่อง สถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2562 
2) รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ปี 2562 
3) ข้อมูลตัวช้ีวัดการศึกษาของประเทศไทยปีการศึกษา 2561 ในฐานข้อมูล
นานาชาติตามกรอบตัวช้ีวัดนานาชาติของโครงการ World Education 
Indicators 
4) รายงานการวิเคราะห์การศึกษาไทยตามกรอบตัวช้ีวัดดา้นการศึกษาใน
ระดับนานาชาติ เช่น SDG 
5) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

35 โครงการประชุมผู้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
(Education Research 
Network in Southeast Asia 
and China)  ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

1) เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีกำหนด ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจีนกำหนด อยา่งน้อย 1-2 ครั้ง 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

ตารางท่ี 12 สรุปเป้าหมายผลผลิตของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
11 โครงการปรับสมดลุและพัฒนา

ระบบบรหิารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสูร่ะบบราชการ 4.0 

1) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) รายงานผลการปฏิบัติราชการของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และ (ร่าง) แผนปฏบัิติราชการของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) รายงานผลการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนกลยุทธ์การยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ฉบับทบทวน)  
4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิรปูองค์การของสกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิรูป
องค์การของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนบริหารความเสีย่ง
และการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
6) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และ (ร่าง) แผนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
7) รายงานผลการดำเนินงานตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ร่าง) แผนการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
8) รายงานผลการดำเนินงานตามการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ร่าง) แผนการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
9) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีด ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ร่าง) นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
10) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชายของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (ร่าง) แผนส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
11) รายงานข้อเสนอแนะการบริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น “สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ” 
12) รายงานผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 

ตารางท่ี 13 สรุปเป้าหมายผลผลิตของกลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
12 โครงการพัฒนางานตรวจสอบ

ภายในสู่มาตรฐานสากล 
1) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2) แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3) แผนการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2563 
4) รายงานผลการตรวจสอบทุก 2 เดือน 
5) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2562 ทุก 3 เดือน 
6)  แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2564 
7)  สรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2563 
8) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สนป.) 

ตารางท่ี 14 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สนป.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
37 โครงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
หรือคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
2. รายงานผลการตดิตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และ (รา่ง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2561-2564 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ (สนต.) 

ตารางท่ี 15 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ (สนต.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
18 เงินอุดหนุนท่ัวไป ค่าบำรุง

สมาคมนานาชาติ IEA 
1) สมาชิกภาพของประเทศไทยในสมาคม IEA 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

29 โครงการประชุมโต๊ะกลมด้าน
การศึกษาไทย-สหรัฐฯ ครั้งท่ี 8 

1) ข้อเสนอการปฏิรูประบบการจัดเรียนรู้เพ่ือตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

30 โครงการประชุม
คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) ณ กรุงปารสี 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส  

1) แผนการดำเนินงานความร่วมมอืด้านนโยบายการศึกษาไทยและโออีซีดี 
พ.ศ. 2562-2567 
2) การขับเคลื่อนโครงการหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา (Country Program: CP) 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาไทยและนานาชาติ อาทิ การทดสอบนานาชาติ
และการจัดทำและรายงานสถิติทางการศึกษา 
3) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

31 โครงการประชุมใหญส่ามญั
ประจำปีสมัยท่ี 60 ของสมาคม
นานาชาติเพ่ือประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (IEA) 
ณ กรุงลูบลิยานา สาธารณรัฐ
สโลวีเนีย 

1) รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

32 การประชุมคณะกรรมการความ
ร่วมมือด้านการศึกษาไทยและ
เกาหลไีต้ ตามบันทึกความเข้าใจ
ด้วยความร่วมมือทางการศึกษา
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
แห่งราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการแห่ง
สาธารณรัฐเกาหล ี

1) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2574 ไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ียั่งยืน 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

33 โครงการประชุมเครือข่าย
นโยบายการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู้เรียนในภมูิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กรุง
จาร์กาตาร์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย) 

1) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2574 ไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ียั่งยืน และการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 
สำนักส่ือสารองค์กร (สสอ.) 

ตารางท่ี 16 สรุปเป้าหมายผลผลิตของสำนักสื่อสารองค์กร (สสอ.) 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
13 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

1) รายงานค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสมัพันธ์ 
2) รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 



ส่วนท่ี 5 การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ eMENSCR 

  ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั ้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและ
รายการท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้การรายงานดังกล่าวจัดทำผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติจึงเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับต่าง ๆ ของ
ประเทศ ซึ่งหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย (หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็น
องค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ) มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นการใช้
งานระบบ eMENSCR ในการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วย 

การนำเข้าข้อมูลโครงการหรือการดำเนินงาน 

1) การเพ่ิมโครงการใหม่ (M1 M5) 
  เมื่อหน่วยงานของรัฐมีโครงการที่จะเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ หน่วยงานระดับกอง โดยความ
รับผิดชอบของผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าจะต้องส่ง ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน 
เข้าในระบบฯ ภายในไตรมาสที ่ 1 ของปีงบประมาณนั้น ทั ้งนี ้ หากเป็นโครงการที ่มีการริเริ ่มระหว่าง
ปีงบประมาณ ให้หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าวภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาสที่มีการริเริ่มโครงการ โดย
ข้อมูลท่ีจะต้องนำเข้าในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5 Module) ได้แก่ 
   M1 : ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
   M2 : ข้อมูลท่ัวไป 
   M3 : รายละเอียดโครงการ 
   M4 : กิจกรรม 
   M5 : แผนการใช้งบประมาณ 
  โดยข้อมูลโครงการในส่วน M1 - M5 จะถูกบันทึกเข้าสู่ระบบฯ ในสถานะ ร่างโครงการ กล่าวคือ 
ข้อมูลโครงการจะยังไม่ถูกเผยแพร่และผู้กรอกข้อมูลยังสามารถแก้ไขข้อมูลได้อยู่เสมอ จนกว่าร่างโครงการ
ดังกล่าวจะถูกส่งไปยัง ผู้อนุมัติ และเปลี่ยนสถานะจากร่างโครงการเป็น “โครงการรออนุมัติ” 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับงบประมาณใช้พลางไปก่อน) 

2) การรายงานความก้าวหน้า (M6) 
  เมื่อโครงการที่ได้นำข้อมูลรายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน M1 - M5 เข้าในระบบแล้ว ถูก
ดำเนินการหรือมีความคืบหน้า หน่วยงานผู้กรอกข้อมูลข้างต้นจะต้อง รายงานผลการดำเนินการ (M6) ท่ี
เกิดขึ้นเป็นรายไตรมาส โดยมีระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นไตรมาสในการรายงานผล โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้อง
ผ่านการอนุมัติตามลำดับ (M7) ด้วยเช่นกัน 

ลำดับการอนุมัติ (M7) 
  การนำข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ท้ังในส่วนของข้อมูลโครงการและในส่วนของ
การนำเข้าแผนระดับ 3 ล้วนต้องผ่านการอนุมัติข้อมูลตามลำดับขั้น (M7) เพื่อเป็นการยืนยันความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล ซ่ึงรูปแบบลำดับการอนุมัติจะมีความแตกต่างกันข้ึนอยู่กับลักษณะของหน่วยงาน 
 


