
 
 

 
 

 
   
 

 
  
 
  
 
 

 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 
หน้า 

สารบัญ  ก 

คำนำ  ค 

ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ๒ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) ๒ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๒ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๓ 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๓ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) ๔ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๔ 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๒ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๑๖ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ๑๗ 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวข้อง ๑๗ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑๗ 

ส่วนท่ี ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ๑๘ 

๓.๑ ภาพรวม ๑๘ 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ ๑๘ 

๓.๑.๒ พันธกิจ ๑๘ 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๑๙ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๑๙ 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๐ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ๒๑ 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๒ 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ ๒๓ 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 
๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๒๔ 

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๒๕ 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. ๒๙ 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. (เงินเดือนและค่าจ้างประจำ) ๓๘ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓๘ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) ๓๘ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  ๒๑๐,๔๖๔,๙๐๐ ล้านบาท ๓๙ 
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คำนำ 
    
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ข้ึน
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานระยะ ๑ ปี ซึ ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความสำคัญ
และมุ่งเน้นการดําเนินงานตามภารกิจในการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญ 
ในการขับเคลื ่อนการศึกษาในมิติต่าง ๆ ให้บรรลุผลสำเร็จเพื ่อการตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประกอบด้วย 
๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑) โดยตรง  
๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และเป้าหมายที่ ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายท่ี
เกี่ยวข้องคือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ ๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายท่ี ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ ได้แก่  
   ๑) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๑๒ การพัฒนาการเร ียนรู้   
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
   ๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในยุทธศาสตร์หลักได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
  สำหรับแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มีกรอบดำเนินการใน ๙ เรื่อง ได้แก่  
   ๑) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
   ๒) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  ๓) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  ๔) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  ๕) การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
  ๖) การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
  ๗) การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
  ๘) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. 
   ๙) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. (เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ)   
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๒.๒ ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
    ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน 
   ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา และ
กฎหมายด้านการศึกษากับการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๑. การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    ๑.๕ สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  พัฒนาระบบคลังข้อมูล ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดทางการศึกษา
ของประเทศ สำหรับการประเมินสถานการณ์ทางการศึกษาและเป็นข้อมูลสนับสนุนเพื่อการจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาให้กระจายอย่างท่ัวถึง 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส" 
   ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  การดำเนินการตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ โดยพัฒนาหน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐ
ทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” พัฒนารูปแบบการให้บริการทางวิชาการ พัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มุ่งเน้นให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปรับระบบการทำงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และการทบทวนเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
  



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๔ - 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

(๑.๒) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

    (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื ่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูป
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มี
สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการ
ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีมีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศ
ได้รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
    (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
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    (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนา
มาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
    (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ
ตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็น
ท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    (๒) ปร ับระบบการผลิตและพัฒนาคร ูต ั ้งแต ่การดึงด ูด ค ัดสรร ผ ู ้ มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชานาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ี
ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ท่ี
ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    (๒) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นมีการกาหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะ
และความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง
และยืดหยุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนนโยบายและแผนการศึกษาชาติสู ่การปฏิบัติ การนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
การประเมินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติ การพัฒนาระบบและ
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กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและช่วงวัยเรียนวัยรุ่นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

(๒) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาของชาติ  

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีท่ี
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

(๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน ความคิด สร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การศึกษาแนวทาง ทิศทางการจัดการศึกษาไทยที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ในศตวรรษที่ ๒๑ และการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาของชาติ 

(๒.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ี
จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการขับเคลื่อนแผน นโยบาย มาตรฐาน และกฎหมายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตามแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๓) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   ๒. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาของแผนแม่บทย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
แผนแม่บทย่อยบริหารจัดการการเงินการคลัง แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
และแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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(๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   ๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๓)  ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบ
ดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กร
เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และ
ขับเคลื ่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู ้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอ
ความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    การทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานเพื่อการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนองตอบการให้บริการประชาชนมากข้ึนโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ท้ังภารกิจภายในและภายนอกหน่วยงาน 

(๓.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา  
   ๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี  
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการ
ติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กร
อิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ และการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

(๓.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ี
สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ มีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามแนวทางระบบราชการ ๔.๐ เพื่อยกระดับของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานหรือสูงกว่า 

(๓.๕) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มี
จิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน
ตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

(๔) ประเด็น (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ๒. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการวิจัยด้านสังคมเพื่อสร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะ
ในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การ
เข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
สำคัญ อาทิ การจัดการท่ีดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและกระจายอำนาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
   ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็น
การวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี  
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เป้าหมายของแผนย่อย  
   คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ดำเนินการวิจัยด้านสังคมเพื่อสร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๕) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

(๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัด
ก้ันมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

(๖) ประเด็น (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การเพิ่มช่องทางการให้บริการเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงหลักประกันทางสังคม เช่น 
การให้บริการทางวิชาการศูนย์สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
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(๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำของ
สวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุก
ช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที ่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื ่อเป็น
หลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการ
คุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้
อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การเพิ่มช่องทางการให้บริการเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงหลักประกันทางสังคม เช่น 
การให้บริการทางวิชาการศูนย์สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  

๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๑.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       ๑. การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนร ู ้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
   ๑.๑ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน 
จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
    ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
        ๓. การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ๓.๑ การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
        ๓.๓ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ห ่างไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
      ๕. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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    ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๕.๓ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
       ๖. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
        ๖.๑ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
       ๗. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิ ทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
       ๗.๑ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
        ๗.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
        ๗.๓ การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้าน
ความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้
สื ่อ (media literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอร์เน็ต 

๑.๓) กิจกรรม  
    ๑.๑ : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๑.๓ : กิจกรรม ๑ การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการจัดทำและเสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
          : กิจกรรม ๓ การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือ 
          : กิจกรรม ๔ ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
    ๑.๔ : กิจกรรม ๓ การปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้สอดคล้อง พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๓.๑ : กิจกรรม ๖ พัฒนาองค์ความรู้เพื ่อการจัดการเชิงระบบเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษาท่ีมี 
          : กิจกรรม ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
     ๓.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี
ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
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    ๕.๑ : กิจกรรม ๑ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
          : กิจกรรม ๒ พัฒนาครูในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกและการวัด
ประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนด้าน
ศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ละการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
   ๕.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
          : กิจกรรม ๓ จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๗.๑ : กิจกรรม ๓ ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลโดยการ
สร้างความร่วมมือของภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง (PPP) 
    ๗.๒ : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
    ๗.๓ : กิจกรรม ๒ มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 

๑.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
    ๑.๑ : ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเป็น
กลไกสำคัญต่อการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ : คนไทยมีศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด 
          : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
         : หน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         : ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาสามารถ
นำมาใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๔ : แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ได้รับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ 
    ๓.๓ : นวัตกรรมด้านองค์ความรู้ต่อเนื ่องที่มุ ่งสนับสนุนการสำรวจและ
ฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่องที่สำคัญต่อการประเมินและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาคนไทย 
         : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิรูปกระบวนการจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยหลักการเสมอภาค (Equity-based Budgeting) และ
การผลิตพัฒนาครูต้นแบบ 
    ๓.๔ : ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน (Core Competency) และการ
ปรับหลักสูตรระดับชั้นระดับชั้น ป. ๑-๓ 
         : ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
   ๕.๓ : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมี
ธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่อื งและได้รับการสนับสนุนท่ี
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เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 
         : สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่องสามารถสร้าง
ความเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗.๑ : ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และสื่อการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมรวมทั้งได้รับการชี้แนะ (Coaching) และแนะแนว (Consulting) ให้สามารถ
พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
   ๗.๒ : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนร้ตู ลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
          : ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
    ๗.๓ : มีการบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 

๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ท่ี ๑ บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
    แผนงานที่ ๒ การบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital 
Infrastructure)  
       กลยุทธ์ท่ี ๒ นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
    แผนงานท่ี ๑ การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

๒.๓) กิจกรรม  
       - พัฒนา หรือจัดให้มีระบบคลาวด์ภาครัฐ (Government Cloud Service) เพ่อื 
รองรับระบบดิจิทัลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
       - พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

๒.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
      - หน่วยงานภาครัฐสามารถติดตั้งระบบดิจิทัลของตนไว้บนระบบคลาวด์ที ่รัฐ
ให้บริการหรือให้การ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๑) เรื ่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความ
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
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๓.๓) กิจกรรม  
       ๓.๑ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้
มีประสิทธิผลอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

๓.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
       พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และ
ถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ท่ี  
      ๓.๑.๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน 
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ๓.๑.๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทา
งานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๒) เป้าหมายรวมท่ี 
      ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
      ๒. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายท่ี ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
       เป้าหมายที ่ ๓ คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       เป้าหมายท่ี ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนา 
       (๑) แนวทางการพัฒนาที ่  ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้ม ีท ักษะความร ู ้และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทางานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
       (๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การ
พัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมท้ังขยายการจัดทาและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากข้ึน 
       (๓) แนวทางการพัฒนาที ่ ๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง ๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทาวิจัยร่วมกับชุมชนใน
การแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนท่ี 
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๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี  
       เป้าหมายท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
(๔.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน มากข้ึนระหว่างพ้ืนท่ี" 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

- ไม่มีความเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ - 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าท่ีตามกฎหมายและพันธกิจ ดังนี้ 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมท้ังจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  ๒. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 ๔. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พันธกิจ 
 ๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และการมีงานทำ  
 ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
 ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๔. ดำเนินงานเก่ียวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๑) เป้าหมาย  

   ๑.๑) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
   ๑.๒) วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู ้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
   ๑.๓) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาช ีพส ูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
   ๑.๔) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑๑.๓ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

คะแนนความสามารถในการแข่งขัน
การพัฒนาทุนมนุษย ์ด ้านทักษะ 
(Skill) ข อ ง  World Economic 
Forum (WEF) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ 

๑๑.๔ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒.๕ 

๑๒.๑ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- ส ั ดส ่ ว นคร ู ผ ่ า นการทดสอบ
สมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 
- อัตราความแตกต่างของคะแนน 
PISA ในแต่ละกลุ ่มโรงเรียนลดลง 
 - อ ัตราการเข ้าเร ียนส ุทธ ิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ร้อยละ ๕๐ 
- ร้อยละ ๒๐ 
- ร้อยละ ๘๐ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   ๔.๒) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทางานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
   ๔.๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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- ๒๐ - 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามเรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ 

โครงการศึกษาและพัฒนา
ระบบการเทียบโอนระหว่าง
ภาคการทำงานกับภาค
การศึกษาและกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิต 

๗,๐๐๒,๙๐๐ สนผ. 

๑) ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
ระบบการเทียบโอนระหว่างระบบและ
ประเภทการศึกษา และกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒ 

โครงการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาของชาติ 

๗,๐๗๕,๐๐๐ สนผ. 

๑) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๘๐)  
๒) ข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
เป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน  
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓ 

โครงการขับเคลื่อนการผลิต
และพ ัฒนากำล ั งคนด ้ าน
การศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

๕,๙๐๐,๐๐๐ สนผ. 

๑) รายงานการศึกษาการผลติและ
พัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพท่ีเป็น
ความต้องการเร่งด่วนเพ่ือรองรับ
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  
๒) รายงานการขับเคลื่อนงานพัฒนา
กำลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
๓) แผนปฏิบัติการด้านการผลติและ
พัฒนากำลังคนตามช่วงวัย 
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

๑) เป้าหมาย -ไม่มี- 

๒) ค่าเป้าหมาย -ไม่มี- 

๓) ตัวช้ีวัด -ไม่มี- 

๔) แนวทางการพัฒนา -ไม่มี- 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ -ไม่มี- 
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- ๒๑ - 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

๑) เป้าหมาย  
   ๑.๑) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑๒.๑ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- ส ั ดส ่ ว นคร ู ผ ่ า นการทดสอบ
สมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 
- อัตราความแตกต่างของคะแนน 
PISA ในแต่ละกลุ ่มโรงเรียนลดลง 
 - อ ัตราการเข ้าเร ียนส ุทธ ิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ร้อยละ ๕๐ 
- ร้อยละ ๒๐ 
- ร้อยละ ๘๐ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๒ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามเรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ 

โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศ ึ กษาของชาติ  เ พ่ื อ
พัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของคนไทย ๔.๐ 

๖,๒๕๐,๐๐๐ สมร. 

๑) รายงานผลการนำมาตรฐาน
การศ ึกษาของชาต ิส ู ่ การพ ัฒนา
ผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา (DOE)  
๒) รายงานผลการศึกษาการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏิบัติ 
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 
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- ๒๒ - 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๑) เป้าหมาย  
   ๑.๑) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑๑.๒ แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่
ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   - 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๓ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามเรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๓๗ 
โครงการข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ สนป. 

๑. รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ หรือคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๒. รายงานผลการตดิตามการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

  



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๒๓ - 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 

๑) เป้าหมาย 
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑๑.๓ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

คะแนนความสามารถในการแข่งขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐  

๔) แนวทางการพัฒนา  
    ๔.๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทา
งานร่วมกับผู้อ่ืน 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ  เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑๙ 
โครงการติดตามและประเมนิผล
การจัดการศึกษาของชาติ 

๘,๐๘๑,๐๐๐ สปศ. 

๑) รายงานการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒) รายงานการวิจัยประเมินผลเชิง
ลึกเฉพาะเรื่องอย่างน้อย ๒ เรื่อง 
โครงการท่ี ๒ การพัฒนาตัวช้ีวัดใน
การติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๓) รายงานการพัฒนาตัวช้ีวัดในการ
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๓ 

โครงการศึกษาและรายงาน
สภาวการณ์และอนาคตภาพ
การศึกษาไทยในเวทสีากล ปี 
๒๕๖๓ 

๓,๐๒๑,๐๐๐ สปศ. 

๑) รายงานการศึกษาวิจัย เรือ่ง 
แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษา
ไทยท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๒)  
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒) รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๒/๒๕๖๓ 
๓) รายงานสภาวการณ์การศึกษา
ไทยในเวทีโลก ปี ๒๕๖๒/๒๕๖๓  
(UNDP,UNESCO, IMD, WEF, 
PISA, World Bank)  
๔) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทย
ในเวทีสากล ปี ๒๕๖๓ (IMD ๒๐๒๐) 
๕) รายงานการศึกษาแนวทางการ
คุณภาพอุดมศึกษาไทยสู่เวที
นานาชาติปี ๒๕๖๒/๒๕๖๓ 
๖) รายงานการพัฒนาขีด
ความสามารถดา้นดิจิทัลไทยกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๗) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

๑) เป้าหมาย  
   ๑.๑) การปฏิบัติตามและ การบังคับใช้กฎหมาย มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
   ๑.๒) กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ โดยท่ัวถึง 

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๒.๑ แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนใน
การบังคับใช้กฎหมาย 

ร้อยละ ๗๕ ของ
ประชาชนเชื่อม่ัน ใน
การบังคับใช้กฎหมาย 

 สัดส่วนของกฎหมายท่ีได้รับการ
ทบทวนแก้ไข ปรับปรุงและ/หรือ
ยกเลิก ให้มีเนื้อหาท่ีไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ 

ร้อยละ ๕๐ ของ 
กฎหมายท้ังหมด 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   ๔.๒) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
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๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๕ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒๐ 

โครงการส่งเสริมความรู้และ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้
กฎหมายการศ ึ กษาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

๙,๕๖๔,๐๐๐ สกม. 

๑) รายงานผลการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง 
๒) รายงานการผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
กฎหมายการศึกษาชาต ิ
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๙ 

โครงการปร ับปร ุง จ ัดทำ 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปประเทศ 

๖,๑๑๙,๗๐๐ สกม. 

๑) ร่างกฎหมายลำดับรองตาม
กฎหมายว่าด้ายการศึกษาชาต ิ
๒) ร่างกฎหมายลำดับรองตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓) ข้อเสนอแนะการพัฒนา และ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายลำดบัรองท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาต ิ
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

 

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

๑) เป้าหมาย  
   ๑.๑) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาช ีพส ูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
   ๑.๒) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   ๑.๓) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ มีความคล่องตัว 
   ๑.๔) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑๑.๔ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๒.๕  

๑๒.๑ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- สัดส่วนครูผ่านการทดสอบ
สมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ  

- ร้อยละ ๕๐ 
 

 - อัตราความแตกต่างของคะแนน 
PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 

- ร้อยละ ๒๐ 

 - อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ร้อยละ ๘๐ 

๒๐.๔ แผนย่อยการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผล
สัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

๒๓.๒ แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสังคม 

ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละ
ของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับ
คุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 

* อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบ/จัดทำ
ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทางานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
   ๔.๒) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๔.๓) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   ๔.๔) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพื่อให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกาลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
สำคัญ อาทิ โภชนาการและ สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะ
ในวัยเรียน การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   ๔.๕) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจ ัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และกระจายอำนาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
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๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๖ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒๔ 

โครงการศึกษาแนวทางการ
จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
สอดคล้องกับความจำเป็น
ของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ี
ของสถานศึกษา 

๑,๘๙๕,๐๐๐ สนผ. 

๑) รายงานการศึกษาแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นของผูเ้รียนและลักษณะ
พ้ืนท่ีของสถานศึกษา 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๕ 

โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษาตรงสู่ผู้เรียน 

๒,๑๐๕,๐๐๐ สนผ. 

๑) รายงานผลการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๔ 

โครงการการเข ้าร ่วมการ
ประชุมคณะกรรมการกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและ
การประชุมท่ีเก่ียวข้อง 

๖๒๕,๘๐๐ สนผ. 

๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และการ
ประชุมท่ีเก่ียวข้อง 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๖ 
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ก ร อ บ
สมรรถนะผ ู ้ เ ร ี ยนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒,๕๐๑,๐๐๐ สมร. 

๑) รายงานการพัฒนากรอบสมรรถนะ
ผู้เรยีนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
สำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๔๒ 

โครงการศึกษาและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

๓,๐๐๐,๐๐๐ สมร. 

๑) รายงานผลการพัฒนาระบบและ
กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัย
และวัยเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๕ 

โครงการประชุมผู้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษา
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
แ ล ะ จ ี น  (Education 
Research Network in 
Southeast Asia and 
China)  ณ  ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน 

๒๕๖,๐๐๐ สวพ. 

๑) เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีกำหนด ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจีนกำหนด อยา่ง
น้อย ๑-๒ ครั้ง 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๒ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ว ิ จ ั ยทา งการศ ึ กษา เ พ่ื อ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๓,๗๐๔,๑๐๐ สวพ. 

๑) รายงานผลการศึกษาการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
๒) รายงานผลการวิจัยเพ่ือขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นสำคัญ ๑ เรื่อง 
๓) รายงานผลการพัฒนา Digital 
Platform เครือข่ายการวิจัยทาง
การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติฯ 
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๘ 

โครงการจัดทำข้อม ูลและ
ตัวชี ้ว ัดทางการศึกษาของ
ประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ 

๗๒๐,๐๐๐ สวพ. 

๑) รายงานเรื่อง สถิติการศึกษาของ
ประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒) รายงานปีการศึกษาเฉลีย่ของคน
ไทย ปี ๒๕๖๒ 
๓) ข้อมูลตัวช้ีวัดการศึกษาของประเทศ
ไทยปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในฐานข้อมูล
นานาชาติตามกรอบตัวช้ีวัดนานาชาติ
ของโครงการ World Education 
Indicators 
๔) รายงานการวิเคราะห์การศึกษาไทย
ตามกรอบตัวช้ีวัดด้านการศึกษาใน
ระดับนานาชาติ เช่น SDG 
๕) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๒๙ 
โครงการประชุมโต๊ะกลมด้าน
การศึกษาไทย – สหรัฐฯ ครั้ง
ท่ี ๘ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ สนต. 
๑) ข้อเสนอการปฏิรูประบบการจัดเรยีนรู้
เพ่ือตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๐ 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกร รมกา รน โ ยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความ
ร ่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD) ณ กรุง
ปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส  

๑,๒๒๙,๐๐๐ สนต. 

๑) แผนการดำเนินงานความร่วมมอื
ด้านนโยบายการศึกษาไทยและโออีซีดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๗ 
๒) การขับเคลื่อนโครงการหุ้นส่วนเพ่ือ
การพัฒนา (Country Program: CP) 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาไทย
และนานาชาติ อาทิ การทดสอบ
นานาชาติและการจัดทำและรายงาน
สถิติทางการศึกษา 
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๑ 

โครงการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำป ีสม ัยท ี ่  ๖๐ ของ
ส ม า ค ม น า น า ช า ต ิ เ พ่ื อ
ประ เม ินส ั มฤทธ ิ ผลทาง
การศึกษา (IEA) ณ กรุงลูบลิ
ยานา สาธารณรัฐสโลวีเนีย 

๖๑๓,๒๐๐ สนต. 

๑) รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอ
ต่อผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๒ 
การประชุมคณะกรรมการ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

๕๘๐,๐๐๐ สนต. 
๑) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษา
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

ไทยและเกาหลีไต ้ตามบันทึก
ความเข้าใจด้วยความร่วมมือ
ทา งก า รศ ึ กษา ร ะห ว ่ า ง
กระทรวงศึกษาธิการแห่ง
ร าชอาณาจ ั ก ร ไ ทยและ
กระทรวงศึกษาธิการแห่ง
สาธารณรัฐเกาหลี 

ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ไปสู่การ
ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ียั่งยืน 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๓๓ 

โครงการประชุมเครือข่าย
นโยบายการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู ้เร ียนในภูมิภาค
เอเช ียตะว ันออกเฉ ียงใต้  
(กรุงจาร์กาตาร์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย) 

๑๔๘,๒๐๐ สนต. 

๑) ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการนำแผนการศึกษา
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ไปสู่การ
ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ียั่งยืน และการขับเคลือ่น
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. 

๑) เป้าหมาย  
    ๑.๑) งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
   ๑.๒) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ มีความคล่องตัว  
   ๑.๓) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ  

๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  
แผนแม่บทย่อย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒๐.๑ แผนย่อยการพัฒนาบริการ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๕ 

๒๐.๔ แผนย่อยการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

- สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผล
สัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย  

- ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐  

 - ระดับ Digital Government 
Maturity Model (Gartner)  

- ระดับ ๒  

๒๐.๕ แผนย่อยการสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

- ด ัชน ีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐ  

- ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐  

 - สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิด
กฎหมาย  

- ลดลงร้อยละ ๒๐  
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๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให้บร ิการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการ
เชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณา
การข้ันตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพ
สะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
   ๔.๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๔.๓) ปรับว ิธ ีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบน
ระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 
  ๔.๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ี
สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  ๔.๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์
ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความ
เข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างเต็มศักยภาพ  
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  ๔.๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับ
ทุกภาคส่วน ทั ้งนี ้ เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที ่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมี
ผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์
จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี 
อันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
   ๑) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการ
พัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัว
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู ่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้
อย่างคล่องตัว  
   ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัต ิงาน โดยมีกลไกการป้องกัน การแทรกแซงและการใช้ด ุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการ
สร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ 
รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
   ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
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ประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มี
จิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน
ตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   ๔) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้นำทาง
ความรู ้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้อง
ได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิม
ทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของ
การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๗ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามเรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๓ ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน ๑๔๔,๐๐๐ สอ. 
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒) รายงานสถานะทางการเงิน 

๔ ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน ๕๑,๗๐๐ สอ. 
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒) รายงานสถานะทางการเงิน 

๕ 
งานอำนวยการและสนับสนุน
การบริหารงานท่ัวไป 

๑๑,๔๙๑,๑๐๐ สอ. ๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒) รายงานสถานะทางการเงิน  

๖ 
โครงการขับเคลื่อนการจัดทำ
ภารกิจสภาการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๒,๕๐๐,๐๐๐ สอ. 

เชิงปริมาณ :  
๑) การประชุมสภาการศึกษา ๖ ครั้ง 
๒) การประชุมสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๔ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
๑) รายงานการประชุมสภาการศึกษา 
๒) รายงานการประชุมสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๗ 
โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร เพ่ือการเปลี่ยนผ่าน

๒,๒๖๙,๗๐๐ สอ. 
เชิงปริมาณ :  
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

สู ่สำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

๑) การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เป็นไป
ตามเป้าหมายและความจำเป็นของ
หน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมรอ้ย
ละ ๗๐ ได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็น และมีความพรอ้ม
ในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์การ 
เชิงคุณภาพ :  
๑) บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
โดยมเีป้าหมายบรรลผุลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงาน และสามารถนำความรู้ ท่ี
ได้รับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานส่งผลสัมฤทธ์ิต่อเป้าหมาย
หลักขององค์กร 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๘ 
โครงการพัฒนางานนโยบาย
งบประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ สอ. 

๑) แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒) เอกสารแผน/โครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓) เอกสารรายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนด ณ ทุกสิ้นไตร
มาส เสนอต่อสำนักงบประมาณ 
๔) เอกสารประกอบการช้ีแจง
งบประมาณท่ีเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
คณะอนุกรรมาธิการฯ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ 
๕) งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
(พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๖) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑๔ ค่าสาธารณูปโภค   
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าสาธารณูปโภค 

๑๔.
๑ 

(๑) ค่าไฟฟ้า ๒,๒๐๐,๐๐๐ สอ. 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๔.
๒ 

(๒) ค่าประปา ๑๘๐,๐๐๐ สอ. 
 

๑๔.
๓ 

(๓) ค่าโทรศัพท์ ๘๔๐,๐๐๐ สอ. 
 

๑๔.
๔ 

(๔) ค่าไปรษณีย์ ๕๗๖,๐๐๐ สอ. 
 

๑๔.
๕ 

(๕) ค ่าบร ิการส ื ่อสารและ
คมนาคม 

๘๔๐,๐๐๐ สวพ. 
 

๑๖ 

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่  
เครื่องมลัตมิีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA  
- ขนาดไม่ต่ำกว่า ๔,๐๐๐ ANSI 
Lumens จำนวน ๔ เคร ื ่องๆ 
ละ ๔๒,๕๐๐ บาท 

๑๗๐,๐๐๐ สอ. 

๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

๑๗ 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
รถโดยสาร ๑๒ ที่นั ่ง (ดีเซล) 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
๒ ,๔๐๐  ซ ี ซี  ห ร ื อ ก ำลั ง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า ๙๐ 
กิโลวัตต์ จำนวน ๔ คัน ๆ ละ 
๑,๒๘๘,๐๐๐ บาท 

๕,๑๕๒,๐๐๐ สอ. 

๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

๓๖ 

โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร เพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
สู ่สำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
(ตปท.) 

๒๓๘,๘๐๐ สอ. 

๑) บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ฝึกอบรมตามสมรรถนะ ทักษะท่ี
จำเป็นในการปฏบัิติงาน รวมถึงมี
คุณธรรม จรยิธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
อย่างมีความสุข 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๙ 
โครงการงานพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและบริการภาครัฐ 

๒,๑๐๐,๐๐๐ สวพ. 

๑) การให้บริการซ่อมบำรุงและ
แก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย สกศ. ท้ังอาคาร ๑ อาคาร 
๒ และอาคารประชุมให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล~๒๓๐ ชุด 
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ~ ๘ ชุด 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

เครื่องพิมพ์ ~ ๕๐ ชุด ระบบ
สารสนเทศ ~ ๑๐ ระบบ Tablet & 
Smartphone ~๘๐ ชุด) 
๒) การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้งาน
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ จำนวน ๖ 
รายการ 
๓) การปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์
ให้ทันสมัย และการต่ออายุโดเมน
เว็บไซตห์ลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.  
๔) การบำรุงรักษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๕) การพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากร สกศ. 
๖) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๐ 

โครงการงานบริการห้องสมุด
และศูนย์สารสนเทศและองค์
ค ว าม รู้  (OEC Knowledge 
and Data  Center)  
สำน ักงานเลขาธ ิการสภา
การศึกษา 

๗๓๐,๐๐๐ สวพ. 

๑) การให้บริการงานห้องสมดุ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๒) กิจกรรมทางวิชาการนำเสนอใน
ศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ 
(OEC Knowledge & Data 
Center) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา   
๓) การให้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ราชการ สกศ. 
๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๕ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  สวพ. 
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

๑๕.
๑ 

- เครื ่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี  ๒   
จำนวน ๑๒ ชุด 

๓๖๐,๐๐๐ สวพ. 
 

๑๕.
๒ 

- อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้
สาย (Access Point)   แบบท่ี 
๒  จำนวน ๑๔ ชุด 

๓๒๒,๐๐๐ สวพ. 
 

๑๕.
๓ 

- สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บ
เอกสารระด ับศ ูนย ์บร ิการ 
แบบท่ี ๒   จำนวน ๖ ชุด 

๑๗๔,๐๐๐ สวพ. 
 

๒๗ 

โ ค ร ง ก า ร ปร ั บ ป ร ุ ง แล ะ
บำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ส ำ ห ร ั บ ก า ร
วางแผนการศึกษา 

๑,๗๐๙,๐๐๐ สวพ. 

๑) ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา ไดร้ับการบำรุงรักษาให้
ตัวช้ีวัดมีข้อมูลต่อเน่ืองและเป็น
ปัจจุบันและเรียกใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
Thaiedeva.org และมือถือ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒) ระบบฐานข้อมลูและระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลรายย่อยสำหรับ
วางแผนการศึกษาและการพัฒนา
มนุษย์ไดร้ับการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาให้มีข้อมลูหลากหลายชุด
ท่ีต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๑ 

โครงการปร ับสมด ุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ระบบราชการ ๔.๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ กพร. 

๑) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ร่าง) 
แผนการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒) รายงานผลการปฏบัิตริาชการของสก
ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๓) รายงานผลการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ร่าง) 
แผนกลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน)  
๔) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิรูปองค์การของสกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ร่าง) 
แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิรปู
องค์การของสกศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ 
(ร่าง) แผนบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
๖) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ร่าง) แผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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- ๓๗ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานของภาครฐั 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗) รายงานผลการดำเนินงานตามการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา ๔๔) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รา่ง) แผนการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา ๔๔) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘) รายงานผลการดำเนินงานตามการ
ประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รา่ง) แผนการ
ประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๙) รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รา่ง) 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑๐) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ของสกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และ (ร่าง) แผนส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑๑) รายงานข้อเสนอแนะการบริหาร
การเปลีย่นแปลงสูก่ารเป็น “สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ” 
๑๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๒ 
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น สู่
มาตรฐานสากล 

๒๓๐,๐๐๐ ตสน. 

๑) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๒) แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓) แผนการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
๒๕๖๓ 
๔) รายงานผลการตรวจสอบทุก ๒ เดอืน 
๕) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
เทียบกับแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ๒๕๖๒ ทุก ๓ เดือน 
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- ๓๘ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๖)  แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ๒๕๖๔ 
๗)  สรุปผลการพัฒนาบุคลากร
ประจำปี ๒๕๖๓ 
๘) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๘ 
เงินอุดหนุนทั ่วไป ค่าบำรุง
สมาคมนานาชาติ IEA 

๖๕,๐๐๐ สนต. 
๑) สมาชิกภาพของประเทศไทยใน
สมาคม IEA 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

๑๓ 

โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์น โยบาย
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ 

๔,๓๖๗,๙๐๐ สสอ. 

๑) รายงานค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ 
๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. (เงินเดือนและค่าจ้างประจำ) 

แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๘ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. (เงินเดือนและค่าจ้างประจำ) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

 งบบุคลากร    

๑ เงินเดือน  ๗๖,๘๔๔,๓๐๐ สอ. 
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒) รายงานสถานะทางการเงิน 

๒ ค่าจ้างประจำ  ๔,๖๐๖,๕๐๐ สอ. 
๑) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒) รายงานสถานะทางการเงิน 

 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

  - สกศ. ไม่ได้รับรายได้ใดใดจากช่องทางอ่ืนนอกจากงบประมาณแผ่นดิน - 
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- ๓๙ - 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  ๒๑๐,๔๖๔,๙๐๐ ล้านบาท  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
เรื่อง การขับเคลื่อน
นโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษา
การศึกษาของชาติ 

รวม ๕ โครงการ ๔๖,๒๒๗,๙๐๐ ๔๖,๒๒๗,๙๐๐     

๑. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการเทียบโอน
ระหว่างภาคการทำงานกับภาคการศึกษาและ
กลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต 

 ๗,๐๐๒,๙๐๐   ๗,๐๐๒,๙๐๐      

๒. โครงการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษา
ของชาติ 

 ๗,๐๗๕,๐๐๐   ๗,๐๗๕,๐๐๐      

๓. โครงการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านการศึกษาเพื่อรองรับนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 

 ๕,๙๐๐,๐๐๐   ๕,๙๐๐,๐๐๐      

๔. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔.๐ 

 ๖,๒๕๐,๐๐๐   ๖,๒๕๐,๐๐๐      

๕. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 ๒๐,๐๐๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐,๐๐๐      
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- ๔๐ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๒. เรื ่อง การประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ 

รวม ๒ โครงการ  ๑๑,๑๐๒,๐๐๐   ๑๑,๑๐๒,๐๐๐      

๑. โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของชาติ 

 ๘,๐๘๑,๐๐๐   ๘,๐๘๑,๐๐๐      

๒. โครงการศึกษาและรายงานสภาวการณ์และ
อนาคตภาพการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี ๒๕๖๓ 

 ๓,๐๒๑,๐๐๐   ๓,๐๒๑,๐๐๐      

๓. เร ื ่อง การขับเคลื ่อน
ภ า ร ก ิ จ ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย
การศึกษา 

รวม ๒ โครงการ ๑๑,๑๐๒,๐๐๐ ๑๑,๑๐๒,๐๐๐     

๑. โครงการส่งเสริมความรู้และประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๙,๕๖๔,๐๐๐ ๙,๕๖๔,๐๐๐     

๒. โครงการปรับปรุง จัดทำ และพัฒนากฎหมาย
การศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ 

๖,๑๑๙,๗๐๐ ๖,๑๑๙,๗๐๐     

๔. เรื ่อง การศึกษา วิจัย 
และพัฒนาองค์ความรู้ดา้น
การศึกษา 

รวม ๑๓ โครงการ ๑๘,๓๗๗,๓๐๐ ๑๘,๓๗๗,๓๐๐     

๑. โครงการการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและการประชุมที่
เกี่ยวข้อง 

๖๒๕,๘๐๐ ๖๒๕,๘๐๐     
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- ๔๑ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๒. โครงการศึกษาแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้

สอดคล ้องก ับความจำเป ็นของผ ู ้ เร ียนและ
ลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา 

๑,๘๙๕,๐๐๐ ๑,๘๙๕,๐๐๐     

๓. โครงการศ ึกษาแนวทางการพ ัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื ่อการจ ัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษาตรงสู่ผู้เรียน 

๒,๑๐๕,๐๐๐ ๒,๑๐๕,๐๐๐     

๔. โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะผู ้เร ียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒,๕๐๑,๐๐๐ ๒,๕๐๑,๐๐๐     

๕. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐     

๖. โครงการประชุมผู้ประสานงานเครือข่ายวิจัยด้าน
การศึกษาในเอเช ียตะว ันออกเฉ ียงใต ้และจีน 
(Education Research Network in Southeast 
Asia and China)  ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๒๕๖,๐๐๐ ๒๕๖,๐๐๐     

๗. โครงการจัดทำข้อมูลและตัวชี้วัดทางการศึกษา
ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ 

๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐     

๘. โครงการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓,๗๐๔,๑๐๐ ๓,๗๐๔,๑๐๐     
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- ๔๒ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๙. โครงการประช ุม โต ๊ ะกลมด ้ านการศ ึกษา 

ไทย – สหรัฐฯ ครั้งที่ ๘ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐     

๑๐. โครงการประช ุ มคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (OECD) ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส จำนวน  ๒ ครั้ง 

๑,๒๒๙,๐๐๐ ๑,๒๒๙,๐๐๐     

๑๑. โครงการประชุมใหญ่สามัญประจำปีสมัยที่ ๖๐ 
ของสมาคมนานาชาติเพื่อประเมินสัมฤทธิผลทาง
การศึกษา (IEA) ณ กรุงลูบลิยานา สาธารณรัฐ
สโลวีเนีย 

๖๑๓,๒๐๐ ๖๑๓,๒๐๐     

๑๒. การประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้าน
การศึกษาไทยและเกาหลีไต้ ตามบันทึกความ
เข้าใจด้วยความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการแห่งราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐     

๑๓. โครงการประชุมเครือข่ายนโยบายการพัฒนา
ความรู ้และทักษะของผู ้เรียนในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (กรุงจาร์กาตาร์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย) 

๑๔๘,๒๐๐ ๑๔๘,๒๐๐     
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- ๔๓ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๕.  เรื่อง การปรับสมดุลและ
พ ัฒนาระบบการบร ิหาร
จัดการภารครัฐของสกศ. 

รวม ๑๘ โครงการ/กิจกรรม ๓๗,๖๒๓,๒๐๐ ๓๗,๖๒๓,๒๐๐     

๑. ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน ๑๔๔,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐     

๒. ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น ๕๑,๗๐๐ ๕๑,๗๐๐     

๓. งานอำนวยการและสนับสนุนการบริหารงาน
ทั่วไป 

๑๑,๔๙๑,๑๐๐ ๑๑,๔๙๑,๑๐๐     

๔. โครงการข ับเคล ื ่อนการจ ัดทำภารก ิจสภา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐     

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อการ
เปลี่ยนผ่านสู่สำนักงานคณะกรรมการ นโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ 

๒,๒๖๙,๗๐๐ ๒,๒๖๙,๗๐๐     

๖. โครงการพัฒนางานนโยบายงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐     

๗. ค่าสาธารณูปโภค 
    (๑) ค่าไฟฟ้า 
    (๒) ค่าประปา 
    (๓) ค่าโทรศัพท์ 
    (๔) ค่าไปรษณีย์ 
    (๕) ค่าบริการสื่อสารและคมนาคม 

 
๒,๒๐๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 
๕๗๖,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 

 
๒,๒๐๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 
๕๗๖,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 
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- ๔๔ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๘. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA - ขนาดไม่ต ่ำกว่า 
๔,๐๐๐ ANSI Lumens จำนวน ๔ เครื่องๆ ละ 
๔๒,๕๐๐ บาท 

๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐     

๙. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งรถโดยสาร ๑๒ ที่นั่ง 
(ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า ๙๐ กิโลวัตต์ 
จำนวน ๔ คัน ๆ ละ ๑,๒๘๘,๐๐๐ บาท 

๓,๘๖๔,๐๐๐ ๓,๘๖๔,๐๐๐     

๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อการ
เปลี่ยนผ่านสู่สำนักงานคณะกรรมการ นโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ (ตปท.)  

๒๓๘,๘๐๐ ๒๓๘,๘๐๐     

๑๑. โครงการงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและบริการภาครัฐ 
 

๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๑๐๐,๐๐๐     

๑๒. โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ
และองค์ความรู้ (OEC Knowledge and Data  
Center)  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐     

๑๓. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- เครื ่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ ๒   จำนวน ๑๒ ชุด 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 

 
๓๖๐,๐๐๐ 
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- ๔๕ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
- อ ุปกรณ์กระจายสัญญาณไร ้สาย (Access 
Point)   แบบที่ ๒  จำนวน ๑๔ ชุด 
- สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ ๒   จำนวน ๖ ชุด 

๓๒๒,๐๐๐ 
 

๑๗๔,๐๐๐ 

๓๒๒,๐๐๐ 
 

๑๗๔,๐๐๐ 

๑๔. โครงการปร ับปร ุ งและบำร ุ งร ั กษาระบบ
คล ังข ้อม ูล/ฐานข ้อม ูลสำหร ับการวางแผน
การศึกษา 

๑,๗๐๙,๐๐๐ ๑,๗๐๙,๐๐๐     

๑๕. โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธ ิการสภา
การศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐     

๑๖. โ คร งการพ ัฒนา ง านตรวจสอบภาย ใ นสู่
มาตรฐานสากล 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐     

๑๗. เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติ IEA ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐     

๑๘. โครงการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์นโยบาย
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๔,๓๖๗,๙๐๐ ๔,๓๖๗,๙๐๐     
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- ๔๖ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๕.  เรื ่อง การปรับสมดุล
แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภารครัฐของ
สกศ. (เงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำ) 

รวม ๒ กิจกรรม ๘๑,๔๕๐,๘๐๐ ๘๑,๔๕๐,๘๐๐     

๑ เงินเดือน ๗๖,๘๔๔,๓๐๐ ๗๖,๘๔๔,๓๐๐     

๒ ค่าจ้างประจำ ๔,๖๐๖,๕๐๐ ๔,๖๐๖,๕๐๐     

รวมทั้งสิ้น ๔๒ โครงการ/กิจกรรม ๒๑๐,๔๖๔,๙๐๐ ๒๑๐,๔๖๔,๙๐๐     

 


