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สารบัญ 
หน้า 

สารบัญ  ก 

สารบัญตาราง ค 

คำนำ  ง 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ ๓ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) ๓ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) ๕ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๕ 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๓ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๑๗ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ๑๘ 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง ๑๘ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑๘ 

ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ๑๙ 

๓.๑ ภาพรวม ๑๙ 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ ๑๙ 

๓.๑.๒ พันธกิจ ๑๙ 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ๒๐ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๐ 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๒๑ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ๒๒ 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๔ 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ ๒๖ 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา ๒๗ 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 
๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๒๙ 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. ๓๓ 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ ๓๙ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๔๐ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) ๔๐ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  ๑๙๑.๑๓๖๙ ล้านบาท ๔๑ 
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สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางที่ ๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๐ 

ตารางที่ ๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๐ 

ตารางที่ ๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๒๑ 

ตารางที่ ๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๒๑ 

ตารางที่ ๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ ๒๒ 

ตารางที่ ๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๓ 

ตารางที่ ๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๔ 

ตารางที่ ๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๕ 

ตารางที่ ๙ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ ๒๖ 

ตารางที่ ๑๐ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ ๒๗ 

ตารางที่ ๑๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา ๒๗ 

ตารางท่ี ๑๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา ๒๘ 

ตารางที่ ๑๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๒๙ 

ตารางที่ ๑๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๒๙ 

ตารางท่ี ๑๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๓๓ 

ตารางท่ี ๑๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๓๓ 

ตารางที่ ๑๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ 
เงินเดือน และค่าจ้างประจำ ๓๙ 

ตารางที่ ๑๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ๓๙ 
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คำนำ 
    
   ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา  
ทั ้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ที่หลากหลาย และการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อม
ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารท่ีจำเป็น
ต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน  
และบูรณาการเชื่อมโยงกฎหมายทุกลำดับชั้นให้เชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ ไม่ขัดกัน มีการนำ
กฎหมายไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะนำกระบวนการยุติธรรม
ปราศจากความเหล่ือมล้ำและความไม่เท่าเทียม 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงานและให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) 
  แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความสำคัญ
และมุงเน้นการดําเนินงานตามภารกิจในการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญ 
ในการขับเคลื่อนการศึกษาในมิติต่าง ๆ ให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อการตอบสนองต่อความต้องการ  
ของประชาชนโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล การพัฒนาระบบอำนวยความสะดวก 
ในการบริการภาครัฐ เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อยกระดับสู่ระบบราชการ ๔.๐ ต่อไป 

 
 
 
 

(นายอำนาจ วิชยานุวัติ) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นท้ัง 
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  
ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีว ิตและการวางแผนทางการเง ินที ่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย   
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง 
การดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จำเป็นและสอดคล้องบริบทและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ จากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกต์ใช้และส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประกอบด้วย 
๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะ 
ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และส่วนท่ี ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑) โดยตรง ๒ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องคือ 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  และ
เป้าหมายท่ี ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  ๒) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง
คือ เป้าหมายท่ี ๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายท่ี ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ ได้แก่  
   ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้   
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ประเด็นรอง ได้แก่ ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และ
ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจุดเน้นของเลขาธิการสภาการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนสกศ. มุ่งต่อยอดงานต่อเนื่องใน ๔ วาระสำคัญ ได้แก่ ๑) เร่งผลักดันกฎหมายการศึกษา  
๒) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ๓) ปลดล็อคงานวิจัยจากหิ้ง สู่การปฏิบัติจริง เน้นพลังเครือข่าย 
และ ๔) ประเด็นเร่งด่วน อาทิ ปฐมวัย Credit Bank กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นต้น 
  สำหรับแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด ๑๙๑,๑๓๖,๙๐๐ บาท 
และมีกรอบดำเนินการใน ๙ เรื่อง ได้แก่  
   ๑) การจัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
   ๒) การจัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ๓) การจัดทำและขับเคล่ือนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   ๔) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   ๕) การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
   ๖) การจัดทำและขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา 
   ๗) การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
   ๘) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 
   ๙) งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ  
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ส่วนท่ี ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    ๒.๒ ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
    ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน  
   ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ ื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๓.๒ การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
   ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา 
และกฎหมายด้านการศึกษากับการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส" 
   ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   การดำเนินการตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ โดยพัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” พัฒนารูปแบบการให้บริการทางวิชาการ 
พัฒนาช่องทางการส่ือสาร การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มุ่งเน้น
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปรับระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และการทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ
ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
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๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(๑) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา  
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(๑.๒) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

    (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำ
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูป
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มี
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
    (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
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    (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
    (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ
ตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็น
ท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต ั ้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู ้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓  
ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

๓) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี ๓ ทักษะ
และความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทร ัพยากร  
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง
และยืดหยุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนร ู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนนโยบายและแผนการศึกษาชาติสู ่การปฏิบัติ การนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
การประเมินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติ การพัฒนาระบบและ
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กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและช่วงวัยเรียนวัยรุ่นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

(๒) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาของชาติ  

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีท่ี
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

(๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด  สร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การศึกษาแนวทาง ทิศทางการจัดการศึกษาไทยที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาของชาติ 

(๒.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ี
จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการขับเคลื่อนแผน นโยบาย มาตรฐาน และกฎหมายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตามแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๓) ประเด็น (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ๑. กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๙ - 

(๓.๒) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

แนวทางการพัฒนา  
   ข้อ ๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม
ของกฎหมายท่ีมีอยู่ทุกลำดับช้ันของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ำและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้
นวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
ทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการ
กำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการ
ทบทวนการจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

(๔) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   ๒. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาของแผนแม่บทย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
แผนแม่บทย่อยบริหารจัดการการเงินการคลัง แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
และแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเช่ือมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   ๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ต้ังแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล 
เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๓)  ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    การทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานเพื่อการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนองตอบการให้บริการประชาชนมากขึ้นโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ท้ังภารกิจภายในและภายนอกหน่วยงาน 

(๔.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา  
   ๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี  
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการ
ติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กร
อิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ และการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

(๔.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร  
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ี
สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามแนวทางระบบราชการ ๔.๐ เพื่อยกระดับของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานหรือสูงกว่า 

(๔.๕) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ  
ภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบท  
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ  
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี  
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม  
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  

(๕) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

(๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง  
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  
๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑.๑) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๑.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       ๑. การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนร ู ้ โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
   ๑.๑ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน 
จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
        ๓. การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
    ๓.๑ การดำเนินการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
        ๓.๓ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ห่างไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
      ๕. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๕.๓ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
       ๖. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
        ๖.๑ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
       ๗. การปฏิร ูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิ ทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
       ๗.๑ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
        ๗.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
        ๗.๓ การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้าน
ความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้
สื ่อ (media literacy) เพื่อการรู ้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอร์เน็ต 
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๑.๓) กิจกรรม  
    ๑.๑ : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๑.๓ : กิจกรรม ๑ การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการจัดทำและเสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
          : กิจกรรม ๓ การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือ 
          : กิจกรรม ๔ ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
    ๑.๔ : กิจกรรม ๓ การปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้สอดคล้อง พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๓.๑ : กิจกรรม ๖ พัฒนาองค์ความรู้เพื ่อการจัดการเชิงระบบเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษาท่ีมี 
          : กิจกรรม ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
     ๓.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี
ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : กิจกรรม ๑ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
          : กิจกรรม ๒ พัฒนาครูในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุกและการวัด
ประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนด้าน
ศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
   ๕.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
          : กิจกรรม ๓ จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๗.๑ : กิจกรรม ๓ ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลโดยการ
สร้างความร่วมมือของภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (PPP) 
    ๗.๒ : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
    ๗.๓ : กิจกรรม ๒ มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันส่ือ 
  



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๑๕ - 

๑.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
    ๑.๑ : ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็น
กลไกสำคัญต่อการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ : คนไทยมีศักยภาพ ทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด 
          : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
         : หน่วยงาน/องค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         : ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาสามารถ
นำมาใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๔ : แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ได้รับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ 
    ๓.๓ : นวัตกรรมด้านองค์ความรู้ต่อเนื่องที่มุ ่งสนับสนุนการสำรวจและ
ฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่องที่สำคัญต่อการประเมินและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาคนไทย 
         : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิรูปกระบวนการจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยหลักการเสมอภาค (Equity-based Budgeting) และ
การผลิตพัฒนาครูต้นแบบ 
    ๓.๔ : ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพื ่อแก้ปัญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางท่ีต้องการการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน (Core Competency) และการ
ปรับหลักสูตรระดับช้ันระดับช้ัน ป. ๑-๓ 
         : ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
   ๕.๓ : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมี
ธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่ องและได้รับการสนับสนุนท่ี
เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 
         : สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสามารถสร้าง
ความเช่ือมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗.๑ : ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และส่ือการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมรวมทั้งได้รับการชี้แนะ (Coaching) และแนะแนว (Consulting) ให้สามารถ
พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
   ๗.๒ : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
          : ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
    ๗.๓ : มีการบูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันส่ือ 
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๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๑) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 
    แผนงานที่ ๒ การบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital 
Infrastructure)  
       กลยุทธ์ที่ ๒ นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
    แผนงานท่ี ๑ การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

๒.๓) กิจกรรม  
       - พัฒนา หรือจัดให้มีระบบคลาวด์ภาครัฐ (Government Cloud Service) เพื่อ
รองรับระบบดิจิทัลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
       - พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

๒.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
      - หน่วยงานภาครัฐสามารถติดตั้งระบบดิจิทัลของตนไว้บนระบบคลาวด์ที ่รัฐ
ให้บริการหรือให้การ 

๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๑) เรื ่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความ
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.๓) กิจกรรม  
       ๓.๑ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้
มีประสิทธิผลอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

๓.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
       พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และ
ถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑) วัตถุประสงค์  

      ๓.๑.๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวนิัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน 
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ๓.๑.๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๒) เป้าหมายรวม 
      ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
      ๒. ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายท่ี ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
       เป้าหมายที ่ ๓ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       เป้าหมายท่ี ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนา 
       (๑) แนวทางการพัฒนาที ่  ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้ม ีท ักษะความร ู ้และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
       (๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดทำและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
       (๓) แนวทางการพัฒนาที ่ ๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง ๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนใน
การแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นท่ี 

๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายท่ี ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  

(๔.๒) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ กระจายการให้บริการภาคร ัฐทั ้งด ้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง  ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการ
บริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพื้นท่ี  
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
- ไม่มีความเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ - 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
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- ๑๙ - 

ส่วนท่ี ๓ 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าท่ีตามกฎหมายและพันธกิจ ดังนี้ 

หน้าที่ตามกฎหมาย 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  ๒. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 ๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พันธกิจ 
 ๑. จัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และการมีงานทำ  
 ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
 ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๔. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคล่ือนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด  

ตารางท่ี ๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือน
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของ
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และ
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน 

๑. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติในการนำไปสู่การ
ปฏิบัติตามเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของแผน 

ร้อยละ ๘๐ 

๒ . ข้อเสนอเช ิงนโยบายตามประเด็น
สำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   การขับเคลื่อนและผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
มีความพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ศึกษาแห่งชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๕,๖๗๓,๒๐๐ สนผ. ๑. รายงานผลและข ้อเสนอ เชิ ง
นโยบายการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศ ึกษา เพ ื ่ อการพ ัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๒. ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็น
สำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด  

ตารางท่ี ๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือน
นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การขับเคลื่อนนโยบายและแผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑. ข้อเสนอเชิงนโยบายแนวทางการ
พัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 

๑ เรื่อง 

๒. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาและการ
บริหารบุคลากรคร ู

๑ เรื่อง 

มีผลงานวิจัยและองค์ความรู ้เพื ่อการ
ข ับเคล ื ่อนนโยบาย แผนสน ับส นุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๓. งานวิจัยและองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ๔ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) โดยศึกษาเชิงลึก “ด้านงบประมาณและการเงิน” 
ในระดับนโยบายและระดับสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรระดับสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรและสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศและสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
   ๔.๒) พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ และผลักดันให้การผลิตกำลังคนได้ตรงความต้องการของภาคประกอบการ สอดรับกับ
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงบริบทประเทศและสังคมโลก  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย 
แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โ ค ร ง ก า ร ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพิ ่มประส ิทธ ิภาพการจัด
การศึกษา 

๑,๕๓๐,๐๐๐ สนผ. ๑. ข้อเสนอนโยบาย: แนวทางการ
พัฒนากลไกเชิงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการเสร ิมสร ้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 
๒. การขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่เพ่ือ
พ ัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒ โครงการการพ ัฒนาและ
เสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง
กำลังคนด้านการศึกษาเพ่ือ
ต อ บ โ จ ท ย ์ ก า ร พ ั ฒ น า
ประเทศ 

๕,๓๖๘,๖๐๐ สนผ. ๑ . รายงานการข ับเคล ื ่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  
๒. รายงานการศึกษารูปแบบการ
พัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนา
จังหวัดเมืองรอง  
๓. รายงานการศึกษาแนวทางความ
ร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน 
๔. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาและ
การบริหารบุคลากรครู 
๕. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด 

ตารางท่ี ๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือน
นโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

รายงานผลการพ ัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื ่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 

๘ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาองค์ความรู้ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การศึกษาและออกแบบ
ห้องเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ในยุค Digital Age การทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดของ
ห้องเรียนยุคใหม่ 
   ๔.๒) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจถูกต้องตรงกันในประเด็นการแปลง
กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   ๔.๓) ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ทักษะที่จำเป็นในอนาคตเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาคนไทยให้มีทักษะตรงตามความต้องการของประเทศและของสังคมโลก รวมทั้งได้แนวทางการ
ส่งเสริมทักษะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ตามช่วงวัยที่เหมาะสมกับบริบทของคนไทย 
   ๔.๔) ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายการส่งเสริมและการบริหารจัดการทางการศึกษา
ของระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
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   ๔.๕) ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน กลไกในการบริหารจัดการเรียนการสอน แนวทาง 
การคัดกรองผู้เรียน รูปแบบการสนับสนุนและส่งต่อผู้เรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษ  
ในด้านต่าง ๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการศึกษาและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่๒๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

๒,๙๖๒,๖๐๐ สมร. ๑. รายงานผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่ ๒๑ สู ่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๒ โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือ
พัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของคนไทย ๔.๐ 

๒,๙๘๙,๘๐๐ สมร. ๑. รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การ
ปฏิบัติ ประจำปี ๒๕๖๓ 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การ
ปฏิบัติประจำปี ๒๕๖๔ 
๓. นวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้เพ่ือ
สร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์
ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
๔. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๓ โครงการศึกษาทักษะที่
จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) เพ่ือเตรียมการพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (Disruption) 

๕๐๒,๓๐๐ สวพ. ๑. รายงานทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลก
ศตวรรษที ่ ๒๑: ผลการศึกษาและ
แนวทางการส่งเสริม 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๔ โครงการการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก: 
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับ National 
Digital Learning Platform 
สำหรับประเทศไทย 

๙๒๔,๗๐๐ สนต. ๑. รายงานแนวทางการส่งเสริมการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เช ื ่อมโยงก ับ National 
Digital Learning Platform สำหรับ
ประเทศไทย 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๕ โครงการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

๒,๓๗๙,๖๐๐ สมร. ๑. รายงานผลการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาเพื ่อการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียน 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒. รายงานผลการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาสู่การปฏิบัติ 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด 

ตารางท่ี ๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคล่ือน
นโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยไทย  

๑. เอกสารองค์ความรู ้ด้านเด็กปฐมวัย 
เช่น แนวทางการรับเด็กปฐมวัยเข้าศึกษา
ในระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษา 
และการจัดบริการในแต่ละช่วงรอยต่อ
ของเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

จำนวน ๒ เรื่อง 

 ๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำองค์ความรู้
ด ้ า นการพ ัฒนา เด ็ กปฐมว ั ย ไปใช้
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย เพ่ือ
กำหนดมาตรการ เกณฑ์ แนวทางด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศให้มี
คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน 

๕ หน่วยงาน 

 ๓. ฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยที่น่าเชื่อถือ
สามารถนำไปใช ้อ ้ างอ ิงได ้ตามหลัก
วิชาการ  

๑ ฐาน 

 ๔. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ ๗๐ 

 ๕. สถานพัฒนาเด ็กปฐมวัยสามารถ
ดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับ C  

ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 

 ๖. รายงานการยกระดับคุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไทย 

๑ เรื่อง 

 ๗. (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือ
การพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยท ี ่ผ ่ านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

๑ เรื่อง 
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๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล/องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผน
และข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย 
   ๔.๒) การจัดทำฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศไทย  
   ๔.๓) การติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปี 
   ๔.๔) การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคล่ือนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไทย 

๑๓,๑๗๑,๖๐๐ สนป. ผลผลิตกิจกรรมที่ ๑  
๑ . เอกสารองค ์ความร ู ้ด ้ านเด็ก
ปฐมวัย เช ่น แนวทางการรับเ ด็ก
ปฐมวัยเข้าศ ึกษาในระดับอนุบาล 
และระดับประถมศึกษา และการ
จัดบริการในแต่ละช่วงรอยต่อของ
เด็กปฐมวัย ฯลฯ 
ผลผลิตกิจกรรมที่ ๒ 
๒ . ฐานข้อม ูลด ้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  
๓. แนวทางการบูรณาการเชื ่อมโยง
ข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ผลผลิตกิจกรรมที่ ๓ 
๔ . ร ายง านผลการต ิ ดตามการ
ดำ เน ินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ผลผลิตกิจกรรมที่ ๔  
รายงานการยกระดับคุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไทย :  
๕. รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
๖ . ข้อเสนอเช ิงนโยบายเพื ่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๗. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด 

ตารางที่ ๙ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ก า ร ต ิ ด ต า ม แล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก าร
ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศ ึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศ ึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษานโยบายด้าน
การเรียนรู้ของชาติ และการประเมินผล
ประส ิทธ ิภาพการใช ้ทร ัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การกำหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ 
และมาตรการในการจัดการศึกษาของ
ชาติเพ ื ่อประเมินความก้าวหน้าและ
ผลสำเร็จของการดำเนินงานทั้งในระดับ
ภาพรวมและระดับปฏิบัติ และปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการดำเนินงาน 

๑. รายงานการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

๑ เรื่อง 

๒. รายงานการวิจัยประเมินผลเชิงลึก
เฉพาะเรื่อง 

๒ เรื่อง 

๓. รายงานสภาวะการศ ึกษาไทย ปี 
๒๕๖๓/๒๕๖๔  
๔. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยใน
ระดับนานาชาติ  
๕. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาเชิง
พ้ืนที่ 
๖. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC 
Forum ๒๕๖๔  

๔ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษานโยบายด้านการเรียนรู้ของชาติ และการประเมินผลประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ และ
มาตรการในการจัดการศึกษาของชาติ 
    ๔.๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาวะและผลการจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพื่อวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษาทั้งในระดับนานาชาติ เชิงมหภาค เชิงภูมิภาคและเชิงช่วงอายุ รวมทั้งวิเคราะห์ผลการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการศึกษาและขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศไทยตามเป้าหมายตัวชี้วัด (PISA, IMD, GTCI, WEF, HDI) ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในเชิงนโยบาย การจัดทำนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ อันนำไปสู่เป้าหมายสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นต้นทุนท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาสูงขึ้น 
  



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๒๗ - 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๐ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษา
ของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โ ค ร ง ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโ ยบาย  แผน  และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๖,๔๘๐,๐๐๐ สปศ. ๑. รายงานการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานเพื ่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
๒. รายงานการวิจัยประเมินผลเชิงลึก
เฉพาะเรื่อง  
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๒ โครงการศ ึกษาว ิ เคราะห์
ส ภ า ว ะ แ ล ะ ผ ล ก า ร จั ด
การศ ึกษาเพื ่อข ับเคล ื ่อน
เป ้าหมายตามแผนแม ่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏ ิ ร ู ปประเทศด ้าน
การศึกษา 

๓,๑๕๐,๐๐๐ สปศ. ๑. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๓/๒๕๖๔ 
๒. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทย
ในระดับนานาชาติ  
๓ . รายงานสภาการศ ึกษาเสวนา 
OEC Forum ๒๕๖๔ 
๔. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา
เชิงพ้ืนที ่ 
๕. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด 

ตารางที่ ๑๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การจัดทำและ
ขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การจัดทำกฎหมายลำดับรองที่ต้องออก
ตามความในกฎหมายการศ ึกษาอัน
นำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

ได้ร่างกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้องกับ
การศ ึกษาที ่ผ ่านความเห ็นชอบของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา  

จำนวน ๔ ฉบับ 

เช ิงค ุณภาพ ได้ข้อเสนอแนวทางและ
มาตรการเชิงกฎหมายเพ่ือการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา  

จำนวน ๑ ฉบับ 

การประ เม ินผลส ั มฤทธ ิ ์ กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
จัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง แก้ไข 
หร ือยกเล ิกกฎหมายการศ ึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ 

การติดตามและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศ ึกษาและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา  

๔ ภูมิภาค 

ข้อเสนอในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

จำนวน ๑ ฉบับ 
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๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
   ๔.๒) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
   ๔.๓) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้บังคับไปแล้วเพื่อจัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการ ปรับปรุง จ ัดทำ 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปประเทศ 

๓,๓๑๐,๙๐๐  สกม. ๑. ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมาย
ว่าด้ายการศึกษาชาติ 
๒. ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. ข้อเสนอแนวทางและมาตรการเชิง
กฎหมายเพื ่อการขับเคลื ่อนการจัด
การศึกษา 
๔. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๒ โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
กฎหมายการศ ึกษ าและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓,๕๙๐,๐๐๐  สกม. ๑. รายงานผลการประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศ ึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ข้อเสนอแนะการปรับปรุง แก้ไข
กฎหมายการศ ึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด 

ตารางท่ี ๑๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและ
องค์ความรู้ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาร ูปแบบและองค ์ความร ู ้ ด ้ าน
การศึกษา เพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย 
แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู ้ด ้าน
การศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
ของโครงการ  

(อย่างน้อย ๑๖ โครงการ 
จาก ๑๘ โครงการ) 

ดำเนินการสำเร็จตาม
แผนที่กำหนดไว้ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน 
และมาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้วยวิธีที่หลากหลาย  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการจัดทำข้อม ูลและ
ตัวชี ้ว ัดทางการศึกษาของ
ประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ 

๑,๐๘๐,๐๐๐ สวพ. ๑. รายงาน สถิติการศึกษาของประเทศ
ไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒. รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย 
ปี ๒๕๖๓ 
๓ . ข้อม ูลและตัวช ี ้ว ัดการศึกษาของ
ประเทศไทย ป ี การศ ึ กษา ๒๕๖๒ 
ในฐานข้อมูลนานาชาติ (UNESCO/UIS) 
ตามกรอบตัวชี้วัดนานาชาติของโครงการ 
World Education Indicators 
๔. รายงาน สภาพการจัดการศึกษา
เฉพาะทางของประเทศไทย ปี ๒๕๖๒ 
- ๒๕๖๓ 
๕. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๒ โ ค ร ง การจ ั ดทำร ายงาน
ป ร ะ จ ำ ปี  Education in 
Thailand and Challenges 
for Thai Education in the 
21st Century 

๖๓๐,๐๐๐ สนต. ๑. รายงาน Education in Thailand  
๒ . องค ์ความร ู ้ และข ่าวสารความ
เคล ื ่ อนไหวด ้ านการศ ึกษา และ 
นำเสนอลงเว็บไซต์สำนักงานฯ ภาค
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๓ โครงการติดตามการพัฒนา
เครือข่ายวิจัยทางการศึกษา
ท ี ่ข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร์
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย์  ด ้ ว ย
รูปแบบการส่งเสริม ถ่ายทอด
ง า น ว ิ จ ั ย / น ว ั ต ก ร ร ม
การศึกษาสู ่การปฏิบัติ เพ่ือ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑,๗๑๐,๐๐๐ สวพ. ๑. องค์ความรู ้/ผลงานวิจ ัย ๑ เร ื ่อง 
(รายงาน) 
๒. องค์ความรู ้งานวิจัยในฐานข้อมูล 
ThaiEdResearch 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๔ โครงการการพัฒนากลไกเชิง
พื้นที่เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 

๔,๐๕๐,๐๐๐ สนผ. ๑ . ข้อเสนอนโยบาย:  แนวทางการ
พัฒนากลไกเชิงพื ้นที ่เพื ่อขับเคลื ่อน
นโยบายการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 
๒. การขับเคลื ่อนกลไกเชิงพื ้นที ่เ พ่ือ
พ ัฒนาและ เสร ิ มส ร ้ า งศ ั ก ยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๕ โครงการศ ึ กษาแนวทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมลงทุน
ด้านการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถ่ิน 

๑,๑๗๐,๐๐๐ สนผ. ๑. รายงานการศึกษาแนวทางส่งเสริม
การมีส่วนร่วมลงทุนด้านการศึกษาข้ัน
พ ื ้นฐานขององค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถ่ิน 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๖ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พ ื ช อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
ร ัตนราชส ุดาฯ  สยามบรม
ราชก ุมาร ี  ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

๔,๕๐๐,๐๐๐ สมร. ๑. รายงานการศึกษาแนวทางการเพ่ิม
ศักยภาพศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทย
ด้านเกษตรกรรมในการอนุรักษ์สืบสาน
ท ร ั พ ย า ก ร พ ื ้ น ถ ิ ่ น อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น 
๒. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม
พลิกโฉมการศึกษาของชาติด้วยพลังคน
ไทยผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ต้นแบบเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๗ โครงการประเมินคุณภาพ
ข ้อม ูลทางการศ ึกษาของ
ประเทศไทย (The Thailand 
Education Data Quality 
Assessment Framework : 
Thailand Ed-DQAF) 

๘๑๐,๐๐๐ สวพ. ๑ . แผนประเม ินมาตรฐานข้อม ูลด ้าน
สารสนเทศทางการศึกษาของประเทศไทย 
๒. แบบประเมินคุณภาพข้อมูลข้อมูล
ทางการศึกษาของประเทศไทย 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๘ โครงการจัดอันดับคุณภาพ
การศ ึกษารายจังหวัดของ
ประเทศไทย (The Quality 

๔๕๐,๐๐๐ สวพ. ๑. การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาราย
จังหวัดของประเทศไทย 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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of Education in Thailand 
: provincial classification) 

๙ โครงการจัดประชุมสัมมนา
ทา ง ว ิ ช าก าร ร ะด ั บช า ติ
ประจำปี ๒๕๖๔ เพ่ือส่งเสริม
และสน ั บสน ุ นก าร ว ิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ไปสู่การปฏิบัติ 

๑,๙๕๑,๓๐๐ สวพ. ๑. ผลงานวิจัยที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
รับรางวัลในการประชุมทางวิชาการ 
ระดับชาติ การวิจัยทางการศึกษา 
๒ . รายงานเอกสารประกอบการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ การวิจัย 
ทางการศึกษา 
๓. การประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
การวิจัยทางการศึกษา (The National 
Symposium on Educational 
Research) 
๔. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๐ โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย 
- รัสเซีย เรื่อง ความร่วมมือ
ด ้านการศ ึกษาสำหรับผู ้มี
ความสามารถพิเศษและการ
ว ิ จ ั ย  (The Thai -  Russian 
Roundtable : 
Collaboration on Gifted 
Education and Research) 
ครั้งที่ ๓ 

๙๒๔,๓๐๐ สนต. ๑. รายงานผลการประชุมโต๊ะกลมไทย 
- รัสเซีย ครั้งที่ ๓ : รายงานการพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษระหว่างไทย – 
รัสเซีย 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๑ โครงการระล ึ กครบรอบ 
๑๐๐  ป ีการส ิ ้นพระชนม์  
สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรม
พระยาวชิรญาณวโรรส 

๑,๐๘๐,๐๐๐ สนต. ๑ . แผนง าน  โ ค ร งการ เพ ื ่ อร ำลึ ก
ครบรอบ ๑๐๐ ปี การสิ้นพระชนม์ของ
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาว
ชิรญาณวโรรส 
๒. การรายงานผลกิจกรรมเพื ่อรำลึก
ครบรอบ ๑๐๐ ปี การสิ้นพระชนม์ของ
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาว
ชิรญาณวโรรสที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานขององค์การยูเนสโก 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๒ โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายการศ ึกษ าและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๕,๔๐๐,๐๐๐ สกม. ๑. รายงานผลการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
๒. รายงานแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจร ิตเพื ่อสร ้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารการจัดการศึกษา 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๑๓ โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ ้างอ ิ งอาเซ ียน  และการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

๗๓๓,๘๐๐ สนผ. ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๔ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ผู้
ประสานงานเครือข่ายวิจัย
ด ้ านการศ ึ กษาในเอ เชี ย
ตะวันออกเฉ ียงใต ้และจีน 
(Education Research 
Network in Southeast 
Asia and China)  ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๑๙๒,๐๐๐ สวพ. ๑. รายงานการประชุมผู ้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาในเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้และจีน (Education 
Research Network in Southeast 
Asia and China) 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๕ โครงการการประช ุมใหญ่
สามัญประจำปี สมัยที ่ ๖๑ 
ของสมาคมนานาชาติเพ่ือ
การประเมินสัมฤทธิผลทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( The 61st 
General Assembly of The 
International Association 
for the Evaluation of 
Educational 
Achievement: IEA) 

๔๗๖,๕๐๐ สนต. ๑. รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอ
ต่อผู ้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๖ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกร รมการน โ ยบ า ย
การศึกษาแห่งองค์การความ
ร ่วมม ือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD) 

๙๒๐,๒๐๐ สนต. ๑. รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอ
ต่อผู ้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จานวน ๒ ฉบับ 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๗ โครงการประชุมคณะทำงาน
ร่วมด้านการศึกษา ไทย – 
อินเดีย (India – Thai Joint 
Working Group on 
Education Meeting) 

๙๒,๗๐๐ สนต. ๑. รายงานผลการเข้าร่วมประชุมฯ 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๘ โครงการศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเร ียนรู้
แบบม ีส ่วนร ่ วม เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการจ ัดการ
เร ียนรู ้ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา 

๒,๐๙๑,๔๐๐ สมร.  ๑. รายงานรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา 
๒. รายงานแนวทางการจัดการเรียนรู้/
ก า ร จ ั ดก า รศ ึ กษาของผ ู ้ ส ู ง อา ยุ  
อย่างมีส่วนร่วม 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด  

ตารางที่ ๑๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

ความสำเร็จของการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(เช ่น ระบบราชการ ๔.๐ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น) 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย ๑ เกณฑ์
มาตรฐาน 

๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร ๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้า
รับการอบรม ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได ้ร ับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะที่จำเป็น และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓) มีการดำเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผน 

ร้อยละ ๙๐ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  และ
การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเป็นกลไกขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

๑,๙๖๑,๐๐๐ สอ. ๑. รายงานผลการฝึกอบรม หลักสูตร
ต่าง ๆ 
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒ โครงการปร ับสมด ุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ระบบราชการ ๔.๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ กพร. ๑. รายงานข้อเสนอแนะการพัฒนา
ร ะ บ บ ร าช กา ร  ๔ .๐  ขอ ง สกศ . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการของ
สกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  และ (ร ่ าง )  แผนปฏ ิบ ั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ก ศ .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. รายงานผลการยกระดับคุณภาพ
การบร ิหารจ ั ดการภาคร ั ฐขอ ง  
สกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และ (ร่าง) แผนกลยุทธ์การ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง  ส ก ศ .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๕  (ฉบับ
ทบทวน)  
๔. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ ร ู ปอ งค ์ ก า ร ของสกศ . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และ (ร่าง) แผนการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ ร ู ปอ งค ์ ก า ร ของสกศ . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๕. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบร ิหารความเส ี ่ ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
๖. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗. รายงานผลการดำเนินงานตาม
การประ เม ิ นส ่ วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชก าร  ประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔  (ร ่าง) 
แผนการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชก าร  ประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๘. รายงานผลการดำเนินงานตาม
การประ เมิ นผ ู ้ บร ิหารองค ์ การ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ร ่าง) แผนการประเม ินผู ้บร ิหาร
องค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
๙. รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ร่าง) นโยบายการกำกับดูแลองค์การ
ท ี ่ด ี  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๕  
๖ .๑๐  รายงานข ้อเสนอแนะการ
บริหารการเปลี ่ยนแปลงสู ่การเป็น 
“สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ 
๖.๑๑ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ นงา นของ
หน่วยงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ร่าง) 
แผนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ นงา นของ
หน่วยงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๖.๑๒ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว ่างหญ ิงชายของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ โครงการพ ัฒนานโ ยบาย
งบประมาณแบบม ุ ่ ง เ น้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐๐,๐๐๐ สอ. ๑. แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. เอกสารประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด ณ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

ท ุกส ิ ้ น ไตรมาส เสนอต ่อสำ นัก
งบประมาณ 
๔ . เอกสารประกอบการช ี ้ แ จ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สภา
ผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา 
๕ . งบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ออกตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๖. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๔ โครงการพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในสู่มาตรฐานสากล 

๒๓๐,๐๐๐ ตสน. ๑. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๒. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. แผนการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
๒๕๖๔ 
๔. รายงานผลการตรวจสอบครบทุก
กิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 
๕. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
เทียบกับแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ๒๕๖๔ ทุก ๔ เดือน 
๖ . แผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๗. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๕ โครงการงานพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบร ิ ห า ร และบร ิ ก า ร
ภาครัฐ 

๒,๑๐๐,๐๐๐ สวพ. ๑ . การให ้บร ิการซ ่อมบำร ุงและ
แก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร ์และ
เครือข่าย สกศ. ทั้งอาคาร ๑ อาคาร 
๒  และอาคาร  ๕๖  ป ี  สกศ .  ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (คอมพิวเตอร์ส ่วน
บุคคล ~ ๒๓๐ ชุด คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ~ ๘ ชุด เครื่องพิมพ์ ~ ๕๐ ชุด 
ระบบสารสนเทศ  ~ ๑๐  ระบบ 
Tablet & Smartphone ~๘๐ ชุด) 
๒. การบำรุงร ักษา การเข้าใช ้งาน
และต่ออายุใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ รายการ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๓. การปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์
ให้ทันสมัย และการต่ออายุโดเมน
เว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. 
๔ . การบำร ุ ง ร ั กษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๕ . การพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ั ลของ
บุคลากร สกศ. 
๖. การทบทวนแนวนโยบายและแนว
ปฏ ิบ ัต ิ ในการร ักษาความม ั ่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๗. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๖ โ ค ร ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื ่อน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

๓,๒๗๕,๙๐๐ สสอ. ๑ . แ ผ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑ ฉบับ  
๒ . รายงานการส ื ่อสารและการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ การข ับ เคล ื ่ อน 
การศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาทร ัพยากร
มนุษย์ ๑ ฉบับ  
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  

๗ โครงการงานบริการห้องสมุด
และศูนย์สารสนเทศและองค์
ค วามรู้  (OEC Knowledge 
and Data  Center) 
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

๗๓๐,๐๐๐ สวพ. ๑ . การ ให ้บร ิ การ งานห ้องสมุด
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๒. กิจกรรมทางวิชาการนำเสนอใน
ศ ูนย ์สารสนเทศและองค ์ความรู้  
(OEC Knowledge & Data Center) 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๓. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ราชการสกศ.  
๔. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๘ - คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิวเตอร์  : 
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เชื ่อมโยงเว็บไซต์ฐานข้อมูล
ผลงานวิจ ัยทางการศ ึกษา 
( ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น จ ำ น ว น 
๖๓๐,๖๐๐ บาท) 
- คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิวเตอร์  : 
เครื ่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบที ่ ๑ 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า ๑๙ น้ิว) จำนวน ๓๙ ชุด ๆ  
ละ ๒๒,๐๐๐ บาท (รวมเป็น
เงินจำนวน ๘๕๘,๐๐๐ บาท) 

๑,๕๑๕,๖๐๐ สวพ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
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- ๓๘ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

- คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิวเตอร์  : 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
สี ชนิด Network แบบที่ ๒ 
(๒๗ หน้า/นาที) จำนวน ๑ 
เครื่อง ๆ ละ ๒๗,๐๐๐ บาท 
( ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น จ ำ น ว น 
๒๗,๐๐๐ บาท) 

๙ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
: จอรับภาพ ชนิดมอนิเตอร์
ไฟฟ้า ขนาดเส ้นทแยงมุม 
๑๐๐ นิ้ว จำนวน ๑ เครื่องๆ 
ละ  ๑๓ ,๐๐๐  บาท (รวม
จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท) 
- ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ โ ฆ ษ ณ า และ
เผยแพร่ : เครื ่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร ์ ระดับ XGA 
ข น า ด  ๓ ,๕ ๐ ๐  ANSI 
Lumens จำนวน ๑ เคร ื ่อง 
( ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น จ ำ น ว น 
๓๐,๓๐๐ บาท) 

๔๓,๓๐๐ สนป. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑๐ ครุภัณฑ์สำนักงาน : เครื ่อง
ถ ่ายเอกสาร ระบบดิจ ิทัล 
(ขาว - ดำ และสี) ความเร็ว 
๒๐ แผ่นต่อนาที 

๑๒๐,๐๐๐ สนป. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑๑ โ ค ร ง กา รป ร ั บป ร ุ ง และ
บำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/
ฐ า นข ้ อ ม ู ล ส ำ ห ร ั บ ก า ร
วางแผนการศึกษา 

๑,๘๐๐,๐๐๐ สวพ. ๑ . ระบบคล ังข ้อม ูลสารสน เทศ
สำหร ับการประ เม ินผลการจั ด
การศึกษาได้รับการบำรุงรักษาให้
ตัวช ี ้ว ัดมีข้อม ูลต ่อเน ื ่องและเป็น
ปัจจุบันและเรียกใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
Thaiedeva.org และมือถือ 
๒ . ร ะบบฐานข ้ อม ู ลและระบบ
วิเคราะห ์ข ้อม ูลรายย ่อยสำหรับ
วางแผนการศึกษาและการพัฒนา
มน ุษย ์ ได ้ ร ั บการปร ับปร ุ งและ
บำรุงรักษาให้มีข้อมูลหลากหลายชุด
ที่ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

๑๒ โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (ตปท.) 

๘๑๐,๐๐๐ สอ. ๑. รายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
๒. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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- ๓๙ - 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวชี้วัด  

ตารางที่ ๑๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดอืน 
และค่าจ้างประจำ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การดำเนินงานประจำ เงินเดือน และ
ค่าจ้างประจำเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
สกศ. 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมงานประจำ 

ดำเนินกิจกรรมครบถ้วน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ข้ันต้น  
(ร้อยละ ๘๕ - ๘๙) 

ข้ันกลาง 
(ร้อยละ ๙๐ - ๙๔) 

ข้ันสูง  
(ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐) 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้าง
ประจำ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๑ เงินเดือน ๗๓,๗๔๗,๑๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒ ค่าจ้างประจำ ๔,๒๓๙,๗๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓ ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน ๑๔๔,๐๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๔ ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน ๕๑,๗๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๕ การดำเนินงานและบริหารงาน
ทั่วไปของสำนักงาน 

๑๐,๖๙๓,๖๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๖ โครงการส่งเสริมภารกิจสภา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ สอ. ๑. การประชุมสภาการศึกษา 
    ๑.๑ การประชุมและรายงานการ
ประชุมสภาการศึกษา จำนวน ๖ ครั้ง 
    ๑.๒ สรุปการดำเนินงานของ
คณะกรรมการสภาการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
๒. การประชุมสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา : การประชุมและรายงานการ
ประชุมสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จำนวน ๔ ครั้ง 
๓. รายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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- ๔๐ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๗ ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าไฟฟ้า
 ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าประปา
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าโทรศัพท์
 ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าไปรษณีย์
 ๕๗๖,๐๐๐ บาท 
  - ค ่ าบร ิ การส ื ่ อสารและ
โทรคมนาคม ๘๔๐,๐๐๐ บาท 

๔,๖๑๖,๐๐๐  
สอ. 

 
สอ. 

 
สอ. 

 
สอ. 

 
สวพ. 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

๘ ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติ 
IEA 

๖๓,๕๐๐ สนต. ใบเสร็จรับเงินของสมาคม IEA ที่
แสดงว่า ประเทศไทยได้ชำระค่า
บำรุงประจำปีเรียบร้อย 

 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

  - สกศ. ไม่ได้รับรายได้ใดใดจากช่องทางอื่นนอกจากงบประมาณแผ่นดิน - 
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- ๔๑ - 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  ๑๙๑.๑๓๖๙ ล้านบาท  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. เร่ือง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

รวม ๑ โครงการ ๕.๖๗๓๒ ๕.๖๗๓๒     

๑. โครงการขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๕.๖๗๓๒ ๕.๖๗๓๒     

๒. เร่ือง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผน
สนับสนนุทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 

รวม ๒ โครงการ ๖.๘๙๘๖ ๖.๘๙๘๖     

๑. โครงการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๑.๕๓๐๐ ๑.๕๓๐๐     

๒. โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
กำลังคนด้านการศึกษาเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

๕.๓๖๘๖ ๕.๓๖๘๖     

๓. เร่ือง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย

รวม ๕ โครงการ ๙.๗๕๙๐ ๙.๗๕๙๐     



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๔๒ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 

๑. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

๒.๙๖๒๖ ๒.๙๖๒๖     

๒. โครงการขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔.๐ 

๒.๙๘๙๘ ๒.๙๘๙๘     

๓. โครงการศึกษาทักษะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) เพื่อเตรียมการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยรองรับการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (Disruption) 

๐.๕๐๒๓ ๐.๕๐๒๓     

๔. โครงการการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลก: แนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับ National Digital 
Learning Platform สำหรับประเทศไทย 

๐.๙๒๔๗ ๐.๙๒๔๗     

๕. โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

๒.๓๗๙๖ ๒.๓๗๙๖     

๔. เร่ือง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวม ๑ โครงการ ๑๓.๑๗๑๖ ๑๓.๑๗๑๖     
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- ๔๓ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

แห่งชาติ และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑. โครงการยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทย ๑๓.๑๗๑๖ ๑๓.๑๗๑๖     
๕. เร่ือง การประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ 

รวม ๒ โครงการ ๙.๖๓๐๐ ๙.๖๓๐๐     

๑. โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๖.๔๘๐๐ ๖.๔๘๐๐     

๒. โครงการศึกษาวิเคราะห์สภาวะและผลการจัด
การศึกษาเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา 

๓.๑๕๐๐ ๓.๑๕๐๐     

๖. เร่ือง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษา 

รวม ๒ โครงการ ๖.๙๐๐๙ ๖.๙๐๐๙     

๑. โครงการ ปรับปรุง จัดทำ และพัฒนากฎหมาย
การศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ 

๓.๓๑๐๙ ๓.๓๑๐๙     

๒. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมายการศึกษา
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๕๙๐๐ ๓.๕๙๐๐     
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- ๔๔ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๗.  เร่ือง การพัฒนารูปแบบ
และองค์ความรู้ด้าน
การศึกษา 

รวม ๑๘ โครงการ/กิจกรรม ๒๘.๒๖๒๒ ๒๘.๒๖๒๒     

๑. โครงการจัดทำข้อมูลและตัวชี้วัดทางการศึกษา
ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ 

๑.๐๘๐๐ ๑.๐๘๐๐     

๒. โครงการจัดทำรายงานประจำปี Education in 
Thailand and Challenges for Thai 
Education in the 61st Century 

๐.๖๓๐๐ ๐.๖๓๐๐     

๓. โครงการติดตามการพัฒนาเครือข่ายวิจัยทางการ
ศึกษาท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้วยรูปแบบการ
ส่งเสริม ถ่ายทอดงานวิจัย/นวัตกรรมการศึกษาสู่
การปฏิบัติ เพื่อปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑.๗๑๐๐ ๑.๗๑๐๐     

๔. โครงการการพัฒนากลไกเชิงพื้นท่ีเพื่อขับเคล่ือน
นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สู่การปฏิบัติ 

๔.๐๕๐๐ ๔.๐๕๐๐     

๕. โครงการศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ลงทุนด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑๗๐๐ ๑.๑๗๐๐     
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- ๔๕ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๖. โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

๔.๕๐๐๐ ๔.๕๐๐๐     

๗. โครงการประเมินคุณภาพข้อมูลทางการศึกษา
ของประเทศไทย (The Thailand Education 
Data Quality Assessment Framework : 
Thailand Ed-DQAF) 

๐.๘๑๐๐ ๐.๘๑๐๐     

๘. โครงการจัดอันดับคุณภาพการศึกษารายจังหวัด
ของประเทศไทย (The Quality of Education 
in Thailand : provincial classification) 

๐.๔๕๐๐ ๐.๔๕๐๐     

๙. โครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ
ประจำป ี๒๕๖๔ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัย ส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปสู่
การปฏิบัติ 

๑.๙๕๑๓ ๑.๙๕๑๓     

๑๐. โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย เรื่อง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษและการวิจัย (The Thai – 
Russian Roundtable : Collaboration on 
Gifted Education and Research) ครั้งท่ี ๓ 

๐.๙๒๔๓ ๐.๙๒๔๓     
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- ๔๖ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑๑. โครงการระลึกครบรอบ ๑๐๐ ปีการส้ินพระชนม์ 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโร
รส 

๑.๐๘๐๐ ๑.๐๘๐๐     

๑๒. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๕.๔๐๐๐ ๕.๔๐๐๐     

๑๓. โครงการการประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน และการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 

๐.๗๓๓๘ ๐.๗๓๓๘     

๑๔. โครงการประชุมผู้ประสานงานเครือข่ายวิจัยด้าน
การศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
(Education Research Network in 
Southeast Asia and China)  ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

๐.๑๙๒๐ ๐.๑๙๒๐     

๑๕. โครงการการประชุมใหญ่สามัญประจำปี สมัยท่ี 
๖๑ ของสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (The 61st General 
Assembly of The International 
Association for the Evaluation of 
Educational Achievement: IEA) 

๐.๔๗๖๕ ๐.๔๗๖๕     
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- ๔๗ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑๖. โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (OECD) 

๐.๙๒๐๒ ๐.๙๒๐๒     

๑๗. โครงการประชุมคณะทำงานร่วมด้านการศึกษา 
ไทย – อินเดีย (India – Thai Joint Working 
Group on Education Meeting) 

๐.๐๙๒๗ ๐.๐๙๒๗     

๑๘. โครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา 

๒.๐๙๑๔ ๒.๐๙๑๔     

๘.  เร่ือง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. 

รวม ๑๒ โครงการ/กิจกรรม ๑๔.๗๘๕๘ ๑๔.๗๘๕๘     

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

๑.๙๖๑๐ ๑.๙๖๑๐     

๒. โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

๓. โครงการพัฒนานโยบายงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐     
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- ๔๘ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๔. โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในสู่
มาตรฐานสากล 

๐.๒๓๐๐ ๐.๒๓๐๐     

๕. โครงการงานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและบริการภาครัฐ 

๒.๑๐๐๐ ๒.๑๐๐๐     

๖. โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์การ
ขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๓.๒๗๕๙ ๓.๒๗๕๙     

๗. โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ
และองค์ความรู้ (OEC Knowledge and Data  
Center) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๐.๗๓๐๐ ๐.๗๓๐๐     

๘. - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : โครงการพัฒนาระบบ
เช่ือมโยงเว็บไซต์ฐานข้อมูลผลงานวิจัยทาง
การศึกษา (รวมเป็นเงินจำนวน ๖๓๐,๖๐๐ บาท) 
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : เครื่องคอมพิวเตอร์ 
สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี ๑ (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว) จำนวน ๓๙ ชุด ๆ ละ 
๒๒,๐๐๐ บาท (รวมเป็นเงินจำนวน ๘๕๘,๐๐๐ บาท) 
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ : เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี ๒ (๒๗ 
หน้า/นาที) จำนวน ๑ เครื่องๆ ละ ๒๗,๐๐๐ 
บาท (รวมเป็นเงินจำนวน ๒๗,๐๐๐ บาท) 

๑.๕๑๕๖ ๑.๕๑๕๖     



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๔๙ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๙. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ : จอรับภาพ ชนิด
มอนิเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ๑๐๐ นิ้ว 
จำนวน ๑ เครื่องๆ ละ ๑๓,๐๐๐ บาท (รวม
จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท) 
- ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ : เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด ๓,๕๐๐ ANSI 
Lumens จำนวน ๑ เครื่อง (รวมเป็นเงินจำนวน 
๓๐,๓๐๐ บาท) 

๐.๐๔๓๓ ๐.๐๔๓๓     

๑๐. ครุภัณฑ์สำนักงาน : เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิทัล 
(ขาว - ดำ และสี) ความเร็ว ๒๐ แผ่นต่อนาที 

๐.๑๒๐๐ ๐.๑๒๐๐     

๑๑. โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบ
คลังข้อมูล/ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผน
การศึกษา 

๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐     

๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (ตปท.) 

๐.๘๑๐๐ ๐.๘๑๐๐     

๙.  เร่ือง งานประจำ 
เงินเดือน และค่าจ้าง
ประจำ 

รวม ๘ โครงการ/กิจกรรม ๙๖.๐๕๕๖ ๙๖.๐๕๕๖     

๑. เงินเดือน ๗๓.๗๔๗๑ ๗๓.๗๔๗๑     
๒. ค่าจ้างประจำ ๔.๒๓๙๗ ๔.๒๓๙๗     



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๕๐ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

๓. ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน ๐.๑๔๔๐ ๐.๑๔๔๐     
๔. ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน ๐.๐๕๑๗ ๐.๐๕๑๗     
๕. การดำเนินงานและบริหารงานท่ัวไปของ

สำนักงาน 
๑๐.๖๙๓๖ ๑๐.๖๙๓๖     

๖. โครงการส่งเสริมภารกิจสภาการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.๕๐๐๐ ๒.๕๐๐๐     

๗. ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าไฟฟ้า ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าประปา ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าโทรศัพท์ ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าไปรษณีย์ ๕๗๖,๐๐๐ บาท 
  - ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม ๘๔๐,๐๐๐ 
บาท 

๔.๖๑๖๐ ๔.๖๑๖๐     

๘. ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติ IEA ๐.๐๖๓๕ ๐.๐๖๓๕     

รวมทั้งสิ้น ๕๑ โครงการ/กิจกรรม ๑๙๑.๑๓๖๙ ๑๙๑.๑๓๖๙     

 


