
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .........สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.................................................................................................  

2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 60   -   ธ.ค. 60     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 61   -   มี.ค. 61     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 61  -   ม.ิย. 61     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 61   -   ก.ย. 61     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

3. ชื่อโครงการ …โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา..........................…………………………. 

4. หลักการและเหตุผล  
           พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ บัญญัติให้ส่วนราชการดำเนินการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม 
คุณภาพชีวิตและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีและทำให้เกิดความสมดุล
ระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติตน
ให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยการพัฒนาที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
5. วัตถุประสงค์ 

6.๑ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มุ่งมั่น ทุ่มเทและมี
ความเป็นมืออาชีพด้านนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย ประเมินผล และกฎหมายการศึกษาของประเทศ 

6.๒เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและ
ชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ
ราชการ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามสมรรถนะ ทักษะใน

การปฏิบัติงาน รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ทํางานอย่างมีความสุข 

6.2 เชิงคุณภาพ : บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลสัมฤทธ์ต่อ
เป้าหมายหลักขององค์กร     

7. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561…………..….......…………………………………………….…  

 

 

 



 

8. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  
       8.1 การฝึกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน   (In-House Training) อาทิ 

• โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ 
• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา” 
• โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Microsoft Excel 2013 และ Microsoft Powerpoint 2013 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน (ลักษระการอบรม : การถ่ายถอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น) 

• โครงการอบรมเสริมความรู้ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ด้วยการบูรณาการ
กระบวนการจัดการความรู้  

• ฯลฯ 
       8.2 การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (External Training) อาทิ 

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

• หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง 

• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  

• ฯลฯ 

9. ผลการดำเนินงาน / ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
9.1 ผลการดำเนินงาน 
        ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

กับความต้องการขององค์การ โดยมีเป้าหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
9.๒ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ร้อยละ .....100............................................................ .............................   

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
 

 

 

 

โครงการส่งเสริมความรู้เกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในระบบราชการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา” 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Microsoft Excel 2013 และ Microsoft Powerpoint 2013 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

โครงการอบรมเสริมความรู้ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11. ปัญหา อุปสรรค  
            ด้วยภารกิจขององค์กรที่มีหลากหลาย และดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้กลุ่มเป้ามายในการพัฒนามี  
อุปสรรคในบางครั้ง 

12. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            การสร้างทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร เป็นฟันเฟืองสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงาน
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายหลักขององค์กร และเกิดผลต่อประเทศโดยรวม 

๑3. ผู้รายงาน.......นางรุจิรา สุนทรีรัตน์.......................ตำแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ.................. 

โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก  
ด้วยการบรูณาการกระบวนการจัดการความรู้ 

 



     โทรศัพท์...0-2668-7123........โทรสาร....0-2243-0090........E–mail : ....rujira2s@yahoo.co.th......... 

๑4. วันที่รายงาน ณ วันที่ .........4.......... เดือน ..............ตุลาคม...............พ.ศ. .......2561.................................. 
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