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ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 

 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
 

ควรมีการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรได้รับรู้อย่าง
ทั่วถึง โดยการประชามล
สัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของส านักงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรของส านักงาน
ได้ม ีส่วนร่วมในการ

ประชุมหารือในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และ
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔  โดยมีรองเลขาธิการสภา
การศึกษา (ดร.พีรศักดิ์ รัตนะ) เป็นประธานในการ
ประชุม ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม และผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายงบประมาณ 
ส านักอ านวยการ  

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
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 I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และตาม
แผนที่วางไว้  

โดยที่ประชุมมีข้อเสนอการด าเนินดังนี้ 
- กลุ่มนโยบายงบประมาณ ส านักอ านวยการเพิ่ม
ช่องทางประชาสัมพันธ์โดยการประสัมพันธ์ผ่าน
ระบบออนไลน์เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ิมเติมจากเดิมที่มีการประชาสัมพันธ์เป็นเอกสาร 
- ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ โดยกลุ่มบริหารการคลังจะให้
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ส านัก/กลุ่ม ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายเดือน  

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

I13 ท่านได้รับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
 

- ควรมีการมอบหมาย
งานให้ตรงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่
ละบุคคล  

ประชุมหารือในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และ
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔  โดยมีรองเลขาธิการสภา
การศึกษา (ดร.พีรศักดิ์ รัตนะ) เป็นประธานในการ
ประชุม ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม และผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง  

ทุกส านัก/กลุ่ม 
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- จัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงรายละเอียด
ของแต่ละต าแหน่ง (Job 
Description) 
- จัดท าตาราง
มอบหมายงานเป็น
รายบุคคล 
- การก าหนดหลักเกณฑ์
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- จัดท าหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ โดยเปิด
โอกาสให้ทุกส่วนเข้ามีมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือก 

- ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม มอบหมายงานให้ตรงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลอย่าง
เคร่งครัด 
 

 I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท า
หลักเณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรทราบ 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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- ประกาศและชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
รับทราบ 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
 

 
   
เผยแพร่ผ่านระบบ e-office ให้กับบุคลากรทุกคน 
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 I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

- กลุ่มพัฒนาบุคลากร จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ เพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

 I18 การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของท่าน มี
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ลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

- ทบทวนขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
- ชี้แจงทรัพย์สินของที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม และ
ชี้แจงขั้นตอนการขอ
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่
รับทราอย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุม 

น าเทคโนโลยีมาช่วยในการด าเนินการเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์ของทางราชการ  
1. ระบบการจ้องห้องประชุม  
 

- ศูนย ์ICT 
- กลุ่มอาคารสถานที่ 
 

 I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
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หน่วยงานของท่าน มีการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรของ
หน่วยงานช่วยกันเฝ้า
ระวัง และแจ้งเบาะแส 

 
2. ระบบจองพาหนะรถยนต์ 
 

 
 
3. ระบบการจองพัสดุ 

 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

 

 I24 หน่วยงานของท่าน มี
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 
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ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

I27 ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานของท่าน ได้รับ
การแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

- ควรก าหนดทิศทาง
และนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยผู้บริหาร
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สื่อสารนโยบายด้านการ

จัดท ามาตรการเก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

I28 หน่วยงานของท่าน มี
การด าเนินการดังต่อไปนี้ 
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
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I29 หน่วยงานของท่าน มี
การน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานแก่ข้าราชการ
และบุคลากรภายใน
ส านักงาน พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางที่
ชัดเจนในการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่
บุคลากรเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติในการพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I30 หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 
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และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงาน 
- ควรพัฒนาในเรื่องการ
สร้างความม่ันใจใน
ระบบ การร้องเรียน 
เมื่อบุคลากรพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในองค์กร โดย
ต้องสร้างความเชื่อม่ัน 
ให้บุคลากร สามารถ
ร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 
สามารถติดต่อผลการ
ร้องเรียนได้ มั่นใจว่า 
การด าเนินการอย่าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ตรงไปตรงมา และมั่นใจ
ว่าจะปลอดภัย ไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง   

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล  

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร เพ่ิมช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหารหรือหัวหน้า
หน่วยงาน ให้ครบถ้วน 

ด าเนินการเพ่ิมทางการติดต่อผู้บริหารหรือหัวหน้า
หน่วยงาน ให้ครบถ้วน 
 

 
 
 
 

ศูนย์ ICT 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

ด าเนินการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน 

แบนเนอร ์“สถิติ การให้บริการ” เพ่ือแสดงถึงสถิติ
การใช้บริการต่าง ๆของส านักงานฯ ต่อประชาชน 
 

 
 
 

ศูนย์ ICT 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

ควรมีการระบุปีของ
รายงานที่ชัดเจน และ
ท าสรุปในภาพรวมเทียบ
กับแผน และมีการ
วิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไป
ปรับปรุงการจัดซื้อจัด
จ้างในปีถัดไป 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีและท าสรุปในภาพรวมเทียบกับแผน และมี
การวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารการคลัง  

 O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ควรแสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้
ครบถ้วนตามที่ก าหนด
ไว้ ได้แก่  

จัดท าแบนเนอร์และด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ส านักงาน 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

 

 O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ควรจัดท ารายงานการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ให้สอดคล้อง

จัดท าแบนเนอร์และด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ส านักงาน 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

กับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
รายงานผลยังไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ควรแสดงช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดย
เชื่อมโยงเข้าถึงได้จาก
หน้าเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน พร้อมทั้ง
จัดท ามาตรการและแนว

ด าเนินการแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากหน้า
เว็บไซต์หลักของส านักงาน 
 

ศูนย์ ICT 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 

 O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ควรจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
โดยระบุช่วงเวลาการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจน 

1. มีการด าเนินการส่งเสริมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจโดยผ่านการการประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ใน
วันอังคารที่ 16 มีนาคม 2564 “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสกศ. 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
2. มีการประชุม ประเด็น “การพัฒนาและยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564” ในเป็นวาระในการประชุมผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งที่ 7/2564 
ในวันที่ 20 เมษายน 2564 
 
 
 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmen:ITA) เพ่ือขบัเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 



ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

แนวทางในการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 


