
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

ส่วนที่  ๑  :  ขอ้มลูของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน     รอบที่  ๑ ๑  ตุลาคม ๒๕๕          ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕        .       
       รอบที่  ๒  ๑  เมษายน ๒๕๕         ถึง   ๓๐  กันยายน ๒๕๕      . 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)             

ต าแหน่ง                                     ประเภทต าแหน่ง         
ระดับต าแหน่ง                                          สังกัด             

ชื่อผู้ประเมิน  (นาย /นาง / นางสาว)             
ต าแหน่ง                 
 
 
 

ค าชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน  ๓  หน้า  ประกอบด้วย 
ส่วนที่  ๑  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่  ๒  :  สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน   
                องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบใบแบบสรุปส่วนที่  ๒   
                นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
                 -  ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                 

โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้ 
                 -  ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ              

โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่  ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท า                                             

แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่  ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่  ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน  
                แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  และให้ความเห็น 
 

 
 



-๒- 
ส่วนที่  ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน  
(ก) 

น้ าหนัก   
(ข) 

รวมคะแนน   
(ก)  x  (ข) 

องค์ประกอบท่ี  ๑  :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
 

  

องค์ประกอบท่ี  ๒  :  พฤติกรรมการปฏิบัติ    
ราชการ    (สมรรถนะ) 

   

องค์ประกอบอื่น  (ถ้ามี)  
 

  

รวม ๑๐๐  %  
 

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น 

 ดีมาก 

 ดี 

 พอใช ้

 ต้องปรับปรุง 
 

 

ส่วนที่  ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา การพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

  
 

 
 
 

  

 
 



-๓- 
ส่วนที่  ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน  : 
 

   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลแล้ว 

 
 
ลงชื่อ                                            . 
           (                                      ) 
ต าแหน่ง                                        .                   
วันท่ี  :                                          . 

ผู้ประเมิน  : 
 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนาม
รับทราบ 

   ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี                                  . 
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
         โดยมี                                                      เป็นพยาน 
          
                           ลงชื่อ                                   พยาน 
                                (                                    )        
                       ต าแหน่ง                                    . 

 
 
ลงชื่อ  :                                              .   
         (                                        ) 
ต าแหน่ง                                         . 
วันท่ี  :                                                .   

 

ส่วนที่  ๕  :  ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
   มีความเห็นต่าง  ดังนี้    
                                                                   .                                                                                           
                                                                   . 
                                                                   . 
                                                                   . 

 
 
 
ลงชื่อ  :                                              .   
        (                                               ) 
ต าแหน่ง                                             . 
วันท่ี  :                                                . 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ถ้ามี)  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
   มีความเห็นต่าง  ดังนี้   
                                  -                                 .                                                                                           
                                                                    . 
                                                                    . 
                                                                    . 
 

 
 
ลงชื่อ  :                                              .   
        (                                               ) 
ต าแหน่ง                                             . 
วันท่ี  :                                                . 



      
    แบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน     รอบการประเมิน     รอบที่  ๑     รอบที่ ๒  

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)            ลงนาม         

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย /นาง / นางสาว)         ลงนาม          
 

ตัวช้ีวัดผลงาน คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน 

(ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม 

(ค  =  ก  x  ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

 
 
 

        

 
 
 

        

    
 
 

     

 
 
 

        

รวม ๑๐๐  %  
แปลงคะแนนรวม  (ค)  ขา้งต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน  (โดยน า  ๒๐  มาคณู)    
    
 

-๔- 



 
 
 
   แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ                        รอบการประเมิน     รอบที่  ๑     รอบที่ ๒  

 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)................................................................................... ...................... ลงนาม.........................................................................................  

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)..................................................................................... ...... ลงนาม.........................................................................................  

สมรรถนะ 

 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน 

(ก) 

น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนนรวม 

(ค) 

(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน  (ถ้ามี)   

และในกรณีพ้ืนที่ไม่พอให้บันทึก 
ลงในเอกสารหน้าหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ได้น าคะแนนมาจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอ่ืน ๆ มาสรุปไว้
ในแบบประเมินนี้  ระบุที่มา 
     
    
     
   ใช้ แบบประ เมิ นนี้ ใน การ
ประเมินสมรรถนะ  โดยตั้งมาตรวัด
สมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามี
ความเหมาะสม  (ระบุรายละเอียด
มาตรวัดส าหรับแต่ละระดับคะแนน) 

๒.  บริการที่ดี      
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
๔.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      
๕.  การท างานเป็นทีม      
สมรรถนะอื่น ๆ ตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
      
      
      
      
       

     
 

รวม ๑๐๐  %   
 

แปลงคะแนน  เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน   
 

-๕- 



 
 
 

บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 
 
สมรรถนะ      

                   
                    
                     

สมรรถนะ      
                   
                    
                     

สมรรถนะ      
                   
                    
                     

สมรรถนะ      
                   
                    
                     
  

 

-๖- 


