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ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



(ก) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
 
วิสัยทัศน ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นองค์กรน ำขับเคลื่อนกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสู่เวทีโลก 
 
ภำรกิจหลัก  

1. จัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ และกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมควำมเสมอภำคของโอกำสทำงกำรศึกษำ 
และกำรมีงำนท ำ  

2. ด ำเนินงำนวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือจัดท ำและพัฒนำนโยบำย  
แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ  

3. ด ำเนินงำนติดตำม ประเมินผล และพัฒนำระบบประเมินผลด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  

4. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนกำรศึกษำ และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  
5. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  
6. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

 
อ ำนำจหน้ำที่ 

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎำคม 2546 ข้อ 1 ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ กำรเสนอนโยบำยและแผนสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ และ
กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
ทุกระดับ รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของชำติ 

2. ประสำนกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
3. วิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำเครือข่ำย

กำรเรียนรู้และภูมิปัญญำของชำติ ตลอดจนกำรรวบรวมและพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือ
กำรพัฒนำนโยบำยและแผนกำรศึกษำของชำติ 

4. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยที่เกี่ยวกับ

กำรศึกษำ 
6. ปฏิบัติงำนอ่ืนใดที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
  



(ข) 
 
นโยบำยและทิศทำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

นโยบำยและทิศทำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีกำรก ำหนด
เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์ตำมวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

1. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำที่ชัดเจน น ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
2. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีงำนวิจัยและพัฒนำที่มีคุณภำพสูงส ำหรับ

น ำไปใช้ในกำรพัฒนำนโยบำย แผน มำตรฐำน 
3. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีคลังข้อมูลผลกำรวิจัย ประเมิน รวมทั้ง 

สถิติทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ ทั้งของประเทศไทยและต่ำงประเทศ ครบถ้วน ครอบคลุม  
ทุกหน่วยงำน 

4. มีกำรประกำศใช้กฎหมำยด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่เอ้ือประโยชน์
ต่อกำรจัดกำรศึกษำในภำพรวม 

5. มีสมัชชำกำรศึกษำจังหวัดและภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ที่มีคุณภำพ เข้มแข็ง และยั่งยืนทั่วประเทศ 

6. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีธรรมำภิบำล 
7. บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจ มีควำมก้ำวหน้ำและ

มั่นคงในกำรท ำงำน มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญและสมรรถนะที่เป็นเลิศในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

ทั้งนี้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ขับเคลื่อนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2559-2564) ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดท ำนโยบำย แผน มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์แบบมีส่วนร่วมและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำระบบประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

  



(ค) 
 
แผนงำน/โครงกำร (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564) 
 

แผนงำน/โครงกำร วงเงิน (บำท) 

รวมทั้งสิ้น   191,136,900  

แผนงำน :   แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ     78,182,500  
ผลผลิต :  ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ      
แผนงำน :   แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์     69,989,700  
ผลผลิต :  นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ      
แผนงำน :   แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 18,540,200 
โครงกำร : โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยไทย 
โครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนที่สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของประเทศ      
แผนงำน :   แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้      9,759,000  
โครงกำร :  โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
แผนงำน :   แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

7,764,600 

โครงกำร :  โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำย แผนกำรศึกษำของชำติและกำรส่งเสริม
นโยบำยด้ำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ      
แผนงำน :   แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 6,900,900 

โครงกำร :  โครงกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศ      
 

กรอบอัตรำก ำลังในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ* 
 

ล ำดับ 
ที ่

หน่วยงำน รวม ข้ำรำชกำร 
 
 

(ต ำแหน่ง) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
 
 

(อัตรำ) 

พนักงำน 
รำชกำร 

 
(อัตรำ) 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 

เงิน 
งบประมำณ 

เงินนอก 
งบประมำณ 

(อัตรำ) (อัตรำ) 
1 ส่วนกลำง 7 7 - - - - 
2 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 4 4 - - - - 
3 กลุ่มตรวจสอบภำยใน 1 1 - - - - 
4 ส ำนักงำนผู้บริหำรเทคโนโลย ี

สำรสนเทศระดับสูง 
5 5 - - - - 

5 ส ำนักอ ำนวยกำร 50 37 12 - - - 
6 ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 44 44 - - - - 
7 ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 24 24 - - - - 
8 ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 13 13 - - - - 
9 ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำ 

และพัฒนำกำรเรียนรู ้
44 44 - - - - 

10 ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 19 19 - - - - 
 รวม 210 198 12 - - - 

*ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา*

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร**

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) วำงแผนกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง
2) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำ 
กำรบริหำรงำน
3 )  ประสำนงำนและผลั กดั น ให้ เ กิ ด        
กำรเปลี่ยนแปลง
4) ติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำระบบ
รำชกำร และจัดท ำรำยงำนประจ ำปี

กลุ่มตรวจสอบภายใน**

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) วำงแผนและตรวจสอบเกี่ยวกับกำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ และกำรด ำเนินงำน
2) ตรวจสอบควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยรับตรวจ
3) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรกำรเงิน กำรบริหำร
พัสดุ รวมทั้งกำรบริหำรงำนด้ำนอื่น ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค ำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบกำรดูแลทรัพย์สิน และกำรใช้ทรัพยำกร
ทุกประเภทว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด
4) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และเสนอแนะวิธีกำรหรือมำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรำมมิให้
เกิดควำมเสียหำยหรือกำรทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับกำรเงินหรือทรัพย์สินต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร
5) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้
กำรปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอแนะ
6) ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง ในกำรประชุมร่วมกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงำน แผนงำนและผลกำรตรวจสอบ ข้อจ ำกัดและปัญหำต่ำง ๆ 
ที่ตรวจพบ รวมทั้งหำรือเพื่อขอรับควำมเห็นและข้อเสนอแนะวิธีกำรหรือมำตรกำร
ในกำรปรับปรุงแก้ไขร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประสำนงำนกับส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดิน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบของส่วนรำชกำร บรรลุเป้ำหมำยและเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ
7) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำหน่วยรบัตรวจเกี่ยวกับกำรจดัวำงระบบกำรควบคุมภำยใน และติดตำม
ประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ
8) ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร
นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี

หมายเหตุ : * จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎำคม 2546
**ด ำเนินกำรตำมมติ ค.ร.ม. 

เมื่อ 17 กรกฎำคม 2550

ส านักงานผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) สนับสนุนภำรกิจของผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ระดับสูงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (CIO : 
Chief Information Officer)
2) จัดท ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ
3) ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนแมบ่ทและแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
4) ก ำกับดูแล และบูรณำกำรงำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนฯ ในภำพรวม
5) ปฏิบัติงำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร และศูนย์
ปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (DOC : 
Data Operation Centre)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักอ านวยการ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1 )  ด ำ เนินกำรเกี่ ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำรและ
งำนเลขำนุกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
งำนเลขำนุกำรของสภำกำรศึกษำ และงำนอื่นใด
ที่มิ ไ ด้ ก ำหนดให้ เป็นหน้ำที่ ของส่ วนรำชกำร ใด
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
2) พัฒนำระบบงำนและด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมร่วมมือและควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศด้ำนกำรศึกษำ รวมท้ังกำรวำงแผน
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่  ผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ของชำติ
4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ 
สวัสดิกำร กำรบริหำรทั่วไป งำนอำคำรสถำนที่และ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย

ส านักประเมินผลการจัดการศึกษาส านักนโยบายและแผนการศึกษา

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำร
ศ ำ ส น ำ  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ กี ฬ ำ
กับกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอนโยบำยและ
แผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
รวมทั้งข้อเสนอนโยบำยเพื่อพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
2) ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับ
กำรจัดท ำและกำรบริหำรนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำท่ีบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
3) ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้เกิด
กำรน ำนโยบำยและแผนไปสู่กำรปฏิบัติ
4 ) ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น        
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1 )  ด ำ เนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยกำรศึกษำ 
นโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ของชำติและแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ
2) ด ำ เนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผล     
กำรพัฒนำกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
แห่งชำติ กำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรใช้
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและด ำเนินงำนของ
โครงกำรเงินกู้เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ
3 ) ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น         
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมำย

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎำคม 2546 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษำ วิ เครำะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนำ
กฎหมำยกำรศึกษำ
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือ
ค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยและกฎกระทรวงที่
เกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมทั้งเสนอควำมเห็น
เกี่ยวกับกำรจัดให้มีกฎหมำย หรือปรับปรุง
แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย งำนนิติกรรม
และสัญญำ งำนเกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงแพ่ง 
อำญำ งำนคดีปกครองและงำนคดีอื่ น 
ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ
4 ) ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมำย

ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษาส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท ำกรอบมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และประสำน
กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำในทุกระดับและประเภท
กำรศึกษำ
2) จัดท ำข้อเสนอนโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ หลักสูตรกำรศึกษำ 
นโยบำยและแผนส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำร ศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
3) ศึกษำและพัฒนำรูปแบบกำรจัดระบบและกระบวนกำร
จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้  ร ว ม ทั้ ง พั ฒนำ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ใ ห้ เ อื้ อ
ต่อกระบวนกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) วิจัยและพัฒนำทำงกำรศึกษำเพื่อกำรเสนอแนะ
นโยบำย และวำงแผนกำรศึกษำระดับชำติ 
รวมทั้งวิจัยและพัฒนำฐำนข้อมูลสถิติ ฐำนข้อมูล
วิจัยทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง และระบบ
กำรให้บริกำร
2) จัดท ำข้อเสนอนโยบำย พัฒนำ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง 
จัดท ำแผนและมำตรฐำนข้อมูลด้ำนสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำของประเทศ รวมท้ังจัดท ำสถิติ
และดัชนีทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง
3 ) ประส ำน  ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น  ให้ เ กิ ด
ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำและ
พัฒนำสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ของหน่ วยงำนอื่นที่ เกี่ ย วข้ องหรือที่ ได้ รั บ
มอบหมำย

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎำคม 2546 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ส านักอ านวยการ

- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
- กลุ่มกำรคลัง
- ศูนย์พัฒนำนโยบำยและควำมร่วมมือ
ทำงกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ

- กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์สภำกำรศึกษำ
- กลุ่มเลขำนุกำรสภำกำรศึกษำ
- กลุ่มช่วยอ ำนวยกำรและบริหำรงำนท่ัวไป

ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษาส านักประเมินผลการจัดการศึกษา

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- โครงกำรกำรศึกษำขององค์กรสงัคมอื่นๆ   

(ทำงเลือก)
- กลุ่มศำสนำ
- กลุ่มส่งเสริมและประสำนแผนชำติ
- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน
- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
- กลุ่มทรัพยำกร
- กลุ่มกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
- กลุ่มอำชีวศึกษำ
- กลุ่มอุดมศึกษำ

- ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป
- กลุ่มประเมินผลด้ำนกำรเรยีนรู้
- กลุ่มประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ
- กลุ่มประเมินผลกำรศึกษำมหภำค

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ
- กลุ่มประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำย

กำรศึกษำ

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
- กลุ่มส่งเสริมกำรวิจัย
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- โครงกำรเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ
- กลุ่มส่งเสริมเครือข่ำยกำรเรียนรู้
- กลุ่มมำตรฐำน ประกันคุณภำพกำรศึกษำ และวิถีกำรเรียนรู้
- กลุ่มศิลปวัฒนธรรม กีฬำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
- กลุ่มครู/คณำจำรย์
- กลุ่มเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้
- กลุ่มผู้เรียนและหลักสูตร

ส ำนักงำนผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง  -
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  -

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎำคม 2546



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ขรก. 198/ลจป. 12)

ส านักอ านวยการ (ขรก. 37/ลจป. 12)

- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ขรก. 4)
- กลุ่มกำรคลัง (ขรก. 10)
- ศูนย์พัฒนำนโยบำยและควำมร่วมมือ
ทำงกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (ขรก. 4)

- กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์สภำกำรศึกษำ (ขรก. 6)
- กลุ่มเลขำนุกำรสภำกำรศึกษำ (ขรก. 6)
- กลุ่มช่วยอ ำนวยกำรและบริหำรงำนท่ัวไป 
(ขรก. 6/ลจป. 12)

ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
(ขรก. 44) 

ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา
(ขรก. 13)

ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ขรก. 24)

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป  (ขรก. 6)
- โครงกำรกำรศึกษำขององค์กรสงัคมอื่นๆ   

(ทำงเลือก) (ขรก. 2)
- กลุ่มศำสนำ (ขรก. 6)
- กลุ่มส่งเสริมและประสำนแผนชำติ (ขรก. 4)
- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน (ขรก.4)
- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ขรก. 3)
- กลุ่มทรัพยำกร (ขรก. 4)
- กลุ่มกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ขรก. 5)
- กลุ่มอำชีวศึกษำ (ขรก. 5)
- กลุ่มอุดมศึกษำ (ขรก. 4)

- ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (ขรก. 3)
- กลุ่มประเมินผลด้ำนกำรเรยีนรู้ (ขรก. 8)
- กลุ่มประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ (ขรก. 7)
- กลุ่มประเมินผลกำรศึกษำมหภำค (ขรก. 5)

- กลุ่มวิจัยและพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
(ขรก. 6)

- กลุ่มประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำย
กำรศึกษำ  (ขรก. 6)

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
(ขรก. 44)

ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา
(ขรก. 19)

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (ขรก. 2)
- กลุ่มข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
(ขรก. 6)

- กลุ่มส่งเสริมกำรวิจัย (ขรก. 5)
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ (ขรก. 5)

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป (ขรก. 6)
- โครงกำรเด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ (ขรก. 3)
- กลุ่มส่งเสริมเครือข่ำยกำรเรียนรู ้(ขรก. 5)
- กลุ่มมำตรฐำน ประกันคุณภำพกำรศึกษำ และวิถีกำรเรียนรู้
(ขรก. 4)

- กลุ่มศิลปวัฒนธรรม กีฬำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ขรก. 7)
- กลุ่มครู/คณำจำรย ์(ขรก. 7)
- กลุ่มเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู ้(ขรก. 4)
- กลุ่มผู้เรียนและหลักสูตร (ขรก. 7)

ส ำนักงำนผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง (ขรก. 5) -
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (ขรก. 4)  -

กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ขรก. 1)  -

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎำคม 2546

- รองเลขำธิกำร (นักบริหำร) สูง  - 2
- ผู้ช่วยเลขำธิกำร (นักบริหำร) ต้น  - 1
- ท่ีปรึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศกึษำ (ทว)  - 1
- ที่ปรึกษำด้ำนระบบกำรศึกษำ (ทว)  - 1
- ที่ปรึกษำด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศกึษำ (ทว)  - 1



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

- รองเลขาธิการ (นักบริหาร) สูง  - 2
- ผู้ช่วยเลขาธิการ (นักบริหาร) ต้น  - 1
- ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศกึษา (ทว)  - 1
- ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา (ทว)  - 1
- ท่ีปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศกึษา (ทว)  - 1

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ขรก. - 198
พรก. - 0 
ลจป. - 12

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เลขาธิการ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 37
พรก. - 0 
ลจป. - 12

ส านักอ านวยการ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 13
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 44
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักนโยบายและแผนการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 44
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 24
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 19
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 4
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ

ขรก. - 1
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก

ขรก. - 5

พรก. - 0 

ลจป. - 0

ส านักงานผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง

นักวิชาการศึกษา ชก/ชพ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 4
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 1
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 5
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักงานผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง

นักวิชาการศึกษา ชก/ชพ

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 1

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 4

นักทรัพยากรบุคคล (ชก/ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1

กลุ่มการคลัง 10

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มงานประชาสัมพันธส์ภาการศึกษา 6

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มเลขานุการสภาการศึกษา 6

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 5
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง) - 2
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2
นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

ศูนย์พัฒนานโยบายและความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างประเทศ 4 กลุ่มช่วยอ านวยการและบริหารงานทั่วไป 6

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 37
พรก. - 0 
ลจป. - 12

ส านักอ านวยการ

ผู้อ านวยการ สูง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5

กลุ่มอุดมศึกษา 4

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มอาชีวศึกษา 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 3
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 1

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน 4

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3

กลุ่มส่งเสริมและประสานแผนชาติ 4 กลุ่มศาสนา 6 โครงการการศึกษาขององค์กรสังคมอื่น  ๆ(ทางเลือก) 2

นักวิชาการศึกษา (ชพ) นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3 นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 3
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 1

กลุ่มทรัพยากร 4

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ขรก. - 44
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักนโยบายและแผนการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มประเมินผลการศึกษามหภาค 5

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มประเมินผลการพัฒนาการศึกษา 7

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มประเมินผลด้านการเรียนรู้ 8

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 2
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 6

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ขรก. - 24
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กลุ่มประเมินการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 6

นิติกร (ชพ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา 6

นิติกร (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 1
นิติกร (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2
นิติกร (ปก/ชก) - 2

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 13
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 

นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 4

กลุ่มผู้เรียนและหลักสูตร 7

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 4

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มครู/คณาจารย์ 7

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 6 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3 นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 2
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4

กลุ่มศิลปวัฒนธรรม กีฬา และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

7
กลุ่มมาตรฐาน ประกันคุณภาพ
การศึกษา และวิถีการเรียนรู้

4

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

กลุ่มส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 2

โครงการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ

3

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 44
พรก. - 0
ลจป. - 0

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

ผู้อ านวยการ สูง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการศึกษา 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 5

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

กลุ่มข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา

6

นักวิชาการศึกษา (ชก/ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 7 กรกฎาคม 2546

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

-

ขรก. - 19
พรก. - 0 
ลจป. - 0

ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

ผู้อ านวยการ สูง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563



ล ำดับ
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 3 1 4
2 ผู้อ านวยการ 6 6
3 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 3
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1
5 นักจัดการงานท่ัวไป 1 8 9
6 เจ้าพนักงานธุรการ 19 19
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1
8 นักวิชาการพัสดุ 1 1
9 เจ้าพนักงานสถิติ 2 2
10 นิติกร 1 1 6 8
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 5 6
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1
14 นักประชาสัมพันธ์ 2 2
15 นักวิชาการศึกษา 3 1 8 35 86 133

รวม 3 1 6 0 3 1 11 37 0 0 112 0 0 0 0 24 198

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
ท่ัวไป รวม



 
 
สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติงานของข้าราชการในองค์กร   
มีบุคลากรบางคนท่ีท างานไม่ตรงตาม 
ต าแหน่งที่แต่งตั้ง 

1. ควรปรับปรุงโครงสร้างองค์กร วางระบบ
อัตราก าลังคน จัดบุคลากรให้ตรงกับงานและ
ต าแหน่งที่แต่งตั้ง 

2. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ข้าราชการยังไม่มีความชัดเจน  

2. ควรจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ที่ชัดเจน จ าแนกเป็นรายต าแหน่ง ตาม
โครงสร้างต าแหน่งในองค์กร 

3. การพัฒนาบุคลากรรายบุคคลยังไม่มีแผน 
ที่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรง
ตามความต้องการ 

3. ควรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ ขีดความสามารถปฏิบัติงาน
ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และรองรับ
การท างานในต าแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต 

4. การสื่อสารยังมีช่วงว่างระหว่างบุคลากรใน
องค์กรกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 
โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรรับรู้
ความก้าวหน้าและท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
อันจะส่งผลถึงการท างานร่วมกันด้วย 

 
 

   
 

 


