
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 

 
อัตราก าลัง 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  มีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังที่สอดคล้อง กำรปรับปรุง
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังของส ำนัก/กลุ่มให้เหมำะสม เพ่ือให้เอ้ือต่อ
กำรปฏิบัติงำน สำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจขององค์กรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงและภำรกิจในอนำคต โดยอยู่ระหว่ำงกำรทบทวนภำรกิจของส ำนัก/กลุ่มตำมค ำสั่งส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ 178/256๒ สั่ง ณ วันที่ 20 กันยำยน 2562 เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และกำรมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/
กลุ่ม เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำวในกำรจัดท ำบัญชีจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และกำรมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนัก/กลุ่ม ต่อไป 
 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร จำกกำรสอบแข่งขันและ
กำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร เพ่ือให้สำมำรถเลือกสรร 
ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับต ำแหน่งว่ำง เข้ำมำปฏิบัติงำน และทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงกำรสูญเสียก ำลังคน กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแห่นงในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยยึดถือควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประโยชน์สูงสุดที่ทำงรำชกำรจะได้รับ และด ำเนินกำรสรรหำ
และคัดเลือกบุคลำกรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.พ. และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
ก ำหนด ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 
 1. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จ านวน 14 อัตรา 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร จ ำนวน 9 อัตรำ 
  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 อัตรำ 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิติปฏิบัติงำน จ ำนวน 2 อัตรำ 
 2. การเลื่อนระดับ 
  กำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน 2 รำย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 รำย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร จ ำนวน 1 รำย 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน จ ำนวน 2 รำย 
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  อยู่ระหว่ำงประเมินผลงำน 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 รำย 
  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 รำย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 รำย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร จ ำนวน 2 รำย 
  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร จ ำนวน 1 รำย  
  อยู่จัดท ำผลงำนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือส่งประเมินผลงำน 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 รำย 
 3. การให้โอนข้าราชการ จ านวน 12 ราย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร จ ำนวน 4 รำย 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 รำน 
  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 อัตรำ 
  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 อัตรำ 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
 4. การรับโอนข้าราชการ 
  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  จ ำนวน 1 อัตรำ (นปร. รุ่นที่ 13) 
 5. การให้ข้าราชการช่วยราชการ จ านวน 5 ราย 
 6. การย้ายข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา 
 7. การอนุญาตให้ข้าราชการลาศึกษาต่อ จ านวน 3 ราย 
 8. ลาออก จ านวน 4 อัตรา 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นอย่ำงมำก เพรำะถือ
ว่ำเป็นส่วนส่งเสริมในกำรให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ให้น ำองค์กรสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและภำรกิจที่ตั้งไว้ โดยมีปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรจำกปัญหำ
โรคโควิด – 19 ระบำด ทำให้บ้ำงหลักสูตรต้องเลื่อนออกไป และปรับมำใช้วิธีกำรอบรมทำงไกล  
video conference หรือ Zoom ท ำให้กำรปฏิสัมพันธ์หรือกำรฝึกปฏิบัติมีประสิทธิภำพลดลง  
และส่งผลให้ไม่สำมำรถเบิกจ่ำยได้ตำมแผนงำน – แผนเงิน  
 ทั้งนี้ ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ได้ส่งผลกระทบให้ 
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ต้องปรับรูปแบบแนวทำงและวิธีกำรเรียนรู้พัฒนำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ใหม่  
โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรใช้เพ่ือให้กำรเรียนรู้และพัฒนำเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ภำยใต้
สถำนกำรณ์ที่เป็นข้อจ ำกัด ดังนั้น เพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนกรอบ
ควำมคิดและทักษะให้สำมำรถท ำงำนตำมบทบำทหน้ำที่และระดับต ำแหน่งของตนเอง และพัฒนำ  
กำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จึงแจ้งด ำเนินกำรพัฒนำตนเอง
ด้วยระบบกำรเรียนรู้ทำงไกล (e – Learning) ในช่วงเวลำที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่บ้ำน  
(Work From Home : Learn From Home) โดยผ่ ำนช่องทำงกำรเรียนรู้ทำงไกลของเครือข่ ำย 
ส ำนักงำน ก.พ. (OCSC Learning Portal) ซึ่งสำมำรถเลือกลงทะเบียนในรำยวิชำหรือหลักสูตรกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ ลักษณะงำน หรือตำมควำมสนใจ จ ำนวน 1 - 2 หลักสูตร  
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ได้ที่ https://www.ocsc.go.th/LearningPortal พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรเข้ำฝึกอบรมหลักสูตร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ผ่ำนระบบที่ http://bit.ly/hrd-report 
 
ข้อมูลรายละเอียดด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
ได้ทีเ่ว็บไซต์การพัฒนาบุคลากร http://www.onec.go.th/index.php/page/category/CAT0001163 
 
การจัดท าทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
 1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  ณ 1 เมษำยน 2564 
  ข้ำรำชกำรและช่วยรำชกำร จ ำนวน 189 รำย 
  ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 12 รำย 
 2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี 
 ชั้นสำยสะพำน จ ำนวน 7 รำย 
 ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำน จ ำนวน 4 คน 
 พิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ชั้นสำยสะพำย ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
  รำยละเอียดไดท้ี่ http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/4371 
 3. การบันทึกข้อมูลในระบบ DPIS และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
  บรรจุใหม่ จ ำนวน 14 รำย 
  รับโอน จ ำนวน 14 รำย 
  บันทึกปรับปรุงข้อมูล จ ำนวน 28 รำย 
 4. การจัดท าบัตรประจ าตัว 
  ข้ำรำชกำร จ ำนวน 9 คน 
  ข้ำรำชกำรบ ำนำญข้ำรำชกำร จ ำนวน 3 คน 
 5. การจัดท าหนังสือรับรอง จ านวน 30 ฉบับ 
 6. การขออนุญาตลา (นอกเหนือจากการลาในระบบ e-office) 
  ลำป่วยในกำรรักษำตัวเป็นเวลำนำน จ ำนวน 1 รำย 
  ลำคลอดบุตร จ ำนวน 1 รำย  
 7. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น พ.ศ. 2563 จ านวน 1 ราย  และคนดี ศรี สกศ. จ านวน 9 ราย 
  
 

*************************************************************************** 
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