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ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย  แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
 2. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 5. ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 6. ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  



 

2 

ภารกิจตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
  มาตรา 18 ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
งานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
   (1) รวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   (2) วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพื ่อผลักดันและสนับสนุนการนำนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณา
เสนอแนะแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการต่อคณะกรรมการ 
   (3) จัดทำและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เพื่อสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับอำเภอเพ่ือ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   (5) ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   (6) เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการ 
   (7) จัดให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   (8) สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อจัดทำฐานข้อมูล รวมทั้งติดตาม
สถานการณ์เก่ียวกับเด็กปฐมวัย และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัย 
   (9) จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
   (10) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายเลขาธิการสภา
การศึกษาอาจมอบหมายให้รองเลขาธิการสภาการศึกษาคนหนึ่ง เป็นผู้รับผิดชอบบังคับบัญชางานการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย แล้วรายงานต่อเลขาธิการสภาการศึกษาได้ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยมองค์การ 

วิสัยทัศน ์
 

 
 
 

พันธกิจ 
 1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และ
การมีงานทำ  
  2. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
  3. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  4. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  5. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  

“สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำ 
ขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 
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ยุทธศาสตร์ 
 

 
  

1 

จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์บบมีส่วนรว่ม และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องนำไปใช้เป็นกรอบการ

ดำเนินงาน 

สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์

2 

3 
พัฒนาระบบประเมินผล 

การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4 

5 
พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กร 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ค่านิยมองค์การ 

O 
พันธะผูกพัน  
Obligation 

พันธะผูกพันในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

E 
มุ่งมั่นความเป็นเลิศ  

Excellence 
การมุ่งม่ัน ทุ่มเทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อสร้างเสริมความเป็นเลิศในองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

C 
เชิดชูพลังความร่วมมือ 

Collaboration 
การทำงานแบบรวมพลังความร่วมมือเชิงรุกจากทุกภาคส่วน 

ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
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การบริหารราชการและโครงสร้างองค์กร 

 

 
ภาพที่ 1 แผนภาพการบริหารราชการและโครงสร้างองค์กร 

  

รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา  
ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 
ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร         กลุ่มตรวจสอบภายใน         

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย (GFP) 

เลขาธิการสภาการศึกษา 

สำนักอำนวยการ สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

สำนักประเมนิผลการจัดการศึกษา สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

สำนักสื่อสารองค์กร สำนักนโยบายความร่วมมือต่างประเทศ 

สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  สำนักตามโครงสร้างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

  สำนักตามโครงสร้างภายใน  

  กลุ่มตามมติคณะรัฐมนตรี 

  กลุ่มงานท่ีจัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน 
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 
 

ตารางที่ 1 กรอบอัตรากำลังของข้าราชการและบุคลากรของสกศ. 

ประเภท ถือครอง ร้อยละ ว่าง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 177 69.69 23 9.06 200 78.74 

ลูกจ้างประจำ 15 5.91 0 - 15 5.91 

จ้างเหมาบริการ 34 13.39 5 1.97 39 15.35 

รวมทั้งสิ้น 226 88.98 28 11.02 254 100.00 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2562 
 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภาพแสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากร 

  

ข้าราชการ, 177

ลูกจ้างประจ า, 15

จ้างเหมาบริการ, 34

จ านวนข้าราชการและบุคลากร

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ
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งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตั้งแต่ปี 2561 - 2563 

แผนงาน 
 ปีงบประมาณ  สัดส่วน 

งบประมาณ 
2563 (%) 

เพิ่ม/ลดจากปีงปม. 2562 

2561 2562 2563 จำนวนเงิน ร้อยละ (%) 

- งบบุคลากร 79,066,700 80,056,900  81,450,800 38.70 1,393,900 0.662 

- งบดำเนินงาน 29,873,500 30,722,200  30,720,400 14.60 -1,800 -0.001 

- งบลงทุน - 4,955,700  4,890,000 2.32 -65,700 -0.031 

- งบอุดหนุน 6,895,000 60,000  65,000 0.03 5,000 0.002 

- งบรายจ่ายอื่น 89,222,800 70,140,300  93,338,700 44.35 23,198,400 11.022 

รวมทั้งสิ้น 205,058,000 185,935,100  210,464,900 100  24,529,800  11.655 

 
ตารางที่ 3 ตารางรายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนงาน 
ปีงบประมาณ สัดส่วน 

งบประมาณ 
2563 (%) 

จำนวน
แผนงาน/
โครงการ 2563 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ    
งบบุคลากร 81,450,800 38.70 2 
งบดำเนินงาน 195,700 0.09 2 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 -  

 งบดำเนินงาน  30,524,700 14.50 10 
 งบรายจ่ายอื่น 44,994,000 21.38 18 
 งบลงทุน  4,890,000 2.32 5 
 งบเงินอุดหนุน  65,000 0.03 1 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 -  

งบรายจ่ายอื่น 48,344,700 22.97 6 
รวมท้ังสิ้น  210,464,900    100.00  44 
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ส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนภารกิจ 

ความเชื่อมโยงสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
    2.3 ช่วงวัยแรงงาน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ ื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาและ
กฎหมายด้านการศึกษากับการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย  
   1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  พัฒนาระบบคลังข้อมูล ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดทางการศึกษา
ของประเทศ สำหรับการประเมินสถานการณ์ทางการศึกษาและเป็นข้อมูลสนับสนุนเพื่อการจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาให้กระจายอย่างทั่วถึง 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  
   1. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส ่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส" 
   3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  การดำเนินการตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 โดยพัฒนาหน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐ
ทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” พัฒนารูปแบบการให้บริการทางวิชาการ พัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มุ่งเน้น ให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปรับระบบการทำงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และการทบทวนเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย   
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด 1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจาก
รายงาน (IMD 2020) 

ตัวชี้วัดย่อย 1.1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจาก
รายงานด้านการศึกษา (Education) ในภาพรวม 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำเนินการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษาของ
ประเทศไทยกับนานาชาติ โดยใช้ดัชนีของสถาบันเพื่อพัฒนาการจัดการนานาชาติ (International 
Institute for Management Development: IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์เป็นประจำทุกปี 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดนโยบาย และวางแผน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 
  สถาบัน IMD ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ประจำปี 2563 ใน
รายงาน The World Competitiveness Yearbook (WCY) 2020 ซ ึ ่งในปีน ี ้  IMD ได ้จ ัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ รวม 63 ประเทศ โดยใช้เกณฑ์ชี้วัดในการจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งสิ้น 337 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลที่ IMD นำมาจัดอันดับมาจาก 2 ทาง 
คือ 1) ข้อมูลสถิติ/ข้อมูลทุติยภูมิ (Hard data /Secondary data) เป็นการรวบรวมจากองค์การ
ระหว่างประเทศ ระดับชาติ และภูมภิาค เช่น OECD, World Bank, UN, WTO, UNESCO/UIS, IMF 
เป็นต้น จำนวน 163 ตัวชี้วัด 2) ข้อมูลจากการสำรวจ (Survey data) ไดจ้ากการสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง โดยข้อมูลที่ได้จะอยู่ในรูปของคะแนนความพึงพอใจที่มีค่าระหว่าง 
1 – 10 จำนวน 92 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 82 ตัวชี้วัด ซึ่งไม่ได้นำมาจัดอันดับ 
  ทั้งนี้ IMD พิจารณาจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศตามปัจจัยหลักที่สำคัญ 
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) ดัชนีย่อย 82 ตัวชี้วัด 
(2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) ดัชนีย่อย 74 ตัวชี้วัด (3) ประสิทธิภาพของ
ภาคธุรกิจ (Business Efficiency) ดัชนีย่อย 74 ตัวชี้วัด และ (4) โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) 
ดัชนีย่อย 108 ตัวชี้วัด ประเมินครอบคลุมข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัจจัย ด้านการศึกษา ซึ่งในแต่ละปัจจัยหลักประกอบด้วย 5 ปัจจัย
ย่อย (Sub-Factor) 
  ความสามารถในการแข่งขันในภาพรวมของประเทศไทยในภาพรวม ประเทศไทยมีอันดับ
ลดลงจากอันดับที่ 25 เป็น 29 จาก 63 ประเทศ หากพิจารณา ผลการจัดอันดับของประเทศไทยที่
ได้รับการจัดอันดับในกลุ ่มอาเซียน พบว่า สิงคโปร์ มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย และ ฟิลิปปินส์ 
ซึ่งประเทศในอาเซียนส่วนใหญ่มีอันดับลดลง โดยเฉพาะอินโดนีเซียมีอันดับลดลงขึ้นถึง 8 อันดับมาอยู่
ในอันดับที่ 40 (จากอันดับที่ 32 ในปี 2562) มาเลเซียอันดับลดลง 5 อันดับมาอยู่ในอันดับ 27  
(จากอันดับ 22 ในปี 2562) ส่วนฟิลิปปินส์มีอันดับดีขึ้น 1 อันดับ มาอยู่ในอันดับที่ 45 (จากอันดับที่ 
46 ในปี 2562) สำหรับประเทศไทยมีอันดับลดลง 4 อันดับมาอยู่ในอันดับที่ 29 (จากอันดับที่ 25  
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ในปี 2562) และ ยังเป็นอันดับ 3 ในอาเซียน รองจากสิงคโปร์ และ มาเลเซีย โดยสิงคโปร์ยังคงรักษา
อันดับเดิม คือ อันดับที่ 1 
  เมื่อพิจารณาผลการจัดอันดับของไทย จากผลการจัดอันดับที่แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ สมรรถนะ
ทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) 
ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) และโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) พบว่า  
มีผลการจัดอันดับดีขึ้น 2 ด้าน และลดลง 2 ด้าน โดยด้านที่ดีขึ้น ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพของภาค
ธุรกิจ (Business Efficiency) มีอันดับดีขึ้น 4 อันดับ (อันดับ 23 จากเดิม 27) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure) ดีขึ้น 1 อันดับ (อันดับ 44 จากเดิมอันดับ 45) ในขณะที่ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
(Economic Performance) มีอ ันด ับลดลง 6 อ ันด ับ มาอย ู ่ท ี ่อ ันด ับ 14 จากเด ิมอ ันด ับ 8  
ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) มีอันดับลดลง 3 อันดับ มาอยู่ในอันดับ 23 
จากเดิมอันดับ 20 
 

 
 
  ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยในปี 2563 IMD ได้จัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ซึ่งเป็น 1 ใน 5 ของปัจจัยย่อย ในปัจจัยหลักด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 55 มีอันดับดีขึ้น 1 อันดับ เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2562 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ 10 ปี ที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีสมรรถนะดา้น
การศึกษาลดลง จากอันดับที่ 47 ในปี 2553 ลดลงเป็นอันดับที่ 55 ในปี 2563 ลดลงถึง 8 อันดับ 
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  เมื ่อพิจารณาผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ตามกรอบ 
การประเมินของ IMD จำนวน 20 ตัวชี้วัดของประเทศไทย ในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า   
  ตัวชี้วัดที่มีอันดับดีขึ้น มี 7 ตัวชี้วัด จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่รวบรวม
จากหน่วยงานต่าง ๆ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับประถมศึกษา (2) 
อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน ที่สอนระดับมัธยมศึกษา (3) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 
15 ปี ขึ ้นไป และ (4) ดัชนีมหาวิทยาลัย กลุ ่มที ่ 2 ตัวชี ้ว ัดที ่ใช้วิธีการสำรวจความคิดเห็นจาก 
ผู้บริหารธุรกิจ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 
การอุดมศึกษา (2) การบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ ภาคธุรกิจ และ (3) 
การศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ  
  ตัวชี้วัดที่มีอันดับเท่าเดิม มี 2 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่รวบรวมจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
(1) จำนวนนักศึกษาต่างชาติที ่ไปศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน และ (2) 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL)  
  ตัวช้ีวัดที่มีอันดับลดลง มี 10 ตัวช้ีวัด เป็นกลุ่มตัวชี้วัดที่รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
9 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อ GDP (2) งบประมาณด้านการศึกษาต่อประชากร 
(3) งบประมาณด้านการศึกษารายหัวต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (4) งบประมาณด้านการศึกษาต่อ
นักเรียนทุกระดับการศึกษา (5) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา (6) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา 
(7) ร้อยละของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (8) จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาเรียน
ระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน และ (9) ผลการทดสอบ PISA กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัด 
ที่ใช้วิธีการสำรวจความคิดเห็นจากผู้บริหารธุรกิจ 1 ตัวชี้วัด (1) ทักษะทางภาษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ประกอบการ  
  ทั้งนี้ ในปี 2563 IMD ได้กำหนดให้มีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่เพิ่มขึ้นใหม่ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ (1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านต่ำ อยู่ใน 
อันดับ 50  
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  นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำเนินจัดประชุมทางวิชาการ เรื ่อง  
ยกกำลังสองสมรรถนะการศึกษาของประเทศ ผ่านมุมมองดัชนีชี ้วัดความสามารถทางการศึกษา
นานาชาติ เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2563 เพื ่อเป็นประเด็นในการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และหาข้อสรุปไปสู่การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทย เพื ่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันขันของประเทศ โดยให้ความสำคัญของ  
การยกระดับการศึกษาไทยเพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ ยกระดับทักษะของ
แรงงานทั้ง Up skill และ Re skill เพ่ือให้มีทักษะการทำงานที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ปรับตัวได้ทันกับ และเป็นกำลังคนที่สำคัญในการสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ต่อไป 
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ตัวชี้วัด 2 ระดับความสำเร็จของการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ 

  สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการใน
ตัวชี้วัดดังกล่าวโดยมีแผนการติดตามการความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่
การปฏิบัต ิ และได้ร ับความเห็นชอบจากเลขาธิการ สกศ. 
ดำเนินงานตามแผนการติดตามความก้าวหน้าฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งมีรายงานติดตามความก้าวหน้า
ในการขับเคลื ่อนการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ และมีรายงานติดตามความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
โดยมีเนื้อหาการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 พร้อมสรุปเป็นข้อเสนอแนะในการขยายผลและ
ยกระดับการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การ
ปฏิบัติ  
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ตัวชี้วัด 3 ระดับความสำเร็จของการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
  1. การศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนินงานนำ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักมาตรฐาน
การศ ึกษาและพัฒนาการเร ียนร ู ้  กล ุ ่มมาตรฐาน
การศึกษา ได้จัดประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินการมาตรฐานการศึกษา เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2561 จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (สกศ.)  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย  (กศน. )  
ส ำน ั ก ง านปล ั ด ก ร ะทร ว งศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร  ( สป . )  
กรุงเทพมหานคร (กทม.) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.)  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สทศ.) สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อนำเสนอผล
การดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 ประจำปี 2562 โดยสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา และรับทราบข้อมูลสภาพปัจจุบันการ
ดำเนินงานนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
สู่การปฏิบัติ โดยหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทำ
เป็นรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน “มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561” ตามมติคณะรัฐมนตรี 
  2. มีแผนการดำเนินงาน กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอต่อ 
ท ี ่ประช ุมผ ู ้บร ิหารกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซ ึ ่ งมี
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  
สำน ักมาตรฐานการศ ึกษาและพัฒนาการเร ียนรู้   
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา ได้จัดทำบันทึกข้อความที่ ศธ 
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0305/43 ลงวันที่ 9 มกราคม 2563 เรื่องแผนการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 
ประจำปี 2563 เพ่ือนำแผนการขับเคลื่อนฯ เสนอต่อ
ที่ประชุมผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
  3. ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานฯ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ได้ร ้อยละ 100  
มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
   1) แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติและประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่
การปฏ ิบ ัต ิ  เพ ื ่อต ิดตามความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
20 ธันวาคม 2562 และครั ้งที ่ 1/2563 วันที ่ 26 
สิงหาคม 2563  
   2) จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในร ูปแบบเอกสารเผยแพร่ ส ื ่อว ีดีท ัศน ์ โดยได้
จัดพิมพ์เอกสารแนวทางการนำมาตรฐานการศึกษา
ของชาติสู ่การปฏิบัติสำหรับประเทศไทย สรุปสาระสำคัญของการวิจัย แนวทางการนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ รายงานผลการศึกษาเรื่อง การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่  
การปฏิบัติ : บทเรียนจากต่างประเทศ การจัดทำสื่อวีดีทัศน์การจัดการเรียนการสอน Coding และ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อนำเสนอตัวอย่างสถานศึกษาที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
(Coding) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) ตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษาของชาติ จำนวน 4 คลิป ได้แก่ คลิปที่ 1 สร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC Coding  
ปั ้นเด็กคิดเป็น คลิปที ่ 2 วิชาแห่งอนาคตเทร็นด์ศตวรรษใหม่ <CODING> คลิปที ่ 3 Coding 
Challenger ความท้าทาย จากความไม่พร้อม...สู่โรงเรียนต้นแบบ Coding คลิปที่ 4 Coding นำมาใช้
ในชีว ิตจริงได้อย่างไร  และการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่เรื ่องมาตรฐานการศึกษาของชาติกับ  
การประกันคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาการศึกษาของคนไทย และรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เสริมสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อครู ผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้
ร ่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที ่เข้มแข็ง (อยู ่ระหว่างการจัดพิมพ์ แล้วเสร็จช่วงเดื อน
พฤศจิกายน 2563) 
   3) แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
สู่การปฏิบัติ และประชุมคณะทำงานฯ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 16 มีนาคม 2563 ครั้งที่ 2/2563  
วันที่ 5 มิถุนายน 2563 โดยคณะทำงานฯ ได้ร่วมกันดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติ โดยได้วางแผน 
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การจัดทำ Web Link เพ่ือเชื่อมโยงสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   4) การศึกษาวิจัยการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่มีความโดดเด่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
coding และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการวิจัยได้โรงเรียนที่มีความโดดเด่น จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ 
สถานศึกษานำร่องของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ตามภูมิภาคต่างๆ จำนวน 6 แห่ง 
คือ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก จ.พิษณุโลก โรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จ.ชลบุรี โรงเรียนนารีนุกูล  
จ.อุบลราชธานี โรงเรียนดัดดรุณี จ.ฉะเชิงเทรา  โรงเรียนวรนารีเฉลิม จ.สงขลา โรงเรียนปราโมชวิทยา 
รามอินทรา กรุงเทพฯ และ สถานศึกษาที่มีพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี แต่ไม่ได้เป็นสถานศึกษานำร่องของสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) จำนวน 4 แห่ง คือ โรงเรียนชุมชนบ้านอุ้มผาง จ.ตาก โรงเรียนวัดคลองโคน 
จ.สมุทรสงคราม โรงเรียนวัดราชสิงขร กรุงเทพฯ และโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จ.พิษณุโลก  
   5) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับสถานศึกษานำร่องและหน่วยงานต้นสังกัด 
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดำเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนาแนวทาง  
การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษา พาสถานศึกษาทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด การประกันคุณภาพการศึกษา 
และประเด็นการพัฒนาอื่น ๆ ตามความต้องการของสถานศึกษา ซึ่งผลการดำเนินโครงการวิจัย
ปฏิบัติการฯ คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณากรอบแนวคิดในการวิจัย การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ โดยหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้คัดเลือกสถานศึกษาที่มีสภาพบริบท
แตกต่างกัน กระจายอยู ่ในทุกภูมิภาค กล่าวคือ ภาคเหนือ (จ ังหวัดตาก) ภาคใต้ (จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดศรีสะเกษ) ภาคตะวันออก (จังหวัดระยอง) 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดชลบุรี โดยสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการประกอบไปด้วยสถานศึกษา  
ในสังกัด สพฐ. สช. กศน. ตชด. สถ. การศึกษาพิเศษ และ สอศ. รวมจำนวน 26 แห่งทั่วประเทศ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การดำเนินงานโครงการล่าช้ากว่าแผนที่กำหนดไว้ โดยแล้วเสร็จ
ช่วงต้นเดือนมกราคม 2564  
  4. มีการทดลองแนวทางการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
กับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 4 แห่ง
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำเนินการนำแนวทางการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การ
ปฏิบัติกับสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียน
วัดพลมานีย์ โรงเรียนบำรุงรวิวรรณวิทยาโรงเรียนมัธยมวัดปุรณาวาส และวิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออก (อี-เทค) 
  5. มีรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา โดยจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
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การศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาด้านการปฏิร ูปการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน  
ศตวรรษท่ี 21 ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่  9 กันยายน 2563 และเสนอเรื่อง รายงานผลการขับเคลื่อน
มาตรฐานการศึกษาของชาติต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา ครั้งที่ 7/2563 เพื่อทราบ เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2563 
 

ตัวชี้วัด 4 ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คำอธิบาย 
  • ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผน
ปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุม
คณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 
โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0  
ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การ (ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการ
ทำงาน/ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน)  
  • คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏิรูปองค์การที่ส่วนราชการเสนอมาแล้ว  
มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการดำเนินการปรับแผนปฏิรูปองค์การโดยจัดทำเป็นแผน 3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564) 
รวมจำนวนทั้งหมด 12 ระบบ 
 

ผลผลิต ชื่อผลผลิต 
การนำไปใช้งาน/

ประโยชน์ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ เพื่อให้ผู้การปฏิบัติงานภายใน
ของส่วนราชการได้รับสะดวก รวดเร็ว และ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. มีระบบที่ทำงานเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลจำนวน 1 ระบบ 
ได้แก่ ระบบการติดตามผลผลิตตามภารกิจเพื่อตรวจสอบความ
ซ้ำซ้อนในการวางแผน เป็นต้น 

ประกาศใช้งานระบบ 

2. มีระบบ e-Office ที่ปรับปรุง เพ่ือการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง จำนวนระบบปรับปรุง 2 ระบบ  ได้แก่ ระบบการ
จัดการความรู้ (KM) และระบบการลา 

ประกาศใช้งานระบบ 

3. พัฒนาระบบ BMS ระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณให ้ เช ื ่ อมโยงก ับระบบ GFMIS ของ
กรมบัญชีกลาง ให้ใช้งานได้จริง 

ประกาศใช้งานระบบ 



 

20 

ผลผลิต ชื่อผลผลิต 
การนำไปใช้งาน/

ประโยชน์ 
พัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัยหรือองค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้ครบถ้วน 
ทันสมัย สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

4. มีฐานข้อมูลการนำผลผลิตของตัวชี้วัด สกศ. จากการนำไปใช้
ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  จำนวน 3 
ภารกิจ 

สรุปการใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูล 

5. มีการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูล
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในรูปแบบของ e-Book จำนวน 80 เรื่อง 

สรุปการใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูล 

6. มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา 

สรุปการใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูล 

7. มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษา สรุปการใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูล 

ดำเนินบทบาทตามภารกิจหลักของส่วนราชการให้ทันสมัยเท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงไป
ของสังคมและโลก โดยกำหนดกลไกและแนวทางให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการให้ชัดเจน พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการศึกษา
ของชาติให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มบทบาทการให้คาปรึกษาแนะนำการนำนโยบาย และแผนการ
ศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ 

8. มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย 

ประกาศใช้งานระบบ 

9. มีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษาที่มีการ
ปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ประกาศใช้งานระบบ 

10. มีระบบการเชื่อมโยงช่องทางการผลิตสื่อการนำเสนอผลผลิต
ของ สกศ. และพัฒนาข้อมูลสนับสนุนด้วยโปรแกรมระบบภูมิ
สารสนเทศให้เข้าถึงตามกลุ่มผู้รับบริการและ    ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในเชิงพ้ืนที่ จำนวน 1 ระบบ 

ประกาศใช้งานระบบ 

11. มีระบบเชื่อมโยงพัฒนาข้อมูลสนับสนุนสื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Content) และมัลติมีเดียต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมระบบ
ภูมิสารสนเทสให้เข้าถึงตามกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในเชิงพื ้นที ่ เป็นต้น จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ โปรแกรม 
google earth 

ประกาศใช้งานระบบ 

12. มีระบบเชื่อมโยงเพื่อการติดตามและพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล 
จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ ระบบติดตามและพัฒนาปรับปรุงข้อมูล
ด้วย GIS 

ประกาศใช้งานระบบ 
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การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดย่อย 4.1 มีระบบที่ทำงานเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลจำนวน 1 ระบบ ได้แก่ 
ระบบการติดตามผลผลิตตามภารกิจเพื่อตรวจสอบความซ้ำซ้อนในการวางแผน เป็น
ต้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

   - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
ผลการดำเนินงาน 

        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - นำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำหรับ
เป็นข้อมูลในการติดตามการดำเนินงานของแผนงานโครงการ 
    - การติดตามแผนงานโครงการโดยการตรวจสอบผ่านระบบ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การนำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
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   - ตัวอย่างหน้าสรุปการนำเข้าแผนงานโครงการ 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.2 มีระบบ e-office ที่ปรับปรุง เพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 

   - จำนวนระบบปรับปรุง 2 ระบบ ได้แก่  
    1) ระบบการจัดการความรู้ (KM)  
    2) ระบบการลา 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.)/ศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   - สำนักอำนวยการ (สอ.)/กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ได้รับการปรับปรุงระบบใน
ส่วนขององค์ความรู้ขององค์กร (KM) โดยเพิ่มโมดูล (Module) จำนวน 2 เรื่องคือ 
     1.1) Digital Literacy ทำการเผยแพร่สาระองค์ความรู้ เกี ่ยวกับ
ทักษะดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร สกศ. ในการพัฒนางานและองค์กรให้
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มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างสาระองค์ความรู้ได้แก่ คู่มือการเข้าใช้งานโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting   ระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference System) การกระทำ 
ที่ถือเป็นความผิดและบทลงโทษพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   
พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 2) 
     1 . 2) ว ิด ีท ัศน ์ส ่ ง เสร ิมภาพล ักษณ ์สำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 
    2 ระบบการลาราชการ ได้ทำการศึกษาระบบการลาราชการของระบบ
สารสนเทศ DPIS ของสำนักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  เนื่องจากในอนาคตอันใกล้สำนักงาน
จะต้องใช้งานระบบ DPIS version  5.0 ของสำนักงาน ก.พ. ที่พัฒนาขึ้น โดยเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2563 เจ้าหน้าที ่ของศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สำนักวิจัยและพัฒนา
การศึกษา และเจ้าหน้าที ่กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ  ได้ร่วมประชุมออนไลน์กับ
สำนักงาน ก.พ. เรื่องระบบ DPIS version 5.0 ที่กำลังพัฒนาและจะประกาศใช้งานต่อไป  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
หลักฐานข้อ 1 ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
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หลักฐานข้อ 2 ระบบการลาราชการ 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.3 พัฒนาระบบ BMS ระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้เชื่อมโยงกับระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง ให้ใช้งานได้จริง 

    มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องให้ใช้งานได้จริงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำระบบ
ไปใช้งานและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนได้ 

ผลผลิต 
   - พัฒนาระบบ BMS ระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   - ทดลองใช้ระบบ 
   - พัฒนาระบบ ลดข้อผิดพลาดของระบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.)/ศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  - สำนักอำนวยการ (สอ.)/กลุ่มบริหารการคลัง 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ระบบ BMS เจ ้าหน้าที ่กล ุ ่มบริหารงานคลัง สำนักอำนวยการได้มี  
การทดลองใช้ระบบ BMS และปรับกระบวนการการทำงานของระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับ 
วิธีปฏิบัติในระบบเดิม และจะทดลองใช้งานคู่ขนานระหว่างระบบเดิมและระบบใหม่ต่อไป 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - หน้าจอระบบระบบบริหารจัดการงบประมาณ (BMS) ที่ปรับปรุงและทดลองใช้งาน 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.4 มีฐานข้อมูลการนำผลผลิตของตัวชี้วัด สกศ. จากการนำไปใช้ของ
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น   
ผลผลิต 

   - จำนวน 3 ภารกิจ อ้างอิงตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจ
เกี ่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติที ่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา) 
   - ระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยการศึกษา (ThaiEdresearch) เมนูย่อย การรายงาน
สมาชิก และสำรวจความพึงพอใจการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.)/กลุ่มส่งเสริมเครือข่ายการวิจัย 
   - ทุกสำนัก/กลุ่ม สนับสนุนข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยการศึกษา (ThaiEdresearch) ให้บริการ ดังนี้  
      1) บริการสืบค้น และดาวน์โหลดเอกสารงานวิจัยเพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้า    
     2) ระบบสมาชิก เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ให้นักวิจัยอิสระ  
     3) ระบบการรายงานสถิติ เพื่อสำรวจความพึงพอใจและวัตถุประสงค์ใน
การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    - ระบบ ฐานข้อมูลคลังข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้มี
ข้อมูลที่ทันสมัย สามารถเข้าดูข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.thaiedeva.org 
    - ฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวางแผนการศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือบูรณาการระบบข้อมูลทางการศึกษาแห่งชาติ (www.thaiedanalysis.org) 
      1) ระบบการสืบค้นตัวแปรและข้อมูล (Searchable) ระบบจะแสดงผล
การค้นหาที่พบจากคำค้น พร้อมลิงก์ไปยังตัวแปรที่เก่ียวข้อง 
      2) ผู้ใช้งานสารมารถเลือกชุดข้อมูลที่สนใจเพื่อทำการวิเคราะห์โดยเลือก
ตัวแปรต้นและตัวแปรตามที่สนใจ และเลือกประเภทการวิเคราะห์ได้ดังนี้ Description, Z-test for 
mean(s),  Analysis of two way table,  Comparison of means,  Correlation Analysis, 
Regression, Map 
      3) ผู ้ ใช ้งานสามารถบันทึกผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูล ทั ้งกราฟและ
ตารางข้อมูล และสามารถเลือกประเภทไฟล์ที่ต้องการบันทึกได้ดังนี้ Excel, PNG, JPEG, PDF, SVG 
vector หรือจะ Print chart 
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หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - เว็บไซต์ www.thaiedeva.org 
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   - www.thaiedanalysis.org รายงานการปรับปรุงและบำรุงรักษาฐานข้อมูลและ
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวางแผนการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อบูรณาการระบบ
ข้อมูลทางการศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.5 มีการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบของ e-Book จำนวน 80 เรื่อง 
ผลผลิต 

   - ระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยการศึกษา (ThaiEdresearch)  
   - งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ในรูปแบบของ e-Book 
จำนวน 106 เรื่อง 
   - ฐานข้อมูลครูภูมิปัญญาไทย  
   - สรุปผลการประชุมสมัยสามัญ ครั ้งที ่ 60 ของสมาคมประเมินผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษานานาชาติ 
   - สรุปผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา ครั้งที่ 26 แห่งองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
   - สรุปผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา ครั้งที่ 27 แห่งองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
   - ข้อเสนอการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21: องค์ความรู้
และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไทย - สหรัฐ ครั้งที่ 8 
   - e-book สิ่งพิมพ์ สกศ. เป็นต้น 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.)/ศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   - ทุกสำนัก/กลุ่ม สนับสนุนข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ผลผลิตที่ได้รับในปีงบประมาณ 2563 คือ ได้มีการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น 
งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง ในรูปแบบของ e-Book จำนวน 106 เรื ่อง  
ทำการเผยแพร่ในเว ็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (www.onec.go.th) ซึ ่งประสบ
ความสำเร็จเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  - ฐานข้อมูลครูภูมิปัญญาไทย ในเว็บไซต์ www.onec.go.th 
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  - และการเชื่อมโยงไปยังwww.thaiwisdom.org 

 

 
   - e-book เผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา www.onec.go.th 
ในส่วนของสื่อสิ่งพิมพ์ 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.6 มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา 
ผลผลิต 

    - รายงานการพัฒนาฐานข้อมูลคล ังข ้อมูลสารสนเทศ สำหร ับการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา (m.thaiedeva.org) 1 ฉบับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
    - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยจัดประชุมปฏิบัติการจำนวน 5 ครั้งเพื่อนำข้อมูลเข้าระบบคลังข้อมูลฯ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ www.thaiedeva.org 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - รายงานการปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา  
  - โครงสร้างของข้อมูลในระบบคลังข้อมูล 

 
 

  - การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
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  - การประชุมปฏิบัติการนำข้อมูลเข้าระบบคลังข้อมูล 

 
ตัวชี้วัดย่อย 4.7 มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษา 
ผลผลิต 

   - รายงานการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการศึกษา (m.thaiedanalysis.org) 1 ฉบับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 
ผลการดำเนินงาน 

        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - จ้างที่ปรึกษาปรับปรุงและบำรุงรักษาฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการวางแผนการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อบูรณาการระบบข้อมู ลทางการศึกษา
แห่งชาติ (www.thaiedanalysis.org) 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  - รายงานขั้นต้น โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์
ข้อมูลสำหรับการวางแผนการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื ่อบูรณาการระบบข้อมูลทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

 
 
   - ตัวอย่างการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.8 มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิต 

   - รายงานระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ที่มีการปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (m.Thaiedeva.org) 1 ฉบับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา ได้รับ
การปรับปรุงให้มีข้อมูลที่ทันสมัย สามารถเข้าดูข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.thaiedeva.org 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - รายงานการปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ตัวชี้วัดย่อย 4.9 มีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษาที่มีการ
ปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 

   -  ร ายงานสถ ิ ต ิ หร ื อข ้ อม ู ลสารสน เทศด ้ านการศ ึกษาประจำป ี  2562 
(m.thaiedeva.org) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
    - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 

ผลการดำเนินงาน 
        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - ปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยจัดประชุมปฏิบัติการจำนวน 5 ครั้งเพื่อนำข้อมูลเข้าระบบคลังข้อมูลฯ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ www.thaiedeva.org 
   - มีระบบฐานข้อมูลนานาชาติ ฐานข้อมูล ดัชนี และตัวชี้วัดทางการศึกษา
ของประเทศไทย เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ฐานข้อมูล 77-house.com/edu/ 
   - รายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทยปี 2561-2562  
   - รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยปี 2562 
   - รายงานการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ปี 2560-2561 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  - รายงานการปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาและปรับปรุงการแสดงผลเว็บไซต์ 
  - รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยปี 2562 
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   - สภาพการจัดการศึกษาเฉพาะทางในประเทศไทย ปี 2560 - 2561: การผลิตบุคลากร 

 
ตัวชี้วัดย่อย 4.10 มีระบบการเชื่อมโยงช่องทางการผลิตสื่อการนำเสนอผลผลิตของ 
สกศ. และพัฒนาข้อมูลสนับสนุนด้วยโปรแกรมระบบภูมิสารสนเทศให้เข้าถึงตาม
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงพื้นที่ จำนวน 1 ระบบ 
ผลผลิต 

   - ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ ครูภูมิปัญญาไทย จำนวน 1 ระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

   - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
ผลการดำเนินงาน 

        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - จัดทำระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ครูภูมิปัญญาไทย โดยนำเข้าข้อมูล
พ้ืนฐานของครูภูมิปัญญาไทย เช่น ชื่อ-นามสกุล, สาขาภูมิปัญญาไทย,  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   - ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ และช่องทางการใช้งานระบบ ผ่านเว็บไซต์  
    ช่องทาง > http://onec.go.th/ จากนั้นเข้าไปที ่> ระบบราชการ 4.0  
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    ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ https://opdcoec.kongoon.com/gis/default/map 

 
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ครูภูมิปัญญาไทย 
  ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ Geographic Information System (GIS) ครูภูมิปัญญาไทย
ของสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษาท ี ่ ได ้พ ัฒนาข ึ ้นนำเสนอผ ่านช ่องทางเว ็บไซต์  
https://opdcoec.kongoon.com/gis/default/map โดยนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ  

ตัวชี้วัดย่อย 4.11 มีระบบเชื่อมโยงพัฒนาข้อมูลสนับสนุนสื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Content) และมัลติมีเดียต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมระบบภูมิสารสนเทสให้
เข้าถึงตามกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงพื้นที่ เป็นต้น จำนวน 1 
ระบบ ได้แก่ โปรแกรม google earth 
ผลผลิต 

   - จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ โปรแกรม google earth เป็นต้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

   - สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 
ผลการดำเนินงาน 

        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   -  
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ตัวชี้วัดย่อย 4.12 มีระบบเชื่อมโยงเพื่อการติดตามและพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล 
จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ ระบบติดตามและพัฒนาปรับปรุงข้อมูลด้วย GIS 
ผลผลิต 

    - ระบบติดตามและพัฒนาปรับปรุงข้อมูลด้วย GIS จำนวน 1 ระบบ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

    - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
ผลการดำเนินงาน 

        ปรับปรุง/ประกาศใช้งานระบบ 
        นำไปใช้งานหรือใช้ประโยชน์ 
    - สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัด WEB GIS ด้วยซอฟต์แวร์รหัสเปิด 
(ระบบภูมิสารสนเทศ) โดยเป็นการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และสถาบันพลศึกษา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   ระบบสารสน เทศทางภ ู ม ิ ศ า สตร์  Geographic Information System (GIS)  
ครูภูมิปัญญาไทยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที ่ได้พัฒนาขึ ้นนำเสนอผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ https://opdcoec.kongoon.com/gis/default/map โดยนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) ครูภูมิปัญญาไทยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวชี ้วัด 5 ระดับความสำเร็จในการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลที ่อ้างอิงจาก  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคล กับระบบศูนย์กลางข้อมูล
ด้านการศึกษา ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานฯ 
เข้าไปกรอกข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง รวมจำนวนทั้งสิ้น 132 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2563 
เวลา  16.50 น.)  
  ขั้นตอนการจัดทำฐานข้อมูล สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้
ข้าราชการและบุคลากร เข้าไปกรอกข้อมูลรายบุคคลเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจาก
เลข 13 หลัก ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2563 ตามหนังสือที่ ศธ 0306.3/ว219 ครั้งที่ 2 วันที่ 15 
มิถุนายน 2563 ตามหนังสือที่ ศธ 0306.3/ว377 
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การจัดทำและขับเคลื่อน นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

  การดำเนินงานด้านการจัดทำและขับเคลื่อน นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม  
ธรรมาภิบาล เป้าหมายลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้
ที่มีศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถเข้าเรียนในสาขาที่ตนถนัด ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป้าหมายคนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่
สมบูรณ์ เป้าหมายคนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น  เป้าหมาย
พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา เป้าหมายคนใน
สังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น เป้าหมายคนไทยมีการศึกษาที ่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายพัฒนาเด็ก
วัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการ

ทำงานและการใช้ชีวิตที ่พร้อมเข้าสู ่ตลาดงาน 
ขับเคลื่อนโดยการดำเนินงาน 3 โครงการ ได้แก่  
  1) โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการเทียบโอน
ระหว่างภาคการทำงานกับภาคการศึกษาและ
กลไกการขับเคล ื ่อนระบบธนาคารหน่วยกิต  
มีผลการดำเนินงาน ได้แก่ 1. ข้อเสนอนโยบาย
เร ื ่องระบบเครดิตแบงก์สำหร ับประเทศไทย  
2. องค์ความรู้ ได้แก่ รายงานการวิจัย ได้แก่ ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ระบบธนาคารหน่วยกิตและกลไกขับเคลื่อนความ
เชื่อมโยงระหว่างภาคอุดมศึกษากับภาคแรงงาน/
ภาคประกอบการ  ระบบธนาคารหน ่วยกิต 
ข้อเสนอสำหรับประเทศไทย และแผ่นพับเผยแพร่
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 2 ชุด และ 3. เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์
สร้างความรู้ความเข้าใจต่อสาธารณชน ได้แก่ แผ่นพับ 
“รู ้จ ักเครดิตแบงก์” แผ่นพับ “เครดิตแบงก์ : 
บทเรียนจากต่างประเทศ” ช่อง You-Tube OEC 
News, Facebook OEC News และมองมุมใหม่ 
Five Focus ในรูปแบบคลิป 4 ครั้ง (4 ตอน)  
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  2) โครงการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ
เพื ่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาของชาติ ดำเนินการโดยการรวมพลัง
และความร่วมมือของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง 
ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การระดม
ความคิดเห็น การวิเคราะห์ส ังเคราะห์ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง และการประชุม
คณะอน ุกรรมการสภาการศ ึกษา เฉพาะกิจ 
ด้านจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2563-2580) เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏ ิ ร ู ปประ เทศด ้ านก ารศ ึ กษา  และร ่ า ง
พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
ผลการดำเนินงาน ได้แก่ 1. (ร่าง) แผนการศึกษา
แห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563 – 2580) และ 
(ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการเรียน
การสอนด้าน 2. ว ิทยาการค านวณ (Coding)  
เพื ่อพัฒนาคนไทยสู ่ศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งผลลัพธ์ 
จากการดำเนินงานคือสามารถขับเคลื่อนน าไปสู่
การปฏ ิบ ัต ิได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม หน ่วยงาน 
ที ่เก ี ่ยวข้องทั ้งในส่วนกลาง กลุ ่มจ ังหวัดและ
จังหวัด รวมถึงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และสถานศึกษา 
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศ ึกษา/แผนปฏ ิบ ัต ิการของ
หน่วยงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้
สูงขึ้นต่อไป 
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  3) โครงการข ับเคล ื ่อนการผล ิตและพัฒนา
กำลังคนด้านการศึกษาเพื่อรองรับนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 เป็นการดำเนินงานอย่างบูรณาการเป็น
รูปธรรมและตอบโจทย์ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีอาชีพ มีงานทำ 
พึ่งพาตนเองได้ในทุกสถานการณ์ สอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน สนับสนุนและส่งเสริมเป ้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู ้และมีใจใฝ่เรียนรู ้ตลอดเวลา และมีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี วิ ต ให ้สอดคล ้อง ในทุ ก
สถานการณ์ และเพื่อให้ได้ต้นแบบการผลิตและ
พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ให้
ครอบคลุมในสาขาอาชีพที ่สำคัญของประเทศ 
รวมถึงรูปแบบการดำเนินงานจัดการศึกษาเพื่อการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย  ซึ่งส่งเสริมให้
คนไทยได ้ ร ั บการศ ึ กษาท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพตาม
มาตรฐานสากลและมีท ักษะที ่จำเป ็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น รวมถึงการเรียนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีว ิต และได้ต ้นแบบการพัฒนาทักษะ
กำลังคนในลักษณะภาคีเครือข่าย ที่ทำให้กำลังคน
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ผลผลิต
จากโครงการ ได้แก่  

   1. รายงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
ของประเทศไทย (ฉบับภาษาอังกฤษ)  
   2. แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565  
   3. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
   4. (ร่าง) แผนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ พ.ศ. 2563 –2570  
   5. (ร่าง) รายงานการวิจัย การพัฒนากำลังคนด้านสมรรถนะดิจิทัลตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0  
   6. (ร่าง) รายงานการศึกษานำร่องการพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
   7. (ร่าง) รายงานวิจัย รูปแบบและกลไกการสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
เพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
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  สกศ. มีกลไกการทำงานแบบเชื ่อมโยงบูรณาการทุกภาคส่วนทั ้งด ้านการศึกษ าและ 
ด้านการพัฒนากำลังคน ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา
คนไทยทุกช่วงวัยเรื่องอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
และนำไปสู่การมีงานทำ มีรายได้ เพื่อการพึ่งพาตนเอง และสอดรับกับสังคมโลกและสถานการณ์ 
ที ่เปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยมีสมรรถนะ  
(ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะ) ตามมาตรฐานสากล และมีการพัฒนา/เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับ  
ช่วงวัย โดยผลักดันให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีก ารกำหนดนโยบายและ 
แผนการดำเนินงานที่คำนึงการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนากำลังคนให้มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน สอดคล้องกับเป้าหมายแผนปฏิรูปประเทศเทศ ด้านการศึกษา ในประเด็น  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาต้องคำนึงถึงหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
(educational core processes) ที่ยืดหยุ ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ ่งเน้น 
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  ทางสังคมที ่ถูกต้อง  รวมถึงสถานศึกษาและ 
ระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems) ควรตอบสนองต่อความต้องการ
ของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพด้วย 
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การจัดทำและขับเคลื่อน นโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

  การจ ัดทำและข ับเคล ื ่ อน  นโยบาย
มาตรฐานการศ ึกษาของชาติ  โดยโครงการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนา
ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 เป็นการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 กับหน่วยงานด้านการศึกษา ผ่านการ
เป็นคณะทำงานต่าง ๆ เช่น คณะทำงานด้านการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล คณะทำงานพลิกโฉมการเรียนรู้
ด้วยระบบดิจิทัล กรรมการในคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 – 2569) เป็นต้น มีเป้าหมาย
ให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ี วศ ึกษา สำน ักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กรมส ่งเสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร ในจังหวัดพื้นที่
ท ี ่ดำเนินการที ่สอดคล้องกับเป้าหมายในการ
ส่งเสริมให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที ่ 21 และสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น เพื่อให้เป็นคน
ไทยที ่ม ีศ ักยภาพ ทักษะ และความเชี ่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบ
มาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่ง
ผลผลิตของโครงการ ได้แก่ (ร่าง) รายงานการนำ
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การพัฒนามาตรฐาน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ของการศึกษา (DOE) ) ระยะที่ 1 และ 
(ร่าง) รายงานผลการขับเคลื่อนการนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู ่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น คือ สถานศึกษาสามารถจัดทำมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษา (DOE) หน่วยงาน/สถานศึกษาให้ความสำคัญและ
ส่งเสริมบุคลากรเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา (DOE) ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
2561 เพื ่อให ้ม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์ของคนไทย 4 .0 และ
ผู ้ร ับผิดชอบการดำเนินงานเร ื ่องมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุนการนำ
มาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับผู้กำหนดนโยบาย (Policy 
Maker) ระดับหน่วยงานต้นสังกัด (Supporter) และระดับสถานศกึษา 
(Operator) สามารถแปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ไปสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้อง เชื ่อมโยง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
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การจัดทำและขับเคลื่อน นโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

  การจ ัดทำและขับเคล ื ่อน นโยบาย 
แผนการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห ่งชาต ิและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด ็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ดำ เน ินการโดย โครงการข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนารอบด้าน ตามวัย 
อย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง ครูและผู้ดูแลเด็ก 
รวมท ั ้ งครอบคร ั วและผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้องกับ 
เด็กปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยที ่ถ ูกต้องตามทฤษฎีและวิ ธ ีการ  
เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให ้มี  
การพัฒนารอบด้าน ตามวัย อย่างมีคุณภาพ 
และต่อเนื ่อง ตามพระราชบัญญัติการพัฒนา 
เด ็กปฐมว ัย พ.ศ. 2562 โดยม ีก ิจกรรมที่
ดำเนินการ ได้แก่  
1. การจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพ ื ่ อแต ่ งต ั ้ ง เป ็นกรรมการผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒิ  
ในคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562  
2 .  ก า ร จ ั ด ส ่ ง แ บ บ ส ำ ร ว จ ก า ร ต ิ ด ต า ม 
การดำเน ินงานตามมาตรฐานสถานพ ัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยปฏิบัติ  
3. การร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโครงการ
อบรมสัมมนา “การจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น ตามกฎกระทรว ง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561”  
ณ โรงแรมรอย ัล ซ ิต ี ้  บางพล ัด กร ุงเทพฯ 
ระหว่าง ธันวาคม 2562 – มีนาคม 2563 จัด
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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4. การผลิตส ื ่อประชาส ัมพันธ์การดำเน ินงานด้าน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
5. การลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและ
ส ังเกตการจ ัดการเร ียนการสอนของโรงเร ียนใน 
เขตกรุงเทพและปริมณฑล จำนวน 10 แห่ง  
6. การจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2562   
7. การจัดประชุมติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของหน่วยงานต้นสังกัด  
8. การจัดประชุมคณะทำงานศึกษาแนวทางการจัดการ
เ ร ี ย นก า รสอน โ ดย ใ ช ้  EF (Executive Functions)  
ในระดับปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ  
ผลการดำเนินงาน ได้แก่  
1. (ร่าง) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2563-2570  
2 .  ( ร ่ า ง )  องค ์ประกอบและอำนาจหน ้ าท ี ่ ข อ ง
คณะอนุกรรมการฯ ภายใต้คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. การศึกษาวิจัย/พัฒนาองค์ความรู ้ด้านเด็กปฐมวัย 
จำนวน 5 เรื่อง ได้แก่ 
    - โครงการศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยใน
สถาบันอุดมศึกษาของไทย 
    - โครงการสำรวจและติดตามการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2563 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    - โครงการนำร่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ EF 
(Executive Functions) ในระดับปฐมวัยและเด็กที ่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    - โครงการพัฒนากลไกและระบบการประสานงาน
เพื ่อสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
    - โครงการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
4. สื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน  
    - พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 
    - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ฉบับย่อ) ครั้งที่ 2 
    - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ฉบับย่อ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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การประเมินผลการจดัการศึกษาของชาติ 

  การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ ดำเนินการโดยโครงการติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของชาติ และโครงการศึกษาและรายงานสภาวการณ์และอนาคตภาพการศึกษาไทย
ในเวทีสากล ปี 2563 มีเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด้านการศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญในการดำเน ินงานตามนโยบายที ่ต ้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเด ียวกัน  
ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงนโยบาย 
ทางการศึกษาต่าง ๆ อีกทั ้งเพื ่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศให้สูงขึ้น เพื่อคนไทยได้รับการศึกษา  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.  2561  
ได้ลงพื ้นที ่จัดประชุมระดมความคิดเห็น เรื ่อง การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ  
ในปี 2563 เพื่อสำรวจข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความก้าวหน้าในการดำเนินงานจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 5 ภูมิภาค จึงทำให้ทราบผลการจัดการศึกษาในภาพรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  มีปัญหาอุปสรรค หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง เพ่ือให้การจัด
การศึกษาตอบสนองต่อเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 จัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย ดำเนินการ  
ยกร่างกรอบมิติและตัวชี้วัดของดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย เพื่อ จัดทำ
ระบบการติดตามและประเมินผลการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  นำไปสู่ 
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทำให้คนไทยพร้อมสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 และการสำรวจสภาพข้อมูลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามตวัชี้วัด
เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ ่งในปี 2563 เพื ่อวางแผนรวบรวม
ฐานข ้อม ูลและจ ัดทำข ้อเสนอแนวทางการพัฒนาต ัวช ี ้ว ัดในการต ิดตามและประเม ินผล  
การจัดการศึกษาของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ และสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการ  
ได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิธีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   สำหรับการศึกษาและรายงานสภาวการณ์และอนาคตภาพการศึกษาไทยในเวทีสากล  
ปี 2563 มุ่งเน้นการวิเคราะห์สภาวะและสมรรถนะการศึกษาไทยมีความครอบคลุม เพื่อให้สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการโดยจัดประชุมสภาวการณ์
ทางการศึกษาไทยในระดับพ้ืนที่ การประชุมทางวิชาการ (OEC Forum) ทำการวิจัยสภาวะการศึกษาไทย 
พ.ศ. 2562 - 2563 และแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต เพื ่อสร้างข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ด้านการศึกษา โดยมีเป้าหมายผลผลิต คือ รายงานการวิจัยเรื่อง วิเคราะห์สภาวการณ์และอนาคต 
ภาพทางการศึกษาไทยในระดับพื้นที่และนานาชาติ รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2562/2563 
รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 (IMD 2020) และรายงานสภาการศึกษาเสวนา 
OEC Forum 2563  
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การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

  การจัดทำและขับเคลื ่อนกฎหมายการศึกษา  ดำเนินการโดยสำนักกฎหมายการศึกษา  
ภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้และประเมินการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และดำเนินกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาใน 4 ภูมิภาคจำนวน 7 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
1,500 คน พร้อมกับการจัดทำร่างรายงานรายงานผลการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และการประเมินการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการกระจายอำนาจ 
การจัดการศึกษาในภูมิภาค โดยได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้จัดทำ
ข้อเสนอการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและได้จัดทำ ร่างรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุง แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษา
ชาติ การจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาร่างรายงาน  
  ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้และ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษาได้ดำเนินการจัดทำกรอบร่าง
รายงานการส่งเสริมความรู้แก่ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา และข้อเสนอ  
การให้มีกฎหมายการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ป ัญหา ปรับตัว ส ื ่อสาร และทำงานร่วมกับผ ู ้ อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ได้ดำเนินการจัดทำกรอบร่าง
รายงานการส่งเสริมความรู้แก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา และข้อเสนอ 
การให้มีกฎหมายการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาคนไทยให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
การปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล การให้สถานศึกษาของรัฐ 
มีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ 
ด ้านการบร ิหารงบประมาณ ด้านการบร ิหารงานบุคลากร ด ้านการบร ิหารงานทั ่วไป และ  
มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาใน 4 ด้าน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่ และทำให้การบริหารจัดการ  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น อีกทั้งผู ้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ระดบัส่วนกลาง และสถานศึกษาสามารถนำแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติได้ 
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การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

1. กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  
 

2. รวมกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรอื่นนอกจากรัฐ 
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3. National Standard for Early Childhood Development Center  

  
 

4. สภาวะการศึกษาไทย 2561/2562 การปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล 
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5. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2562 (IMD 2019) 
 

  
 
 

6. เราเรียนรู้อะไรบ้าง นอกเหนือจากคะแนนและอันดับจากผลการสอบ PISA 2018 
: กรณีจีนสี่มณฑล สิงคโปร์ และเอสโตเนีย 
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7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2562 
 

  
 

8. รายงาน แนวทางการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 
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9. รายงานการศึกษาสภาวการณ์การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในประเทศไทย 

   
 
 

10. รายงานการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทยและต่างประเทศ 
กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
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11. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2562 

 

  
 

12. รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ ประจำปี 2562 
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13. สมองซีกขวามีค่ามากกว่าที่คิด 

    
 

14. การศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย กรณีผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
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15. แนวทางการนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ สำหรับประเทศไทย 
 

  
 

16. รายงานการศึกษา แนวทางการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา สำหรับผู ้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย 
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17. รายงานผลการศึกษา เรื่อง การนำมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ : 
บทเรียนจากต่างประเทศ  

 

       
 

18. รายงาน เรียนออนไลน์ยุคโควิด-19 : วิกฤตหรือโอกาสการศึกษาไทย 
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19. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของภาคประชาสังคม/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

 

     
 
 

20. สภาวการณ์การจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ในบริบทประเทศไทย 
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21. รายงานการศึกษา รูปแบบและกลไกการมีส่วนร่วมและสมัชชาการศึกษา 
 

  
 
 

22. การจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
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23. มาตรฐานการศึกษาของชาติ กับการประกันคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนา
การศึกษาของคนไทย 

 

  
 

24. ถอดบทเร ียน ก ิจกรรมการเร ียนการสอน CODING และการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม: การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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25. AI เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

  
 
 

26. Guidelines for the Development of Learner’ s Competency for 
Learners  
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27. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
 

  
 
 

28. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2563 -2568 
ภาคเหนือ 
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29. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2563-2568 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

  
 
 

30. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2563-2568 ภาค
กลางและกรุงเทพมหานคร 
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31. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2563-2568 ภาคใต้
และภาคใต้ชายแดน 

 

  
 

32. การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2563-2568 ภาค
ตะวันออก 
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33. สภาการศึกษาเสวนา 2019 จากข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  
 

34. รายงานพันธกิจ ของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา สรุปรายงาน 
สำหรับผู้บริหาร และ 35. รายงานพันธกิจ ของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษารายงานพันธกิจ ปฏิรูปการศึกษาไทย 

 

                           
แหล่งข้อมูล : http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1733 

แหล่งข้อมูล : http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1734 
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การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. 

  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  และภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน โดยใช้การพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และ 
คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ขับเคลื ่อนภายใต้
โครงการ/กิจกรรมต่อไปนี้ 
  1. ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน 
  2. ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น 
  3. งานอำนวยการและสนับสนุนการบริหารงานทั่วไป 
 4. ค่าสาธารณูปโภค 
  5. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  
  6. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
 7. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 8. เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติ IEA 
 9. โครงการขับเคลื่อนการจัดทำภารกิจสภาการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
  11. โครงการพัฒนางานนโยบายงบประมาณ 
  12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ (ตปท.) 
  13. โครงการงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ 
  14. โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ (OEC Knowledge 
and Data Center) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 15. โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผนการศึกษา 
  16. โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
สู่ระบบราชการ 4.0 
  17. โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในสู่มาตรฐานสากล 
 18. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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เปิดกว้างและเช่ือมโยงถึงกัน 

สกศ. ลงนาม MOU การใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 
  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จำปาทอง) ร่วมเป็นพยาน 
ในพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พร้อมปาฐกถาพิเศษ ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (มทร.ธัญบุรี) จังหวัดปทุมธานี  
  พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตในครั้งนี้ เป็นความร่วมมือในการใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลร่วมกันอย่างเป็นทางการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี ่ยน
ข้อมูลและให้ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาและขยายผลการใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตที ่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้พัฒนาขึ้น และ 
เพ่ือดำเนินการใช้ระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

สกศ. จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 

 
  เมื ่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ดร. สมศักดิ ์ ดลประสิทธิ ์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา  
เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ณ ห้องประชุมภาณุมาศ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมี ดร.คมกฤช จันทร์ขจร  
ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
รวมทั้งเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ อพ.สธ.เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง  การประชุมครั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจาก ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ เลขานุการคณะกรรมการโครงการอนุรั กษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ มาให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. และบรรยายพิเศษ 
หัวข้อ “แนวทางการดำเนินงาน อพ.สธ. เข้าสู่แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด” 
  ดร. สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวโดยสรุปว่า สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (สกศ.) ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและได้เข้าร่วม 
เป็นหน่วยงานที่สนองพระราชดำริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ตั ้งแต่ปี  พ.ศ. 2549 ในกลุ ่ม G2  
กลุ ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ซึ ่งนับตั ้งแต่เข้าร่วมโครงการฯ สกศ. ได้จัดทำ  
“แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 - เดือนกันยายน พ.ศ.2564) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา” มีกิจกรรมสำคัญ 4 ด้าน คือ 1) การถอดบทเรียนสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน/ศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทย 2) การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น/ครูภูมิปัญญาไทย  
3) การจัดทำเว็บเพจ อพ.สธ.- สกศ. และ 4) การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา สกศ. ได้สมาคม 
ภูมิปัญญาไทยมาเป็นส่วนสำคัญในการร่วมทำกิจกรรมโดยตลอด สำหรับในปีหน้า สกศ. ได้วางแผน 
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ให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โครงการ อพ.สธ. นับเป็นโครงการสำคัญของสำนักงานฯ  
การดำเนินกิจกรรมสามารถดำเนินการผสานกันหลายสำนัก และในฐานะที่ สกศ. เป็นหน่วยวิชาการ 
หน่วยนโยบาย องค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้จะพัฒนาหรือส่งเสริมหน่วยงานอื่น ๆ ในการถ่ายทอดและ
ประชาสัมพันธ์เป็นสิ ่งสำคัญ ดังนั ้น ในระยะต่อไปจึงจะมุ ่งขยายผลกิจกรรมต่าง ๆ โดยเน้นให้  
เกิดความตระหนัก เพื ่อให้เกิดความคงทน ชี ้ให้เห็นถึงความสำคัญของพันธุ ์พืชที ่กำลังหดหาย  
กลายพันธุ์ เห็นประโยชน์ของพันธุ์พืชและภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา เพื่อให้ยังคงอยู่คู่แผ่นดินไทย 
ลูกหลานได้ศึกษาเรียนรู้ต่อไป 
  ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ เลขานุการคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ กล่าวโดยสรุปว่า โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีเป้าหมายในการพัฒนาคน 
พัฒนาบุคลากร ให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของพันธุกรรมพืชและทรัพยากร ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทยในการดำเน ินการ ๆ ภายใต้ “3 กรอบ 8 กิจกรรม”  
คือ กรอบการเรียนรู้ กรอบการใช้ประโยชน์ และกรอบการสร้างจิตสำนึก บนฐานทรัพยากร 3 ฐาน 
คือ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และการดำเนินการ
ที่ผ่านมา ประสบความสำเร็จในการสร้างเครือข่าย ฐานทรัพยากรท้องถิ่น การจัดทำสวนพฤกษศาสตร์ 
ทำให้มีฐานข้อมูลมากเพียงพอ ในการดำเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด จึงเน้นการทำให้
ข้อมูลสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ โดยเฉพาะฐานข้อมูลทรัพยากร ซึ่งฐานข้อมูลนี้จะมีประโยชน์ต่อ  
การพัฒนาประเทศ  ในส่วนของสกศ. ที่สนองงานพระราชดำริฯ อยู่ในกลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มหน่วยงาน
สร้างจิตสำนึก สามารถดำเนินงานในกิจกรรมที่ 8 คือ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร
ได้เป็นอย่างดี โดยการทำงานร่วมกับท้องถิ ่น หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ครูภูมิปัญญาไทย ฯลฯ  
และที่สำคัญคือ ควรหาข้อมูลสู่กิจกรรมที่ห้า คือ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร ซึ่งศูนย์ข้อมูลนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อประเทศชาติต่อไป 
  หลังจากนั้น มีการเสวนา เรื่อง “การยกระดับกระบวนทัศน์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาสู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน  : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ ฯ (อพ.สธ.)” โดย วิทยากร 4 ท่าน คือ 1. อาจารย์ตรีวิทย์ วินิชสำเภาทิพย์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื ่อประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) 2. อาจารย์วิณัฐธพัชร์ โพธิ์เพชร ผู้อำนวยการโรงเรียนปากเกร็ด 
3. อาจารย์เฉลิมศรี จักษุพา ผู ้ช ่วยรองผู ้อำนวยการ กลุ ่มการบริหารวิชาการกำกับดูแลงาน  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ปากเกร็ด และ 4. ครูกฤษณ์ ฤทธิ์เดชา นายกสมาคมครูภูมิปัญญาไทย  
โดยมีผู้ดำเนินรายการ ดร.ปานเทพ ลาภเกษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สกศ.  
สำหรับช่วงบ่ายมีการฝึกปฏิบัติการใน
ห ัวข ้อ  “เห ็ด  : จากผ ู ้ ย ่อยสลายสู่  
ผู้สรรค์สร้าง” โดย ดร.บุญเลิศ ไทยทัตกุล 
ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 3 และทีมงาน 
เป็นวิทยากร มีการแบ่งกลุ ่ม 3 กลุ่ม 
คือ กลุ ่ม 1 ราก็คือเห็ด เห็ดก็คือรา 
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กลุ่ม 2 เห็ด: อาหารซุปเปอร์ฟู้ด และ กลุ่ม 3 เสริมสวยด้วยสบู่เห็ด 

มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

สกศ. จัดอบรมเรื่อง ระเบียบ แนวทางและกรณีศึกษาในการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
การคลัง การบริหารพัสดุ และการตรวจสอบภายใน 

  ดร. สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิดการประชุมโครงการอบรม
เรื่อง ระเบียบ แนวทางและกรณีศึกษาในการปฏิบัติงานด้านการบริหารการคลัง การบริหารพัสดุ  
และการตรวจสอบภายใน โดยมี ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา พร้อม 
คณะผู้บริหารและข้าราชการ สกศ. เข้าร่วมอบรมครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร สกศ. การอบรมดังกล่าวได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารงานคลังและการบริหารพัสดุ มาให้ความรู้ ซึ่งเป็นโอกาสอันดี 
ที่สร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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สกศ.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะสมรรถนะด้านระบบราชการ 4.0 สู ่การ
ขับเคลื่อนตามแนวทางแผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
  ดร.สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะประธานการอบรม พร้อมด้วย  
ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ และดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา เข้าร่วมประชุม 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะ สมรรถนะด้านระบบราชการ 4.0 สู ่การขับเคลื ่อน 
ตามแนวทางแผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ Green Office การให้บริการ 
ของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
โดยมีวิทยากร นางจันทวรรจ์  หรรษาภิรมย์โชค ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติและปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนายมานพ   กองอุ ่น ผู ้เชี ่ยวชาญด้าน 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้การอบรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างปร ะจำ  
ผู้ช่วยนักวิชาการ ระหว่างวันที่ 11 และ 12 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต อาคาร 2 สกศ. 
  ดร.สุภัทร จำปาทอง กล่าวว่า การดำเนินงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้
แนวทางการพัฒนาของแผนระดับ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการปฏิบัต ิหน้าที ่ของข้าราชการให้มีความใสสะอาด  
เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
ให้แก่บุคลากรขององค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ มีการกำหนดมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่มีมาตรการให้หัวหน้าส่วนราชการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งที่ผ่านมา 
สกศ. ให้ความสำคัญในการปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร ให้ม ีค ุณธรรมความซื ่อตรงต่อหน้าที่   
มีความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
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 ดร.สมศ ักด ิ ์  ดลประส ิทธ ิ ์  รองเลขาธ ิการสภาการศ ึกษาในฐานะผ ู ้นำการบร ิหาร  
การเปลี่ยนแปลง  กล่าวว่า การทุจริตมีทั้งทางกาย ทางใจ ทางทรัพย์ และทางเวลา ต้นเหตุของ  
การทุจริตเกิดจากวิธีคิด ดังนั้น การเปลี่ยนวิธิคิดในเรื่องการทุจริต ต้องมองที่ตัวเราก่อน แผนในใจ 
ของเราสามารถต่อต้านการทุจริตได้ โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล มีการสร้างภูมิคุ้มกันในการต่อต้าน 
โดยไม่ร่วมมือไม่ร่วมทำงานด้วย จะทำให้ตนรู้ว่า การได้มาด้วยความไม่ถูกต้องจะเป็นจุดเริ ่มต้น  
ของการทุจริต สังคมจะไม่เปลี่ยนแปลง ปัจจุบันมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางเตือนการทุจริต 
ที่จะช่วยส่งเสริมเราว่า จะอยู่นิ่งเฉยหรือจะต่อต้าน ทำให้องค์กรนี้โปร่งใสไม่มีคนทุจริต 
 ดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (CIO) กล่าวว่า การปรับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการป้องกันการทุจริต สิ่งที่สำคัญ  
คือเรื่องการปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Mindset) ต้องปรับให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องเทคโนสารสนเทศ  
มีความจำเป ็นในการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ สามารถก ้าวท ันก ับการเปล ี ่ยนแปลง  
โดยให้ความสำคัญในการเข้าถึงอย่างง่าย สะดวกในการติดต่อระหว่างรัฐกับประชาชน มีระบบป้องกัน
ในการดัดแปลงข้อมูลและสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที เพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต จำเป็นยิ่ง  
ที ่จะต้องมีการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลได้ในทุกระดับทุกขั ้นตอน โดยความร่วมมือร่วมใจ  
จากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตได้ 
 นางจันทวรรจ์  หรรษาภิรมย์โชค กล่าวว่า แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่ทำไว้
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานของรัฐจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามการจัดทำ  
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ในส่วนของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจำเป็นยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อม ทักษะสมรรถนะที่จำเป็น  
ที่ต้องมีของการเป็นข้าราชการไทยยุคใหม่ เพื่อการพัฒนาบุคลากรให้ทำงานเชิงรุก เช่น ความรู้  
ที่จำเป็นในงาน การมีทักษะที่จำเป็น และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งจำเป็นยิ่ง 
ที่ข้าราชการในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงวิพากษ์ เชิงสังเคราะห์ เชิงบูรณาการ  
เชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ทำหน้าที่โปร่งใสในหน้าที่ราชการ ภายใต้  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้จำเป็นต้อง 
มีการนำ AI มาเชื่อมต่อกับส่วนราชการด้วย 
 นายมานพ กองอุ่น กล่าวว่า การใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลนำมาใช้ในการจัดทำฐานข้อมูล  
การติดตามและประเมินผล รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานภายในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และบุคลากรในองค์กร 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถลดกระบวนการทำงานของบุคลากร  
แต่ละสำนัก ลดเวลาในการทำงานประจำวัน จะเห็นได้จาก OEC บริการข้อมูลระบบราชการ 4.0 
ช ่องทาง “Green OEC” ได ้ดำเนินการข ับเคล ื ่อนตามแนวทางประเม ินสำน ักงานส ี เข ียว  
รวมถึงช่องทาง “ระบบการประเมิน ITA” ถือได้ว่าเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารร่วมกันของบุคลากร
ในองค์กรที ่สะดวกรวดเร็ว นอกจากนี ้ ภายใต้การนำของผู ้บริหารระดับสูงที ่ให ้ความสำคัญ  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมให้เกิดขึ้นในบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ด้านระบบราชการ 4.0 สู่การขับเคลื่อนตาม
แนวทางการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ได้มีการแบ่งกลุ่มเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุม 
ได้วิพากษ์มุมมองในปัจจุบันว่ามีวิธีการในการนำองค์กรสู่การเป็นองค์กรสีเขียว ภายใต้แนวคิด  
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ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีข้อเสนอแนะวิธีการ ดังนี้ ลดปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายยาก 
เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก โดยใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น  
ใช ้แฟ ้มล ูกฟ ูกแทนแฟ ้มพลาสต ิก ม ีมาตรการ reduce reuse recycle ม ีการใช้  QR Code  
แทนการแจกเอกสารประกอบการประชุม การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(data collecting) ผ่านระบบออนไลน์ ควรเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเครื่องหมายรับรองเทคโนโลยีใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco Labelling) ฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5  เช่น หมึกพิมพ์ที่ไม่มีสารพิษ และท่ีสำคัญเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม มีจิตสำนึกในการเป็นมิตร
กับสิ ่งแวดล้อมภายในองค์กร ต้องมีการสื ่อสารเพื ่อสร้างการรับรู ้ให้บุคลากรได้เห็นถึงคุณค่า
ความสำคัญในการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม เช่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า  
ถุงผ้า ปิ ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ ้วรวมถึง 
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในสำนักงาน ด้วยการปลูกต้นไม้ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น และลดมลพิษทางอากาศ   

สกศ. จัดประชุมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือน 
  วันที ่ 25 มิถุนายน 2563 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดประชุมส่งเสริมความรู้  
ความเข้าใจการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือน ครั้งที่ 1 โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.สุภัทร จำปาทอง) เป็นประธานเปิดการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สกศ. ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร ชั้น 3 อาคาร 56 ปี สกศ. 
          ดร.สุภัทร จำปาทอง กล่าวว่า จิตวิญญาณของข้าราชการต้องมีความเป็นกลาง กระทำตาม
ระเบียบแบบแผน เพ่ือให้ราชการดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพอย่างตรงไปตรงมา  
นายมานนท์ วงศ์มงคุณ สำนักงาน ก.พ. บรรยายเรื่อง การสอบสวนข้อเท็จจริงและการสอบสวน  
ทางวินัย โดยหลักการสอบสวน คือ คดีมีมูลต้องสอบสวนเนื ้อหาความจริงให้เกิดความยุติธรรม  
ซึ ่งการสอบสวนจะแบ่งเป็นคดีไม่ร ้ายแรงและคดีร้ายแรง กรณีพบความผิดที ่ปรากฎชัดแจ้ง  
หากเป็นคดีไม่ร้ายแรงกำหนดโทษตั้งแต่ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน หากเป็นคดีร้ายแรง
กำหนดขั ้นเพิ ่มโทษปลดออกและไล่ออกต่อไป  ทั ้งนี ้หากข้าราชการท่านใดมีข้อสงสัยซักถาม  
สามารถติดต่อได้ที่ สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงาน ก.พ. โทร 02 547 1628 โทรสาร 02 547 1625 
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สกศ. จัดฝึกอบรมบุคลากร สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

 
 

  เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จำปาทอง) เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดทำโครงการสำหรับการขอรับเงินอุดหนุน  มีรองเลขาธิการสภาการศึกษา  
(ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ และดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์) พร้อมด้วย ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา และข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
เข้าร่วมการฝึกอบรมกว่า 20 คน จัดอบรมระหว่างวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมเดอะทวิน 
ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
  ดร.สุภัทร จำปาทอง กล่าวว่า นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้กำหนด
นโยบายประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยนวัตกรรม โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ของประเทศ ส่งเสริมให้คนไทยมีกระบวนการคิดที่ได้จากการศึกษาวิจัย 
ค้นคว้า และประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ๆ ที่ได้รับการพัฒนาจนสามารถผลิตสินค้าเพื่อการจำหน่าย  
ซึ่งเป็นการพัฒนาการวิจัยสู่ Product เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนคนไทย สกศ. 
ในฐานะหน่วยงานด้านนโยบบายและแผนการการศึกษาของชาติ  ได้ทำการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายการศึกษาที่ควบคู่กับการวิจัยเชิงระบบ ต่อยอดงานวิจัยไปสู่การสร้างนวัตกรรม จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องกำหนดกรอบและทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อให้งานวิจัยนั้นๆ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
มากกว่าเป็นงานวิจัยบนหิ้ง หวังว่าการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของ 
สกศ. ในการเขียนโครงการวิจัยตามหลักวิชาการนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
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        จากนั้นมีการเสวนา เรื ่อง การกำหนดปัญหาทางการศึกษา โดย ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  
และดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา ต่อด้วยการบรรยาย เรื ่อง แผนงานวิจัย
แห่งชาติ โดย ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง รองผู้อำนวยการสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) และการบรรยาย  
เรื ่อง ลักษณะโครงการวิจัย/ประเมินผลสำหรับการขอรับเงินอุดหนุน โดย ดร.สุภาพร โกเฮงกุล  
อดีตที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา สกศ. และการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย
ตามลำดับ 
 
 

 
 
  วันที ่ 14 กรกฎาคม 2563 ผู ้ช ่วยเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.คมกฤช จันทร์ขจร)  
มอบของที่ระลึกให้แก่วิทยากรที่มาบรรยายให้ความรู้ และเป็นประธานมอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้ารับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดทำโครงการสำหรับการขอรับเงินอุดหนุน ณ โรงแรมเดอะทวิน  
ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
  



 

78 

การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมเพื่อสังคม 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2562 ณ วัดเพชรวราราม จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

 
 

  ด้วยปีพุทธศักราช 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นำผ้าพระกฐินพระราชทานไปถวายพระสงฆ์จำพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วัดเพชรวราราม 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ตรงกับวันขึ้น 13 ค่ำ เดือน 12 นั้น 
  ดร. สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ณ วัดเพชรวราราม จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตลอดจน
ข้าราชการและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าร่วมในพิธี  
พิธีสมโภชผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดเพชรวราราม จังหวัดเพชรบูรณ์  วันที ่ 8 พฤศจิกายน 
2562 ดร.สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานประกอบพิธีสมโภชผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ณ วัดเพชรวราราม จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี ดร. สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ รองเลขาธิการ
สภาการศึกษา และ นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหารและข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตลอดจนประชาชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมพิธีดังกล่าว   
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สกศ. ร่วมสืบสานประเพณีไทย ถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปี 2563  

 
 
  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ดร.สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธาน
ประกอบพิธีถวายเทียนจำนำพรรษา พร้อมจตุปัจจัยไทยธรรมต่างๆ แด่พระภิกษุสงฆ์ โดยมี ดร.อุษณีย์ 
ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา ดร.คมกฤช จันทร์ขจร ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา  
นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการสำนักฯ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ สกศ. รวมถึงพ่อค้า แม่ค้า และประชาชนชาวตลาดศรีย่านที ่ร ่วมทำบุญถวายปัจจัย  
เพื่อสืบสานประเพณีไทยเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปี 2563 ณ ศาลาการเปรียญ 
วัดโบสถ์สามเสน  กรุงเทพฯ รวมปัจจัยบริจาคเพ่ือทะนุบำรุงอารามวัดโบสถ์ จำนวน 15,411.25 บาท 
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สกศ.จัดกิจกรรมมอบสิ่งของ (ถุงปันสุข) ในโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
“เสมารวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน” 

  วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา นำคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด ร่วมมอบสิ่งของ (ถุงปันสุข) ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงและผู้พิการ  
ในชุมชนแฟลตสิริสาสน์ เคหะศรีย่าน ชุนชนซอยศรีย่าน 3 และชุมชนราชพัสดุ ในโครงการจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ "เสมารวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน"  โดยมีผู้อำนวยการเขตดุสิต และทหาร ป.2 พัน.21 รอ. 
อำนวยความสะดวกในพื้นที่ 
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สกศ. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ “เสมารวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน” 

 
 

  วันที่ 4 สิงหาคม 2563 เวลา 08.30 น. เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร. สุภัทร จำปาทอง)  
รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร. สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์) และรองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.อุษณีย์ 
ธโนศวรรย์) พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกิจกรรม
โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ "เสมารวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน" ณ วัดโบสถ์สามเสน แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
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  กิจกรรมในครั ้งนี ้เป็นการแสดงความจงรักภักดี และร่วมทำความดี  เพื ่อน้อมสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 
พุทธศักราช 2563 โดยเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จำปาทอง) นำคณะผู้บริหารและบุคลากร สกศ. 
ทำความสะอาด ทาสี และปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบวัดโบสถ์สามเสน พร้อมถวายภัตตาหารเพล 
แด่พระภิกษุสงฆ์และสามเณร เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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ส่วนที่ 3 
รายงานการเงิน 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จำนวนเงิน 210,464,900 บาท (สองร้อยสิบล้านสี่แสนหกหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ แทนกัน จำนวน ๗ รายการ จำนวนเงิน  8,969,500 บาท  
(แปดล้านเก้าแสนหกหมื่นเก้า พันห้าร้อยบาทถ้วน) มีการโอน (ปรับลด) งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน 11,550,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โอนคืน 
งบบุคลากรเหลือจ่าย จำนวน 2,130,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) โอนกลับ
งบประมาณเบิกแทนกัน จำนวน 9 รายการ จำนวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
  งบประมาณคงเหลือ 187,835,400 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านแปดแสนสามหมื่นห้าพัน
สี่ร้อยบาทถ้วน) ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการเบิกจ่ายเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ GFMIS จำนวน 141,115,754.73 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ด
ล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบสี่บาทเจ็ดสิบสามสตางค์) หรือคิดเป็นร้อยละ 78.32 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 21.68 และมียอดใบสั่งซื ้อ/สัญญา จำนวน 
27,537,239.02 บาท รวมการเบิกจ่าย/ใบสั่งซื ้อ/สัญญาไปแล้วรวมทั้งสิ ้น 174,652,994.02 บาท 
(หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยเก้าสิบสี่บาทสองสตางค์) หรือคิดเป็นร้อยละ 
92.98 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 7.02 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

หมวดค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 79,320,800.00 78,258,303.73 98.66 
2. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวสัดุ 25,724,750.00 24,280,478.82 94.39 
3. ค่าสาธารณูปโภค 5,136,000.00 5,007,088.09 97.49 
4. งบลงทุน 5,372,738.00 1,009,268.00 18.78 
5. งบอุดหนุน 65,000.00 64,466.38 99.18 
6. งบรายจ่ายอื่น 72,216,112.00 38,496,149.71 53.31 

รวมท้ังสิ้น  210,464,900.00 147,115,755 78.32 
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บรรณาธิการ 
 
บรรณาธิการบริหาร 
  ดร.สุภัทร จำปาทอง   เลขาธิการสภาการศึกษา 
 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์  รองเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์   รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ดร.คมกฤช จันทร์ขจร  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
บรรณาธิการ 
  นางพิจารณา  ศิริชานนท์   นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
  นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
  นายบวรศักดิ์  ชุตินทราศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นางจุฑารัตน์  สายน้ำเขียว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นางสาวสุวิมล เสนานอก   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
  นางสาวนิษฐรัศม์ิ พิมมะเสน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นายมิตรภาพ  อภิวงค์งาม  ผู้ช่วยนักวิชาการ 
 
พิสูจน์อักษร 
 นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 


