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ก 

คำนำ 

ยุทธศาสตร ์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เน ื ่องจากเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว ซึ่งการจะพัฒนาประชากรที่ดีและ
สมบูรณ์นั้น นอกจากการยกระดับด้านสุขภาวะและด้านการศึกษาแล้ว ควรพัฒนาด้านค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัยควบคู่กันด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาคนทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมาประชากร
ไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย  
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการสำรวจด้านคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ 
อาทิ การสำรวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี ๒๕๖๑ พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุจริตคอรัปชั ่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด รองลงมา  คือ ปัญหาจิตสำนึกสาธารณะ  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิต  
ที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบ
แนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูป
ประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมนำการพัฒนา  
ทำให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
         (นายอำนาจ  วิชยานุวัติ) 
                  เลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมา 
 ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ทำให้เกิดปัญหาสังคมนานาประการ ซึ่งล้วนเป็นผลมาจาก 
ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทย ปัญหาเหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความจําเป็น
ในการที่จะต้องร่วมมือกันเร่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมให้แก่เด็ก เยาวชน และพลเมือง
ของประเทศ ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่
กันไปให้ “คุณธรรม นําการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ช าติ ๒๐ ปี  
และโมเดลขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา 
รวมทั้งนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมความรู้ ความคิดสร้างสรรค์มาขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เน้นการพึ่งพา
ตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลังภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บนความได้เปรียบหลากหลายเชิงวัฒนธรรมและเชิงชีวภาพ ทำน้อย ได้มากเกิดความมั ่งคั่ง  
อย่างยั่งยืน และนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติโดยให้น้อมนำพระราชดำรัส 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาท 
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศ 
มีความสมดุลทั ้งทางด้านวัตถุและจิตใจ  พร้อมที ่จะก้าวไปสู ่ส ังคมแห่งคุณธรรมโดยให้ส ังคม 
เกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”  
  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความสมบูรณ์ ควบคู ่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิในการพัฒนาคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ โดยในช่วงที ่ผ่านมากระแสการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ ที ่หลั ่งไหลเข้าสู่ ประเทศไทย  
อาทิ เทคโนโลยีและสื่อที่มีอิทธิพลและมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ความรักสนุกและ  
รักสบาย ขาดความอดทน ขาดวินัย และวัตถุนิยม ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่  
ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการสำรวจด้านคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การสำรวจโดย
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี ๒๕๖๑ พบว่าปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต ทุจริตคอรัปชั่น  
เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง ๔.๑๓ จากคะแนนเต็ม ๕. ๐๐) และ
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุด รองลงมา คือ ปัญหาจิตสำนึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเอง
เป็นหลักมากกว่าการคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 
 
 



๒ 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม 
นำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรมโดยมุ่งเน้น 
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็น 
คนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่ง
คุณธรรม  
 
๑.๒ บริบทของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
อำนาจหน้าที่ 
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   ๑) จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
กับการศึกษาทุกระดับ รวมทั ้งจ ัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากร  
ด้านการศึกษาของชาติ 
   ๒) ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   ๓) วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาชองชาติ 

๔) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ๕) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การศึกษา  
   ๖) ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

http://www.onec.go.th/


๓ 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แบบมีส่วนร่วม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒: สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔: สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
วิสัยทัศน์  
 “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 
พันธกิจ 
 ๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาและ
การมีงานทำ  
  ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผนและ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
  ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษาและ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๔. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล 
เกิดความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
  ๒. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน  
ทางคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๔. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการส่งเสริม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในองค์กร 
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๔ 

๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรมและ 
มีกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยความชัดเจน ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
เพ่ือไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
หลักการและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ เป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง 
อยู ่ในกลุ ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู ่ดี กินดี สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและ 
เป็นธรรม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
   ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ  
   ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที ่กระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติ  
   ๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ม ุ ่งเน ้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิ บนฐานคิดการต่อยอดอดีต  
การปรับปัจจุบัน และการสร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต โดยการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
   ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า  
   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
   ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
   ๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง



๖ 

กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่
   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   ๓.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม  
   ๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชาติในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื ่อส ่วนร่วม และเตรียมความพร้อมประชากรไทยทั ้งในมิต ิส ุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที ่มีคุณภาพอย่าง 
เป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
   ๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง  
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มีเปา้หมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ 
ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่ส ุดเท่าที ่จะเป็นไปได้ โดยเป็น  
การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
   ๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
   ๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
   ๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
   ๕.๔ พัฒนาพื้นที ่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ ่งเน้น 
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
   ๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  



๗ 

  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทาหน้าที่ในการกากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
   ๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย  
   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
   ๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มุ่งเน้นทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส ำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต ่าง ๆ มีส ่วนร่วม  
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการ  
ร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอม คนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในลักษณะ “วิถี” การดำเนินชีวิต โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดู
ในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน  
การสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝังค่านิยม  
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
(๖) การใช้ส ื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ  
(๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  



๘ 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติถือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ในปี ๒๕๘๐ โดยถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติ
เชื ่อมโยงลงสู ่แผนระดับต่าง ๆ ที่รวมถึงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ซ ึ ่ งแผนแม่บทฯ  ม ีจำนวน  ๒๓  ฉบ ับ  แต ่ละฉบ ับจะประกอบด ้วยเป ้าหมายและต ัวช ี ้ วัด  
ในการดำเนินการที ่แบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี ทั้งนี้ เป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
ในช่วง ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะเป็นการมุ่งเน้นการปรับสภาวการณ์ของประเทศในทุกมิติ  
(Shape Situation) เพื่อให้สามารถเอื้อต่อทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ได้มีความพร้อมสำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกัน  
 ๑) ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการมีความเกี่ยวข้องโดยตรง  
       (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็น การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม  
   (๑.๑) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักและภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  
   (๑.๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
   (๑.๓) ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและจิตอาสา  
   (๑.๔) จูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาสังคมในรูปแบบต่าง ๆ  
   (๑.๕) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนไทย 
นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน  
       (๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (๒.๑) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั ้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   (๒.๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ เหมาะสมบนฐานความรู ้ทางวิชาการ ตั้งแต่ช่วง
ตั้งครรภ์จนถึงช่วงอายุต่าง ๆ  
   (๒.๓) ส่งเสริมบทบาทการมีส ่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   (๒.๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
   (๒.๕) พัฒนาหลักสูตรการสอน และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  
   (๒.๖) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
   (๒.๗) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที ่สอดรับ 
กับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
   (๒.๘) มีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร  



๙ 

   (๒.๙) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับศตวรรษที่  ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   (๒ .๑๐ ) จ ัด ให ้ม ี การพ ัฒนาท ักษะด ้ านภาษา  ศ ิลปะ  และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
   (๒.๑๑) จัดให้มีทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
   (๒.๑๒) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์  
   (๒.๑๓) วัยเรียนวัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู ้จักคิด
ว ิ เคราะห์  ร ักการเร ียน  มีสำน ึกพลเม ือง  มีความกล ้าหาญทางจร ิยธรรม  มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
   (๒.๑๔) ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
   (๒.๑๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  
   (๒.๑๖) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต  มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักถึง
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
   (๒.๑๗) จัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัยผู้สูงอายุ  
   (๒.๑๘) ผู้สูงอายุมีคุณภาพที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  
       (๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
   (๓.๑) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะ ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   (๓.๒) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาเพิ่มขึ้น  
   (๓.๓) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐาน 
   (๓.๔) ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ที่เน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การฝึกงาน ในสถานประกอบการ  
   (๓ .๕) จัดกิจกรรมเสริมทักษะสำหรับศตวรรษที่  ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยี   
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่เนื้อหาและทักษะแบบใหม่  
   (๓.๖) วางแผนการผลิต พัฒนา และปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็นผู้อำนวยการ การเรียนรู้  
   (๓.๗) ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู   
ที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  



๑๐ 

   (๓.๘) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
   (๓.๙) ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้อง 
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
   (๓.๑๐) มีอัตรากำลังครูอาชีวะที ่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   (๓ .๑๑ ) ปฏ ิร ูปโครงสร ้างองค ์กรด ้านการศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพท ี ่ เน้น 
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดไปจนถึงระดับโรงเรียน  
   (๓.๑๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น  
   (๓.๑๓) ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น  มีการจัดการเรียน 
การสอนและการเรียนรู ้ที ่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ทักษะภาษาท่ีสาม ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
   (๓.๑๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
   (๓.๑๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ  
   (๓.๑๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้  การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
   (๓.๑๗) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   (๓.๑๘) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม  สื่อดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (๓.๑๙) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  ที่นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  
   (๓.๒๐) มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสาหรับอาชีพสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 
ใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
   (๓.๒๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรในระดับนานาชาติ  
   (๓.๒๒) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
   (๓.๒๓) จัดให้ม ีการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์  ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและสาหรับประชาชน  
   (๓.๒๔) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์  
   (๓.๒๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและส่งต่อเพื ่อส ่งเสริ ม  
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  



๑๑ 

   (๓.๒๖) ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
   (๓.๒๗) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
       (๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๕) ประเด็น พลังทางสังคม  
   (๔.๑) ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม ผ่านการมีส่วนร่วมจาก
ประชากรทุกกลุ่มทุกวัยและภาคีต่าง ๆ ทุกระดับ ในการร่วมเป็นกลไกการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
   (๔.๒) พัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายระดับจังหวัด 
ผ่านการระดมพลังความร่วมมือของรัฐและภาคประชาชนระดับจังหวัด  พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไก
และระบบสนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
   (๔.๓) ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
   (๔.๔) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมผู้สูงอายุ โดยนำความรู้ ประสบการณ์และ
ภูมิปัญญามาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง  
   (๔.๕) ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
       (๕) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๗) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม  
   (๕.๑) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
   (๕.๒) คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   (๕.๓) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื ้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ ่มต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก – เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการ
ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม  
       (๖) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
   (๖.๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้รับบริการ   
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว หลากหลายช่องทาง  
   (๖ .๒ ) การปร ับว ิธ ีการทำงานจากทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด  
เป็นการให้บริการที ่ให้ความสำคัญกับผู ้ร ับบริการ และเชื ่อมโยงบูรณาการกับการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน  
   (๖.๓) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นระบบดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
   (๖.๔) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุน
บทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที ่ 
   (๖.๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
   (๖.๖) ปรับขนาดของภาครัฐและโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจ ทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นให้ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน  



๑๒ 

   (๖.๗) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม  
   (๖.๘) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง 
วางกฎระเบียบที่เหมาะสมตามสถานการณ์ และเน้นการทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  
   (๖.๙) บุคลากรภาครัฐทุกประเภทมีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีทักษะและ
สมรรถนะใหม่ๆ  
       (๗) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๓) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
   (๗.๑) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เพ่ิมข้ึน  
   (๗.๒) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในภาคเกษตรเป้าหมายของประเทศฯ  
   (๗.๓) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย  
   (๗.๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
ความเหลื่อมล้ำในสังคมเพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
   (๗.๕) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและโปร่งใส  
   (๗.๖) การเพ่ิมจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) 
และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคสังคมและชุมชน  
   (๗.๗) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ในการดำเนินงานวิจัย ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานหลักวิชาการท่ีเหมาะสม  
  ๒) ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุน  
ได้แก่ (๑) แผนแม่บทฯ ๑ ความมั ่นคง (๒) แผนแม่บทฯ ๒ การต่างประเทศ (๓) แผนแม่บทฯ ๓ 
การเกษตร (๔) แผนแม่บทฯ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) แผนแม่บทฯ ๕ การท่องเที่ยว 
(๖) แผนแม่บทฯ ๗ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (๗) แผนแม่บทฯ ๘ ผู้ประกอบการ
และว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย ่อมย ุคใหม่  (๘ ) แผนแม่บทฯ  ๙ เขตเศรษฐก ิจพ ิ เศษ  
(๙) แผนแม่บทฯ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๐) แผนแม่บทฯ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา 
(๑๑) แผนแม่บทฯ ๑๘ การเติบโตอย่างยั ่งยืน (๑๒) แผนแม่บทฯ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ (๑๓) แผนแม่บทฯ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  จากประเด็นเป้าหมาย/แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในข้างต้น  
จะพบว่าประเด็นต่าง ๆ ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ
โดยตรงและที่กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุนนั้น มีความสอดคล้องกับการมุ่งบรรลุผลสำเร็จต่อ
ผู้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ คือ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ถูกต้อง มีคุณธรรม มีงานทำและมีอาชีพ  



๑๓ 

เป ้าหมาย/แนวทางการพ ัฒนาของแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิประเด ็นที่  ๑๐  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทย
ในช่วงระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสาจิตสาธารณะ
และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลัก
ที่เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มี อัตลักษณ์และ
ความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่  
ความมีไมตรี ความเป็นมิตร แผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบัน
ทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที ่พึงประสงค์ บูรณาการร่วมระหว่างภาคี ต่าง ๆ อาทิ 
ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอมคนไทย
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มี 
ความสมบูรณ์ เริ ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพื้นฐานของการมีส่วนร่ วม 
ของสถาบันสังคม และวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั ้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื ่อ และ
ภาคเอกชน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย คือ (๑) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา 
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งการสร้างเสริมผู้นำ การเปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล
และองค์กร (๒) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและ
พัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับ
การบริหารจัดการรวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม (๓) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
พัฒนาสื่อเผยแพร่เพื่อสร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อสร้างสรรค์
สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตสำนึกและสร้างเสริมค่านิยมที ่ดี  โดยกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

๑. คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม และมีความรัก 
และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำ
หลักปรัชญาของ

ดัชนีคุณธรรม 
๕ ประการ 
ประกอบด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจรติการมจีิต
สาธารณะ  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑๐ จากปีฐาน  
 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑๕ จากปีฐาน  
 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒๐จากปีฐาน  
 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒๐ จากปีฐาน  
 



๑๔ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการดำรงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศ
มากขึ้น  

การเป็นอยู่
อย่างพอเพียง 
การกระทำ
อย่างรับผิดชอบ 
ความเป็นธรรม
ทางสังคม  

๒. คนไทยเป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ มี
ความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐาน
และสมดลุทั้งด้าน
สติปัญญา คณุธรรม
จริยธรรม มีจติ
วิญญาณที่ดี เข้าใจ
ในการปฏิบัตติน
ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น  

ประชากรอายุ 
๑๓ ปี ขึ้นไป  
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น  
(ร้อยละต่อปี)  

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

๒. ภาคธรุกิจมี
บทบาทสำคัญใน
การลงทุนเพื่อสังคม
เพิ่มขึ้น  

จำนวนธุรกิจที่
เป็นวิสาหกิจ
เพื่อสังคม 
(จำนวน)  

๕๐ บริษัท 
 

๑๐๐ บริษัท 
 

๑๘๐ บริษัท 
 

๓๐๐ บริษัท 
 

๓. สื่อในสังคมไทยมี
ความเข้มแข็ง 
สามารถสรา้ง
ภูมิคุ้มกันให้แก่
ประชาชน ในสังคม 
ทาให้เกิดสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ปลอดภัย 
และสร้างสรรค์
เพิ่มขึ้น  
 

ระดบัความสำเร็จ
ของการสร้าง 
การรับรู้ ความ
ตระหนักและ
การใช้สื่ออย่าง
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ของ
ประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)  

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 

  ๑) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
     ๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐาน
วัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริม 
ให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 
     ๒) บูรณาการเรื ่องความซื ่อส ัตย์ ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและ



๑๕ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     ๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื ่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดี อุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
     ๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก 
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริม 
ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ส่งเสริมชุมชน 
ให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
     ๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิต
สาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นาการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร 
โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ง เสริมสนับสนุน 
ให้มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
      เป้าหมายของแผนย่อย คือ คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ  
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
 ๒) แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
      แนวทางการพัฒนา  
      (๑) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม  
ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการเรยีนรู้ 
      (๒) ยกระดับการบร ิหารจ ัดการ รวมถึงมาตรการของภาคร ัฐเพื ่อให ้ภาคธ ุรกิจ  
ร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติ  
ให้กับบริษัทหรือภาคธุรกิจตัวอย่างที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือ
ภาคธุรกิจที่ส่งเสริมคุณค่าที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตส ำนึกร่วม 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
และพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง 
     เป้าหมายของแผนย่อย ภาคธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพ่ิมข้ึน  
 ๒) แผนย่อยการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
     แนวทางการพัฒนา  
     ๑) พัฒนาสื ่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที ่ออกอากาศสื ่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื ่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพื ่อนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตอาสา จิตสาธารณะเพื ่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่ 
การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 



๑๖ 

     ๒) พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อ
ควบคู ่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื ้อหาสาระ 
ที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือ  
การรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภค
สื่อที่เหมาะสม 
     ๓) พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 
     เป้าหมายของแผนย่อย สื ่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ ้มกัน 
ให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น  
 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ  
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ กำหนดให้ดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศ และให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่กำหนด  
โดยให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยแผนและขั ้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ  
ซึ ่งอย่างน้อยต้องมีว ิธ ีการจัดทำแผนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
ขั้นตอนในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผล การดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการปฏิรูป
ประเทศทุกด้าน และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับเมื ่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน 
เพื่อกำหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ และเมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภาเพื่อทราบแล้ว ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
และใช้บังคับได้ต่อไป ประกอบด้วยแผนปฏิรูปประเทศ จำนวน ๑๑ ด้าน ได้แก่ 
  ๑. แผนปฏิรูปประเทศด้านการเมือง  
  ๒. แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
  ๓. แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
  ๔. แผนปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม  
  ๕. แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ  
  ๖. แผนปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๗. แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  
  ๘. แผนปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๙. แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
  ๑๐. แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  
  ๑๑. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รวมของแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ที่มุ ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ 
ชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำผิด การมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารหน่วยงาน
ภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร



๑๗ 

ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบได้ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด การปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน และมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 
 
๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย     
เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ และมีเป้าหมายประการหนึ่ง คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยมีแนวทางการพัฒนาด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นใน  
ความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต 
 
๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ภายใต้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๙ 
ที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมทั้งแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ในเรื ่องการเสริมสร้างความมั ่นคงของชาติจากภัยทุจริต ซึ ่งมีเป้าหมายที ่ให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทย และระดับการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และมีกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อน 
ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ นำหลักธรรมาภิบาล ไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผล 
เป็นรูปธรรม ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
ของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
 
๒.๖ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคน 
ได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
  ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  



๑๘ 

  ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
  ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
  ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย 
วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง  
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
๒.๗ ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด ้วยการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิต  ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
      วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  
      พันธกิจ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ   
ให้มีมาตรฐานสากล  
      เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  
  วัตถุประสงค์หลัก  
  ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและ 
ได้รับ ความร่วมมือจากประชาชน  
  ๕) ดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น  



๑๙ 

  ยุทธศาสตร์หลัก  
  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื ่อสร ้างว ัฒนธรรมต่อต ้านการทุจร ิต และปลูกฝ ังความพอเพียง ม ีว ิน ัย ซ ื ่อส ัตย ์ ส ุจริต  
เป็นการดำเนินการโดยผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี 
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้าง  
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบผ่านการพัฒนานวัตกรรม
และการสื ่อสารเพื ่อการเรียนรู ้ อันจะนำมาสู ่การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและ
เสริมสร้างบทบาทของสื ่อมวลชน กลุ ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใส  
ด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  
บนพื ้นฐานของการประย ุกต ์ใช ้หล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพี ยง รวมทั ้ งแนวทางท ี ่ ได ้จาก 
“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจาก
ประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริตและปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและ
สภาพปัญหาของประเทศไทยควบคู ่ก ับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที ่ม ีอยู ่เดิม  
ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส ่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
อย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและ  
ระยะยาว ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้  
  กลยุทธ์ที ่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
   กลยุทธ์ที ่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะเวลากว่าทศวรรษที ่ผ ่านมา  
เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย  
ที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกัน
ประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้น
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษ  
ที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายไม่ยอมรับและ 
ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจต จำนง 
ทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้าน 



๒๐ 

การทุจริตอย่างเห็นได้อย่างชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัด
โครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น ำไม่นำพา
หรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญ
ฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้ มงวด 
เด็ดขาด เพื ่อมิให้ผู ้บริหารที ่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามี อำนาจ 
ในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที ่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด  
ในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู ่อย่างต่อเนื่อง และเพื ่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
ของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างสังคมไทยให้มุ ่งสู ่ส ังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ ำนง 
ทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพ
และความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกลการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
   กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  
   กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
   กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสาหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น  
   กลยุทธ์ที ่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงาน 
ตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อำนาจทางบรหิาร
ในการเสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้
ประโยชน์จากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริต
ในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจาก



๒๑ 

การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย
ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี ้ให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต
เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจาก
ข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่
การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน ดังนั้น จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Cecision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที ่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
cycle feedback) 
   กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต 
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อลดโอกาสการทุจริตหรือ  
ทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร
และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาล  
ประกอบด้วย ๘ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
   กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
   กลยุทธ ์ท ี ่  ๗ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้ เช ิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๘ การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
 



๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้นการปร ับปร ุ งและพ ัฒนากลไกและกระบวนการต ่ างๆ  
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ 
เป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
ในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็ว
มากขึ ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับ 
ความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริต 
เพื ่อตรากฎหมายป้องกันการทุจร ิตในเชิงร ุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบ  
การปราบปรามการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะทำให้ลดการดำเนินงานที ่ล ่าช้าและซ้ำซ้อน  
การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดี
เป็นไปอย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคม  
เกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nation Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย 
ซึ ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ ่งเน้นการดำเนินการ 
โดยการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการตราเป ็นกฎหมาย ( Legislation) การบ ังค ับใช ้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทาผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้
การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ  
ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู ้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิด 
ความตระหนักและเกรงกลัวที ่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที ่สุด 
ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้  
   กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน  
   กลยุทธ์ที ่ ๓ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปราม 
การทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริต 
ให้เท่าทนัต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
   กลยุทธ์ที่ ๕ บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
   กลยุทธ์ที ่ ๖ การเพิ ่มประสิทธิภาพในการคุ ้มครองพยานและผู ้แจ ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
 



๒๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
  เป็นยุทธศาสตร์ที ่ม ุ ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ  
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลและเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชนและต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที ่ ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
   กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
๒ .๘ แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) จัดทำขึ้นตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ ่มตั ้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน 
ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและ 
ความเสียสละเพื ่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มีเป้าหมายมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาน 
ด้านการป้องกันการทุจร ิตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น   
เพื ่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ ้นหรือไม่เกิดขึ ้นโดยอาศัยทั ้งการกำหนด  
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื ่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 
 



๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีเป้าหมายมุ่งเน้นการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบของกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
มุ ่งเน ้นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย  (Legislation) การบังค ับใช ้กฎหมาย 
(Enforcement) การต ัดส ินคด ีและลงโทษผ ู ้ กระทำผ ิด  (Judiciary) การบ ูรณาการร ่วมกัน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา
กลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไป 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
๒.๙ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
วิสัยทัศน์ 
  “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้-ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทา มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”  
พันธกิจ  
  ๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
  ๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๔. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
เป้าหมายหลัก  
  ๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  ๒. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๓. สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  ๔. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ๕. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
  ๖. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัดและภาค  
  ๗. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๘. ผู ้เร ียนปฐมวัยได้ร ับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการร่วมกับ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๙. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
จังหวัดและภาค  
  ๑๐. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ร ับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  



๒๕ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจ ัดการและส่งเสริมให ้ท ุกภาคส่วนมีส ่วนร ่วม  
ในการจัดการศึกษา 
 
๒.๑๐ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และ 
นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง  
  นโยบายหลักที ่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม  
  ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตาม การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก
ของคนในสังคมให้ยึดมั ่น ในความซื ่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วน  
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่นที่ไม่ใช่โทษอาญา
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บำบัด ฟื้นฟูผู ้กระทำผิดส่งเสริม ปกป้อง 
คุ ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ กำหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้ดำเนินงาน สอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพื่อให้สามารถจัดการกับ
ข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการทำงานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมให้สามารถอำนวยความยุติธรรมได้ อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว 
ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคม  
ที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดัน 
ให้เกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย 
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสม 
แก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
  นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายราชการประจำ โดยเร ่งร ัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู ่ไปกับมาตรการ  
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติม ิชอบอย่างจร ิงจ ังและเข ้มงวด และเร ่งร ัดดำเน ินการตามขั ้นตอนของกฎหมาย 
เมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 



๒๖ 

พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
๒.๑๑ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้ความสำคัญ 
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้นำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยมาสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาลเพื่อสร้าง
พลังการทำความดีเพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไป 
สู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) โดยให้เกิดความเข้มแข็ง
จากภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”จากพระราชดำรัส  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในรัชกาลที่ ๙ และหลักธรรมของศาสนา ควบคู่กับระบบ
เศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
เป็นรากฐานเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ด้วย “ปัญญา” สร้าง 
“ความเข้มแข็งจากภายใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุลด้วยการสร้างคนไทยเป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ” สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน”ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง คำนึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
คนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็น คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียรและมีจิตสำนึก
คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ 
วิสัยทัศน์  
  สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์  
  สังคมไทยเป็นสังคมวัฒนธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
  (๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตาม หลักธรรมทางศาสนา น้อมนํา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดำรงชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  (๒) พัฒนาระบบบริหาร จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
  (๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็น เครือข่ายมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการ ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างสังคม คุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท์ 
  (๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้าน คุณธรรมในประชาคม อาเซียนและประชาคมโลก 
 
 



๒๗ 

วัตถุประสงค์หลัก  
  (๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  (๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ  
  (๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  (๔) เพื ่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
ผลที่ได้รับ  
  ระดับประเทศชาติ  
 (๑) ประเทศชาติเกิดความสงบ ร่มเย็นสมานฉันท์ มีคุณธรรมนําการพัฒนามีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนในมิติศาสนา  
  (๒) ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรมและมีบทบาทในการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก  
  (๓) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพ่ือการ ส่งเสริมคุณธรรมทั้งในระดับชาติ และท้องถิ่นในแนวดิ่ง
และแนวราบ 
  ระดับสังคม  
 (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ 
โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง  
  (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริม คุณธรรมที่ชัดเจน  
  (๓) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  
  (๔) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น 
  ระดับประชาชน  
  มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทาง ศาสนา น้อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 
๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
  กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 



๒๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที ่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู ่ร ่วมกัน  
อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาค
อาเซียนด้วยคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน 
 
๒.๑๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
วิสัยทัศน์  
  กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต 
เป้าประสงค์  
  กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรง
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอา เซียน
และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
  (๑) พัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และประชาชน ให้มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  (๒) ส่งเสริมให้ส่วนราชการและหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิกา รมีคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
  (๓) พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและมีความยั่งยืน 
วัตถุประสงค์หลัก  
  (๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  (๒) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  



๒๙ 

  (๓) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
ผลที่ได้รับ  
  ระดับประเทศชาติ  
  (๑) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็น สมานฉันท์ มีคุณธรรมนําการพัฒนา มีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืนในมิติ ศาสนา  
  (๒) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพื่อการส่งเสริมคุณธรรมทั้งในระดับชาติ และท้องถิ่นในแนวดิ่ง
และแนวราบ 
  ระดับสังคม  
  (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา 
และสถาบัน พระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทร อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและ
สมานฉันท์โดยมีระบบ การเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง  
  (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริม คุณธรรมที่ชัดเจน  
  (๓) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง และต่อเนื่อง 
  ระดับประชาชน  
  มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรม ทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธ ิการ ฉบับที ่ ๑ (พ .ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา  
มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ ๒ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ ๓ : วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  
  กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ   
มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  
  กลยุทธ์ที่ ๒ : สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
 



๓๐ 

๒.๑๓ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล
โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
  ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ  
จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
  ๑. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ 
ที ่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  ๒. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผน
งาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั้งกระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น  
  ๓ . ปร ับร ื ้ อและเปล ี ่ ยนแปลงระบบการบร ิหารจ ัดการและพ ัฒนา กำล ั งคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้ง
พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  ๔. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม  
ถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ๑.๑ การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรวมทั้ง
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ  
    - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่  
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ
หน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือ
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จากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
เพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น  
    - พัฒนาผู ้เร ียนให้ม ีความรอบรู ้และทักษะชีว ิต เพื ่อเป็นเครื ่องมือ  
ในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ  
   ๑.๒ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for All)  
    - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสาหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ 
อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย 
หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู ้เร ียน หลักสูตร 
การเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล  
    - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื ้นที ่พิเศษ (พื ้นที ่สูง พื ้นที ่ตาม  
แนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
    - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  
    - พัฒนาคร ูอาช ีวศ ึกษาที ่ม ีความร ู ้และความสามารถในทางปฏิบัติ  
(Hands – on Experience) เพื ่อให ้ม ีท ักษะและความเชี ่ยวชาญทางวิชาการ โดยร ่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนาของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ปี  
    - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มี  
ศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัด ทั่วประเทศ  
  ๒. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
   ๒.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ำ
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ  
   ๒.๒ เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ 
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรม ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
   ๒.๓ ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอน  
ในพื้นที่ที ่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์  
รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอด การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๒.๔ ปลูกฝังผ ู ้ เร ียนให้มีหลักคิดที ่ถ ูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็น 
ผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  ๓. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ๓.๑ สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที ่มีคุณภาพตาม 
ความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการ  
ของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  



๓๒ 

   ๓.๒ สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการ
เรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
  ๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   ๔.๑ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
   ๔.๒ ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
   ๔.๓ ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนาร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  
  ๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ๕.๑ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  
   ๕.๒ ส่งเสริมการพัฒนาสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้  
  ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   ๖.๑ ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อนเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ
ของหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี  
ด้านกฎหมาย เป็นต้น  
   ๖.๒ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจากัดในการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
   ๖.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
   ๖.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ  
   ๖.๖ สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๖.๗ จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๖.๘ ส่งเสริมโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
วิสัยทัศน์  
  กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ -ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
พันธกิจ  
  ๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
  ๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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  ๔. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ่มความ
คล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่  
  ๒. กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓. องค์ความรู ้สิ ่งประดิษฐ์งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถนาไปใช้ประโยชน์  
เชิงสาธารณะหรือเชิงเศรษฐกิจ  
  ๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
  ๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่ จำเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๖. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๗. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัย  
  ๘. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ  
  ๙. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงได้ดำเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีแนวทางและ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
๓.๑ การทบทวนแผนปฏิบัติการ 
  ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ที่ผ่านมา  
 
๓.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
  ศึกษา ว ิเคราะห์นโยบาย ย ุทธศาสตร ์ แผนงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อกำหนดแนวทาง  
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   ๑) ศ ึกษาบร ิบท และสภาพแวดล ้อมในป ัจจ ุบ ันของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา จากเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของสำนัก/กลุ่ม และท่ีเกี่ยวข้อง  
    ๒) ศึกษาเอกสาร คู่มือ หนังสือเวียน ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน ได้แก่ 
    ๒.๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
     ๒.๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
     ๒.๓) แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
     ๒.๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
     ๒.๕) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
    ๒.๖) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
    ๒ .๗) แผนแม่บทส่งเสร ิมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธ ิการ ฉบับที ่  ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
    ๒.๘) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ๒.๙) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
    ๒.๑๐) เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



๓๕ 

๓.๓ การรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สกศ. 
  ๑. การประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูล 
   ๑ .๑ การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ  การรณรงค์ค ่าน ิยม OEC เพื ่อปล ูกจ ิตสำนึก 
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  ประเด็น 
“การยกระดับมาตรฐานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือพัฒนาระบบราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี” ภายใต้งานภารกิจบูรณาการ
บทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  กิจกรรมที่ ๑  
การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  ในระหว่าง 
วันที่ ๗ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและสร้างความเข้าใจการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม ดังนี้ 
    ๑) บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้แก่ 
     ๑.๑) ฝ่ายบริหารระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(รองเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา) 
     ๑.๒) กลุ่มผู้อำนวยการสำนัก/กลุ่ม 
     ๑.๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและคณะทำงานควบคุมภายในตามภารกิจ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และผู ้ช ่วย
นักวิชาการ ทุกสำนัก/กลุ่ม)  
     ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ฝ่ายบริหารระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (รองเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา) 
     ๓) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บุคคลภายนอก  
  ๑.๒ การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔  
ในระหว ่างว ันท ี ่  ๒๑ - ๒๓ ธ ันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอย ัล ซ ิต ี ้  ป ิ ่นเกล ้า กร ุงเทพฯ  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสร้างความรู้
ความเข้าใจของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมเป็นผู้แทนหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ บุคลากรจากองค์กรหลัก องค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักส่วนกลางของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 



๓๖ 

  ๒. การรวบรวมข้อมูลโดยใช้หนังสือราชการ 
    ๒.๑ ใช้หนังสือเวียนเก็บรวบรวมข้อมูลจากสำนัก/กลุ่ม 
    ได้ดำเน ินการให้สำนัก/กล ุ ่ม ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อรวบรวมข้อมูลในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เสนอต่อเลขาธิการสภาการศึกษา  
   ๒.๒ ใช้หนังสือเวียนติดตามความก้าวหน้าจากสำนัก/กลุ่ม ที่เก่ียวข้อง  
  ๒.๓ ใช้หนังสือเวียนรายงานผลของการดำเนินงานจากสำนัก/กลุ่ม ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. การติดต่อประสานงานโดยช่องทางต่าง ๆ  
   ๓.๑ หนังสือราชการ เช่น บันทึกข้อความเวียนสำนัก/กลุ่ม  
   ๓.๒ โทรศัพท ์
   ๓.๓ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   ๓.๔ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-office 
 
๓.๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สกศ. 
 ๑. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๒. วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอตามที่หน่วยงานได้ให้ข้อเสนอ เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้มีความครบถ้วน
ในทุกมิติตามบริบทของสำนักงาน เพื่อสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม  
  ๓. นำเสนอผู ้บริหารเพื ่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๔ . เผยแพร่แผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม สำนักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่างๆ  
 ๕. การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 
๓.๕ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  
 
 



๓๗ 

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี

• ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
• ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ

• แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคง
แห่งชาติ

• นโยบายท่ี ๙ : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต

แผนการศึกษา
แห่งชาติ

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๔ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๖ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ๔ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ๘ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ๖ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ๒ กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ 

ปี 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ป้องกันและสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ๔ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๖ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ๔ กลยุทธ์

แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา  ๓ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ  ๓ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  ๓ กลยุทธ์ 



 

ส่วนที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๑ แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งสิ ้น ๕,๔๗๘,๖๐๐ บาท  
(ห้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน ๑๙๑,๑๓๖,๙๐๐ บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน ................-................... บาท 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๒ 
โครงการ/กิจกรรม โดยมีสำนัก/กลุ่ม ที่รับผิดชอบ ดังนี้  
   ๑) สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา จำนวน ๕,๔๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
   ๒) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน ๗๘,๖๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
๔.๒ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
         สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
        สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
  กลยุทธ์ที ่ ๓ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
        สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ  
  กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม  
        มีจำนวน ๑ โครงการ/กิจกรรม (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม   
        สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
  กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  
        สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
 



๓๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  
        สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
        มีจำนวน ๑ โครงการ/กิจกรรม (สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา) 
 
๔.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๑. สกศ. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยมีคะแนนภาพรวมสูงกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๒. บุคลากรของสกศ. ได้รับการส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านคุณธรรมเพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนในสังคม 
  ๓. หน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดและที่เกี ่ยวข้อง  
กับการศึกษา ได้แก่ องค์กรหลักและองค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด  
เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาทุกแห่ง 
  ๔. เกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา
ของชาติและสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
  ๕. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษามีจิตสำนึกในการให้บริการทางการศึกษา 
ของทั ้งด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริหารจัดการศึกษา  
อย่างโปร่งใส มีเครือข่ายในส่วนภูมิภาคเพ่ือการประสานงาน และการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
 
๔.๔ เป้าหมายการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 ๑. จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม ๑,๐๐๐ คน  
 ๒. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให ้ความสำคัญสนับสนุนให้มี  
การจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย ๒ แห่ง 
 ๓. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.......-......แห่ง 
 ๔. จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ .......-...... คน 
 ๕. จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ......-.....แห่ง 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ .......-...... เดือน 
 
 



๔๐ 

๔.๕ รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บร ิหารจ ัดการด ้ านการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร รม ของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
เอกภาพ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสร ิมสร ้างความเป็น
เอกภาพ แก่สถาบัน/องคก์ร
ในสังคม  
๑.๒ โครงการปร ับสมดุล
และพัฒนาระบบบร ิหาร
จัดการภาครัฐของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  ๔ . ๐ 
(โครงการต่อเนื่อง) 
- งานภารกิจบูรณาการ
บทบาทหญิงชายตาม

พัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐให้
ทันสมัย เปดิกว้าง 
ยืดหยุ่น เป็นองค์กร
ขีดสมรรถนะสูง มุ่งสู่
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 

ผลผลติรายงาน 
จำนวน ๒ เรื่อง 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของสกศ. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมความ
เสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย
ของสกศ. 
ประจำปี

สกศ. ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ 
ตามเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
PMQA ๔.๐, ITA, 
การประเมินส่วน
ราชการ การ
ประเมินผู้บริหาร
องค์การ เป็นต้น  

๗๘,๖๐๐  √ √ √  



๔๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
ขับเคลื่อนนโยบายกำกับ
องค์กรที่ดี 
 
กิจกรรมที ่ ๑ การพัฒนา
ระบบราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อน
นโยบายกำกับองค์กรที่ดี 
คร้ังท่ี ๑ จัดประชุม
คณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 
คร้ังท่ี ๒ จัดประชุม
คณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 
คร้ังท่ี ๓ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การรณรงค์
ค่านิยม OEC เพื่อปลูก
จิตสำนึกและเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลบรูณาการภาคี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อน
นโยบายกำกับองค์กรที่ด ี
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



๔๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริม
บทบาทความ เสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 
คร้ังท่ี ๑ การประชุม
คณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมบทบาทความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ 
๖ เดือนแรก) 
คร้ังท่ี ๒ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ 
เดือนแรก)  
๒) ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
๒.๑ กลยุทธ์ที ่๒ สร้าง
ระบบบรหิารจดัการภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 

๑. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ให้กับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นิติกรและ

สำนัก
พัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 

๑. มีการ
ดำเนินการ
ส่งเสริมความรู้ 
ครอบคลมุทั่ว
ประเทศ จำนวน 
๔ ภูมภิาค 
ภูมิภาคละ ๒ 
ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมการ
ส่งเสริมความรู้
สามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่าง
ถูกต้องและ
สามารถเผยแพร่

๕,๔๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  



๔๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒.๒ โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมาย ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งใน
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
๒. เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ให้บริการทาง
การศึกษาของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจดัการ
การศึกษาท้ังด้าน
การจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและ
เท่าเทียม และด้าน
การบริหารจัด
การศึกษาอย่าง
โปร่งใส 
๓. เพื่อสร้างการบูร
ณาการความร่วมมือ
ในการพัฒนา
การศึกษาของทุก

๒. จำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
ส่งเสริมความรู้
ตามกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน ๑,๐๐๐ 
คน 

ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาได ้



๔๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ภาคส่วนท่ีมสี่วน
เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 

รวม     ๕,๔๗๘,๖๐๐        
 
หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



๔๕ 

๔.๖ การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๑) การขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา) 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

โครงการส่งเสร ิมความรู ้ด ้านกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    

๑) ดำเนินการสังเคราะห์กฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่จะส่งเสริมความรู้ และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    

๒) ประชุมคณะทำงานและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/คำอธิบายกฎหมาย 

    

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาจัดทำแผน กรอบการ
ดำเนินงาน 

    

๔) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้     
๕) จัดทำร่างรายงาน และข้อเสนอการจัดให้มีกฎหมายฯ     
๖) ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา วิพากษ์ ร่างรายงานฯ     
๗) จัดทำสื่อค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อเผยแพร่กฎหมาย รายงานผลการดำเนินงาน และวัสดุ
สำนักงาน 

    

 
 
 
 
 
 



๔๖ 

  ๒) การขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
งานภารก ิจบ ูรณาการบทบาทหญิงชายตามค ่าน ิยม 
วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

ครั ้งที ่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 

    

ครั ้งที ่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 

    

ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 

    

ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

    

ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาท
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    

 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๕ 
กรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
 
๕.๑ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  ข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการตามแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้แจ้งขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสำนัก/กลุ่ม ดังนี้  
 ๑) รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔  
 ๒) รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔  
 
๕.๒ เครื่องมือการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
๕.๓ การรายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ของแต่ละสำนัก/กลุ่ม ดังนี้ 
 ๑) รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม ในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา รอบ ๖ เดือน ต่อเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป  
 ๒) รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม ในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา รอบ ๑๒ เดือน ต่อเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
   ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 
   ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๔) 

ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ..................................................................................................................... 
สถานที่ตั้ง ............................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน ...................................................................................... โทร ................. .................... 
e-mail: …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ................................. โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รวม ...................................................... บาท  

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน .............................. บาท 

• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน ..................................................... บาท 
 

โครงการ 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ( ✓ ) 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑) ยุทธศาสตร์ 
๑.๑ กลยุทธ์... 
๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม... 

         

๒) ยุทธศาสตร์ 
๒.๑ กลยุทธ์... 
๒.๒ โครงการ/
กิจกรรม... 

         

๓) ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ กลยุทธ์... 
๓.๒ โครงการ/
กิจกรรม... 

         

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
      ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที ่ได ้จากการดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมค ุณธรรม กระทรวงศึกษาธ ิการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม ................ คน  

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้ความสำคัญสนับสนุน 
ให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ...................... แห่ง 

• จำนวนหน่วยงาน/องค ์กรท ั ้ งภายในและภายนอกที ่ ให ้การสน ับสน ุนหรือ 
ร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ...................... แห่ง 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ...................... คน 
 



 

ภาคผนวก 

โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๑) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑ โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๒ หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

๑.๓ หลักการและเหตุผล  
   กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจ  
ในการจัดทำความเห็นเสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุง
แก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมายการศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ จากบทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการ
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   ปัจจุบันมีการจัดทำกฎหมายการศึกษาฉบับใหม่เพ่ือใช้บังคับเป็นธรรมนูญการศึกษา
ของประเทศ โดยมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ อาทิ ระบบการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้ทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษา สนับสนุนให้สถานศึกษาของเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระบบ ทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
และทุกประเภทการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ให้ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม
สามารถมีส่วนร่วมด้านการศึกษา ปรับกระบวนการคัดกรองและผลิตครู รวมทั้งมีกฎหมายเพ่ือ  
การปฏิรูปการศึกษาอื ่นออกใช้บังคับเป็นจำนวนมากจึงจำเป็นที ่จะต้องมีการส่งเสริมความรู้  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในทุกภาคส่วนได้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ และเจตนารมณ์ 
ในการจัดทำกฎหมาย รวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินการได้โดยถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด  
   เพื ่อให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่าง  
มีประสิทธิภาพและสามารถนำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมาย  
ที่เกี ่ยวข้อง โดยมุ ่งเน้นการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาและ
กฎหมายอื่นที่ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑.๔ วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ด ้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้อง 
ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมาย ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 



๕๐ 

   ๒) เพื่อสร้างจิตสำนึกในการให้บริการทางการศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการการศึกษาทั ้งด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริหาร  
จัดการศึกษาอย่างโปร่งใส 
   ๓) เพื่อสร้างการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๑.๕ เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
   ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา นิติกรและผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และผู้เกี ่ยวข้อง  
กับการศึกษา จำนวน ๑,๐๐๐ คน ใน ๔ ภูมิภาคทั่วประเทศ 

๑.๖ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
  มีการดำเนินการส่งเสริมความรู ้ ครอบคลุมทั ่วประเทศ จำนวน ๔ ภูมิภาค  

ภูมิภาคละ ๒ ครั้ง 
๑.๗ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๑) ดำเนินการสังเคราะห์กฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาที่จะส่งเสริมความรู้ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒) ประชุมคณะทำงานและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามกฎหมาย/
คำอธิบายกฎหมาย 
   ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดทำแผน กรอบการดำเนินงาน 
   ๔) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ 
   ๕) จัดทำร่างรายงาน และข้อเสนอการจัดให้มีกฎหมายฯ 
   ๖) ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา วิพากษ์ ร่างรายงานฯ 
   ๗) จัดทำสื่อค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่กฎหมาย 
รายงานผลการดำเนินงาน และวัสดุสำนักงาน 
  ๑.๘ ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) จำนวน ๓ ปี เริ ่มต้น ตุลาคม ๒๕๖๓ สิ้นสุด 
กันยายน ๒๕๖๕ 
  ๑.๙ งบประมาณ  ๕,๔๐๐,๐๐๐ บาท  

งบประมาณประจำปี ๒๕๖๔ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑. ค่าตอบแทน  (ระบุจำนวนคน × ครั้ง × วัน/ ชั่วโมง × อัตรา) ๑,๐๗๗,๖๐๐ 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูง  
        (๓ คน × ๘ ครั้ง × ๑๘ ชั่วโมง × ๑,๒๐๐ บาท) 

๕๑๘,๔๐๐ 

      - ค่าตอบแทนวิทยากร ภาครัฐ  
        (๓ คน × ๘ ครั้ง × ๑๘ ชั่วโมง × ๖๐๐ บาท) 

๒๕๙,๒๐๐ 

      - ค่าตอบแทนการแปลเอกสารกฎหมาย  
           ( ๕ ฉบับ × ๖๐,๐๐๐ บาท) 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒. ค่าใช้สอย (ระบุจำนวนคน × ครั้ง × วัน/ ชั่วโมง × อัตรา)  
(การประชุมระดมความคิด ประชุมเชิงปฏิบัติการและประชุมสัมมนา) ๓,๔๖๔,๔๐๐ 



๕๑ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
     - ค่าพาหนะ (ค่าโดยสารเครื่องบิน จำนวน ๑๒ คน × ๖ ครั้ง × ๕,๐๐๐ บาท)  ๓๖๐,๐๐๐ 
     - ค่ารถรับจ้าง ค่ารถโดยสารประจำทาง ๔๐ คน × ๘ ครั้ง × ๖๐๐ บาท  ๑๙๒,๐๐๐ 
     - ค่าท่ีพัก (๑๕๐ คน × ๘ ครั้ง × ๖๕๐ บาท × ๒ คืน) ๑,๕๖๐,๐๐๐ 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น อาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕๐ คน × 
๘ ครั้ง × ๒๒๐ บาท × ๕ มื้อ) 

๑,๓๒๐,๐๐๐ 

     - ค่าเช่ายานพาหนะ (๑,๘๐๐ บาท × ๖ ครั้ง × ๓ วัน × ๑ คัน) ๓๒,๔๐๐ 
๓. ค่าวัสดุ (ระบุจำนวน × อัตรา) ๘๑๓,๒๐๐ 
      ๓.๑ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร (กฎหมาย) และสื่อเพ่ือเผยแพร่  
           (๑,๐๐๐ เล่ม × ๕๐ บาท × ๕ ฉบับ) 

๒๕๐,๐๐๐ 

      ๓.๒ ค่าจัดพิมพ์รายงานผลการดำเนินงาน และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
           (๕๐๐ เล่ม × ๑๐๐ บาท) 

๕๐,๐๐๐ 

      ๓.๓ ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่กฎหมาย 
           (๕ ฉบับ × ๘๐,๐๐๐ บาท) 

๔๐๐,๐๐๐ 

      ๓.๔ ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๕๘,๐๐๐ 
รวม ๕,๔๐๐,๐๐๐ 

      หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายระหว่างหมวด 
 
  ๑.๑๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๑) หน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดและที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ องค์กรหลักและองค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการ
จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาทุกแห่ง 
   ๒) เกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวกับกฎหมาย
การศึกษาของชาติและสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
   ๓) ผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษามีจิตสำนึกในการให้บริการทาง
การศึกษาของทั้งด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริหารจัดการศึกษา
อย่างโปร่งใส 
   ๔) มีเครือข่ายในส่วนภูมิภาคเพื่อการประสานงาน และการสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 
 
 



๕๒ 

๒) โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธ ิการ  
สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
  ๒.๑ โครงการ/กิจกรรม งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  
  ๒.๒ หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๒.๓ หลักการและเหตุผล  
   การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ การสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ บุคลากรภาครัฐต้องยึด
มั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์สุจริต และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม ในการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการ  
จัดให้มีกลไกที ่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อ 
การดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการมีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วม  
จากประชาชน การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงิน 
การคลังภาครัฐ ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาทั้งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ๖.๑ โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุง
โครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้อง 
กับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น และเป้าหมาย ๖.๓ ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่มีตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ  
กับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นและสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตาม  
ระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
การเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ ๒๑” สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงศึกษาธ ิการ  



๕๓ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อนขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
ให้การดำเนินการผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  ภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที ่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ ์เทียบ 
ได้กับมาตรฐานระดับสากล และมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท ำให้ 
การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล
มากยิ่งขึ้น และขยายผลขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จึงมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ ที่สามารถ
เชื่อมโยงในมิติที่สอดคล้องต่าง ๆ ด้วยการขับเคลื่อนจากการพัฒนางานประจำสู่การปฏิรูปองค์การ 
โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาระบบราชการของสกศ. 
โดยนำสมรรถนะของสกศ. (Competency) มาต่อยอดและขยายผลสู่การยกระดับการปฏิบัติราชการ
ในระดับสากลสร้างศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ  
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารราชการและการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ สกศ.  
  ๒.๔ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐให้ทันสมัย เปิดกว้าง ยืดหยุ่น เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง 
มุ่งสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๕ เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๒.๖ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสกศ.  

สูงกว่าร้อยละ ๘๐ 

 หมายเหตุ: สอดคล้องกับตัวชี้วัด ๒.๓ ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีคะแนนภาพรวม
สูงกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๒.๗ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อน
นโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

       กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 
   ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA) 

ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA) 



๕๔ 

   ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

       กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
   ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  ส่งเสริม
บทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 
   ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหวา่ง
หญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 
  ๒.๘ ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เริ่มต้น ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ๒.๙ งบประมาณ  ๗๘,๖๐๐ บาท  
 

กิจกรรม รวม 

๑. ค่าตอบแทน ๓๐,๓๐๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  

ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๑๓.๕๐ ชั่วโมง ) ๘,๑๐๐ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของเอกชน) (๑ คน x ๑,๒๐๐ บาท x ๑๒.๕๐ ชั่วโมง)  ๑๕,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  

ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมบทบาทความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
๒. ค่าใช้สอย ๔๓,๘๐๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  

ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 



๕๕ 

กิจกรรม รวม 

ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 

ค่าอาหาร จัดไม่ครบทุกมื้อ (สถานที่ราชการ) (๙๐ คน x ๑๕๐ บาท x ๑ มื้อ x ๒ วัน) ๒๗,๐๐๐ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๙๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒ วัน) ๑๒,๖๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  

ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมบทบาทความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
๓. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ๔,๕๐๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 

ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (๙๐ คน x ๕๐ บาท) ๔,๕๐๐ 
รวม ๗๘,๖๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายระหว่างหมวด ทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
 
  ๒.๑๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   สำนักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษายกระดับองค์การส ู ่ระบบราชการ ๔ .๐  
โดยมีกระบวนการดำเนินงานอย่างเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีผลการดำเนินงานสอดคล้อง  
กับนโยบายต่าง ๆ ของประเทศ 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
ดร.อำนาจ  วิชยานุวัติ  เลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.พีรศักดิ์  รัตนะ   รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง   ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 
ดร.คมกฤช  จันทร์ขจร   ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
นางพิจารณา  ศิริชานนท์   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 
 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 
สำนักอำนวยการ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 
สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
สำนักสื่อสารองค์กร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
นายบวรศักดิ์  ชุตินทราศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวสุวิมล  เสนานอก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายมิตรภาพ  อภิวงค์งาม   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวนิษฐรัศม์ิ  พิมมะเสน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 


