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ก 

คำนำ 

  การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต ภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน  
ทุกระดับ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้ประเด็น “แก้ปัญหาการทุจริต” เป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนา
เร่งด่วนในช่วงระยะ ๕ ปีแรกของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” โดยมีเป้าประสงค์ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
และนโยบายสำคัญของรัฐบาลที ่เก ี ่ยวข้อง โดยมุ ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต  มีจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางให้กับหน่วยงานใช้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน และเป็น
กรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมา 
  ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที ่สำคัญ ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติอย่างมากและ 
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตได้ปรับเปลี่ยน
ไปจากเดิมที่เป็นการทุจริตอย่างง่ายเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การฟอกเงิน ยาเสพติด เป็นต้น การทุจริตที ่เกิดขึ ้นภายในประเทศและขยายสู ่ต ่างประเทศ 
(International) ทั้งรูปแบบการข้ามแดน (Cross-border) หรือข้ามชาติ (Transnational) โดยเชื่อมโยง
ไปสู่อาชญากรรมข้ามชาติอื่น ๆ มากมายซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ 
อันเป็นผลมาจากการเคลื ่อนตัวของประชาชนระหว่างประเทศสะดวกรวดเร็วมากขึ ้น รวมทั้ง  
การใช้เทคโนโลยีทันสมัยและการพัฒนาในด้านต่างๆ ในทางที่ผิด ทำให้การตรวจสอบ การรวบรวม
ข้อมูล การติดตามรวบรวมพยานหลักฐานและการนำผู้ที่กระทำผิดเพื่อดำเนินคดียุ่งยาก 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้   
ได้กำหนดให้ประเด็น “แก้ปัญหาการทุจริต” เป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ 
๕ ปีแรกของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายรวมให้ประเทศไทย 
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรก
ของโลกในปี ๒๕๗๙ มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับ
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย  
ในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับนโยบายและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 
อีกทั้งเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล  
ในสังคมไทย เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ ซึ่งเป้าหมายประการหนึ่ง คือ 
การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ และสอดคล้อง
กับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕) ที่มีเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่แถลงต่อ
รัฐสภาวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม เป็นนโยบายหลักด้านที่ ๑๒ และกำหนดให้การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำเป็นนโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ ๘ 
รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ที่กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ



๒ 

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย 
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ว่า “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” โดยมีพันธกิจหลักเพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 
๖ ด้าน โดยมีเป้าประสงค์ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  เป็นกรอบการดำเนินงานที่มุ่ง
ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญ  
ในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไก  
ที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
สถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เผชิญอยู่จริง ซึ่งต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน เพื่อให้
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล  
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๙) 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการในภาพของหน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่เชื ่อถือ
ศรัทธาของทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในทุกมิต ิ
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๑.๒ บริบทของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
อำนาจหน้าที่ 
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   ๑) จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษา
ของชาติ 
   ๒) ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   ๓) วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาชองชาติ 

๔) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ๕) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การศึกษา  
   ๖) ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แบบมีส่วนร่วม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒: สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔: สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
วิสัยทัศน์  
 “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 
พันธกิจ 
 ๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และ
การมีงานทำ  
  ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
  ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๔. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
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  ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
  ๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๒. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๔. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ และมีกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยความชัดเจน ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
หลักการและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ เป็นแม่บทหลักเพ่ือ
เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของ
หน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน 
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
   ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ  
   ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที ่กระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติ  
   ๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ม ุ ่งเน ้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิ บนฐานคิดการต่อยอดอดีต  
การปรับปัจจุบัน และการสร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต โดยการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
   ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า  
   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
   ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
   ๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง



๖ 

กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่
   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   ๓.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม  
   ๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชาติในการร่วมคิดร่วมท ำ 
เพ ื ่อส ่วนร ่วม และเตร ียมความพร ้อมประชากรไทยท ั ้ ง ในม ิต ิส ุขภาพ เศรษฐก ิจ ส ังคม  
และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ  
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
   ๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง  
  ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มีเปา้หมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั ้งภายใน  
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื ้นที ่เป็นตัวตั ้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  
และการให้ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที ่จะเป็นไปได้  
โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีว ิต โดยให้ความสำคัญกับการสร ้างสมดุลทั ้ง ๓ ด ้าน อันจะนำไปสู ่ความยั ่งยืน 
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก ่
   ๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
   ๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
   ๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
   ๕.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
   ๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  



๗ 

  ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทาหน้าที่ในการกากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน   
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
   ๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย  
   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ  
   ๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื ่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  
เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื ่อตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล 
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม 
มีการบริหารที ่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตาม  
หลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้
คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและ มีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉม
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 



๘ 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติถือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ในปี ๒๕๘๐ โดยถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติ
เชื่อมโยงลงสู่แผนระดับต่าง ๆ  ที่รวมถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนแม่บทฯ มีจำนวน ๒๓ ฉบับ แต่ละฉบับจะประกอบด้วยเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด ในการดำเนินการที่แบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี ทั้งนี ้เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ในช่วง ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะเป็นการมุ่งเน้นการปรับสภาวการณ์ของประเทศในทุกมิติ 
(Shape Situation) เพื่อให้สามารถเอื้อต่อทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ได้มีความพร้อมสำหรับ การบูรณาการการทำงานร่วมกัน  
 ๑) ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการมีความเกี่ยวข้องโดยตรง  
       (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็น การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม  
   (๑.๑) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักและภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  
   (๑.๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
   (๑.๓) ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและจิตอาสา  
   (๑.๔) จูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาสังคมในรูปแบบต่าง ๆ  
   (๑.๕) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนไทย 
นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน  
       (๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (๒.๑) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั ้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   (๒.๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการ  ตั้งแต่ช่วง
ตั้งครรภ์จนถึงช่วงอายุต่าง ๆ  
   (๒.๓) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   (๒.๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
   (๒.๕) พัฒนาหลักสูตรการสอน และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  
   (๒.๖) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
   (๒.๗) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษที ่๒๑  
   (๒.๘) มีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร  
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   (๒.๙) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับศตวรรษที่  ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 
ด้าน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   (๒.๑๐) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
   (๒.๑๑) จัดให้มีทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
   (๒.๑๒) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์  
   (๒.๑๓) วัยเรียนวัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู ้จักคิด
ว ิ เคราะห์  ร ักการเร ียน  มีสำน ึกพลเม ือง  มีความกล ้าหาญทางจร ิยธรรม  มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
   (๒ .๑๔) ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี  
คุณภาพมาตรฐาน  
   (๒.๑๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  
   (๒.๑๖) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต  มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักถึง
ความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ  สามารถปรับตัวและเรียนรู ้ส ิ ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น  
   (๒.๑๗) จัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัยผู้สูงอายุ  
   (๒.๑๘) ผู้สูงอายุมีคุณภาพที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  
       (๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
   (๓.๑) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะ ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   (๓.๒) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาเพิ่มขึ้น  
   (๓.๓) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐาน 
   (๓.๔) ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ที่เน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การฝึกงาน ในสถานประกอบการ  
   (๓ .๕) จัดกิจกรรมเสริมทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยี   
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่เนื้อหาและทักษะแบบใหม่  
   (๓.๖) วางแผนการผลิต พัฒนา และปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็นผู้อำนวยการ การเรียนรู้  
   (๓.๗) ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู   
ที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ที่เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะ  



๑๐ 

   (๓.๘) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
   (๓.๙) ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
   (๓.๑๐) มีอัตรากาลังครูอาชีวะที่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากาลังของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   (๓.๑๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่เน้นการสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดไปจนถึงระดับโรงเรียน  
   (๓.๑๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น  
   (๓.๑๓) ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการจัดการเรียน 
การสอนและการเรียนรู ้ที ่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ทักษะภาษาท่ีสาม ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
   (๓.๑๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
   (๓.๑๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ  
   (๓.๑๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
   (๓.๑๗) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   (๓.๑๘) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (๓.๑๙) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  ที่นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  
   (๓.๒๐) มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสาหรับอาชีพสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 
ใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
   (๓.๒๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรในระดับนานาชาติ  
   (๓.๒๒) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
   (๓ .๒๓ ) จ ัดให ้ม ีการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร์  ประเพณี  ว ัฒนธรรมของไทย  
และพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและสาหรับประชาชน  
   (๓.๒๔) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์  
   (๓.๒๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและส่งต่อ  เพื ่อส่งเสริม  
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  



๑๑ 

   (๓.๒๖) ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
   (๓.๒๗) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
       (๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๕) ประเด็น พลังทางสังคม  
   (๔.๑) ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม ผ่านการมีส่วนร่วมจาก
ประชากรทุกกลุ่มทุกวัยและภาคีต่าง ๆ ทุกระดับ ในการร่วมเป็นกลไกการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
   (๔.๒) พัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายระดับจังหวัด 
ผ่านการระดมพลังความร่วมมือของรัฐและภาคประชาชนระดับจังหวัด  พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไก
และระบบสนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
   (๔.๓) ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
   (๔.๔) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมผู้สูงอาย ุโดยนำความรู้ ประสบการณ์และ
ภูมิปัญญามาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง  
   (๔.๕) ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
       (๕) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๗) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม  
   (๕.๑) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
   (๕.๒) คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   (๕.๓) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื ้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ ่มต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก – เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการ
ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม  
       (๖) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
   (๖.๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้รับบริการ   
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว หลากหลายช่องทาง  
   (๖ .๒ ) การปร ับว ิธ ีการทำงานจากทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด  
เป็นการให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ และเชื่อมโยงบูรณาการกับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน  
   (๖.๓) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นระบบดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
   (๖.๔) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุน
บทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่  
   (๖.๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
   (๖.๖) ปรับขนาดของภาครัฐและโครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจ ทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นให้ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน  



๑๒ 

   (๖.๗) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม  
   (๖.๘) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง 
วางกฎระเบียบที่เหมาะสมตามสถานการณ์ และเน้นการทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  
   (๖.๙) บุคลากรภาครัฐทุกประเภทมีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีทักษะและ
สมรรถนะใหม่ๆ  
       (๗) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๓) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
   (๗.๑) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เพ่ิมข้ึน  
   (๗.๒) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในภาคเกษตรเป้าหมายของประเทศฯ  
   (๗.๓) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย  
   (๗.๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
   (๗.๕) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและโปร่งใส  
   (๗.๖) การเพ่ิมจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) 
และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคสังคมและชุมชน  
   (๗.๗) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ในการดำเนินงานวิจัย ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานหลักวิชาการท่ีเหมาะสม  
  ๒) ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุน  
ได้แก่ (๑) แผนแม่บทฯ ๑ ความมั ่นคง (๒) แผนแม่บทฯ ๒ การต่างประเทศ (๓) แผนแม่บทฯ ๓ 
การเกษตร (๔) แผนแม่บทฯ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (๕) แผนแม่บทฯ ๕ การท่องเที่ยว 
(๖) แผนแม่บทฯ ๗ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (๗) แผนแม่บทฯ ๘ ผู้ประกอบการ
และว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย ่อมย ุคใหม่  (๘ ) แผนแม่บทฯ  ๙ เขตเศรษฐก ิจพ ิ เศษ  
(๙) แผนแม่บทฯ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๐) แผนแม่บทฯ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา 
(๑๑) แผนแม่บทฯ ๑๘ การเติบโตอย่างยั ่งย ืน  (๑๒) แผนแม่บทฯ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ (๑๓) แผนแม่บทฯ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  จากประเด็นเป้าหมาย/แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในข้างต้น  
จะพบว่าประเด็นต่าง ๆ ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ
โดยตรงและที่กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุนนั้น มีความสอดคล้องกับการมุ่งบรรลุผลสำเร็จต่อ
ผู้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ คือ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ถูกต้อง มีคุณธรรม มีงานทำและมีอาชีพ  



๑๓ 

 เป้าหมาย/แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  รวมทั ้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  
๒ แผนย่อย คือ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกใน 
ความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต
และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั ้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  
ซ ึ ่ งได ้กำหนดให้ประเทศไทยม ีอ ันด ับค ่าคะแนนดัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิตในป ี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ  

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ  
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน)  

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือไดค้ะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน  

อยู่ในอันดบั ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือได ้ 
คะแนนไมต่่ำ
กว่า ๕๗ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือไดค้ะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือไดค้ะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน  

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ  

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 



๑๔ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ ๘๐  
(๘๕ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๑๐๐  
(๘๕ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๘๐  
(๙๐ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๑๐๐  
(๙๐ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละของ
หน่วยงาน ที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ ๘๐  
(๘๕ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๑๐๐  
(๘๕ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๘๐  
(๙๐ คะแนนข้ึน
ไป)  

ร้อยละ ๑๐๐  
(๙๐ คะแนนข้ึน
ไป)  
 

๒. คดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง  

จำนวนคดี
ทุจริตใน
ภาพรวม  

ลดลง  
ร้อยละ ๑๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๕๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๗๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๘๐  

จำนวนคดี
ทุจริตราย
หน่วยงาน  
- จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลง  
ร้อยละ ๑๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๕๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๗๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๘๐  

 - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลว่ากระทำ
การทุจริต  

ลดลง  
ร้อยละ ๑๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๕๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๗๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๘๐  

จำนวนคดี
ทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง  

ลดลง  
ร้อยละ ๒๕  

ลดลง  
ร้อยละ ๕๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๘๐  

ลดลง  
ร้อยละ ๙๐  

๓. การดำเนิน คดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ  

กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยาย
ระยะเวลาเกิน

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๒๕  

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๒๐  

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๑๕  

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๑๐  



๑๕ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ 

กว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมาย
กำหนด  
จำนวน
คดีอาญาที่
หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจรติ
ถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ ๔  
ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ ๓  
ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ ๒  
ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ ๑  
ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง  

 
 ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      แนวทางการพัฒนา  
      (๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
      (๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
      (๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
      (๔) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
      (๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
      (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
      แนวทางการพัฒนา  
      (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
      (๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      (๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
     เป้าหมายของแผนย่อย  
     การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ  
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ กำหนดให้ดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศ และให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่กำหนด 
โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงอย่าง
น้อยต้องมีวิธีการจัดทำแผนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ขั้นตอนในการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผล การดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน 



๑๖ 

และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นมา โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน เพื่อกำหนดกลไก 
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภาเพื่อทราบแล้ว ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับได้
ต่อไป ประกอบด้วยแผนปฏิรูปประเทศ จำนวน ๑๑ ด้าน ได้แก่ 
  ๑. แผนปฏิรูปประเทศด้านการเมือง  
  ๒. แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
  ๓. แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
  ๔. แผนปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม  
  ๕. แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ  
  ๖. แผนปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๗. แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  
  ๘. แผนปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๙. แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
  ๑๐. แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  
  ๑๑. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ทั้งนี้ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
มีเป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ โดยมีจุดเน้นการปฏิรูปในระยะเวลา ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ภายใน ๒ ปี 
  ๒) ด้านการป้องปราม 
     (๑) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อำนาจรัฐที่ได้รับมอบให้
ส่วนราชการต้องมีการกำหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงาน ของรัฐในส ังกัด  
ด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ 
     (๒) ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน ๒ ปี ที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๕๙, ๒๕๓) 
     (๓) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
     (๔) ให้มีมาตรการที่เป็นไปได้ในการสืบหาและกำกับดูแลการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนของตน
ซ่ึงเงินสดและตราสารเปลีย่นมือได้ 
  ๓) ด้านการปราบปราม 
     (๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่ต้องดำเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควร
สงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



๑๗ 

     (๒) ให้มีกฎหมายกำหนดความผิดจากการกระทำโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐที่
ทุจริตต่อหน้าที่ การใช้อำนาจโดยมิชอบ และการร่ำรวยผิดปกติที่ชัดเจน เพื่อความรวดเร็วในการไต่
สวนและเป็นไปตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการตาม UNCAC 2003) 
     (๓) กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐละเลย ละเว้น รู ้เห็นเป็นใจหรือ  
มีสถานะเป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที ่โดยแจ้งให้ผู ้มีอำนาจในการแต่งตั ้งหรือถอดถอนใช้อำนาจทางปกครอง (ย้าย/พัก
ราชการ/พ้นจากราชการ) ทันที 
     (๔) เร่งรัดติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ให้ตกเป็นของแผ่นดิน 
     (๕) ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ ให้มีข้ันตอนเท่าที่จำเป็นเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว 
  ๔) ด้านการบริหารจัดการ 
     (๑) ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น  
๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
     (๒) จัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(Anti – Corruption Capacity Building Institute) 
 
๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย     
เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ และมีเป้าหมายประการหนึ่ง คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยมีแนวทางการพัฒนาด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้ งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต 
 
๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ภายใต้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๙ 
ที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมทั้งแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ในเรื่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต ซึ่งมีเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด 
คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย และระดับ
การมีส่วนร่วม ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และมีกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว คือ นำหลักธรรมาภิบาล ไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ และ
รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริตเพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 



๑๘ 

๒.๖ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคน 
ได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
  ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามั คคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
  ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
  ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย 
วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง  
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
๒.๗ ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด ้วยการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิต  ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
      วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  
      พันธกิจ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ   
ให้มีมาตรฐานสากล  
      เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  
 



๑๙ 

  วัตถุประสงค์หลัก 
  ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ 
ได้รับ ความร่วมมือจากประชาชน  
  ๕) ดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น  
  ยุทธศาสตร์หลัก  
  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื ่อสร ้างว ัฒนธรรมต่อต ้านการทุจร ิต และปลูกฝ ังความพอเพียง ม ีว ิน ัย ซ ื ่อส ัตย ์ ส ุจริต  
เป็นการดำเนินการโดยผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี 
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้  
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบผ่านการพัฒนานวัตกรรมและ
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้าง
บทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการ
แผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันบนพื้นฐานของ 
การประยุกต์ใช ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั ้งแนวทางที ่ได ้จาก “ Benchmarking”  
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบ
ความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับ
การทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย
ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาส  
ให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน  
อย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้  
  กลยุทธ์ที ่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะเวลากว่าทศวรรษที ่ผ ่านมา  
เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย  



๒๐ 

ที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกัน
ประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้น
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษ  
ที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายไม่ยอมรับและ 
ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจต จำนง 
ทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเห็นได้อย่างชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัด
โครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้ นำไม่นำพา
หรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจรัฐธรรมนูญ
ฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด 
เด็ดขาด เพื ่อมิให้ผู ้บริหารที ่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลได้เข้ามามี อำนาจ 
ในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที ่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด  
ในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู ่อย่างต่อเนื่อง และเพื ่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
ของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างสังคมไทยให้มุ ่งสู ่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อั นเป็นเจตจำนง 
ทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพ
และความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกลการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
   กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  
   กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
   กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสาหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น  



๒๑ 

   กลยุทธ์ที ่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงาน 
ตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อำนาจทางบรหิาร
ในการเสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้
ประโยชน์จากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั ้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ  
การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ ่งจากผลการวิจ ัยที ่ผ ่านมาพบว่าการทุจริต  
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอน
การกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตามแม้ว่าผลการวิจัย
ได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา 
แต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการ 
ที่อาจนำไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบาย
หรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน ดังนั้น จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Cecision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation)  
ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั ้นป ้อนข้อม ูลกล ับ (Policy Feedback) 
ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที ่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
cycle feedback) 
   กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต 
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อลดโอกาสการทุจริต 
หรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ ้นหรือไม่เกิดขึ ้น โดยอาศัยทั ้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย  
กลไกทางการบริหารและกลไกอื ่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 
เอกชนให้มีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๘ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 



๒๒ 

   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
   กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
   กลยุทธ ์ท ี ่  ๗ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้ เช ิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๘ การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่  
การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและ
ไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น  
การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/
ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมาย
ป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
ที ่มีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะทำให้ลดการดำเนินงานที ่ล ่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ ้มครองพยานและ 
ผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ 
เกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริต
ตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nation 
Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) ด้วย ซึ ่งในการปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระทำการทุจริต
ได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และ 
คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้  
   กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน  
   กลยุทธ์ที ่ ๓ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปราม 
การทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  



๒๓ 

   กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริต 
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
   กลยุทธ์ที่ ๕ บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
   กลยุทธ์ที ่ ๖ การเพิ ่มประสิทธิภาพในการคุ ้มครองพยานและผู ้แจ ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
  เป็นยุทธศาสตร์ที ่ม ุ ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ 
หรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชนและต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที ่ ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
   กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
๒ .๘ แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จัดทำขึ้นตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก โดยมีรายละเอียดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จในแต่ละยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที ่ ๑ มีเป้าหมายมุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการ 
การปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน 
ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ 
ความเสียสละเพื ่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 

 
 



๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑. ปรับฐานความคิด 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วนตัว
แ ล ะผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 
๑.๒ พัฒนาและปรับฐานความคิดที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตของข้าราชการ ครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เรียนทุกระดับ
และประเภทการศ ึกษา และผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง  
 
๑ .๓ การกำหนดรูปแบบมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๑.๑ มีหลักสูตรการเรียน 
การสอนการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
๑.๒ มีการอบรมเพื ่อปรับ
ฐานความคิดที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
๑.๓ มีรูปแบบมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒. พัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือ
การต่อต้านการทุจริต 

๒.๑ มีกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองที่ดีให้กับสังคมไทย 
 
๒.๒ มีการพัฒนานวัตกรรมหรือสื ่อการ
เรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย  
 
๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 
 
 
๒.๔ การใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทุจริต 

๒ .๑ มีร ูปแบบการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื ่อสร ้าง
ความเป็นพลเมืองที่ด ี
 
๒.๒ มีสื่อการเรียนรู้ 
 
 
๒.๓ มีสาระการเรียนรู้เพ่ือ
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ ม ี จิ ต
สาธารณะ 
 
๒.๔ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต 

๓.๑ นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านทุจริต 
 
 
 

๓.๑ ทุกส่วนราชการมีการ
นำปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปร ับใช ้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 
 



๒๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนใน
ทุกระดับ 
 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้ 
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓.๒ มีหลักสูตรการเร ียน
การสอน การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๓.๓ มีรูปแบบการป้องกัน 
การท ุจร ิตตามแนวทาง
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงในการเร ียนการ
สอนในทุกระดับ 

๔. ส่งเสริมการมีส่วน
ร ่วมของช ุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
 
 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมหรือกฎหมายและผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษทางส ังคมและทางกฎหมายบน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้าน
ทุจริต 

๔.๑ มีกิจกรรมของชุมชน 
ในการต่อต้านทุจริต 
 
๔ .๒ จำนวนครั ้งของการ
แจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการ
ทุจริต 
 
 
 
๔ .๓ จำนวนหน่วยงานที่
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการ
ต่อต้านทุจริต 

 
 



๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มีเป้าหมายมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาน  
ด้านการป้องกันการทุจร ิตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น  
เพื ่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ ้นหรือไม่เกิดขึ ้นโดยอาศัยทั ้งการกำหนด  
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื ่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ . พ ั ฒนาและ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจร ิตทุก
ส ่วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑ .๑ กำหนดมาตรการเช ิงร ุกที ่สามารถ
ป้องกันการทุจริตทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณา
การระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม 
 
 
 
๑.๓ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต
โดยเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

๑.๑ มีมาตรการเชิงรุกการ
ป้องกันการทุจริตในทุกส่วน
ราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๑.๒ จำนวนภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมที่เข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว มก ั บ ระบบการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
๑.๓ มีระบบกำกับ ติดตาม
และประเมินผลการป้องกัน
การทุจริต 
 
๑.๔ มีการพัฒนาระบบการ
กำกับติดตามและ
ประเมินผลการป้องกันการ
ทุจริต 

๒. ทุกส่วนราชการ
ในสังกักระทรวง
ศึกษาธิการ  
มีการสร ้างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื ่อยับยั ้งการ
ทุจริต 
 
 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 

๒ .๑ ม ีกลไกป ้องก ัน เ พ่ือ
ยับยั้ง 
การทุจริต 
 
๒.๒ มีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี

๓.๑ พัฒนานว ัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ

๓.๑ มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบบริหารงานสาธารณะ



๒๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

เพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรู ้และหาข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  

เพ่ือลดขั้นตอนหรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
๓.๒ มีเครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
เป ิดโอกาสให ้ประชาชน
สามารถศึกษาเรียนรู้และหา
ข้อมูลเกี ่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

๔. พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระด ับร ูปแบบการ
ส ื ่ อสารสาธารณะเพ ื ่ อปร ั บ เปล ี ่ ยน
พฤติกรรม 
 
๔.๒  กำหนดแผนการต ิดต ่อส ื ่ อสาร
การตลาดเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ มีแผนการยกระดับการ
สื ่อสารสาธารณะ เพื ่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
๔.๒ มีแผนการติดต่อสื่อสาร
สาธารณะ 

๕ การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยง
กับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้าน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

๕.๑ มีมาตรฐานการประเมิน
ด ้านค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
๕ .๒ มีระบบการประเมิน
ด ้ านค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๖. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากร
ในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต 

๖.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

๖.๑ บุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได ้ร ับการพัฒนาเพื ่อการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตให ้ม ีความเป ็นมือ
อ า ช ี พ แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสากล 

 
 



๒๘ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีเป้าหมายมุ่งเน้นการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบของกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
มุ ่งเน ้นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย  (Legislation) การบังค ับใช ้กฎหมาย 
(Enforcement) การต ัดส ินคด ีและลงโทษผ ู ้ กระทำผ ิด  (Judiciary) การบ ูรณาการร ่วมกัน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา
กลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไป 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑. ปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑ .๑  การปร ับปร ุงระบบการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
 
๑.๒ การสร้างความเช ื ่อมั ่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๑.๑ จำนวนช่องทางในการ
รับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การทุจริต 
 
๑.๒ มีการใช้เทคโนโลยีมา
ใช ้ ในระบบการร ับ เร ื ่ อง
ร้องเรียน 

๒. ปรับปรุง
กระบวนการและ
พัฒนากลไกพิเศษ 
ในการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

๒.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
๒.๒ การสร้างมาตรฐานการดำเนินการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
๒ .๓  การพ ัฒนากล ไกพ ิ เศษ ในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
๒.๔ การเพ่ิมบทบาทในการปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

๒.๑ ม ีแผนการปร ับปรุ ง
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 
๒.๒ มีการปรับปรุง
มาตรฐานการดำเนินการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
๒.๓ มีกลไกพิเศษ 
ในการปราบปรามการทุจริต 
 
๒ .๔  หน ่วยงานม ีการนำ
แนวทาง/มาตรการด้านการ
ปราบปรามการทุจริตมาใช้
ในหน่วยงาน 

๓. บูรณาการข้อมูล
ข่าวสารในการ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๓.๑ มีระบบฐานข้อมูลกลาง
ประกอบการปราบปราม
การทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ 



๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๓.๒ ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ทางการศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารใน 
การปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ มีเครือข่ายทาง
การศึกษาท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปราบปรามทุจริต 

๔. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
กระบวนการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

๔.๑ กำหนดมาตรการในการคุ ้มครอง
พยานและผ ู ้ แจ ้ ง เบาะแสท ี ่ ม ี คว าม
น่าเชื ่อถือและสร้างความมั ่นใจแก่ผู ้ถูก
คุ้มครองได้ 
 
๔.๒ กำหนดมาตรการในการคุ ้มครอง
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
๔.๓ การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการ
แจ้งเบาะแสในคด ี

๔.๑  ม ี มาตรการ ในการ
คุ ้มครองพยานและผู ้แจ้ง
เบาะแส 
 
 
๔.๒ มีมาตรการในการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
๔.๓ ม ีหล ักเกณฑ์การให้
รางวัลหรือสิ ่งจูงใจในการ
แจ้งเบาะแสในคดี 

 
๒.๙ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และ 
นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง  
  นโยบายหลักที ่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม  
  ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตาม การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก
ของคนในสังคมให้ยึดมั ่น ในความซื ่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วน  
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่นที่ไม่ใช่โทษอาญา
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บำบัด ฟื้นฟูผู ้กระทำผิดส่งเสริม ปกป้อง 
คุ ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ กำหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้ดำเนินงาน สอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพื่อให้สามารถจัดการ 
กับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการทำงานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอำนวยความยุติธรรมได้ อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว 



๓๐ 

ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้และสร้างสังคม 
ที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม  พร้อมทั้งผลักดัน 
ให้เกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย 
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสม  
แก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
  นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายราชการประจำ โดยเร ่งร ัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู ่ไปกับมาตรการ  
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติม ิชอบอย่างจร ิงจ ังและเข ้มงวด และเร ่งร ัดดำเน ินการตามขั ้นตอนของกฎหมาย  
เมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ จึงได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดังกล่าว มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
๓.๑ การทบทวนแผนปฏิบัติการ 
  ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา  
 
๓.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
  ศึกษา ว ิเคราะห์นโยบาย ย ุทธศาสตร ์ แผนงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อกำหนดแนวทาง  
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   ๑) ศึกษาบริบท และสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จากเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของสำนัก/กลุ่ม และท่ีเกี่ยวข้อง  
    ๒) ศึกษาเอกสาร คู่มือ หนังสือเวียน ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน ได้แก่ 
     ๒.๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
     ๒.๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
     ๒.๓) แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
     ๒.๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
     ๒.๕) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
    ๒.๖) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
    ๒.๗) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
    ๒.๘) เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



๓๒ 

๓.๓ การรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ สกศ. 
  ๑. การประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูล 
   ๑ .๑ การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ  การรณรงค์ค ่าน ิยม OEC เพื ่อปล ูกจ ิตสำนึก 
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  ประเด็น 
“การยกระดับมาตรฐานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือพัฒนาระบบราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี” ภายใต้งานภารกิจบูรณาการ
บทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  กิจกรรมที่ ๑  
การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  ในระหว่าง 
วันที่ ๗ – ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและสร้างความเข้าใจการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม ดังนี้ 
    ๑) บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้แก่ 
     ๑.๑) ฝ่ายบริหารระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(รองเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา) 
     ๑.๒) กลุ่มผู้อำนวยการสำนัก/กลุ่ม 
     ๑.๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ คณะกรรมการการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและคณะทำงานควบคุมภายในตามภารกิจ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และผู ้ช ่วย
นักวิชาการ ทุกสำนัก/กลุ่ม)  
     ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ฝ่ายบริหารระดับสูงของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (รองเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา) 
     ๓) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บุคคลภายนอก  
  ๑.๒ การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔  
ในระหว ่างว ันท ี ่  ๒๑ - ๒๓ ธ ันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอย ัล ซ ิต ี ้  ป ิ ่นเกล ้า กร ุงเทพฯ  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสร้างความรู้
ความเข้าใจของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมเป็นผู้แทนหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ไดแ้ก่ บุคลากรจากองค์กรหลัก องค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักส่วนกลางของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 



๓๓ 

  ๒. การรวบรวมข้อมูลโดยใช้หนังสือราชการ 
    ๒.๑ ใช้หนังสือเวียนเก็บรวบรวมข้อมูลจากสำนัก/กลุ่ม 
    ได้ดำเนินการให้สำนัก/กลุ ่ม ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อรวบรวมข้อมูลในภาพรวม 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เสนอต่อเลขาธิการสภาการศึกษา  
   ๒.๒ ใช้หนังสือเวียนติดตามความก้าวหน้าจากสำนัก/กลุ่ม ที่เก่ียวข้อง  
  ๒.๓ ใช้หนังสือเวียนรายงานผลของการดำเนินงานจากสำนัก/กลุ่ม ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. การติดต่อประสานงานโดยช่องทางต่าง ๆ  
   ๓.๑ หนังสือราชการ เช่น บันทึกข้อความเวียนสำนัก/กลุ่ม  
   ๓.๒ โทรศัพท ์
   ๓.๓ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   ๓.๔ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-office 
 
๓.๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สกศ. 
 ๑. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๒. วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอตามที่หน่วยงานได้ให้ข้อเสนอ เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้มีความครบถ้วนในทุกมิติตามบริบทของสำนักงาน เพื ่อสามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
  ๓. นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๔. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่างๆ  
 ๕. การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 
๓.๕ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  
 
 



๓๔ 

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี

• ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ

• แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ

• นโยบายท่ี ๙ : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต

แผนการศึกษา
แห่งชาติ

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๔ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๖ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  ๔ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ๘ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ๖ กลยุทธ์ 
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ๒ กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 

๕ ปี 

• ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ป้องกันและสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ๔ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๖ กลยุทธ์
• ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ๔ กลยุทธ์



 

ส่วนที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ จัดทำขึ ้นตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก โดยมีรายละเอียด
แผนงาน/ โครงการ ดังนี้ 
 
๔.๑ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อการต่อต้านการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 



๓๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริตทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื ่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
 
 



๓๗ 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
สู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐ 
กิจกรรมที ่ ๓ การยกระดับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ 
ครั้งที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับ
มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศตามหลักเกณฑ์รางวัล
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง 
ครั้งที ่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับ
มาตรฐานสู่ความเลิศรัฐในการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 
 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตาม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 
กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื ่อนนโยบายกำกับ
องค์กรท่ีดี 
คร้ังท่ี ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) (๖ เดอืนแรก) 
คร้ังท่ี ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) (๖ เดอืนหลัง) 
คร้ังท่ี ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์
ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจติสำนึกและเสรมิสรา้ง
ธรรมาภิบาลบรูณาการภาคีเครือขา่ยร่วม
ขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรทีด่ี 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย 
ครั้งที ่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ 
และหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมบทบาทความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 
ครั ้งที ่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม
ส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๖.๑ 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๓๐ 
ของจำนวนบุคลากรสกศ. 
ได้รับการพัฒนาเพื ่อการ
ป ้องก ันและปราบปราม
การทุจริต 

๘๔,๓๐๐ กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

๒) โครงการส ่งเสร ิมความร ู ้ด ้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

มีการดำเนินการส่งเสริม
ความรู้ ครอบคลุมทั่ว

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
 

สำนักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 



๓๘ 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเทศ จำนวน ๔ 
ภูมิภาค ภูมิภาคละ ๒ ครั้ง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๑ ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที ่ ๒ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที ่มี  
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ บูรณาการข้อมูลข่าวสารในการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สกศ. ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

 
 



๓๙ 

๔.๒ การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ๑) การขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา) 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

โครงการส่งเสร ิมความรู ้ด ้านกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    

๑) ดำเนินการสังเคราะห์กฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่จะส่งเสริมความรู้ และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    

๒) ประชุมคณะทำงานและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/คำอธิบายกฎหมาย 

    

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาจัดทำแผน กรอบการ
ดำเนินงาน 

    

๔) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้     
๕) จัดทำร่างรายงาน และข้อเสนอการจัดให้มีกฎหมายฯ     
๖) ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา วิพากษ์ ร่างรายงานฯ     
๗) จัดทำสื่อค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อเผยแพร่กฎหมาย รายงานผลการดำเนินงาน และวัสดุ
สำนักงาน 

    

 
 
 



๔๐ 

  ๒) การขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง)  
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐     
กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
หน่วยงานภาครัฐ 

    

ครั้งที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู่
ความเป็นเลิศตามหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

    

ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู่
ความเลิศรัฐในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

    

งานภารก ิจบ ูรณาการบทบาทหญิงชายตามค ่าน ิยม 
วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

ครั ้งที ่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 

    

ครั ้งที ่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ITA) 

    

ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

    

กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 

    

ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

    

ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาท
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    

 
 
 



 

ส่วนที่ ๕ 
กรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีแนวทาง 
การดำเนินงานดังนี้  
 
๕.๑ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  ข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเน ินงานแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารได้แจ้ง 
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสำนัก/กลุ่ม ดังนี้  
 ๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔  
 ๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔  
 
๕.๒ เครื่องมือการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัต ิการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๕.๓ การรายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของแต่ละสำนัก/กลุ่ม ดังนี้ 
 ๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ ๖ เดือน ต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
เพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
 ๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ ๑๒ เดือน ต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
เพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
 
 



๔๒ 

แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 รอบ ๖ เดือน     
   รอบ ๑๒ เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................. 
 
๒. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………………………………….. 
 
๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)........................................................ 
 
๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๕. วัตถุประสงค ์……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๖. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่กำหนด)*  
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ที่กำหนด) ……………………………………………………………………………………….. 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ที่กำหนด) ………………………………………………………………………………………. 
* ข้อมูลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
๗. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ........................................................................................................................ 
 
๙. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 
 ๙.๑ ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง) …………………………………………………………… 
 ๙.๒ ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง) …………………………………………………………… 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 



๔๓ 

๑๐. งบประมาณ 
๑๐.๑ งบประมาณที่ได้รับท้ังหมด จำนวน .................................... บาท 
๑๐.๒ งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส จำนวน .................................... บาท 
 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑๑.๑ ปัญหา อุปสรรค .................................................................................................................. 
๑๑.๒ ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................... 

 
๑๒. ผู้รายงาน ....................................................................... ตำแหน่ง ................................................ 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: ………………. 
 
๑๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. ....................... . 
 

----------------------------------------- 
 
 

 



 

ภาคผนวก 

โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๑) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑ โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๒ หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
  ๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
       กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการป้องกันการทุจริต  

๑.๔ หลักการและเหตุผล  
   กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจ  
ในการจัดทำความเห็นเสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุง
แก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมายการศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ จากบทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการ
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   ปัจจุบันมีการจัดทำกฎหมายการศึกษาฉบับใหม่เพ่ือใช้บังคับเป็นธรรมนูญการศึกษา
ของประเทศ โดยมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ อาทิ ระบบการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้ทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษา สนับสนุนให้สถานศึกษาของเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระบบ ทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
และทุกประเภทการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ให้ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม
สามารถมีส่วนร่วมด้านการศึกษา ปรับกระบวนการคัดกรองและผลิตครู รวมทั้งมีกฎหมายเพ่ือ  
การปฏิรูปการศึกษาอื ่นออกใช้บังคับเป็นจำนวนมากจึงจำเป็นที ่จะต้องมีการส่งเสริมความรู้  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในทุกภาคส่วนได้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ และเจตนารมณ์  
ในการจัดทำกฎหมาย รวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินการได้โดยถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด  
   เพื ่อให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้อง โดยมุ ่งเน้นการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และ
กฎหมายอื่นที่ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 



๔๕ 

๑.๕ วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมาย ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
   ๒) เพื่อสร้างจิตสำนึกในการให้บริการทางการศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการการศึกษาทั ้งด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริหารจัด
การศึกษาอย่างโปร่งใส 
   ๓) เพื่อสร้างการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๑.๖ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
  มีการดำเนินการส่งเสริมความรู ้ ครอบคลุมทั ่วประเทศ จำนวน ๔ ภูมิภาค  

ภูมิภาคละ ๒ ครั้ง 
๑.๗ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๑) ดำเนินการสังเคราะห์กฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ที่จะส่งเสริมความรู้ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒) ประชุมคณะทำงานและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามกฎหมาย/
คำอธิบายกฎหมาย 
   ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดทำแผน กรอบการดำเนินงาน 
   ๔) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ 
   ๕) จัดทำร่างรายงาน และข้อเสนอการจัดให้มีกฎหมายฯ 
   ๖) ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา วิพากษ์ ร่างรายงานฯ 
   ๗) จัดทำสื่อค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่กฎหมาย 
รายงานผลการดำเนินงาน และวัสดุสำนักงาน 
  ๑.๘ ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) จำนวน ๓ ปี เริ ่มต้น ตุลาคม ๒๕๖๓ สิ้นสุด 
กันยายน ๒๕๖๕ 
  ๑.๙ งบประมาณ  ๕,๔๐๐,๐๐๐ บาท  

งบประมาณประจำปี ๒๕๖๔ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑. ค่าตอบแทน  (ระบุจำนวนคน × ครั้ง × วัน/ ชั่วโมง × อัตรา) ๑,๐๗๗,๖๐๐ 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูง  
        (๓ คน × ๘ ครั้ง × ๑๘ ชั่วโมง × ๑,๒๐๐ บาท) 

๕๑๘,๔๐๐ 

      - ค่าตอบแทนวิทยากร ภาครัฐ  
        (๓ คน × ๘ ครั้ง × ๑๘ ชั่วโมง × ๖๐๐ บาท) 

๒๕๙,๒๐๐ 

      - ค่าตอบแทนการแปลเอกสารกฎหมาย  
           ( ๕ ฉบับ × ๖๐,๐๐๐ บาท) 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒. ค่าใช้สอย (ระบุจำนวนคน × ครั้ง × วัน/ ชั่วโมง × อัตรา)  
(การประชุมระดมความคิด ประชุมเชิงปฏิบัติการและประชุมสัมมนา) ๓,๔๖๔,๔๐๐ 
     - ค่าพาหนะ (ค่าโดยสารเครื่องบิน จำนวน ๑๒ คน × ๖ ครั้ง × ๕,๐๐๐ บาท)  ๓๖๐,๐๐๐ 



๔๖ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
     - ค่ารถรับจ้าง ค่ารถโดยสารประจำทาง ๔๐ คน × ๘ ครั้ง × ๖๐๐ บาท  ๑๙๒,๐๐๐ 
     - ค่าท่ีพัก (๑๕๐ คน × ๘ ครั้ง × ๖๕๐ บาท × ๒ คืน) ๑,๕๖๐,๐๐๐ 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น อาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕๐ คน × 
๘ ครั้ง × ๒๒๐ บาท × ๕ มื้อ) 

๑,๓๒๐,๐๐๐ 

     - ค่าเช่ายานพาหนะ (๑,๘๐๐ บาท × ๖ ครั้ง × ๓ วัน × ๑ คัน) ๓๒,๔๐๐ 
๓. ค่าวัสดุ (ระบุจำนวน × อัตรา) ๘๑๓,๒๐๐ 
      ๓.๑ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร (กฎหมาย) และสื่อเพ่ือเผยแพร่  
           (๑,๐๐๐ เล่ม × ๕๐ บาท × ๕ ฉบับ) 

๒๕๐,๐๐๐ 

      ๓.๒ ค่าจัดพิมพ์รายงานผลการดำเนินงาน และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
           (๕๐๐ เล่ม × ๑๐๐ บาท) 

๕๐,๐๐๐ 

      ๓.๓ ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่กฎหมาย 
           (๕ ฉบับ × ๘๐,๐๐๐ บาท) 

๔๐๐,๐๐๐ 

      ๓.๔ ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๕๘,๐๐๐ 
รวม ๕,๔๐๐,๐๐๐ 

      หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายระหว่างหมวด 
 
  ๑.๑๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๑) หน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาทั ้งหมดและ  
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ องค์กรหลักและองค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการ
จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาทุกแห่ง 
   ๒) เกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวกับกฎหมาย
การศึกษาของชาติและสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
   ๓) ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษามีจิตสำนึกในการให้บริการ  
ทางการศึกษาของทั ้งด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริ หาร 
จัดการศึกษาอย่างโปร่งใส 
   ๔) มีเครือข่ายในส่วนภูมิภาคเพื่อการประสานงาน และการสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา 
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๒) โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธ ิการ  
สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
  ๒.๑ โครงการ/กิจกรรม งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐ และงานภารกิจ
บูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  
  ๒.๒ หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๒.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
        กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการป้องกันการทุจริต  

๒.๔ หลักการและเหตุผล  
   การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง  
เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ บุคลากรภาครัฐต้องยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ในการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการ จัดให้มีกลไก 
ที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับนโยบายยุทธศาสตร์   
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการดำเนินงาน
แบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์  เพื่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงการมีระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ๖.๑ โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้ วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุง
โครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้อง 
กับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น และเป้าหมาย ๖.๓ ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่มีตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นและสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับ
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การศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑” สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อนขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้ส่วนราชการ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
ผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐ และ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 
ภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธ ิการ  
สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะ
สูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล และมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยการเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ ้น และขยายผลขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามแผน
ยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ ที่สามารถเชื่อมโยงในมิติที่สอดคล้องต่าง ๆ ด้วยการขับเคลื่อนจาก
การพัฒนางานประจำสู่การปฏิรูปองค์การโดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการสร้างระบบและ
กลไกในการพัฒนาระบบราชการของสกศ. โดยนำสมรรถนะของสกศ. (Competency) มาต่อยอด
และขยายผลสู่การยกระดับการปฏิบัติราชการในระดับสากลสร้างศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารราชการและการพัฒนา
นวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ สกศ.  
  ๒.๕ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐให้ทันสมัย เปิดกว้าง ยืดหยุ่น เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง 
มุ่งสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๖ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

จำนวนบุคลากรของสกศ. ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๓๐ 

  หมายเหตุ: สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ๖.๑ บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
การพัฒนาเพื ่อการป ้องกันและปราบปรามการทุจร ิตให ้ม ีความเป ็นม ืออาช ีพและเป ็นไป  
ตามมาตรฐานสากล 
  ๒.๗ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐  
       กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ 

   ครั ้งที ่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัต ิการ การยกระดับมาตรฐานสู ่ความเป็นเลิศ 
ตามหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 



๔๙ 

   ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู่ความเลิศรัฐในการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

       งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อน
นโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

       กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 
   ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA) 

ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA) 
   ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

       กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
   ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  ส่งเสริม
บทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 
   ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหวา่ง
หญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 
  ๒.๘ ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เริ่มต้น ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ๒.๙ งบประมาณ  ๘๔,๓๐๐ บาท  
 

กิจกรรม รวม 

๑. ค่าตอบแทน ๓๓,๙๐๐ 
งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐  
กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ ๓,๖๐๐ 
ครั้งที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศตามหลักเกณฑ์
รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั ้งที ่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู ่ความเลิศรัฐในการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี ๒๖,๗๐๐ 
ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 



๕๐ 

กิจกรรม รวม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๑๓.๕๐ ชั่วโมง ) ๘,๑๐๐ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของเอกชน) (๑ คน x ๑,๒๐๐ บาท x ๑๒.๕๐ ชั่วโมง)  ๑๕,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ๓,๖๐๐ 
ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมบทบาทความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) (๑ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง x ๑ วัน) ๑,๘๐๐ 
๒. ค่าใช้สอย ๔๕,๙๐๐ 
งานภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐  

กิจกรรมที่ ๓ การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ ๒,๑๐๐ 
ครั้งที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศตามหลักเกณฑ์
รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั ้งที ่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐานสู ่ความเลิศรัฐในการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี ๔๑,๗๐๐ 
ครั้งที่ ๑ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั้งที่ ๒ จัดประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (ITA)  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 

ค่าอาหาร จัดไม่ครบทุกมื้อ (สถานที่ราชการ) (๙๐ คน x ๑๕๐ บาท x ๑ มื้อ x ๒ วัน) ๒๗,๐๐๐ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๙๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒ วัน) ๑๒,๖๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ๒,๑๐๐ 
ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการ และหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมบทบาทความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

 



๕๑ 

กิจกรรม รวม 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานที่ราชการ) (๓๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน) ๑,๐๕๐ 
๓. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ๔,๕๐๐ 
งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี 

 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี  
ครั้งที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค์ค่านิยม OEC เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายกำกับองค์กรที่ดี 

 

ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด (๙๐ คน x ๕๐ บาท) ๔,๕๐๐ 
รวม ๘๔,๓๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายระหว่างหมวด ทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
 
  ๒.๑๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   สำนักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษายกระดับองค์การส ู ่ระบบราชการ ๔ .๐  
โดยมีกระบวนการดำเนินงานอย่างเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีผลการดำเนินงานสอดคล้อง  
กับนโยบายต่าง ๆ ของประเทศ 
 
 



 

คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
ดร.อำนาจ  วิชยานุวัติ  เลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.พีรศักดิ์  รัตนะ   รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง   ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 
ดร.คมกฤช  จันทร์ขจร   ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
นางพิจารณา  ศิริชานนท์   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 
 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 
สำนักอำนวยการ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 
สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
สำนักสื่อสารองค์กร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
นายบวรศักดิ์  ชุตินทราศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวสุวิมล  เสนานอก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายมิตรภาพ  อภิวงค์งาม   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวนิษฐรัศม์ิ  พิมมะเสน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 


