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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 



คำนำ 

   ยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
ตั้งแต่การพัฒนาเด็กช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ 
ก่อนการตั ้งครรภ์ การส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั ้งแต่เริ ่มตั ้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก  
การกระตุ้นพัฒนาการสมองการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน ตลอดจนการพัฒนา
วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  
เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย ซึ ่งการขับเคลื ่อนนโยบายไปสู ่การปฏิบัต ินั้น 
จำเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์และวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการบูรณาการ
เชื่อมโยงกฎหมายทุกลำดับชั้นอย่างเป็นเอกภาพไม่ขัดกัน และการนำกฎหมายไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใสซ่ึงถือเป็นกลไกสำคัญท่ีจะนำกระบวนการยุติธรรมมาใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
และความไม่เท่าเทียมในทุกมิติ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และตัวชี ้ว ัดของภารกิจ 
ของหน่วยงานและให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล และแผนอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)  
มีความสำคัญในลักษณะที่จะมุ่งเน้นให้การดําเนินงานตามภารกิจการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการศึกษาในมิติต่าง ๆ ให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อการตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน อีกทั้งได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร การพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริตควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อนำไปสู่ 
การยกระดับเป็นส่วนราชการ ๔.๐ ต่อไป 
 
 
 

(นายอรรถพล สังขวาสี) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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- ข - 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สารบัญตาราง ง 

ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ๓ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) ๓ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) ๕ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๕ 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๓ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๑๗ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ๑๘ 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวข้อง ๑๘ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑๘ 

๒.๓.๒ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ๑๘ 

๒.๓.๓ แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๑๙ 

๒.๓.๔ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑๙ 

๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ๑๙ 

๒.๓.๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ ๑๙ 

๒.๓.๗ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๑๙ 

ส่วนท่ี ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ๒๐ 

๓.๑ ภาพรวม ๒๐ 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ ๒๐ 

๓.๑.๒ พันธกิจ ๒๐ 

๓.๑.๓ การจัดโครงสร้างของสกศ. ๒๑ 
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- ค - 

สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒๒ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๒ 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๓ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ๒๕ 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๘ 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ ๒๙ 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๓๒ 

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๓ 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. ๓๗ 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ ๔๒ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๔๔ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) ๔๔ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด ๔๕ 
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- ง - 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางท่ี ๑ รายชื่อหน่วยงาน อักษรย่อ และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๒๑ 
ตารางท่ี ๒ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ

ขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๒ 
ตารางท่ี ๓ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน

นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๒ 
ตารางท่ี ๔ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ

ขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๓ 
ตารางท่ี ๕ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน

นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๔ 
ตารางท่ี ๖ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ

ขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ ๒๕ 
ตารางท่ี ๗ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 

แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๗ 
ตารางท่ี ๘ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ

ขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๘ 

ตารางท่ี ๙ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ๒๘ 

ตารางท่ี ๑๐ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผล 
การจัดการศึกษาของชาติ ๒๙ 

ตารางท่ี ๑๑ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ ๓๐ 

ตารางท่ี ๑๒ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๓๒ 

ตารางท่ี ๑๓ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านกฎหมายการศึกษา ๓๓ 

ตารางท่ี ๑๔ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
และองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๓ 

ตารางท่ี ๑๕ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๔ 

ตารางท่ี ๑๖ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๓๗ 

ตารางท่ี ๑๗ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๓๘ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

หน้า 
ตารางท่ี ๑๘ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน 

และค่าจ้างประจำ ๔๒ 
ตารางท่ี ๑๙ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน 

และค่าจ้างประจำ ๔๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด 
และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน พร้อมทั้งได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั ้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย 
วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  
เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ  
รวมถึงการมีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นความสำคัญอย่างยิ่งท่ีหน่วยงานด้านการศึกษา
จะต้องเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ได้กำหนดไว้ 
อีกท้ัง การดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าท่ีจำเป็นและสอดคล้องบริบทและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกต์ใช้
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน สนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่ขับเคลื่อนด้วยระบบราชการ ๔.๐  
ท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประกอบด้วย 
๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะ 
ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และส่วนท่ี ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑) โดยตรง ๒ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องคือ 
เป้าหมายที ่ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ
เป้าหมายที ่ ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายท่ี
เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ ๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ ๓ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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- ๒ - 

  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ ได้แก่  
   ๑) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๑๒ การพัฒนาการเร ียนรู้   
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ประเด็นรอง ได้แก่ ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
และประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
มุ่งเน้นให้สกศ. เป็นเข็มทิศการศึกษาไทย และการสานพลังในการจัดทำนโยบายการศึกษาเพื่อทุกคน 
บ ูรณาการให ้ เด ็กไทยม ีท ักษะ Coding STEAM STI พล ิกโฉมการเร ียนในร ูปแบบออนไลน์   
ลดความเหลื่อมล้ำ และการยกระดับการจัดอันดับด้านการศึกษา อาทิ IMD และ PISA เป็นต้น อีกท้ัง
เลขาธิการสภาการศึกษามุ่งเน้นการทำงานเชิงรุกอย่างบูรณาการเพ่ือยกระดับการศึกษาไทยในเวทีโลก
ผ่านการจัดอันดับการศึกษาโดย (World Economic Forum: WEF) เพ่ือพาเด็กไทยก้าวสู่ปี ๒๐๒๕  
  สำหรับแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๑๖๘,๔๘๗,๑๐๐ บาท 
และมีกรอบดำเนินการใน ๙ เรื่อง ได้แก่  
   ๑) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
   ๒) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   ๓) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   ๔) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   ๕) การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
   ๖) การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
   ๗) การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
   ๘) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 
   ๙) งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ  
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)  

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    ๒.๑ ช่วงการต้ังครรภ์ / ปฐมวัย 
    ๒.๒ ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
    ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน  
   ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
   ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา 
และกฎหมายด้านการศึกษากับการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   การดำเนินการตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ โดยพัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” พัฒนารูปแบบการให้บริการทางวิชาการ 
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มุ่งเน้น
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปรับระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และการทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ
ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(๑) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   ๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

(๑.๒) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

    (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูป
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มี
สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
    (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
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    (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
    (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ
ตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็น
ท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    (๒) ปร ับระบบการผลิตและพัฒนาคร ูต ั ้งแต ่การดึงด ูด ค ัดสรร ผ ู ้ มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓  
ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    (๒) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะ
และความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนนโยบายและแผนการศึกษาชาติสู ่การปฏิบัติ การนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
การประเมินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติ การพัฒนาระบบและ
กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและช่วงวัยเรียนวัยรุ่นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 
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(๒) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาของชาติ  

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีท่ี
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 

(๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน ความคิด สร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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- ๘ - 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การศึกษาแนวทาง ทิศทางการจัดการศึกษาไทยที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ในศตวรรษที่ ๒๑ และการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาของชาติ 

(๒.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ี
จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการขับเคลื่อนแผน นโยบาย มาตรฐาน และกฎหมายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตามแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๓) ประเด็น (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ๑. กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
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(๓.๒) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

แนวทางการพัฒนา  
   ข้อ ๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม
ของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้
นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
ทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการ
กำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการ
ทบทวนการจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

(๔) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี  
   ๑. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   ๒. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาของแผนแม่บทย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
แผนแม่บทย่อยบริหารจัดการการเงินการคลัง แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
และแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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- ๑๐ - 

(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   ๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๓)  ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    การทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานเพื่อการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนองตอบการให้บริการประชาชนมากข้ึนโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ท้ังภารกิจภายในและภายนอกหน่วยงาน 

(๔.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา  
   ๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี  
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการ
ติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กร
อิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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- ๑๑ - 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ และการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

(๔.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ี
สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามแนวทางระบบราชการ ๔.๐ เพื่อยกระดับของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานหรือสูงกว่า 

(๔.๕) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมเพื ่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ 
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
ที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี 
การคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที ่ถูกต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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- ๑๒ - 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  

(๕) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

(๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  

๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๑.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๑.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       ๑. การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนร ู ้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
   ๑.๑ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน 
จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
    ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
        ๓. การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ๓.๑ การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
        ๓.๓ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ห ่างไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
      ๕. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๕.๓ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
       ๖. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
        ๖.๑ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
       ๗. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิ ทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
       ๗.๑ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
        ๗.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
        ๗.๓ การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้าน
ความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้
สื ่อ (media literacy) เพื่อการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอร์เน็ต 
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๑.๓) กิจกรรม  
    ๑.๑ : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๑.๓ : กิจกรรม ๑ การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการจัดทำและเสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
          : กิจกรรม ๓ การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะ
เครือข่ายความร่วมมือ 
          : กิจกรรม ๔ ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
    ๑.๔ : กิจกรรม ๓ การปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้สอดคล้อง พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๓.๑ : กิจกรรม ๖ พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษาท่ีมี 
          : กิจกรรม ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
     ๓.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี
ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : กิจกรรม ๑ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
          : กิจกรรม ๒ พัฒนาครูในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกและการวัด
ประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนด้าน
ศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
   ๕.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
          : กิจกรรม ๓ จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๗.๑ : กิจกรรม ๓ ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลโดยการ
สร้างความร่วมมือของภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง (PPP) 
    ๗.๒ : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
    ๗.๓ : กิจกรรม ๒ มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
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๑.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
    ๑.๑ : ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเป็น
กลไกสำคัญต่อการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ : คนไทยมีศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด 
          : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
         : หน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         : ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาสามารถ
นำมาใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๔ : แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ได้รับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ 
    ๓.๓ : นวัตกรรมด้านองค์ความรู้ต่อเนื ่องที่มุ ่งสนับสนุนการสำรวจและ
ฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่องที่สำคัญต่อการประเมินและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาคนไทย 
         : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิรูปกระบวนการจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยหลักการเสมอภาค (Equity-based Budgeting) และ
การผลิตพัฒนาครูต้นแบบ 
    ๓.๔ : ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน (Core Competency) และการ
ปรับหลักสูตรระดับชั้นระดับชั้น ป. ๑-๓ 
         : ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
   ๕.๓ : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมี
ธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนท่ี
เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 
         : สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่องสามารถสร้าง
ความเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗.๑ : ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และสื่อการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมรวมทั้งได้รับการชี้แนะ (Coaching) และแนะแนว (Consulting) ให้สามารถ
พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
   ๗.๒ : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
          : ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
    ๗.๓ : มีการบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
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๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ท่ี ๑ บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
    แผนงานที่ ๒ การบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital 
Infrastructure)  
       กลยุทธ์ท่ี ๒ นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
    แผนงานท่ี ๑ การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

๒.๓) กิจกรรม  
       - พัฒนา หรือจัดให้มีระบบคลาวด์ภาครัฐ (Government Cloud Service) เพ่ือ
รองรับระบบดิจิทัลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
       - พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

๒.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
      - หน่วยงานภาครัฐสามารถติดตั้งระบบดิจิทัลของตนไว้บนระบบคลาวด์ที ่รัฐ
ให้บริการหรือให้การ 

๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๑) เรื ่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความ
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.๓) กิจกรรม  
       ๓.๑ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้
มีประสิทธิผลอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

๓.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
       พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และ
ถือว่าเป็นภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒  

๑) วัตถุประสงค์  
      ๓.๑.๑ เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน 
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
       ๓.๑.๕ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

๒) เป้าหมายรวม 
      ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์  
      ๒. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  

๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายท่ี ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
       เป้าหมายท่ี ๓ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
       เป้าหมายท่ี ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ  

(๓.๒) แนวทางการพัฒนา 
       (๑) แนวทางการพัฒนาที ่  ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้ม ีท ักษะความร ู ้และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
       (๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมท้ังขยายการจัดทำและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากข้ึน 
       (๓) แนวทางการพัฒนาที ่ ๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง ๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนใน
การแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนท่ี 

๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

(๔.๒) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั ้งด ้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการ
บริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึนระหว่างพ้ืนท่ี  
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
- ไม่มีความเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ - 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๒.๓.๒ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของชาติมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางสำหรับ
การพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมาย 
ในการจัดการศึกษา โดยการกำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถดำเนินการ 
ต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้องในการจ ัดการศึกษาใช้เป ็นแนวทางในการส่งเสริมการกำกับดูแล การตรวจสอบ  
การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน โดยคนไทย ๔.๐ จะต้องธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ ๓ ด้าน 
   ๑. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทัน
โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  
มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐาน
ของความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเองครอบครัวและสังคม 
   ๒. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑  
ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และ
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาส และมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
   ๓. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู ้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็น 
พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
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๒.๓.๓ แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๑ เร่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของการนำกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ท่ี ๒ จัดทำต้นแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในการดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ เชื่อมโยงคุณวุฒิในสาขาอาชีพที่จำเป็นสำหรับการพัฒนากำลังคนของประเทศ
ไทยกับประเทศอาเซียนและระดับสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๕ จัดทำ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

๒.๓.๔ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศด้านเด็กปฐมวัยและ 
การนำไปใช้ประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและ 
การดำเนินการตามกฎหมาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงาน และการ
ติดตามประเมินผล 

๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๑. เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ๒. เรื่อง การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ๓. เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๔. เรื่อง การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ๕. เรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๒.๓.๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๓.๗ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
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ส่วนที่ ๓ 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรหลัก กำหนดนโยบายการศึกษาของชาติเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
นวัตกรรมทางการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าท่ีตามกฎหมายและพันธกิจ ดังนี้ 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมท้ังจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  ๒. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 ๔. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พันธกิจ 
  ๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาและ
การมีงานทำ 
  ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 
  ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
กำรพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. ดำเนินงานเก่ียวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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  ๗. จัดทำแผน นโยบายข้อเสนอและขับเคลื่อนการผลิตพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศ 
  ๘. ดำเนินงานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไทย 
  ๙. ส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

๓.๑.๓ การจัดโครงสร้างของสกศ. 

ตารางท่ี ๑ รายชื่อหน่วยงาน อักษรย่อ และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ช่ือหน่วยงาน อักษรย่อ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 

หน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสกศ. 

สำนักอำนวยการ สอ. ๑๐๒,๐๙๘,๔๐๐ บาท 

สำนักนโยบายและแผนการศึกษา สนผ. ๑๕,๑๐๔,๐๐๐ บาท 

สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา สปศ. ๙,๖๖๘,๐๐๐ บาท 

สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา สกม. ๕,๓๑๔,๐๐๐ บาท 

สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สมร. ๖,๐๙๕,๐๐๐ บาท 

สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สวพ. ๑๒,๕๑๑,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร. ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ตสน. ๑๙๕,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเป็นการภายใน 

สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ สนต. ๑,๕๐๓,๖๐๐ บาท 

สำนักสื่อสารองค์กร สสอ. ๑,๖๓๗,๙๐๐ บาท 

สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย สนป. ๑๒,๖๖๐,๒๐๐ บาท 
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๓.๒ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๒ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การขับเคลื ่อนนโยบายแผนการ
ศ ึกษาแห ่ งชาติ และแผนปฏ ิ รูป
ประเทศด ้านการศ ึกษาไปส ู ่ การ
ปฏ ิ บ ั ติ  ตามเป ้ าหมายการจั ด
การศ ึกษาภายใต้แผนการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศ ั กยภาพตามความถน ั ด แล ะ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 

๑.๑ ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติไปส ู ่การ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม เป ้ า หม ายกา ร จั ด
การศ ึ กษาของแผนการศ ึ กษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

รายงานผลการ
ขับเคลื่อน ๑ เรื่อง 

๑.๒ จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายท่ี
แล้วเสร็จผ่านความเห็นชอบจาก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ / ห รื อ 
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง และ/
หรือ คณะกรรมการสภาการศึกษา 
แ ล ะ / ห ร ื อ ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ  

๑ เรื่อง 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   การขับเคลื่อนและผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
มีความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๓ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ โครงการการพัฒนากลไก

เชิงพื ้นที ่เพื ่อขับเคลื ่อน
นโยบายการเสริมสร้าง

๔,๒๔๒,๐๐๐ สนผ. ๑ .  ข ้ อ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื ่อนกลไกเชิงพื ้นที ่ เพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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- ๒๓ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สู่การปฏิบัติ 

๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๒ โ คร งการข ั บ เ คล ื ่ อ น

แผนการศึกษาแห่งชาติ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ รู ป
ประเทศด ้านการศ ึกษา
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา) 

๔,๐๒๕,๐๐๐ สนผ. ๑. รายงานผลและข้อเสนอเชิง
นโยบายการดำเนินงานขับเคลื่อน
แผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ และ
แผนการปฏิรูปด้านการศึกษาของ
ประเทศสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (ปีท่ี ๒) 
๒ .  ข ้อเสนอเช ิงนโยบายตาม
ประเด็นสำคัญของแผนการศึกษา
แห ่ งชาต ิและแผนการปฏ ิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ปีท่ี ๒) 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๔ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. มีรายงานการศึกษาเพื่อการ
ข ั บ เ คล ื ่ อ น น โ ยบ าย  แผ น
ส น ั บ ส น ุ น ท ร ั พ ย า ก ร เ พ่ื อ
การศึกษา 

๑.๑ จำนวนงานวิจัย และ/หรือ 
องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
สภาการศึกษาหรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

๒ เรื่อง 
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- ๒๔ - 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) โดยศึกษาเชิงลึก “ด้านงบประมาณและการเงิน” 
ในระดับนโยบายและระดับสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรระดับสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรและสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี  
   ๔.๒) พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ และผลักดันให้การผลิตกำลังคนได้ตรงความต้องการของภาคประกอบการ สอดรับกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงบริบทประเทศและสังคมโลก  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๕ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ โ คร งการการบร ิ หาร

ทรัพยากรทางการศึกษา
เพื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ
การจัดการศึกษา 

๑,๒๙๖,๐๐๐ สนผ. ๑ .  ร ายงานการศ ึ กษาแนว
ทางการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา : กรณีศึกษา
ด้านบุคลากร 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๒ โครงการพัฒนารูปแบบ
และกลไกการมีส่วนร่วม
จากท ุ กภาคส ่ วน เ พ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเร ียน
ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีห่างไกล 

๑,๑๖๖,๐๐๐ สนผ. ๑. รายงานการศึกษารูปแบบและ
กลไกการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนท่ีห่างไกล 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๓ โครงการจัดทำข้อมูลและ
ตัวชี้วัดทางการศึกษาของ
ประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับนานาชาติ 

๗๒๐,๐๐๐ สวพ. ๑. รายงาน สถิติการศึกษาของ
ประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. รายงาน ต ัวช ี ้ว ัดทางการ
ศึกษาระดับจังหวัดของประเทศ
ไทยปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. รายงานฉบับย่อ ปีการศึกษา
เฉลี่ยของคนไทย ปี ๒๕๖๔  
๔. ข้อมูลและตัวชี ้ว ัดการศึกษา
ของประเทศไทย ป ีการศ ึกษา 
๒๕๖๓ ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
(UNESCO/UIS) ตามกรอบตัวชี้วัด
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- ๒๕ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

นานาชาต ิของโครงการ World 
Education Indicators 
๕. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๖ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การพัฒนาระบบการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑ เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

๑.๑ จำนวนงานวิจัย 
แ ล ะ / ห ร ื อ  อ ง ค์
ความรู ้ท ี ่แล ้วเสร็จ
ผ ่านการพ ิจารณา
ของคณะกรรมการ
สภาการศึกษาหรือ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ท่ี
เก่ียวข้อง  

๑ เรื่อง 
 

๑.๒ จำนวนข้อเสนอ
เช ิงนโยบายที ่แล้ว
เ ส ร ็ จ ผ ่ า น ค ว า ม
เ ห ็ น ช อ บ จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
แ ล ะ / ห รื อ 
คณะอนุกรรมการท่ี
เกี่ยวข้อง และ/หรือ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สภาการศึกษา และ/
หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๑ เรื่อง 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การและการขับเคล ื ่อน

๒.๑ ความสำเร็จของ
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 

เป้าหมายข้ันต้น 
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- ๒๖ - 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติสู่การปฏิบัติ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ ล ะ  
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
มาตรฐานการศึกษา
ชาติสู่การปฏิบัติ 

๑ .  แต ่ งต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
๒๕๖๑ สู ่การปฏิบัต ิ และจัดการประชุม
คณะทำงานฯ อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๒. มีรายงานผลการขับเคลื ่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติปี ๒๕๖๔ และรูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาการศึกษา 

เป้าหมายมาตรฐาน 
จัดทำ (ร่าง) แผนการขับเคลื ่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏบิติั 
(ระยะ ๒ ปี) ร่างที ่ ๑ และผ่านที ่ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา
ของชาติสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายข้ันสูง 
๑ .จ ัดทำแผนการข ับ เคล ื ่ อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ สู่การปฏบิติั 
(ระยะ ๒ ปี) และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาการศึกษา 
๒. จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู ่การปฏิบัติ ประจำปี 
๒๕๖๕ พร้อมข้อเสนอในการยกระดับการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(ระดับปฐมวัยถึงมัธยมปลาย/อาชีวศึกษา) 
เสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา 
*กรณีคณะกรรมการสภาการศึกษาหมดวาระ
ให ้นำ เสนอต ่อคณะทำงานข ับ เคล ื ่ อน
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติแทน 
 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาองค์ความรู้ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การศึกษาและออกแบบ
ห้องเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ในยุค Digital Age การทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดของ
ห้องเรียนยุคใหม่ 
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- ๒๗ - 

   ๔.๒) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจถูกต้องตรงกันในประเด็นการแปลง
กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา  
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   ๔.๓) ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ทักษะที่จำเป็นในอนาคตเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาคนไทยให้มีทักษะตรงตามความต้องการของประเทศและของสังคมโลก รวมทั้งได้แนวทางการ
ส่งเสริมทักษะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ตามช่วงวัยท่ีเหมาะสมกับบริบทของคนไทย 
   ๔.๔) ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายการส่งเสริมและการบริหารจัดการทางการศึกษา
ของระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
   ๔.๕) ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน กลไกในการบริหารจัดการเรียนการสอน แนวทาง 
การคัดกรองผู้เรียน รูปแบบการสนับสนุนและส่งต่อผู้เรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษ 
ในด้านต่าง ๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๗ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ งานขับเคลื่อนมาตรฐาน

การศึกษาของชาติเพ่ือ
พัฒนาผลลัพธ์ท่ีพึง
ประสงค์ของคนไทย ๔.๐ 
ภายใต้โครงการติดตาม
และประเมินผลการ
พัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ของชาติ 

- สมร. ๑. แผนการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
สู่การปฏิบัติ 
๒.รายงานผลการข ับเคล ื ่ อน
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ สู ่การปฏิบัต ิ ประจำปี 
๒๕๖๕ พร ้อมข ้อเสนอในการ
ยกระดับการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๒ โครงการพ ัฒนาระบบ

การส่งเสริมพหุป ัญญา
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผ ู ้ เร ียนในสถานศ ึกษา
ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข้ั น
พ้ืนฐาน 
 

๒,๖๑๒,๐๐๐ สมร. ๑. จำนวนสถานศึกษาที ่มีการ
พัฒนาระบบกลไกส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน อย่างน้อย ๕ 
แห่ง 
๒. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
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- ๒๘ - 

  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๘ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การยกระดับ
คุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ไทย  

๑.๑ จำนวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที ่แล้ว
เ ส ร ็ จ ผ ่ านการพ ิ จ า รณาของคณะกรรมการ 
สภาการศึกษาหรือคณะกรรมการ/อนุกรรมการท่ี
เก่ียวข้อง  

๑ เรื่อง 
 

๑.๒ จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายที ่แล้วเสร็จผ่าน
ความเห ็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะอน ุ ก ร รมกา รท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  แ ล ะ /ห รื อ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ / ห รื อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

๑ เรื่อง 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล/องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผน
และข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย  
   ๔.๒) การจัดทำฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศไทย  
   ๔.๓) การติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปี  
   ๔.๔) การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๙ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๑ โครงการพัฒนาการ

ดำเนินงานด้านเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 
( ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ คร ง ก า ร
ยกระด ับค ุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไทย) 

๑๒,๖๒๑,๐๐๐ สนป. ๑.รายงานผลการข ับเคล ื ่อน
แผนพัฒนาเด ็กปฐมว ัยส ู ่การ
ปฏิบัติ 
๒.  รายงานการศ ึกษา เร ื ่ อง 
“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
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- ๒๙ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

หลักของผู้บริหารตามมาตรฐาน
ส ถ า น พั ฒ น า เ ด ็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติ” 
๓. รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๔. ฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
๕. เอกสารองค์ความรู้ด้านเด็ก
ปฐมวัย ๒ เรื่อง 
๖ .  ร ายงานการพ ัฒนาการ
ดำเน ินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล : 
๗. รายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๙. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๑๐ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การต ิดตามและประเม ินผลการ
ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษานโยบายด้าน
การเรียนรู้ของชาติ และการประเมินผล
ประส ิทธ ิภาพการใช ้ทร ัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การกำหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ 
และมาตรการในการจัดการศึกษาของ

๑.๑ จำนวนงานวิจัย และ/หรือ 
องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
ส ภ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ห รื อ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการท่ี
เก่ียวข้อง  

๑ เรื่อง 

๑ . ๒  จ ำน ว นข ้ อ เ ส น อ เ ชิ ง
นโยบายที่แล้วเสร็จผ่านความ
เห ็นชอบจากคณะกรรมการ 

๑ เรื่อง 
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- ๓๐ - 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ชาติเพื ่อประเมินความก้าวหน้าและ
ผลสำเร็จของการดำเนินงานทั้งในระดับ
ภาพรวมและระดับปฏิบัติ และปัจจัยท่ี
ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการดำเนินงาน 

และ/หรือ คณะอนุกรรมการท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  แ ล ะ / ห รื อ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา 
และ/หร ือร ั ฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๒. อันดับความสามารถทางการแข่งขัน
ด้านการศึกษาของประเทศไทยตามการ
จัดอันดับของ IMD ดีข้ึน 

๒.๑ ความสำเร็จในการส่งเสริม
ความสามารถทางการแข่งขัน
ด้าน Education ของประเทศ
ไทยตามการจัดอันดับของ IMD 

-  เป ้ าหมายข ั ้น ต้น 
อันดับท่ี ๕๕ 
- เป้าหมายมาตรฐาน 
อันดับท่ี ๕๔ 
-  เป ้ าหมายข ั ้ นสู ง 
อันดับท่ี ๕๓  

๒) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษานโยบายด้านการเรียนรู้ของชาติ และการประเมินผลประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ และ
มาตรการในการจัดการศึกษาของชาติ 
    ๔.๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาวะและผลการจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพื่อวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษาทั้งในระดับนานาชาติ เชิงมหภาค เชิงภูมิภาคและเชิงช่วงอายุ รวมทั้งวิเคราะห์ผลการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการศึกษาและขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศไทยตามเป้าหมายตัวชี้วัด (PISA, IMD, GTCI, WEF, HDI) ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในเชิงนโยบาย การจัดทำนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ อันนำไปสู่เป้าหมายสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นต้นทุนท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาสูงข้ึน  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๑ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑* 
๑ โครงการต ิ ดตามและ

ประเม ินผลการพ ัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้
ของชาติ 

๖,๒๐๐,๐๐๐ สปศ. ๑ .  รายงานการต ิดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามแผน การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ช่วงปี พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๒.  รายงานการต ิดตามและ
ประเมินผลระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (แก้ไขและปรบัปรุง ครั้งที่ ๒)  

- ๓๑ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๓. รายงานการพัฒนาตัวชี้วัดใน
การต ิดตามและประเม ินผล
การศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
๔. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๒ โครงการปร ับปร ุงและ
บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ร ะ บ บ
คล ังข ้อม ูล/ฐานข ้อมูล
ส ำห ร ั บ ก า ร ว า ง แ ผ น
การศึกษา 
 
 

๑,๔๒๐,๐๐๐ สวพ. ๑. ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
สำหร ับการประเม ินผลการจัด
การศึกษา ได้รับการบำรุงรักษาให้
ตัวชี้วัดมีข้อมูลต่อเนื ่องและเป็น
ป ัจจ ุบ ันและเร ียกใช ้งานผ ่าน
เว็บไซต์ Thaiedeva.org และมือถือ 
๒. ระบบฐานข ้อม ูลและระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลรายย่อยสำหรับ
วางแผนการศึกษาและการพัฒนา
มน ุษย ์ได ้ร ับการปร ับปร ุงและ
บำรุงรักษาให้มีข้อมูลหลากหลาย
ชุดท่ีต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๓ โครงการประเมินคุณภาพ
ข้อมูลทางการศึกษาของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  (The 
Thailand Education Data 
Quality Assessment 
Framework : Thailand 
Ed-DQAF) 

๗๒๐,๐๐๐ สวพ. ๑ .  รายงานผลการประเ มิน
คุณภาพข้อมูลทางการศึกษา
ของประเทศไทย 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๔ โครงการพ ัฒนาระบบ

คล ังข ้อม ูลสารสนเทศ
สำหรับการประเมินผล
แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น
การศึกษาเพื ่อส ่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 

๑,๔๐๒,๐๐๐ 
 
 
 

สวพ. ๑. รายการตัวชี ้ว ัดการติดตาม
ประเมินผลการจ ัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
๒. ระบบการติดตามประเมินผล
การจ ัดการศ ึ กษาตามกรอบ
ตัวชี้วัดพหุปัญญา 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
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 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (แก้ไขและปรบัปรุง ครั้งที่ ๒)  

- ๓๒ - 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๑๒ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษา  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การจัดทำกฎหมายลำดับรองท่ี
ต้องออกตามความในกฎหมาย
การศึกษาอันนำไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของประเทศ 

๑.๑ ความสำเร็จของการจัดทำร่าง
ก ฎ ห ม า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
พระราชบัญญัติผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
และ/หร ือ ร ัฐมนตร ี  และ/หรือ
คณะรัฐมนตรี 

๒ ฉบับ 

๑.๒ ความสำเร็จของการจัดทำร่าง
กฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวข้อง
การศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา และ/
หรือ รัฐมนตรี และ/หรือ
คณะรัฐมนตรี 

๒ ฉบับ 

๑.๓ ความสำเร็จของการจัดทำ
ข้อเสนอแนวทางและมาตรการเชิง
กฎหมายเพ่ือการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา  

๑ เรื่อง 

๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือจัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง 
แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปประเทศ 

๒.๑ ข้อเสนอในการปรับปรุง แก้ไข
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง  

๑ เรื่อง 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   ๔.๒) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
   ๔.๓) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้บังคับไปแล้วเพื่อจัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ 
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 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (แก้ไขและปรบัปรุง ครั้งที่ ๒)  

- ๓๓ - 

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๓ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๑ โครงการพัฒนากฎหมาย

การศึกษา 
( ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย โ คร ง ก า ร
ปร ับปร ุ ง  จ ัดทำ และ
พ ั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปประเทศ) 

๕,๓๑๔,๐๐๐ สกม. ๑. ร ่างกฎหมายการศึกษาใน
ระดับพระราชบัญญัติ 
๒. ร่างกฎหมายลำดับรองที่ออก
ตามความในกฎหมายการศึกษา
และกฎหมายปฐมวัย 
๓ .  รายงานการประเม ินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
๔. รายงานการประเมินผลการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศ ึกษาและข ้อเสนอการ
ปร ับปร ุง แก ้ ไข หร ือยกเลิก
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 
๕ .  รายงานผลการส ่ ง เ สริ ม
ความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
๖ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า 
วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนา
กฎหมายด้านการศึกษา 
๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด  

ตารางท่ี ๑๔ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์
ความรู้ด้านการศึกษา  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  พ ัฒนาร ูปแบบและองค์
ความร ู ้ด ้ านการศ ึกษา เ พ่ือ

๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบ
และองค์ความรู้ด้านการศึกษา (จำนวนทั้งสิ้น ๒๐ 
ผลผลิต) แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 

ร้อยละ ๘๐ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จัดทำและพัฒนานโยบาย แผน 
และมาตรฐานด้านการศึกษา 

๑.๒ จำนวนงานวิจัย และ/หรอื องค์ความรู้ท่ี
แล้วเสร็จผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
สภาการศึกษาหรือคณะกรรมการ/อนุกรรมการ
ท่ีเก่ียวข้อง  

๓ เรื่อง 
 

๑.๓ จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีแล้วเสร็จ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/
หรือ คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒ เรื่อง 
 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ท่ีสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน 
และมาตรฐานด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๕ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ โครงการส่งเสริมงานวิจัย

ส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ ในระดับ
ภ ูม ิภาคผ่านเคร ือข ่าย
วิจัยทางการศึกษา 

 ๓,๔๕๐,๐๐๐  สวพ. ๑. แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยสู่
การปฏิบัติ 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๒ โ ค ร ง ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และทิศทาง
การศึกษาเพื่อรองรับการ
พัฒนาและเสร ิมสร ้ าง
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วง
ชีวิต 

๒,๘๗๐,๐๐๐ สปศ. ๑. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๕ 
๒. รายงานสมรรถนะการศึกษา
ไทยในเวทีสากล ปี ๒๕๖๕ (IMD 
๒๐๒๒) 
๓. รายงานสภาการศึกษาเสวนา 
OEC Forum ๒๕๖๕ 
๔ . ร า ย ง า น ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร
ขับเคลื่อนการยกระดับสมรรถนะ
การศึกษาไทยในระดับนานาชาติ
เพื่อรองรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัย 
๕. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๓ โครงการการส ่ ง เสริ ม
จ ิตสำน ึกการอน ุร ักษ์
ทร ัพยากร ว ัฒนธรรม
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า  : 
กรณีศ ึกษาองค์ความรู้
ด ้านสมุนไพรพื ้นบ้านท่ี
เป็นอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพองค์
รวม 

๒,๒๓๒,๐๐๐ สมร. ๑. ฐานข้อมูลครูภูมิปัญญาไทย
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาการศึกษาที ่มีการปรับปรุง 
พัฒนาข้อมูลให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
๒. รวมบทความชุด เรื่องเล่าเหล่า
ครูภูมิปัญญาไทย ตอน : สุดยอด
สมุนไพรพื ้นถิ ่นล้ำค่า ที ่ต้องเร่ง
อนุรักษ์ 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๔ โครงการพัฒนานโยบาย
และองค ์ความร ู ้ ด ้ าน
การศึกษานานาชาติเพ่ือ
เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการ
พัฒนาและเสร ิมสร ้ าง
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ ใ น
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๙๓๖,๐๐๐ สนต. ๑. รายงานแนวทางการพัฒนา
ผู ้เร ียนสู ่ความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาติ จำนวน ๑ เรื่อง 
๒.รายงานการศึกษาไทย ๒๕๖๕ 
(Education in Thailand) ๑ เรื่อง 
๓. องค์ความรู ้ความเคลื ่อนไหว
ด้านการศึกษาไทยและนานาชาติ 
๑ เรื่อง 
๔. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๕ โครงการปร ับปร ุงและ
บำร ุงร ักษาระบบงาน
ฐานข ้อม ูลผลงานว ิจัย 
ทางการศ ึ กษา ThaiEd 
Research) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

๗๒๐,๐๐๐ สวพ. ๑ .  ระบบฐานข ้อม ูลงานว ิ จั ย
การศึกษา(www.ThaiEdResearch.org) 
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาการศึกษา มีข้อมูลงานวิจัยท่ี
ตอบสนองต ่อผ ู ้ ใช ้งานระบบมี
ความเสถ ียรและให ้บร ิการได้
ตลอดเวลา 
๒. รายงานผลการศ ึกษาอง ค์
ความรู้/งานวิจัย ๑ เล่ม 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๖ โครงการจ ัดทำรายงาน 
Education in Thailand 
"New Normal of 
Learning" 

๕๐๔,๐๐๐ สนต. ๑ .  ร า ย ง า น ก า รศ ึ ก ษ า ไทย 
(Education in Thailand) 
๒. องค์ความรู ้ความเคลื ่อนไหว
ด้านการศึกษาไทยและนานาชาติ 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๗ โ ค ร ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ น ว
ทางการพัฒนาทักษะท่ี
จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและ

๒๑๙,๐๐๐ สวพ. ๑. รายงานการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิต
และการทำงาน (Soft Skill) สำหรับ
ผู้เรียน 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

การทำงาน (Soft Skill) 
สำหรับผู้เรียน 

๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๘ โครงการการผล ิตและ

พ ัฒน ากำล ั ง ค น ต า ม
กรอบคุณว ุฒ ิแห ่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
และขับเคลื ่อนนโยบาย
การพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาช ่วงว ัยเร ียน 
วัยรุ่น สู่วัยแรงงาน) 

๔,๓๗๕,๐๐๐ สนผ. ๑ .  ร าย ง านการต ิ ดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื ่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และการ
ประชุมท่ีเก่ียวข้อง 
๒. รายงานการศึกษาการเชื่อมโยง
คุณวุฒิของประเทศไทยตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งาติกับประเทศสมาชิก
อาเซียนบนหลักการของกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๙ โ ค ร ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑,๒๕๑,๐๐๐ สมร. ๑. รายงานการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู้เชิง
พ้ืนท่ี 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๑๐ โครงการวิเคราะห์ผลการ
จัดการศึกษาและตัวชี้วัด
ตามเป้าหมายภายใต้แผน
แ ม ่ บ ท แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ป ฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ท ศ ด ้ า น
การศ ึกษาเพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันของประเทศ 
(ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ รู ป
ประเทศด้านการศึกษา) 

๕๙๘,๐๐๐ สปศ. ๑. รายงานการว ิ เคราะห ์และ
ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร จั ด
การศึกษาตามแผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ 
๒. รายงานการว ิ เคราะห์ระบบ
การศ ึกษาและระบบน ิ เวศทาง
การศึกษาสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยศึกษา 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
  กลุ่มท่ี ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
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๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ.  

๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๑๖ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ภาคร ัฐม ีข ีดสมรรถนะสู ง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

๑.๑ ความสำเร็จของการผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน (เช่น ระบบราชการ 
๔.๐ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น) 

ผ ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงานภายนอกอย ่าง
น้อย ๑ เกณฑ์มาตรฐาน 

๒. บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมใน
การทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็น
มืออาชีพ 

๒.๑ ความสำเร็จของการพัฒนา
บุคลากร 

๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้า
รับการอบรม ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 
๗๐ ของกล ุ ่ มเป ้ าหมาย 
ได ้ ร ับการพ ัฒนาท ั กษะ
สมรรถนะท ี ่จำเป ็น และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓ .  ม ี การดำ เน ินงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

๓.๑ ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ ๙๐ 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และ
การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเป็นกลไกขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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- ๓๘ - 

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๗ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐของสกศ.  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ โครงการขับเคลื่อนประเด็น

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สภาการศึกษา 

๓,๓๕๕,๐๐๐ 
 
 

สอ. ๑ . ความ เห ็ น /ข ้ อ เสนอ เชิ ง
น โ ย บ า ย / อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ท่ี
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา เสนอต่อ
สภาการศึกษา 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๒ งานสนับสนุนภารกิจสภา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์
ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ สอ. ๑. สรุปผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒ . การประช ุมและรายงาน 
การประชุมสภาการศึกษา 
๓. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๓ ง า น พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
เพ ื ่ อ ก า รบร ิ ห า รและ
บริการภาครัฐ 

๒,๑๐๐,๐๐๐ สวพ. ๑. การให้บริการซ่อมบำรุงและ
แก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย สกศ. ทั้งอาคาร ๑ 
อาคาร ๒ และอาคาร ๕๖ ปี สก
ศ.ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (คอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล ~ ๒๓๐ ชุด คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ~ ๘ ชุด เครื่องพิมพ์ ~ 
๕๐ ชุด ระบบสารสนเทศ ~ ๑๐ 
ระบบ Tablet & Smartphone 
~ ๘๐ ชุด) 
๒. การบำรุงรักษา การเช่าใช้
ง า น แ ล ะ ต ่ อ อ า ย ุ ใ ช ้ ง า น
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ จำนวน ๑๐ 
รายการ 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้ทันสมัย และการต่อ
อายุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์
ย่อย สกศ. 
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- ๓๙ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๔. การบำรุงรักษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๕. การพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากร สกศ. 
๖. แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สกศ. 
๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๔ โครงการปร ับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาคร ั ฐของสำน ั กงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ระบบราชการ ๔.๐ 

๑,๗๐๐,๐๐๐ กพร. ๑. รายงานผลการพัฒนาระบบ
ราชการของสกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. รายงานการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔ .  ร ายงานต ิ ดตามผล การ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เส ี ่ ยงและการควบค ุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖. รายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปร ับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส ่ วนราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๗. รายงานผลการประเมินผู้บริหาร
องค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๘. รายงานการทบทวนแผนปฏิรูป
องค์การ 
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- ๔๐ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๙. รายงานผลการยกระดับการ
ดำเน ินงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๑๐. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๕ งานสื ่อสารและประชา 
สัมพันธ์การขับเคล ื ่อน
การศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

๑,๖๓๗,๙๐๐ สสอ. ๑. รายงานการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา
ของชาติทางส ื ่อด ิจ ิท ัลแพล็ต
ฟอร์ม 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๖ งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำน ักงานเลขาธ ิ การ 
สภาการศึกษา 

๙๘๐,๕๐๐ สอ. ๑. รายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ   
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๗ งานบริการห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศและองค์
ความรู ้ OEC Knowledge 
and Data Center)  สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา 

๖๘๐,๐๐๐ สวพ. ๑. การให้บริการงานห้องสมุด
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๒. กิจกรรมทางวิชาการนำเสนอ
ในศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้  
(OEC Knowledge & Data Center) 
ของสำน ักงานเลขาธ ิการสภา
การศึกษา   
๓. การให ้บร ิการศูนย ์ข ้อมูล
ข่าวสารราชการ สกศ. 

๘ งานพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในสู่มาตรฐานสากล 

๑๙๕,๐๐๐ ตสน. ๑. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๒ .  สร ุ ปผลการปฏ ิ บ ั ต ิ งาน
ตรวจสอบภายในประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. แผนการพ ัฒนาบ ุคลากร
ประจำปี ๒๕๖๕ 
๔. รายงานผลการตรวจสอบ
ครบทุกกิจกรรมที่กำหนดไว้ตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี 
๕ .  ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานเทียบกับแผนการ
ตรวจสอบภาย ในประจำ ปี  
๒๕๖๕ ทุก ๔ เดือน 
๖. แผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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- ๔๑ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
๙ ครุภัณฑ์ 

(๑) ครุภ ัณฑ์สำนักงาน  
     - โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 
๕ ชุด ๆ ละ ๘,๔๐๐ บาท 
(๒) ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 
     - เครื ่องขยายเสียง 
ขนาดกำลังขับไม่ต่ำกว่า 
๔๐๐ วัตต์ (สำหรับห้อง
ประชุม) จำนวน ๒ เครื่อง 
ๆ ละ ๒๑๑,๐๐๐ บาท 
( ๓ )  ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ อ ื ่ น ๆ  
     - เครื ่องเติมอากาศ
ระบบบำบัดน้ำเสีย กำลัง
ไฟไม่น้อยกว่า ๑๐๐ วัตต์ 
ขนาดแรงดันสูงสุด ไม่ต่ำ
ก ว ่ า  ๔ ๒ ๐  ม ิ ล ิ บ า ร์  
จ ำน ว น  ๙  ต ั ว  ๆ  ล ะ 
๔,๐๐๐ บาท 

๕๐๐,๐๐๐ สอ. ๑. ครุภัณฑ์สำนักงาน 
๒. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
๓. ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 
๔. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๑๐ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
     - อ ุปกรณ์กระจาย
ส ัญญาณ (L๓ Switch) 
ขนาด ๒๔ ช่อง จำนวน 
๒ ชุด ชุดละ ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๔๐,๐๐๐ สวพ. ๑. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
๒. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๑๑ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
(๑) เครื่องทำลายเอกสาร 
ชนิดต้ังตรง  
(๒) เครื ่องเจาะกระดาษ
และเข้าเล่มไฟฟ้าและเข้า
เล่มมือโยก   

๓๙,๒๐๐  สนป. ๑. ครุภัณฑ์สำนักงาน 
๒. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
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- ๔๒ - 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ 

๑) เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๑๘ เป้าหมาย ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และ
ค่าจ้างประจำ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การดำเนินงานประจำ เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของสกศ. 

๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมงานประจำ 

ดำเนินกิจกรรม
ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้ันต้น  
(ร้อยละ ๘๕ - ๘๙) 

ข้ันกลาง 
(ร้อยละ ๙๐ - ๙๔) 

ข้ันสูง  
(ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐) 

๒) แนวทางการพัฒนา  
   การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป  

๓) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางท่ี ๑๙ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

กลุ่มท่ี ๑ * 
๑ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ

บร ิหารงานท ั ่ ว ไปของ
สำนักงาน 

๑๒,๑๑๖,๔๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒ ค่าสาธารณูปโภค 
(๑) ค่าไฟฟ้า 
(๒) ค่าประปา 
(๓) ค่าโทรศัพท์ 
(๔) ค่าไปรษณีย์ 

๓,๖๑๖,๐๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓ ค ่าบร ิการส ื ่อสารและ
โทรคมนาคม 

๘๔๐,๐๐๐ สวพ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๔ ง า น พ ั ฒ น า น โ ย บ า ย
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์
ชาติ 

๓๐๐,๐๐๐ สอ. ๑.  แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๕ 
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ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๒. เอกสารประกอบงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๓. รายงานแผน/ผลการปฏิบัตงิาน
และการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนด ณ ทุกสิ้นไตรมาส เสนอต่อ
สำนักงบประมาณ 
๔. เอกสารประกอบการชี ้แจง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และคณะอนุกรรมาธิการฯ สภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ 
๕. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมา ณ  พ . ศ .  ๒๕๖๕ 
ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
ส ภ า ก า ร ศ ึ ก ษ า  อ อ ก ต า ม
พระราชบ ัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๕ ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติ
เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สัมฤทธิผลทางการศึกษา 
(IEA) 

๖๓,๖๐๐ สนต. ใบเสร็จรับเงิน 

กลุ่มท่ี ๒ ** 
๖ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

  - เงินเดือน 
๗๔,๖๐๙,๓๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๗ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
  - ค่าจ้างประจำ 

๔,๐๐๗,๔๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๘ ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ 
  - ค่าเช่าบ้าน 

๗๒,๐๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
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- ๔๔ - 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

๙ ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ  
  - ค่าตอบแทนพิเศษของ
ผู้ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 

๔๑,๘๐๐ สอ. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

หมายเหตุ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผลผลิต เป็นไปตามกลุ่มดังน้ี 
  กลุ่มท่ี ๑ * กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
  กลุ่มที่ ๒ ** เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มท่ี ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

  - สกศ. ไม่มีรายได้จากเงินนอกงบประมาณ - 
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- ๔๕ - 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๑. เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

รวม ๒ โครงการ ๘.๒๖๗๐ ๘.๒๖๗๐     

๑ โครงการการพัฒนากลไกเชิงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สู่
การปฏิบัติ 

๔.๒๔๒๐  ๔.๒๔๒๐      

๒ โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา) 

๔.๐๒๕๐  ๔.๐๒๕๐      

๒. เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

รวม ๓ โครงการ ๓.๑๘๒๐ ๓.๑๘๒๐     
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- ๔๖ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๑ โครงการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
๑.๒๙๖๐ ๑.๒๙๖๐     

๒ โครงการพัฒนารูปแบบและกลไกการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล 

๑.๑๖๖๐ ๑.๑๖๖๐     

๓ โครงการจัดทำข้อมูลและตัวชี้วัดทางการศึกษาของ
ประเทศไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ 

๐.๗๒๐๐ ๐.๗๒๐๐     

๓. เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม  ๒.๖๑๒๐   ๒.๖๑๒๐      

๑ งานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อ
พัฒนาผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔.๐ ภายใต้
โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ของชาติ 

- -     

๒ โครงการพัฒนาระบบการส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๒.๖๑๒๐  ๒.๖๑๒๐      

๔. เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนการ

รวม ๑ โครงการ   ๑๒.๖๒๑๐  
 

  ๑๒.๖๒๑๐  
 

    



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๔๗ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
และมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๑ โครงการพัฒนาการดำเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล 

 ๑๒.๖๒๑๐   ๑๒.๖๒๑๐      

๕. เรื่อง การประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ 

รวม ๔ โครงการ ๙.๗๔๒๐  ๙.๗๔๒๐      

๑ โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ของชาติ 

๖.๒๐๐๐  ๖.๒๐๐๐      

๒ โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/
ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผนการศึกษา 
 
 

 ๑.๔๒๐๐   ๑.๔๒๐๐      

๓ โครงการประเมินคุณภาพข้อมูลทางการศึกษาของ
ประเทศไทย (The Thailand Education Data 
Quality Assessment Framework : Thailand 
Ed-DQAF) 

 ๐.๗๒๐๐   ๐.๗๒๐๐      

๔ โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับ
การประเมินผลและการวางแผนการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

 ๑.๔๐๒๐   ๑.๔๐๒๐      



 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

- ๔๘ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๖. เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษา 

รวม ๑ โครงการ     ๕.๓๑๔๐  
 

    ๕.๓๑๔๐  
 

    

๑ โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง จัดทำ และพัฒนา
กฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การปฏิรูปประเทศ) 

 ๕.๓๑๔๐   ๕.๓๑๔๐      

๗.  เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
และองค์ความรู้ด้าน
การศกึษา 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑๗.๑๕๕๐ ๑๗.๑๕๕๐     

๑ โครงการส่งเสริมงานวิจัยสู่การปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคผ่านเครือข่ายวิจัยทางการศึกษา 

 ๓.๔๕๐๐   ๓.๔๕๐๐      

๒ โครงการวิเคราะห์สภาวการณ์และทิศทางการศึกษา
เพื่อรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงชีวิต 

 ๒.๘๗๐๐   ๒.๘๗๐๐      

๓ โครงการการส่งเสริมจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากร 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา : กรณีศึกษาองค์ความรู้
ด้านสมุนไพรพื้นบ้านที่เป็นอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพองค์รวม 

 ๒.๒๓๒๐   ๒.๒๓๒๐      
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- ๔๙ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๔ โครงการพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ด้าน

การศึกษานานาชาติเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๐.๙๓๖๐ ๐.๙๓๖๐     

๕ โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบงาน
ฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา (ThaiEd 
Research) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๐.๗๒๐๐  ๐.๗๒๐๐      

๖ โครงการจัดทำรายงาน Education in Thailand 
"New Normal of Learning" 

๐.๕๐๔๐ ๐.๕๐๔๐     

๗ โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อ
การใช้ชีวิตและการทำงาน (Soft Skill) สำหรับผู้เรียน  

 ๐.๒๑๙๐   ๐.๒๑๙๐      

๘ โครงการการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น สู่
วัยแรงงาน) 

 ๔.๓๗๕๐   ๔.๓๗๕๐      

๙ โครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑.๒๕๑๐ ๑.๒๕๑๐     
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- ๕๐ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๑๐ โครงการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาและตัวชี้วัด

ตามเป้าหมายภายใต้แผนแม่บทและแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศ 
(ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา) 

 ๐.๕๙๘๐   ๐.๕๙๘๐      

๘.  เรื่อง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. 

รวม ๑๑ โครงการ/กิจกรรม   ๑๓.๙๒๗๖  
 

  ๑๓.๙๒๗๖      

๑ โครงการขับเคลื่อนประเด็นตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาของคณะกรรมการสภาการศึกษา 

 ๓.๓๕๕๐   ๓.๓๕๕๐      

๒ งานสนับสนุนภารกิจสภาการศึกษาตามยุทธศาสตร์
ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๒.๕๐๐๐   ๒.๕๐๐๐      

๓ งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและบริการภาครัฐ 

 ๒.๑๐๐๐   ๒.๑๐๐๐      

๔ โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่
ระบบราชการ ๔.๐ 

 ๑.๗๐๐๐   ๑.๗๐๐๐      

๕ งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ๑.๖๓๗๙   ๑.๖๓๗๙      
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- ๕๑ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๖ งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
 ๐.๙๘๐๕   ๐.๙๘๐๕      

๗ งานบริการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศและองค์
ความรู้ OEC Knowledge and Data  Center)  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ๐.๖๘๐๐   ๐.๖๘๐๐      

๘ งานพัฒนางานตรวจสอบภายในสู่มาตรฐานสากล ๐.๑๙๕๐ ๐.๑๙๕๐      

๙ ครุภัณฑ์ 
(๑) ครุภัณฑ์สำนักงาน  
     - โต๊ะหมู่บูชา จำนวน ๕ ชุด ๆ  ละ ๘,๔๐๐ บาท 
(๒) ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
     - เครื่องขยายเสียง ขนาดกำลังขับไม่ต่ำกว่า 
๔๐๐ วัตต์ (สำหรับห้องประชุม) จำนวน ๒ เครื่องๆ 
ละ ๒๑๑,๐๐๐ บาท 
(๓) ครุภัณฑ์อื่นๆ  
     - เครื่องเติมอากาศระบบบำบัดน้ำเสีย กำลังไฟ 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ วัตต์ ขนาดแรงดันสูงสุด ไม่ต่ำกว่า 
๔๒๐ มิลิบาร ์จำนวน ๙ ตัวๆ ละ ๔,๐๐๐ บาท 

๐.๕๐๐๐   ๐.๕๐๐๐      

๑๐ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ๐.๒๔๐๐  ๐.๒๔๐๐      
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- ๕๒ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
     - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L๓ Switch) ขนาด 
๒๔ ช่อง จำนวน ๒ ชุด ชุดละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๑ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
(๑) เครื่องทำลายเอกสาร ชนิดตั้งตรง  
(๒) เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่มไฟฟ้าและเข้าเล่ม
มือโยก   

๐.๐๓๙๒  ๐.๐๓๙๒      

๙.  เรื่อง งานประจำ 
เงินเดือน และค่าจ้าง
ประจำ 

รวม ๙ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ๙๕.๖๖๖๕   ๙๕.๖๖๖๕     

๑ การดำเนินงานและบริหารงานทั่วไปของสำนักงาน  ๑๒.๑๑๖๔   ๑๒.๑๑๖๔      
๒ ค่าสาธารณูปโภค 

(๑) ค่าไฟฟ้า 
(๒) ค่าประปา 
(๓) ค่าโทรศัพท์ 
(๔) ค่าไปรษณีย์ 

๓.๖๑๖๐ ๓.๖๑๖๐     

๓ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ๐.๘๔๐๐ ๐.๘๔๐๐     
๔ งานพัฒนานโยบายงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๐.๓๐๐๐   ๐.๓๐๐๐      
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- ๕๓ - 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
๕ ค่าบำรุงสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมิน

สัมฤทธิผลทางการศึกษา (IEA) 
๐.๐๖๓๖ ๐.๐๖๓๖     

๖ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  - เงินเดือน 

 ๗๔.๖๐๙๓   ๗๔.๖๐๙๓      

๗ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
  - ค่าจ้างประจำ 

 ๔.๐๐๗๔   ๔.๐๐๗๔      

๘ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
  - ค่าเช่าบ้าน 

 ๐.๐๗๒๐   ๐.๐๗๒๐      

๙ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  
  - ค่าตอบแทนพิเศษของผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 

 ๐.๐๔๑๘   ๐.๐๔๑๘      

รวมทั้งสิ้น ๔๔ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๖๘.๔๘๗๑ ๑๖๘.๔๘๗๑     

 


