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ค าน า 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ ท ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำ ส่งเสริม และประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 
รวมท้ังงำนด้ำนนิติกำรต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ซึ่งภำรกิจหลักของส ำนักคือ 
กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำ กำรส่งสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรติดตำมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
กำรศึกษำและวิเครำะห์กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวมท้ังงำนตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของ
นิติกรรมสัญญำต่ำง ๆ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัย งำนคดีแพ่ง คดีอำญำและคดีปกครองให้กับ
ส ำนักงำน โดยกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ นี้ต้องค ำนึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน
เป็นส ำคัญ เพื่อให้ส ำนักมีควำมเป็นเลิศในด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและเป็นองค์กรท่ีมีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำจึงได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ เพื่อเป็นกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และเป็นเครื่องมือในกำรชี้น ำ
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ และสร้ำงควำมเข้ำใจในทิศทำงเดียวกันให้แก่ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนัก อีกท้ังยังสำมำรถพัฒนำองค์ประกอบอื่ น ๆ ภำยในองค์กรเช่น บุคลำกร 
งบประมำณ เครื่องมือและเทคโนโลยีเพื่อน ำพำองค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศในด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำ 
ซึ่งสอดคล้องกับภำรกิจหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 

 

 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 

 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 เป็นพระรำชกฤษฎีกำท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรสั่งกำรให้
ส่วนรำชกำรและข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี สอดคล้องกับ
กำรปฏิรูประบบรำชกำร เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศ 
และให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น กำรบริหำรรำชกำรและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
ส่วนรำชกำรนี้ ต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำใน
เชิงภำรกิจของรัฐ ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีเกินควำมจ ำเป็น และประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำม
สะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร รวมท้ังมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

และเนื่องจำกได้มีกำรปฏิรูประบบรำชกำรและมีกำรตรำพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ท่ีมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้
กำรบริหำรรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศและให้บริกำรแก่ประชำชน
อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรแนวทำงใหม่ต้องมีกำรก ำหนดนโยบำย 
เป้ำหมำย และแผนกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้สำมำรถประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละระดับได้
อย่ำงชัดเจน มีกรอบกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีเป็นแนวทำงในกำรก ำกับกำรก ำหนด นโยบำย
และกำรปฏิบัติรำชกำร 

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ฉบับนี้ได้จัดท ำขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำปรับตัวให้สอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในยุคปฏิรูป และเพื่อวำงกรอบทิศทำงกำรพัฒนำงำนกฎหมำยกำรศึกษำ
ภำยใต้ภำรกิจหลักของส ำนัก รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติ
ภำรกิจให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 



โดยแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ ได้ยึดทิศทำงกำร
พัฒนำตำมบริบทของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศด้ำนกำรศึกษำ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร แนวทำงและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี Good Governance และภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

ท้ังนี้ ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ ท ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำ ส่งเสริม และประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 
รวมท้ังงำนด้ำนนิติกำรต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ซึ่ งภำรกิจหลักของส ำนัก 
คือกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำ กำรส่งสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง กำรติดตำมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกำรศึกษำและวิเครำะห์กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวมท้ังงำนตรวจสอบควำม
สมบูรณ์ของนิติกรรมสัญญำต่ำง ๆ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัย งำนคดีแพ่ง คดีอำญำและคดี
ปกครองให้กับส ำนักงำน โดยกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ นี้ต้องค ำนึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลใน
กำรปฏิบัติงำนเป็นส ำคัญ เพื่อให้ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำมีควำมเป็นเลิศในด้ำนกฎหมำย
กำรศึกษำและเป็นองค์กรท่ีมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

  



ส่วนท่ี ๒   

บทบาทภารกิจส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

หน้าที่ตามกฎหมาย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเสนอนโยบำย แผน และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ ของชำติท่ีบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุก
ระดับ กำรเสนอนโยบำยและแผน สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ และกำรประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้  

1. จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติท่ีบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับ
กำรศึกษำ ทุกระดับ รวมท้ังจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำน
กำรศึกษำของชำติ  

2. ประสำนกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

3. วิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
เครือข่ำย กำรเรียนรู้และภูมิปัญญำของชำติ ตลอดจนกำรรวบรวมและพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำนโยบำยและแผนกำรศึกษำของชำติ 

4. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ 

6. ปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำน ำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

  



ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ก าหนดวิสัยทศัน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยม ไว้ดงันี้  
 

วิสัยทัศน์ สกศ. (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

สกศ. เป็นองค์กรน ำขับเคลื่อนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของ ประเทศ
เพื่อยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสู่เวทีโลก  

 

พันธกิจ 

๑. จัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำ  

ทรัพยำกรมนุษย์เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ รวมท้ังส่งเสริมควำมเสมอภำคของโอกำส ทำง
กำรศึกษำ และกำรมีงำนท ำ 

๒. ด ำเนินงำนวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยเพื่อจัดท ำและพัฒนำนโยบำย  

แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ท่ีมีคุณภำพ 

๓. ด ำเนินงำนติดตำม ประเมินผล และพัฒนำระบบประเมินผลด้ำนกำรจัดกำร  

ศึกษำ และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

๔. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำ 

ทรัพยำกรมนุษย ์

๕. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  

๖. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร โดยใช้หลักธรรมำภิบำล  

 

  



ประเด็นยุทธศาสตร ์ 

๑. จัดท ำนโยบำย แผน มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์แบบมี  
ส่วนร่วมและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำน 

๒. สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 

๓. พัฒนำระบบประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 

๔. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  

๕. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรและทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงเป็นระบบและ  

ต่อเนื่อง 
 

ค่านิยม 

O – Obligation  
พันธะผูกพัน หมำยถึง พันธะผูกพันในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำยด้ำน

กำรศึกษำ 

E – Excellence 

มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ หมำยถึง กำรมุ่งมั่น ทุ่มเทพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องเพื่อสร้ำง
เสริมควำมเป็นเลิศในองค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ 

C – Collaboration 

เชิดชูพลังควำมร่วมมือ หมำยถึง กำรท ำงำนแบบรวมพลังควำมร่วมมือเชิงรุกจำกทุก
ภำคส่วนด้วยควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ 

 

วัฒนธรรมองค์กร 

1) มุ่งมั่นพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องโดยใช้ทักษะด้ำนกำรวิจัยเป็นฐำน 

2) สร้ำงทีมงำนท่ีเข้มแข็ง และร่วมแรงร่วมใจกันท ำงำนด้วยควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ 

3) ท ำงำนทุกอย่ำงให้ถูกต้องตั้งแต่เริ่มแรกโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  



 

 

  



ส่วนท่ี  ๓ 

ทิศทางการด าเนินงานส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
 

๓.๑ อ านาจหน้าที่ของส านักพัฒนากฎหมายการศกึษา (สกม.) 

อ านาจหน้าที่ 

(ก)  ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

(ข)  เสนอควำมคิดเห็นและค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ข้อเสนอกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ต่อ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

(ค)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยและ
กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมท้ังเสนอควำมเห็นเกี่ ยวกับกำรจัดให้มี
กฎหมำย หรือปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ งำนนิติกรรมและสัญญำ งำน
เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงแพ่ง อำญำ งำนคดีทำงปกครองและงำนคดีอื่นท่ีอยู่
ในอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

(จ) ศึกษำ วิเครำะห์ และพัฒนำองค์ควำมรู้ ตลอดจนศึกษำวิจัยเชิงนโยบำยท่ี
สนับสนุนกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

(ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ท่ีได้รับมอบหมำย 

การแบ่งโครงสร้างภายใน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 1 ฝ่ำยดังนี้ 

๑. กลุ่มพัฒนำและวินิจฉัยกฎหมำย 

๒. กลุ่มส่งเสริมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 

๓. กลุ่มนิติกำร 

๔. ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
 

  



ภารกิจของส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา (สกม.) 

 1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 

1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบกฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ เพื่อ
พัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และกำร
ปฏิรูปกฎหมำย 

2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ท่ีกำรปรับปรุง แก้ไข และยกเลิก
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

4) ด ำเนินกำรอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนพัฒนำและวินิจฉัยกฎหมำย หรือท่ีได้รับมอบหมำย 

 2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 

๑) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 
และกำรปฏิรูปกฎหมำย 

๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
แก่บุคลำกรและหน่วยงำนต่ำงๆ 

๓) ประสำนกับหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเครือข่ำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำ 

๔) พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำ รวมท้ังกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำแก่หน่วยงำนท้ังภำยในภำยนอก 

๕) ด ำเนินกำรอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนส่งเสริมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ
หรือท่ีได้รับมอบหมำย 

3. กลุ่มนิติการ 

๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย งำนตรวจสอบนิติกรรมสัญญำ 

๒) ด ำเนนิกำรเกี่ยวกับงำนควำมรับผิดชอบทำงละเมิด งำนคดีแพ่ง คดีอำญำ คดีทำง
ปกครอง และงำนคดีอื่นที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

๓) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และนิติกำร 

๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ งำนนิติกรรมสัญญำ งำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดในทำงแพ่ง อำญำ งำนคดีปกครองและงำนคดีอื่นท่ีอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 



๕) กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยอื่นๆ กำรร่ำงและตรวจสอบร่ำงกฎหมำย ประกำศ 
ระเบียบ ค ำสั่งของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

๖) ด ำเนินงำนอื่นๆที่เกี่ยวกับงำนนิติกำร หรืองำนท่ีได้รับมอบหมำย 

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๑) ด ำเนินงำนธุรกำร และงำนสำรบรรณ 

๒) ประสำน สนับสนุนกำรจัดท ำแผนงบประมำณ แผนประชำสัมพันธ์ กำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และงำนพัสดุ 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในของส ำนัก 

๔) ด ำเนินกำรอื่นท่ีเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนท่ัวไป หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่ม ภาระงาน กระบวนการของงาน งานผู้ช่วยนักวิชาการ 

กลุ่มพัฒนาและ
วินิจฉัยกฎหมาย    

(กลุ่มวิจัยและพัฒนา       
กฎหมาย) 

 

1. พัฒนากฎหมายให้สอดคล้อง
และเท่าทันสภาวการณ์ 
 

 
น าข้อมูลที่ได้จากการ             

รับฟังความเห็น 
(กลุ่มประเมินฯ) 

- น ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นหรือสืบค้นประเด็นปัญหำทำงกฎหมำย
เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลประกอบกำรปรับแก้ไขกฎหมำย 
- ศึกษำปัญหำ อุปสรรคกำรบังคับใช้กฎหมำยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย 
- ศึกษำกฎหมำยไทยเปรียบเทียบกฎหมำยต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบ 
- ให้ควำมเห็นประกอบกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำ 
- ศึกษำคู่มือแบบกำรร่ำงกฎหมำย 
- จัดท ำร่ำงกฎหมำยตำมประเด็นหรือข้อเสนอมำตรกำรทำงกฎหมำย 
- เสนอควำมเห็นโดยประชุมผ่ำนอนุฯ/กกศ หรือรับฟังควำมเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง 

- คัดกรองข้อมูลผลกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นหรือ
สืบค้นประเด็นปัญหำทำงกฎหมำย 
- สืบค้นกฎหมำยไทย/ต่ำงประเทศ              
เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลประกอบ 
- รวบรวมข้อมูล/ข้อเสนอแนะ ในกำรปรับแก้
ไขกฎหมำย 
- หำข้อมูลสนับสนุนข้อมูล/ข้อเสนอแนะใน
กำรปรับแก้ไขกม. 
- จัดท ำรำยงำนข้อมูล/ข้อเสนอแนะ               
ในกำรปรับแก้ไขกฎหมำย 

2. วิจัยเพื่อให้ได้ข้อเสนอ/
นวัตกรรมทางกฎหมาย  
 
 

ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ 
(กลุ่มประเมินฯ) 

- ศึกษำเพ่ือก ำหนดหัวข้อหรือประเด็นกำรวิจัย (แนวนโยบำยทำงกำร
ศึกษำ/สถิติ/ประเด็นข้อมูล) 
- เตรียมวำงแผนกำรเก็บข้อมูลกำรวิจัย (วิธีกำร/กำรเลือก
กลุ่มเป้ำหมำย/พ้ืนที่ในกำรเก็บข้อมูล) 
- ตรวจสอบผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกกำรวิจัยเบื้องต้น เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำข้อเสนอทำงกฎหมำยต่อไป 
- วิเครำะห์ข้อมูลวิจัย/วิเครำะห์ผลกระทบเพ่ือจัดท ำกฎหมำยใหม่(RIA) 
- สังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อเสนอทำงกฎหมำยหรือให้ได้ร่ำง กม. 
- เสนอควำมเห็นโดยประชุมผ่ำนอนุฯ/กกศ. หรือรับฟังควำมคิดเหน็ผู้เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรวิจัยเพื่อให้ได้
ข้อเสนอ/นวัตกรรมทำงกฎหมำยทั้งในและ
ต่ำงประเทศ 
- รวบรวมข้อมูลในกำรก ำหนดหัวขอ้หรือประเด็นกำร
วิจัย และข้อมูลที่ได้จำกงำนวิจัย 
- สืบค้น ติดต่อ ประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำยและ
พ้ืนที่ในกำรวิจัย 
- วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกกำรวิจัยเบื้องต้น เพ่ือ
เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำข้อเสนอทำงกฎหมำย 
- จัดท ำรำยงำนกำรวิจัยและข้อเสนอกฎหมำย 

3. ฐานข้อมูลด้านกฎหมายให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
 

- รวบรวมหรือสืบค้นฐำนข้อมูลกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน และกฎหมำยกำรศึกษำ 
- รวบรวมองค์ควำมรู้และผลผลิตกำรด ำเนินงำนของ สกม. 
- วิเครำะห์และตรวจสอบควำมถูกต้องของฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำย 

- สืบค้นกฎหมำยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ          
กำรปฏิบัติงำน 
- รวบรวมกฎหมำยที่มีกำรแก้ไขและจัดท ำ
ตำรำงวิเครำะห์ 
- รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนกฎหมำย
ของทุกกลุ่มเพ่ือเผยแพร่ 

ข้อเสนอ/รำ่งกม. 
(กลุ่มพัฒนำฯ) 

ผลรับฟังควำมเห็น 
(กลุ่มประเมินฯ) 

ควำมเห็นกม. 
(กลุ่มนิติกำร) 

 



กลุ่ม ภาระงาน กระบวนการของงาน งานผู้ช่วยนักวิชาการ 
- ด ำเนินกำรจัดประเภทหรือหมวดหมู่กฎหมำยเพ่ือให้สะดวกต่อกำร
เข้ำถึงและสืบค้นข้อมูล ตลอดจนจัดเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวให้เป็นที่
น่ำสนใจ 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลกฎหมำยข้ำงต้นให้เป็นปัจจุบัน 

- จ ำท ำรำยงำนฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยและ
ฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้และผลผลิตกำร
ด ำเนินงำนของ สกม. 

กลุ่มส่งเสริมและ
ประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 

(กลุ่มส่งเสริม 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
และประเมินการ
บังคับใช้กฎหมาย

การศึกษา) 
 

1. ส่งเสริมและเผยแพร่ด้าน
กฎหมาย(การจัดประชุม
เผยแพร่ความรู้/บริการข้อมูล
ด้านกฎหมายสื่อต่างๆ/
บทความ) 
 

- วิเครำะห์หำวิธีกำรที่เหมำะสมในกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เหมำะสมในแต่
ละประเภท (ควำมเห็นกฎหมำยในรูปแบบบทควำม/ร่ำงกฎหมำยใน
รูปแบบกำรจัดประชุม) (จัดท ำสื่อมัลติมีเดีย/จัดสัมมนำฝึกอบรม) 
- กำรเตรียมกำรเผยแพร่/ด ำเนินกำรจัดประชุมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย  
- ด ำเนินกำรรวบรวมและสรุปผลข้อมูลจำกกำรเผยแพร่/ด ำเนินกำร          
จัดประชุมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย  
- สังเครำะห์กฎหมำยเพ่ือจัดท ำข้อมูลในกำรส่งเสริมกำรบังคับใช้กฎหมำย 
- สังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ำเป็นควำมเห็นประกอบกำรจัดท ำ              
ร่ำงกฎหมำยหรือให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยต่อไป 

- ออกแบบรูปแบบกำรเผยแพร่/
ประชำสัมพันธ์และส่งเสริมควำมรู้บริกำร
ข้อมูลด้ำนกฎหมำยด้วยสื่อเทคโนโลยีต่ำงๆ 
- วิเครำะห์กฎหมำยเพ่ือจัดท ำข้อมูล         
ในกำรส่งเสริมกำรบังคับใช้กฎหมำย 
- จัดท ำรำยงำนส่งเสริมควำมรู้และกำร
เผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยกำรศึกษำ 

2. ประเมินการบังคับใช้และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์  

- ติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำย โดยกำรประเมินกำรบังคับใช้(รำยปี)/
ประเมินผลสัมฤทธิ์(5ปี) เพ่ือให้ทรำบอุปสรรคและปัญหำในกำรบังคับใช้
กฎหมำย 
- วำงแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำย 
  1. ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้อง(สถิติกำร
ด ำเนินคดี/กำรลงโทษ/ค่ำใช้จ่ำย) 
   2. รับฟังควำมคิดเห็นผ่ำนระบบกลำงและใช้วิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสม 
   3.  ด ำเนินกำรวิเครำะห์กำรประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยจำก
กำรติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำย(อุปสรรค/ปัญหำ/สถิติ/
ข้อเสนอแนะ) 
   4. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำย            
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรต่อไป 
   5. เสนอผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อผู้รักษำกำรกฎหมำย 

- คัดกรองและวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้น         
เพ่ือประกอบกำรวิเครำะห์กำรประเมินผลกำร
บังคับใช้กฎหมำย 
- สืบค้น/ติดตำมข้อมูลด้ำนสถิติที่เก่ียวข้อง
เพ่ือน ำมำประกอบกำรวิเครำะห์กำร
ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยและกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย 
- จัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำยกฎหมำยและกำร
มีส่วนร่วมของประชำชน 

ข้อเสนอ/รำ่งกม. 
(กลุ่มพัฒนำฯ) 

ควำมเห็นกม. 
(กลุ่มนิติกำร) 

ปรับปรุงแก้ไขกม. 
(กลุ่มพัฒนำฯ) 

ประกอบกำร
จัดท ำ
ควำมเห็นกม. 
(กลุ่มนิติกำร) 



กลุ่ม ภาระงาน กระบวนการของงาน งานผู้ช่วยนักวิชาการ 
   6. แจ้งผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ไว้ในระบบกลำง 
- สร้ำงเครือข่ำยกฎหมำยและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
  1. ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้ได้เครือข่ำย 
  2. ก ำหนดกิจกรรมในกำรมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนควำมเห็น ใน
รูปแบบต่ำงๆ อำทิ จัดท ำกลุ่ม (line) เพ่ือตอบปัญหำกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มนิติการ 
 (กลุ่มนิติการและ          

ให้ความเห็น              
ด้านกฎหมาย) 

 

1. ตรวจสอบนิติกรรม/สัญญา/
ค าสั่ง 

- ศึกษำแบบและตัวอย่ำงนิติกรรม/สัญญำ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
- พิจำรณำตรวจสอบ/ให้ข้อสังเกตเพ่ือปรับแก้ให้เป็นประโยชน์แก่ทำง
รำชกำร 

 - จัดหำแบบและตัวอย่ำงนิติกรรม/สัญญำ/ค ำสั่ง
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบข้อมูลในกำรตรวจสอบ 

2. งานคดีและวินัย (ความรับ
ผิดทางละเมิด/แพ่ง/อาญา/
ปกครอง) 

- ศึกษำกระบวนกำร งำนคดี/งำนวินัย/ควำมรับผิดต่ำงๆ 
- วิเครำะห์แนวค ำพิพำกษำของศำล(ศำลยุติธรรม/ศำลปกครอง)        
ตำมประเด็นแห่งคดี 
- วิเครำะห์เทียบเคียงหลักกฎหมำยให้ควำมเห็น (ตั้งคกก.พิจำรณำ) 
- รำยงำนผลต่อส่วนรำชกำร 
- ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเมื่อเข้ำสู่ขั้นตอนพิจำรณำของส่วนต่ำงๆ
ต่อไป 

- จัดท ำสรุปกระบวนกำรและกรอบระยะเวลำ
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
- จัดเตรียมข้อมูลบัญชีเอกสำรประกอบกำร
รำยงำนผลกำรพิจำรณำ 

3. ให้ความเห็นข้อกฎหมาย 
    3.1 กำรให้ควำมเห็นต่อ             
ข้อหำรือ 
     3.2 กำรให้ควำมเห็นต่อ            
ร่ำงกฎหมำย 
 
 
 
 

- วิเครำะห์ประเด็นข้อหำรือภำยใน/ภำยนอกเชื่อมโยงหลักกฎหมำย           
ที่เก่ียวข้อง 
- ให้ควำมเห็นตำมหลักฎหมำย โดยปรับให้สอดคล้องตำมบริบท 
- วิเครำะห์แนวกำรตอบข้อหำรือของหน่วยงำนต่ำงๆ ควำมเห็น คกก.
กฤษฎีกำ และค ำพิพำกษำของศำลเพื่อประกอบกำรจัดท ำควำมเห็น     
ทำงกฎหมำย 
- ส่งตีควำมกฎหมำย (สคก.)/หำข้อมูลประกอบเพ่ิมเติม(จำก
หน่วยงำน ที่เก่ียวข้อง)  
- เสนอควำมเห็นตำมสำยบังคับบัญชำ/เสนอข้อเสนอแนะต่อสภำ
กำรศึกษำ 

- สืบค้นกฎหมำยที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบกำร
ให้ควำมเห็น 
- สรุปข้อข้อหำรือของหน่วยงำนต่ำงๆ 
ควำมเห็น คกก.กฤษฎีกำ และค ำพิพำกษำ
ของศำล 
- รวบรวมจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับควำมเห็น
และองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ที่เก่ียวข้อง เป็นข้อมูลประกอบ

ปรับปรุงแก้ไขกม. 
(กลุ่มพัฒนำฯ) 

ส่งเสริมและ
เผยแพรค่วำมรู ้
(กลุ่มประเมินฯ) 



กลุ่ม ภาระงาน กระบวนการของงาน งานผู้ช่วยนักวิชาการ 
4. งานต่อต้านทุจริต(ส่งเสริม
ความรู้)  

- ก ำหนดประเด็นในกำรต่อต้ำนทุจริต เชิงป้องกัน 
- ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย (ข้ำรำชกำร/บุคลำกรที่เก่ียวข้อง) 
- ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนฯ(จัดประชุม/ร่วมกิจกรรมรณรงค์) 
- สรุปและวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือเสนอ 
- น ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้รับมำเป็นฐำนข้อมูลและกำรสืบค้น
สถิติ เพื่อเป็นสำรตั้งต้นในกำรก ำหนดวิธีกำรต่อไป 

- ติดตำม รวบรวมสถิติกำรด ำเนินคดีที่เกิดขึ้น
ภำยในหน่วยงำนเพื่อน ำมำเป็นฐำนข้อมูล
ประกอบงำนต่อต้ำนทุจริตต่อไป 
- จัดท ำรำยงำนองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ          
กำรต่อต้ำนทุจริต 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริมและ
เผยแพรค่วำมรู ้
(กลุ่มประเมินฯ) 



โครงสร้างส านักพัฒนากฎหมายการศึกษาประกอบด้วย ๓ กลุ่ม ๑ ฝ่าย 

อัตราก าลัง ๑๓ ต าแหน่ง และผู้ช่วยนักวิชาการ ๓ คน ประกอบดว้ย 

 

นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม   ผู้อ านวยการส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

๑. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย ประกอบด้วย 

๑.นำยเนติ  รัตนำกร     นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  (หัวหน้ำกลุ่ม) 

๒.นำงสำวทตำยำ  รัชตำธิวัฒน์    นิติกรช ำนำญกำร 

๓.นำยมำรุต  หิรัญศรี     นิติกรปฏิบัติกำร 

๔.นำงสำวณัฐสุดำ  พลชำ   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

๕.นำยดุษฎี  ศิริรำช    ผู้ช่วยนักวิชำกำร 

๒. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวชนัญญำ  อุ่นจันทร ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ(หัวหน้ำกลุ่ม) 

๒.นำยชำญชัย  มำณจักร์   นิติกรช ำนำญกำร 

๓.นำยเฉลิมพล  เอียดพูล   นิติกรช ำนำญกำร 

๔.นำงสำวสุรีรัตน์  ขจรศักดิ์   ผู้ช่วยนักวิชำกำร 

๓. กลุ่มนิติการ ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวณัฐิกำ  นิตยำพร    นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  (หัวหน้ำกลุ่ม) 

๒. นำยชัชวำล  อัชฌำกุล   นิติกรช ำนำญกำร 

๓. นำยวรพจน์  หำญใจ   นิติกรปฏิบัติกำร 

๔. นำยมำนพ  ปลื้มวงษ์   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

๕. นำยสรำวุธ  ส่งศรี   ผู้ช่วยนักวิชำกำร 

๔. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 

๑. นำงศิริพร  กุลวงศ์   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบตัิงำน 

  



๓.๒ วิสัยทัศน์ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

- เป็นองค์กรด้ำนกำรพัฒนำ ส่งเสริม และประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ
เพ่ือให้ได้กฎหมำยท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๓.๓ พันธกิจส านักพัฒนากฎหมายการศกึษา 

๑. พัฒนำงำนด้ำนกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
และด้ำนนิติกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 

๒. ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้ทันต่อยุคสมัยและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

๓.๔ เป้าหมายส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

๑. เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำสำมำรถสนับสนุน
ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และของกระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงเป็นระบบและมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

๒. เพ่ือให้ส ำนักมีระบบกำรให้บริกำรทำงกฎหมำยกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมควำมรู้
ทำงกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภำพเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
และกำรเผยแพร่ต่สำธำรณะ 

๓. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  



๓.๕ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

งาน 
(กิจกรรมหลัก) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

๑. โครงกำร ส่งเสริม
ควำมรู้และประเมิน
กำรบังคับใช้
กฎหมำยกำรศึกษำ
และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

รำยงำนผลกำร
ส่งเสริมควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำ
และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำได้ด ำเนินกำร
ส่งเสริมควำมรู้พระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ 
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย พระรำชบัญญัติ
กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ และกฎหมำย
อ่ืนที่ใช้ในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
กับกำรศึกษำและผู้ปฏิบัติงำน
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน
จ ำนวน ๗ ครั้งใน ๔ ภูมิภำค
ทั่วประเทศ โดยมีผู้เข้ำร่วม
ทั้งสิ้นประมำณ 1,500 คน 

  

รำยงำนผลกำร
ประเมินและ
ข้อเสนอแนะกำร
ปรับปรุง แก้ไข
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับ
กฎหมำยกำรศึกษำ
ชำติ 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรบังคับใช้
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำและจัดท ำข้อเสนอ
กำรปรับปรุงแก้ไข และยกเลิก
กฎหมำยที่ไม่เอ่ือต่อกำร
ปฏิบัติงำนโดยกำรรับฟังควำม
คิดเห็นจำกผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ระดมควำมคิดเห็นจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งได้ลงพื้นที่
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจำก
ผู้ปฏิบัติงำนจริงในพ้ืนที่ และ
ข้อเสนอจำกแบบสอบถำม 

  

๒. โครงกำรปรับปรุง 
จัดท ำ และพัฒนำ
กฎหมำยกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับกำร
ปฏิรูปประเทศ 

ร่ำงพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. .... 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้
เสนอควำมเห็นเพ่ิมเติมที่ได้มำ
จำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องให้
รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ

  



งาน 
(กิจกรรมหลัก) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

เพ่ือเสนอต่อให้ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 
๒๕๖๒ และต่อมำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้
จ ำหน่ำย ร่ำง พ.ร.บ.
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... 
ออกจำกสำรบบ เพ่ือให้
กระทรวงศึกษำที่กำร
ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็น
เพ่ิมเติม ในประเด็นกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือรองรับโรคอุบัติ
ใหม่ ประเด็น digital 
platform และเทคโนโลยีเพ่ือ
กำรศึกษำ ประเด็นกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำ และประเด็นข้อ
เรียนร้องของนักเรียน
นักศึกษำ แล้วเสนอ
รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ
ก่อนเสนอส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำร
ต่อไป 
• 
 

 ร่ำงกฎหมำยล ำดับ
รองที่ออกตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 
หรือกฎหมำย
กำรศึกษำ จ ำนวน 2 
ฉบับ 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำได้จัดท ำแผนกำร
จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองที่จะ
ออกตำมควำมใน
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือ
รองรับกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรนโยบำยเด็ก
ปฐมวัย 
   ทั้งนี้ส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำได้ด ำเนินกำร
ปรับปรุง แก้ไขกฎกระทรวงที่
ออกตำมควำมในมำตรำ ๑๒ 

  



งาน 
(กิจกรรมหลัก) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ด้วย 
ซ่ึงได้เสนอร่ำงกฎกระทรวงให้
คณะอนุกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำด้ำนระบบ
กำรศึกษำพิจำรณำ ในกำร
ประชุชครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ 
๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 

 

  



๓.๖ ตัวชี้วัดขององค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระบุในส่วนที่รับผิดชอบ)   

๓.๖.๑ โครงการการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง. 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย ๓) ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(หมายเหตุ:ต้องสามารถวัดค่าได้) 
ตัวช้ีวัด 

๑. รายงานผลการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ร่างรายงาน ร่างรายงานที่ผ่านความเห็นชอบ
ของอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย ก า ร ศึ ก ษ า /
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. รายงานแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหาร
การจัดการศึกษา 

ร่างรายงาน ร่างรายงานที่ผ่านความเห็นชอบ
ของอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านกฎหมายการศึกษา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติการเรื่องการพัฒนากฎหมายการศึกษา 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย ๓) ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(หมายเหตุ:ต้องสามารถวัดค่าได้) 
ตัวช้ีวัด 

๑. ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ได้ข้อเสนอ ๒ เรื่อง ได้ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ 

๒. ร่างกฎหมายล าดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้าย
การศึกษาชาติ 

ร่างกฎหมายล าดับรอง จ านวน ๒ 
ฉบับ 

ร่างกฎหมายที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ 

๓. ร่างกฎหมายล าดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ร่างกฎหมายล าดับรอง จ านวน ๔ 
ฉบับ 

ร่างกฎหมายที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ 

๔. ร่างกฎหมายการศึกษาใน
ระดับพระราชบัญญัติ 

 ร่างกฎหมายที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ 

 

  



๓.๗ กลยุทธ์หลักผลักดันยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด (ระบุในส่วนที่รับผิดชอบ) 

๑. เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยนักกฎหมำยกำรศึกษำ 
๒. พัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนทุกสำยงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม 
๓. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรสนับสนุน และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
 

๓.๘ ตารางแสดงความเชือ่มโยงทศิทางการพัฒนาไปสู่พันธกิจและวิสยัทัศนข์ององค์กร 
 

วิสัยทัศน์ขององค์กร พันธกิจขององค์กรที่ส านกั
รับผิดชอบ 

เป้าหมายขององค์กรที่ส านัก
รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำเป็นองค์กรน ำ
ขับเคล่ือนกำรศึกษำและกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของ
ประเทศ เพ่ือยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสู่
เวทีโลก 

๑. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
กฎหมำยด้ำนกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
๒. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำและขับเคล่ือนด้ำน
กำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ 
๓. เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรองค์กร โดยใช้
หลักธรรมำภิบำล 
 

เป้ำหมำยท่ี 4 สร้ำงหลักประกัน
ว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ
อย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ขององค์กร 

พันธกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ

องค์กร 

เป้าหมายของหน่วยงานเพ่ือ
ผลักดัน 

ให้บรรลุลผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

วิสัยทัศน์ส านัก 
เป็นองค์กรด้ำนกำรพัฒนำ 
ส่งเสริม และประเมินผลกำร
บังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ
เพ่ือให้ได้กฎหมำยท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

พันธกิจส านัก 
๑. พัฒนำงำนด้ำนกำรพัฒนำ
กฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ และด้ำนนิติกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
 

เป้าหมายส านัก 
๑. เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำร
ภำยในส ำนักพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำสำมำรถสนับสนุน
ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ และของ
กระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงเป็น
ระบบและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 



๒. ส่งเสริมควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงท่ัวถึงเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
๓. ประเมินผลกำรบังคับใช้
กฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนำกฎหมำย
กำรศึกษำให้ทันต่อยุคสมัยและ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

๒. เพ่ือให้ส ำนักมีระบบกำร
ให้บริกำรทำงกฎหมำยกำรศึกษำ 
และกำรส่งเสริมควำมรู้ทำง
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภำพเพ่ือใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรเผยแพร่ต่
สำธำรณะ 

๓. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติ
ภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

 
 



ส่วนท่ี ๔  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ความเช่ือมโยงของแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรบัสมดุล
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง พร้อม
ปรับตวัให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  

กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสม
กับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำทีจ่ ำเป็น 

ประสิทธิภำพของกำรบริกำร
ภำครัฐ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทประเด็น : การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 
เป้าหมาย :๑. กฎหมำยเป็นเครื่องมือให้ทกุภำคส่วนได้ประโยชน์จำกกำรพัฒนำประเทศอย่ำงเทำ่เทียมและเป็นธรรม 
ค่าเป้าหมาย /คะแนนของ ๔ ปัจจัยจากทั้งหมด ๘ ปัจจัย ๑. การจ ากัดอ านาจรัฐ ๒. รฐับาลโปรง่ใส  
๓. สิทธขิั้นพ้ืนฐาน ๔. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง  ไมต่่ ากว่า ๐.๖๕ 
/ตัวชี้วดั :  ดัชนีนติิธรรม (คะแนน/อนัดบั) 

แผนย่อย :พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบรบิทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : กฎหมำยไม่เปน็อุปสรรคต่อกำรพัฒนำภำค รัฐและภำคเอกชนอยู่ภำยใตก้รอบกฎหมำยทีมุ่่งใหป้ระชำชนในวงกว้ำง
ได้รบัประโยชน์จำกกำรพัฒนำประเทศโดยทั่วถึง 
ค่าเป้าหมาย/ ร้อยละ ๕๐ ของกฎหมายทั้งหมด 
/ตัวชี้วดั : สัดสว่นของกฎหมายที่ได้รับการทบทวนแก้ไขปรบัปรงุและ/หรือยกเลิก ให้มีเนื้อหาทีไ่ม่เป็นอปุสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ 
  
 



 
 
 

 
 

 
แผนย่อย 

 

 
เป้าหมาย 

 

ปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factor) 
หรือปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญที่ท าให้เกิด

การบรรลุเป้าหมาย 
(Critical Key Success Factor) 

สิ่งที่ต้องท า 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม)  

ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และมาตรการตา่ง ๆ 
ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กฎหมำยไม่เป็นอุปสรรค
ต่อกำรพัฒนำภำค รัฐ
และภำคเอกชนอยู่
ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่
มุ่งให้ประชำชนในวง
กว้ำงได้รับประโยชน์จำก
กำรพัฒนำประเทศโดย
ทั่วถึง 

๑.พัฒนำพระรำชบญัญตัิกำรศึกษำแหง่ชำติให้
เป็นกฎหมำยกำรศึกษำที่มุ่งเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในทกุระดับ ทุกประเภท 
๒. ปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ
และจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองเพ่ือขับเคลื่อนกำร
บริหำรจดักำรศกึษำให้มีประสิทธิภำพ 
๓. ส่งเสริมควำมรูด้้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรศกึษำให้แก่
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรศกึษำเพ่ือเพ่ิมเพ่ิมและพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจดักำรศึกษำ 

๑. โครงการ ปรบัปรงุ จดัท า และพัฒนา
กฎหมายการศกึษาใหส้อดคลอ้งกับการปฏิรปู
ประเทศ 
๒. โครงการส่งเสริมความรูแ้ละประเมนิการ
บังคบัใชก้ฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



การวิเคราะห์และสังเคราะห์ภารกิจงานของส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
Function Based 

1.1 New Function Based 
รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๗๗ รฐัพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็น และ
ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือ            
ไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำร
ด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้
เป็นภำระแก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึง
ตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจ
กฎหมำยได้ง่ำยเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
              ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มี
กำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องวิเครำะห์ผลกระทบ
ที่อำจเกิดข้ึนจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ 
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์
นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำใน
กระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้

 เสนอกฎหมำยที่สอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ (จัดท ำกฎหมำย) 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ                 
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
ควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
     2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย               
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
    3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำกฎหมำย
ทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ              
ที่เปลี่ยนแปงไป 

 ด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึง
กฎหมำยได้สะดวก (ส่งเสริม 
ควำมรู้กฎหมำย) 

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
    ๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยอื่นท่ี
เกี่ยวข้องแก่บุคลำกรและหน่วยงำนต่ำงๆ1 
    ๓) ประสำนกับหน่วยงำนรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรศึกษำ 
    ๔) พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกฎหมำย
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำแก่หน่วยงำนทั้งภำยใน
ภำยนอก 

 ประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย* 
(ประเมินการบังคับใช้กฎหมาย) 
- รับฟังความคิดเห็น 
- วิเคราะห์ผลกระทบ 
   

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
    ๑) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 
และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
 

                                                           

 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 258 ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศอย่ำงน้อย           
ในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 
 จ. ด้ำนกำรศึกษำ 
 (๑) ให้สำมำรถเริ่มด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและ
พัฒนำก่อนเข้ำรับ กำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๔ วรรคสอง 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคมและสติปัญญำให้สมกับวยัโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
 (๒) ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพื่อจัดตั้งกองทุนตำม
มำตรำ ๕๔ วรรคหกให้แล้วเสร็จ ภำยในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
(๓) ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและพัฒนำ          
ผู้ประกอบวิชำชีพครูและ อำจำรย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณของ
ควำมเป็นครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับ
ค่ำตอบแทนที ่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบ
คุณธรรมในกำร บริหำรงำนบุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพครู 
 (๔) ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพ่ือให้
ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ตำม ควำมถนัดและปรับปรุง
โครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
ดังกล่ำว โดยสอดคล้อง กันทั้งในระดับชำติและระดับพ้ืนที 

 จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและให้
ควำมเห็นข้อหำรือที่เก่ียวข้องกับ
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ และ
กฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
(รับผิดชอบงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรนโยบำยกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยที่
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้มีกำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
 

3. กลุ่มนิติการ 
    ๕) กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยอื่นๆ 
กำรร่ำงและตรวจสอบร่ำงกฎหมำย ประกำศ 
ระเบียบ ค ำสั่งของส ำนักงำนเลขำธิกำร          
สภำกำรศึกษำ 
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รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. .... (เรื่องเสร็จ 

500/2562) 

มำตรำ 87 (7) ให้คณะกรรมกำรนโยบำยมีหน้ำที่และ
อ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๗) พิจำรณำเสนอแนะให้มีปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมำย
เกี่ยวกับกำรศึกษำต่อคณะรัฐมนตรีรวมทั้งให้ควำมเห็น
หรือข้อสังเกตเกี่ยวกับร่ำงกฎหมำยที่มีผลกระทบต่อ
กำรศึกษำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี
สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ          

 เสนอควำมเห็นในกำรปรับปรุง/
ยกเลิกกฎหมำยที่มีผลกระทบต่อ
กำรศึกษำประกอบกำรพิจำรณำ
ของครม.,สส.,สว. 

3. กลุ่มนิติการ 
    ๕) กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยอื่นๆ 
กำรร่ำงและตรวจสอบร่ำงกฎหมำย ประกำศ 
ระเบียบ ค ำสั่งของส ำนักงำนเลขำธิกำร          
สภำกำรศึกษำ 

1.2 Normal Function Based 
พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 

มาตรา ๓๓ สภำกำรศึกษำ มีหน้ำที่ 
 (๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำยและ
กฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัตินี้ 

 ให้ควำมเห็น-ตอบข้อหำรือที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมำยกำรศึกษำ 

 เสนอให้มีกำรจัดท ำกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยที่
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร

ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 

มาตรา 14 ให้มีสภำกำรศึกษำ มีหน้ำที่ 
(๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยและ
กฎกระทรวงที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 

กฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ

ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

ข้อ 1 ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจเกี่ยวกับ
กำรเสนอนโยบำยแผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่
บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำ
ทุกระดับกำรเสนอนโยบำยและแผนสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือ

3. กลุ่มนิติการ 
    ๕) กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยอื่นๆ 
กำรร่ำงและตรวจสอบร่ำงกฎหมำย ประกำศ 
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การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 254๖ 
กำรศึกษำ และกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยให้มี
อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่อง
กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ 

ระเบียบ ค ำสั่งของส ำนักงำนเลขำธิกำร          
สภำกำรศึกษำ 

ข้อ 3 ส่วนรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ             
มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๔) ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

    (ข) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำ
ในเรื่องกฎหมำยและกฎกระทรวงที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 
รวมทั้งเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรจัดให้มีกฎหมำย หรือ
ปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

  

   (ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย งำนนิติกรรมและ
สัญญำ งำนเกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงแพ่ง อำญำ งำนคดี
ปกครองและงำนคดีอ่ืนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
 
 
 
 

 ด ำเนินกำรงำนด้ำนนิติกรรม
สัญญำของส ำนักงำน 

 ด ำเนินกำรงำนด้ำนคดี วินัย ร้อง
ทุกข์ 

 ด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับควำมรับ
ผิดทำงแพ่ง อำญำ และละเมิด 

 

3. กลุ่มนิติการ 
    ๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย           
งำนตรวจสอบนิติกรรมสัญญำ 
    ๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนควำม
รับผิดชอบทำงละเมิด งำนคดีแพ่ง คดีอำญำ 
คดีทำงปกครอง และงำนคดีอ่ืนที่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๓) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนวินัย อุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ และนิติกำร 
     ๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ งำนนิติกรรมสัญญำ งำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดในทำงแพ่ง อำญำ งำนคดี
ปกครองและงำนคดีอ่ืนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
     ๕) กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยอ่ืนๆกำรร่ำง
และตรวจสอบร่ำงกฎหมำย ประกำศ ระเบียบ ค ำสั่ง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
1. กลุม่พัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    4) ด ำเนินกำรอ่ืนที่เกี่ยวกับงำนพัฒนำและ
วินิจฉัยกฎหมำย หรือที่ได้รับมอบหมำย 
2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
    ๕) ด ำเนินกำรอ่ืนที่เกี่ยวกับงำนส่งเสริม
และประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ
หรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 

   (ง) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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สภาการศึกษา 
3. กลุ่มนิติการ 
    ๖) ด ำเนินงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวกับงำนนิติกำร หรือ
งำนที่ได้รับมอบหมำย 

Agenda Based 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ 
สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและ
ภำษำท่ีสำมและอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัด
ของตนเอง 
 

จัดท ากฎหมายและข้อเสนอที่สอดคล้อง
กับสภาวการณ์และเท่าทันโลก* 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ            
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา
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สภาการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของ
ประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ 
แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ
หรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขัน มี
สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำม
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่
เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำน
เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ 
และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมี

 ปรับปรุงกฎหมำยให้สนับสนุน
เชื่อมโยงกับกำรด ำเนินกำร
ภำครัฐและกระบวนกำรยุติธรรม 

 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ           
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
     2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยที่
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
    3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

 เข้าถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม* 

 

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
    ๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยอื่นท่ี
เกี่ยวข้องแก่บุคลำกรและหน่วยงำนต่ำงๆ 
    ๔) พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกฎหมำย
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
ควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็น มีควำมทันสมัย มีควำม
เป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อม
ล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำร
บริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 

กฎหมำยกำรศึกษำแก่หน่วยงำนทั้งภำยใน
ภำยนอก 
 

 สร้างเครือข่ายกฎหมายและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย* 

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
      ๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยอื่นท่ี
เกี่ยวข้องแก่บุคลำกรและหน่วยงำนต่ำงๆ 
       ๓) ประสำนกับหน่วยงำนรำชกำร          
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 7 เรื่อง 
๑. กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่
และกฎหมำยล ำดับรอง 
๒. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
๓. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
๔. กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ 
๕. กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนอง          
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 จัดท ำกฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 

 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ           
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
     2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย           
ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
๖. กำรปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ         
เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน       
กำรสอน และยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 
๗. กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล(Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 

แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
    3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

 ขับเคลื่อนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิรปู
การศึกษา* 

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา 
    ๑) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ 
และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
    ๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยอื่นท่ี
เกี่ยวข้องแก่บุคลำกรและหน่วยงำนต่ำงๆ 
     ๓) ประสำนกับหน่วยงำนรำชกำร            
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำ 
     ๔) พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกฎหมำย
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำแก่หน่วยงำนทั้งภำยใน
ภำยนอก 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและ
จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร 
2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร 
3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร  
4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้  
จุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
1. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
2. พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
3. สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 เสนอข้อเสนอ/มำตรกำรทำง
กฎหมำยที่สอดคล้องกับนโยบำย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร2 
- 1. กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- 2. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
ทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
- 3. กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็น
ระบบและกำรใช้ IT เพ่ือกำร
เรียนรู้ 
- 4. กำรส่งเสริมสถำนศึกษำนิติ
บุคคล 

 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ            
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
     2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย         
ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
    3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

                                                           

 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
5. จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
6. ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

 ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่
เป็นอุปสรรคในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

 

1. กลุ่มพัฒนาและวินิจฉัยกฎหมาย 
    1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเปรียบเทียบ
กฎหมำยกำรศึกษำของประเทศต่ำงๆ               
เพ่ือพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และกำรปฏิรูปกฎหมำย 
     2) พิจำรณำให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย          
ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติและท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ และ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดให้ที่กำรปรับปรุง 
แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
    3) จัดท ำกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ 

 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 

 

2. กลุ่มส่งเสริมและประเมินกำรบังคับใช้
กฎหมำยกำรศึกษำ 
    ๔) พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกฎหมำย
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำแก่หน่วยงำนทั้งภำยใน
ภำยนอก 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
 กิจกรรมป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. กลุ่มนิติการ 
    ๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนควำม
รับผิดชอบทำงละเมิด งำนคดีแพ่ง คดีอำญำ 
คดีทำงปกครอง และงำนคดีอ่ืนที่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

Area Based 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 7 เรื่อง 
๑. กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่
และกฎหมำยล ำดับรอง 
๒. กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
๓. กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
๔. กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ 
๕. กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนอง          
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๖. กำรปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ         
เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน       
กำรสอน และยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 

 กลไกการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
กฎหมายการศึกษาในระดับ
พื้นที่* 

 

 

 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านกฎหมายการศึกษาในระดับ
พื้นที่* 

 



กฎหมาย/นโยบายรัฐบาล 
ภารกิจสกม.ตามกฎหมาย/นโยบาย

รัฐบาล 

ภารกิจปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาที่ 178/2562 เรือ่ง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 
๗. กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล(Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 



ส่วนท่ี ๕  

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

วงเงิน ๑๒,๓๐๐,๙๐๐ บาท 
ล าดับ ชื่งโครงการ วงเงิน 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
งบรายจ่ายอื่น 

๑ โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
งบรายจ่ายอื่น 

๑ โครงกำร ปรับปรุง จัดท ำ และพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศ 

3,310,900 

๒ โครงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3,590,000 

 

  



แผนงานพื้นฐาน (งบรายจ่ายอื่น) 
 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

วงเงินงบประมาณ :  5,400,000 ............ บำท (ห้ำล้ำนสี่แสนบำทถ้วน) 

1. ที่มา/เหตุผลความจ าเป็น 
กฎหมำยได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) มีบทบำทภำรกิจในกำรจัดท ำ
ควำมเห็นเสนอต่อสภำกำรศึกษำและรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดให้มีกฎหมำย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือ
ยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวมท้ังพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลทำงกฎหมำยกำรศึกษำท่ีสมบูรณ์ของประเทศ จำกบทบำทดังกล่ำว ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติอย่ำง
ต่อเนื่อง และด ำเนินกำรให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
  ปัจจุบันมีกำรจัดท ำกฎหมำยกำรศึกษำฉบับใหม่เพื่อใช้บังคับเป็นธรรมนูญกำรศึกษำของ
ประเทศโดยมีเนื้อหำสำระท่ีส ำคัญ อำทิ ระบบกำรศึกษำท่ีครอบคลุมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ให้รัฐต้องจัดสรรงบประมำณแผ่นดินเพื่อให้ทุกคนได้รับกำรศึกษำตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจน
จบกำรศึกษำ สนับสนุนให้สถำนศึกษำของเอกชนจัดกำรศึกษำได้ทุกระบบ ทุกรูปแบบ ทุกระดับ และ
ทุกประเภทกำรศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำงๆ ให้ภำคเอกชน/ภำคประชำสังคมสำมำรถมี
ส่วนร่วมด้ำนกำรศึกษำ ปรับกระบวนกำรคัดกรองและผลิตครู รวมท้ังมีกฎหมำยเพื่อกำรปฏิรูป
กำรศึกษำอ่ืนออกใช้บังคับเป็นจ ำนวนมำกจึงจ ำเป็นท่ีจะต้องมีกำรส่งเสริมควำมรู้ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำในทุกภำคส่วนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำสำระ และเจตนำรมณ์ในกำรจัดท ำ
กฎหมำย รวมท้ังให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถด ำเนินกำรได้โดยถูกต้องและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
เพ่ือให้เป็นไปตำมท่ีรัฐธรรมนูญก ำหนด  
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทและภำรกิจได้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
สำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวมำใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำจึ ง ได้ จัดท ำโครงกำรส่ ง เสริมควำมรู้ด้ ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำย 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พระรำชบัญญัติกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
และกฎหมำยอื่นท่ีออกตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษำธิกำร ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำและผู้ปฏิบัติงำนท้ังภำครัฐ
และภำคเอกชน อันน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  



2. วัตถุประสงค์โครงการ (Objectives) 
2.1 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องให้กับผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
 2.2 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำร
จัดกำรกำรศึกษำท้ังด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและเท่ำเทียม และด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงโปร่งใส 
 2.3 เพื่อสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำของทุกภำคส่วนท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 

3. เป้าหมาย ผลผลิตโครงการ (Outputs) 

4. กลุ่มเป้าหมาย (Targets group) 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติ
กรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1,000 คน ใน 4 ภูมิภำคท่ัวประเทศ 

5. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมควำมรู้ ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 

จ ำนวน 4 ภูมิภำค 
ภูมิภำคละ 2 คร้ัง 

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้ตำม
กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,000 คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้
ไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
และสำมำรถเผยแพร่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 

 

 

ชื่อผลผลิต ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
1. รำยงำนผลกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กันยำยน 2564 

2. รำยงำนแนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำร
จัดกำรศึกษำ 

กันยำยน 2564 



6. ผลลัพท์ที่ได้ (Outcomes) 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติ
กรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1,000 คน สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง และ
สำมำรถเผยแพร่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ จ ำนวน 3 ปี เริ่มต้นเดือนตุลำคม 2563  
สิ้นสุดเดือนกันยำยน 2565 

8. วงเงินของแผนงาน/โครงการ  ตั้งแต่เริ่มต้น – สิ้นสุด  (หน่วย : บาท)   

 ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
2563 9,564,000  9,564,000 
2564 5,400,000  5,400,000 
2565 10,000,000  10,000,000 

รวมทั้งสิ้น 24,964,000  24,964,000 

9. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

9.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทุกเขตพื้นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
  9.2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
9.3 สถำนศึกษำท้ังภำครัฐและภำคเอกชน 
9.4 องค์กรภำครัฐและเอกชนท่ีจัดกำรศึกษำ 
9.5 จัดประชุมสัมมนำและติดตำมประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำใน 4 ภูมิภำค 
9.6 ประชุมระดมควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำคท่ัวประเทศ 

10. ผลการด าเนินงานที่ผ่าน 

(เป็นโครงกำรต่อเนื่องเพื่อขยำยกลุ่มเป้ำหมำยและพื้นท่ีกำรด ำเนินกำร) 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมควำมรู้แก่ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ใน 4 ภูมิภำค จ ำนวน 1,000 คน โดยได้ส่งเสริม
ควำมรู้ ในเรื่อง พระรำชบัญญัติกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  



กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำย
เกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี  
 ท้ังนี้ยังมีบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำอีกจ ำนวนมำกท่ีต้องกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกฎหมำยดังกล่ำวข้ำงต้นจึงจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรขยำยกลุ่มเป้ำหมำยและพื้นท่ีในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือให้สำมำรถกระจำยไปยังกลุ่มเป้ำหมำยได้มำกขึ้น 

11. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
11.1 หน่วยงำนท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำท้ังหมดและท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ ได้แก่ องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ศึกษำธิกำรจังหวัด เขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถำนศึกษำทุกแห่ง 
11.2 เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับกฎหมำยกำรศึกษำของ
ชำติและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง 
11.3 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของท้ัง
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและเท่ำเทียม และด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงโปร่งใส 
11.4 มีเครือข่ำยในส่วนภูมิภำคเพื่อกำรประสำนงำน และกำรสนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มส่งเสริมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 

 



13. แบบสรุปกิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activites) (กรุณำระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทำง – กลำงทำง – ปลำยทำง) 

 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 

ท่ีด ำเนินกำร () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนนุ 

การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ด ำเนินกำรสังเครำะห์กฎหมำยกำรศึกษำ
ชำติและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำท่ี
จะส่งเสริมควำมรู้ และควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

     
  

 
   

2. ประชุมคณะท ำงำน/ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
จัดท ำเครื่องมือกำรด ำเนินงำน/คู่มือกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย/ค ำอธิบำยกฎหมำย 

    ประชุมคณะท ำงำน 
จ ำนวน 2 ครั้ง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 1 
ครั้ง 

  

 

 120,000  

3.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพิจำรณำจัดท ำ
แผน กรอบกำรด ำเนินงำน 

    ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำจ ำนวน 1 ครั้ง 

  
  250,000  

4.ด ำเนินกำรจัดประชุมสัมมนำเพื่อส่งเสริม
ควำมรู้ 

    ประชุมสัมมนำ ตำม
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 
7 ครั้ง ใน 4 ภูมิภำค
ท่ัวประเทศ 

  

 

 3,400,000  



 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีด ำเนินกำร () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนนุ 

5.จัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรส่งเสริมควำมรู้ฯ          33,600  

6.ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำ วิพำกษ์ 
ร่ำงรำยงำนฯ 

    ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
จ ำนวน 1 คร้ัง 

  
  300,000  

7. จ้ำงเหมำเอกชนด ำเนินงำน (ผู้ช่วย
นักวิชำกำร) 3 คน 

    จ้ำงเหมำเอกชน
ด ำเนินงำน (ผู้ช่วย
นักวิชำกำร) 3 คน 

  
 

 552,000  

8. จัดท ำส่ือค่ำจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเผยแพร่กฎหมำย 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

       
 

 550,000  

9. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน          194,400  
รวมเงิน   5,400,000  

งบประมาณรวมทั้งโครงการ   5,400,000 บาท 
 (ห้าล้านสี่แสนบาทถ้วน) 

 

 



14. สรุปความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  ()  

14.1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้ำหมำยท่ี 1 : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
14.2  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล    
              นโยบำยกำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
        14.3  ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12  
   ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
14.4  ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  
ความสอดคล้องกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็นกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
และประเด็นกำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  14.5  ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำร 
14.6  ความสอดคล้องกับ SDGs Goals 
……………..(สำระส ำคัญ).................................................................... 
14.7  ความสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
……………..(สำระส ำคัญ).................................................................... 
14.8  อื่นๆ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ข้ อ  3  ปรั บรื้ อ และ เปลี่ ยนแปลงระบบกำรบริหำรจั ดกำรและพัฒนำก ำลั งคนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมุ่งบริหำรจัดกำรและพัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรภำครัฐให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน 
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรค์และข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำขน  
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพได้อย่ำง
อิสระและมีประสิทธิภำพภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  



แผนงานยุทธศาสตร์ (งบรายจ่ายอื่น) 

 

โครงการ ปรับปรงุ จัดท า และพัฒนากฎหมายการศกึษาใหส้อดคลอ้งกับการปฏิรูปประเทศ 

วงเงินงบประมาณ :  3,310,900 บำท (สำมล้ำนสำมแสนหนึ่งหมื่นเก้ำร้อยบำทถว้น) 

1. ที่มา/เหตุผลความจ าเป็น 
กฎหมำยได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) มีบทบำทภำรกิจในกำรจัดท ำ
ควำมเห็นเสนอต่อสภำกำรศึกษำและรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดให้มีกฎหมำย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือ
ยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวมท้ังพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลทำงกฎหมำยกำรศึกษำท่ีสมบูรณ์ของประเทศ จำกบทบำทดังกล่ำว ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ตำมบทบำทหน้ำท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติอย่ำง
ต่อเนื่อง และด ำเนินกำรให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
   ปัจจุบันมีกำรจัดท ำกฎหมำยรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำยสูงสุดของ
ประเทศ โดยมีเนื้อหำสำระท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ อำทิ กำรจัดให้มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ขำด
แคลนทุนทรัพย์และพัฒนำครู กำรปฏิรูปครู กำรให้ควำมส ำคัญกับเด็กเล็กก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ 
และมีกำรจัดท ำกฎหมำยกำรศึกษำชำติเพื่อเป็นกฎหมำยแม่บทในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
ชำติ จึงจ ำเป็นท่ีจะต้องมีกำรประเมิน ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ และตรวจสอบกฎหมำย
กำรศึกษำเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยรัฐธรรมนูญและนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ประกอบกับ 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีนโยบำยกำรพัฒนำและปฏิรูปกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม กระจำยอ ำนำจ และควำมต้องกำรของทุกภำคส่วนในสังคม มีควำม
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำและเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ น ำเทคโนโลยีเพื่อ
กำรศึกษำมำใช้ในกำรผลิตพัฒนำ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มำกขึ้น รวมถึงมีกำรจัดท ำ      
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2574 โดยต้องจัดให้มีกฎหมำยที่สร้ำงควำมเท่ำเทียมและ
เป็นธรรม กำรพัฒนำคนตั้งแต่เด็กเล็กจนถึงตลอดชีวิต พัฒนำก ำลังแรงงำนให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของประเทศ รวมท้ังกำรพัฒนำเครือข่ำยท้ังในระดับประเทศและระดับพื้นท่ีในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำให้มีศักยภำพและปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทและภำรกิจได้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
สำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวมำใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำจึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุง จัดท ำ และพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
ปฏิรูปประเทศ โดยมุ่งเน้น กำรจัดท ำกฎหมำยกฎหมำยละดับรองท่ีต้องออกตำมควำมในกฎหมำย
กำรศึกษำและกฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย อันน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรศึกษำกำรศึกษำของ
ประเทศ 



2. วัตถุประสงค์โครงการ (Objectives) 
2.1 เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะกำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ 
 2.2 เพื่อจัดท ำ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ 
 2.3 เพื่อจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองตำมกฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 2.4 เพื่อสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำของทุกภำคส่วน 

3. เป้าหมาย ผลผลิตโครงการ (Outputs) 

4. กลุ่มเป้าหมาย (Targets group) 

ผู้บริหำรของกระทรวงต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรดูแลและกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ผู้บริหำรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น ผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ และผู้ท่ีจัดกำรดูแลเด็ก
ปฐมวัย ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น 

5. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ได้ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำท่ี
ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำ 

จ ำนวน 4 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ ได้ข้อเสนอแนวทำงและมำตรกำรเชิงกฎหมำยเพ่ือ
กำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวน 1 ฉบับ 

6. ผลลัพท์ที่ได้ (Outcomes) 

ได้ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 
สภำกำรศึกษำ 

ทรัพยำกรมนุษย์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 น ำไปสู่
กำรปฏิรูปกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ชื่อผลผลิต ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
1. ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองตำมกฎหมำยว่ำด้ำยกำรศึกษำชำติ กันยายน 2564 
2. ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 

กันยายน 2564 

3. ข้อเสนอแนวทำงและมำตรกำรเชิงกฎหมำยเพ่ือกำร
ขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำ 

กันยายน 2564 



7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ จ ำนวน 3 ปี เริ่มต้นเดือนตุลำคม 2563 สิ้นสุดเดือนกันยำยน 2565 

8. วงเงินของแผนงาน/โครงการ  ตั้งแต่เริ่มต้น – สิ้นสุด  (หน่วย : บาท)   

 ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
2563 6,119,700  6,119,700 
2564 3,310,900  3,310,900 
2565 10,000,000  10,000,000 

รวมท้ังสิ้น 19,430,600  19,430,600 

9. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

9.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทุกเขตพื้นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
9.2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
9.3 สถำนศึกษำท้ังภำครัฐและภำคเอกชน 
9.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือระดมควำมคิดเห็น รับฟังควำมคิดเห็น ใน 4 ภูมิภำค 
9.5 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมท้ัวประเทศ 

10. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา   

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรในกำรเสนอ
ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... ท่ีได้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นเพิ่มเติมจำกทุกภำคส่วน 
ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำแล้วเสนอให้คณะรัฐมนตรีต่อไปนั้น ท้ังนี้ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ท ำแผนกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรอง  ท่ีออกตำมควำมในร่ำง
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... ด้วยแล้ว 
11. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

11.1 เกิดควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำกฎหมำยที่เกี่ยวกับกฎหมำยกำรศึกษำของชำติ 
11.2 มีแนวทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมกฎหมำยกำรศึกษำกำรศึกษำชำติ

และกฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
11.3 มีเครือข่ำยนักกฎหมำยในส่วนภูมิภำคเพ่ือกำรประสำนงำน และกำรสนับสนุนกำร

พัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
11.4 มีฎหมำยล ำดับรองตำมกฎหมำยว่ำด้ำยกำรศึกษำชำติ 
11.5 มีกฎหมำยล ำดับรองตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 



13. แบบสรุปกิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activites) (กรุณำระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทำง – กลำงทำง – ปลำยทำง) 

 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 

ท่ีด ำเนินกำร () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ 
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กฎหมำย
กำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

     
    -  

2. จัดประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท ำ
แผนงำน และก ำหนดกรอบแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำน 

    ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
จัดท ำแผนฯ 

  
 

 285,000  

3. ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล/จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร/ระดมควำม
คิดเห็น 

    ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวม
ข้อมูล/จัดประชุม
เชิงปฏิบัติกำร/
ระดมควำมคิดเห็น 

  

 
 1,095,000  

4. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำยก
ร่ำงกฎหมำย 

    ประชุมคณะท ำงำน
เพ่ือพิจำรณำยกร่ำง
กฎหมำย 

  
 

 51,400  

5. ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น 
    ประชุมรับฟังควำม

คิดเห็น 
    900,000  

6. ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะท ำงำน
เพ่ือพิจำรณำ ปรับปรุงร่ำงกฎหมำย 

    ประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ/

    530,000  



 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีด ำเนินกำร () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ 
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

คณะท ำงำนเพ่ือ
พิจำรณำ ปรับปรุง
ร่ำงกฎหมำย 

7. ประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำฯ 
    ประชุมอนุกรรมกำร

สภำกำรศึกษำฯ 
    165,000  

8. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน 
     

    284,500  
รวมเงิน   3,310,900  

งบประมาณรวมทั้งโครงการ   3,310,900  บาท 
 (สามล้านสามแสนหนึ่งหมืน่เก้าร้อยบาทถว้น) 

 

 



14. สรุปความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  ()  
14.1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ข้อ 6.3 กำรพัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
14.2  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล    
              นโยบำยกำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
        14.3  ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
   ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
14.4  ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  
ควำมสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
ประเด็นกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
  14.5  ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
ยุทธศำสตรท่ี์ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำยท่ี 2.4 กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะที่
แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 มีกฎหมำยท่ีเอื้อและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต่ำงกันของผู้เรียน ควำมต้องกำร
ก ำลังแรงงำนและสภำพปัญหำท่ีแท้จริงของประเทศ 
14.6  อื่นๆ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ข้อ 1 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กรเพื่อหลอมรวมและ
บุคลำกร เช่น ด้ำนกฎหมำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ 
ข้อ 4 ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครองคลุมถึงกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรค์และข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำขน  
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพได้อย่ำง
อิสระและมีประสิทธิภำพภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร  



แผนงานยุทธศาสตร์ฯ (งบรายจ่ายอื่น) 
 

โครงการประเมินผลสมัฤทธิ์กฎหมายการศกึษาและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

วงเงินงบประมาณ : 3,590,000  บำท  (สำมล้ำนห้ำแสนเก้ำหมืน่บำทถ้วน) 

1. ที่มา/เหตุผลความจ าเป็น 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำปัจจัยท่ีส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรปฏิรูปกำรศึกษำก็คือกฎหมำยกำรศึกษำซึ่ง
เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดกรอบทิศทำงและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ท้ังเรื่องกำรบริหำรจัดกำร 
กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ จ ำเป็นจะต้องปฏิบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดอย่ำง
เคร่งครัดจำกผลกำรประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำพบว่ำผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีเป็นจ ำนวนมำกท่ียังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในสำระท่ีส ำคัญของกฎหมำย อันส่งผลให้มีกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมำยและ
น ำไปสู่กำรร้องเรียน กำรฟ้องร้องต่อศำลปกครอง และในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำของชำติท่ี
กระทรวงศึกษำธิกำรต้องรับผิดชอบหลักนั้นจะมีกฎหมำยที่เกี่ยวข้องจ ำนวนมำกท่ีจ ำเป็นต้องมีกำร
ติดตำม ประเมินกำรบังคับใช้ และด ำเนินกำรปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องและเหมำะสมกับทิศ
ทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของชำติ เพื่อให้ทุกฝ่ำยสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด โดยสำมำรถสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะส่งผลให้
กำรปฏิรูปกำรศึกษำของชำติบรรลุผลส ำเร็จต่อไป  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมำตรำ ๗๗ ได้ก ำหนดให้รัฐต้องด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยเพื่อพัฒนำกฎหมำยให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำงๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึง
ได้มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 ท่ีก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐท่ีรับผิดชอบกำรบังคับใช้กฎหมำยฉบับใด
เป็นผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยฉบับนั้น  
 กฎหมำยได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) มีบทบำทภำรกิจในกำร
จัดท ำควำมเห็นเสนอต่อสภำกำรศึกษำและรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดให้มีกฎหมำย ปรับปรุง แก้ไข
หรือยกเลิกกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวมท้ังพัฒนำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพื่ อเป็น
แหล่งข้อมูลทำงกฎหมำยกำรศึกษำท่ีสมบูรณ์ของประเทศ ท้ังในบทบำทของผู้จัดท ำกฎหมำย
กำรศึกษำ จึงมีหน้ำท่ีในกำรติดตำม ประเมินกำรบังคับใช้ และด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอในกำร
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำยกำรศึกษำเพื่อให้กฎหมำยกำรศึกษำสอดคล้องและเหมำะสม
กับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของชำติ 
 



เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทและภำรกิจได้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
สำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวมำใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง โดย
มุ่งเน้นกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม และประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องท่ีใช้บังคับไปแล้วเพื่อจัดท ำข้อเสนอกำรกำรปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปประเทศอัน
น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

2. วัตถุประสงค์โครงการ (Objectives) 
2.1 เพื่อศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 

 2.2 เพื่อติดตำม และประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ 
 2.3 เพื่อสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำของทุกภำคส่วน 
 2.4 เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะกำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

3. เป้าหมาย ผลผลิตโครงการ (Outputs) 

4. กลุ่มเป้าหมาย (Targets group) 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น ครู และผู้เกี่ยวข้อง
กับกำรศึกษำ 

5. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มีกำรติดตำมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำย
กำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  

ใน 4 ภูมิภำค 

เชิงคุณภาพ ข้อเสนอในกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยกำรศึกษำ
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

จ ำนวน 1 ฉบับ 

 

ชื่อผลผลิต ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
1. รำยงำนผลกำรประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กันยายน 2564 

2. ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยกำรศึกษำและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กันยายน 2564 



6. ผลลัพท์ที่ได้ (Outcomes) 
1. ผลกำรประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีเครือข่ำยนักกฎหมำยในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพื่อกำรประสำนงำน และ

สนับสนุนกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ จ ำนวน 1 ปี เริ่มต้นเดือนตุลำคม 2563.สิ้นสุดเดือนกันยำยน 2564 

8. วงเงินของแผนงาน/โครงการ  ตั้งแต่เริ่มต้น – สิ้นสุด  (หน่วย : บาท)   

 ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
2564 3,590,000  3,590,000 

รวมทั้งสิ้น 3,590,000  3,590,000 

9. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

9.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
  9.2 องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร 

9.3 สถำนศึกษำท้ังภำครัฐและภำคเอกชน 
9.4 องค์กรภำครัฐและเอกชนท่ีจัดกำรศึกษำ 
9.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือติดตำมประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำใน 4 

ภูมิภำค 
9.6 ประชุมระดมควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำค 
9.7 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมท้ัวประเทศ 

10. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา   
“เป็นโครงกำรใหม่ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน” 

11. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
11.1 มีกำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำกฎหมำยท่ีเกียวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือให้สอดคล้อง

กับกฎหมำยกำรศึกษำชำติและแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
11.2 มีเครือข่ำยในกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำท้ังในส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคและ

ผู้ปฏิบัติงำนในพื้นท่ี 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 



13. แบบสรุปกิจกรรม  - วิธีด าเนินการ (Activites) (กรุณำระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทำง – กลำงทำง – ปลำยทำง) 

 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 

ท่ีด ำเนินกำร () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ 
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กฎหมำยกำรศึกษำ
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

     
    -  

2.ศึกษำรวบรวมข้อมูลกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรศึกษำท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

       
  -  

3.จัดประชุมผู้เชี่ยวชำญท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
จัดท ำแผนงำน และก ำหนดกรอบแนวทำงใน
กำรติดตำมและประเมิน 

    ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ
จัดท ำแผนและ
พิจำรณำแผนกำร
ด ำเนินงำน  

  

 

 250,000  

4.ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล/จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร/ระดมควำมคิดเห็นในผลกำร
บังคับใช้กฎหมำย 

    ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวม
ข้อมูลจ ำนวน 10 
ครั้ง และประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร/ระดม
ควำมคิดเห็นจ ำนวน 
6 ครั้ง 

  

 

 2,560,000  



 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีด ำเนินกำร () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ ำนวน                  
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ด าเนินการ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ 
ด าเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

5.จัดท ำร่ำงรำยงำนผลและข้อเสนอกำร
ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย 

       
  15,200  

6.ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำร่ำงฯ     ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกเพื่อ
พิจำรณำร่ำง
รำยงำน  

  

 

 320,000  

7.เผยแพร่รำยงำนและข้อเสนอแก่
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

    จ ำนวว 1,000 เล่ม   
  150,000  

8. ซื้อวัสดุส ำนักงำน          294,800  
รวมเงิน   3,590,000  

งบประมาณรวมทั้งโครงการ   3,590,000 บาท 
 (สามล้านห้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 



14. สรุปความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  ()  
14.1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ข้อ 6.3 กำรพัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
14.2  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล    
              นโยบำยกำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
        14.3  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
14.4  ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  
ควำมสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
ประเด็นกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับ
ใหม่และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  14.5  ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศำสตรืที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำยที่ 2.4 กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะที่แตกต่ำงกันของ
ผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 2 มีกฎหมำยที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่ำงกันของผู้เรียน ควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนและ
สภำพปัญหำที่แท้จริงของประเทศ 
14.6  อ่ืนๆ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ข้อ 1 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กรเพ่ือหลอมรวมและบุคลำกร เช่น  
ด้ำนกฎหมำยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ 
ข้อ 4 ปรับรื้อและเปี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครองคลุมถึงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
คุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรค์และข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและ
ประชำขน  
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มี คุณภำพได้อย่ำงอิสระและมี
ประสิทธิภำพภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมำตรำ 77 ได้ก ำหนดให้รัฐต้องด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือ
พัฒนำกฎหมำยให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำงๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  

2. พระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 
ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐที่รับผิดชอบกำรบังคับใช้กฎหมำยฉบับใดเป็นผู้รับผิดชอบกำรประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมำยฉบับนั้น 


