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คำนำ 
 
 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีเป็นหลักการสำคัญที่ประชาคมโลก
ได ้กำหนดไว ้ร ่วมก ัน ซ ึ ่ ง ไทยในฐานะสมาช ิกสหประชาชาต ิได ้ร ่วมร ับรองแล ะให ้คำมั่น 
ในการดำเนินการดังกล่าว เช่น การภาคยานุวัติ (accession) ในอนุสัญญาว่าด้วยการเลือกปฏิบัติ 
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) โดยรัฐมีพันธกิจในการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและการส่งเสริมให้
เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งได้รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นวาระ 
แห่งการพัฒนาของโลกระหว่างปี ค.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๐๓๐ โดยประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ได้รับการบรรจุอยู ่ในเป้าหมายที่ ๕ รวมทั้งประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับผู้หญิงและเด็กหญิงยังได้รับ 
การบรรจุเป็นประเด็นคาบเกี ่ยวในทุกเป้าหมายของ SDGs ซึ่งหลักการสิทธิและความเสมอภาค
ระหว่างบุคคลเป็นหลักการสำคัญที่ระบุในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาโดยตลอด 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
มาตรการที่ ๒ เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและ  
ทุกระดับ (Empowerment Measures) กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและทักษะในการประกอบ
อาชีพที่มั่นคง เป้าหมายที่ ๑ สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสมมีระดับการศึกษา 
ทักษะ และความรู ้ที ่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที ่มั ่นคง ตัวชี ้ว ัด ๑.๑ เด็กหญิงทุกคนได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการตอบสนองความต้องการของประชาชนมีความแตกต่างกันตามปัจจัยต่าง ๆ 
โดยเฉพาะปัจจัยด้านเพศซึ ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งในการออกแบบวิธีและรูปแบบการให้บริการ  
ดังนั้น ข้อมูลการจำแนกเพศจึงเป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อการให้บริการทางด้านการศึกษา อีกท้ังเป็นปัจจัย
สำคัญที่สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษา  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการส ่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลสำคัญส่วนหนึ่งในการจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการจัดทำข้อมูลสำหรับการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจที่เกี ่ยวข้องให้เกิดเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงาน ได้นำข้อมูล 
การจำแนกเพศมาศึกษาถึงความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางสำหรับ 
การนำไปวิเคราะห์และการกำหนดรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนข้างต้นในลำดับต่อไป 
 
 
 
        (นายอรรถพล  สังขวาสี) 
                  เลขาธิการสภาการศึกษา 
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บทสรุป 
 
  การรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้านการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากเว็บไซต์ http://m.thaiedeva.org 
ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับประเมินผลการจัดการศึกษา ด้านที ่ ๒ ความเสมอภาคและ 
เป็นธรรม อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 
ปี ๒๕๖๓ ซ่ึงจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  
  ๑. ระดับประถมศึกษา  
       อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชายปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
(๐.๙๙) เมื่อพิจารณารายภูมิภาค พบว่า ทุกภูมิภาคมีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ เพศหญิงต่อ
เพศชายใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
        อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
(๑.๐๐) เมื่อพิจารณารายภูมิภาค พบว่า ทุกภูมิภาคมีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ เพศหญิงต่อ
เพศชายใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. 
       อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
(๐.๙๗) เมื่อพิจารณารายภูมิภาคภาค พบว่า ภูมิภาคที่มีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ เพศหญิง
น้อยกว่าเพศชาย คือ ภาคเหนือ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปรับปรุง (๐.๗๑) และภาคตะวันตก อยู่ในเกณฑ์
ระดับ ดี (๐.๘๓)  
  ดังนั้น อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณารายภูมิภาค พบว่า ทุกภูมิภาคมี
อัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ เพศหญิงต่อเพศชายใกล้เคียงกัน อยู ่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก  
แต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
เช่นเดียวกัน แต่เมื่อพิจารณารายภูมิภาคภาค พบว่า ภูมิภาคที่มีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ 
เพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย คือ ภาคเหนือ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปรับปรุง และภาคตะวันตก อยู่ในเกณฑ์
ระดับ ดี ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวเป็นรายงานข้อมูลสถิติเปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชายที่บ่งชี้ถึง
สถานการณ์การศึกษาของไทย และเป็นส่วนหนึ่งของระบบติดตามและประเมินการบริหารจัด
การศึกษาของชาติในรูปแบบของการศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการเกี่ยวกับสถานกาณ์ความเป็นจริงของ
การบริหารจัดการการศึกษาของชาติ เพื่อนำไปใช้ประกอบการจัดทำนโยบาย แผน หรือกำหนด
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
มาตราการที่ ๒ เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุก
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กลุ่มและทุกระดับ  (Empowerment Measures) กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง เป้าหมายที่ ๑ สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสมมีระดับ
การศึกษา ทักษะ และความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง ตัวชี้วัด ๑.๑ เด็กหญิงทุกคน
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ทั้งนี้ การนำข้อมูลทุติยภูมิมาใช้ในประกอบการรายงานผลการดำเนินงานมีข้อจำกัดอยู่หลาย
ประการ เกี่ยวกับข้อมูลที่แสดงเป็นข้อมูลในเชิงสถิติซึ่งยังไม่ครอบคลุมกลุ่มประชากรทั้งหมด ส่งผลต่อ
การสะท้อนผลลัพธ์ของข้อมูลสามารถแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของอัตราส่วนอย่างหยาบ ซึ่งอธิบายถึง
ความเป็นจริงของประชากรได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลในอนาคตจึงควรมี
วิธีการที่สามารถเก็บข้อมูลของประชากรให้ได้มากขึ้นเพื่อให้สะท้อนถึงอัตราส่วนการเข้า เรียนของ
หญิงต่อชายได้ถูกต้องมากขึ้น และข้อมูลบางส่วนอาจจะยังไม่เพียงพอหรือยังไม่ครอบคลุมการศึกษา
ทุกกลุ่ม ทุกระดับ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ  
ควรครอบคลุมทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาอุดมศึกษา  
ซึ่งแหล่งข้อมูลควรเพิ่มเติมเนื้อหาเพื่อให้ข้อมูลที่นำเสนอมีความชัดเจนมากขึ้นหรือเพิ่มเติมข้อมูลใน
เชิงลึก เช่น วิธีการเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดของแหล่งข้อมูล และข้อมูลอื่น ๆ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไปนอกเหนือจากจำนวนของเพศหญิงและเพศชาย  
 ในส่วนของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็น แนวทางการดำเนินการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จำนวน ๗ หน่วยงาน ได้แก่ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(สตช.) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว (สค.) และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ร่วมแลกเปลี่ยนใน
ประเด็นต่างๆ เช่น ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ การจัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยง
ข้อมูลของหน่วยงาน และการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานส่งเสริมความเสมอระหว่างเพศ
ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับข้อมูลความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงานและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของหน่วยงาน เพ่ือ
รองรับการบริหารการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   
 
 



ค 

สารบัญ 
หน้า 

 
คำนำ  ก 

สารบัญ  ค 

สารบัญตาราง  จ 

สารบัญตาราง (ต่อ) ฉ 

ส่วนที่ ๑  บทนำ ๑ 

๑.๑ ความเป็นมา ๑ 

๑.๒ บริบทของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๓ 

๑.๓ วัตถุประสงค์ ๕ 

๑.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 

๑.๕ ขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงาน ๖ 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ ๖ 

ส่วนที่ ๒  การดำเนินการส่งเสริมความเสอภาคระหว่างหญิงชาย ๗ 

๒.๑ แนวทางการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ๗ 

๒.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ ๘ 

ส่วนที่ ๓  วิธีการศึกษาและวิเคราะห์ ๑๐ 

๓.๑ ชว่งที่ ๑ การวางแผนการดำเนินงาน ๑๐ 

๓.๒ ชว่งที่ ๒ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ ๑๐ 

๓.๓ ชว่งที่ ๓ กระบวนการหารือผ่านการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ๑๑ 

ส่วนที่ ๔  ผลการศึกษา ๑๓ 

๔.๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ๑๓ 

๔.๑.๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย จำแนกรายภูมิภาค ๑๓ 

๔.๑.๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย จำแนกตามระดับการศึกษา ๒๘ 

๔.๑.๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับประถมศึกษา จำแนกตามอัตราส่วน ๓๐ 

 



ง 

สารบัญ (ตอ่) 
หน้า 

 
๔.๑.๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามอัตราส่วน ๓๑ 

๔.๑.๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. จำแนกตามอัตราส่วน ๓๒ 

๔.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” ๓๔ 

ส่วนที่ ๕  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๔๗ 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา ๔๗ 

๕.๒ อภิปรายผลการศึกษา ๔๙ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๔๙ 

เอกสารอ้างอิง  ๕๑ 

ภาคผนวก ก  คำสั่งแต่งตั้ง CGEO และศูนย์ GFP ๕๒ 

ภาคผนวก ข  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำกับดูและให้คำแนะนำ การดำเนินงานของ 
ศูนย์ GFP ๕๔ 

ภาคผนวก ค การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ๕๖ 

ภาคผนวก ง  การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ ภูมิภาค ๕๙ 

คณะผู้จัดทำ  ๖๕ 

 
 

 



จ 

สารบัญตาราง 
หน้า 

 
ตารางที่ ๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ 

เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคเหนือ ๑๓ 

ตารางที่ ๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเหนือ ๑๔ 

ตารางที่ ๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคเหนือ ๑๖ 

ตารางที่ ๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๗ 

ตารางที่ ๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๘ 

ตารางที่ ๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๙ 

ตารางที่ ๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคกลาง ๒๐ 

ตารางที่ ๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคกลาง ๒๐ 

ตารางที่ ๙ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคกลาง ๒๑ 

ตารางที่ ๑๐ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออก ๒๒ 

ตารางที่ ๑๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันออก ๒๒ 

ตารางที่ ๑๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ 
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันออก ๒๓ 

ตารางที่ ๑๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคตะวันตก ๒๔ 

ตารางที่ ๑๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันตก ๒๔ 

ตารางที่ ๑๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันตก ๒๕ 

ตารางที่ ๑๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ภาคใต้ ๒๖ 

 



ฉ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

 
ตารางที่ ๑๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ

เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคใต้ ๒๗ 

ตารางที่ ๑๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคใต้ ๒๗ 

ตารางที่ ๑๙ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา ๒๘ 

ตารางที่ ๒๐ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๙ 

ตารางที่ ๒๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ๒๙ 

ตารางที่ ๒๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับประถมศึกษา : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย ๓๐ 

ตารางที่ ๒๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ๓๑ 

ตารางที่ ๒๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย ๓๑ 

ตารางที่ ๒๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย ๓๒ 

ตารางที่ ๒๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ๓๒ 

ตารางที่ ๒๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย ๓๓ 

ตารางที่ ๒๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย ๓๔ 

 
 

 



ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
๑.๑ ความเป็นมา 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเป็นมาตราต่าง ๆ  
ที่สำคัญที่กล่าวถึงสตรี คือ มาตราว่าด้วยความเท่าเทียมกันของชายหญิง โดยมาตรา ๔ และ ๒๗  
ระบุถึงการที ่สตรีมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและมีความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงและชาย  
โดยสิทธิเหล่านี้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย มีข้อห้ามการเลือกปฏิบัติและเปิดโอกาสให้รัฐ
สามารถกำหนดมาตรการพิเศษต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือหรือขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อสตรี  
ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใดก็ตาม อันจะนำไปสู่การขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้สตรีสามารถใช้สิทธิ
หรือเสรีภาพเช่นเดียวกับบุรุษได้ ซึ่งการที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยดังกล่าว รัฐบาลจึงให้ความสำคัญในความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างสตรีและบุรุษ 
และพยายามลดความเหลื่อมล้ำที่ไม่เป็นธรรม จึงมีนโยบายส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย   
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ กำหนดให้ส่วนราชการมีผู ้บริหาร  
ด้านการส่งเสริมบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) ในระดับกระทรวง 
กรม และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และส่งรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ภายในวันที่ ๓๑ มกราคมของทุกปีและ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ กำหนดให้มีการปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ CGEO และ GFP โดยให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบ และให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานประจำปีไปยังกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เพื่อจัดทำเป็นสรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานสภาพสตรีแห่งชาติ 
 ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู ้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality 
Officer : CGEO) และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point 
: GFP) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ กำหนดให้ส่วนราชการระดับกระทรวง 
กรม ปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานของผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย 
(Chief Gender Equality Officer : CGEO) ซึ่งจากเดิมมอบหมายผู้บริหารระดับรองปลัดกระทรวง 
หรือรองอธิบดีขึ ้นไป จำนวน ๑ คน ปฏิบัติหน้าที ่ CGEO เปลี่ยนเป็นให้แต่งตั ้งปลัดกระทรวง  
เป็น CGEO กระทรวง และมอบหมาย ให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง ทำหน้าที่ศูนย์ประสานงาน 
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point : GFP) รวมทั้งให้จัดทำแผนแม่บท 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของส่วนราชการ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๐๗๐๘/ว ๓ ลงวันที ่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕ กำหนดคุณสมบัติ อำนาจหน้าที ่ ของผู ้บริหารด้าน 
การเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย บทบาทของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค ระหว่างหญิงชาย 
และคณะกรรมการกำกับดูแลด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา มีความสอดคล้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติราชการ



๒ 

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าว จึงดำเนินการจัดทำคำสั่ง 
แต่งตั ้งผู ้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO)  
และศูนย ์ประสานงานด ้านความเสมอภาคระหว ่างหญิงซาย (Gender Focal Point : GFP)  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ให้เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief 
Gender Equality Officer: CGEO) โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑.๑ ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เพื่อให้ เกิดความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างข้าราชการ เจ้าหน้าที่หญิงและชาย  
โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงซายของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
   ๑.๒ ริเริ ่มและจัดให้มีกิจกรรมสร้างความเข้าใจแนวคิดบทบาทหญิงชายให้กับ
ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดความตระหนักและผสมผสานแนวคิดเรื่องบทบาทหญิงชายใน
การทำงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๑.๓ ติดตาม ตรวจสอบ รับฟัง และให้คำปรึกษาแนะนำให้การบริหารงานบุคคล 
ของส่วนราชการเป็นไปตามหลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน และมติ ก.พ. ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๓/ว ๗ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง แนวทางการส่งเสริมและ
สร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 
   ๑.๔ สร้างเครือข่ายการดำเนินงานเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายระหว่างส่วนราชการเพ่ือ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับบทบาทหญิงชาย และจัดกิจกรรมร่วมกันต่อไป 
   ๑.๕ กำกับ ดูแลการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย เพื่อติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  ๒. มอบหมายให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทำหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค 
ระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point: GFP) โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๒.๑ จัดทำแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๒.๒ นำแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายสู่การปฏิบัติ 
   ๒.๓ ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
   ๒.๔ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการเสริมสร้าง 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
 



๓ 

๑.๒ บริบทของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๑.๒.๑ อำนาจหน้าที่ 
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาและการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที ่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
   ๒. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาชองชาติ 

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา  
   ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

๑.๒.๒ วิสัยทัศน์  
 “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนำขับเคลื ่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 

๑.๒.๓ พันธกิจ 
 ๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทำ   
  ๒. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
  ๓. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๔. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๕. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล    
 

http://www.onec.go.th/


๔ 

๑.๒.๔ ยุทธศาสตร์ 
 

 
 

๑ 
จัดทำนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมี
ส่วนร่วม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน 

สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

๒ 

๓ 
พัฒนาระบบประเมินผล 

การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๔ 

๕ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กร 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

http://www.onec.go.th/


๕ 

๑.๒.๕ ค่านิยมองค์การ 

O พันธะผูกพัน Obligation  

พันธะผูกพันในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

E มุ่งมั่นความเป็นเลิศ Excellence  

การมุ่งม่ัน ทุ่มเทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริมความเป็นเลิศในองค์ความรู้ด้าน
การศึกษา 

C เชิดชูพลังความร่วมมือ Collaboration  

การทำงานแบบรวมพลังความร่วมมือเชิงรุก จากทุกภาคส่วนด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
 

๑.๓ วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อรายงานสภาพการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๒. เพื่อติดตามและประเมินผลประเด็นที่เป็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิชาย ภายในหน่วยงานและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลสถิติจำแนกเพศ ของอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓  
 ๔. เพื ่อพัฒนาแนวทางการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้าน
การศึกษา ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 
๑.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับทราบสภาพการดำเนินงานของการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายภายในหน่วยงาน 
 ๒. การนำผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาเป็น ข้อมูลประกอบ 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายภายในหน่วยงานในปีต่อไป  
  ๓. การนำข้อมูลการจำแนกเพศไปเป็นแนวทางสำหรับการนำไปวิเคราะห์และการกำหนด
รูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ เพื่อให้การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายเกิดเป็นรูปธรรม  
 ๔. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มิติด้านศึกษา ร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
 



๖ 

๑.๕ ขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงาน 
  ๑. ขอบเขตเนื้อหา  
   การรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้าน
การศึกษา เป็นการศึกษาการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมความ 
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ  
ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย  
ปี ๒๕๖๓ จากเว็บไซต์ http://m.thaiedeva.org นำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายจังหวัด 
ภูมภิาค ระดับการศึกษา และอัตราส่วน  
 ๒. ขอบเขตระยะเวลา  
   ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer – CGEO) 
หมายถึง เลขาธิการสภาการศึกษาเป็นผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (CGEO) โดยการ
มอบนโยบาย กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย (GFP) 

ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point - GFP) หมายถึง 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้ง
ภายในหน่วยงานรวมถึงการบูรณาการกับภารกิจของสกศ. และดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  คณะกรรมการเพื่อกำกับดูแลและให้คำแนะนำการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point: GFP) หมายถึง ผู้แทนจากสำนัก/กลุ่ม มีหน้าที่
ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้งภายในหน่วยงานรวมถึงการบูรณาการ
กับภารกิจของสกศ. และดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 



ส่วนที่ ๒  
การดำเนินการส่งเสริมความเสอภาคระหว่างหญิงชาย 

 
 การขับเคลื่อนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา โดยแต่งตั้งเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย 
(Chief Gender Equality Officer : CGEO) และจัดตั้ง ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point : GFP) โดยเป็นเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่รับผิดชอบจำนวน ๗ คน 
เป็นกลไกที่จัดตั้งตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ ตามที่คณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม มอบหมายผู้บริหารระดับรองปลัดกระทรวงหรือรองอธิบดีขึ้นไป 
ปฏิบัติหน้าที่เป็น CGEO โดยศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal 
Point : GFP) มีหน้าที่ดำเนินการสนับสนุนผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย  (CGEO)  
ในกิจกรรมที่เกี ่ยวกับแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชายและความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายของหน่วยงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ ตามแนวทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ดังนี้  
  ๑. งานภารกิจบูรณาการบทบาทหญิงชายตามค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรขับเคลื่อนนโยบาย
กำกับองค์กรที่ดี ภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน
เลขาธิการ สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ (โครงการต่อเนื่อง) 
  ๒. โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผน
การศึกษา(อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศ
ชาย จาก เว็บไซต์ http://m.thaiedeva.org) 
  ๓. งาน/กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
๒.๑ แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
  ๒.๑.๑ การกำกับติดตามการดำเนินงาน  
           หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal 
Point: GFP) เป็นผู้กำกับและติดตามการดำเนินงานในขั้นต้น และรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer: CGEO) ตามลำดับ 
ซึ ่งเจ้าหน้าที่ศูนย์ GFP จะทำหน้าที ่ในการติดตามผลการดำเนินงาน ของสำนัก/กลุ ่ม ซึ ่งมีรอบ
ระยะเวลาของการรายงาน ดังนี้ ๑) รอบไตรมาส ๒) รอบ ๖ เดือน ๓) รอบ ๑๒ เดือน  
 



๘ 

 ๒.๑.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน  
           เจ้าหน้าที่ศูนย์ GFP ประเมินผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
กำหนดไว้ และประเมินความประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผลการดำเนินงานเพื่อสรุป อภิปราย 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 ๒.๑.๓ การจัดรายงานผลการดำเนินงาน 
   การรายงานผลการดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิข้อมูลอัตราการเข้า
เร ียนอย่างหยาบ Enrollment Rate) เปร ียบเทียบระหว ่างเพศหญิงต ่อเพศชาย  ปี ๒๕๖๓  
จากเว็บไซต์ http://m.thaiedeva.org นำมาวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลรายจังหวัด ภูมิภาค 
ระดับการศึกษา และอัตราส่วน  
 
๒.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
   ๒.๒.๑ ประเภทของข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
    ข้อมูลที่นำมาใช้ในการทำศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท คือ ข้อมูลปฐมภูมิ 
(Primary Data) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) มีรายละเอียดดังนี้  
   ๑. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ ข้อมูลคำตอบ ความคิดเห็นจริงของ 
กลุ่มประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง (Sunthornsamai, ๒๐๑๐) หรือเป็นข้อมูลขั้นต้น ข้อมูลเริ่มแรกที่ผู้
ศึกษาได้ทำการเก็บรวบรวมจากการสังเกต (Observation) หรือการสำรวจ (Survey) ในขณะที่
ทำการศึกษา (McDaniel & Gates, ๒๐๑๐; Tirakanan, ๒๐๐๘) โดยมีวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจง
สอดคล้องกับปัญหา (Malhotra, ๒๐๐๗) การเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทนี้ก็เพ่ือตอบปัญหา   
   ๒. ข้อมูลทุติยภูมิ(Secondary Data) คือ ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่มีการสำรรวจ
รวบรวมไว้ในลักษณะของเอกสาร หรือรวบรวมไว้ในสื่อต่าง ๆ เช่น วารสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ข้อมูลสถิติ 
หรือรายงานต่างๆ (Ratchatranon, ๒๐๑๔) นอกจากนี้ ข้อมูลทุติยภูมิอาจหมายถึงข้อมูลผลการวิจัย 
(Research Findings) ที่ได้มีการศึกษาค้นคว้ามาก่อนหน้านี้ ผ่านการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลอย่าง
รอบคอบ หรืออาจมีการใช้หลักวิทยาศาสตร์ช่วยในการสำรวจซ้ำก็จัดได้ว่าเป็นข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยในอดีตนั้น อาจไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยใหม่ที่กำลังจะทำ (Thamma et al., ๒๐๐๙; Churchill & Lacobucci, ๒๐๐๒) 
  สำหรับข้อมูลที่ช่วยในการผลิตสารสนเทศจากการวิจัยนั้น อาจพิจารณาได้จากแหล่งข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ โดยสามารถแบ่งประเภทแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร (Type of Information Sources) 
ได้เป็นสองประเภทตามประเภทของข้อมูล (Pasunon, ๒๐๑๒; Sunthornsamai, ๒๐๑๐) ดังนี้ 
   ๑. แหล่งปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ ข้อมูลที่ผู้ใช้หรือหน่วยงานที่ใช้เป็นผู้ทำ
การเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ การทดลอง หรือการ
สังเกตการณ์ ข้อมูลปฐมภูมิเป็นต้น  
  ๒. แหล่งทุติยภูมิ (Secondary Sources) คือ แหล่งของข้อมูลที่ได้จากรายงาน 
หรือถ่ายทอดมาจากข้อมูลชั้นต้น หรือนำข้อมูลปฐมภูมิมาสังเคราะห์และเรียบเรียงขึ้นใหม่ เพื่อเสนอ
ข้อคิดหรือแนวโน้มบางประการ ด้วยเหตุนี้ข้อมูลหรือหลักฐานนั้นจึงถูกรายงานโดยผู้ที่ไม่ได้มีส่วนร่วมหรือ
เป็นพยานในเหตุการณ์นั้น ผู้เขียนจะรายงานหรือถ่ายทอดในสิ่งที่ผู้อยู่ในเหตุการณ์พูด หรือเขียน หรือ



๙ 

ถ่ายทอดในลักษณะต่าง ๆ ไว้ หรืออาจจะถ่ายทอดมาหลายทอดก็ได้ การนำมาใช้ในการวิจัยจึงต้อง
ระมัดระวังมากเป็นพิเศษ นอกจากนั้น ข้อมูลที่ได้อาจไม่ทันสมัย ดังนั้นในการค้นหาข้อมูลทุติยภูมิจึงต้อง
เลือกค้นหาข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ส่วนข้อดีของข้อมูลทุติยภูมิคือ ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายใน
การค้นหาข้อมูล แหล่งของข้อมูลทุติยภูมิได้แก่ หนังสือทั่วไป หนังสือตำรา หนังสือคู่มือการทำงาน 
รายงานความก้าวหน้าทางวิทยาการ บทคัดย่องานวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ วารสารสาระสังเขป เป็นต้น 
  ข้อมูลทุติยภูมิคือข้อมูลที่ผู้ศึกษาไม่ต้องเก็บรวบรวมจากผู้ให้ข้อมูลหรือแหล่งที่มาของข้อมูล
โดยตรง แต่ได้จากข้อมูลที่มีผู้อ่ืนเก็บรวบรวมไว้แล้ว ข้อมูลประเภทนี้ผู้ใช้ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่าย
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเอง สามารถนำข้อมูลที่มีผู้อื่นเก็บรวบรวมไว้แล้วมาใช้ได้ทันที แต่อย่างไรก็
ตามผู้ใช้จะต้องระมัดระวังในการนำข้อมูลประเภทนี้มาใช้ เนื่องจากมีโอกาสผิดพลามจากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้วิธีีเก็บรวบรวมข้อมูลที่ไม่เหมาะสม 
  ปัจจุบันการค้นหาข้อมูลทุติยภูมินั้นสามารถกระทำได้ง่ายโดยอาศัยเครื่องมือหรือสิ่งที่ช่วย
อำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลผ่านเว็บไซด์ต่างๆ ซึ่งการสืบค้นข้อมูลข่าวสารในลักษณะนี้ได้มี
นักวิชาการบางกลุ ่มลงความเห็นว่าเป็นการค้นหาข้อมูลทุติยภูมิจาก แหล่งตติยภูมิ (Tertiary 
sources) ซึ่งเป็นการสื่อหรือแปล ความหมายจากแหล่งทุติยภูมิต่างๆ อีกทีหนึ่ง โดยมีการ รวบรวม
แสดงไว้ในดัชนีและบรรณานุกรม (Indexes and Bibliographies) ที่บ่งชี้ที่อยู่หรือแหล่งของข้อมูล
ทุติยภูมิ หรือรวบรวมไว้ใน Search Engines ต่างๆ (Isaradej, Poosumlee, Praison, Kittisarn, & 
Tantadilok, ๒๐๑๑; Cooper & Pamela, ๒๐๐๕) 
   ๒.๒.๒ ประเภทของข้อมูลทุติยภูมิ 
  การจำแนกประเภทของข้อมูลทุติยภูมินิยมจำแนกประเภทโดยอาศัยแหล่งที่มาของข้อมูลเป็น
เกณฑ์ โดยสามารถแบ่งเป็น ๒ประเภท (Zikmund, ๒๐๐๓) คือ  
   ๑. ข้อมูลภายใน (Internal Data) หมายถึง ข้อมูลที่สามารถหามาได้จากแหล่ง
ภายในองค์กรเอง (Zikmund & Babin, ๒๐๑๐) ข้อมูลเหล่านี้จะเกิดขึ้นภายในองค์กร เช่น ข้อมูลทาง
บัญชีข้อมูลการตลาด และข้อมูลยอดขาย เป็นต้น ข้อมูลภายในนี้สามารถค้นหาได้ง่ายและมีต้นทุนที่
ต ่ำที ่ส ุดเมื ่อเทียบกับแหล่งอื ่น ๆ นักวิจัยอาจทำการศึกษาข้อมูลภายในองค์กรเพื ่อนำไปใช้
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยประเด็นต่าง ๆ ในงานวิจัยของตนได้ 
   ๒. ข้อมูลภายนอก (External Data) หมายถึง ข้อมูลที่สามารถหามาได้จากแหล่ง
ภายนอกองค์กร (Zikmund & Babin, ๒๐๑๐) อาจเป็นสิ่งตีพิมพ์ที่ได้รับการพิมพ์เผยแพร่ข้อมูลอยู่เป็น
ประจำรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือรอบระยะเวลาอื่น ๆ รวมทั้งข้อมูลจากหน่วยงานของรัฐบาล เช่น 
รายงานสำมะโนประชากร(Census Data) รายงานผลประกอบการประจำปี ขององค์กรต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
หาข้อมูลมาได้ง่ายโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย หรือเสียค่าใช้จ่ายเพียงเล็กน้อยเท่านั้นนอกจากนี้ข้อมูลทุติย
ภูมิที่ได้จากแหล่งข้อมูลภายนอกยังอาจเป็นข้อมูลจากองค์การในเชิงการค้าหรือบริการจากองค์การหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ  



๑๐ 

ส่วนที่ ๓  
วิธกีารศึกษาและวิเคราะห์ 

 
  การรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้านการศึกษา 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
๓.๑ ช่วงที่ ๑ การวางแผนการดำเนินงาน 
  ขั ้นตอนการศึกษาคู ่ม ือ เอกสารและรายงานที ่เก ี ่ยวข้อง (Documentary Research)  
โดยเป็นการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือใช้ในการวางแผนการศึกษา 
 ๑. แหล่งข้อมูล 
   ๑.๑ คู่มือการใช้งานเว็บไซต์คลังข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา http://m.thaiedeva.org 
  ๑.๒ เอกสารทฤษฎีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิและที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสรุปข้อมูลแนวทางและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ  
 ๓. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  การตรวจสอบคุณภาพ ความถูกต้อง ครบถ้วนของเครื่องมือโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน ๓ ท่าน 
 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ศึกษาคู่มือการใช้งานเว็บไซด์คลังข้อมูลสารสนเทศ ทฤษฎีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ๕.๑ การวิเคราะห์เนื ้อหา (content analysis) โดยสังเคราะห์จากการทบทวน
วรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวทางและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ  
  ๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ โดยการนำข้อมูลเชิงปริมาณมาดำเนินการด้วยวิธีการ
ทางสถิติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้เป็นนำข้อมูลทุติยภูมิ คือ ข้อมูลอัตราการเข้าเรียน
อย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ มาเปรียบเทียบ
อัตราส่วนระหว่างเพศหญิงและเพศชาย  
 
๓.๒ ช่วงที่ ๒ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
   ขั้นตอนการนำข้อมูลสถิติอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบ
ระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิมาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราส่วน
ระหว่างเพศหญิงและเพศชาย   
  ๑. แหล่งข้อมูล 
   ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา เว็บไซต์ 
http://m.thaiedeva.org  



๑๑ 

 ๒. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   แบบบันทึกข้อมูลสถิติในโปรแกรม Microsoft Excel  
 ๓. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
   การตรวจสอบคุณภาพ ความถูกต้อง ครบถ้วนของเครื่องมือโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน ๓ ท่าน 
  ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การรวบรวมข้อมูลสถิติอ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ จากเว ็บไซต์ http://m.thaiedeva.org  
โดยการบันทึกข้อมูลสถิติลงในโปรแกรม Microsoft Excel  
  ๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานผล  
  การบันทึกและตรวจสอบข้อมูลสถิติอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบเปรียบเทียบ
ระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ เพื่อนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราส่วนระหว่างเพศหญิง
และเพศชาย ในภาพรายจังหวัด ภูมิภาค ระดับการศึกษา และอัตราส่วน และอธิบายตาราง 
การเปรียบเทียบตามเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับปรับปรุง ระดับพอใช้ 
ระดับดี และระดับดีมาก รายละเอียด ดังนี้  
 
ตารางเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบ
ระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 
   

เกณฑ์แปรผล อัตราส่วนเปรียบเทียบ สัญลักษณ์ ความหมาย 
ปรับปรุง >๑.๓๐  

อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย พอใช้ ๑.๒๑ - ๑.๓๐  
ดี ๑.๑๑ - ๑.๒๐  

ดีมาก ๐.๙๐ - ๑.๑๐  อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย 
ดี ๐.๘๐ - ๐.๘๙  

อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย พอใช้ ๐.๗๐ - ๐.๗๙  
ปรับปรุง < ๐.๗๐  

แหล่งข้อมูลจาก : http://m.thaiedeva.org  
 
๓.๓ ช่วงที่ ๓ กระบวนการหารือผ่านการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
  ขั้นตอนการอภิปรายแลกเปลี่ยนควมคิดเห็นร่วมกับวิทยากรจากกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ผู ้แทนจากผู ้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
จากหน่วยต่างๆ และที่เกี่ยวข้อง ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น “แนวทางการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” 
 
 



๑๒ 

  ๑. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (key Informants)  
  ๑.๑ ผู ้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  ๑.๒ ผู ้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
ขององค์กรหลักกระทรวงศึกษาธิการ  
  ๑.๓ เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๑.๔ ผู้แทนจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
  ๑.๕ ผู้แทนจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ๑.๖ ผู้ทรงทรงคุณวุฒิ 
 ๒. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสรุปรายงานการประชุม แบบสังเกตการณ์ผู้เข้าร่วมประชุม ประเด็นคำถาม 
เครื่องบันทึก VDO 
 ๓. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
   การตรวจสอบคุณภาพ ความถูกต้อง ครบถ้วนของเครื่องมือโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน ๔ ท่าน  
  ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ได้แก่  
     ๔ .๑ .๑ กิจกรรมการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ประเด ็น “แนวทางการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting) ในวันจันทร์ที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
    ๔.๑.๒ เอกสารของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (รายชื่อผู้บริหาร
ด้านการส่งเสริมบทบาทหญิงชาย (CGEO) และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) 
ของหน่วยงานต่างๆ  
    ๔.๑.๓ เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียข้อง 
  ๔.๒ การติดต่อประสานงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
     ๔.๒.๑ หนังสือราชการ เช่น หนังสือเชิญหน่วยงานภายนอก หนังสือ
หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ บันทึกข้อความเวียนสำนัก/กลุ่ม  
    ๔.๒.๒ โทรศัพท์ 
    ๔.๒.๓ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    ๒.๒.๔ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-office  
 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานผล 
   การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและข้อคิดเห็นต่างๆ จากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” 
เพื่อนำข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องต่อไป และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของหน่วยงาน  



ส่วนที่ ๔  
ผลการศึกษา 

 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการ
ดำเนินการด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชายและความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้  
 
๔.๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 
  จากการศึกษาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับประเมินผลการจัดการศึกษา ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate)  เปรียบเทียบระหว่าง
เพศหญิงต่อเพศชาย สามารถสรุปข้อมูลจำแนกรายภูมิภาค ระดับการศึกษา และอัตราส่วน 
รายละเอียดดังนี้  
   ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชาย จำแนกรายภูมภิาค 
   ๒. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชาย จำแนกตามระดับการศึกษา 
   ๓. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชาย ระดับประถมศึกษา จำแนกตามอัตราส่วน 
   ๔. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามอัตราส่วน 
   ๕. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อ
เพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. จำแนกตามอัตราส่วน 

๔.๑.๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย จำแนกรายภูมิภาค  

   ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชายภาคเหนือ 
ตารางที่ ๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 
๑ กำแพงเพชร ๑.๐๑  
๒ เชียงราย ๑.๐๐  
๓ เชียงใหม่ ๐.๙๘  
๔ ตาก ๐.๙๗  
๕ นครสวรรค์ ๐.๙๙  
๖ น่าน ๑.๐๐  



๑๔ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 
๗ พะเยา ๑.๐๓  
๘ พิจิตร ๑.๐๐  
๙ พิษณุโลก ๐.๙๙  

๑๐ เพชรบูรณ์ ๑.๐๐  
๑๑ แพร่ ๑.๐๒  
๑๒ แม่ฮ่องสอน ๐.๙๘  
๑๓ ลำปาง ๑.๐๐  
๑๔ ลำพูน ๐.๙๙  
๑๕ สุโขทัย ๐.๙๙  
๑๖ อุตรดิตถ์ ๐.๙๘  
๑๗ อุทัยธานี ๐.๙๘  

 
 จากตารางท ี ่  ๑ พบว ่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
ประถมศึกษาของภาคเหนือ เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดพะเยา อัตราส่วน ๑.๐๓ 
รองลงมาจังหวัดแพร่ อัตราส่วน ๑.๐๒ และจังหวัดกำแพงเพชร อัตราส่วน ๑.๐๑ ตามลำดับ และ
อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับประถมศึกษาของภาคเหนือ เพศหญิง
เท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดตาก อัตราส่วน ๐.๙๗ รองลงมา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดอุทัยธานี อัตราส่วน ๐.๙๘ และจังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด
พิษณุโลก จังหวัดลำพูน จังหวัดสุโขทัย อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ 
 
ตารางที่ ๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 
๑ กำแพงเพชร ๐.๙๙  

๒ เชียงราย ๑.๐๒  

๓ เชียงใหม่ ๐.๙๗  

๔ ตาก ๑.๑๓  

๕ นครสวรรค์ ๐.๙๖  

๖ น่าน ๐.๙๘  

๗ พะเยา ๐.๙๘  

๘ พิจิตร ๐.๙๙  



๑๕ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 
๙ พิษณุโลก ๐.๙๗  

๑๐ เพชรบูรณ์ ๑.๐๐  
๑๑ แพร่ ๐.๙๘  
๑๒ แม่ฮ่องสอน ๑.๐๘  
๑๓ ลำปาง ๐.๙๗  
๑๔ ลำพูน ๐.๙๙  
๑๕ สุโขทัย ๑.๐๓  
๑๖ อุตรดิตถ์ ๑.๐๓  
๑๗ อุทัยธานี ๑.๐๒  

 
จากตารางที่ ๒ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นของภาคเหนือ เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากท่ีสุด คือ จังหวัดตาก อัตราส่วน ๑.๑๓ อัตราการ
เข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของภาคเหนือ เพศหญิงเท่ากับ
เพศชายน้อยที ่สุด คือ จังหวัดนครสวรรค์ อัตราส่วน ๐.๙๖ รองลงมาจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด
พิษณุโลก จังหวัดลำปาง อัตราส่วน ๐.๙๗ และจังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ อัตราส่วน 
๐.๙๘ ตามลำดับ 
 



๑๖ 

ตารางที่ ๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กำแพงเพชร ๐.๘๑  
๒ เชียงราย ๐.๗๕  
๓ เชียงใหม่ ๐.๗๔  
๔ ตาก ๐.๖๘  
๕ นครสวรรค์ ๐.๘๐  
๖ น่าน ๐.๕๑  
๗ พะเยา ๐.๕๙  
๘ พิจิตร ๐.๘๐  
๙ พิษณุโลก ๐.๖๕  

๑๐ เพชรบูรณ์ ๐.๗๔  
๑๑ แพร่ ๐.๗๑  
๑๒ แม่ฮ่องสอน ๐.๕๗  
๑๓ ลำปาง ๐.๕๗  
๑๔ ลำพูน ๐.๖๕  
๑๕ สุโขทัย ๐.๗๔  
๑๖ อุตรดิตถ์ ๐.๖๖  
๑๗ อุทัยธานี ๐.๘๒  

 
จากตารางที่ ๓ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและปวช.ของภาคเหนือ เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายมากที ่ส ุด  คือ จังหวัดอุทัยธานี  
อัตราส่วน ๐.๘๒ รองลงมาจังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ อัตราส่วน ๐.๘๑ และ 
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร อัตราส่วน ๐.๘๐ ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ 
(Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.ของภาคเหนือ เพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย
น้อยที่สุด คือ จังหวัดน่าน อัตราส่วน ๐.๕๑ รองลงมาจังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง อัตราส่วน 
๐.๕๗ และจังหวัดพะเยา อัตราส่วน ๐.๕๙ ตามลำดับ 
 



๑๗ 

  ๒. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตารางที่ ๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 
๑ กาฬสินธุ์ ๑.๐๐  
๒ ขอนแก่น ๑.๐๐  

๓ ชัยภูมิ ๐.๙๙  

๔ นครพนม ๑.๐๑  

๕ นครราชสีมา ๐.๙๙  

๖ บึงกาฬ ๑.๐๑  

๗ บุรีรัมย์ ๑.๐๐  

๘ มหาสารคาม ๑.๐๐  

๙ มุกดาหาร ๐.๙๙  

๑๐ ยโสธร ๑.๐๐  

๑๑ ร้อยเอ็ด ๑.๐๑  

๑๒ เลย ๑.๐๑  

๑๓ ศรีสะเกษ ๑.๐๐  

๑๔ สกลนคร ๑.๐๐  

๑๕ สุรินทร์ ๑.๐๑  

๑๖ หนองคาย ๑.๐๑  

๑๗ หนองบัวลำภู ๑.๐๐  

๑๘ อำนาจเจริญ ๑.๐๑  

๑๙ อุดรธานี ๑.๐๐  

๒๐ อุบลราชธานี ๑.๐๐  
 

จากตารางท ี ่  ๔ พบว ่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
ประถมศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดนครพนม 
จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดหนองคาย และจังหวัดอำนาจเจริญ 
อัตราส่วน ๑.๐๑ รองลงมา คือ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดมหาสารคาม 
จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสกลนคร จังหวัดหนองบัวลำภู จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
อุบลราชธานี อัตราส่วน ๑.๐๐ และจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดมุกดาหาร อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ  



๑๘ 

ตารางที่ ๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กาฬสินธุ์ ๐.๙๙  

๒ ขอนแก่น ๐.๙๘  

๓ ชัยภูมิ ๐.๙๘  

๔ นครพนม ๑.๐๐  

๕ นครราชสีมา ๐.๙๗  

๖ บึงกาฬ ๑.๐๕  

๗ บุรีรัมย์ ๐.๙๙  

๘ มหาสารคาม ๑.๐๒  

๙ มุกดาหาร ๑.๐๓  

๑๐ ยโสธร ๑.๐๐  

๑๑ ร้อยเอ็ด ๐.๙๕  

๑๒ เลย ๐.๙๖  

๑๓ ศรีสะเกษ ๐.๙๙  

๑๔ สกลนคร ๑.๐๑  

๑๕ สุรินทร์ ๐.๙๙  

๑๖ หนองคาย ๐.๙๐  

๑๗ หนองบัวลำภู ๐.๙๙  

๑๘ อำนาจเจริญ ๑.๐๐  

๑๙ อุดรธานี ๐.๙๘  

๒๐ อุบลราชธานี ๐.๙๙  
 

จากตารางที่ ๕ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากท่ีสุด คือ จังหวัดบึงกาฬ อัตราส่วน 
๑.๐๕ รองลงมาจังหวัดมุกดาหาร อัตราส่วน ๑.๐๓ และจังหวัดมหาสารคาม อัตราส่วน ๑.๐๒ 
ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดหนองคาย อัตราส่วน ๐.๙๐ 
รองลงมาจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดร้อยเอ็ด อัตราส่วน ๐.๙๕ และจังหวัดเลย อัตราส่วน ๐.๙๖ ตามลำดับ 

 



๑๙ 

ตารางที่ ๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กาฬสินธุ์ ๐.๘๐  
๒ ขอนแก่น ๐.๘๒  
๓ ชัยภูมิ ๐.๘๘  
๔ นครพนม ๐.๘๐  
๕ นครราชสีมา ๑.๑๑  
๖ บึงกาฬ ๐.๘๑  
๗ บุรีรัมย์ ๑.๑๙  
๘ มหาสารคาม ๐.๗๗  
๙ มุกดาหาร ๐.๗๖  

๑๐ ยโสธร ๐.๖๙  
๑๑ ร้อยเอ็ด ๐.๘๑  
๑๒ เลย ๐.๗๖  
๑๓ ศรีสะเกษ ๑.๑๒  
๑๔ สกลนคร ๐.๘๓  
๑๕ สุรินทร์ ๑.๑๖  
๑๖ หนองคาย ๐.๗๗  
๑๗ หนองบัวลำภู ๐.๕๘  
๑๘ อำนาจเจริญ ๐.๖๘  
๑๙ อุดรธานี ๐.๘๒  
๒๐ อุบลราชธานี ๑.๑๕  

 
จากตารางที่ ๖ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและปวช. ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัด
บุรีรัมย์ อัตราส่วน ๑.๑๙ รองลงมาจังหวัดสุรินทร์ อัตราส่วน ๑.๑๖ และจังหวัดอุบลราชธานี 
อัตราส่วน ๑.๑๕ ตามลำดับ และอัตราการเข้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายน้อยที่สุด  
คือ จังหวัดหนองบัวลำภู อัตราส่วน ๐.๕๘ รองลงมาจังหวัดอำนาจเจริญ อัตราส่วน ๐.๖๘  และ
จังหวัดยโสธร อัตราส่วน ๐.๖๙ ตามลำดับ  
 



๒๐ 

  ๓. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ภาคกลาง  
ตารางที่ ๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคกลาง 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กรุงเทพมหานคร ๑.๐๐  

๒ ชัยนาท ๑.๐๐  

๓ นนทบุรี ๐.๙๘  

๔ ปทุมธานี ๑.๐๐  

๕ พระนครศรีอยุธยา ๐.๙๙  

๖ ลพบุรี ๐.๙๙  

๗ สระบุรี ๐.๙๙  

๘ สิงห์บุรี ๐.๙๙  

๙ อ่างทอง ๑.๐๒  
 

จากตารางท ี ่  ๗ พบว ่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
ประถมศึกษาของภาคกลาง เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดอ่างทอง อัตราส่วน ๑.๐๒ 
รองลงมา กรุงเทพมหานคร จังหวัดชัยนาท จังหวัดปทุมธานี อัตราส่วน ๑.๐๐ และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ   
 
ตารางที่ ๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคกลาง 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กรุงเทพมหานคร ๑.๐๒  
๒ ชัยนาท ๐.๙๙  
๓ นนทบุรี ๑.๐๒  
๔ ปทุมธานี ๑.๐๑  
๕ พระนครศรีอยุธยา ๐.๙๗  
๖ ลพบุรี ๐.๘๘  
๗ สระบุรี ๑.๐๑  
๘ สิงห์บุรี ๐.๘๙  
๙ อ่างทอง ๑.๐๕  



๒๑ 

จากตารางที่ ๘ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของภาคกลาง เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด  คือ จังหวัดอ่างทอง อัตราส่วน ๑.๐๕
รองลงมา กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี  อัตราส่วน ๑.๐๒  และจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี 
อัตราส่วน ๑.๐๑ ตามลำดับ และอัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของภาคกลาง เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดลพบุรี อัตราส่วน 
๐.๘๘ รองลงมา จังหวัดสิงห์บุรี อัตราส่วน ๐.๘๙ ตามลำดับ 

 
ตารางที่ ๙ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคกลาง 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กรุงเทพมหานคร ๑.๐๘  
๒ ชัยนาท ๑.๐๐  
๓ นนทบุรี ๑.๐๗  
๔ ปทุมธานี ๑.๐๗  
๕ พระนครศรีอยุธยา ๑.๐๓  
๖ ลพบุรี ๐.๙๔  
๗ สระบุรี ๑.๐๔  
๘ สิงห์บุรี ๐.๙๒  
๙ อ่างทอง ๑.๐๘  

 
จากตารางที่ ๙ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและปวช.ของภาคกลาง เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จังหวัด
อ่างทอง อัตราส่วน ๑.๐๘ รองลงมา จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี อัตราส่วน ๑.๐๗  และจังหวัด
สระบุรี อัตราส่วน ๑.๐๔ ตามลำดับ  

 



๒๒ 

  ๔. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ภาคตะวันออก 
ตารางที่ ๑๐ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ จันทบุรี ๐.๙๙  

๒ ฉะเชิงเทรา ๐.๙๘  

๓ ชลบุร ี ๐.๙๙  

๔ ตราด ๐.๙๙  

๕ นครนายก ๐.๙๙  

๖ ปราจีนบุรี ๐.๙๙  

๗ ระยอง ๐.๙๙  

๘ สมุทรปราการ ๑.๐๑  

๙ สระแก้ว ๑.๐๐  
 

จากตารางที ่  ๑๐ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
ประถมศึกษาของภาคตะวันออก เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด  คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
อัตราส่วน ๑.๐๑ รองลงมาจังหวัดสระแก้ว อัตราส่วน ๑.๐๐ และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัด
ตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ  
 
ตารางที่ ๑๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันออก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ จันทบุรี ๑.๐๑  
๒ ฉะเชิงเทรา ๐.๙๗  
๓ ชลบุร ี ๑.๐๑  
๔ ตราด ๑.๐๓  
๕ นครนายก ๐.๙๙  
๖ ปราจีนบุรี ๑.๐๒  
๗ ระยอง ๑.๐๑  
๘ สมุทรปราการ ๑.๐๓  
๙ สระแก้ว ๑.๐๖  



๒๓ 

จากตารางที ่  ๑๑ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของภาคตะวันออก เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด  คือ จังหวัดสระแก้ว
อัตราส่วน ๑.๐๖ รองลงมาจังหวัดตราด จังหวัดสมุทรปราการ อัตราส่วน ๑.๐๓  และจังหวัด
ปราจีนบุรี อัตราส่วน ๑.๐๒ ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของภาคตะวันออก เพศหญิง เท่ากับเพศชายน้อยที ่ส ุด คือ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อัตราส่วน ๐.๙๗ รองลงมาจังหวัดนครนายก อัตราส่วน ๐.๙๙ และ จังหวัดชลบุรี จังหวัด
ระยองอัตราส่วน ๑.๐๑ ตามลำดับ 
 
ตารางที่ ๑๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันออก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ จันทบุรี ๑.๒๒  
๒ ฉะเชิงเทรา ๐.๙๙  
๓ ชลบุร ี ๑.๐๖  
๔ ตราด ๑.๑๑  
๕ นครนายก ๑.๑๙  
๖ ปราจีนบุรี ๑.๐๗  
๗ ระยอง ๑.๐๙  
๘ สมุทรปราการ ๑.๑๔  
๙ สระแก้ว ๑.๒๓  

 
จากตารางที ่  ๑๒ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ของภาคตะวันออก เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัด
สระแก้ว อัตราส่วน ๑.๒๓ รองลงมา จังหวัดจันทบุรี อัตราส่วน ๑.๒๒  และจังหวัดนครนายก 
อัตราส่วน ๑.๑๙ ตามลำดับ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและปวช. ของภาคตะวันออก เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
อัตราส่วน ๐.๙๙ รองลงมา จังหวัดชลบุรี อัตราส่วน ๑.๐๖ และจังหวัดปราจีนบุรี อัตราส่วน ๑.๐๗ 
ตามลำดับ 
 



๒๔ 

  ๕. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ภาคตะวันตก 
ตารางที่ ๑๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคตะวันตก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กาญจนบุรี ๐.๙๙  
๒ นครปฐม ๐.๙๘  
๓ ประจวบคีรีขันธ์ ๐.๙๙  
๔ เพชรบุรี ๐.๙๘  
๕ ราชบุรี ๐.๙๘  
๖ สมุทรสงคราม ๑.๐๐  
๗ สมุทรสาคร ๐.๙๘  
๘ สุพรรณบุรี ๐.๙๘  

 
จากตารางที ่  ๑๓ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

ประถมศึกษาของภาคตะวันตก เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากท่ีสุด คือ จังหวัดสมุทรสงคราม อัตราส่วน 
๑.๐๐ รองลงมาจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อัตราส่วน ๐.๙๙ และจังหวัดนครปฐม 
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสุพรรณบุรี อัตราส่วน ๐.๙๘ ตามลำดับ  
 
ตารางที่ ๑๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันตก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กาญจนบุรี ๑.๐๕  
๒ นครปฐม ๐.๙๗  
๓ ประจวบคีรีขันธ์ ๑.๐๗  
๔ เพชรบุรี ๐.๙๙  
๕ ราชบุรี ๑.๐๒  
๖ สมุทรสงคราม ๐.๙๖  
๗ สมุทรสาคร ๐.๙๓  
๘ สุพรรณบุรี ๑.๐๕  

 



๒๕ 

จากตารางที ่  ๑๔ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของภาคตะวันตก เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อัตราส่วน ๑.๐๗ รองลงมาจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี อัตราส่วน ๑.๐๕ และ จังหวัดราชบุรี 
อัตราส่วน ๑.๐๒ ตามลำดับ และอัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของภาคตะวันตก เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดสมุทรสาคร 
อัตราส่วน ๐.๙๓ รองลงมา จังหวัดสมุทรสงคราม อัตราส่วน ๐.๙๖ และจังหวัดนครปฐม อัตราส่วน 
๐.๙๗ ตามลำดับ 

 
ตารางที่ ๑๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคตะวันตก 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กาญจนบุรี ๐.๖๖  

๒ นครปฐม ๐.๙๐  

๓ ประจวบคีรีขันธ์ ๐.๙๔  

๔ เพชรบุรี ๐.๘๒  

๕ ราชบุรี ๐.๘๓  

๖ สมุทรสงคราม ๐.๘๐  

๗ สมุทรสาคร ๐.๗๙  

๘ สุพรรณบุรี ๐.๘๑  
 

 
ตารางที่ ๑๕ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและปวช.ของภาคตะวันตก เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อัตราส่วน ๐.๙๔ รองลงมาจังหวัดนครปฐม อัตราส่วน ๐.๙๐ ตามลำดับ อัตราการเข้าเรียนอย่าง
หยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.ของภาคตะวันตก เพศหญิงน้อย
กว่าเพศชายน้อยที ่สุด คือ จังหวัดกาญจนบุรี อัตราส่วน ๐.๖๖ รองลงมา จังหวัดสมุทรสาคร 
อัตราส่วน ๐.๗๙ และจังหวัดสมุทรสงคราม อัตรส่วน ๐.๘๐ ตามลำดับ  
 
  



๒๖ 

  ๖. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ภาคใต้ 
ตารางที่ ๑๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา ภาคใต้ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กระบี่ ๐.๙๙  
๒ ชุมพร ๐.๙๙  
๓ ตรัง ๐.๙๙  
๔ นครศรีธรรมราช ๐.๙๙  
๕ นราธิวาส ๐.๙๘  
๖ ปัตตานี ๐.๙๙  
๗ พังงา ๐.๙๘  
๘ พัทลุง ๑.๐๑  
๙ ภูเก็ต ๐.๙๙  

๑๐ ยะลา ๐.๙๗  
๑๑ ระนอง ๐.๙๘  
๑๒ สงขลา ๐.๙๙  
๑๓ สตูล ๑.๐๐  
๑๔ สุราษฎร์ธานี ๐.๙๙  

 
จากตารางที ่  ๑๖ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

ประถมศึกษาของภาคใต้ เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดพัทลุง อัตราส่วน ๑.๐๑ 
รองลงมา จังหวัดสตูล อัตราส่วน ๑ .๐๐ และ จังหวัดกระบี ่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดปัตตานี และจังหวัดสงขลา อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ  

 
  



๒๗ 

ตารางที่ ๑๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคใต้ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กระบี่ ๑.๐๒  
๒ ชุมพร ๑.๐๖  
๓ ตรัง ๑.๐๓  
๔ นครศรีธรรมราช ๑.๐๔  
๕ นราธิวาส ๑.๑๖  
๖ ปัตตานี ๑.๐๗  
๗ พังงา ๑.๐๓  
๘ พัทลุง ๑.๐๗  
๙ ภูเก็ต ๑.๐๖  

๑๐ ยะลา ๑.๐๑  
๑๑ ระนอง ๑.๐๒  
๑๒ สงขลา ๑.๐๓  
๑๓ สตูล ๑.๐๓  
๑๔ สุราษฎร์ธานี ๐.๙๙  

 
จากตารางที ่  ๑๗ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นของภาคใต้ เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดนราธิวาส อัตราส่วน 
๑.๑๖ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของภาคใต้ 
เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดยะลา จังหวัดสุราษฎ์ธานี อัตราส่วน ๐.๙๙ รองลงมา 
จังหวัดยะลา อัตราส่วน ๑.๐๑ และจังหวัดกระบี่ จังหวัดระนอง อัตราส่วน ๑.๐๒ ตามลำดับ 
 
ตารางที่ ๑๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ภาคใต้ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๑ กระบี่ ๐.๙๗  
๒ ชุมพร ๐.๘๐  
๓ ตรัง ๐.๘๓  
๔ นครศรีธรรมราช ๐.๙๓  

๕ นราธิวาส ๑.๕๓  



๒๘ 

ลำดับ จังหวัด อัตราส่วน 

๖ ปัตตานี ๑.๒๔  
๗ พังงา ๐.๙๖  
๘ พัทลุง ๐.๗๙  
๙ ภูเก็ต ๐.๙๓  

๑๐ ยะลา ๑.๑๔  
๑๑ ระนอง ๐.๘๔  
๑๒ สงขลา ๐.๙๖  
๑๓ สตูล ๐.๙๕  
๑๔ สุราษฎร์ธานี ๐.๘๕  

 
จากตารางที ่  ๑๘ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. ของภาคใต้ เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากท่ีสุด คือ จังหวัดนราธิวาส 
อัตราส่วน ๑.๕๓ รองลงมาจังหวัดปัตตานี อัตราส่วน ๑.๒๔ และจังหวัดยะลา อัตราส่วน ๑.๑๔ 
ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
ปวช. ของภาคใต้ เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดพัทลุง อัตราส่วน ๐.๗๙ รองลงมา 
จังหวัดชุมพร อัตราส่วน ๐.๘๐ และจังหวัดตรัง อัตราส่วน ๐.๘๓ ตามลำดับ 

๔.๑.๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย จำแนกตามระดับการศึกษา 

   ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับประถมศึกษา  
ตารางที่ ๑๙ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา  

ลำดับ ภาค อัตราส่วน 

๑ ภาคเหนือ ๐.๙๙  

๒ ภาคกลาง ๑.๐๐  

๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑.๐๐  

๔ ภาคใต้ ๐.๙๙  

๕ ภาคตะวันออก ๐.๙๙  

๖ ภาคตะวันตก ๐.๙๙  

๗ ภาพรวมทั้งประเทศ ๐.๙๙  



๒๙ 

จากตารางที่ ๒๐ พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับประถมศึกษา 
เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอัตราส่วน ๑.๐๐ 
รองลงมา ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ 

 
  ๒. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ตารางที่ ๒๐ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ลำดับ ภาค อัตราส่วน 

๑ ภาคเหนือ ๑.๐๐  

๒ ภาคกลาง ๑.๐๐  

๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๐.๙๘  

๔ ภาคใต้ ๑.๐๔  

๕ ภาคตะวันออก ๑.๐๑  

๖ ภาคตะวันตก ๑.๐๑  

๗ ภาพรวมทั้งประเทศ ๑.๐๐  
 

จากตารางที ่  ๒๐ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ ภาคใต้ อัตราส่วน ๑.๐๔ รองลงมาภาค
ตะวันออก ภาคตะวันตก อัตราส่วน ๑.๐๑ และ ภาคเหนือ ภาคกลาง อัตราส่วน ๑.๐๐ ตามลำดับ 
 
  ๓. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.  
ตารางที่ ๒๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. 

ลำดับ ภาค อัตราส่วน 

๑ ภาคเหนือ ๐.๗๑  

๒ ภาคกลาง ๑.๐๕  

๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๐.๙๖  

๔ ภาคใต้ ๑.๐๑  

๕ ภาคตะวันออก ๑.๑๐  

๖ ภาคตะวันตก ๐.๘๓  



๓๐ 

ลำดับ ภาค อัตราส่วน 

๗ ภาพรวมทั้งประเทศ ๐.๙๗  
 

จากตารางที ่  ๒๑ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ ภาคตะวันออก อัตราส่วน 
๑.๑๐ รองลงมา ภาคกลาง อัตราส่วน ๑.๐๕ และภาคใต้ อัตราส่วน ๑.๐๑ ตามลำดับ และอัตราการ
เข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงน้อยกว่า 
เพศชายน้อยที่สุด คือ ภาคเหนือ อัตราส่วน ๐.๗๑ รองลงมาภาคตะวันตก อัตราส่วน ๐.๘๓ ตามลำดับ 

๔.๑.๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับประถมศึกษา จำแนกตามอัตราส่วน 

  ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับประถมศึกษา : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย 
 
ตารางที่ ๒๒ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับประถมศึกษา : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย  

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ ๑.๐๓ พะเยา ๐.๙๗ ตาก 
ภาคกลาง ๑.๐๒ อ่างทอง ๐.๙๘ นนทบุรี 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑.๐๑ นครพนม บึงกาฬ 

ร้อยเอ็ด เลย สรุินทร์ 
หนองคาย อำนาจเจรญิ 

๐.๙๙ ชัยภูมิ นครราชสีมา 
มุกดาหาร 

ภาคใต้ ๑.๐๑ พัทลุง ๐.๙๗ ยะลา 
ภาคตะวันออก ๑.๐๑ สมุทรปราการ ๐.๙๘ ฉะเชิงเทรา 

ภาคตะวันตก 
๑.๐๐ สมุทรสงคราม ๐.๙๘ นครปฐม เพชรบุรี 

ราชบุรี สมุทรสาคร 
สุพรรณบุรี 

 
  จากตารางที ่  ๒๒ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
ประถมศึกษา เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากท่ีสุด คือ จังหวัดพะเยา อัตราส่วน ๑.๐๓ รองลงมา จังหวัด
อ่างทอง อัตราส่วน ๑.๐๒ และจังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัด
สุรินทร์ จังหวัดหนองคาย จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดพัทลุง จังหวัดสมุทราปราการ อัตราส่วน ๑.๐๑ 
ตามลำดับอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. 
เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดตาก จังหวัดยะลา อัตราส่วน ๐.๙๗ รองลงมา จังหวัด
นนทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดนครปฐม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสาคร 



๓๑ 

จังหวัดสุพรรณบุรี อัตราส่วน ๐.๙๘ และจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดมุกดาหาร 
อัตราส่วน ๐.๙๙ ตามลำดับ  
 

๔.๑.๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามอัตราส่วน 

  ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
ตารางที่ ๒๓ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย   

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ ๑.๑๓ ตาก * - 

ภาคกลาง * - * - 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ * - * - 

ภาคใต้ ๑.๑๖ นราธิวาส * - 

ภาคตะวันออก * - * - 

ภาคตะวันตก * - * - 
* หมายถึง ไม่มีอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 

จากตารางที ่  ๒๓ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดนราธิวาส อัตราส่วน ๑.๑๖ 
รองลงมา จังหวัดตาก อัตราส่วน ๑.๑๓ ตามลำดับ  
 
  ๒. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย 
ตารางที่ ๒๔ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย 

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ ๑.๐๘ แม่ฮ่องสอน ๐.๙๖ นครสวรรค ์
ภาคกลาง ๑.๐๕ อ่างทอง ๐.๙๗ พระนครศรีอยุธยา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑.๐๕ บึงกาฬ ๐.๙๐ หนองคาย 
ภาคใต้ ๑.๐๗ ปัตตานี พัทลุง ๐.๙๙ สุราษฎ์ธาน ี
ภาคตะวันออก ๑.๐๖ สระแก้ว ๐.๙๗ ฉะเชิงเทรา 
ภาคตะวันตก ๑.๐๗ ประจวบครีีขันธ์ ๐.๙๓ สมุทรสาคร 

 



๓๒ 

จากตารางที ่  ๒๔ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดแม่ฮ่องสอน อัตราส่วน ๑ .๐๘ 
รองลงมาจังหวัดปัตตานี จังหวัดพัทลุง อัตราส่วน ๑.๐๗ และจังหวัดสระแก้ว อัตราส่วน ๑.๐๖ และ
ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที ่ส ุด คือ จังหวัดหนองคาย อัตราส่วน ๐ .๙๐ รองลงมาจังหวัด
สมุทรปราการ อัตราส่วน ๐.๙๓ และจังหวัดนครสวรรค์ อัตราส่วน ๐.๙๖ ตามลำดับ  
 
  ๓. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย 
ตารางที่ ๒๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย   

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ * - * - 
ภาคกลาง ๐.๘๙ สิงห์บุร ี ๐.๘๘ ลพบุร ี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ * - * - 

ภาคใต้ * - * - 

ภาคตะวันออก * - * - 

ภาคตะวันตก * - * - 
* หมายถึง ไม่มีอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย 
 

จากตารางที ่  ๒๕ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดสิงห์บุรี อัตราส่วน ๐.๘๙ 
รองลงมาจังหวัดปัตตานี จังหวัดลพบุรี อัตราส่วน ๐.๘๘ ตามลำดับ  

๔.๑.๕ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. จำแนกตามอัตราส่วน 

  ๑. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.: อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
ตารางที่ ๒๖ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย   

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ * - * - 

ภาคกลาง * - * - 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑.๑๙ บุรีรัมย ์ ๑.๑๑ นครราชสมีา 
ภาคใต้ ๑.๕๓ นราธิวาส  ๑.๑๔ ยะลา 



๓๓ 

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคตะวันออก ๑.๒๓ สระแก้ว ๑.๑๑ ตราด 
ภาคตะวันตก * - * - 

* หมายถึง ไม่มีอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ อัตราส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 

จากตารางที ่  ๒๖ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงมากกว่าเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดนราธิวาส อัตราส่วน 
๑.๕๓ รองลงมา จังหวัดสระแก้ว อัตราส่วน ๑.๒๓ และจังหวัดบุรีรัมย์ อัตราส่วน ๑.๑๙ ตามลำดับ 
และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช .  
เพศหญิงมากกว่าเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดตราด อัตราส่วน ๑.๑๑ รองลงมา 
จังหวัดยะลา อัตราส่วน ๑.๑๔ ตามลำดับ  
 
  ๒. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.: อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย 
ตารางที่ ๒๗ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย   

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ * - * - 

ภาคกลาง 
๑.๐๘ กรุงเทพมหานคร 

อ่างทอง 
๐.๙๒ สิงห์บุร ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ * - * - 
ภาคใต้ ๐.๙๗ กระบี ่ ๐.๙๓ ตรัง ภูเก็ต 
ภาคตะวันออก ๑.๐๙ ระยอง ๐.๙๙ ฉะเชิงเทรา 
ภาคตะวันตก ๐.๙๔ ประจวบครีีขันธ์ ๐.๙๐ นครปฐม 

* หมายถึง ไม่มีอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ อัตราส่วนเพศหญิงเท่ากับเพศชาย  
 
จากตารางที ่  ๒๗ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงเท่ากับเพศชายมากที่สุด คือ จังหวัดระยอง อัตราส่วน 
๑.๐๙ รองลงมา กรุงเทพมหานคร จังหวัดอ่างทอง อัตราส่วน ๑.๐๘ และจังหวัดกระบี่ อัตราส่วน 
๐.๙๗ ตามลำดับ และอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและปวช. เพศหญิงเท่ากับเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดนครปฐม อัตราส่วน ๐.๙๐ รองลงมา 
จังหวัดสิงห์บุรี อัตราส่วน ๐.๙๒ และจังหวัดตรัง ภูเก็ต อัตราส่วน ๐.๙๓ ตามลำดับ  

 
 

 



๓๔ 

  ๓. อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช.: อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย 
ตารางที่ ๒๘ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. : อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย 

ภาค 
อัตราส่วน  
(มากที่สุด) 

จังหวัด 
อัตราส่วน 
(น้อยที่สุด) 

จังหวัด 

ภาคเหนือ ๐.๘๒ อุทัยธาน ี ๐.๕๑ น่าน 
ภาคกลาง * - * - 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๐.๘๒ อุดรธาน ี ๐.๕๘ หนองบัวลำภ ู
ภาคใต้ ๐.๘๕ สุราษฎ์ธาน ี ๐.๗๙ พัทลุง 
ภาคตะวันออก * - * - 
ภาคตะวันตก ๐.๘๓ ราชบุร ี ๐.๖๖ กาญจนบุร ี

* หมายถึง ไม่มีอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ อัตราส่วนเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย  
 
จากตารางที ่  ๒๘ พบว่า อ ัตราการเข ้าเร ียนอย ่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายมากที ่ส ุด คือ จังหวัดสุราษฎ์ธานี 
อัตราส่วน ๐.๘๕ รองลงมา จังหวัดราชบุรี อัตราส่วน ๐.๘๓ และจังหวัดอุทัยธานี จังหวัดอุดรธานี 
อัตราส่วน ๐ .๘๒ ตามลำดับ และอัตราการเข ้าเร ียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. เพศหญิงน้อยกว่าเพศชายน้อยที่สุด คือ จังหวัดน่าน อัตราส่วน ๐.๕๑ 
รองลงมา จังหวัดหนองบัวลำภู อัตราส่วน ๐.๕๘ และจังหวัดกาญจนบุรี อัตราส่วน ๐.๖๖ ตามลำดับ  

 
๔.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” 
 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระบบ
ราชการ ๔.๐ ตามบทบาทภารกิจด้านการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา กับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้แทนจาก
ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา จำนวน ๗ หน่วยงาน ดังนี้  
  ๑ . ผ ู ้แทนจากศูนย ์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว ่างหญิงชาย (GFP)  
จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 
    ๒ . ผ ู ้แทนจากศูนย ์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว ่างหญิงชาย (GFP)  
จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 



๓๕ 

    ๓ . ผ ู ้แทนจากศูนย ์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว ่างหญิงชาย (GFP)  
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
    ๔. ผ ู ้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 
    ๕. ผ ู ้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    ๖. เจ ้าหน้าที่ศ ูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP)  
จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
  ๗. ผู้แทนจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
    ๘. ผู้แทนจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ได้ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนประเด็นที่เกี ่ยวข้อง “การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้าน
การศึกษา” รายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ประเด็น “ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศ” 
  ผู้แทนจาก สค. “หากกล่าวถึงผู้หญิง และผู้ชาย ความคิดแรกท่านคิดถึงอะไร ขออนุญาตพูดถึง
ผู้หญิงก่อน” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “เมื่อคิดถึงผู้หญิง จะคิดถึงความใส่ใจ” 
  ผู้แทนจาก กพร. “เมื่อคิดถึงผู้หญิง จะคิดถึงความอ่อนไหว ความเปราะบาง ความอ่อนโยน” 
  ข้อความจากช่องสนทนา “เมื่อคิดถึงผู้หญิง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การเป็นแม่บ้าน ทั้ง
ทำงานนอกบ้าน และทำงานบ้านด้วย และนึกถึงคุณแม่ การเป็นภรรยา คุณย่า คุณยาย” 
 ผู้แทนจาก สค. “หากกล่าวถึงผู้ชาย ความคิดแรกท่านคิดถึงอะไร” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “หากกล่าวถึงผู้ชาย จะนึกความเป็นผู้นำ ผู้นำครอบครัว” 
  ข้อความจากช่องสนทนา “ความแข็งแรง” 
  ผู้แทนจาก สค. “เมื่อนึกถึงกลุ่มหลากหลายทางเพศ จะคิดถึงอะไร” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “นึกถึงดารา มิสทิฟฟานี่ และคุณปอย ตรีชฎา” 
  ผู้แทนจาก สป.สธ. “ดารา ความเชื่อมั่นในตัวเอง” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “ความกล้าแสดงออก” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “ความสามารถ” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “อันนี้เป็นส่วนที่พูดในเชิงบวก แต่ถ้าหากพูดในเชิงลบเขาจะยังไม่ได้รับการ
ยอมรับจากสังคม อย่างเช่น ครอบครัว หรือบางทีเป็นตัวตลกในเพื่อนร่วมงาน แต่อีกมุมหนึ่งก็เป็น
สีสันในกลุ่ม ซึ่งข้ึนอยู่กับพฤติกรรมของแต่ละคน แต่ส่วนใหญ่ก็เป็นและเขายังสามารถทำงานตรงข้าม
กับลักษณะทางกายภาพของเขา เช่น พวกเขาสามารถทำได้ละเอียดกว่าผู้หญิง หรือผู้หญิงบางคนที
เป็นความหลากหลายทางเพศ ก็สามารถทำอะไรได้ดีกว่าผู้ชาย” 
  ผู้แทนจาก สป.สธ. “ในสมัยนี้นึกถึงความสามารถทีท่ำรายได้ได้มาก เช่น คุณแอน จักรพันธุ์” 
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 ๒. ประเด็น “การจัดทำฐานข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน”  
  ผู ้แทนจาก สค. “อยากแลกเปลี่ยนเกี ่ยวกับความต้องการที่จะให้กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ช่วยเหลือหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ หรือมีปัญหาอะไรที่ต้องการให้แก้ไข” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “อยากแลกเปลี่ยนและเป็นข้อคำถามด้วย คือ เรื่องของการมี monitoring 
report คู่มือ ตรงนี้ที่ออกมาเป็นสิ่งที่ค่อนข้างสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
จะได้รับรู้และรับทราบ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันนี้ดีมาก ส่วนสิ่งที่อยากทราบ คือ 
จากที่เห็น dashboard ที่เป็นเรื่องของข้อมูลสถิติ ที่อาจารย์บอกว่าสามารถคลิกเข้าไปดูได้ ในส่วนนี้
อยากทราบเบื ้องต้นว่าชุดข้อมูลที ่ทางกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ (พม.)  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ซึ่งพม. มี ๓ กลุ่ม ที่จัดเป็นกลุ่มเปราะปรางที่จะต้องดูแล
เป็นพิเศษ คือ ผู้สูงอายุ สตรี เด็กและเยาวชน อยากทราบว่า ทาง พม. มีการประสานหรือเชื่อมโยง
เกี่ยวกับเรื ่องของการดำเนินการในชุดข้อมูลต่างๆ ที่จะตอบประเด็นในเรื่องของความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการบ้างและมีชุดข้อมูลอะไรบ้าง พอที่จะยกตัวอย่างเป็นกรณีให้เห็น 
รวมทั้งการดำเนินการจัดทำชุดข้อมูลนั้น มีปัญหาอุปสรรคหรือหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการจัดทำ
ข้อมูล เขารับทราบไหม ว่าตรงนี้เขาต้องจัดทำ” 
  ผู้แทนจาก สค. “กระทรวงของเราเอง ก็มีปัญหาเหมือนกับของทุกๆ กระทรวง เพราะมีหลายกรม 
ทั้งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ซึ่งทุกกรมก็มีข้อมูลของตัวเอง แต่ว่ากรมอื่นๆ  
ไม่ว่าจะเป็น ดย. ผส. และ พก. เขาจะมีชุดข้อมูลที่สามารถเก็บได้เอง จัดเป็นข้อมูล primary data 
อย่างเช่น เมื่อผู้พิการมาจดทะเบียนเขาก็จะมีข้อมูล หรือว่า ดย. มีการขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพเด็กแรกเกิด ก็จะมีฐานข้อมูลของเขา แต่ปัญหาของ สค. คือ จะกระจายไปตามภารกิจของ
หน่วยงานต่างๆ เช่น หากพูดถึงข้อมูลเรื่องผู้หญิง แรงงาน เราก็ต้องไปขอข้อมูลของกระทรวงแรงงาน 
คือ ส่วนใหญ่เราจะเป็นใช้ข้อมูล secondary data เช่น ข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
นักเรียนและสถิติต่างๆ จากที่นำเสนอไป สถานการณ์ของผู้หญิง ผู้ชาย ในเรื่องของการศึกษา เราก็ใช้
ข้อมูลจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือถ้าเป็นระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามัธยม 
ก็จะใช้ข้อมูลจาก สพฐ. หากเป็นระดับอุดมศึกษา ก็ต้องไปขอข้อมูลกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) อันนี้คือปัญหาหลักๆ ในการที่จะทำภาพรวมหรือสถานการณ์
แต่ละปีของสตรี นอกจากนั้นสิ่งที่เราต้องทำ คือจะต้องไปรายงานระหว่างประเทศ เราก็จะต้อง
รวบรวมและขอข้อมูล จากทุกๆ ท่าน และทุกหน่วยงาน อันนี้คือปัญหาหลักของเรา เพราะว่าเราไม่ได้
มีฐานข้อมูลเอง ตอนนี้สิ่งที่กำลังทำ คือ กองนึงที่ทำในเรื่องครอบครัว พยายามทำข้อมูลครอบครัว  
ในเรื่องครอบครัวไทย ทำเป็นสถานะและเป็นแผนที่ของครอบครัวไทย ครอบครัวกลุ่มเปราะบาง  
ว่ามีกลุ ่มไหนบ้าง ซึ ่งตอนนี้เรากำลังจะเชื ่อมโยงข้อมูล เชื ่อมฐานข้อมูลกับกระทรวงมหาดไทย  
ซึ่งคิดว่าถ้าได้ข้อมูลออกมาเป็นเรื่องเป็นราวแล้ว ก็คิดว่าทางกระทรวงศึกษาธิการน่าจะใช้ประโยชน์
จากตรงนี้ได้บ้างไม่มากก็น้อย เพราะว่าเขาจะทำข้อมูลของครอบครัวกลุ่มเปราะบาง ซึ่งจะทำเป็น 
map ว่าอยู่ในพื้นที่ไหน ยกตัวอย่างที่ได้คุยกับอาจารย์ในโรงเรียนต่างจังหวัด ว่าเวลาเปิดเทอม
อาจารย ์ท ุกท่าน ต ้องลงไปเย ี ่ยมบ้านนักเร ียน ต ้องลงไปดูสถานะครอบคร ัว ว ่าเป ็นย ังไง  
พอสำรวจข้อมูลเสร็จเรียบร้อย หากเกิดว่ายากจนก็จะทำข้อมูลไปขอทุนแล้วส่งมาที่ สพฐ. ซึ่งคิดว่าใน
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อนาคตมีโอกาสที่จะเชื่อมโยงกันได้ ส่วนในการเชื่อมโยงข้อมูลของ พม. ทางกระทรวงพยายามจะ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหมดให้อยู่ด้วยกัน คือตอนนี้อยู่ระหว่างการพูดคุยกันมาระยะหนึ่งว่าจะทำยังไง 
Clearing data ต่างๆ อย่างไรและจะรวบรวมอย่างไร ตรงนี้ยังถือเป็นข้อท้าทายที่เกิดขึ้นอยู่ ซึ่งเราจะ
ทำอย่างไร ให้คลิกเข้าไปดูจะเห็นข้อมูลทั้งหมด อันนี้ก็เรียนให้ทราบไว้เป็นข้อมูล”  
  ผู้แทนจาก สกศ. “ขอเสริมอาจารย์ ที่ได้คุยนอกรอบกับอาจารย์ที่จะมีการขยายผล และจะ
เชิญอาจารย์ในวันที่ ๒๙-๓๐ กันยายน ซึ่งเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะมีการจัดประชุม 
นอกจากจะมีผู้แทนจากองค์กรหลักของ ศธ . ก็จะมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษา (ส่วนกลาง) 
ต่างๆ ที่ครอบคลุมการจัดการศึกษาตั้งแต่ ระดับปฐมวัย จนถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) และจะมีผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ.ร. สพร. และจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม สำนักงานสถิติแห่งชาติ และกระทรวงการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดที่เป็นต้นแบบ และมี
ภาคเอกชนเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน ซึ่งสืบเนื่องมาจาก สกศ. มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอ
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาและการประเมนิผล
การจัดการศึกษา บางอย่างจะคล้ายๆ กับ สค. นั่นคือ เราจัดทำนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
บูรณาการ ศิลปวัฒนธรรมกับการศึกษาและการกีฬาทุกระดับ และการจัดทำแผนสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา การจัดการประเมินจัดการศึกษา ซึ่งตามภารกิจหลักจะเห็นได้ว่า แผนการศึกษาชาติ 
เราจะเห็นออกมาเป็นรูปธรรม ในรูปของกฎหมายเป็นแผนที่ให้หน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ นำไป
ขับเคลื่อน ส่วนในแผนทรัพยากรทางการศึกษา จะเห็นได้ว่ายังไม่มีการออกมาเป็นรูปธรรม   
ในลักษณะของแผนจะเป็นการบังคับใช้คล้ายๆ กับแผนการศึกษาชาติ ประกอบ พรบ. การศึกษา
แห ่ งชาต ิ  ( ใหม ่ )  ท ี ่ ร ่ า งและกำล ั งนำ เสนอ สกศ . จะเปล ี ่ ยนบทบาทเป ็น  “สำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ” ซึ่งบทบาทก็จะมีเพ่ิมมากข้ึน จากเดิมท่ีดูแลการศึกษาของ
ประเทศอยู่แล้ว ซึ่งทรัพยากรทางการศึกษา หรือ big data ก็จะเป็นส่วนนึงที่สำคัญในร่าง พ.ร.บ.  
โดยปัจจุบันเองก็จะมีกิจกรรม ๕ ภาค ที่ผ่านมา สกศ. ได้ดึงบทบาทภารกิจ จัดทำนโยบายแผน
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื ่อสนับสนุนการศึกษา ในส่วนนี ้ได้มีการร่วมระดมความคิดเห็นจาก
หน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาททั้งหมด 
ทั้งกระทรวงแรงงาน กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) หน่วยงานส่วนท้องถิ่น ทุกๆ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเราจะเห็นว่าชุดข้อมูลมีการกระจัดกระจาย คราวนี้การขับเคลื่อนข้อมูลทาง
การศึกษา ในมิติของทางด้านไอที หรือดิจิทัล อย่างที่หน่วยงานต้องทำ e service ซึ่งเลือกที่จะทำ 
data catalog เป็นชุดข้อมูล open data คราวนี้ สกศ. ได้ยกภารกิจของตัวเองที่มีความเชื่อมโยงกับ
ทุกๆ หน่วยงาน ก็คือ นอกเหนือจากแผนการศึกษาชาติ ทางด้านภารกิจสนับสนุนทรัพยการทาง
การศึกษา ก็เอาหลัก ๔ M Man Money Material Management เข้ามาใช้และปรับในการเป็น
ราชการ ๔.๐ การจะเป็นส่วนราชการดิจิทัล และการที ่จะทำชุดข้อมูล open data หรือ data 
catalog ของหน่วยงาน ที ่เขามีแนวทางให้ทุกส่วนราชการต้องทำ โดยนำ GPP สาขาการศึกษา  
ของจังหวัดเป็นตัวตั้ง เพ่ือให้เป็นชุดฐานข้อมูล พอเราถอดกันมาก็จะเห็นว่าชุดข้อมูลจริงๆ ที่สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ (สสช.) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ที่อยากให้เกิดขึ้น ในทุกๆ หน่วยงานที่มี
ข้อมูลเป็นของตัวเอง อย่างเช่น โรงเรียนสังกัดเทศบาล ที่ดูแล ๑๐ โรงเรียน ในโรงเรียนก็จะกรอกชุด
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ข้อมูลของตนเอง และรวบรวมส่งให้กับเทศบาลซึ่งเป็นต้นสังกัดของ ดังนั้น เทศบาลก็จะมีการรวบรวม
ข้อมูลที่เป็นโรงเรียนในสังกัดของส่งต่อมาเรื่อย ๆ จนถึงสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
(สถ.จ.) จากนั้น สถ.จ. ก็จะส่งให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) และ ศธจ. จะรวบรวมเป็น
ภาพการศึกษาทั้งหมด เพื่อส่งให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด ออกเป็น GPP ของจังหวัด อีกส่วนนึงก็ส่ง
มายังกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นชุดข้อมูลที่ สป.ศธ. คราวนี้ก็จะมาเชื่อมโยงตรงที่ว่า ไม่ว่า สพฐ 
สพป. จะต้องมีการเก็บข้อมูล ซึ่งสำนักงานคลังจังหวัด ได้เป็นองค์กรต้นแบบที่เรามาถอดความรู้ว่า 
เขาทำ GPP แบบ bottom up จากข้างล่างขึ้นข้างบน ซึ่งสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) จะทำจากบนลงล่าง แต่จะช้ากว่าปีข้อมูลปัจจุบันอยู่ ๒ ปี ที่นี้เวลาหน่วยงาน
ทางด้านนโยบายการศึกษา นโยบายต่างๆ จะนำไปใช้ไปวิเคราะห์ในภาพอะไร ถ้าเป็นทางด้าน
เศรษฐกิจ เศรษฐกิจคงติดลบ เพราะว่าข้อมูลไม่อัพเดท คราวนี้ ก็มาดูว่าเขาก็ให้ทางคลังจังหวัด 
กระทรวงมหาดไทยมหาดไทยทำ ซึ่งมีการกำหนดเป็นตัวชี้วัดประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่พอปี พ.ศ.
๒๕๕๙ ก็มีการยกเลิก และไม่มีหน่วยงานไหนที่จะทำ ซึ่งปัจจัยส่วนใหญ่จาก ๗๗ จังหวัด อันดับแรก
คือ ผู้นำ ผู้ว่าราชการจังหวัด ถ้าผู้ราชการจังหวัดให้นำร่องอย่างชัดเจน หรือมีงบประมาณจัดสรร  
ก็จะสามารถทำรายงานพวกนี้ได้ ซึ ่ง GPP จะมี ๑๘ รายการ เกี ่ยวกับค่าใช้จ่ายทางการศึกษา  
ทุกระดับ ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเงินเดือน จำนวนนักเรียน  ส่วนรายการที่ ๑๙ จะเป็นผลรวมตามที่ 
สศช. ได้ทำแบบฟอร์ม”  
  “การที่วันนี้งานของศูนย์ GFP และเชิญ สค. มาจะเกิดเป็นลักษณะการเป็นหุ้นส่วนทาง
การศึกษาที่จะขับเคลื่อนการบูรณาการ เราก็น้อมนำทำตามนโยบายเข้าไป การจะเป็นส่วนราชการ
ดิจิทัล สกศ. เราไม่มีหน่วยลูก มีแต่เป็นหน่วยงานส่วนกลาง การจะเก็บข้อมูลต่าง ๆเพื่อมาวิเคราะห์ 
ในภาพของประเทศ ก็จะต้องได้ชุดข้อมูลที่ถูกต้องมาจากหน่วยงานที่เป็นเจ้าของ ทางสถิตก็เห็นด้วย
กับระบบที่กำลังจะเริ่มนำร่องในการเก็บข้อมูลในแต่ละชุดข้อมูล จากเจ้าของชุดข้อมูลเข้ามาสู่ open 
data ตาม สพร. และสสช. ต้องการ ในสาขาการศึกษานั้นถ้าเรามาประยุกต์กับ สค. เราต้องมานิยาม   
คำว่า กลุ่มเปราะบาง ว่าเป็นเด็กหญิงที่อยู่ในช่วงวัยเรียน หน่วยงานบ้านและเด็ก ๗๗ จังหวัดของ พม. 
ที่อยู่ สค.จะมีฐานเด็กหญิงและเด็กชายที่อยู่ในบ้านเท่าไร ถ้าเป็นเจ้าของชุดข้อมูลแต่ละจังหวัดอยู่แล้ว 
จะส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานในสังกัด ในขณะที่สกศ. ให้ทรัพยากรทางการศึกษาในสิทธิการศึกษา
สำหรับกลุ ่มเปราะบาง เด็กหญิงที ่อยู ่ในความดูแลบ้านเด็ก จะนำข้อมูลที ่เป็นเจ้าของมาส่งต่อ  
จะสามารถติดตามเด็กตั้งแต่เข้ามาอยู่ในบ้านพักเด็ก และเลขที่บัตรประชาชนจะบ่งบอกถึงสถานะ
ทางการเรียน เราต้องการเอาข้อมูลเหล่านี ้มาวิเคราะห์ในเรื ่องกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา ส่วนเด็กที่จะเข้ามหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมตัวเพื่อสนับสนุน  มีกองทุนกยศ. ถ้าเด็กมี      
ผลการเรียนดี บ้านพักเด็กจะมีข้อมูลพื้นฐานว่าเด็กเหล่านี้มีความจำเป็นที่ต้องกู้ยืมเงินเพื่อการเรียน  
เด็กบางคนมีความต้องการสายอาชีพไปเรียนอาชีวะจะมีข้อมูล หรือต้องการอบรมฝีมือแรงงานจะเป็น
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในแต่ละภารกิจที่ต้องการ การจัดทำชุดข้อมูลในแต่ละ
จังหวัดดำเนินการอยู่แล้วไม่ทำให้เกิดความซ้ำซ้อน แต่ส่วนกลางจะต้องมีแนวนโยบายที่จะต้องทำเป็น
คู่มือเหมือน สค. ทำ สกศ.จะทำข้อมูลกลางจะมีแบบฟอร์มเดียวกันทั้ง ๕ ภาค ๗๗ จังหวัด ทุกอย่างที่
จะเก็บข้อมูลซึ่งทุกหน่วยขอข้อมูลเหมือนกัน ที่เริ่มต้นมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคลในองค์กรใน
การปฏิบัติงาน ถ้ากฎหมายออกจะต้องดำเนินการ ต้องทำความเข้าใจซักซ้อมและสร้างสถาปัตยกรรม
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ของกระบวนการนั้น ๆ แต่หัวใจสำคัญคือไม่สร้างความซ้ำซ้อนหรือเพ่ิมภาระให้กับหน่วยปฏิบัติ ข้อมูล
ที่ได้มานั้นก็มาจากพ้ืนที่นั้น ๆ”  
  ผู ้แทนจาก สค. “กระทรวงศึกษาที ่ดำเนินการ มีแบบฟอร์มกลาง มีการรายงานเป็นชุด
เดียวกัน เก็บข้อมูลได้หมด แต่ตอนเก็บข้อมูลมีการเก็บจำแนกเพศ แต่ตอนประมวลผลสุดท้ายเพศ
รวมกัน มีความแตกต่างมากน้อยแค่ไหน การล่วงละเมิดทางเพศในโรงเรียน การประมวลรวมผลจะ
เป็นภาพรวม แต่จะไม่เห็นว่า จำนวนผู้หญิงที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศเท่าไร ยังเป็นความเข้าใจเดิม ๆ 
แต่ถ้าจำแนกเพศออกมาจะเห็นได้ชัด”  
 ผู้แทนจาก สกศ. “การวิเคราะห์ภารกิจของสกศ. เราไม่ได้เป็นเจ้าของชุดข้อมูลของโรงเรียน 
แต่ทุกท่านที่ส่งเข้ามาจะมีการวิเคราะห์ในภาพของจังหวัด ถ้าส่วนกลางจะมีการวิเคราะห์ภาพรวมทั้ง
ประเทศ สกศ. มาในฐานะระดับนโยบาย วิเคราะห์องค์ประกอบ IMD เพื่อขับเคลื่อนไปถึง SDG4  
ถ้าเป็นมิติของหน่วยงานระดับนโยบาย วิเคราะห์ตามภารกิจที่เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด มีการทำ
ชุดข้อมูล กำหนดคำนิยาม คุณลักษณะต่าง ๆ มีการตกลงความร่วมมือ มีขอบเขตเรื่องธรรมาภิบาล  
ในปี ๒๕๖๕ ทำในลักษณะการเชื่อมโยงแบ่งปันข้อมูล ปัญหาที่เกิดการหวงข้อมูลตัวเลข ในส่วนที่ทำ 
Sharing Data ม ีกระบวนงานที ่แลกเปลี ่ยนข้อม ูลระหว ่างหน่วยงานภายนอกแบบทว ิภาคี  
การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล จะมีการตั้งค่าเป้าหมายในระดับนโยบาย จะต้องมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระดับไหนบ้าง จะต้องมีการกำหนดคุณลักษณะและในเป้าหมายขั ้นสูง แลกแพลตฟอร์ม  
เป็นเชิงลึก ให้ระบบเทคนิคออกมาในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูล ความชัดเจนจากนโยบายส่วนกลาง
จะต้องเริ่มต้นมาจากไหน การวิเคราะห์แนวใด มีความแตกต่างกัน แล้วใครจะเป็นเจ้าภาพ” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “กลไกที่จะขับเคลื่อนร่วมกัน ในการ Sharing ข้อมูลในการใช้ประโยชน์ 
สามารถนำข้อมูลนั้นไปขึ้นเป็น Open Data จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานอื่นด้วย และการขับเคลื่อน
ต้องมีงบประมาณในการสนับสนุน ภาพที่ชัดเจนกับหน่วยงานที่เป็นต้นเรื่องในเรื่องความเสมอภาค 
สามารถดำเนินการจัดทำเป็นแผนร่วม ในการจัดหางบประมาณเพื ่อที ่จะมาดำเนินการในเรื ่อง
ดังกล่าว” 
 ๓. ประเด็น “การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ”  
 ผู้แทนจาก สค. “งบประมาณในการสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานระหว่างเพศ 
ตอนนี้เรามี พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ภายใต้ พ.ร.บ. มีกองทุนอยู่หน่วยงานต่าง ๆ สามารถ
มาขอให้กองทุนนี้ได้ โดยเขียนเป็นโครงการกิจกรรมเข้ามา เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ทำเรื่องขอรับการสนับสนุน จากกองทุนนี้ ที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนใจ
ด้านนี้ เช่น การอบรมให้ความรู้ความเสมอภาคระหว่างเพศ เป็นเงินนอกงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร แต่สำหรับแผนบูรณาการยังไม่ทราบในรายละเอียด” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “คนที่จะขอรับงบประมาณ สำหรับส่วนราชการต้องขอตามปกติ ระบบ 
eMENSCR ก็ไม่ได้ถูกตัด ก็เชื่อมโยงในการเขียนของบประมาณ ต่อมาเรามาจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ทำตามแนวคิด  XYZ ต้องทำให้เกิด Key Success Factors ไปตอบแผนระดับ  ๓ ๒ ๑  แผนระดับ 
๒ กลุ่มแรก ๒๓ ประเด็น กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพประเด็นที่ ๑๒ จ ๑ ๒ ๓ เมื่อทุกคนต้องมุ่ง
ไปเขียนเพื่อไปตอบตามค่าเป้าหมาย มุ่งเชื่อมโยงกับแผนระดับ ๓ ค่าเป้าหมายประเด็นต่าง ๆ คะแนน 
IMD ๔๕ มีการพัฒนาระบบ มีห่วงโซ่คุณค่า แต่เมื่อเขียนไปแล้ว จะไปตอบตามค่าเป้าหมายแบบนั้น
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ได้อย่างไร ประเด็นที่จะต้องมาตอบ ก็เอาผลงานที่ทำ เช่น ผู้หญิง ผู้ชายที่เข้าประชุมให้มาทำกิจกรรม
บูรณาการร่วมกัน จะขับเคลื่อนให้เกิดในเชิงนโยบายได้อย่างไร  
  ในปี ๒๕๖๕ สศช. ให้เขียนโครงการสำคัญ โดยเขียนตอบค่าเป้าหมายหญิงชายและ 
ผ่านโครงการสำคัญ ซึ่งมีชื ่อผ่านเป็นโครงการสำคัญแต่ไม่ได้รับเงินงบประมาณ แต่ถ้า พม. ขยับ
ขับเคลื่อนแล้ว แต่ในภาพรวมแล้วอาจจะต้องมีการวางยุทธศาสตร์อย่างไรถึงจะเรียกว่าบูรณาการ แต่
มาเจอสถานการณ์โควิด ทำให้รูปแบบโครงการต่าง ๆ ในลักษณะการลงพื้นที่เพื่อ ไปศึกษาวิจัยจะมี
ปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นไม่เหมือนเดิม แต่การจัดทำชุดข้อมูลเพ่ือเป็นการปูฐานก่อนที่จะเข้ามาสู่สภาวะ
ปกติ โครงการของ สศช. จะถามว่าให้ยกข้อมูลงานวิจัยด้วยก็จะให้ผ่านโครงการสำคัญ เช่น  ส่วน
ท้องถิ่นในปี ๒๕๖๓ ของบประมาณเอง จะต้องมีข้อมูล ซึ่งถ้าเรามีข้อมูล GPP รายจังหวัด ในจังหวัด
เองจะรู้ข้อมูลรายสาขา ในส่วนของการศึกษาท้องถิ่นมีปัญหาอะไรบ้างเขาจะวิเคราะห์ได้ และใน
จังหวัดอยู ่ในพื ้นที่เศรษฐกิจพิเศษหรือไม่ จะสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลเพื ่อการเขียนโครงการขอ
งบประมาณ ซึ่งถ้ามองว่า โครงการที่เกี่ยวกับเด็ก สตรี ต้องหาฐานข้อมูลเพื่อที่จะยืนยันในสภา ว่า
ข้อมูลนี้มีความชัดเจน จะมองว่าศูนย์หรือพม. การตั้งมาเพื่อมีการประสานงานรับเรื ่อง แต่การ
ขับเคลื่อนต้องนำภารกิจของส่วนราชการนั้น ๆ มาเชื่อมโยงกันให้ได้ก่อน ช่วยกันจัดฐานข้อมูลที่มีอยู่
แล้วให้อยู่ในชุดเดียวกัน และควรมีคู่มือหรือแนวทางสำหรับข้อมูลชุดนี้ เพื่อลดความซ้ำซ้อนและลด
ภาระของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติและหน่วยนโยบาย” 
   ผู ้แทนจาก สค. “การตั ้งงบใหม่เราสามารถสอดแทรกเข้าไปได้อย่างที ่เห็นไม่ว่าจะเป็น
เป้าหมายในเรื่องแผนการศึกษาชาติ หรือว่าตัวยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งพูดถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ
อยู่แล้ว เราก็อาจจะใช้ ยกตัวอย่างบางหน่วยงานเราใช้วิธีการสอดแทรก อย่างเช่น ตั้งงบในการพัฒนา
บุคลากร แล้วก็อาจจะมี Section อันหนึ่งในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศสอดแทรกเข้าไปเป็นการ
ให้ความรู้กับบุคลากร คือ ไม่ได้ไปเพิ่มงานใหม่ให้กับเขาด้วย ทำให้บรรลุเป้าหมายในเรื่องของบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้ในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “เราจะมีบทบาทในการเชื่อมโยงในเรื่องของการทำงานได้อย่างไร” 
  ผู้แทนจาก สค. “ถ้าเราไม่ได้คำนึงถึงเรื่องข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณต่าง ๆ มันมีโอกาส
ที่จะร่วมมือกันได้ เช่น เราเสนอแผนในเรื่องของการที่เราจะขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษา   
ทางสกศ. ทำในเรื่องของนโยบายแนวทางต่าง ๆ อยู่แล้ว ตัวนี้ก็อาจจะมาร่วมทำกันได้ คือคิดง่าย ๆ 
ต่างคนอาจจะตั้งงบประมาณ แต่ว่าเรามีจุดร่วม เป้าหมายร่วมกัน อาจจะทำเป็นซีรี่ย์ร่วมกัน อย่างเช่น 
ทาง สค. จะทำในงบตัวนี้ แต่ของทางสกศ. ทำในเชิงของงบอีกตัวหนึ่ง แต่สุดท้ายเป้าหมายเอามา
ร่วมกัน ก็จะเป็นการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษาร่วมกันได้ ถ้าสมมติดูในรายละเอียดได้ก็เป็น
เป้าหมายที่เราทำอยู่แล้ว ก็น่าจะเป็นผลงานร่วมระหว่างทั้ง ๒ หน่วยขึ้นมาได้ อีกเรื่อง คือ สิ่งที่ ศธ.  
มีทรัพยากรอยู่แล้ว เราจะทำในเรื่องแนวปฏิบัติ เรื่องการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษาได้แล้ว 
เราอาจจะลองลงไป ศธ. ในแต่ละแท่ง แต่ละหน่วยลองดูว่า การสร้างต้นแบบหรือพื้นที่ทดลองในการ
ที่จะทำในเรื่องการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษา ในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ ง พื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง 
ก็อาจจะเห็นผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพราะว่าเวลาที่เราทำนโยบายทำมาตรการต่าง ๆ บางทีก็มอง
เป็นเหมือนลอย ๆ เป็นเหมือนนามธรรมจับต้องไม่ได้ แต่ถ้าเราลองไปทำในพื้นที่ได้เห็นเป็นตัวอย่าง
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เป็นต้นแบบ ก็สามารถไปถ่ายทอดให้คนอื่นได้ ถ้าจะร่วมมือกันในอนาคต เราให้ความสำคัญและเร่ง
ผลักดันอยู่ในเรื่องของการเอาเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศในกระบวนการศึกษาอย่างไร” 
  ผู้แทนจาก สพฐ. “มีการส่งเสริมสตรีในด้านความเสมอภาคทางเพศ มีอบรมหลักสูตรเพศวิถี
ศึกษา และมีการปรับหลักสูตร มิติทางเพศศึกษา ให้สอดคล้อง พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
และพ.ร.บ. การแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น อันนี้เราก็แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ
ดำเนินการเลือกใช้หนังสือตามที่สำนักพิมพ์ได้มีการปรับปรุงเนื้อหา ในเรื่องของการสมัคร หรือ
คุณสมบัติในการรับสมัครอันนี้เราก็ไม่ได้กำหนดว่าเป็นเพศหญิงหรือเพศชายดูตามลักษณะของ
ความสามารถ”  
  ผู้แทนจาก สค. “ในเรื่องของการที่ปรับหลักสูตรทบทวนในแบบเรียนของสพฐ. พยายามทำ
มาในระยะหนึ่งแล้ว ก็มีทาง UNESCO สนับสนุนด้วย ขอรายละเอียดเพิ่มเติมว่าตัวหลักสูตรปรับไป
แล้วเป็นอย่างไร จะขอติดต่อไปภายหลัง ซึ่งการทำงานเหล่านี้ ทาง GFP สามารถนำข้อมูลมารายงาน
ได้อยู่แล้ว ถึงแม้ว่าบางอย่างอาจจะไม่ตรงกับยุทธศาสตร์ ท่านสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติมในตรงนี้ได้เลย
ว่าสิ่งที่ท่านส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศท่านทำอะไร ถ้าเป็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
ท่านสามารถให้ข้อมูลตรงนี ้มาได้เลย ถ้ามีข้อมูลอะไรเราสามารถทำความร่วมมือในอนาคต  
ช่วยท่านเผยแพร่ข้อมูลให้ได้ด้วย ว่าสิ่งที่ สพฐ . ทำในด้านส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศใน
การศึกษา มีอะไรเพิ่มเติมด้วย ตรงนี้เป็นหลักสูตรแกนกลางหรือว่าเป็นหลักสูตรเสริม”  
  ผู้แทนจาก สพฐ. “เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง)” 
  ผู้แทนจาก สค.“ใช่ที่มีสมาคมฟ้าสีรุ้งเข้ามาช่วยเป็นคณะอนุกรรมการดูตัวนี้ด้วย ใช่เรื่องนี้ไหม” 
  ผู้แทนจาก สพฐ.“อันนี้จะเป็นของหน่วยงานภาคในของ สพฐ. จะเป็นของสำนักวิชาการดูใน
เรื่องของหลักสูตรและเรื่องการจัดอบรมครู และก็ปรับปรุงในเรื่องของหลักสูตร ถ้าเกิดต้องการข้อมูล
เพ่ิมเติมจะได้ประสานสำนักท่ีเกี่ยวข้อง” 
  ผู้แทนจาก กพร. “ในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีที่แล้ว ปี ๒๕๖๔ เราได้พัฒนาสตรี
ในสถานประกอบกิจการทางด้านสเต็ม ฝึกร่วมกับ ILO เป็นโครงการของ ILO แล้วในปี ๒๕๖๕  
เราก็จะมีการพัฒนาสตรีของแรงงานข้ามชาติ ในหลักสูตรของสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม พอ
ในปี ๒๕๖๕ ในเรื่องการของบประมาณปกติจากสำนักงบประมาณ เราได้รับความเห็นชอบจาก สศช. 
เป็นโครงการที่พัฒนาแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต อันนี้เราของบประมาณไปเป็นงบประมาณ
ปกติ เราขอไปประมาณ ๒๐ กว่าล้าน เราได้งบประมาณมาแค่ ๔ ล้านกว่า เป็นโครงการที่ สศช.  
ให้เข้าไปสู่โครงการสำคัญ อันนี้ก็คือแนวทางในการของบประมาณของกรม” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “ของพ่ีโชคดีท่ีเข้ารอบเหมือนกันแต่ของผมตกรอบ แล้วมีหนังสือให้รายงาน
ผลโครงการสำคัญที่เข้ารอบ และก็ให้ข้อมูลไป มันเป็นช่วงในการหาโอกาสในการปรับปรุงของ
กระบวนงานของระบบราชการที่จะมีความเชื่อมโยงกัน อย่างที่บอกว่าพอไม่ได้ บางทีด้วยภารกิจปกติ 
พอถึงเวลารอบได้งบอันนี้ใหม่กำลังขับเคลื่อน งบปีใหม่มาอีกแล้ว พอมาใหม่มีเรื่องใหม่ออกให้ต้อง
ปรับกิจกรรมโครงการอีก เจอ COVID อีก ก็เหมือนว่าวันนี้มาแลกเปลี่ยนกัน อย่างที่บอกกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เราก็ลงไปฟังจากพ้ืนที่แล้วก็แลกเปลี่ยนกับส่วนกลางกันมา ตอนแรกๆ ในพ้ืนที่ก็ถามกัน
มาว่าจะเกี่ยวข้องอะไร สุดท้ายเราก็จะมีบอกว่าถ้าระบบการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
อาชีวะขึ้นไป ก็จะเข้าสู่กรอบคุณวุฒิมีการที่จะเทียบเคียงถ้าหากเข้ามาทางฝีมือแรงงาน ซึ่งสกศ.เองก็
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ได้มีภารกิจบูรณาการรวมกับทางกระทรวงแรงงานอยู่อย่างชัดเจนแล้วก็เรื่องที่ตอนนี้กำลังเหมือนกับ
ขับเคลื่อนกัน” 
 ผู้แทนจาก กพร. “เรามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะให้สตรี สามารถสร้างงานสร้างอาชีพได้ ในส่วน
นี้เราได้เป้าหมาย ๒,๑๐๐ คน ได้มา ๗๗ จังหวัด เพื่อพัฒนาสตรีในด้านนี้โดยตรง” 
  ผู้แทนจาก สค. “ขอบพระคุณมากค่ะ คือทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก็เป็นอีกกรมหนึ่งที่มี
ความก้าวหน้าในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ คือถือว่าเป็นกรมแรกๆ เลยที่กำหนดโควตาในเรื่อง
การที่จะเข้าไปฝึกพัฒนาฝีมือแรงงาน เพราะที่ผ่านมาบางทีจะมีแบบพอเข้าพัฒนาฝีมือแรงงานจะมี
ผู้ชายเข้าเป็นส่วนใหญ่รับพัฒนามากกว่า คือทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเล็งเห็นในเรื่องนี้ก็เลยกำหนด
โควต้า อย่างน้อยกำหนด ๒๐% ๓๐% ต้องเป็นผู้หญิง ก็จะทำให้ผู้หญิงมีโอกาสมากขึ้น แล้วก็สิ่งที่
ท่านทำคือพยายามเอาประเด็นนี้สอดแทรก คืออย่างของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นตัวอย่างที่ดี 
ว่าจริงแล้วมันไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระ เพียงแต่เอามุมมองด้านนี้ใส่เข้าไปในโครงการในงานที่ทำอยู่ 
แล้วก็จะทำให้คือภาพชัดขึ้นว่าที่ผู้หญิงขาดและเข้าไม่ถึง เข้าไปอยู่กำลังแรงงานในระบบ พอเรา
พัฒนาฝีมือแรงงานมันก็จะทำให้เพ่ิมผู้หญิงเข้าไปในระบบมากขึ้น ต้องขอบพระคุณมาก” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “อันนี้ขอเสริมอาจารย์นะครับ ก็อย่างที่อาจารย์บอกว่ามีการนำไปเชื่อมโยง 
ก็เหมือนที่ สกศ. ทำ ก็คือ เริ่มต้นก็นับคนเข้าประชุมมีผู้หญิง ผู้ชาย กรรมการ ผู้บริหาร แต่อย่างที่
บอกว่าอัตราส่วนของการหมุนเวียน ผอ.สำนัก รอบปีแต่ละปีว่าผู้หญิงจะมากกว่าผู้ชาย แต่ถ้าเรามา
มอง ๒-๓ ปี ถัวเฉลี่ยก็จะเป็นอีกภาพหนึ่ง แรกๆ เริ ่มทำแบบนี้ จนมานับคนเข้าประชุมว่าคนเข้า
ประชุมว่าผู้หญิงเข้าเยอะกว่าผู้ชาย สุดท้ายก็มาดูว่าในเรื่องของภูมิปัญญาแห่งชาติ  ที่มีมาประมาณ 
 ๙ -๑๐ รุ่น ซึ่งจะมีการแต่งตั้งครูภูมิปัญญาระดับภูมิภาคแต่ละสาขา ก็เลยมาชูภูมิปัญญาที่เป็นผู้หญิง
ซึ่งถือว่าเป็นผู้นำชุมชนท้องถิ่น แล้วเอามาบูรณาการกับทางด้านการปรามปราบการทุจริตชุมชน  
ตามที่ ป.ป.ช. ให้เป็นต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ส่วนอีกอันหนึ่งที่เวลารายงานให้  สค. พอดีทาง สกศ. 
ก็จะมีภารกิจที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ก็จะมีการทำระบบประเมินผลการศึกษา จะเก็บ
ข้อมูลต่างๆ มา แล้วเราก็เลยได้ข้อมูลที่เป็นอัตราการเข้าเรียนของเด็กนักเรียน เอามาวิเคราะห์ออกมา
เป็นข้อมูลเชิงสถิติและจัดทำรายงาน” 
  ผู้แทนจาก สกศ. “คือเราเอาข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบที่อยู่ในฐานข้อมูล สกศ.  
มาดูว่าในแต่ละภาคมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยจะเป็นระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา จากนั ้นก็จะมาดูว่าอัตราการเข้าเรียนของระหว่างเพศหญิงและเพศชาย แต่ละภาค 
ระดับชั้น ว่าเป็นอย่างไร จะนำมาวิเคราะห์เป็นรายภาค แล้วก็เรียงแต่ละก็มีแต่ละจังหวัดก็มีอัตราการ
เข้าเรียนเพศหญิงและเพศชายเป็นแบบไหน เพื่อดูแนวโน้มว่าการเข้าเรียนระหว่าเพศหญิงเพศชาย
เป็นอย่าง เพ่ือที่นำไปวางแผนในการศึกษาในอนาคตต่อไป”  
 ผู ้แทนจาก สกศ. “อันนี ้ก็จะเป็นตัวอย่างที ่เวลาจะขับเคลื ่อน ตามที่  สค. มีหนังสือมา  
เราพยายามท่ีจะเชื่อมโยงข้อมูลตามบริบทภารกิจที่เรามี อะไรที่จะสามารถนำไปขยายผลได้ อันนี้ลอง
ยกตัวอย่างแลกเปลี่ยน ในทุกปีก็ยังคงส่งข้อมูลเหล่านี้เป็นพื้นฐาน จะมีในเรื่องของการรูปแบบการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ออกมาในรูปแบบของการจัดประชุม แต่ตอนนี้เพิ่มขึ้นก็อาจจะมีในเรื่องของ
สิทธิมนุษยชน ก็จะมีการประกาศเรื่องของความเท่าเทียม ก็จะเห็นในเรื่องของความไม่คุกคามทางเพศ 
แล้วก็การให้สิทธิทางเพศ มีหัวข้อที่ให้ทำ MOU รวมกันกับกระทรวง ที่ว่าไม่ต้องกรอกใบสมัคร  
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ไม่ต้องระบุเพศก็ได้หรือการแต่งตัวตามสภาพเพศในที่ทำงาน แต่ก็ต้องมีนิยามหมายเหตุไว้ว่า ถ้าเป็น
เครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบราชการก็ต้องปฏิบัติตาม และมีการขับเคลื่อนภายในองค์กรควบคู่ไป
กับงานภารกิจหลัก” 
  ผู้แทนจาก สค. “ขอบพระคุณค่ะ อันนี้เป็นตัวอย่างที่ดีอีกอันหนึ่งที่เวลาทำคือไม่ได้เพิ่มงาน
ปกติแต่ว่ามันเข้าไปแทรกในงานที่มีอยู่แล้ว แล้วก็ต้องขอบคุณ สกศ. มาก เพราะว่าข้อมูลต่างๆ  
ที่เวลาเราเอาไปรายงาน ไม่ว่าจะเป็นอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนของทั่วประเทศก็ของใช้ข้อมูลจาก 
สกศ.อยู่ตลอด เวลาทำสถิติที ่สะท้อนภาพรวมของผู้หญิงผู้ชายในเรื่องการศึกษา แล้วก็เรื ่องสิทธิ
มนุษยชนเองมันไปด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิมนุษยชนพื้นฐานและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เป็นตัวอย่างที่เห็นชัดเจนว่าคือการทำงานแบบโดยที่แทรกเข้าไป แล้วบางอย่างไม่จำเป็นต้องใช้
งบประมาณ ก็คือใช้มุมมองตัววนี้เข้าไปพัฒนาในการทำงานที่เราทำปกติอยู่แล้วให้เพ่ิมมากข้ึน” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “อาจารย์มีอะไรเป็นที่เปรียบให้ดูอีกสักนิดไหมครับ ผู้เข้าร่วมมีคำถามก็
สามารถพิมพ์เข้ามาได้ครับ แต่จริงตอนคลิปน้องผู้หญิง แลกเปลี่ยนนิดหนึ่งครับจากมุมมองถามว่า 
เพ่ือนส่วนใหญ่ในสังคมที่คุณพ่อคุณแม่ที่เป็นสังคมในรูปแบบคุณพ่อออกไปทำงานหลัก พอวันหนึ่ง  
ลุกขึ้นมาว่าฉันไม่เหมือนคนอื่นฉันจะเรียกร้องสิทธิ อันนี้ผมก็มองว่ามันใช่ไหม อาจจะโชคดีที่ว่า
รูปแบบครอบครัวคุณพ่อทำ แต่ในปัจจุบันมันก็เปลี่ยนไป แต่ถามว่าถ้าในส่วนใหญ่ยังคง เป็นแบบนั้น 
ในส่วนหนังสือเรียน ถ้าจะมาบอกว่าหนังสือเรียน... อย่างที่ผมพูดในหลายเวทีที่มีโอกาสผู้ใหญ่ให้เข้า
ร่วมติดตามลงพื้นที่ติดตามที่ภาคเหนือ เวทีของจังหวัด อย่างเช่น จะยุบโรงเรียนหนึ่งจะดูภูมิประเทศ
ด้วย ยกตัวอย่างโรงเรียนห้วยไฮ จังหวัดน่าน ออกจากถนนใหญ่ไปถนนเล็ก ขึ้นไปภูเขา ชุมชนเขามี
ประชากรอยู่แค่นี้ แล้ววัยแรงงานก็ออกมาทำงานอยู่จังหวัดใหญ่ๆ คราวนี้อัตราการเกิดเด็กในชุมชนก็
ไม่ได้สูงเหมือนที่อื่น กลายเป็นว่าเอาตรงนี้มาวัดปริมาณ ว่าต้องยุบโรงเรียน แล้วถ้ายุบ ก็ต้องถาม
ย้อนกลับว่า แล้วสิทธิการศึกษาขั้นพื้นฐานของคนในหมู่บ้านจะไปเรียนต่ออย่างไร นี่ไม่ต้องพูดถึงที่
ลำบากกว่านี่นะครับ พอกลับมาเรื่องสิทธิตรงนี้ ก็ถามว่า เราบอกว่าระบบการศึกษา ก็มักจะมีปัญหา 
คราวนี้อย่างที่บอกมันเป็นไปตามช่วงบริบทของเวลานั้นๆ ถ้าวันนี้บอกว่าระบบการศึกษาไม่ดี จะมี
บุคลากรที่ดี มีคุณภาพมานั่งแลกเปลี่ยนกันได้อย่างไร มันก็เป็นไปตามช่วง อย่างช่วงที่ประเทศเปิด 
เข้าไปเรียนเมืองนอกกันมามากมาย ได้มุมมองทีเป็นภาษาที่เก่ง อย่างพวกผมไม่มีโอกาสได้ไปเรียน
เมืองนอก ถามว่าสำเนียงเราได้ไหม เราก็ไม่ได้ แต่เราเข้าใจในการสื่อสาร แต่ถ้าว่าเรา ได้มีโอกาส
พัฒนาการเรียนรู้ไปเรื่อย ๆ สถานะครอบครัวสามารถส่งให้เราเรียน แต่ทั่วไปก็ยังได้รับการศึกษาตาม
บริบทของประเทศเรา แต่ถ้าหากเราจะเอาประเทศเราไปเทียบเคียงในมิติของการศึกษา โอเคมันใช่ 
แต่ในปัจจุบันเราก็มีคนไทยที่เก่งมากมาย คราวนี้ในส่วนที่น้อง ๆ ที่ถามในวิดีโอ ในเรื่องของเด็กผู้ชาย
ที่พยุงคนแก่ ก็จะมี ๒ อย่าง คือ เด็กผู้หญิงก็ทำได้ เด็กผู้ชายก็ทำได้ แต่ไม่แน่ใจว่าทำไมในหนังสือถึง
ออกมาเป็นรูปเด็กผู้ชายประกอบ แต่อย่าลืมว่า ถ้าในความเป็นจริงเด็กผู้ชายที่อยู่ในช่วงวัยนี้ กำลัง
วังชาอาจจะมากกว่า คนที่ทำรูปตรงนั้นอาจจะสื่อถึงรูปตรงนั้น เพราะเด็กที่พยุงก็ไม่ใช่ตัวเล็ก แต่เด็ก
ที่ล้างจานอาจจะช่วยคุณพ่อคุณแม่ มันความผูกพันในครอบครัวก็ได้ ประมาณนี้ครับอาจารย์ คือผม
อาจจะมอง คนเราอาจจะมองได้ในหลายๆ มุมมอง แต่วันนี้เรามักจะเรียกร้อง สิทธิทุกอย่างให้มัน
เกิดขึ้นในสังคม เพราะในอดีตที่ผ่านมันควรที่จะปรับปรุง ควรที่จะต้องเรียนรู้ และในส่วนที่จะเอามา
พัฒนา ในส่วนที ่สามารถผลักดันและเกิดขึ ้นได้อย่างหญิงชาย ผมว่ามันเกิดขึ ้นได้อย่างชัดเจน 
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ยกตัวอย่าง การข้ึนรถเมล์ เคยมีอยู่ครั้งนึง รถติดมากจากอนุสาวรีย์ไปมหาวิทยาลัยรามคำแหง คือทุก
ตลอดเวลา ทุก ๕ นาที จะมีการลุกให้กับผู้หญิงที่นั่ง คราวนี้หนึ่งอาจจะปวดท้อง ไม่สบายด้วย พอเรา
ไม่ลุกให้ กลับถูกกล่าวหาว่าไม่ใช่สุภาพบุรุษ ไม่มีน้ำใจ ที่นี้มาระยะด้วย ถ้าระยะใกล้ก็ยืน แต่ระยะไกล
ก็นั่งแต่ทั้งนี้ก็ต้องดูบริบทของเราด้วย แต่สิ ่งสำคัญคือ ถ้าเป็นเด็ก  คนชรา คนที่มีความบกพร่อง
ทางด้านร่างกาย ก็ไม่ต้องห่วงก็ดำเนินการไป และหลายๆอย่างในมุมของผู้ชาย เขาก็จะมองว่าการให้
เกียรติซึ่งกันและกัน คือ เมืองไทยเปิดกว้างมากขึ้น แต่พอเปิดกว้างเยอะมากขึ้น ก็อาจจะมีสเปะสะปะ
กันไปบ้างตามฤดูกาลของตรงนั้น ยิ่งช่วงนี้เป็นยุคโซเชียลที่มีความรวดเร็ว การที่สุนทรภู่กล่าวไว้ถึง
สตรี อาจะต้องมีการปรับใหม่ ถ้าจะเล่นโซเชียล มือถือ แม้แต่เราเองในวัยทำงาน ถ้าคุณไปเพ้อในโลก
ใบที่ ๑ ใบที่ ๒ ใบที่ ๓ สังคมในโลกออนไลน์ มาสะกิดต่อมเหงา หรือโลกอีกใบหนึ่งออกไป บางทีคุณ
อาจจะตกเป็นเหยื่อของมิจฉาชีพ หรือเกิดเหตุร้ายตามที่เราเห็นในข่าว ซึ่งบางทีเขาก็ยังถวิลหาใน
ผู้หญิงในยุคก่อนบางอย่าง บางครั้งก็ยังอยากกลับไปยุคนั้นๆ ผมก็เลยมองว่าบางอย่างต้นแบบที่
ทรงคุณค่าในสังคมก็ยังมีอยู่ ของเดิมก็ยังดีอยู่ อันนี้ก็เพ่ือแลกเปลี่ยนและเป็นมุมมอง” 
 ผู้แทนจาก สค. “ไม่เป็นไร ประเด็นพวกนี้มันขึ้นอยู่กับมุมมองสามารถแลกเปลี่ยนกันได้ จริง ๆ 
แล้ววีดีโอที่เราอยากจะสื ่อ ถึงแม้ว่าครอบครัวของน้องในวดีโอมันอาจจะแปลกไปจากคนอื่น ๆ  
นิดหนึ่งว่าพ่อเขาทำงานที่บ้านและแม่เป็นคนทำงานนอกบ้านซึ่งเราอาจจะมองว่ามันผิดแบบแผนที่
ผู้ชายต้องทำงานนอกบ้านและผู้หญิงเป็นแม่บ้าน มันเป็นสิ่งที่เหมือนว่า คือมันเป็นสิ่งคาดหวัง คือมันก็
กลับมาอยู่ที่ Gender คือ คาดหวังว่าผู้ชายต้องเป็นยังไง ผู้หญิงต้องเป็นยังไง แต่ว่าสิ่งที่น้องแสดงมัน
อาจจะตั้งคำถาม เรียกว่าตั้งคำถามมากกว่า คือเขาตั้งคำถามกับสิ่งที่มันแตกต่างจากครอบครัวของเขา
ที่ถูกเลี้ยงดูมา มันอาจจะแปลกไปจากสิ่งที่เขาถูกเลี้ยงดูมา ที่นี่ประเด็นนี้มันอาจจะต้องทำความเข้า
ใจความหลากหลายอ่ะค่ะ ความหลากหลายในสังคมว่าจริง ๆ แล้วมันไม่ได้กำหนดว่าผู้หญิงจะต้อง
เป็นยังไง ผู้ชายจะต้องเป็นยังไง ไม่ใช่กำหนดว่าผู้ชาย ผู้ชายทำงานบ้านไม่ได้ไม่เหมาะสมมันไม่แมน 
หรือผู ้หญิงไปทำเกินหน้าผู ้ชายออกไป มีหรือเขาเรียกว่าอะไร เช่น  มีตำแหน่งหน้าที ่การงาน
เจริญเติบโตมากกว่าผู้ชาย ผู้ชายจะถูกดูว่าด้อยค่าอะไรประมาณนี้ จริง ๆ แล้วในประเด็นเรื่องความ
เสมอภาคคือทุกคนมีสิทธิและโอกาสเหมือนกันเพียงแต่ว่าเรามีสิทธิที่จะเลือก เราอาจจะเป็นผู้ชายที่
อยู่บ้านก็ได้ และสังจะต้องไม่ประนาฌ หรือว่าเราเป็นผู้หญิงเราจะไปทำงานนอกบ้านก็ได้แบบนี้ หรือ
ว่าการทำแบ่งงานในบ้านคือว่าจริง ๆ แล้วมันไม่ได้จำเป็นว่าทุกคนจะต้องมากันหมดคือมันต้องดูต้อง
แบ่งกันว่ามากน้อยแค่ไหน และเหมาะสมกับแต่ละบ้านโดยที่ไม่ได้เอารัดเอาเปรียบกันจนเกินไปจนดู
เหมือนว่าผู้หญิงอาจจะไม่ได้มีเวลาในเรื่องของการที่อาจจะไปพัฒนาตนเองหรืออะไร ตัวอย่างสถิติ   
จะมีสถิติบอกว่าผู้หญิงมีเวลาพักผ่อน และใช้เวลาพักผ่อนน้อยกว่าผู้ชาย ทั้ง ๆ ที่ทั้งสองคนทำงาน
นอกบ้านเหมือนกัน นี้ก็เป็นเรื่องการยอมรับ เคารพในเรื่องของความแตกต่าง หลากหลาย อย่างใน
เรื่องของการที่จะยืนในรถเมล์อะไรอย่างนี้ โดยความคิดเห็นส่วนตัวแล้วไม่จำเป็นว่าผู้ชายจะต้องมายืน
ให้ผู้หญิงตลอดเพราะอย่างที่คุณบวรศักดิ์บอกเองบางทีมันก็ระยะทางไกล หรือว่าปัจจัยอื่น ๆ คือมัน
ไม่จำเป็นว่าจะเป็นผู้หญิงหรือผู้ชายถ้าคนที่เขาที่ดูแล้วว่าเขามีสภาพร่างกายที่อ่อนแอกว่า  อย่างเช่น 
ผู้หญิงตั้งครรภ์ เด็ก หรือว่าผู้พิการ ไม่ว่าจะเป็นผู้หญิงหรือผู้ชายก็ต้องลุกยืนให้ไม่จำเป็นว่าผู้ชาย
จะต้องลุกให้เสมอไป อันนี้มุมมองในเรื่องของการที่เราจะลุกให้คนอื่นนั่ง และอีกประเด็นหนึ่งในเรื่อง
โอกาสของการการศึกษาคือจริง ๆ เพราะว่าตอนนี้ของเรามันก็เป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ  



๔๕ 

โอกาสทางการศึกษาคือเราอาจจะไม่ได้จำกัดโอกาสการศึกษาเฉพาะในระบบเท่านั้น การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาด้วยว่าจะยังไงให้เด็กหรือว่าทุกคนเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและ
เรียนรู้ได้นอกห้องการศึกษาอะไรประมาณอย่างงี้ อันนี้มันก็ประเด็นที่อาจจะเสริมไปจากการศึกษาใน
ระบบ” 
 ผู้แทนจาก สกศ. “อันนี้ก็จะเสริมนิดหนึ่งว่าที่ผมพูดถึงในกรณีที่คลิปของน้องไม่ได้พูดถึงว่า
หรืออะไร แต่ผมเพียงบอกว่ามันเป็นความรู้สึกเหมือนเราในช่วงวัยเด็กที่ว่าถ้าเราจะลุกขึ้นมายืนหรือ
เรียกร้อง ไม่ใช่เรียกร้องเรียกว่าถามในสิ่งสิทธิหรืออะไรที่อาจารย์พูดว่าน้องผู้หญิงเขาอยู่ในบริบทนี้ 
ผมเองก็อยู่กับคุณแม่และพี่สาวมากกว่าเพราะว่าอายุห่างกับพี่ ๆ ผู้ชาย และผมก็เรียนโรงเรียนผู้ชาย
มาตลอด แต่การที่เราได้รับการสั่งสอนจากแม่มาว่าเราจะต้องให้เกียรติผู้หญิงมาตลอดว่าจะต้องเป็น
อย่างโน่น เป็นอย่างนี้ เพราะเขามีความลำบากนะโน่นนี่นั่นอะไรแบบนี้มีอะไรก็ต้องช่วยอะไรแบบนี้  
ก็ฟังมาแต่ถ้าเราจะไปพูดอะไรในสังคมแบบนี้ เช่น เราเรียนโรงเรียนชายล้วนจะต้องมองว่าเป็นตัว
ประหลาด แล้วเราก็ไม่อยากจะพูดไม่อยากจะอะไรเพราะบางที อย่างสมัยก่อนแม่ให้ไปซื้อของร้าน
ของชำ ไปซื้อของใช้สำหรับคุณแม่สักหน่อยเดือนหนึ่งมาสักครั้งสองครั้ง ซึ่งเราก็มองว่าพอโตมาเรื่องนี้
เป็นเรื่องปกติบางคนเขาก็ถือว่าไม่ได้แต่เรามองว่าเป็นเรื่องปกติในชีวิตธรรมชาติของเขา แล้วแต่เราก็
จะถูกมองไปอีกแบบในสังคมของคนปกติว่าเออทำไมอย่างโน ้น อย่างนี้ ทั้ง ๆ ที่มันเป็นมุมที่เราถูก
สภาพการเลี้ยงดูมาแบบนี้ เรามีความพร้อมทั้งคุณพ่อ คุณแม่ พ่ีชาย พี่สาว แต่เพียงว่าเราอยู่ในจุดที่ว่า
น้องเขาเป็นและพอมาอยู่กับคุณแม่เราก็เป็นผู้ชายที่ทำกับข้าวเพราะว่าดูและคุณแม่สอนผมเลยไม่ได้
ค้านในที่เราคิด แต่ถ้าเราถามความเสมอภาคหรืออะไรในสังคมคนไทยไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการศึกษา 
หรือเอาง่ายที่เราทำงานเป็นข้าราชการถ้าเราจะเรียกร้องอะไรที่เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ข้าราชการเพ่ิงได้
เราก็จะกลายเป็นคนมองว่าเป็นตัวประหลาดถูกไหมครับ เป็นคนมีปัญหา เป็นโน่น นี่ นั่น หรือว่าอะไร
ก็แล้วแต่ แต่ทั้ง ๆ ที่คุณไม่เคยมองว่ากระบวนการหรือสิ่งที่คุณทำออกมาแล้วมันมีตัววัดแล้วว่ามนัใช่
หรือไม่ใช่ ถ้าคุณไม่ใช่ ทั้งสองฝ่ายก็ต้องมาวัดกันที่ตรงกลาง คนที่พยายามจะบุกเบิกให้สังคมมี
กฎหมาย มีการยอมรับในเรื่องของทางเพศหรืออะไร เรื่องความเสมอภาคมากขึ้นจนออกมามีการ
ผลักดัน อันนี้ผมก็เลยเสริมอาจารย์ว่าผมมองว่าความรู้สึกของน้องผมฟังไม่ได้รู ้สึกว่า ผมไม่กล้า
เหมือนกัน หมายถึงสมัยนั้นถ้าเราแบบว่าทำไรไปปุ๊บโดนแหละคือถ้าพักเที่ยงไม่โดนตบหัวก็คือโดน
แบบว่า...แต่เราก็มีตัวตนของเราถามว่า แล้วทำไมถ้าเป็นเรื่องเพศที่ผู้ชายพูดแล้วอยู่เหนือกว่าผู้หญิง
เขาก็มีสิทธิทำได้ แต่ถ้าว่าเป็นกิจจกรรมที่ต้องร่วมลงแรงด้วยกันคุณก็ต้องช่วยผู้ชายได้เหมือนกันนะ 
มันไม่ได้หมายถึงว่าพอถึงเวลานี้งานผู้ชายอะไรแบบนี้ มันก็จะเกิด ผมถึงมองว่าไม่ว่าจะยืนหยัดในเรื่อง
ของความเสมอภาคทางเพศ สิทธิ ถ้าอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง แต่ความถูกต้องนี้อย่างที่บอกว่า
เอาอะไรยึด ถ้าบอกว่าจบกันที่ข้อกฎหมายหรือข้อเท็จจริง มันก็คือข้อเท็จจริงที่เป็นไปตามนั้นแต่
บางครั้งกระบวนการกฎหมายก็ไม่ได้ตัดสินให้ความเสมอภาคออกมา แล้วจะอย่างไร หากไม่ถูกใจอีก
ฝั่งหนึ่ง ผมก็มองว่าไม่ยุติธรรมมันก็จะเป็นแบบนี้ไปเรื่อย ๆ เหมือนกับปัจจุบันเราจะเห็นว่ามีการให้
เพศสภาพที่เปลี่ยนไปสามารถมีคำนำหน้าเป็นนางสาวได้ คือ บางมุมถ้าเป็นผู้ชายมองแล้ว อ้าวถ้าเรา
ไม่รู้แล้วเราแต่งงานไป สุดท้ายแล้วเราอยากมีลูกแล้วไม่ใช่ขึ้นมาอะไรอย่างงี้เขาก็มองเขาอยากได้สิทธิ
ของการรักษาคู่ครองที่ข้าราชการอะไรยังงี้ มันก็ยังเป็นอะไรในหลาย ๆ อย่าง แต่อย่างวันนี้มันเป็น
จุดเริ่มต้นที่ดีที่ว่าในมิติการศึกษาที่เห็นไม่ว่าอาจารย์ หรือพี่ ๆ ที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมาผม



๔๖ 

มองว่าในฐานะที ่เราเป็นหน่วยงานราชการในการขับเคลื ่อน และอย่างสนผ. ที ่ให้มุมมองมา  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และพี่ ๆ หน่วยงานที่พิมพ์กันเข้ามา ผมคิดว่าอย่างน้อยมันไม่ใช่จุดเริ่มต้น  
แต่เป็นการขยายผลไปอีกในปีงบประมาณหนึ่งที่ว่าเราจะมีทิศทางยังไงที่ชัดเจนที่ฟังอาจารย์ที่ได้เห็น 
ข้อแนะนำ หรือข้อกฎหมาย หรือหลักการบางอย่างที่บางทีเราอาจจะรู้แค่ส่วนหนึ่งเพื่อที่ จะไปขยาย
ต่อกับบทบาทภารกิจหรือกรอบงานที่เราได้รับผิดชอบในช่วงเวลานี้ อันนี้ก็เป็นมุมของผมครับ และ
สุดท้ายอาจารย์มีอะไรแนะนำก่อนที่จะพักทานข้าวไหมครับ” 
 ผู ้แทนจาก สค. “ขอบคุณนะคะ ที ่แลกเปลี ่ยนมุมมองแล้วก็ อย่างเช่น ประเด็นที ่ทาง 
คุณบวรศักดิ์เสนอมาคือเห็นชัดเจนเลยว่าสิ่งแรกที่เราต้องทำคือเราต้องสร้างความเข้าใจให้กับคนใน
สังคม คือเราต้องเข้าใจก่อนว่าจริง ๆ แล้ว หลักพื้นฐานไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเสมอภาค การเคารพ
สิทธิซึ่งกันและกันเป็นอย่างไร ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐาน อย่างในเรื่องของโรงเรียนที่คุณบวรศักดิ์สะท้อน
มาคือก็สะท้อนเลยว่า บรรยากาศในเรื่องการศึกษาของเราคือเราอาจจะยังไม่ให้โอกาสและให้เปิด
โอกาสในการตั ้งคำถามเด็กเท่าที ่ควร จริง ๆ ไม่ใช่แค่ที ่คุณบวรศักดิ ์ ตัวอาจารย์เองอย่างเช่น  
ตอนเด็ก ๆ คือถ้าเราจะยกมือหรือถามอะไรที่มันต่างไปจากคนอื่นคือเราก็ต้องคิด คิดเยอะพอสมควร
ว่าจะโดนอะไรไหม คืออันนี้เป็นการยกตัวอย่างง่าย ๆ คือเป็นบรรยากาศทางการศึกษา คือเราจะทำ
อย่างไรให้มันสร้างบรรยากาศในการศึกษาของเราให้มันให้เด็กกล้าที่จะพูดกล้าที่จะแลกเปลี่ยนได้อันนี้
มันก็เป็นตัวอย่างหนึ่งที่ให้เห็นว่าทำไมเราจะต้องช่วยกันปรับระบบการศึกษาของเรา คือไม่ใช่ว่าไม่ดี  
คือพยายามพัฒนากันมาอย่างต่อเนื่องแต่ว่ามันจะยังมีจุดอะไรที่เป็นข้อท้าทายที่เราจะต้องทำกันอยู่
ตลอดเวลา เพราะด้วยบริบทสังคมต่างๆ ที่มันเปลี ่ยนแปลงไป ก็ขอบคุณทุกท่านมากเลยนะคะ 
สุดท้ายเลยนะคะถ้ามีอะไรคือเดี๋ยวทิ้งเบอร์ไว้ให้ที่น้องสุวิมล คือถ้ามีอะไรแล้วก็อยากจะทำร่วมมือกัน
ต่อไปก็คือติดต่อกันมาได้ หรือว่ามีอะไรอยากจะถามอยากจะพูดคุยกันก็ติดต่อกันได้ ยังไงก็
ขอบพระคุณมากและหวังอย่างน้อยวันนี้ก็เป็นประโยชน์ได้บ้างไม่มากก็น้อยให้ทุกท่ านแบบเอาไปรับ
ใช้ในการทำงานนะคะ ก็เข้าใจว่างานราชการมีข้อท้าทายมากมายหลายอย่างที่เราจะต้องเจอไม่ว่าจะ
เป็นเรื ่องงบประมาณ เรื่องคน และเรื่องภาระงานที่เราจะต้องรับ แต่ก็เชื ่อว่าทุกท่านจะสามารถ
พยายามจัดการและก็ดำเนินการต่อไปได้ และสค. เราก็ยินดีที่จะสนับสนุนทุกท่านในการร่วมที่จะ
ผลักดันการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศต่อไป ยังไงก็ขอขอบคุณทางสกศ. และทุก ๆ ท่าน
อย่างมาก ขอบพระคุณค่ะ” 
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๕.๑ สรุปผลการศึกษา 
  ๕.๑.๑ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ 
   จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับประเมินผลการจัด
การศึกษา ด้านที่ ๒ ความเสมอภาคและเป็นธรรม อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย โดยจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
   ๑. ระดับประถมศึกษา  
    อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่าง
เพศหญิงต่อเพศชายปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ  
ดีมาก (๐.๙๙) เมื่อพิจารณารายภูมิภาค พบว่า ทุกภูมิภาคมีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ  
เพศหญิงต่อเพศชายใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่าง
เพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ  
ดีมาก (๑.๐๐) เมื่อพิจารณารายภูมิภาค พบว่า ทุกภูมิภาคมีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ  
เพศหญิงต่อเพศชายใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. 
    อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่าง
เพศหญิงต่อเพศชาย ปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ  
ดีมาก (๐.๙๗) เมื่อพิจารณารายภูมิภาคภาค พบว่า ภูมิภาคที่มีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ  
เพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย คือ ภาคเหนือ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปรับปรุง (๐.๗๑) และภาคตะวันตก  
อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี (๐.๘๓)  
 
 ๕.๑.๒ การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้านการศึกษา  
  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” เพื ่ออภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู ้แทนจากศูนย์
ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา จำนวน ๗ หน่วยงาน และร่วมแลกเปลี่ยนในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  ๑. ประเด็น “ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศ” 
   กลุ่มคนในสังคมแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มหลัก คือ กลุ่มผู้ชาย กลุ่มผู้หญิง และกลุ่มคนที่
มีความหลากหลายทางเพศ (LGBT) ซึ่งกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศ สามารถแบ่งได้ดังนี้  
๑) กลุ่มหญิงรักหญิง ๒) กลุ่มชายรักชาย ๓) กลุ่มคนข้ามเพศ ๔) กลุ่ม intersex  ซึ่งบุคคลแต่ละกลุ่ม
จะมีการแสดงออกถึงอัตลักษณ์ทางเพศที่แตกต่างกันออกไป และมีความคาดหวังที่แตกต่างกัน  



๔๘ 

เมื่อกล่าวถึงความไม่เสมอภาคระหว่างเพศในสัคมไทย หากศึกษาถึงสิทธิในทางกฎหมาย กลุ่มคนที่มี
ความหลากหลายทางเพศ ยังไม่มีสิทธิใดๆ เท่าเทียมกับผู้หญิงและผู้ชาย เช่น สิทธิทางครอบครัว  
การแต่งงาน หรือการรับบุตรบุญธรรม 
  ๒. ประเด็น “การจัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงาน”  
  ผู้แทนแต่ละหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวการจัดทำฐานข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
   - การดำเนินงาน ในปัจจุบันกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวอยู่ระหว่างการจัด
ข้อมูลครอบครัวไทย โดยจัดทำเป็นแผนที ่ครอบครัว เพื ่อเชื ่อมโยงไปยังกระทรวงมหาดไทย  
และอยู่ระหว่างดำเนินการหารือร่วมกันภายในกระทรวงในการจัดข้อมูลในภาพรวมทั้งหมด  
  - ปัญหาอุปสรรค กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน่วยงาน
หลายกรม อาทิเช่น ทั้งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.)  
กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ซึ่งแต่ละกรมจะมี
ฐานข้อมูลของหน่วยงาน และสามารดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเองได้ ส่วนกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ไม่มีฐานข้อมูลเป็นของหน่วยงาน ซึ่งเวลาใช้ข้อมูลต้องขอไปยังหน่วยงานดังกล่าว และ  
การใช้ข้อมูล secondary data จากหน่วยงานนอกกระทรวง เช่น ข้อมูลการศึกษา จากสำนักงาน
เลขาธิการสภากรศึกษา ข้อมูลจำนวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อมูลระดับอุดมศึกษาจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น โดยข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ จะนำมาจัดทำเป็นรายงานระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับประเด็นสตรี  
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
  - การดำเนินงาน ในปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดทำชุดข้อมูลสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา GPP สาขาการศึกษา (open data)  
  - ปัญหาอุปสรรค ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั ้งหน่วยงานส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ที่ต้องมีการประสานงานและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
  ๓. ประเด็น “การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานส่งเสริมความเสมอระหว่างเพศ”  
 ผู้แทนแต่ละหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวการการสนับสนุนงบประมาณของ
หน่วยงานและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ดังนี้  
  - การดำเนินงาน ในปัจจุบันแต่ละหน่วยงานมีการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ ทั ้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ขึ ้นอยู ่กับบริบทของหน่วยงาน เช่น  
การสอดแทรกเนื้อหาความไม่เสมอภาคหว่างเพศเข้าไปในการอบรมพัฒนาบุคลการ การ เชื่อมโยง
ข้อมูลตามบริบทภารกิจเพ่ือรายงานไปยังกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
  - ปัญหาอุปสรรค แผนงาน/โครงการ หากไม่ได้รับงบประมาณก็ไม่สามารถดำเนินการ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายตามแผนระดับต่างๆที่เกี่ยวข้องได้  
 



๔๙ 

๕.๒ อภิปรายผลการศึกษา 
  จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสำหรับประเมินผลการจัด
การศึกษา ด้านที่ ๒ ความเสมอภาคและเป็นธรรม อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย พบว่า อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชายปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมทั้งประเทศ ในระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาราย
ภูมภิาค พบว่า ทุกภูมภิาคมีอัตราส่วนการเข้าเรียนอย่างหยาบ เพศหญิงต่อเพศชายใกล้เคียงกัน อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ ดีมาก แต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน อยู่ในเกณฑ์
ระดับ ดีมาก เช่นเดียวกัน แต่เมื่อพิจารณารายภูมิภาคภาค พบว่า ภูมิภาคที่มีอัตราส่วนการเข้าเรยีน
อย่างหยาบ เพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย คือ ภาคเหนือ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปรับปรุง และภาคตะวันตก 
อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวเป็นรายงานข้อมูลสถิติเปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ที่บ่งชี้ถึงสถานการณ์การศึกษาของไทย และเป็นส่วนหนึ่งของระบบติดตามและประเมินการบริหารจัด
การศึกษาของชาติในรูปแบบของการศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการเกี่ยวกับสถานกาณ์ความเป็นจริงของ
การบริหารจัดการการศึกษาของชาติ เพื่อนำไปใช้ประกอบการจัดทำนโยบาย แผน หรือกำหนด
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
มาตราการที่ ๒ เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุก
กลุ่มและทุกระดับ  (Empowerment Measures) กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง เป้าหมายที่ ๑ สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่ เหมาะสมมีระดับ
การศึกษา ทักษะ และความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง ตัวชี้วัด ๑.๑ เด็กหญิงทุกคน
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ในส่วนของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็น แนวทางการดำเนินการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับข้อมูลความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายของหน่วยงาน เพื่อรองรับการบริหารการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของศูนย์
ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา  
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
  ๑. การนำข้อมูลทุติยภูมิมาใช้ในประกอบการรายงานผลการดำเนินงานมีข้อจำกัดอยู่บาง
ประการ อาทเิช่น  
   ๑.๑ ข้อมูลที่แสดงให้เห็นเป็นข้อมูลในเชิงสถิติซึ่งยังไม่ครอบคลุมกลุ่มประชากร
ทั้งหมด ส่งผลต่อการสะท้อนผลลัพธ์ของข้อมูลสามารถแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของอัตราส่วนอย่างหยาบ 
ซึ่งอธิบายถึงความเป็นจริงของประชากรได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลใน
อนาคตจึงควรมีวิธีการที่สามารถเก็บข้อมูลของประชากรให้ได้มากขึ้นเพื่อให้สะท้อนถึงอัตราส่วนการ
เข้าเรียนของหญิงต่อชายได้ถูกต้องมากข้ึน  



๕๐ 

   ๑.๒ ข้อมูลบางส่วนอาจจะยังไม่เพียงพอหรือยังไม่ครอบคลุมการศึกษาทุกกลุ่ม  
ทุกระดับ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และควรครอบคลุม
ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาอุดมศึกษา  
  ๑.๓ แหล่งข้อมูลควรเพิ่มเติมเนื้อหาเพื่อให้ข้อมูลที่นำเสนอมีความชัดเจนมากขึ้น
หรือเพิ่มเติมข้อมูลในเชิงลึก เช่น วิธีการเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดของแหล่งข้อมูล และ
ข้อมูลอื่น ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไปนอกเหนือจากจำนวนของเพศหญิง
และเพศชาย  
 ๒. การปรับกระบวนงานของหน่วยงานเพื ่อรองรับการบริหารการเปลี ่ยนแปลงของ 
แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา  
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ภาคผนวก ก  
คำสั่งแต่งตั้ง CGEO และศูนย์ GFP 

 
คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๒๔๕/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้าง
บทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) และศูนย์ประสานงานด้านความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point: GFP) 
 

 



๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

ภาคผนวก ข  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำกับดูและใหค้ำแนะนำ 

การดำเนินงานของ ศนูย์ GFP 
 
คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๒๔๔/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำกับ
ดูแลและให้คำแนะนำการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(Gender Focal Point: GFP) 
 

 



๕๕ 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก ค 
การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค 

ระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็น “แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา” ในวันจันทร์ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom meeting) โดยมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้แทนจากศูนย์ประสานงาน
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
จำนวน ๗ หน่วยงาน และมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย เพศหญิง ๑๖ คน เพศชาย ๘ คน  
  ๑. ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 
  ๒. ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 
  ๓. ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
  ๔. ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (กพร.) 
  ๕. ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  ๖. เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) จากสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
  ๗. ผู้แทนจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
  ๘. ผู้แทนจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง  
การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ๕ ภูมิภาค 

 
 การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วน  
กับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและบริการประชาชน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting) โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
สาขาการศึกษา และหน่วยงานจัดการศึกษาทุกระดับ ได้แก่ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อุดมศึกษาและเทียบเท่า การศึกษาที่เกี่ยวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา รวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งดำเนินการ 
จัดกิจกรรมกระบวนการหารือผ่านการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นดังกล่าวร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง ๕ ภูมิภาค ซึ่งมีผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.)  
  ๒. ผู้แทนจากหน่วยงานระดับภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สำนักงานคลังเขต กองกำกับการตำรวจตะเวณชายแดน  
  ๓. ผู้แทนจากหน่วยงานระดับจังหวัด ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สำนักงานสถิติจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงาน สกสค. จังหวัด สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด สำนักงาน กศน. จ ังหว ัด สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   ๔. ผู้แทนจากหน่วยงานระดับท้องถิ่น ได้แก่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอ (กศน. อำเภอ) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต (กศน.เขต) 
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล  
    ๕. ผู้แทนจากสถาบันการศึกษา สถานศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป โรงเรียนกีฬาจังหวัด โรงเรียน 
 ๖. ผู้แทนจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)  
 ๗. ผู้แทนจากภาคเอกชน 
  ๘. ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 



๖๐ 

การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น  
แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ  
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและ

บริการประชาชน  
ในระหว่างวันที ่ ๖ - ๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ภาคเหนือ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 
การอภิปรายครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอภิปราย ประกอบด้วย เพศหญิง  ๒๐๖ คน  เพศชาย ๑๒๖ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น  
แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ  
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและ

บริการประชาชน  
ในระหว่างวันที ่ ๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 
การอภิปรายครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอภิปราย ประกอบด้วย เพศหญิง ๑๔๕ คน  เพศชาย ๑๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น  
แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ  
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและ

บริการประชาชน  
ในระหว่างวันที ่ ๑๓ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

ภาคใต้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 
  การอภิปรายครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอภิปราย ประกอบด้วย เพศหญิง ๑๔๓ คน  เพศชาย ๘๒ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น  
แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ  
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและ

บริการประชาชน  
ในระหว่างวันที ่ ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ภาคตะวันออก ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 
 การอภิปรายครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอภิปราย ประกอบด้วย เพศหญิง ๒๖๕  คน  เพศชาย ๘๗ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็น  
แนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ  
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและ

บริการประชาชน  
ในระหว่างวันที ่ ๒๐ - ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

ภาคกลาง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 
 การอภิปรายครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอภิปราย ประกอบด้วย เพศหญิง ๓๒๙ คน  เพศชาย ๑๑๙ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
  ดร.อรรถพล  สังขวาสี  เลขาธิการสภาการศึกษา 
  ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง   รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ดร.คมกฤช  จันทร์ขจร   ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 
  สำนักอำนวยการ (สอ.) 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.) 
  สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา (สปศ.) 
  สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา (สกม.) 
  สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) 
  สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 
  สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ (สนต.) 
  สำนักสื่อสารองค์กร (สสอ.) 
  สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สนป.) 
  กลุ่มงานจริยธรรม 
  ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) 
 
ผู้รับผิดชอบและจัดทำ 
 นางพิจารณา  ศิริชานนท์  นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
 นางรุจิรา  สุนทรีรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบรหิารการเปลีย่นแปลง 
  นายบวรศักดิ์  ชุตินทราศรี ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างและระบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นางสาวสุวิมล  เสนานอก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นายมิตรภาพ  อภิวงค์งาม   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นางสาวนิษฐรัศม์ิ  พิมมะเสน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) 
 
 


