
 
 
 

 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  

วาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
(ฉบับทบทวน) 



หน้า ก 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

คำนำ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก  
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานระยะ ๓ ปี  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล  
และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการนำข้อมูลเข้าสู ่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีความสำคัญและมุงเน้นการดําเนินงานตามภารกิจในการเสนอนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อการศึกษา และการประเมินผล  
การจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในมิติต่าง ๆ ให้บรรลุผลสำเร็จ
เพ่ือการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

  



หน้า ข 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สารบัญตาราง ง 

ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร ๑ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ ๒ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) ๒ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) ๔ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๔ 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๓ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๑๗ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ๑๘ 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๑๘ 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ๑๘ 

๒.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ๑๘ 

ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ๑๙ 

๓.๑ ภาพรวม ๑๙ 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ ๑๙ 

๓.๑.๒ พันธกิจ ๑๙ 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ ๒๐ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๐ 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๒ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ๒๔ 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๖ 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ ๒๘ 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๓๐ 



หน้า ค 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๒ 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. ๔๑ 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ ๔๔ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ๔๖ 

๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด ๔๖ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ๔๖ 

 
  



หน้า ง 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางที่ ๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒๐ 

ตารางที่ ๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๐ 

ตารางที่ ๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒๒ 

ตารางที่ ๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๒๓ 

ตารางที่ ๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ ๒๔ 

ตารางที่ ๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๕ 

ตารางที่ ๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๒๖ 

ตารางที่ ๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ ๒๗ 

ตารางที่ ๙ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ ๒๘ 

ตารางที่ ๑๐ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ ๒๙ 

ตารางที่ ๑๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๓๐ 

ตารางที่ ๑๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา ๓๑ 

ตารางที่ ๑๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๒ 

ตารางที่ ๑๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษา ๓๒ 

ตารางที่ ๑๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๔๑ 

ตารางที่ ๑๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. ๔๒ 

ตารางที่ ๑๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ 
เงินเดือน และค่าจ้างประจำ ๔๔ 

ตารางที่ ๑๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ๔๕ 

  



ส่วนที่ ๑  
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจ
เกี ่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติที ่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก  
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา จัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑) โดยตรง  
๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และเป้าหมายที่ ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย  
ที่เก่ียวข้องคือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ ๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความสอดคล้องกับแผนระดับ ๒ ได้แก่ ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประเด็น
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม ๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในยุทธศาสตร์หลัก  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื ่อมล้ำในสังคม และมีความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
  สำหรับแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ได้ประมาณการงบประมาณรวม ๓ ปี (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) จำนวนรวม ๙๑๗,๑๘๑,๒๖๐ บาท โดยมีกรอบดำเนินการใน ๙ เรื่อง ได้แก่ 
๑) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๒) การจัดทำ
และขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๓) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ๔) การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ๕) การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ   
๖) การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา ๗) การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
๘) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารครัฐของสกศ. และ ๙) เงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำ ซึ่งกรอบการดำเนินงานดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อไป  



ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    ๒.๒ ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
    ๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน  
   ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ ื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
   ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา 
และกฎหมายด้านการศึกษากับการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๑. การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    ๑.๕ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
 



หน้า ๓ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      พัฒนาระบบคลังข้อมูล ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดทาง
การศึกษาของประเทศ สำหรับการประเมินสถานการณ์ทางการศึกษาและเป็นข้อมูลสนับสนุนเพ่ือการ
จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้กระจายอย่างทั่วถึง 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) เป้าหมาย  
   ๑. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส" 
   ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     การดำเนินการตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ โดยพัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” พัฒนารูปแบบการให้บริการทางวิชาการ 
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มุ่งเน้น
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปรับระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และการทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ
ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
  



หน้า ๔ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(๑) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที ่ 
   ๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

(๑.๒) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

    (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูป
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มี
สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
    (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 



หน้า ๕ 
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    (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
    (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ
ตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาคร ูต ั ้งแต ่การดึงด ูด ค ัดสรร ผ ู ้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓   
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

๓) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ โรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
    (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะ
และความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง
และยืดหยุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนร ู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การขับเคลื ่อนนโยบายและแผนการศึกษาชาติสู ่การปฏิบัติ  การนำมาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
การประเมินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติ การพัฒนาระบบและ
กลไกส่งเสริมการเรียนรู้ช่วงปฐมวัยและช่วงวัยเรียนวัยรุ่นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 
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(๒) ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที ่
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาของชาติ  

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติการติดตามการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

(๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด  สร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   การศึกษาแนวทาง ทิศทางการจัดการศึกษาไทยที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ในศตวรรษที่ ๒๑ และการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาของชาติ 

(๒.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่
จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการขับเคลื่อนแผน นโยบาย มาตรฐาน และกฎหมายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตามแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๓) ประเด็น (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที ่
   ๑. กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
 



หน้า ๘ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

(๓.๒) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

แนวทางการพัฒนา  
   ข้อ ๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม
ของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี
เนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสร รค์ความเป็น
ธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับ
ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้
นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
ทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการ
กำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการ
ทบทวนการจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

(๔) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่  
   ๑. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   ๒. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาของแผนแม่บทย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
แผนแม่บทย่อยบริหารจัดการการเงินการคลัง แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
และแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  



หน้า ๙ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   ๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๓)  ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    การทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานเพื่อการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนองตอบการให้บริการประชาชนมากขึ้นโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ทั้งภารกิจภายในและภายนอกหน่วยงาน 

(๔.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา  
   ๕) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่  
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั ้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการ
ติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กร
อิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 



หน้า ๑๐ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ และการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

(๔.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร  
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่
สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตามแนวทางระบบราชการ ๔.๐ เพื่อยกระดับของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานหรือสูงกว่า 

(๔.๕) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมเพื ่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบท  
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ  
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี  
การคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม  
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  เพื ่อการเปลี ่ยนผ่านสู ่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  

(๕) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที ่
   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

(๕.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
   ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง  
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส  

เป้าหมายของแผนย่อย  
   ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ดำเนินการตรวจสอบภายในให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

(๖) ประเด็น (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(๖.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที ่
   ๒. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   ดำเนินการวิจัยด้านสังคมเพื่อสร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๖.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะ
ในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การ
เข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและกระจายอำนาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
   ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  

เป้าหมายของแผนย่อย  
   คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ดำเนินการวิจัยด้านสังคมเพื่อสร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ  
๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

๑.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

๑.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       ๑. การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนร ู ้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
   ๑.๑ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน 
จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    ๑.๓ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๑.๔ การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
        ๓. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ๓.๑ การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
        ๓.๓ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ห ่างไกล หรือใน
สถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
      ๕. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๕.๑ การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๕.๓ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
       ๖. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
        ๖.๑ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
       ๗. การปฏิรูปการศึกษาและการเร ียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
       ๗.๑ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
        ๗.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
        ๗.๓ การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้าน
ความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้
สื ่อ (media literacy) เพื่อการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสาร
บนอินเทอร์เน็ต 
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๑.๓) กิจกรรม  
    ๑.๑ : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๑.๓ : กิจกรรม ๑ การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการจัดทำและเสริมสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
          : กิจกรรม ๓ การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะ
เครอืข่ายความร่วมมือ 
          : กิจกรรม ๔ ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
    ๑.๔ : กิจกรรม ๓ การปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้สอดคล้อง พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๓.๑ : กิจกรรม ๖ พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษาที่มี 
          : กิจกรรม ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
     ๓.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : กิจกรรม ๑ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
          : กิจกรรม ๒ พัฒนาครูในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกและการวัด
ประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนด้าน
ศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ และด้านบทบาทของครูในยุคใหม ่
   ๕.๓ : กิจกรรม ๑ จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
          : กิจกรรม ๓ จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    ๗.๑ : กิจกรรม ๓ ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลโดยการ
สร้างความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP) 
    ๗.๒ : กิจกรรม ๒ การจัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
การศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
    ๗.๓ : กิจกรรม ๒ มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
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๑.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
    ๑.๑ : ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเป็น
กลไกสำคัญต่อการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ : คนไทยมีศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด 
          : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
         : หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         : ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาสามารถ
นำมาใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๔ : แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ได้รับความเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ 
    ๓.๓ : นวัตกรรมด้านองค์ความรู้ต่อเนื ่องที่มุ ่งสนับสนุนการสำรวจและ
ฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่องที่สำคัญต่อการประเมินและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาคนไทย 
         : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิรูปกระบวนการจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยหลักการเสมอภาค (Equity-based Budgeting) และ
การผลิตพัฒนาครูต้นแบบ 
    ๓.๔ : ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑ : มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน (Core Competency) และการ
ปรับหลักสูตรระดับชั้นระดับชั้น ป. ๑-๓ 
         : ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
   ๕.๓ : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมี
ธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่ องและได้รับการสนับสนุนที่
เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 
         : สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่องสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของ
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗.๑ : ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ และสื่อการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมรวมทั้งได้รับการชี้แนะ (Coaching) และแนะแนว (Consulting) ให้สามารถ
พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
   ๗.๒ : มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
          : ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
    ๗.๓ : มีการบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
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๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 
    แผนงานที่ ๒ การบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital 
Infrastructure)  
       กลยุทธ์ที่ ๒ นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
    แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

๒.๓) กิจกรรม  
       - พัฒนา หรือจัดให้มีระบบคลาวด์ภาครัฐ (Government Cloud Service) เพ่ือ
รองรับระบบดิจิทัลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
       - พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

๒.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
      - หน่วยงานภาครัฐสามารถติดตั้งระบบดิจิทัลของตนไว้บนระบบคลาวด์ที ่รัฐ
ให้บริการหรือให้การ 

๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๑) เรื ่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความ
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.๓) กิจกรรม  
       ๓.๑ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้
มีประสิทธิผลอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

๓.๔) เป้าหมายกิจกรรม  
       พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และ
ถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
๑) วัตถุประสงค์  

      ๓.๑.๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน 
เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ๓.๑.๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๒) เป้าหมายรวม 
      ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
      ๒. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายที่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
       เป้าหมายที ่ ๓ คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       เป้าหมายที่ ๔ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนา 
       (๑) แนวทางการพัฒนาที ่  ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้ม ีท ักษะความร ู ้และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
       (๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดทำและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
       (๓) แนวทางการพัฒนาที่ ๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเข้มแข็ง ๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนใน
การแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที ่

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
       เป้าหมายที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

(๔.๒) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั ้งด ้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง  ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการ
บริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่  



หน้า ๑๘ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
- ไมม่ีความเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ - 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

๒.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  



ส่วนที่ ๓ 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรหลักกำหนดนโยบายการศึกษาของชาติเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
นวัตกรรมทางการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศในเวทีโลก” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ดังนี้ 

หน้าที่ตามกฎหมาย 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  ๒. ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
 ๔. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พันธกิจ 
 1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาและ
การมีงานทำ 
  2. ดำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อจัดทำและพัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
  3. ดำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ดำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  5. สร้างการมีส่วนร่วมในกำรจัดทำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์



หน้า ๒๐ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  7. จัดทำแผน นโยบายข้อเสนอและขับเคลื ่อนการผลิต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศ 
  8.ดำเนินงานเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไทย 
  9. ส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การข ับเคล ื ่ อนแผนการศ ึ กษา
แห่งชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศ ึกษาไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ ตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษาของแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ และคนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

๑ . ระด ับความสำ เร ็ จของการ
ขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติใน
การนำไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมาย
การจัดการศึกษา  

ร้อยละ ๘๐  

๒. ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็น
สำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  

๕ เรื่อง  

๔) แนวทางการพัฒนา  
   การขับเคลื่อนและผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
นำไปสู่การพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
มีความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 
โครงการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับ

๗,๐๗๕,๐๐๐   สนผ. 



หน้า ๒๑ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาของชาติ 

๒ 

โครงการศึกษาและพัฒนาระบบ
การเทียบโอนระหว่างภาคการ
ทำงานกับภาคการศึกษาและ
กลไกการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 

๗,๐๐๒,๙๐๐   สนผ. 

๓ 

โครงการขับเคลื่อนการผลิต
และพัฒนากำลังคนด้าน
การศึกษาเพ่ือรองรับนโยบาย
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

๕,๙๐๐,๐๐๐   สนผ. 

๔ 

โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ศึกษาแห่งชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ สนผ. 

๕ 

โครงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์วัยทำงานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจใหม่ 

  ๘,๐๐๐,๐๐๐ สนผ. 

๖ 

โครงการการพัฒนากลไกเชิง
พ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 

  ๕,๙๑๐,๐๐๐ สนผ. 

๗ 

โครงการงานบริการห้องสมุด
และศูนย์สารสนเทศและองค์
ความรู้ (OEC Knowledge 
and Data  Center)  
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

๗๓๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ สวพ. 

 
 
  



หน้า ๒๒ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การข ับเคล ื ่อนนโยบายและแผน
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑. ข้อเสนอเชิงนโยบายแนวทางการ
พัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 

๑ เรื่อง 

๒. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาและ
การบริหารบุคลากรครู 

๑ เรื่อง 

มีผลงานวิจัยและองค์ความรู ้เพ่ือ
กา รข ั บ เ คล ื ่ อนนโยบาย  แผน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๓. งานวิจัยและองค์ความรู้ที่แล้ว
เสร็จ 

๓ เรื่อง 

 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) โดยศึกษาเชิงลึก “ด้านงบประมาณและการเงิน” 
ในระดับนโยบายและระดับสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรระดับสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรและสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
   ๔.๒) พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ และผลักดันให้การผลิตกำลังคนได้ตรงความต้องการของภาคประกอบการ สอดรับกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงบริบทประเทศและสังคมโลก  
  



หน้า ๒๓ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

โครงการการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กำลังคนด้านการศึกษาเพ่ือ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 ๖,๘๐๐,๐๐๐  สนผ. 

๒ 
โครงการการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 ๑,๗๐๐,๐๐๐  สนผ. 

๓ 
โครงการการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

  ๑,๘๐๐,๐๐๐ สนผ. 

๔ 

โครงการพัฒนารูปแบบและ
กลไกการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล 

  ๑,๖๒๐,๐๐๐ สนผ. 

๕ 

โครงการจัดทำข้อมูลและ
ตัวชี้วัดทางการศึกษาของ
ประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ 

๗๒๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

  



หน้า ๒๔ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

รายงานผลการพัฒนาแนวทางการ
ข ับ เคล ื ่ อนนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

๔ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ศึกษาองค์ความรู้ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ การศึกษาและออกแบบ
ห้องเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ในยุค Digital Age การทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดของ
ห้องเรียนยุคใหม่ 
   ๔.๒) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจถูกต้องตรงกันในประเด็นการแปลง
กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   ๔.๓) ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ทักษะที่จำเป็นในอนาคตเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาคนไทยให้มีทักษะตรงตามความต้องการของประเทศและของสังคมโลก รวมทั้งได้แนวทางการ
ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ตามช่วงวัยที่เหมาะสมกับบริบทของคนไทย 
   ๔.๔) ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายการส่งเสริมและการบริหารจัดการทางการศึกษา
ของระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มทีเ่หมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
   ๔.๕) ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน กลไกในการบริหารจัดการเรียนการสอน แนวทาง 
การคัดกรองผู้เรียน รูปแบบการสนับสนุนและส่งต่อผู้เรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษ  
ในด้านต่าง ๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  



หน้า ๒๕ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคน
ไทย ๔.๐ 

๖,๒๕๐,๐๐๐ ๘,๒๕๐,๐๐๐  สมร. 

๒ 
โครงการพัฒนามาตรฐานการ
จัดการศึกษาผู้สูงอายุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐  สมร. 

๓ 

โครงการจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย เรื่อง การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาในบริบทประเทศไทย 

 ๑,๗๕๐,๐๐๐  สมร. 

๔ 

แผนงานพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของคนไทยทุกช่วงวัย สู่
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  

  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ สมร. 

๕ 

โครงการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของคน
ไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ สมร. 

๖ 

โครงการพัฒนาระบบการส่งเสรมิ
พหุปัญญาเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ๕,๐๐๐,๐๐๐ สมร. 

  



หน้า ๒๖ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยไทย  

๑. เอกสารองค ์ความร ู ้ด ้านเด็ก
ปฐมวัย เช่น แนวทางการรับเด็ก
ปฐมวัยเข้าศึกษาในระดับอนุบาล 
และระดับประถมศึกษา และการ
จัดบริการในแต่ละช่วงรอยต่อของ
เด็กปฐมวัย ฯลฯ 

จำนวน ๒ เรื่อง 

 ๒. หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องนำองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยไป
ใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
เพ ื ่ อกำหนดมาตรการ  เกณฑ์  
แนวทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของประเทศให้มีคุณภาพมาตรฐาน
เดียวกัน 

๕ หน่วยงาน 

 ๓. ฐานข้อมูลด ้านเด ็กปฐมวัยที่
น่าเชื่อถือสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้
ตามหลักวิชาการ  

๑ ฐาน 

 ๔. ร ้อยละของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ร้อยละ ๗๐ 

 ๕. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถ
ดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับ C  

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

 ๖. รายงานการยกระดับคุณภาพ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยไทย 

๑ เรื่อง 

 ๗. (ร่าง) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๑ เรื่อง 

  



หน้า ๒๗ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล/องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผน
และข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย 
   ๔.๒) การจัดทำฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศไทย  
   ๔.๓) การติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปี 
   ๔.๔) การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของชาติ  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 
โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐   สนป. 

๒ 
โครงการยกระดับคุณภาพการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไทย 

 ๑๖,๐๐๐,๐๐๐  สนป. 

๓ 
โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 

  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ สนป. 

  



หน้า ๒๘ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๙ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัด
การศึกษาของชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การติดตามและประเม ินผลการ
ดำ เน ิ นการจ ั ดการศ ึ กษ าต าม
แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การศ ึ กษาแห ่ ง ช าต ิ  น โ ยบาย
การศึกษานโยบายด้านการเรียนรู้
ของชาต ิ  และการประเม ินผล
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ในกา รก ำหน ดน โ ยบ าย  แผน 
ยุทธศาสตร์ และมาตรการในการจัด
การศึกษาของชาต ิเพ ื ่อประเมิน
ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานทั้งในระดับภาพรวมและ
ระดับปฏิบัต ิ และปัจจัยที ่ส ่งผล
กระทบต่อความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการดำเนินงาน 

๑ .  ร า ย ง า น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการดำเนินงานเพื ่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๑ เรื่อง 

๒. รายงานการวิจัยประเมินผลเชิง
ลึกเฉพาะเรื่อง 

๒ เรื่อง 

๓. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๓/๒๕๖๔  
๔. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทย
ในระดับนานาชาติ  
๕. รายงานสภาวการณ์ทางการ
ศึกษาเชิงพื้นท่ี  
๖. รายงานสภาการศึกษาเสวนา 
OEC Forum ๒๕๖๔  

๔ เรื่อง 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการศึกษานโยบายด้านการเรียนรู้ของชาติ และการประเมินผลประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร์ และ
มาตรการในการจัดการศึกษาของชาติ 
    ๔.๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาวะและผลการจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพื่อวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษาทั้งในระดับนานาชาติ เชิงมหภาค เชิงภูมิภาคและเชิงช่วงอายุ รวมทั้งวิเคราะห์ผลการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการศึกษาและขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศไทยตามเป้าหมายตัวชี้วัด (PISA, IMD, GTCI, WEF, HDI) ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในเชิงนโยบาย การจัดทำนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ อันนำไปสู่เป้าหมายสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นต้นทุนที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาสูงขึ้น 
 



หน้า ๒๙ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๐ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 
โครงการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของชาติ 

๘,๐๘๑,๐๐๐   สปศ. 

๒ 

โครงการศึกษาและรายงาน
สภาวการณ์และอนาคตภาพ
การศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 
๒๕๖๓ 

๓,๐๒๑,๐๐๐   สปศ. 

๓ 

โครงการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 

 ๘,๔๐๑,๐๐๐  สปศ. 

๔ 
โครงการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ของชาติ 

  ๘,๗๐๐,๐๐๐ สปศ. 

๕ 

โครงการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล/
ฐานข้อมูลสำหรับการวางแผน
การศึกษา 

๑,๗๐๙,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

๖ 

โครงการประเมินคุณภาพข้อมูล
ทางการศึกษาของประเทศไทย 
(The Thailand Education 
Data Quality Assessment 
Framework : Thailand Ed-
DQAF) 

 ๑,๑๒๗,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

๗ 

โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
สารสนเทศสำหรับการ
ประเมินผลและการวางแผน
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

  ๒,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

  



หน้า ๓๐ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 

ตารางที ่ ๑๑ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การจัดทำและ
ขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การจัดทำกฎหมายลำดับรองที่ต้อง
อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น ก ฎ ห ม า ย
การศึกษาอันนำไปสู ่การพัฒนา
การศึกษาของประเทศ 

ได้ร่างกฎหมายลำดับรองท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสภาการศึกษา  

จำนวน ๔ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ ได้ข้อเสนอแนวทาง
และมาตรการเชิงกฎหมายเพื่อการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

จำนวน ๑ ฉบับ 

การประเมินผลสัมฤทธิ ์กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง 
แ ก ้ ไ ข  ห ร ื อ ย ก เ ล ิ ก ก ฎ ห ม า ย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปประเทศ 

การติดตามและประเมินการบังคับ
ใช้กฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  

๔ ภูมิภาค 

ข ้อเสนอในการปร ับปร ุง แก ้ ไข
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

จำนวน ๑ ฉบับ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   ๔.๒) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
   ๔.๓) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้บังคับไปแล้วเพื่อจัดทำข้อเสนอการการปรับปรุง แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ 
  



หน้า ๓๑ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๒ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การขับเคลื่อนภารกิจด้าน
กฎหมายการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

โครงการส่งเสริมความรู้และ
ประเมินการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๙,๕๖๔,๐๐๐   สกม. 

๒ 
โครงการปรับปรุง จัดทำ และ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ 

๖,๑๑๙,๗๐๐   สกม. 

๓ 
โครงการ ปรับปรุง จัดทำ และ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ 

 ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  สกม. 

๔ 
โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์
กฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  สกม. 

๕ 
โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  สกม. 

๖ 
โครงการพัฒนากฎหมาย
การศึกษา 

  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ สกม. 

  



หน้า ๓๒ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๗ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด 

ตารางที่ ๑๓ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบและ
องค์ความรู้ด้านการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
พัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้าน
การศึกษา เพื ่อจ ัดทำและพัฒนา
นโยบาย แผน และมาตรฐานด้าน
การศึกษา 

ร้อยละความสำเร ็จของการดำเนิน
โครงการ การพัฒนารูปแบบและองค์
ความรู้ด้านการศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
ของโครงการ  

ดำเนินการสำเร็จตาม
แผนที่กำหนดไว้ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน 
และมาตรฐานด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้วยวิธีที่หลากหลาย  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๔ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการศึกษา 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ 

โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษาตรงสู่ผู้เรียน 

๒,๑๐๕,๐๐๐   สนผ. 

๒ 

โครงการศึกษาแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับความจำเป็นของ
ผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา 

๑,๘๙๕,๐๐๐   สนผ. 

๓ 

โครงการเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียนและการประชุม
ที่เก่ียวข้อง  

๖๒๕,๘๐๐   สนผ. 

๔ 

โครงการการพัฒนากลไกเชิง
พ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ 

 ๕,๔๖๐,๐๐๐  สนผ. 



หน้า ๓๓ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ 

โครงการศึกษาแนวทางส่งเสริม
การมีส่วนร่วมลงทุนด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑,๓๕๐,๐๐๐  สนผ. 

๖ 

โครงการข้อเสนอนโยบาย
การศึกษาในการเตรียมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งอย่าง
ยั่งยืน 

 ๑,๐๒๒,๐๐๐  สนผ. 

๗ 

โครงการการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน และการประชุม
ที่เก่ียวข้อง 

 ๙๗๘,๔๐๐  สนผ. 

๘ 

โครงการการผลิตและพัฒนา
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน 

  ๗,๓๔๐,๖๐๐ สนผ. 

๙ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็ง
ทรัพยากรมนุษย์สอดรับวิถีโลก
ใหม่และตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

  ๓,๘๔๐,๐๐๐ สนผ. 

๑๐ 

โครงการการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน และการประชุม
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเชื่อมโยงคุณวุฒิ
ของประเทศไทยกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

  ๒,๗๓๔,๐๐๐ สนผ. 

๑๑ 

โครงการการพัฒนารูปแบบ
ของหน่วยงานกลางและกลไก
การขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตสู่การปฏิบัติ 

  ๑,๘๕๐,๐๐๐ สนผ. 

๑๒ 
โครงการศึกษาวิเคราะห์สภาวะ
และผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

 ๔,๐๐๐,๐๐๐  สปศ. 



หน้า ๓๔ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา 

๑๓ 

โครงการพัฒนาและนำร่อง
ห้องเรียนดิจิทัลอัจฉริยะ
ต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาตามเป้าหมายแผนแม่บท
และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (จำนวน ๑๐ 
ห้องเรียน) 

  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ สปศ. 

๑๔ 

โครงการวิเคราะห์ผลการจัด
การศึกษาและตัวชี้วัดตาม
เป้าหมายภายใต้แผนแม่บท
และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน
ของประเทศ 

  ๕,๐๐๐,๐๐๐ สปศ. 

๑๕ 

โครงการพัฒนาและนำร่อง
ห้องเรียนดิจิทัลอัจฉริยะ
ต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาตามเป้าหมายแผนแม่บท
และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

  ๕,๐๐๐,๐๐๐ สปศ. 

๑๖ 

โครงการวิเคราะห์สภาวการณ์
และทิศทางการศึกษาเพ่ือ
รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงชีวิต 

  ๔,๐๐๐,๐๐๐ สปศ. 

๑๗ 

โครงการศึกษาและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐  สมร. 



หน้า ๓๕ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๘ 
โครงการพัฒนากรอบ
สมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒,๕๐๑,๐๐๐   สมร. 

๑๙ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

 ๖,๐๐๐,๐๐๐  สมร. 

๒๐ 

โครงการศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๕๕๐,๐๐๐ สมร. 

๒๑ 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

 ๓,๐๐๐,๐๐๐  สมร. 

๒๒ 

โครงการการส่งเสริมจิตสำนึก
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา : 
กรณีศึกษาองค์ความรู้ด้าน
สมุนไพรพ้ืนบ้านที่เป็นอัต
ลักษณ์พ้ืนถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพองค์รวม  

  ๓,๑๐๐,๐๐๐ สมร. 

๒๓ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายการ
วิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓,๗๐๔,๑๐๐   สวพ. 

๒๔ 

โครงการประชุมผู้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
(Education Research 
Network in Southeast Asia 

๒๕๖,๐๐๐ ๒๕๖,๐๐๐  สวพ. 



หน้า ๓๖ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
and China)  ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

๒๕ 

โครงการจัดประชุมสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติประจำปี 
๒๕๖๔ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปสู่
การปฏิบัติ 

 ๓,๖๐๐,๐๐๐  สวพ. 

๒๖ 

โครงการติดตามการพัฒนา
เครือข่ายวิจัยทางการศึกษาที่
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ด้วยรูปแบบ
การส่งเสริม ถ่ายทอดงานวิจัย/
นวัตกรรมการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา 

 ๒,๐๐๐,๐๐๐  สวพ. 

๒๗ 

โครงการศึกษาทักษะที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 
เพ่ือเตรียมการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยทุกช่วงวัยรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
(Disruption) 

 ๖๑๐,๐๐๐  สวพ. 

๒๘ 

โครงการจัดอันดับคุณภาพ
การศึกษารายจังหวัดของ
ประเทศไทย (The Quality of 
Education in Thailand : 
provincial classification) 

 ๕๐๐,๐๐๐  สวพ. 

๒๙ 

โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้ด้านนโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษาและ
กฎหมายการศึกษา  

  ๕,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

๓๐ 
โครงการสัมมนาทางวิชาการ
ระดับภูมิภาค : การวิจัยทาง
การศึกษา (The Regional 

  ๔,๘๕๐,๐๐๐ สวพ. 



หน้า ๓๗ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
Seminar on Education 
Research)  

๓๑ 

โครงการปรับปรุงและ
บำรุงรักษาระบบงาน
ฐานข้อมูลผลงานวิจัยทาง
การศึกษา (ThaiEd 
Research) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

  ๑,๐๐๐,๐๐๐ สวพ. 

๓๒ 

ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต
และการทำงาน (Soft Skill) 
สำหรับผู้เรียน 

  ๓๐๔,๐๐๐ สวพ. 

๓๓ 

โครงการประชุมผู้ประสานงาน
เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
(Education Research 
Network in Southeast Asia 
and China) 

  ๒๕๖,๐๐๐ สวพ. 

๓๔ 

โครงการประชุม
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งองค์การความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
จำนวน  ๒ ครั้ง 

๑,๒๒๙,๐๐๐   สนต. 

๓๕ 
โครงการประชุมโต๊ะกลมด้าน
การศึกษาไทย – สหรัฐฯ ครั้งที่ ๘ 

๑,๐๐๐,๐๐๐   สนต. 

๓๖ 

โครงการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีสมัยที่ ๖๐ ของ
สมาคมนานาชาติเพ่ือประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (IEA) 
ณ กรุงลูบลิยานา สาธารณรัฐ
สโลวีเนีย 

๖๑๓,๒๐๐   สนต. 

๓๗ 

การประชุมคณะกรรมการ
ความร่วมมือด้านการศึกษา
ไทยและเกาหลีไต้ ตามบันทึก
ความเข้าใจด้วยความร่วมมือ

๕๘๐,๐๐๐   สนต. 



หน้า ๓๘ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ทางการศึกษาระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและ
กระทรวงศึกษาธิการแห่ง
สาธารณรัฐเกาหลี 

๓๘ 

โครงการประชุมเครือข่าย
นโยบายการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู้เรียนในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กรุง
จาร์กาตาร์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย) 

๑๔๘,๒๐๐   สนต. 

๓๙ 

โครงการระลึกครบรอบ ๑๐๐ 
ปีการสิ้นพระชนม์ สมเด็จพระ
มหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส 

 ๑,๔๐๐,๐๐๐  สนต. 

๔๐ 

โครงการการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก:  
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับ National 
Digital Learning Platform  
สำหรับประเทศไทย 

 ๑,๓๐๐,๐๐๐  สนต. 

๔๑ 

โครงการประชุม
คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) 

 ๑,๒๒๗,๐๐๐ ๑,๔๑๘,๔๐๐ สนต. 

๔๑ 

โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย – 
รัสเซีย เรื่อง ความร่วมมือด้าน
การศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษและการ
วิจัย (The Thai – Russian 
Roundtable : 
Collaboration on Gifted 
Education and Research) 
ครั้งที ่๓  

 ๑,๐๒๗,๐๐๐  สนต. 



หน้า ๓๙ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๒ 

โครงการจัดทำรายงาน
ประจำปี Education in 
Thailand and Challenges 
for Thai Education in the 
๒๑st Century 

 ๗๐๐,๐๐๐  สนต. 

๔๓ 

โครงการการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี สมัยที่ ๖๑ ของ
สมาคมนานาชาติเพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธิผลทาง
การศึกษา (The ๖๑st 
General Assembly of The 
International Association 
for the Evaluation of 
Educational Achievement: 
IEA) 

 ๖๓๕,๓๐๐  สนต. 

๔๔ 

โครงการประชุมคณะทำงาน
ร่วมด้านการศึกษา ไทย – 
อินเดีย (India – Thai Joint 
Working Group on 
Education Meeting) 

 ๑๒๓,๖๐๐  สนต. 

๔๕ 

โครงการพัฒนานโยบายและองค์
ความรู้ด้านการศึกษานานาชาติ
เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

  ๑,๓๐๐,๐๐๐ สนต. 

๔๖ 

โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย – 
รัสเซีย เรื่อง ความร่วมมือด้าน
การศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษและการ
วิจัย (The Thai – Russian 
Roundtable : 
Collaboration on Gifted 
Education and Research) 
ครั้งที่ ๓  

  ๑,๑๘๐,๕๐๐ สนต. 



หน้า ๔๐ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๗ 
โครงการจัดทำรายงาน 
Education in Thailand 
"New Normal of Learning" 

  ๗๐๐,๐๐๐ สนต. 

๔๘ 

โครงการการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี สมัยที่ ๖๑ ของ
สมาคมนานาชาติเพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธิผลทาง
การศึกษา (The ๒๑nd 
General Assembly of The 
International Association 
for the Evaluation of 
Educational Achievement: 
IEA) 

  ๔๔๓,๕๐๐ สนต. 

๔๙ 

โครงการประชุมคณะทำงาน
ร่วมด้านการศึกษา ไทย – 
นิวซีแลนด์ ( Thai - New 
Zealand Joint Working 
Group on Education 
Meeting) 

  ๓๒๙,๐๐๐ สนต. 

 
 
  



หน้า ๔๑ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐของสกศ. 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๑๕ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑ )  ภ าคร ั ฐ ม ี ข ี ด สมรรถนะสู ง
เท ียบเท ่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

ความสำเร็จของการผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน (เช่น ระบบราชการ ๔.๐ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำนักงานสีเขียว เป็นต้น) 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ของหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย ๑ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ทำงานเพ ื ่ อประชาชน ย ึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมือ
อาชีพ 

ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร ๑. ร้อยละของจำนวน
ผู้ เข ้ าร ับการอบรม 
ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรม
ร ้ อ ย ล ะ  ๗ ๐  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
ก า รพ ัฒนาท ั ก ษ ะ
สมรรถนะที ่จำ เป็น 
และสามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

๓ )  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง านแ บ บ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

ร ้ อ ย ล ะค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ ๙๐ 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้ก ับ มาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ ร วมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  และ
การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเป็นกลไกขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  



หน้า ๔๒ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๖ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ๓,๘๖๔,๐๐๐   สอ. 

๒ 
โครงการขับเคลื่อนการจัดทำ
ภารกิจสภาการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๒,๕๐๐,๐๐๐   สอ. 

๓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ 

๒,๒๖๙,๗๐๐   สอ. 

๔ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่
สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ (ตปท.) 

๒๓๘,๘๐๐   สอ. 

๕ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ๑๗๐,๐๐๐   สอ. 

๖ 

โครงการส่งเสริมภารกิจสภา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ๖,๘๕๐,๐๐๐  สอ. 

๗ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

 ๒,๙๒๕,๔๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ สอ. 

๘ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (ตปท.) 

 ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ สอ. 

๙ 

โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา  

  ๔,๖๖๐,๐๐๐ สอ. 

๑๐ 
โครงการสนับสนุนภารกิจสภา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๔,๕๖๐,๐๐๐ สอ. 

๑๑ ครุภัณฑ์สำนักงาน   ๕๔๘,๐๐๐ สอ. 



หน้า ๔๓ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒ ครุภัณฑ์สำนักงาน  ๒๐,๐๐๐  สมร. 

๑๓ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ๑๓,๐๐๐  สมร. 

๑๔ 
โครงการงานพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและบริการภาครัฐ 

๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๕๒๕,๐๐๐ ๒,๕๒๖,๐๐๐ สวพ. 

๑๕ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ๘๕๖,๐๐๐ ๒,๔๕๗,๖๐๐ ๑,๙๘๐,๐๐๐ สวพ. 

๑๖ 

โครงการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๒๗,๐๐๐ กพร. 

๑๗ 

โครงการพัฒนาทักษะเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของ
ชาติในศตรวรรษที่ ๒๑  
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ อย่าง
มีมุมมองมิติหญิงชาย 

 ๔,๒๙๖,๐๐๐  กพร. 

๑๘ 

โครงการยกระดับคุณภาพ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สกศ.  
สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

 ๑,๑๐๘,๒๔๐  กพร. 

๑๙ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพภาคี
สตรีครูภูมิปัญญาไทยมุ่งต่อ
ยอดการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิม
ขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นบนฐานทางวัฒนธรรม
และสังคมแห่งการแบ่งปัน 

  ๑๘,๔๖๘,๓๘๐ กพร. 

๒๐ 

โครงการขับเคลื่อนการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยใช้เครือข่ายครูภูมิปัญญา
ไทย  (ผ่าน ศสช.) 

  ๔,๗๘๒,๐๒๐ กพร. 

๒๑ 

โครงการพัฒนาการบริหารงาน
ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  ๓,๖๕๖,๘๐๐ กพร. 



หน้า ๔๔ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๒ 

โครงการยกระดับมาตรฐาน
การบริหารจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของหน่วยงาน
ด้านการศึกษา 

  ๓,๐๐๐,๐๐๐ กพร. 

๒๓ 
โครงการพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในสู่มาตรฐานสากล 

๒๓๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ตสน. 

๒๔ 

โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

๔,๓๖๗,๙๐๐   สสอ. 

๒๕ 

โครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  

 ๔,๔๐๐,๐๐๐ ๓,๙๖๐,๐๐๐ สสอ. 

๒๖ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ๑๘๘,๐๐๐  สสอ. 

๒๗ ครุภัณฑ์สำนักงาน  ๑๖๐,๐๐๐  สนป. 

๒๘ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ๔๓,๓๐๐  สนป. 
 

๓.๒.๙ แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ 
๑) เป้าหมาย ๒) ค่าเป้าหมาย และ ๓) ตัวช้ีวัด  

ตารางที่ ๑๗ เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การดำเนินงานประจำ เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของสกศ. 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมงานประจำ 

ดำเนินกิจกรรม
ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ขั้นต้น  
(ร้อยละ ๘๕ - ๘๙) 

ขั้นกลาง 
(ร้อยละ ๙๐ - ๙๔) 

ขั้นสูง  
(ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐) 

  



หน้า ๔๕ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๔) แนวทางการพัฒนา  
   การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป  

๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

ตารางที่ ๑๘ แผนงาน/โครงการ สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ  

ลำ 
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ เงินเดือน ๗๖,๘๔๔,๓๐๐ ๘๑,๒๙๖,๖๐๐ ๗๘,๒๙๘,๔๐๐ สอ. 

๒ ค่าจ้างประจำ ๔,๖๐๖,๕๐๐ ๔,๑๑๕,๒๐๐ ๔,๐๐๗,๔๐๐ สอ. 

๓ ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน ๑๔๔,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ สอ. 

๔ ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน ๕๑,๗๐๐ ๕๑,๗๐๐ ๔๑,๘๐๐ สอ. 

๕ 
งานอำนวยการและสนับสนุน
การบริหารงานทั่วไป 

๑๑,๔๙๑,๑๐๐ ๑๒,๓๙๕,๙๐๐ ๑๓,๘๔๕,๐๐๐ สอ. 

๖ 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 
(๑) ค่าไฟฟ้า 
(๒) ค่าประปา 
(๓) ค่าโทรศัพท์ 
(๔) ค่าไปรษณีย์ 
(๕) ค่าบริการสื่อสารและ
คมนาคม 

๔,๖๓๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๑๑๖,๐๐๐ 
สอ./
สวพ. 

๗ 
โครงการพัฒนางานนโยบาย
งบประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐   สอ. 

๘ 
โครงการพัฒนานโยบาย
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๓๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ สอ. 

๙ 
เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าบำรุง
สมาคมนานาชาติ IEA 

๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ สนต. 

 
  



หน้า ๔๖ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 
  ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  ๘๗๙,๐๓๖,๙๔๐  บาท  

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๘๗๙,๐๓๖,๙๔๐ - - - - 

 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
๑) เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๒๐,๗๐๗,๙๐๐ ๗,๗๕๐,๐๐๐ ๒๑,๖๖๐,๐๐๐ ๕๐,๑๑๗,๙๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 

๒) เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๗๒๐,๐๐๐ ๙,๗๐๐,๐๐๐ ๔,๔๒๐,๐๐๐ ๑๔,๘๔๐,๐๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน 

- - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

  



หน้า ๔๗ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๓) เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๖,๒๕๐,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ ๘๔,๒๕๐,๐๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 

๔) เรื ่อง การจัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐,๐๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 

๕) เรื่อง การประเมินผลการจัดการศึกษาของชาติ 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๑๒,๘๑๑,๐๐๐ ๑๑,๕๒๘,๐๐๐ ๑๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓๘,๐๓๙,๐๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

  



หน้า ๔๘ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๖) เรื่อง การจัดทำและขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๑๕,๖๘๓,๗๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๕,๖๘๓,๗๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 

๗) เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๑๗,๖๕๗,๓๐๐ ๔๓,๑๘๙,๓๐๐ ๑๐๓,๑๙๖,๐๐๐ ๑๖๔,๐๔๒,๖๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 

๘) เรื่อง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสกศ. 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๑๘,๕๙๖,๔๐๐ ๒๙,๓๖๖,๕๔๐ ๕๕,๐๔๘,๒๐๐ ๑๐๓,๐๑๑,๑๔๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

  



หน้า ๔๙ 

แผนปฏิบตัิราชการระยะ ๕ ป ีวาระแรก ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับทบทวน) 

๙) เรื่อง งานประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ๙๘,๐๓๘,๖๐๐ ๑๐๓,๓๖๘,๔๐๐ ๑๐๑,๖๔๕,๖๐๐ ๓๐๓,๐๕๒,๖๐๐ 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 
เงินต่างในประเทศ - - - - 
อื่นๆ  - - - - 

 


