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คำนำ

	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.๒๕๔๒	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	
(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.๒๕๔๕	มาตรา	๕๗	ในเรื่อง	การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ส่งเสริม
และสนบัสนนุการจดัการศกึษา	สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดด้ำเนนิการ
คัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 ซึ่งกำหนดไว้ในนโยบายให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ		
ครูภูมิปัญญาไทย	 เพื่อทำหน้าที่ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	
และสนับสนุนให้มีบทบาทในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา					
ทั้งการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย					
ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 เล่มนี้	 เป็นแนวทาง			
ในการดำเนนิการคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	 และเนือ่งจากมหีนว่ยงานทางการศกึษา
จำนวนมากมีความสนใจที่จะนำแนวทางดังกล่าวไปปรับปรุงประยุกต์ใช้เพื่อ
ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทรงภูมิปัญญาที่เข้ามาส่งเสริมสนับสนุน			
ด้านการศึกษา	 สำนักงานฯ	 จึงได้จัดพิมพ์หนังสือเล่มนี้เพิ่มเติมเพื่อเกื้อหนุน				
ให้มีการส่งเสริมเรื่องภูมิปัญญาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น	 เพื่อเป็นต้นแบบและเป็น
แนวทางให้หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของผู้ทรงภูมิปัญญา	 ซึ่งเป็นฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศบนพื้นฐาน			
ของภูมิปัญญาไทย	 ได้นำไปปรับประยุกต์ใช้ในการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทรง					
ภูมิปัญญาด้านต่าง	ๆ	ในท้องถิ่นของตนต่อไป	

ดังนั้น	 สำนักงานฯ	 จึงได้จัดทำคู่มือการสรรหาและคัดเลือกครู		
ภมูปิญัญาไทย	ขึ้นเพื่อเผยแพร่ให้แก่นักวิชาการ	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้ทรงภูมิปัญญา	
และหน่วยงานต่าง	ๆ	ในทุกภาคส่วนได้รับรู้สำหรับแจ้งความจำนงเสนอข้อมูล		
เพื่อขอเข้ารับการพิจารณายกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป	

	

	 	

	 (นายอำรุง	จันทวานิช)	

	 เลขาธิการสภาการศึกษา	



	

สารบัญ
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คำนำ

สารบัญ

๑. ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 ๑	

	 	 	 ๑.๑		 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	พุทธศักราช	๒๕๕๐	 ๑	

	 	 	 ๑.๒		พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒		 ๓	

	 	 	 	 	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	

	 	 	 ๑.๓	 นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา	 ๔	

	 	 	 ๑.๔		 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	 ๕	

๒. หลักการเกิดภูมิปัญญาไทย	 ๖	

๓.ความหมายของภูมิปัญญาไทย	 ๙	

๔.ประเภทของภูมิปัญญาไทย	 ๙	

๕.ลักษณะของภูมิปัญญาไทย	 ๑๐	

๖.ขอบข่ายภูมิปัญญาไทย		 ๑๑ 

๗.ใครคือครูภูมิปัญญาไทย	 ๑๒	

๘. คุณสมบัติและขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและ	 ๑๓	

  คัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 	 	

	 	 	 ๘.๑		 คุณสมบัติของผู้ทรงภูมิปัญญาที่เสนอชื่อเพื่อยกย่อง	 ๑๓	

	 	 	 	 	 เป็นครูภูมิปัญญาไทย	 	 	

	 	 	 ๘.๒		ขั้นตอนการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 ๑๓	

	 	 	 	 	 ครูภูมิปัญญาไทย	

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการยกย่องเชิดชูเกียรต	ิ ๑๕	



	

 สารบัญ(ต่อ)



๑๐. ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ	 ๑๖	

	 	 	 ๑๐.๑	การดำเนินการ			 ๑๖

	 	 	 ๑๐.๒	การตัดสินชี้ขาดผลการสรรหาและคัดเลือก	 ๑๖	

๑๑. หลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น“ครูภูมิปัญญาไทย”	 ๑๖	

	 	 	 ๑๑.๑	หลักเกณฑ์การประเมินจากเอกสาร	 ๑๖

	 	 	 ๑๑.๒	หลักเกณฑ์การประเมินภาคสนาม	 ๑๘	

๑๒.การประกาศผลผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 ๑๙	

๑๓.เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	 ๒๗	

๑๔.การส่งเสริมสนับสนุนครูภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา	 ๒๘	

ภาคผนวก

	 	 เอกสารหมายเลข๑		นโยบายสง่เสรมิภมูปิญัญาไทยในการจดัการศกึษา	

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี	

เมื่อวันที่	๑๖	พฤศจิกายน	๒๕๔๒	

	 	 เอกสารหมายเลข๒		แบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ	 เป็น	 “ครูภูมิปัญญาไทย”		

รุ่นที่....	 	

	 	 เอกสารหมายเลข๓		 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือก

ครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖	





	

 สารบัญตาราง



ตารางที่๑	แสดงการให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็น	 ๑๘

	 	 	 	 	 	องค์ประกอบตามแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญา	

	 	 	 	 	 เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น			

	 	 	 	 	 “ครูภูมิปัญญาไทย”	รุ่นที่...	

ตารางที่๒แสดงรายละเอียดขององค์ประกอบ	ตัวชี้วัด		 ๒๑		

	 	 	 	 	 เกณฑ์การให้คะแนน	และการให้น้ำหนักคะแนน		

	 	 	 	 	 แก่ผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อการประเมินเชิงประจักษ์		

	 	 	 	 	 ในพื้นที่ภาคสนาม	

	 	 	 	



	

 สารบัญภาพ



แผนภาพที่๑			กระบวนการเกิดภูมิปัญญาไทย	 ๘	

	 	











๑.ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย

	ภูมิปัญญาหรือความรู้ ในชีวิตจริงที่มีอยู่เดิมในชุมชนตามที่ชนชาวไทยได้

สั่งสมด้วยประสบการณ์	 มีกระบวนการเลือกสรร	 เรียนรู้	 ปรุงแต่งและพัฒนา		

จนเกิดหลอมรวมเป็นแนวคิดเพื่อใช้แก้ปัญหาของการดำรงชีวิตและพัฒนาวิถี

ชีวิตของคนไทยในแต่ละท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย	 ช่วยให้สังคมไทย

นับแต่อดีตดำรงอยู่ ได้อย่างสุขสงบสืบมา	 เหล่านี้ถือได้ว่าภูมิปัญญามีสารัตถะ				

ที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าเรื่อย	ๆ	มาจนถึงปัจจุบัน	

รวมทั้งภูมิปัญญาไทยช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีแก่สังคมไทย	 ช่วยสร้างชาติ

ให้เป็นปึกแผ่นมั่นคง	 สร้างความภาคภูมิใจและศักดิ์ศรีเกียรติภูมิให้แก่คนไทย			

ดังนั้น	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องระบุไว้		

ตามสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พระราชบัญญัติ						

การศึกษาแห่งชาติ	 นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษาและ				

ผลการยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	มีดังต่อไปนี้	

 ๑.๑รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐

	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 ๒๕๕๐	 ได้บัญญัติ	 เรื่อง	

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยไว้	๔	หมวด	ใน	๕	มาตรา	ดังนี้	

หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย	 ในส่วนที่	 ๑๒	 สิทธิชุมชน	

สาระบญัญตัติามมาตรา๖๖บญัญตัวิา่	“บคุคลซึง่รวมกนัเปน็ชมุชน	ชมุชนทอ้งถิน่			

หรือชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม	 ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี	 ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น	 ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและของชาติ	 และมีส่วนร่วมใน						

การจัดการ	 การบำรุงรักษา	 และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ						

สิ่งแวดล้อม	รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืน”	

การสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย �



หมวด๔หนา้ทีข่องชนชาวไทย	มสีาระบญัญตัติามมาตรา๗๓	บญัญตัวิา่	

“บุคคลมีหน้าที่รับราชการทหาร	 ช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาภัยพิภัย	

สาธารณะ	 เสียภาษีอากร	ช่วยเหลือราชการ	รับการศึกษาอบรม	พิทักษ์	ปกป้อง	

และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น	...”	

	หมวด ๕ แนวทางนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ในส่วนที่	 ๔	 แนวนโยบาย		

ด้านศาสนา	 สังคม	 การสาธารณสุข	 การศึกษา	 และวัฒนธรรม	 มีสาระบัญญัติ

ตามมาตรา ๘๐ ใน	 (๖)	 บัญญัติว่า	 “ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและ			

การเรยีนรู	้ ปลูกจิตสำนึก	 และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม	 ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของชาติ	 ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น”	 รวมทั้งในส่วนที	่ ๗	

แนวนโยบายดา้นเศรษฐกจิตามมาตรา ๘๔ ใน	 (๖)	 บญัญตัวิา่	 “...สง่เสรมิสนบัสนนุ

การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า	 บริการ	

และการประกอบอาชีพ”	 รวมทั้งในส่วนที่	 ๙	 แนวนโยบายด้านวิทยาศาสตร์	

ทรัพย์สิน		ทางปญัญาและพลงังาน	ตามมาตรา๘๖ใน	(๒)	บญัญตัวิา่	“สง่เสรมิ

การประดษิฐห์รอืการคน้คดิเพือ่ใหเ้กดิความรู้ใหม	่ รกัษาและพฒันาภมูปิญัญาทอ้งถิน่

และภูมิปัญญาไทย	รวมทั้งให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา”	

	หมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น มีสาระบัญญัติตามมาตรา ๒๘๙	

บัญญัติว่า	 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่บำรุงรักษาศิลปะ	

จารีตประเพณี	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น	

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม	 และ				

การฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นนั้น	 และเข้าไป

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ

มาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ	

	การจัดการศึกษาอบรมภายในท้องถิ่นตามวรรคสอง	 องค์กรปกครอง			

ส่วนท้องถิ่นต้องคำนึงถึงการบำรุงรักษาศิลปะ	 จารีตประเพณี	 ภูมิปัญญาท้องถิ่น	

และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นด้วย”	

กล่าวโดยสรุปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 ๒๕๕๐	 มี

สาระบัญญัติที่สำคัญเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 คือ	 อนุรักษ์	

บำรุงรักษา	 ฟื้นฟู	 ปกป้อง	 คุ้มครอง	 พิทักษ์	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ช่วยเหลือ	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย�



สืบสาน	 พัฒนา	 เผยแพร่และปลูกจิตสำนึก	 ประกอบกับบุคคลมีหน้าที่									

รบัการศกึษา	อบรม	การเรยีนรูแ้ละฝกึอาชพีจากภมูปิญัญาทอ้งถิน่	โดยชนชาวไทย				

มีส่วนร่วมจัดการและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย				

เพื่อใช้ ในการผลิตสินค้า	 บริการและการประกอบอาชีพ	 รวมทั้งส่งเสริม								

การประดิษฐ์หรือการค้นคิดเพื่อให้เกิดความรู้ ใหม่และเป็นทรัพย์สินทางปัญญา	

ตลอดจนการปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีหน้าที่

บำรุงรักษาและจัดการศึกษาอบรม	โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับมาตรฐานและ

ระบบการศึกษาของชาติ		

๑.๒พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติพ.ศ.๒๕๔๒และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	

(ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 ได้บัญญัติเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย				

ไว้	๓	หมวด	ใน	๕	มาตรา	ดังนี้	

หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีสาระบัญญัติตาม

มาตรา๗	บัญญัติว่า	“...ส่งเสริม...ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ภูมิปัญญาไทย...”	

	หมวด๔แนวการจดัการศกึษา	มสีาระบญัญตัติามมาตรา๒๓	บญัญตัวิา่				

“การจัดการศึกษา	 ทั้งการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษา

ตามอัธยาศัย	 ต้องเน้นความสำคัญ...กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม			

ความเหมาะสมของแตล่ะระดบัการศกึษาในเรือ่ง...(๓)	ความรูเ้กีย่วกบั...ภมูปิญัญาไทย

และการประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญา”	 ...และตามมาตรา๒๗	 บญัญตัวิา่	 “...ใหส้ถานศกึษา		

ขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตร...	 ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 ...เพื่อเป็น

สมาชิกที่ดีของครอบครัว	 ชุมชน	 สังคม	 และประเทศชาติ”	 รวมทั้งมาตรา ๒๙	

บัญญัติว่า”	ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล	ครอบครัว	ชุมชน	องค์กรชุมชน	องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	 เอกชน	 องค์กรเอกชน	 องค์กรวิชาชีพ	 สถาบันศาสนา	

สถานประกอบการ	และสถาบันสังคมอื่น	ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน	 เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม	 มีการ

แสวงหาความรู้	 ข้อมูล	 ข่าวสาร	 และรู้จักเลือกสรรหาภูมิปัญญาและวิทยากร		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย �



ต่าง	 ๆ	 เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้ง		

หาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน”	

หมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาศึกษา	 มีสาระ

บัญญัติตามมาตรา ๕๗	 บัญญัติว่า	 “ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร

บคุคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยนำประสบการณ์ความรอบรู้				

ความชำนาญ	 และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของบคุคลดงักลา่วมาใช	้ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์

ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา”		

	จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	

(ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 ดังกล่าวข้างต้น	 มีสาระบัญญัติที่สำคัญเกี่ยวกับ							

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 คือ	 ส่งเสริมการนำประสบการณ์						

ความรอบรู้และความชำนาญจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลมาใช้และประยุกต์

ใช้ในแต่ละระบบการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ						

และการศึกษาตามอัธยาศัย	 โดยสถานศึกษาร่วมกับบุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	

องค์กรชุมชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 เอกชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิชาชีพ	

สถาบันศาสนา	 สถานประกอบการ	 และสถาบันสังคมอื่น	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มี						

การจัดการศึกษา	อบรม	มีการแสวงหาความรู้	ข้อมูล	ข่าวสารและรู้จักเลือกสรร

ภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ				

รวมทั้งให้การยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา	

๑.๓นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา

	นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา	 ได้รับความเห็นชอบ

ตามมตคิณะรฐัมนตร	ี เมือ่วนัที	่๑๖	พฤศจกิายน	๒๕๔๒	(ตามเอกสารหมายเลข	๑	

ในภาคผนวก)	 เป็นนโยบายเพื่อให้ภูมิปัญญาเป็นฐานรากและเป็นพลังขับเคลื่อน

สำคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ	 การเมือง	 สังคม	

วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม	 โดยระบวุสิยัทศันข์องนโยบายนี้ ไวว้า่	 “ภมูปิญัญาไทย

จะได้รับการฟื้นฟูและนำมาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบททาง

เศรษฐกิจ	 สังคม	 วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป	 โดยถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง						

ส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาสำหรับคนทั้งชาติ	 และเป็นไปเพื่อเน้น

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย�



คุณค่าทางจิตพิสัยเพื่อนำไปสู่ดุลยภาพอย่างยั่งยืน	 จนเกิดเป็นพลังขับเคลื่อน				
สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคนและสังคมตามแนวทางที่เหมาะกับประเทศไทย”	
และมีสาระสำคัญ	ๆ	ในนโยบายกำหนดไว้	โดยสรุปมีดังนี้	

	๑)	 นำภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาของชาติ	 โดยเลือกสรรสาระและ
กระบวนการเรียนรู้	 เข้าสู่ระบบการศึกษา	 ทั้งการศึกษาในโรงเรียน	 การศึกษา
นอกโรงเรียน	และการศึกษาตามอัธยาศัย	

	๒)	 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ	 “ครูภูมิปัญญา”	 และสนับสนุนให้มีบทบาท
เสริมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบรวมทั้ง
ให้แบบอย่างและชี้นำด้านวิถีคิด	 วิธีการเรียนรู้	 และการดำเนินชีวิตที่ ได้ผ่าน			
การทดสอบมามาก	

	๓)	 สนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านภูมิปัญญา	 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา			
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง	

	๔)	 ประมวลคลังข้อมูลเกี่ยวกับสารัตถะ	 องค์กร	 และเครือข่ายภูมิปัญญา
ทั้งในระบบท้องถิ่น	และระดับชาติ		

นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษาดังกล่าวมานั้น	 มีสาระ
สำคัญเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย	 กล่าวโดยสรุปคือ	 สนับสนุน	
พัฒนาและศึกษาวิจัย	 รวมทั้งให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติ	 เพื่อให้ ได้คลังข้อมูล
และมีเครือข่ายภูมิปัญญาทั้งในระบบท้องถิ่นและระดับชาติ	 อันจะนำไปสู่					
การสร้างพลังขับเคลื่อนที่เกิดจากครูภูมิปัญญา	 เพื่อให้ภูมิปัญญาถูกถ่ายทอด				

นำเข้าในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ		

๑.๔การยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย

	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำเนินการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ผู้ทรงภูมิปัญญาเป็น	“ครูภูมิปัญญาไทย”	โดยเริ่มปี	๒๕๔๔	ได้รุ่นที่	๑	 เป็นต้นมา	
และดำเนินการทุก	ๆ	ปีงบประมาณ	ถึงปัจจุบัน	

ครูภูมิปัญญาไทยทุกรุ่น	 ได้ทำหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยของตนให้กับ
บุคคล	 คณะบุคคลและสถาบันต่าง	 ๆ	 รวมทั้งทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน			
การพัฒนาสังคมไทย	 โดยเฉพาะการนำองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเข้าสู่ระบบ			

การศึกษาในแต่ละระดับ		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย �



จากความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยตามที่กล่าวมา

ข้างต้น	 จะเห็นว่า	 มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องอนุรักษ์	 บำรุงรักษา	

ฟื้นฟู	 ปกป้อง	 คุ้มครอง	 พิทักษ์	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ช่วยเหลือ	 สืบสาน	พัฒนา	

เผยแพรแ่ละปลกูจติสำนกึ	 ซึง่การดำเนนิการสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	

จึงเป็นงานหนึ่งที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ให้ความตระหนักและ				

เห็นควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้ทรงภูมิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้านให้เป็น	“ครูภูมิปัญญาไทย”	ดังนี้		

๑)	 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทรงภูมิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้านให้เป็น	

“ครภูมูปิญัญาไทย”	 จากสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	 อนันำไปสูก่ารพฒันา

นโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป	

	๒)	 เพื่อรวบรวมรูปแบบและวิธีการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ในการ				

ขับเคลื่อนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูภูมิปัญญาไทยที่ให้การเรียนรู้			

แก่ประชาชนในท้องถิ่น		

๓)	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย

ที่ให้การเรียนรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น	

๒.หลักการเกิดภูมิปัญญาไทย

กระบวนการเกดิภมูปิญัญาไทย	 เปน็การเกดิจากบคุคลทีม่ลีกัษณะใฝรู่้	 รกัด	ี

ทำดี	 และช่วยแก้ปัญหา	 ซึ่งบุคคลดังกล่าวนี้มีความสามารถในการได้มาของ			

องคค์วามรู้ในภมูปิญัญานัน้	 ไดจ้าก	๑)	คดิรงัสรรค์ไดเ้อง	๒)	สบืทอดจากบรรพบรุษุ

ของครอบครัว	 ๓)	 เรียนรู้จากผู้รู้	 ๔)	 เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ											

๕)	เรยีนรูจ้ากศลิปะ	วฒันธรรม	ประเพณ	ีและการละเลน่	๖)	เรยีนรูจ้ากนบัถอืเชือ่	

และ	 ๗)	 เรียนรู้จากสื่อต่างๆ	 เหล่านี้	 ทำให้ ได้องค์ความรู้ที่นำไปสู่การพัฒนา	

เลือกสรรและปรับปรุง	 โดยองค์ความรู้ที่ ได้นี้จะนำไปใช้ปฏิบัติซึ่งส่งผลให้							

ได้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ	คือ	๑)	มีความรู้	๒)	มีทักษะ	๓)	มีเทคนิค	๔)	มีแหล่ง

การเรียนรู้	 และ	 ๕)	 มีเครือข่าย	 ทั้งนี้	 ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีจะเป็นไป					

ตามขอบข่ายภูมิปัญญาไทยทั้ง	๙	ด้าน	ได้แก่		
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			 ๑.	ด้านเกษตรกรรม		

			 ๒.	ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม		

			 ๓.	ด้านการแพทย์แผนไทย		

			 ๔.	ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม		

			 ๕.	ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน		

			 ๖.	ด้านศิลปกรรม		

			 ๗.	ด้านภาษาและวรรณกรรม		

			 ๘.	ด้านปรัชญา	ศาสนา	และประเพณี		

			 ๙.	ด้านโภชนาการ		

	

กระบวนการเกิดภูมิปัญญาไทย	แสดงเป็นแผนภาพ	ได้ดังนี้	
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๓.ความหมายของภูมิปัญญาไทย

ภูมิปัญญาไทย	หมายถึง	องค์ความรู้	ความสามารถและทักษะของคนไทย

ในด้านต่าง	 ๆ	 อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้	

เลือกสรร	 ปรุงแต่ง	 พัฒนาและถ่ายทอดสืบต่อกันมา	 เพื่อใช้แก้ปัญหาและ

พัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับบริบทของสังคมในแต่ละยุคสมัย		

ครูภูมิปัญญาไทย	 หมายถึง	 บุคคลผู้ทรงภูมิทรงภูมิปัญญาด้านหนึ่งด้านใด

เป็นผู้สร้างสรรค์และสืบสานภูมิปัญญาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง	จนเป็นที่ยอมรับ

ในสังคมและชุมชน	 เพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา							

ทั้งในระบบโรงเรียน	 นอกระบบโรงเรียน	 และการศึกษาตามอัธยาศัย	 ตามนัย

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.๒๕๔๒	 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	

พ.ศ.๒๕๔๕	

๔.ประเภทของภูมิปัญญาไทย

๑.	 ภูมิปัญญาพื้นบ้าน	 คือ	 องค์ความรู้	 ความชำนาญและประสบการณ์				

ที่สั่งสมและสืบทอดกันมา	 เพื่อใช้แก้ปัญหาในการปรับตัวโดยมีการเรียนรู้และ

สืบทอดต่อกันมาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง	 จึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรม		

ของคนในพื้นบ้านนั้น	 ๆ	 หรือเป็นวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชาวบ้าน				

ในพื้นที่	

๒.	 ภูมิปัญญาชาวบ้าน	 คือ	 ความรู	้ ทักษะและวิธีการปฏิบัติของชาวบ้าน			

ที่ได้มาจากประสบการณ์แต่ละเรื่องและแต่ละสภาพแวดล้อม	 โดยมีเงื่อนไข				

ของปัจจัยเฉพาะแตกต่างกันไปสำหรับการนำมาใช้แก้ ไขปัญหา	 ทั้งนี้	 ต้องอาศัย

ศักยภาพที่มีอยู่โดยชาวบ้านคิดเอง	 เป็นความรู้ที่สร้างสรรค์และมีส่วนเสริมสร้าง

การผลิต	 รวมทั้งเป็นความรู้ของชาวบ้านที่สั่งสมมา	 ส่งผลให้มีโครงสร้างความรู้	

ที่มีหลักการ	 มีเหตุและมีผลในตัวเอง	 จนกระทั่งเป็นส่วนหนึ่งของมรดกทาง

วฒันธรรม	 และเปน็ความรูท้ีป่ฏบิตัไิดม้พีลงัและสำคญัยิง่	 เหลา่นีช้ว่ยใหช้าวบา้น		

มีชีวิตอยู่รอด	สร้างสรรค์การผลิตและช่วยในด้านการทำงาน	
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๓.	 ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 คือ	 ความรู้ที่มีอยู่ทั่วไป	 ๆ	 ในสังคม	 ชุมชนและ				
ในตัวผู้รู้เอง	 เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนนั้น	 ๆ	 สิ่งที่เรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษา	 สังเกต	 คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจนเกิดปัญญาใน
แตล่ะทอ้งถิน่นัน้	ๆ	จนกระทัง่สิง่ทีเ่รยีนรูม้าจากหลาย	ๆ	เรือ่งไดถ้กูประกอบกนัขึน้
แล้วตกผลึกเป็นองค์ความรู้	 ซึ่งจัดว่าเป็นพื้นฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่ช่วย		
ในการเรียนรู้เพื่อการแก้ปัญหา	 ช่วยการจัดการและปรับตัวในการดำเนินชีวิต			
ของคนเรา	 จึงควรมีการสืบค้น	 รวบรวม	 ศึกษา	 ถ่ายทอด	 พัฒนาและนำไป		
ใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง	

๕.ลักษณะของภูมิปัญญาไทย

ลักษณะของภูมิปัญญาไทย	สรุปได้ดังนี้	
	๑.	 เป็นเรื่องของการใช้ความรู้	 (Knowledge)	 ทักษะ	 (Skill)	 ความเชื่อ	

(Belief)	และพฤติกรรม	(Behavior)	
	๒.	 แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง	 คนกับคน	 คนกับธรรมชาติ	 คนกับ			

สิ่งเหนือธรรมชาติ	
	๓.	 เป็นองค์รวมหรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต	
	๔.	 เป็นเรื่องของการแก้ ไขปัญหา	 การจัดการ	 การปรับตัว	 การเรียนรู้			

เพื่อความอยู่รอดของบุคคล	ชุมชนและสังคม	
	๕.	 เป็นแกนหลักหรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิต	 เป็นพื้นความรู้ ใน				

เรื่องต่าง	ๆ	
	๖.	 มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง	
	๗.	มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคม				

ตลอดเวลา	
กล่าวโดยสรุปลักษณะของภูมิปัญญาไทย	 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง					

คนกับคน	 คนกับสิ่งแวดล้อม	 และคนกับธรรมชาติ	 โดยคนมีกระบวนทัศน์							
มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ของตนเองในการใช้ความรู้	 ทักษะ	 ความเชื่อ	
และพฤติกรรม	 อย่างเป็นองค์รวมซึ่งเป็นกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต	 โดยเฉพาะ
ในการใช้แก้ ไขปัญหา	การจัดการ	การปรับตัว	การเรียนรู้เพื่อความอยู่รอด	ทำให้
มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางสังคมตลอดเวลา		
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๖.ขอบข่ายภูมิปัญญาไทย

ตามนโยบายสง่เสรมิภมูปิญัญาไทยในการจดัการศกึษา	 ซึง่ไดร้บัความเหน็ชอบ
ตามมติคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 ๑๖	 พฤศจิกายน	 ๒๕๔๒	 ได้กำหนดขอบข่าย				
ภูมิปัญญาไทยไว้	๙	ด้าน	ดังนี้	

๑.	 ด้านเกษตรกรรม	 ได้แก่	 ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้	
ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี	 โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่า
ดัง้เดมิ	ซึง่คนสามารถพึง่พาตนเองในสภาวการณต์า่ง	ๆ	ได	้เชน่	การทำการเกษตร
แบบผสมผสาน	 การแก้ปัญหาการเกษตรด้านการตลาด	 การแก้ปัญหาด้าน					
การผลิต	และการรู้จักปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร	เป็นต้น	

๒.	ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม	ได้แก่	การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมยัใหม่ในการแปรรปู	 ผลติเพือ่การบรโิภคอยา่งปลอดภยั	 ประหยดั	 และเปน็ธรรม	
อันเป็นกระบวนการให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได้	 ตลอดทั้ง
การผลิตและการจำหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม	 เช่น	 การรวมกลุ่มของกลุ่ม
โรงงานยางพารา	กลุ่มโรงสี	กลุ่มหัตถกรรม	เป็นต้น	

๓.	 ด้านการแพทย์แผนไทย	 ได้แก่	 ความสามารถในการจัดการป้องกัน
และรักษาสุขภาพของคนในชุมชน	 โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทาง
ด้านสุขภาพและอนามัยได้	 เช่น	 ยาจากสมุนไพรอันมีอยู่หลากหลาย	 การนวด
แผนโบราณ	การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพื้นบ้าน	เป็นต้น	

๔.	ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	ไดแ้ก	่ความสามารถ
เกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	ทัง้การอนรุกัษ	์ การพฒันา	
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ			
ยัง่ยนื	เชน่	การบวชปา่	การสบืชะตาแมน่ำ้	การทำแนวปะการงัเทยีม	การอนรุกัษ์
ป่าชายเลน	การจัดการป่าต้นน้ำและป่าชุมชน	เป็นต้น	

๕.	 ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน	 ได้แก	่ ความสามารถในด้านการสะสม		
และบริหารกองทุนและสวัสดิการชุมชน	 ทั้งที่ เป็นเงินตราและโภคทรัพย	์							
เพื่อเสริมสร้ างความมั่นคงให้แก่ชีวิตความเป็นอยู่ ของสมาชิกในกลุ่ม								
เช่น	 การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์	 รวมถึง							

ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให้เกิด		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ	สังคม	และวัฒนธรรม	โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ

รักษาพยาบาลของชุมชน	และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน	

๖.	ด้านศิลปกรรม	 ได้แก่	 ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน

ศิลปะสาขาต่าง	 ๆ	 เช่น	 จิตรกรรม	 ประติมากรรม	 นาฏศิลป์	 ดนตรี	 ทัศนศิลป์			

คีตศิลป์	การละเล่นพื้นบ้าน	และนันทนาการ	เป็นต้น	

๗.	 ด้านภาษาและวรรณกรรม	 ได้แก่	 ความสามารถในการอนุรักษ์และ

สร้างสรรค์ผลงานด้านภาษา	 คือ	 ภาษาถิ่น	 ภาษาไทยในภูมิภาคต่าง	 ๆ	 รวมถึง

ด้านวรรณกรรมท้องถิ่นและการจัดทำสารานุกรมภาษาถิ่น	 การปริวรรตหนังสือ

โบราณ	การฟื้นฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของท้องถิ่นต่าง	ๆ	

๘.	 ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณ	ี ได้แก่	 ความสามารถประยุกต์	

และปรับใช้หลักธรรมคำสอนทางศาสนา	 ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มี

คุณค่าให้เหมาะสมต่อบริบททางเศรษฐกิจ	 สังคม	 เช่น	 การถ่ายทอดวรรณกรรม	

คำสอน	การบวชป่า	การประยุกต์ประเพณีบุญประทายข้าว	เป็นต้น	

๙.	 ด้านโภชนาการ	 ได้แก่	 ความสามารถในการเลือกสรร	 ประดิษฐ์และ

ปรุงแต่งอาหารและยาได้เหมาะสมกับความต้องการของร่างกายในสภาวการณ์

ตา่ง	 ๆ	 ตลอดจนผลติเปน็สนิคา้และบรกิารสง่ออกที่ไดร้บัความนยิมแพรห่ลายมาก	

รวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของทรัพยากรด้วย	

๗.ใครคือครูภูมิปัญญาไทย

	ปัจจุบันมีผู้ที่มีความรู้เชี่ยวชาญในเรื่องของภูมิปัญญาพื้นบ้าน	 ภูมิปัญญา

ชาวบา้น	ภมูปิญัญาทอ้งถิน่	และภมูปิญัญาไทย	โดยนยัของการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ

ใหเ้ปน็	 “ครภูมูปิญัญาไทย”	 ตามทีส่ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาดำเนนิการนี	้

จะหมายถึงบุคคลซึ่งมีคุณลักษณะเบื้องต้น	 คือ	 เป็นบุคคลที่มีความรอบรู้และ				

มีทักษะที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะในระดับชำนาญการและ/หรือเชี่ยวชาญใน					

การใช้ความรู้ของตนเองเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดในรูปแบบการจัดการศึกษาใน

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบรวมกัน	การจัดการศึกษาของ	๓	รูปแบบ	

คือ	 การศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย				

ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีความสามารถใช้ความรอบรู้และทักษะเพื่อแก้ ไขปัญหา

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน	 ครอบครัวและท้องถิ่น	 จนกระทั่งประสบ			
ความสำเร็จได้เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบและเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน			
เป็นสำคัญ	

บุคคลที่มีคุณลักษณะเบื้องต้นดังกล่าวจัดได้ว่าเป็น	 “ผู้ทรงภูมิปัญญา”				
ซึ่งเป็นบุคคลที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 มุ่งสรรหาและคัดเลือก							
เพือ่ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น	“ครูภูมิปัญญาไทย”		

๘.คุณสมบัติและขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
 ครูภูมิปัญญาไทย

		๘.๑	คณุสมบตัขิองผูท้รงภมูปิญัญาทีเ่สนอชือ่เพือ่ยกยอ่งเปน็ครภูมูปิญัญาไทย	
		 ๑)		ต้องมีสัญชาติไทย	
		 ๒)		เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของสังคม	
		 ๓)		มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตาม

ขอบข่ายภูมิปัญญาไทย		
		 ๔)		มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้และความเชี่ยวชาญ

ในขอบข่ายภูมิปัญญาไทยด้านใดด้านหนึ่ง	ไม่น้อยกว่า	๕	ปี		
		 ๕)		มีผลงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม		
		 ๖)	 ไม่เคยได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น	 “ครู				

ภูมิปัญญาไทย”	จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	มาก่อน	
		๘.๒	ขั้นตอนการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	
			 ๑)		แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	

เพื่อดำเนินการยกย่อง	
		 ๒)		ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน

และจัดทำเกณฑ์ยกย่อง	
		 ๓)		แจ้งหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งในส่วนกลางและ		

ส่วนภูมิภาครวมมากกว่า	 ๘๐๐	 แห่ง	 เพื่อแสวงหาความร่วมมือในการดำเนินการ
รวบรวมข้อมูลและจัดส่งข้อมูลของ	 “ผู้ทรงภูมิปัญญา”	 เข้าพิจารณายกย่อง			
เชิดชูเกียรติต่อไป		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



อนึ่ง	 ในขั้นตอนที่	 ๓)	 นี้	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนแขนงต่าง	 ๆ	 และผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานฯ	 ที่	

http://www.onec.go.th	 โดยให้ผู้สนใจศึกษาแนวทางการสรรหาและคัดเลือก		

ครูภูมิปัญญาไทย	 และกรอกข้อมูลในแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศ

ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น“ครูภูมิปัญญาไทย”	 รุ่นที่...	 (ตามเอกสารหมายเลข	 ๒				

ในภาคผนวก)	 โดยให้ระบุรายละเอียดต่าง	 ๆ	 รวมทั้งส่งผลงานและส่งรูปภาพ			

ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่ส่ง

เอกสารใด	ๆ	กลับคืนให้	

		 ๔)		รวบรวมเอกสารที่ เป็นแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อ

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ	 เป็น	 “ครูภูมิปัญญาไทย”	 และจัดทำรายนามของ

ผู้ทรงภูมิปัญญาตามแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาฯ	 ที่มีการจัดส่งมายังสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	ภายในเวลาตามที่กำหนดไว้	

		 ๕)		ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อร่วมกันพิจารณาเอกสารแบบ

เสนอผู้ทรงภูมิปัญญาฯ	 ตามข้อ	 ๔)	 โดยคัดกรองและคัดเลือกผู้ทรงภูมิปัญญาที่

สมควรได้รับการยกย่อง	 ด้วยวิธีการใช้แบบประเมินเอกสารเป็นเครื่องมือ						

ในการพิจารณาแบบเสนอฯ	ที่แจ้งมา	

		 ๖)		การประเมินภาคสนาม	 ใช้แบบประเมินภาคสนามเป็น

เครื่องมือในการพิจารณาและรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์	 โดยคณะทำงานฯ	

ลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจักษ์ด้วยวิธีการศึกษาดูงานผู้ทรงภูมิ

ปัญญาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเอกสารตามข้อ	๕)		

		 ๗)		ประชุมคณะทำงานฯ	 เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน

เชิงประจักษ์จากภาคสนามตามข้อ	 ๖)	 ด้วยวิธีการนำเสนอข้อมูลที่ ได้จากแบบ

ประเมินภาคสนามต่อที่ประชุมและคณะทำงานฯ	 โดยทุกท่านร่วมกันอภิปราย

เพื่อหาข้อสรุปในการตัดสินเป็นขั้นตอนสุดท้าย	

		 ๘)		ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทย	

โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		

		 ๙)		แจ้งหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งในส่วนกลางและ		

สว่นภมูภิาครวมมากกว่า	 ๘๐๐	 แห่ง	 และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง	 ๆ	 เพื่อ					

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



รับทราบการประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทย	 ทั้งนี้					

เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง	ๆ	ต่อไป		

		 ๑๐)		จัดงานมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย				

โดยมีพิธีการอย่างสมเกียรติ	

		 ๑๑)		ประชุมผู้ที่ ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครู			

ภมูปิญัญาไทย	 เพือ่การสง่เสรมิสนบัสนนุในการจดัทำเอกสารประมวลองคค์วามรู้

และการทำกิจกรรมอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ภูมิปัญญาในแต่ละท่านไปสู่

สังคมในวงกว้างได้รับรู้ถึงเกียรติภูมิที่มี	 โดยการสนับสนุนจากสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา		

		 ๑๒)		ผู้ ไดร้บัการประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตเิปน็ครภูมูปิญัญาไทย	

ดำเนินการในข้อตกลงตามข้อ	 ๑๑)	 โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา					

จะให้การปรึกษาเป็นระยะ	ๆ	ให้แล้วเสร็จ	

		 ๑๓)		นำเอกสารประมวลองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากขอ้	 ๑๒)	 มาพจิารณา

และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อการเสนอแนะให้มีการปรับปรุง

แก้ ไขในประเด็นความชัดเจนของเนื้อหาสาระ	

		 ๑๔)		ผู้ ไดร้บัการประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตเิปน็ครภูมูปิญัญาไทย	

ดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขเอกสารประมวลองค์ความรู้ตามข้อเสนอแนะจาก		

ขอ้	๑๓)	(ถ้ามี)	

		 ๑๕)	 จัดทำรูปเล่ม	พิมพ์และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่าง	ๆ	และ

ผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป	

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการยกย่องเชิดชูเกียรติ

	๑.	 ได้	 “ครูภูมิปัญญาไทย”	 จำนวนหนึ่งเพื่อการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามกระแส

ของการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน	

	๒.	 ได้องค์ความรู้ ใหม่ในการส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการนำ		

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูภูมิปัญญาไทยที่ ให้การเรียนรู้แก่

ประชาชนในท้องถิ่น	อันนำไปสู่ความต่อเนื่องของการดำเนินการในเรื่องนี้ต่อไป		

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



	๓.	 ได้ตัวอย่างรูปแบบและวิธีการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ในการ						

ขับเคลื่อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยครูภูมิปัญญาไทยที่ให้การเรียนรู้

แก่ประชาชนในท้องถิ่น	 ซึ่งนำไปสู่ต้นแบบในการดำเนินการของผู้เกี่ยวข้องและ

หน่วยงานอื่น	ๆ	ต่อไป		

	๔.	 เกิดพลังขับเคลื่อนที่เป็นประโยชน์ต่อครูภูมิปัญญาไทย	 ปราชญ์					

ชาวบ้าน	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 และประชาชนทั่วไป	 สำหรับการขับเคลื่อน

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทยให้ก่อเกิดประโยชน์แก่

ประเทศและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป		

๑๐.ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ

	๑๐.๑		การดำเนินการ		

		 สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้	 สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 ๙๙/๒๐	 ถนนสุโขทัย	 แขวงดุสิต	 เขตดุสิต	 กรุงเทพฯ	

๑๐๓๐๐	โทร	๐๒-๖๖๘-๗๑๒๓	โทรสาร	๐๒-๒๔๓-๑๑๒๙	และ	๐๒-๖๖๘-๗๓๒๙	

๑๐.๒	การตัดสินชี้ขาดผลการสรรหาและคัดเลือก	

		 คณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเรื่อง			

แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 รุ่นที่...	 เป็นผู้ตัดสิน				

ชี้ขาดผลการสรรหาและการคัดเลือก	

๑๑.หลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น“ครูภูมิปัญญาไทย”

	การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทยนั้น	

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับคณะทำงานสรรหาและคัดเลือก					

ครูภูมิปัญญาไทย	 กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา	 เพื่อสรรหาและคัดเลือก

บุคคลผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทย	 โดยใช้					

หลักเกณฑ์การประเมิน	๒	ลักษณะ	ดังนี้	

	๑๑.๑		หลักเกณฑ์การประเมินจากเอกสาร		

		 การประเมินจากเอกสาร	 มีหลักเกณฑ์ในการใช้พิจารณาจากข้อมูล

ที่มี ในแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญา	 เพื่อประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติ เป็น			

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



“ครูภูมิปัญญาไทย”	 รุ่นที่...	 รวมทั้งพิจารณาข้อมูลจากสิ่งอื่น	 ๆ	 ตามที่ผู้ทรง		

ภูมิปัญญาจัดส่งแนบมาให้	เช่น	ซีดี	และสิ่งพิมพ์	เป็นต้น	การตัดสินจะพิจารณา

ข้อมูลโดยรวมที่มี	 โดยมีประเด็นองค์ประกอบเพื่อการพิจารณา	 ๑๐	 ประเด็น	

(ตามเอกสารหมายเลข	 ๓	 ในภาคผนวก)	 ดังมี เกณฑ์การให้คะแนนใน		

แต่ละประเด็นองค์ประกอบและมีการให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์

ประกอบต่อไปนี้		

		 ๑)	เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ	มีดังนี้	

		 		 (๑)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความครบถ้วน	 ชัดเจน	

และมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่น่าสนใจควรแก่การติดตาม	ให้	๒	คะแนน		

		 		 (๒)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความไม่ครบถ้วนและ		

ขาดความชัดเจน	 แต่น่าจะมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่น่าสนใจควรแก่			

การติดตาม	ให้	๑	คะแนน		

		 		 (๓)	 ถ้ามีข้อมูลในแต่ละประเด็นมีข้อความไม่ครบถ้วนและ		

ขาดความชัดเจน	 และไม่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่น่าสนใจควรแก่					

การติดตาม	ให้	๐	คะแนน		

		 ๒)	 การให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ	 มีคะแนน

ตามตารางที่	๑	ดังต่อไปนี้	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



ตารางที่๑		 แสดงการให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นองค์ประกอบ							

ตามแบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ			

เป็น	“ครูภูมิปัญญาไทย”	รุ่นที่...	

	

ประเด็นองค์ประกอบตามแบบเสนอ

ผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

เป็น“ครูภูมิปัญญาไทย”รุ่นที่...

การให้

นำ้หนกัคะแนน

๑.	ประวัติผู้ทรงภูมิปัญญา	 ๑	

๒.	ประวัติชีวิตและผลงาน	 ๒	

๓.	ประสบการณ์การทำงานด้านที่เชี่ยวชาญ	 ๔	

๔.	ผลงานที่ปรากฏ	 ๔	

๕.	เครื่องราชอิสริยาภรณ์/	เกียรติคุณ	/	รางวัลที่เคยได้รับ	 ๒	

๖.	เรียงความเล่าถึงประวัติชีวิตและการทำงานอย่างละเอียด	 	๓	

๗.	ความคิดเห็นของผู้เสนอ	 ๑	

๘.	ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น	 ๑	

๙.	ชื่อ-ที่อยู่ของผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม	 ๑	

๑๐.	เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา	 ๑	

																																																						รวม	 ๒๐	

อนึ่ง	 การผ่านเกณฑ์ประเมินจากเอกสารเพื่อก้าวไปสู่การประเมิน					

ภาคสนามได้ก็ต่อเมื่อมีผลคะแนนจากการประเมินเอกสารในประเด็น		

องค์ประกอบ	๑๐	ประเด็นดังกล่าวนั้น	 ได้ผลลัพธ์รวมของคะแนน	ต้องไม่ต่ำกว่า			

ร้อยละ	๘๐		

		๑๑.๒		หลักเกณฑ์การประเมินภาคสนาม		

		 การประเมินภาคสนาม	 มีหลักเกณฑ์ในการใช้พิจารณาจากข้อมูล		

ที่มีในพื้นที่ภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจักษ์	 โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมิน

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



ภาคสนามนี้ประเมินผู้ทรงภูมิปัญญาที่ ได้ผ่านการประเมินจากเอกสาร									

ตามข้อ	 ๑๑.๑	 แล้ว	 ทั้งนี้	 คณะทำงานฯ	 ต้องพิจารณาองค์ประกอบ	 ตัวชี้วัด	

เกณฑ์การให้คะแนน	 และการให้น้ำหนักคะแนนแก่ผู้ทรงภูมิปัญญาตามที่		

กำหนดไว้	๓	ด้าน	ดังนี้	(รายละเอียดปรากฏในตารางที่	๒	หน้า	๒๑)	

		๑)	ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล	ได้แก่	(๕	ข้อ)		

		 (๑)	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของสังคม		

		 (๒)	มีคุณธรรม	จริยธรรม	และเสียสละในการถ่ายทอดภูมิปัญญา		

		 (๓)	มีความสามารถในการใช้ภูมิปัญญาด้านนั้น	ๆ		

		 (๔)	ใฝ่รู้	ใฝ่เรียน	ใฝ่ปฏิบัติ		

		 (๕)	เป็นผู้นำที่ดีและมีความสามารถในการบริหารจัดการ		

	๒)	ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้	ได้แก่	(๕	ข้อ)		

		 (๑)	มีความสามารถในการถ่ายทอดภูมิปัญญา		

		 (๒)	มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถ่ายทอดองค์ความรู้	

		 (๓)	มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภูมิปัญญา		

		 (๔)	มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญา	

		 (๕)	มีการติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดภูมิปัญญา		

	๓)	ด้านคุณภาพของผลงาน	ได้แก่	(๓	ข้อ)		

		 (๑)	 มีผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่อง	

		 (๒)	มีผลงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม		

		 (๓)	 มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติในการแก้ ไขปัญหาและ

เพื่อการพัฒนา	

๑๒.การประกาศผลผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

		การประกาศผลผู้ทรงภูมิปัญญาที่ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	 นั้น	

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศรายชื่อก็ต่อเมื่อมีผลการประเมิน	

ซึ่งคณะทำงานฯ	 ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว	 โดยเฉพาะเงื่อนไขการประเมิน			

ภาคสนามนี้	 ผู้ทรงภูมิปัญญาที่มีสิทธิ์ ได้รับการประกาศผลได้รับการยกย่อง					

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



จะต้องผ่านเกณฑ์บังคับร้อยละ	๕๐	ในองค์ประกอบของแต่ละด้าน	ดังต่อไปนี้		

		 ๑)	 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล	 ประกอบด้วย	 ๒	 ข้อ	 ได้แก่	 ข้อ	 (๑)	

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของสังคม	 และข้อ	 (๓)	 มีความ

สามารถในการใช้ภูมิปัญญาด้านนั้น	ๆ		

	 ๒)	 ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้	 ประกอบด้วย	 ๓	 ข้อ	 ได้แก่	 ข้อ	 (๒)						

มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถ่ายทอดองค์ความรู้	 ข้อ	 (๓)	 มีความ

สามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภูมิปัญญา	 และข้อ	 (๔)	 มีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญา	

	๓)	ด้านคุณภาพของผลงาน	ประกอบด้วย	๑	ข้อ	ได้แก่	ข้อ	(๑)	มีผลงาน

ที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง	

	นอกจากจะผ่านเกณฑ์บังคับร้อยละ	 ๕๐	 แล้ว	 ยังมีเงื่อนไขต่อมา	 คือ	

ผู้ทรงภูมิปัญญาจะต้องได้คะแนนโดยรวมตามแบบประเมินภาคสนามร้อยละ	 ๘๐	

ตามประเด็นต่าง	ๆ	ขององค์ประกอบ	ตัวชี้วัด	 เกณฑ์การให้คะแนน	และการให้

น้ำหนักคะแนนแก่ผู้ทรงภูมิปัญญา	ดังมีรายละเอียดในตารางที่	๒	ต่อไปนี้	
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ิยธ
รร
ม	
แล
ะเ
สยี
สล
ะใ
น

กา
รถ
า่ย
ทอ
ดภ
ูมิป
ัญ
ญ
าไ
ทย
	

๑.
	ไ
ม่ห
วัง
สิ่ง
ตอ
บแ
ทน
จา
กก
าร
ถ่า
ยท
อด
			

อง
ค์ค
วา
มร
ู้	

๒.
	ไ
ม่ป
ิดบ
ังอ
งค
์คว
าม
รู้แ
ละ
เค
ล็ด
ลับ
		
		
	

ภูม
ิปัญ
ญ
าไ
ทย
	

๓.
	ท
ุ่มเ
ทก
ำล
ังก
าย
แล
ะใ
จ	
สต
ิปัญ
ญ
า	
		
		
	

ใน
กา
รถ
่าย
ทอ
ดค
วา
มร
ู้	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๕	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผา่
นเ
กณ
ฑ	์
๓-
๔	
ขอ้
	ได
	้๒
	ค
ะแ
นน
	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๕	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



อง
ค์ป
ระ
กอ
บ

ตัว
ชี้ว
ัด
(K
PI
)

เก
ณ
ฑ์ก
าร
ให
้คะ
แน
น

กา
รใ
ห้น
้ำห
นัก


คะ
แน
น

ร่อ
งร
อย


หล
ักฐ
าน


	
๔.
	ม
ีคว
าม
เป
็นธ
รร
ม/
เส
มอ
ภา
ค	

		
	ใ
นก
าร
ถ่า
ยท
อด
ภูม
ิปัญ
ญ
า	

๕.
	ม
ีคว
าม
เม
ตต
าแ
ละ
เอ
ื้ออ
าท
รต
่อผ
ู้เร
ียน
	

	

	
	

		
		
๑.
๓	
มีค
วา
มส
าม
าร
ถ		

ใน
ก
าร
ใช
้ภ
ูม
ิป
ัญ
ญ
า	

ด้า
นน
ั้น	
ๆ	

๑.
		ม
ีคว
าม
รู้	
คว
าม
เข
้าใ
จใ
นภ
ูมิป
ัญ
ญ
าน
ั้นๆ
	

อย
่าง
ชัด
เจ
น	

๒.
		ม
ีทัก
ษะ
ใน
กา
รใ
ช้ภ
ูมิป
ัญ
ญ
าอ
ย่า
งช
ัดเ
จน
	

๓.
	ส
าม
าร
ถป
ระ
ยุก
ต์ใ
ช้ภ
ูมิป
ัญ
ญ
าน
ั้นอ
ย่า
ง

เห
มา
ะส
มก
ับ
สถ
าน
กา
รณ
์ใน
ชุม
ชน
	/
	

สัง
คม
	

๔.
	ส
าม
าร
ถบ
ูรณ
าก
าร
กับ
ภูม
ิปัญ
ญ
าอ
ื่น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๕	

		
		
๑.
๔	
ใฝ
่รู้	
ใฝ
่เร
ีย
น
					

ใฝ
ป่ฏ
บิตั
	ิ

	

๑.	
	ศ
ึกษ
าค
้น
คว
้าข
้อม
ูลท
ี่เป
็น
ปร
ะโ
ยช
น	์	

อย
ูเ่ส
มอ
	

๒.
		ส
นใ
จ	
ใฝ
่รู้เ
รื่อ
งท
ี่สร
้าง
สร
รค
์	

๓.
		ใ
ช้เ
วล
าว
่าง
เพ
ื่อก
าร
ศึก
ษา
ค้น
คว
้า	

		
		
อย
่าง
ต่อ
เน
ื่อง
	

๔.
		ท
ดล
อง
	/	
ปฏ
ิบัต
ิอย
่าง
สม
่ำเ
สม
อ	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๒	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



อง
ค์ป
ระ
กอ
บ

ตัว
ชี้ว
ัด
(K
PI
)

เก
ณ
ฑ์ก
าร
ให
้คะ
แน
น

กา
รใ
ห้น
้ำห
นัก


คะ
แน
น

ร่อ
งร
อย


หล
ักฐ
าน


		
	๑
.๕
	เ
ป็น
ผู้น
ำท
ี่ดีแ
ละ
		

มี
ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใน
		

กา
รบ
รหิ
าร
จัด
กา
ร	

๑.
		ก
ล้า
ตัด
สิน
ใจ
ใน
สิ่ง
ที่ถ
ูกต
้อง
	

๒.
		ม
ีวิส
ัยท
ัศน
์	

๓.
		ม
ีมน
ุษย
สัม
พัน
ธ์	

๔.
		ย
อม
รับ
คว
าม
คิด
เห
็นข
อง
ผู้อ
ื่น	

๕.
		ม
ีกา
รท
ำง
าน
อย
่าง
เป
็นร
ะบ
บ	

๖.	
	ม
ีคว
าม
มุ่ง
มั่น
ใน
กา
รท
ำง
าน
	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๖	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผา่
นเ
กณ
ฑ	์
๔-
๕	
ขอ้
	ไ
ด	้
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒-
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๓	

	
	

๒
.
ด้า
นก
าร
ถ่า
ยท
อด
อง
ค์

คว
าม
รู้

		
		
๒.
๑	
มีค
วา
มส
าม
าร
ถ

ใน
กา
รถ
่าย
ทอ
ดภ
ูมิป
ัญ
ญ
า	

	

๑.	
ใช
ว้ธิ
กีา
รถ
า่ย
ทอ
ดท
ีห่ล
าก
หล
าย
เห
มา
ะส
ม

กับ
ผู้เ
รีย
น	

๒.
	ใ
ช้ส
ื่อ	
/	
อุป
กร
ณ
์ใน
กา
รถ
่าย
ทอ
ดอ
ย่า
ง

เห
มา
ะส
ม	

๓.
	ม
ีกา
รถ
่าย
ทอ
ดใ
นร
ะบ
บก
าร
ศึก
ษา
หร
ือ

นอ
กร
ะบ
บก
าร
ศึก
ษา
หร
ือก
าร
ศึก
ษา
ตา
ม

อัธ
ยา
ศัย
	

๔.
	ม
ีกร
ะบ
วน
กา
รถ
่าย
ทอ
ดท
ี่เป
็น
ลำ
ดับ
		

ขั้น
ตอ
นท
ี่ชัด
เจ
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๕	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย ��



อง
ค์ป
ระ
กอ
บ

ตัว
ชี้ว
ัด
(K
PI
)

เก
ณ
ฑ์ก
าร
ให
้คะ
แน
น

กา
รใ
ห้น
้ำห
นัก


คะ
แน
น

ร่อ
งร
อย


หล
ักฐ
าน


		
	๒
.๒
	ม
ีกา
รป
รับ
ปร
ุง

แล
ะพ
ัฒ
นา
วิธ
ีกา
รใ
นก
าร

ถ่า
ยท
อด
อง
ค์ค
วา
มร
ู้	

๑.
		ม
ีกา
รป
รับ
ปร
ุง	
/	
พัฒ

นา
วิธ
ีกา
รถ
่าย
ทอ
ด

อย
่าง
ต่อ
เน
ื่อง
	

๒.
	ม
ีก
าร
จัด
ท
ำห
ลัก
สู
ตร
ห
รือ
มี
ข้อ
มู
ล		

กา
รถ
า่ย
ทอ
ด	

๓.
		ม
ีกา
รร
วบ
รว
มข
้อม
ูล	
เพ
ื่อป
รับ
ปร
ุงแ
ละ

พั
ฒ
นา
วิธ
ีกา
รถ
่าย
ทอ
ดค
วา
มร
ู้อ
ย่า
ง

สม
่ำเ
สม
อ	

๔.
		ม
ีกา
รน
ำเ
ทค
โน
โล
ยีท
ี่เห
มา
ะส
มม
าใ
ช้ใ
น

กา
รถ
่าย
ทอ
ดค
วา
มร
ู้	

๕.
		ม
ีกา
รพ
ัฒ
นา
ปร
ับป
รุง
สื่อ
อุป
กร
ณ
์	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๕	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓-
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๕	

		
		
๒.
๓	
มีค
วา
มส
าม
าร
ถ

ใน
กา
รส
ร้า
งเ
คร
ือ
ข่า
ย			

กา
รเ
รีย
นร
ู้ภูม
ิปัญ
ญ
า	

๑.
		ม
ีระ
บบ
กา
รส
ร้า
งเ
คร
ือข
่าย
ที่ช
ัดเ
จน
	

๒.
		ม
ีกา
รส
ร้า
งเ
คร
ือข
่าย
กับ
อง
ค์ก
รภ
าค
รัฐ

หร
ือเ
อก
ชน
	

๓.
		ม
ีเค
รือ
ข่า
ยก
าร
เร
ียน
รู้ท
ั้งใ
นช
ุม
ชน
	/
	

นอ
กช
ุมช
น	

๔.
	ม
ีกา
รผ
สม
ผส
าน
	/
	บ
ูรณ
าก
าร
เค
รือ
ข่า
ย

ภูม
ิปัญ
ญ
า	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๕	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



อง
ค์ป
ระ
กอ
บ

ตัว
ชี้ว
ัด
(K
PI
)

เก
ณ
ฑ์ก
าร
ให
้คะ
แน
น

กา
รใ
ห้น
้ำห
นัก


คะ
แน
น

ร่อ
งร
อย


หล
ักฐ
าน


		
	๒
.๔
	ม
ีกา
รเ
ผย
แพ
ร่

แล
ะป
ระ
ชา
สัม
พั
น
ธ์ภ
ูมิ

ปัญ
ญ
า	

กา
รเ
ผย
แพ
ร่ผ
ลง
าน
ผ่า
นส
ื่อ	

๑.
	ห
นัง
สือ
พิม
พ์	

๒.
	โ
ทร
ทัศ
น์	
/	ว
ีดิท
ัศน
์	

๓.
	ว
ิทย
ุ	/	
หอ
กร
ะจ
าย
ข่า
ว	

๔.
	บ
ทค
วา
ม	
/	ว
าร
สา
ร	

๕.
	ง
าน
วิจ
ัย	

๖.	
นิท
รร
ศก
าร
	

๗
.	อ
ื่นๆ
	(โ
ปร
ดร
ะบ
ุ)...
....
....
....
....
....
....
....
....
....
..	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๕-
๗
	ข
้อ	
ได
้	๓
	ค
ะแ
นน
	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓-
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๓	 	

		
	๒
.๕
	ม
ีก
าร
ติด
ตา
ม

แ
ล
ะ
ป
ระ
เม
ิน
ผ
ล
ก
าร

ถ่า
ยท
อด
ภูม
ิปัญ
ญ
า	

๑.
		ม
ีร่อ
งร
อย
กา
รพ
บป
ะเ
คร
ือข
่าย
แล
ะ/
หร
ือ					

ผู้เ
รีย
น	

๒.
	ม
ีร่อ
งร
อย
กา
รด
ำเ
นิน
งา
น	
กา
รต
ิดต
าม

ผล
กา
รถ
่าย
ทอ
ดภ
ูมิป
ัญ
ญ
า	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๒	

	
๓.
	ม
ีหล
ักฐ
าน
กา
รต
ิดต
าม
เพ
ิ่มเ
ติม
คว
าม
รู้ใ
น

ส่ว
นท
ี่ไม
่สม
บูร
ณ
์	

๔.
	ม
ีกา
รน
ำผ
ลก
าร
ติด
ตา
มม
าใ
ช้พ
ัฒ
นา
งา
น

อย
่าง
ต่อ
เน
ื่อง
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อง
ค์ป
ระ
กอ
บ

ตัว
ชี้ว
ัด
(K
PI
)

เก
ณ
ฑ์ก
าร
ให
้คะ
แน
น

กา
รใ
ห้

น้ำ
หน
ัก

คะ
แน
น

ร่อ
งร
อย


หล
ักฐ
าน


๓.

ดา้
นค
ณุ
ภา
พข
อง
ผล
งา
น

		
	๓
.๑
	ม
ีผล
งา
นท
ี่เก
ิด

จ
า
ก
ค
ว
า
ม
คิ
ด
ริ
เร
ิ่ม
	

สร
้าง
สร
รค
์แ
ละ
พั
ฒ
น
า

งา
นอ
ย่า
ง	
ต่อ
เน
ื่อง
	

๑	
มผี
ลง
าน
ทีเ่
ปน็
ตน้
แบ
บท
ีส่า
มา
รถ
นำ
ไป
ฎบิ
ตัไิ
ด	้

๒.
	ม
ีกา
รพ
ัฒ
นา
ผล
งา
นต
้นแ
บบ
ให
้เห
มา
ะส
มก
ับ

ท้อ
งถ
ิ่น	

๓.	
	ม
กีา
รน
ำเท
คโ
นโ
ลย
มีา
พฒั
นา
งา
นอ
ยา่
งต
อ่เ
นือ่
ง	

๔.	
	ม
กีา
รพ
ฒั
นา
รปู
แบ
บใ
หเ้
หม
าะ
สม
กบั
ผูเ้
รยี
น/
ทอ้
งถ
ิน่		

/ยคุ
สม
ยั	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๔	
ข้อ
	ไ
ด้	
๓	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๓	
ข้อ
	ไ
ด้	
๒	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๒	
ข้อ
	ไ
ด้	
๑	
คะ
แน
น	

ผ่า
นเ
กณ
ฑ์	
๑	
ข้อ
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๗
	

	
	
๓.
๒	

มีผ
ลง
าน
เป
็น

ปร
ะโ
ยช
น์ต
่อช
ุม
ชน
แล
ะ

สัง
คม
	

๑.
		
ได
้รับ
กา
รย
อม
รับ
ใน
คร
อบ
คร
ัว	

๒.
		
ได
้รับ
กา
รย
อม
รับ
ใน
ชุม
ชน
	

๓.
		
ได
้รับ
กา
รย
อม
รับ
ใน
สัง
คม
	

๔.
		
ได
้รับ
กา
รย
อม
รับ
ใน
ปร
ะเ
ทศ
ชา
ติ	

๕.
		
ได
้รับ
กา
รย
อม
รับ
ใน
นา
นา
ชา
ติ	

ยอ
มร
ับใ
นร
ะด
ับป
ระ
เท
ศช
าต
ิ	/	

นา
นา
ชา
ติ	
ได
้	๓
	ค
ะแ
นน
	

ยอ
มร
ับใ
นร
ะด
ับส
ังค
ม	
ได
้	๒
	ค
ะแ
นน
	

ยอ
มร
ับใ
นร
ะด
ับช
ุมช
น	
ได
้	๑
	ค
ะแ
นน
	

ยอ
มร
ับใ
นค
รอ
บค
รัว
	ไ
ด้	
๐	
คะ
แน
น	

๖	

	
	
๓.
๓	

มีผ
ลง
าน
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์ต
่อป
ระ
เท
ศช
าต
ิ

ใน
กา
รแ
ก้
ไข
ปัญ

หา
แล
ะ

เพ
ื่อก
าร
พัฒ

นา
	

๑.	
	ม
กีา
รแ
กป้
ญั
หา
หร
อืพ
ฒั
นา
สำ
หร
บัต
นเ
อง
	

๒.
	ม
กีา
รแ
กป้
ญั
หา
หร
อืพ
ฒั
นา
สำ
หร
บัค
รอ
บค
รวั
	

๓.
	ม
กีา
รแ
กป้
ญั
หา
หร
อืพ
ฒั
นา
สำ
หร
บัช
มุช
น	

๔.
	ม
ีกา
รแ
ก้ป
ัญ
หา
หร
ือพ
ัฒ
นา
สำ
หร
ับส
ังค
ม	

๕.	
มกี
าร
แก
ป้ญั
หา
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คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



๑๓.เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย

	บุคคลที่ ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย	

จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ							

“ครูภูมิปัญญาไทย”	ดังมีลักษณะต่อไปนี้	

	























เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย

	

ลักษณะของเข็มเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	

	มลีกัษณะเปน็ชอ่ลายกระจงัตาออ้ย	๙	ชอ่	ที่ใชเ้ปน็สญัลกัษณแ์ทนขอบขา่ย

ภูมิปัญญาไทย	 ๙	 ด้าน	 ประกอบด้วยข้อความ	 “ครูภูมิปัญญาไทย”	 ที่ทำด้วย				

เงินบริสุทธิ์	และเกสรทั้ง	๙	ช่อ	ทำด้วยทองคำแท้	

ความหมาย

	หมายถึงความเป็นผู้ทรงภูมิปัญญาของครูภูมิปัญญาไทยด้านใดด้านหนึ่ง

ใน	 ๙	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านเกษตรกรรม	 ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม	 ด้านการ

แพทย์แผนไทย	ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านกองทุน

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



	

และธุรกิจชุมชน	ด้านศิลปกรรม	ด้านภาษาและวรรณกรรม	ด้านปรัชญา	ศาสนา	

และประเพณี	และด้านโภชนาการ	

๑๔.การส่งเสริมสนับสนุนครูภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา

	เมื่อได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทยแล้วสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูภูมิปัญญาไทยทำหน้าที่				

ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการศึกษา	ดังนี้	

	๑.	 การสนับสนุนให้ครูภูมิปัญญาไทยดำเนินการโครงการถ่ายทอดความรู้

ให้แก่ผู้เรียนในระบบ	 นอกระบบ	 และตามอัธยาศัย	 โดยการสนับสนุนเงิน							

งบประมาณ	

๒.	 ในกรณีครูภูมิปัญญาไทยที่มีความพร้อมและมีศักยภาพในการเป็น			

“ศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทย”	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะดำเนินการ

สนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณและข้อมูล	 รวมทั้งการช่วยประสานงานกับ			

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานให้เกิดการดำเนินงานของศูนย์การเรียน						

ซึ่งถือเป็นหน่วยงานสำคัญทางด้านการศึกษา	 ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒		

	๓.	 สวัสดิการต่าง	 ๆ	 ทั้งในด้านค่าตอบแทน	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	

สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล	 โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา						

จะดำเนินการเทียบตำแหน่งให้แก่ครูภูมิปัญญาไทยให้มีศักดิ์และสิทธิเทียบเท่ากับ

ข้าราชการ	เพื่อความสะดวกในการเบิกค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนต่าง	ๆ	

	๔.	 สำนักงานฯ	 จะได้ดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์		

ให้เป็นเกียรติแก่ครูภูมิปัญญาไทย		

	๕.	จัดพิมพ์เผยแพร่ประวัติชีวิตและผลงานของครูภูมิปัญญาไทย	

	๖.	 เผยแพร่เกียรติคุณและผลงานของครูภูมิปัญญาไทยต่อสื่อมวลชน

แขนงต่าง	ๆ	

	๗.	เชิญเข้าร่วมการประชุมสัมมนาในงานสำคัญของชาติในทุกระดับ	

	

คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย��



	

ภาคผนวก



นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา
ฉบับได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่๑๖พฤศจิกายน๒๕๔๒
	

	

ความเป็นมา

จากการทบทวนบทเรียนของการพัฒนาประเทศที่ผ่านมาได้ข้อสรุปว่า		

การพัฒนาประเทศไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยเท่าที่ควร	 ทำให้เกิด

ปัญหาและภาวะวิกฤตนานาประการ	 การพัฒนาคนหรือการศึกษาโดยรวมก็เป็น

ไปตามแนวทางของตะวันตกเป็นสำคัญ	 ฉะนั้นเพื่อให้การพัฒนาคนต่อแต่นี้ ไป	

ได้รับการแก้ ไขให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย	 การนำเอาภูมิปัญญา					

ที่สั่งสมไว้ ในบ้านเมืองมาใช้เป็นพื้นฐานสำคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคนหรือ			

การปฏิรูปการศึกษา	จึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งที่จะต้องนำมิติทางวัฒนธรรม

มาใช้ในการพัฒนา		

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า	 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนซึ่งถือว่า

เป็นกระบวนการขัดเกลาหลักของสังคมนั้น	 มิได้เอื้อให้ผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้	

เรื่องราวและภูมิปัญญาของสังคมไทยที่สั่งสมสืบทอดมาแต่อดีตเท่าที่ควร						

ยิ่งไปกว่านั้นการนำภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการศึกษา	 ผู้รู้ก็มีจำนวนจำกัดและ

ส่วนใหญ่ก็สูงอายุ	 มีแต่จะล่วงลับไป	 ความรู้ความชำนาญที่สั่งสมไว้ก็ดับสูญ			

ตามไปด้วย		

อย่างไรก็ดี	 การนำเรื่องภูมิปัญญาไทยมาผสมผสานเข้าสู่ระบบการศึกษา

เพื่อสังคมที่ดีขึ้น	 จะต้องคำนึงถึงธรรมชาติของภูมิปัญญาที่มีลักษณะเป็นพลวัต	

และจำเปน็ตอ้งสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของผูค้นแตล่ะยคุแตล่ะสมยั	 ซึง่การดำเนนิงาน

ในเรื่องดังกล่าวมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการอยู่บ้างแล้ว		

เอกสารหมายเลข	๑	



แต่นับว่ายังไม่เพียงพอและยังมิได้ประสานเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรู้		

ภมูปิญัญาที่เป็นไปตามธรรมชาติของสังคมทั้งในชนบทและในเมือง	

การจัดทำนโยบายและแผนงานส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา			

จึงมีเป้าหมายหลัก	 เพื่อให้ภูมิปัญญาถูกนำเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเหมาะสม	

และมีเอกภาพเชิงนโยบายในการดำเนินงานร่วมกัน	 เพื่อสร้างพลังขับเคลื่อนที	่			

เกดิจากความรอบรู้จัดเจนของคนไทยหลายชั่วคนให้กับสังคมไทยในอนาคต	

ขอบเขตและวิธีดำเนินงาน

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหง่ชาต-ิเดมิ)	 ไดจ้ดัตัง้คณะทำงานขึน้เพือ่ศกึษาคน้ควา้เรือ่งภมูปิญัญา	 เพือ่ผลกัดนั

ให้เกิดการเรียนรู้อันพึ่งประสงค์	โดยได้ดำเนินการดังนี้		

๑.	 สำรวจ	 ศึกษาค้นคว้างานวิจัยและข้อคิดเห็นต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง						

กับภูมิปัญญาในระดับพื้นที่การศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศแล้ววิเคราะห์	

สรุปสาระสำคัญไว้ประกอบการพิจารณา	

๒.	 สัมภาษณ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้รู้	 ผู้ชำนาญการ	 ตลอดจนประชุมสัมมนา

ระดมความคิดจากประดาผู้รู้	

๓.	 จัดทำร่างนโยบายและแผนงานการส่งเสริมภูมิปัญญาไทยใน							

การจัดการศึกษา	 สำหรับเสนอรัฐบาลใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการฟื้นฟูภูมิปัญญา

เพื่อการจัดการศึกษาตามที่กำหนดไว้ ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย							

พุทธศักราช	๒๕๔๐	และ	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พุทธศักราช	๒๕๔๒	

นโยบาย

เพื่อให้ภูมิปัญญาเป็นฐานรากและเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญส่วนหนึ่ง				

ในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ	 การเมือง	 สังคม	 วัฒนธรรมและ					

สิ่งแวดล้อม	จึงได้กำหนดไว้เป็นนโยบาย	ดังนี้	

๑.	 นำภมูปิญัญาเขา้สูก่ารศกึษาของชาต	ิ โดยเลอืกสรรสาระและกระบวนการ

เรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษา	 ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน	 การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน	และการศึกษาตามอัธยาศัย		



๒.	ยกยอ่งและเชดิชเูกยีรต	ิ“ครภูมูปิญัญา”	และสนบัสนนุใหม้บีทบาทเสรมิ

ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ	 รวมทั้งให้

แบบอย่างและชี้นำด้านวิถีคิด	 วิถีการเรียนรู้	 และการดำเนินชีวิตที่ ได้ผ่าน				

การทดสอบมามาก	

๓.	 สนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านภูมิปัญญา	 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา				

ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง	

๔.	 ประมวลคลังข้อมูลเกี่ยวกับสารัตถะองค์กรและเครือข่ายภูมิปัญญา				

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ		

ความหมายและขอบข่ายภูมิปัญญาไทย

ภูมิปัญญาไทย	หมายถึง	องค์ความรู้	ความสามารถและทักษะของคนไทย

อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้	 เลือกสรร	 ปรุงแต่ง	

พัฒนาและถ่ายทอดสืบต่อกันมา	 เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทย

ให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย	

ภูมิปัญญาไทย	มีลักษณะเป็นองค์รวมและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม	 เกิดขึ้น

ในวิถีชีวิตไทย	 ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นอาจเป็นที่มาขององค์ความรู้ที่งอกงามขึ้นใหม่

ที่จะช่วยในการเรียนรู้	การแก้ปัญหา	การจัดการและการปรับตัวในการดำเนินวิถี

ชีวิตของคนไทย	ลักษณะองค์รวมของภูมิปัญญามีความเด่นชัดในหลายด้าน	เช่น	

ด้านเกษตรกรรม	 ได้แก่	 ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้	

ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี	 โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่า

ดั้งเดิม	 ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองในสภาวการณ์ต่าง	 ๆ	 ได้	 เช่น	 การทำการ

เกษตรแบบผสมผสาน	 การแก้ปัญหาการเกษตรด้านการตลาด	 การแก้ปัญหา		

ด้านการผลิต	และการรู้จักปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร	เป็นต้น	

ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม	 ได้แก่	 การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สมยัใหม่ในการแปรรปู	ผลติเพือ่การบรโิภคอยา่งปลอดภยั	ประหยดั	และเปน็ธรรม	

อันเป็นขบวนการให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได้	 ตลอดทั้ง

การผลิตและการจำหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม	 เช่น	 การรวมกลุ่มของกลุ่ม

โรงงานยางพารา	กลุ่มโรงสี	กลุ่มหัตถกรรม	เป็นต้น	



ด้านการแพทย์แผนไทย	 ได้แก่	 ความสามารถในการจัดการป้องกัน				

และรักษาสุขภาพของคนในชุมชนโดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง							

ทางด้านสุขภาพและอนามัยได้	เช่น	ยาจากสมุนไพรอันมีอยู่หลากหลาย	การนวด

แผนโบราณ	การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพื้นบ้าน	เป็นต้น	 	

ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก	่ ความสามารถ	

เกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	ทัง้การอนรุกัษ	์ การพฒันา

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล		

และยัง่ยนื	เชน่	การบวชปา่	การสบืชะตาแมน่ำ้	การทำแนวปะการงัเทยีม	การอนรุกัษ์

ป่าชายเลน	การจัดการป่าต้นน้ำและป่าชุมชน	เป็นต้น	

ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน	 ได้แก่	 ความสามารถในด้านการสะสมและ

บรหิารกองทนุและสวสัดกิารชมุชน	 ทัง้ทีเ่ปน็เงนิตราและโภคทรพัยเ์พือ่เสรมิสรา้ง	

ความมั่นคงให้แก่ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม	 เช่น	 การจัดการกองทุน

ของชุมชนในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์	 รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ

ในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ	 สังคม	 และ

วัฒนธรรม	โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ	รักษาพยาบาลของชุมชน	และการจัด

ระบบสวัสดิการบริการชุมชน	

ด้านศิลปกรรม	 ได้แก่	 ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน

ศิลปะสาขาต่าง	 ๆ	 เช่น	 จิตรกรรม	 ประติมากรรม	 นาฏศิลป์	 ดนตรี	 ทัศนศิลป์				

คีตศิลป์	การละเล่นพื้นบ้าน	และนันทนาการ	เป็นต้น		

ดา้นภาษาและวรรณกรรม ไดแ้ก	่ ความสามารถในการอนรุกัษแ์ละสรา้งสรรค	์	

ผลงานด้านภาษา	 คือ	 ภาษาถิ่น	 ภาษาไทยในภูมิภาคต่าง	 ๆ	 รวมถึงด้าน

วรรณกรรมท้องถิ่นและการจัดทำสารานุกรมภาษาถิ่น	 การปริวรรตหนังสือ

โบราณ	การฟื้นฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของท้องถิ่นต่าง	ๆ		

ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี	 ได้แก่	 ความสามารถประยุกต์	 และ

ปรับใช้หลักธรรมคำสอนทางศาสนา	 ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มีคุณค่า			

ให้เหมาะสมต่อบริบททางเศรษฐกิจ	สังคม	เช่น	การถ่ายทอดวรรณกรรม	คำสอน	

การบวชป่า	การประยุกต์ประเพณีบุญประทายข้าว	เป็นต้น		



ด้านโภชนาการ	 ได้แก่	 ความสามารถในการเลือกสรร	 ประดิษฐ์และ			

ปรุงแต่งอาหารและยาได้เหมาะสมกับความต้องการของร่างกายในสภาวการณ์		

ตา่ง	 ๆ	 ตลอดจนผลติเปน็สนิคา้และบรกิารสง่ออกที่ไดร้บัความนยิมแพรห่ลายมาก	

รวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของทรัพยากรด้วย	

ครูภูมิปัญญา หมายถึง	 บุคคลผู้ทรงภูมิปัญญาด้านหนึ่ งด้านใด									

เป็นผู้สร้างสรรค์และสืบสานภูมิปัญญาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง	จนเป็นที่ยอมรับ			

ของสงัคมและชมุชน	 และไดร้บัการยกยอ่งใหเ้ปน็	 “ครภูมูปิญัญาไทย”	 เพือ่ทำหนา้ที่

ถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน	 นอกระบบโรงเรียน	

และการศึกษาตามอัธยาศัย	 ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ								

พุทธศักราช	๒๕๔๒	

วิสัยทัศน์

ภูมิปัญญาไทยจะได้รับการฟื้นฟูและนำมาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์และบริบททางเศรษฐกิจ	 สังคม	 วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป						
โดยถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาสำหรับคน				
ทั้งชาติ	 และเป็นไปเพื่อเน้นคุณค่าทางจิตพิสัยเพื่อนำไปสู่ดุลยภาพอย่างยั่งยืน	
จนเกิดเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคนและสังคมตามแนวทาง		
ที่เหมาะสมกับประเทศไทย	

แผนงานที่๑การส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา	

วัตถุประสงค์
๑.	 เพื่อนำสาระและกระบวนการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษา		

ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน	 การศึกษานอกระบบโรงเรียน	 และการศึกษา				
ตามอธัยาศยั	

๒.	 เพื่อพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญาให้เข้าไป							
เป็นส่วนหนึ่งต่อการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ	 โดยเน้นการมีส่วนร่วม		
ของประชาชน	เอกชน	และภาครัฐ	

๓.	มีการนำนวัตกรรม	สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาเพื่อการศึกษา	



เป้าหมาย
๑.	 มีการฟื้นฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาทุกระดับ

การศึกษา	โดยคำนึงถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรมอันหลากหลายของท้องถิ่น	

๒.	 มีสถาบัน	 หรือ	 องค์กรรับผิดชอบงานคลังข้อมูลภูมิปัญญา	 รวมถึง			

การศึกษาวิจัยและพัฒนาภูมิปัญญาอย่างเป็นองค์รวม	

๓.	 มีเครือข่ายบุคคล	 สถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้หลายลักษณะ

ร่วมพัฒนาการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา		

๔.	 มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศภมูปิญัญาไทยทีท่นัสมยั	 และเอือ้ตอ่การเรยีนรู้

ของผู้เรียนทุกระดับและทุกระบบ	



มาตรการ/วิธีการ
๑.	 รัฐต้องสนับสนุนให้โรงเรียนหรือชุมชนที่มีความพร้อมประสานการจัด

ทำแผนและพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน		

๒.	 ให้หน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาบรรจุสาระ					

และกระบวนการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา	 ทั้งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต				

วิถีวัฒนธรรม	 ศาสนา	 ตลอดจนวิธีการ	 และองค์ความรู้เรื่องนี้ให้เป็นส่วนสำคัญ

หนึ่งของการศึกษา	

๓.	 สนับสนุนให้มีสถาบัน	 หรือองค์กร	 ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ	

รับผิดชอบงานคลังข้อมูลภูมิปัญญา	 ตลอดจนการศึกษาวิจัยและพัฒนาเรื่อง			

ภูมิปัญญา	

๔.	 สนับสนุนให้มีการนำนวัตกรรม	 สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย	 มาใช้ใน

การพัฒนาคลังข้อมูลและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญา	

๕.	 สนบัสนนุ	 ประสานงานเครอืขา่ยภมูปิญัญาใหร้ว่มรณรงคส์รา้งจติสำนกึ		

ที่เหมาะสม	และร่วมจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย	

๖.	พัฒนาครูและกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง	



แผนงานที่๒	การสง่เสรมิ	การสำรวจ	และการวจิยัเรือ่งภมูปิญัญา								
ในการจัดการศึกษา	

วัตถุประสงค์
๑.	 เพื่อสำรวจ	 รวบรวม	 วิเคราะห์และประมวลข้อมูลภูมิปัญญาไทย				

ทุกระดับ	ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ	

๒.	เพื่อฟื้นฟู	เลือกเฟ้น	และพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้เป็นระบบ	

สามารถนำมาใช้ในการศึกษาอย่างคุ้มค่าและสมจริง	

๓.	 เพื่อแสวงหาและเลือกสรรวิธีการวิจัยที่เหมาะสมในการศึกษาพัฒนา			

การเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา	

๔.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการนำเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอดการเรียนรู้						

ภูมิปัญญามาใช้ในระบบการศึกษา	



เป้าหมาย
๑.	มีระบบข้อมูลองค์ความรู้เรื่องภูมิปัญญา	

๒.	 มีเครือข่ายการวิจัยทำหน้าที่ในการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เรื่อง			

ภูมิปัญญา	

๓.	 มีเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนา			

การเรียนรู้	

	

มาตรการ/วิธีการ
๑.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยวิจัยทุกภูมิภาค		

ทำการวิจัยและขยายผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาอย่างกว้างขวาง			

โดยทำการศึกษา	 ค้นคว้า	 วิจัยสาระภูมิปัญญาในการดำรงชีวิต	 วิถีวัฒนธรรม	

ศาสนา	ตลอดจนวิธีการนำมาใช้พัฒนาการศึกษา	

๒.	 เสริมสร้างและประสานงาน	 ให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหวา่งนกัวจิยั	ผูรู้ช้าวบา้น	นกัวชิาการ	และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	ในการสรา้งองคค์วามรู้

เรื่องภูมิปัญญาเพื่อการศึกษา		



๓.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานเครือข่ายคลังข้อมูลภูมิปัญญาไทย	

เพื่อการนำมาใช้ประโยชน์และขยายผลสู่การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับและ		

ทุกระบบ	

แผนงานที่๓การยกย่องครูภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา	

วัตถุประสงค์

๑.	 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ทรงภูมิปัญญาให้มีบทบาทสำคัญ							

ในการนำภมูปิญัญาเขา้สูก่ารศกึษาในฐานะ “ครภูมูปิญัญา”	 ที่ไดส้รา้งสรรคผ์ลงาน

และพัฒนากระบวนการถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง	

๒.	 เพือ่ใหค้รภูมูปิญัญาสามารถทำหนา้ทีถ่า่ยทอดภมูปิญัญาเขา้สูก่ารศกึษา

ในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีศักดิ์ศรี	

	

เป้าหมาย
๑.	 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ	 “ครูภูมิปัญญา”	 ตลอดจนทำข้อกำหนด					

ในเรื่องสวัสดิการที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์ผลงานและพัฒนากระบวนการถ่ายทอด

อย่างต่อเนื่อง	

๒.	 มีการจัดระบบการตอบแทนการปฏิบัติภารกิจของครูภูมิปัญญา						

โดยความร่วมมือของเครือข่ายภูมิปัญญาและองค์กรที่เกี่ยวข้อง	

	

มาตรการ/วิธีการ
๑.	 ประสานกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง	 สำรวจและจัดทำฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ทรงภูมิปัญญา	 เพื่อพิจารณาและยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น													

“ครภูมูปิญัญา”

๒.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกย่อง

ผู้ทรงภูมิปัญญาด้านต่าง	 ๆ	 เพื่อสร้างระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญา	

ในส่วนที่เกี่ยวกับบทบาทในการถ่ายทอดภูมิปัญญา	 โดยกำหนดค่าตอบแทนใน

การปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมอื่น	ๆ	อย่างเหมาะสม	

๓.	จัดทำทำเนียบครูภูมิปัญญาพร้อมคู่มือถ่ายทอดเพื่อการเผยแพร่	



แผนงานที่๔การบริหารและจัดการในการนำภูมิปัญญาเข้าสู่		
การจัดการศึกษา	

วัตถุประสงค์

๑.	 เพื่อให้มีกลไกในการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพในการนำ					

ภูมิปัญญาไทยเข้าสู่ระบบการศึกษา	 ทั้งการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	

และการศึกษาตามอัธยาศัย	

๒.	 เพื่อให้ประชาชน	 เอกชน	 และภาครัฐร่วมเป็นเครือข่ายดำเนินงาน			

ส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	

	

เป้าหมาย
๑.	 เกิดพลังทางสังคมในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการนำภูมิปัญญา

เข้าสู่ระบบการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	

พุทธศักราช	๒๕๔๐	และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พุทธศักราช	๒๕๔๒	

๒.	มเีครอืขา่ยภมูปิญัญาในทกุระดบั	ทกุภมูภิาค	และทอ้งถิน่เพือ่ดำเนนิงาน

ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ระบบต่าง	ๆ		

๓.	 มีกองทุนของประชาชนสนับสนุนการนำภูมิปัญญาเข้าสู่การจัด					

การศึกษา	


มาตรการ/วิธีการ

๑.	 สำรวจ	 รวบรวมและศกึษาภมูปิญัญาทีป่รากฏอยู่ในชมุชนทอ้งถิน่	 ทัง้ใน

รูปของผู้ทรงภูมิปัญญา	 องค์กรชุมชน	 เครือข่ายการเรียนรู้	 เพื่อประโยชน์ในการ

บริหารและจัดการ	

๒.	 จัดทำตัวชี้วัดภูมิปัญญาเพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล

แผนงาน	

๓.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานงานเครือข่ายของประชาชน	 เอกชน

และภาครัฐให้ร่วมกันดำเนินงานส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	

๔.	จัดตั้งกองทุนส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	



๕.	ให้มีคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยภูมิปัญญากับการศึกษา	ซึ่งประกอบ

ด้วยทรงคุณวุฒิจำนวนหนึ่ง	ทำหน้าที่ส่งเสริม	สนับสนุน	ประสานงานและระดม

ทรัพยากร	 เพื่อการดำเนินงานด้านภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	 โดยมีสถาบัน

แห่งชาติว่าด้วยภูมิปัญญาและการศึกษาไทยเป็นสำนักงานเลขานุการและ

ประสานงาน	

๖.		ทบทวนกฎระเบียบต่าง	ๆ	 ให้มีผลเอื้อต่อการสนับสนุนแผนงานต่าง	ๆ	

ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ		



























๑.ประวัติผู้ทรงภูมิปัญญา

			๑.๑	ประวัติส่วนตัว	

	 ชื่อ..............................................................นามสกุล.........................................................	

เชื้อชาติ..................สัญชาติ...................หมายเลขบัตรประชาชน.............................	

วัน	เดือน	ปีเกิด.......................อายุ.........ปี	ภูมิลำเนา	(บ้านเกิด).............................	

ที่อยู่ปัจจุบัน	(ที่สามารถติดต่อได้)	

	 บ้านเลขที่..............หมู่ที่............ตำบล/แขวง.................................................................	

อำเภอ/เขต................................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์......................	

โทรศัพท์..................................................โทรศัพท์มือถือ................................................	

สถานที่ทำงาน....................................................โทรศัพท์..............................................	

วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา	

	 ..............................................................................................................................................	

	 ..............................................................................................................................................	

	 ๑.๒	ประวัติครอบครัว	

	 ชื่อบิดา....................................................ชื่อมารดา.........................................................	

อาชีพบิดา..............................................อาชีพมารดา....................................................	

เป็นบุตรคนที่........................................ในจำนวนพี่น้อง...........................คน	

		 (ถ้าเสียชีวิตแล้วระบุด้วย)	

เอกสารหมายเลข	๒	

แบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญา

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

เป็น“ครูภูมิปัญญาไทย”รุ่นที่.......



		 	 (๑)	ชื่อ-นามสกุล........................................อาชีพ...................................................	

	 (๒)	ชื่อ-นามสกุล........................................อาชีพ..................................................	

	 (๓)	ชื่อ-นามสกุล........................................อาชีพ...................................................	

	 					ฯลฯ	

	 ชื่อสามี/ภรรยา...............................(นามสกุลเดิมของสามี/ภรรยา.........................)	

	 อาชีพ.................................................................................................................................	

	 .............................................................................................................................................	

บุตร	(ชาย).........................(หญิง)......................คน		รวมทั้งหมด...............	คน	

	 ได้แก่	(ระบุชื่อ)	

		 (๑)	ชื่อ-นามสกุล..........................................อาชีพ.................................................	

	 (๒)	ชื่อ-นามสกุล..........................................อาชีพ	................................................	

	 (๓)	ชื่อ-นามสกุล..........................................อาชีพ	................................................		

๒.ประวัติชีวิตและผลงาน

	 ๒.๑	ความเชีย่วชาญภมูปิญัญาดา้น	(เขยีนเครือ่งหมาย				ใน				เพยีงดา้นใด		

	 ด้านหนึ่ง	แห่งเดียวที่เสนอขอเท่านั้น)	

		 	 เกษตรกรรม	

		 	 อุตสาหกรรมและหัตถกรรม	

		 	 การแพทย์แผนไทย	

		 	 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	

		 	 กองทุนและธุรกิจชุมชน	

		 	 ศิลปกรรม	

		 	 ภาษาและวรรณกรรม	

		 	 ปรัชญา	ศาสนา	และประเพณี	

		 	 โภชนาการ	

หมายเหตุ : แบบเสนอฯ นี้ ท่านสามารถจัดทำใหม่ได้ เพื่อให้มีพื้นที่กรอก
ข้อมูลอย่างเพียงพอ และสั่งพิมพ์ได้ที่เว็บไซต์ http://www.onec.go.th 



	 ๒.๒	ชีวิตวัยเด็ก	(ได้รับความรู้ที่มีความเชี่ยวชาญในข้อ	๒.๑	มาอย่างไร		

โปรดอธิบายอย่างละเอียด)		

..................................................................................................................................		

..................................................................................................................................	

	 	 ..................................................................................................................................		

..................................................................................................................................	

๓.ประสบการณ์การทำงานด้านที่เชี่ยวชาญ

	 ๓.๑	ด้านที่เชี่ยวชาญเฉพาะ	(ระบุความรู้และประสบการณ์การทำงานด้านที่

เสนอขอตามข้อ	๒.๑)	

	 	 เรื่อง	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................		

	 ๓.๒	ระยะเวลาในการทำงานด้านที่มีความเชี่ยวชาญ	 (ระบุระยะเวลาใน		

	 	 การทำงาน/การถ่ายทอดความรู้)	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................		

	 ๓.๓	การถ่ายทอดและการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้	(ระบุรูปแบบวิธีการ	

	 	 ถ่ายทอด/การพัฒนาการถ่ายทอด)	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................		

	 ๓.๔	ผูร้บัการถา่ยทอดความรู้ในระบบโรงเรยีน/นอกระบบโรงเรยีน/ตามอธัยาศยั	

	 	 จำนวน.......................คน	

	 ๓.๕	ผู้รับการถ่ายทอดนำความรู้ ไปใช้	จำนวน.......................คน	

	 	 ได้แก่..........................................................................................................................	



๓.๖	การสรา้งเครอืขา่ยและการเผยแพรค่วามรู	้(มกีารสรา้งเครอืขา่ยหรอืไม/่		

	 อย่างไร/	จำนวนกี่คน/	เครือข่าย)	 		

	 	 	 	 ไม่มี	

		 		 	 	 มี	(โปรดระบุ)............................................................................................	

	 	 	 (๑)	เครือข่ายชื่อ......................................................จำนวน............	คน	

	 	 	 (๒)	เครือข่ายชื่อ......................................................จำนวน...........	คน		

	 	 		 	(๓)	เครือข่ายชื่อ......................................................จำนวน..........	คน	

๓.๗	ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญอื่น	ๆ	

	 	 .....................................................................................................................................		

	 .....................................................................................................................................	

๔.ผลงานที่ปรากฏ

	 ๔.๑	ผลงาน	(ที่มีความเชี่ยวชาญในข้อ	๒.๑)	เป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา			

	 และพัฒนาสังคม	

	 	 ได้แก่		เรื่อง.......................................	เผยแพร่ที่	................................................	

	 	 	 เรื่อง.......................................	เผยแพร่ที่	...............................................	

	 	 	 เรื่อง.......................................	เผยแพร่ที่	...............................................	

	 	 	 เรื่อง.......................................	เผยแพร่ที่	...............................................	

๔.๒	ผลงานที่ริเริ่มสร้างสรรค์	(ระบุจุดเด่นของผลงานที่แตกต่างจากผลงาน	

	 ของผู้อื่น)	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................	

	 ๔.๓	ผลงานซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม	(โปรดระบุในระดับชุมชน/	ท้องถิ่น/	

	 อำเภอ/	ประเทศ)	

	 	 ......................................................................................................................................	

	 	 .....................................................................................................................................	



๕.เครื่องราชอิสริยาภรณ์/เกียรติคุณ/รางวัลที่เคยได้รับ

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

๖.ให้เขียนเรียงความเล่าถึงประวัติชีวิตและการทำงานอย่างละเอียด

(ไม่จำกัดความยาวของหน้ากระดาษ)

***ต้องระบุข้อมูลในข้อนี้เพื่อประกอบการพิจารณา***

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

๗.ความคิดเห็นของผู้เสนอ(กรณีที่ไม่ใช่การเสนอชื่อตัวเอง)

.......................................................................................................................................................	

.......................................................................................................................................................	

๘.ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น(ถ้ามี)	คือ...............................................		

ชื่อ–นามสกุล...................................	ตำแหน่ง.........................	โทรศัพท์.......................	

โทรศัพท์	(บ้าน).................................	โทรศัพท์(มือถือ)..................................................	

๙.ชื่อ-ที่อยู่ของผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม  	 	 	 	

๙.๑	ชื่อ	–นามสกุล........................	ตำแหน่ง.......................	โทรศัพท์..........................	

๙.๒	ชื่อ	–นามสกุล........................	ตำแหน่ง........................โทรศัพท์..........................	

๙.๓	ชื่อ	–นามสกุล........................	ตำแหน่ง........................โทรศัพท์..........................	

๑๐.เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ๑๐.๑	ภาพถ่ายสีหรือขาวดำของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ	(ไม่รับพิจารณาภาพถ่าย	

เอกสาร)	

	 ๑๐.๒	เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา	เช่น		

	 •	ภาพถ่ายผลงานหรือการปฏิบัติงานอย่างน้อย	๕	ภาพ		

	 •	 เอกสารเพิม่เตมิอืน่	ๆ	ทีเ่กีย่วขอ้งและเปน็ประโยชนใ์นการพจิารณา	

เช่น	หนังสือ	CD	รวบรวมผลงานต่าง	ๆ	ฯลฯ	



ได้ตรวจสอบแล้ว	ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง

ทุกประการ	

	

	(ลงชื่อ)...................................ผู้ทรงภูมิปัญญา		(ลงชื่อ).......................................	ผู้เสนอ	

			(.................................................................)							(.......................................................)	

			วันที่.........เดือน..................พ.ศ............									วันที่.........เดือน.................พ.ศ...........	

ข้อมูลของผู้เสนอ	(กรณีที่ไม่ใช่การเสนอชื่อตนเอง)

ชื่อผู้เสนอ................................................นามสกุล.................................อายุ...............ปี	

อยู่บ้านเลขที่..........หมู่ที่............บ้าน.........................ตำบล/แขวง...............................	

อำเภอ/เขต.................................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์......................	

อาชีพหรือตำแหน่งงาน...................................................................................................	

...............................................................................................................................................	

สถานที่ทำงาน....................................................................................................................	

ตำบล/แขวง...................................................อำเภอ/เขต...............................................	

จังหวัด..................................................................รหัสไปรษณีย์......................................	

โทรศัพท์...........................................โทรสาร...............................มือถือ..........................	



คำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ที่๒/๒๕๕๑

เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖
--------------------------	

	

ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนงานวิจัยและพัฒนา

สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย	 โดยได้กำหนดให้

มีการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 รุ่นที่	 ๖	 ซึ่งเป็นผู้สร้างสรรค์	 และ

สืบสานภูมิปัญญาด้านหนึ่งด้านใด	 ใน	 ๙	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านเกษตรกรรม	 ด้าน

อุตสาหกรรมและหัตถกรรม	 ด้านการแพทย์แผนไทย	 ด้านการจัดการทรัพยากร		

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน	 ด้านศิลปกรรม	 ด้าน

ภาษาและวรรณกรรม	 ด้านปรัชญา	 ศาสนา	 และประเพณี	 และด้านโภชนาการ	

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทยจากสำนักงานเลขาธิการสภา					

การศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา	ทั้ง	๓	

รูปแบบ	 ได้แก่	 การศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษา							

ตามอัธยาศัย	ต่อไป		

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	 รุน่ที	่ ๖	 เปน็ไป

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	จึงแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือก

ครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖	ขึ้น	โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่	ดังนี้		

		

องค์ประกอบ 
๑.คณะทำงานอำนวยการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่ ๖

ประกอบด้วย	

เอกสารหมายเลข	๓	



๑)	 นายอำรุง	จันทวานิช		 ที่ปรึกษา	

๒)	 นางสิริพร	บุญญานันต์	 ที่ปรึกษา	

๓)	 นายนพพร	สุวรรณรุจิ	 ที่ปรึกษา	

๔)	 นายสวัสดิ์	ตี๋ชื่น	 ที่ปรึกษา	

๕)	 นายนันทสาร	สีสลับ	 ที่ปรึกษา	

๖)	 นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล	 ที่ปรึกษา	

๗)	 นายพิสิฐ	เจริญวงศ์	 ประธานคณะทำงาน	

๘)	 นางสาวจิรพรรณ	ปุณเกษม	 รองประธานคณะทำงาน	

๙)	 พันเอกหญิงมุกดา	ซื่อมาก	 คณะทำงาน	

๑๐)	 นายไพบูลย์	แจ่มพงษ์	 คณะทำงาน		

๑๑)	 นางสาววรอนงค์	เนตรสุภลักษณ์	 คณะทำงาน	

๑๒)	 นายอรุณ	ทิพยวงศ์	 คณะทำงาน	

๑๓)	 นายพนม	ศรศิลป์	 คณะทำงาน	

๑๔)	 นายสมชาย	สมานตระกูล	 คณะทำงาน	

๑๕)	 นายสัมฤทธิ์	สุภามา	 คณะทำงาน	

๑๖)	 นายประพนธ์	พลอยพุ่ม	 คณะทำงาน	

๑๗)	นายสมคะเน	ค้ำจุน	 คณะทำงาน	

๑๘)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ศิลปชัย	กงตาล	 คณะทำงาน	

๑๙)	 นายประยงค์	รณรงค์	 คณะทำงาน	

๒๐)	 นายกอเฉ็ม	หมีนเหม	 คณะทำงาน	

๒๑)	 นายสุจริต	บัวพิมพ์	 คณะทำงาน	

๒๒)	นายประเสริฐ	เฉยดิษ	 คณะทำงาน	

๒๓)	 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ	 คณะทำงาน	

		 การศึกษาขั้นพื้นฐาน	

๒๔)	 ผู้แทนสำนักบริหารงานการศึกษา	 คณะทำงาน		

	 	 นอกโรงเรียน	

๒๕)	 นายตรีวิทย์	วินิชสำเภาทิพย์	 คณะทำงาน	

๒๖)	 นางสาววรรัตน์	อภินันท์กูล	 คณะทำงาน	



๒๗)	นายสุรชัย	ขยัน	 คณะทำงาน	

๒๘)	 นายสนธยา	เสนเอี่ยม	 คณะทำงาน	

๒๙)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	สาระ	มุขดี	 คณะทำงาน	

๓๐)	 นางสาลี่	เพ็ญศิริ		 คณะทำงาน	

๓๑)	 นายวิทยา	คชสิทธิ์	 คณะทำงาน	

๓๒)	 นางสุรีย์	นาคนิยม	 คณะทำงาน	

๓๓)	 นายจิรวัฒน์	สว่างวงศ์	 คณะทำงาน	

๓๔)	 นายถวัลย์	มาศจรัส	 คณะทำงานและ		

	 	 	 เลขานุการ		

๓๕)	 นางสาวพุฒิสาร์	อัคคะพู	 คณะทำงานและ	

		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

๓๖)	 นางสาวสมปอง	สมญาติ	 คณะทำงานและ	

		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

๓๗)	นายนภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 คณะทำงานและ	

		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

๓๘)	 นางสาวณุตตรา	แทนขำ	 คณะทำงานและ	

		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

หน้าที่
ให้คณะทำงานอำนวยการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 รุ่นที่	 ๖	

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้		

๑.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยและแบบ

เสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทย			

โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม	

๒.	กำหนดคณะทำงานสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	รุน่ที	่๖	เพิม่เตมิ

ในส่วนภูมิภาค		

๓.	 พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยเพื่อเสนอเลขาธิการ

สภาการศึกษาลงนามประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖	

๔.	อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

	



๒.คณะทำงานสรรหาและและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖

 ในส่วนภูมิภาค	ประกอบด้วย	

	 ๒.๑	คณะทำงานสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	ภาคเหนอื	ประกอบดว้ย	

	๑)	 นางสาววรอนงค์	เนตรสุภลักษณ์	 ประธานคณะทำงาน	

	๒)	 นายอรุณ	ทิพยวงศ์	 รองประธานคณะทำงาน	

	๓)	 นายประทีป	อินแสง	 คณะทำงาน	

	๔)	 นายตรีวิทย์	วินิชสำเภาทิพย์	 คณะทำงาน	

	๕)	 นายเสริมศิษฐ์	พิมพ์พันธ์ดี	 คณะทำงาน	

	๖)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

		 พิษณุโลก	เขต	๑	 	 		

	 ๗)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

		 นครสวรรค์	เขต	๑	 	 		

	 ๘)	 ผู้แทนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	 คณะทำงาน	

		 ภาคเหนือ	

	๙)	 นางสาวสมปอง	สมญาติ	 คณะทำงานและ		

	 	 	 เลขานุการ	

	 ๒.๒	คณะทำงานสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื		

	 	 ประกอบด้วย		

	๑)	 นายสมคะเน	ค้ำจุน	 ประธานคณะทำงาน	

	๒)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ศิลปชัย	กงตาล	 รองประธานคณะทำงาน	

	๓)	 นายนิคม	ชมภูหลง	 คณะทำงาน	

	๔)	 นายปรีชา	พาลุกา	 คณะทำงาน	

	๕)	 นายธนากร	ผุงศีรี	 คณะทำงาน	

	๖)	 นางสาวนพกนก	บุรุษนันทน์	 คณะทำงาน	

	๗)	 นางกุลธิดา	รัตนโกศล	 คณะทำงาน	

	๘)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 อุดรธานี	เขต	๑	 	 		



	 ๙)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 	คณะทำงาน	

			 กาฬสินธุ์	เขต	๑	 		

	 ๑๐)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 ขอนแก่น	เขต	๑	 	

๑๑)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 นครราชสีมา	เขต	๑	

๑๒)	 นายวราพงษ์	วรพันธ์พิทักษ์	 คณะทำงาน	

๑๓)	 นายนภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 คณะทำงานและ		

	 		 	 เลขานุการ		

	 ๒.๓	 คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	 ภาคกลางและ	

	 	 	ภาคตะวันออก	ประกอบด้วย		

๑)	 นายพนม	ศรศิลป์	 ประธานคณะทำงาน	

๒)	 นายสมชาย	สมานตระกูล	 รองประธานคณะทำงาน	

๓)	 นางอัญชลี	โตอุส่าห์	 คณะทำงาน	

๔)	 นางวัชรีภรณ์	โกสินเจริญชัย	 คณะทำงาน	

๕)	 นายวิทยา	ตุงคะเสน	 คณะทำงาน	

๖)	 นายประเวช	สุขประสงค์	 คณะทำงาน	

๗)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 พระนครศรีอยุธยา	เขต	๑	

	๘)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 ลพบุรี	เขต	๑	

๙)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 นครปฐม	เขต	๑	

๑๐)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 เพชรบุรี	เขต	๑	

๑๑)	 นายถวัลย์	มาศจรัส	 คณะทำงานและ		

	 	 		 	 เลขานุการ	



๑๒)	 นางสาวพุฒิสาร์	อัคคะพู	 คณะทำงานและ		

	 	 		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

	 ๒.๔	คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	ภาคใต้	ประกอบด้วย		

๑)	 นายประยงค์	รณรงค์	 ประธานคณะทำงาน	

๒)	 นายกอเฉ็ม	หมีนเหม	 รองประธานคณะทำงาน	

๓)	 นายปัญญา	เลิศไกร	 คณะทำงาน	

๔)	 นางสาวพรทิพย์	ชาตะรัตน์	 คณะทำงาน	

๕)	 นายนุกูล	สุขทิพย์	 คณะทำงาน	

๖)	 นางจิราภรณ์	ก่อเกียรติยากุล	 คณะทำงาน	

๗)	 นางสาวพนิตนันท์	เพชรนาค	 คณะทำงาน	

๘)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 สุราษฎร์ธานี	เขต	๑	

๙)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต	 คณะทำงาน	

๑๐)	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 คณะทำงาน	

			 สงขลา	เขต	๑	 	

๑๑)	 นางสาวณุตตรา	แทนขำ	 คณะทำงานและ		

	 	 		 	 เลขานุการ	


หน้าที่

ใหค้ณะทำงานสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	รุน่ที	่๖	ในสว่นภมูภิาค	

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑.	 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อการยกย่อง				

เป็นครูภูมิปัญญาไทย	 รุ่นที่	 ๖	 โดยดำเนินการประเมินเชิงเอกสารและลงพื้นที่

ภาคสนามประเมินผลเชิงประจักษ์	

๒.	 รวบรวมและสรปุผลการสรรหาและคดัเลอืกครภูมูปิญัญาไทย	 รุน่ที	่ ๖	

เพื่อนำเสนอคณะทำงานอำนวยการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖	

เพื่อพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก		



๓.	 จัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานผู้ทรงภูมิปัญญาที่ได้รับการคัดเลือกเป็น

ครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖	

๔.	 อื่นๆ	 ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะทำงานอำนวยการสรรหาและ			

คัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖		

	

ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	

											สั่ง	ณ	วันที่	๒	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๕๑		

	

		 	

		 		

	 	 (นายอำรุง	จันทวานิช)	

		 เลขาธิการสภาการศึกษา	

	

	



รายนามผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ
ตามคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่๒/๒๕๕๑

เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖
		

รายนามผู้แทนเรียงลำดับตามคำสั่ง

๑.	นางพจมาน	พงษ์ไพบลูย	์ ผูแ้ทนสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

๒.	นายวัชรินทร์	จำปี	 ผู้แทนสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน	

๓.	นางนาถยา	วิสุทธิใจ	 ผู้แทนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ	

๔.	นายเทิน	ศรีสุข	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 อุดรธานี	เขต	๑	

๕.	นายปราณีต	ฉายจิต	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 กาฬสินธุ์	เขต	๑	

๖.	นางเงินยวง	ประภาษา	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 ขอนแก่น	เขต	๑	

๗.	นางวัฒนา	ก้อนเชื้อรัตน์	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 นครราชสีมา	เขต	๑	

๘.	นายประสาน	เสถียรพันธุ์	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 	

	 พระนครศรีอยุธยา	เขต	๑	

๙.	นางกรุณา	ธูปแพ	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 นครปฐม	เขต	๑	

๑๐.	นายจำลอง	นนท์พละ	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 เพชรบุรี	เขต	๑	

๑๑.	นายธนิต	สาเมือง	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 สุราษฎร์ธานี	เขต	๑	

๑๒.	นายสุเทพ	นาครัตน์	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต	

๑๓.	นายสมพงษ์	สุวรรณชาตรี	 ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 สงขลา	เขต	๑	

	



คณะผู้จัดทำ
คู่มือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย




ที่ปรึกษา

ดร.อำรุง	จันทวานิช	 เลขาธิการสภาการศึกษา	

	นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล	 ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา	

ดร.จิรพรรณ	ปุณเกษม	 ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษา	 	

	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	

นายถวัลย์	มาศจรัส	 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้	

ผู้พิจารณาคู่มือ

คณะทำงานตามคำสัง่สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	ที	่สกศ.	๒/๒๕๕๑		

	เรื่อง	แต่งตั้งคณะทำงานสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย	รุ่นที่	๖		

ผู้เขียนและเรียบเรียง

ดร.นภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 นักวิชาการศึกษา			

	 	 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา			

บรรณาธิการ

ดร.นภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม	 นักวิชาการศึกษา			

	 	 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา			

	 นางสาวณุตตรา	แทนขำ	 นักวิชาการศึกษา			

	 	 	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา			

			

ผู้พิมพ์

	นายสมชาติ	สมญาติ	 เจ้าหน้าที่ประจำโครงการ		
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