
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติท่ีบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ กำรเสนอนโยบำยและแผน
สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ และกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปน้ี 
            ๑. จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
ทุกระดับ รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของชำติ 
            ๒. ประสำนกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
            ๓. วิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำเครือข่ำย  
กำรเรียนรู้และภูมิปัญญำของชำติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำ
นโยบำยและแผนกำรศึกษำชองชำติ 
            ๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
            ๕. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ  

๖. ปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกำสให ้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ซึ่งมีรูปแบบกำรมีส่วนร่วมท่ี
หลำกหลำย อำทิ กำรสัมมนำ กำรเสวนำ กำรประชุมระดมควำมคิดเห็น กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดเวที
วิชำกำร กำรแต่งต้ังเป็นคณะท ำงำนต่ำง ๆ อำท ิ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง สิทธิในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันท่ี ๒๗ – ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๖         
ณ โรงแรมรอยัล พลำ คลิฟ บีช จังหวัดระยอง โดยมีสำระส ำคัญ สรุปได้
ดังนี ้

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง สิทธิในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 2542 รับฟังสภำพปัญหำกำรด ำเนินงำน ระดมควำมคิดเห็น และ
หำแนวทำงในกำรบริกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนฯ โดยให้ควำมส ำคัญกับผู้ขออนุญำต ผู้จัดกำรศึกษำ และ
ผู้ปฏิบัติงำน เพื่อพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
2542 
 



2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของศูนย์กำรเรียน บ้ำน โรงเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำภำครัฐ องค์กรเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นท่ีกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดปรำจีนบุรี 
 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ท่ีประชุมอภิปรำยเกี่ยวกับสภำพปัญหำและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมมำตรำ 12 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ สรุปได้ ดังนี้ 

1. บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ  ตำม
มำตรำ 12 ไม่เพียงพอส ำหรับถ่ำยทอดให้แก่บุคลำกรของศูนย์กำรเรียนหรือประชำชนท่ัวไป  

2. กำรตีควำมข้อกฎหมำยเพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติ และแนวทำงปฏิบัติในกำรรับบุคคลเข้ำศึกษำใน
ศูนย์กำรเรียนยังมีควำมไม่ชัดเจน 

3. แนวทำงปฏิบัตใินกำรเรียกเก็บเงินค่ำบ ำรุงกำรศึกษำจำกผู้เรียน ผู้ประกอบกำรยังไม่ชัดเจน 
4. เงินอุดหนุนจำกภำครัฐเพื่อใช้ในกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์กำรเรียนยังไม่เพียงพอ 
5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและศูนย์กำรเรียนควรวำงแผนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนร่วมกัน 
6. ควรโอนอ ำนำจกำรก ำกับดูแลจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ไปเป็นของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
7. ศูนย์กำรเรียนควรเน้นกำรจัดกำรศึกษำแบบกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน และน ำรูปแบบกำรจัด

กำรศึกษำของศูนย์กำรเรียนในประเทศที่พัฒนำแล้วมำเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจำกนี้ ยังเปิดให้มีกำรอภิปรำยและรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้เข้ำร่วมประชุมเกี่ยวกับสภำพปัญหำและ
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมมำตรำ 12 เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ สรุปได้ ดังน้ี 

1. มำตรำ 14 และมำตรำ 17 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนด    
สิทธิประโยชน์แก่ผู้จัดกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 12 แต่แนวทำงปฏิบัติในปัจจุบันยังไม่ตอบสนองต่อแนวทำงตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด จึงส่งผลให้ผู้จัดกำรศึกษำยังไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม 



2. ควรมีกลไกในกำรผลักดันให้ภำคธุรกิจและสถำนประกอบกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
ให้มำกขึ้น  

3. ควำมเข้ำใจท่ีไม่ตรงกันระหว่ำงหน่วยงำนส่วนกลำงและหน่วยงำนผู้ปฏิบัติในเรื่องกฎกระทรวง 
และคู่มือประกอบกำรด ำเนินกำร ส่งผลส ำคัญให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร  

4. ระบบกำรวัดและประเมินผล และหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีก ำหนด ควรปรับให้มีควำม
เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรของผู้จัดกำรศึกษำแต่ละประเภท  

5. กำรพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถกลับมำเป็นก ำลังส ำคัญของสถำนประกอบกำร ควรสร้ำงควำมยืดหยุ่นใน
หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  

6. กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับผู้ขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรจัดกำรศึกษำใน
รูปแบบบุคคล ผู้จัดกำรศึกษำจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนด้ำนนโยบำย  

7. หลักกำรเทียบเคียงอำยุของผู้เรียน ไม่ควรน ำมำใช้กับนิยำมของ “ผู้ขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ” 
เพรำะไม่ตรงตำมเจตนำรมณ์ในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบศูนย์กำรเรียน และยังไม่ตอบโจทย์กำรจัดกำรศึกษำ
นอกระบบและตำมอัธยำศัย 

8. กำรก ำหนดจ ำนวนของผู้เรียน เพื่อประโยชน์ในกำรขออนุญำตจัดต้ังศูนย์กำรเรียน ควรจะมีกำร
ควบคุมเพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมกับกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละรูปแบบ 

9. ไม่มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของผู้จัดกำรศึกษำในศูนย์กำรเรียนเป็นกำรเฉพำะ ดังเช่น กฎหมำยว่ำด้วย
กำรศึกษำของเอกชน ส่งผลให้ผู้ท่ีจะขอเข้ำอนุญำตจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยและมีจ ำนวนมำกอำจไม่มีคุณวุฒิตำม
ควำมต้องกำรและเหมำะสมได้ 

10. กำรพิจำรณำเงินอุดหนุน หรือให้สิทธิประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำ ควรต้องพิจำรณำถึงปัจจัย
ร่วมอื่น ๆ เพื่อก ำหนดอัตรำกำรจัดสรรหรือสัดส่วนในแต่ละประเภทเงินอุดหนุน ท่ีจะสำมำรถเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้เรียนในแต่ละประเภทได้อย่ำงแท้จริง 

11. ก ำหนดบทบำทควำมรับผิดชอบท่ีชัดเจนในส่วนของผู้ดูแล ผู้ท่ีประสงค์จัดกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 12 
โดยอำจให้เป็นหน้ำท่ีของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือ ส ำนักงำน กศน.  

12. กระทรวงศึกษำธิกำรควรปรับเปลี่ยนทัศนคติ โดยมอบควำมไว้วำงใจให้แก่ผู้ประสงค์ จัด
กำรศึกษำของศูนย์กำรเรียน เนื่องจำกกำรจัดกำรศึกษำโดยศูนย์กำรเรียนเป็นส่วนท่ีมำเติมเต็มกำรจัดกำรศึกษำ  
ขั้นพื้นฐำนท่ีไม่สำมำรถจัดกำรศึกษำให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มผู้เรียนได้ 

13. ควรขยำยขอบเขตนิยำมคุณสมบัติผู้เรียนอื่น ให้สำมำรถเข้ำรับกำรศึกษำในรูปแบบของศูนย์
กำรเรียนได้ นอกเหนือจำกกลุ่มผู้เรียนท่ีขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จะด ำเนินกำรรวบรวมสภำพปัญหำและข้อเสนอแนะจำกกำรประชุม 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ เพื่อจัดท ำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบำยและกำรปรับปรุงกฎกระทรวงท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 



การติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัต ิ
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำลงพื้นท่ีประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
สู่กำรปฏิบัติ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ณ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ในประเด็นกำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำร่องใน
ระดับอำชีวศึกษำและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน/หลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ ในกำร
ส่งเสริมให้วิทยำลัยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ๙ แห่ง 
พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในระดับปวช. และปวส. ให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) โดยมีกำรร่วมประชุม
หำรือ เยี่ยมชมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ รับฟังกำร
น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำหลักสูตร และให้ข้อคิดเห็นในกำร
พัฒนำหลักสูตรฯ ให้แก่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม และวิทยำลัยเครือข่ำย 

 วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม เป็นหนึ่งในศูนย์บริหำรเครือข่ำย
กำรผลิตและพัฒนำก ำลั งคนอำชี วศึ กษำ  (Center of Vocational 
Manpower Networking Management: CVM) ท่ีมีควำมโดดเด่นในสำขำ
น ำร่องแม่พิมพ์  ซึ่งเป็นงำนหนึ่งของงำนด้ำนเทคนิคกำรผลิต เกี่ยวกับกำร
ท ำแม่พิมพ์ทุกชนิด ต้ังแต่แม่พิมพ์ท ำด้วยมือไปจนถึงกำรเขียนแบบ กำรออกแบบผลิตด้วยคอมพิวเตอร์ รวมถึง
เรียนรู้เรื่องของวัสดุต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถน ำมำใช้ท ำแม่พิมพ์ นอกจำกนี้ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำมยังได้น ำแนวคิด
และกระบวนกำรในกำรพัฒนำหลักสูตรตำม NQF ไปใช้ขยำยผลกำรพัฒนำหลักสูตรในทุกสำขำวิชำท่ีเปิดสอนใน
วิทยำลัย โดยมีสำขำขยำยผลมีรำยวิชำท่ีน่ำสนใจ อำทิ กำรออกแบบและผลิตด้วยเครื่องพิมพ์สำมมิติ ซึ่งสนับสนุน
มำตรฐำนอำชีพนักออกแบบของเล่น รำยวิชำงำนเชื่อมอำร์กด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ์ ซึ่งสนับสนุนมำตรฐำนอำชีพ
ช่ำงเชื่อมอำร์กโลหะด้วยมือ 

2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ ท่ำน ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำของวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม และวิทยำลัยเครือข่ำยท่ีเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 



3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผลจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ 
ครั้งท่ี ๑ ณ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม สรุปได้ดังนี ้

3.1) หลักสูตรท่ีพัฒนำขึ้น เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ระดับ 2 - 5 สำขำแม่พิมพ์โลหะและ
สำขำแม่พิมพ์พลำสติก หลักสูตรระดับ ปวช. จ ำนวน 12 วิชำ ๘ อำชีพ และหลักสูตรระดับ ปวส. จ ำนวน 9 วิชำ 
๗ อำชีพ 

3.2) หลักสูตรท่ีพัฒนำขึ้น เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพ 
๑. อุตสำหกรรมกำรผลิตแม่พิมพ์สำยงำนแม่พิมพ์โลหะ สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

หลักสูตรระดับ ปวช. จ ำนวน 12 วิชำ ๘ อำชีพ และหลักสูตรระดับ ปวส. จ ำนวน 9 วิชำ ๗ อำชีพ 
๒. อุตสำหกรรมกำรผลิตแม่พิมพ์สำยงำนแม่พิมพ์ฉีดพลำสติก สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำร

มหำชน) หลักสูตรระดับ ปวช. จ ำนวน 12 วิชำ ๘ อำชีพ และหลักสูตรระดับ ปวส. จ ำนวน 9 วิชำ ๗ อำชีพ 
3.3) กำรพัฒนำครูและบุคลำกรตำมหลักสูตรท่ีปรับใหม่ (องค์ควำมรู้) ครูและบุคลำกรสำขำวิชำช่ำงกล

โรงงำน เทคนิคกำรผลิต และเทคโนโลยีแม่พิมพ์ ผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพเข้มข้นและผู้เชี่ยวชำญในอำชีพ
จำกสถำนประกอบกำร ร่วมกับ อ.กรอ.อศ. กลุ่มอำชีพแม่พิมพ์ 

3.4) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เน้นกำรฝึกปฏิบัติตำมมำตรฐำนอำชีพ 
(UOC/EOC) ใช้วิธีจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning Project base Problem base เป็นต้น 

3.5) กำรรับรองสมรรถนะ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำมได้รับกำรประเมินเป็นองค์กรท่ีมีหน้ำท่ี
รับรองบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพอุตสำหกรรมแม่พิมพ์ และด ำเนินกำรทดสอบรับรองมำตรฐำนวิชำชีพอุตสำหกรรม 
กำรผลิตแม่พิมพ์ตำมมำตรฐำนของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำสรุปผลกำรประชุมและน ำผลกำร
รับฟังข้อคิดเห็นจำกผู้ประกอบกำรมำขยำยผลสู่คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ เพื่อเพิ่มเติมควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีจ ำเป็นในกำร
ประกอบอำชีพในปัจจุบันและอนำคต อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของวิทยำลัย รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษ และเครือข่ำยหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 



การจัดเวทีวิชาการ 
 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดเวทีนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ ภำยใต้โครงกำร
พัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพื้นท่ีของภำคประชำชนเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำและ
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่  

 

 

 

 

 
 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้น ำเสนอประเด็นด้ำนกำรศึกษำท่ีมีผลมำจำกกำรส ำรวจ “ประเด็นด้ำน
กำรศึกษำที่ควรให้ควำมส ำคัญมำกท่ีสุด” และ “ประเด็นหลักในกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำของพื้นท่ีในปัจจุบัน” 
จ ำนวน 77 จังหวัด ประกอบกับผลกำรศึกษำจำกกำรลงพื้นท่ีใน 4 ภูมิภำค ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
และได้จัดท ำเป็นประเด็นนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำจ ำนวน 2 ประเด็น 

1. กำรสร้ำงหลักประกันกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำ (Equitable access to education for career) 
2. กำรสร้ำงระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย (Establishing an environment 

that promotes lifelong learning for people of all ages) 

2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
หน่วยงำน สมัชชำกำรศึกษำระดับภูมิภำค 
ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำ สมัชชำกำรศึกษำ สภำกำรศึกษำจังหวัด หรือท่ีมีชื่อเรียกอย่ำงอื่น ศึกษำธิกำรภำค 

ศึกษำธิกำรจังหวัด หรือผู้แทนภำครัฐ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน ภำคประชำสังคม หรือภำคีเครือข่ำย
กำรศึกษำของจังหวัด คณะท ำงำนของจังหวัด ผู้บริหำร คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  



หน่วยงำน สมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ  
สมำคมสภำกำรศึกษำทำงเลือกไทย, สภำเด็กและเยำวชนแห่งประเทศไทย, สหพันธ์นิสิตนักศึกษำแพทย์

นำนำชำติแห่งประเทศไทย (IFMSA), ภำคีเพื่อกำรศึกษำไทย, มูลนิธิและภำคเอกชน เป็นต้น 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลจำกกำรมีส่วนร่วมในจัดเวทีนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ มีดังนี ้

3.1) เกิดกำรรวมตัวเพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนในรูปแบบต่ำง ๆ ในบริบท
ของประเทศไทย เช่น สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด สภำกำรศึกษำจังหวัด ภำคีปฏิรูปกำรศึกษำ สภำส่งเสริมกำรเรียนรู้
คณะกรรมกำรระดับจังหวัด หรือคณะบุคคลท่ีมีชื่อเรียกอย่ำงอื่น ซึ่งรูปแบบของกำรมีส่วนร่วมสะท้อนบริบท ควำมต้องกำร 
และอัตลักษณ์เชิงพื้นท่ี 

3.2) สร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงแนวทำงต้นแบบ ส่งเสริมกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำในระดับพื้นท่ี
ใกล้เคียง หรือระดับจังหวัดอื่น ๆ  

3.3) กำรปรับสภำพแวดล้อม แก้ไขจุดบกพร่อง หรือส่งเสริมอัตลักษณ์เชิงพื้นท่ี สู่ แนวทำงนโยบำย
สำธำรณะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในระดับพื้นที่/จังหวัด/ชำติ 

3.4) สร้ำงเครือข่ำยคณะท ำงำนฯ ร่วมกันในระดับพื้นท่ี/จังหวัด/ชำติ 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
4.1) กำรสร้ำงเจ้ำภำพร่วมกำรด ำเนินงำนควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำระดับภูมิภำค/ระดับจังหวัด 
4.2) กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำชน ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำในพื้นท่ีเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ในพื้นที ่
4.3) กำรสร้ำงระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพื้นท่ีของภำคประชำชนได้รับกำร

ขยำยผลในระดับต่ำง ๆ เช่น ระดับต ำบล ระดับจังหวัด ระดับภำค หรือระดับชำติ เพื่อปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 
 
 



การศึกษาวิจัย 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ท ำกำรศึกษำวิจัย เรื่อง กำรศึกษำองค์ควำมรู้ประเด็นก ำลังคน
สมรรถนะสูงด้วยกระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย (Policy Lab) เพื่อให้ได้องค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นต่อกำร
น ำมำใช้ประกอบกำรทบทวนแผนกำรศึกษำแห่งชำติฯ ในกำรด ำเนินงำนเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน โดย
รำยละเอียดดังนี ้

๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรศึกษำองค์ควำมรู้ ประเด็น “ก ำลังคนสมรรถนะสูง” ได้เลือกใช้กระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย 
(Policy Lab) ซึ่งเป็นกระบวนกำรท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นกลุ่มผู้ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชำชนผู้ใช้บริกำร ท้ังนี้ วิธีกำรดังกล่ำวมีกำรใช้เครื่องมือกระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ร่วมกับเครื่องมืออื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศท่ีครอบคลุมสภำพปัญหำ และมีแนวทำงกำรแก้ไข กำรพัฒนำ 
และข้อเสนอต่ำง ๆ ท่ีตรงกับปัญหำและตรงตำมควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในกำรด ำเนินงำนได้
ก ำหนดพื้นที่ท ำกำรศึกษำ ๖ พื้นที่ ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ชัยนำท กำญจนบุรี สระแก้ว ชุมพร และร้อยเอ็ด  

๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรศึกษำองค์ควำมรู้ ประเด็น “ก ำลังคนสมรรถนะสูง” คือ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นกำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ประกอบด้วย ๕ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม ๑ หน่วยงำนภำครัฐ 
(ศึกษำธิกำรจังหวัด/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรมัธยมศึกษำ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/แรงงำนจังหวัด/
พำณิชย์จังหวัด/ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด) กลุ่มท่ี ๒ ผู้ใช้ก ำลังคน (สภำหอกำรค้ำ/
สภำอุตสำหกรรม/ สถำนประกอบกำร) กลุ่มท่ี ๓ ผู้เรียน (มัธยมศึกษำ/อำชีวศึกษำ/อุดมศึกษำ) กลุ่มท่ี ๔ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และครู และกลุ่มที่ ๕ ภำคประชำสังคม  

 
 
 
 
 
 



๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
จำกกำรด ำเนินงำนในช่วงท่ีผ่ำนมำ (มีนำคม - เมษำยน ๒๕๖๖) ได้ด ำเนินกำรรวมรวบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

กับด้ำนก ำลังคนสมรรถนะสูงในพื้นท่ีจังหวัดชัยนำทและชุมพร ท ำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพปัจจุบันด้ำนก ำลังคน
สมรรถนะสูงของพื้นท่ี ลักษณะก ำลังคนสมรรถนะสูงท่ีพื้นท่ีต้องกำร รวมถึงสภำพปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไขท่ี
แต่ละพื้นท่ีด ำเนินกำรอยู ่

๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

ผลจำกกำรมีส่วนร่วมของท้ัง ๖ พื้นท่ี จะถูกน ำไปวิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปเป็นแนวทำงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนสมรรถนะสูงของแต่ละพื้นท่ี และแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ซึ่งจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำร
ทบทวนและปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นอกจำกนี้ ผลท่ีได้จำกกำรถอดบทเรียนกำร 
ลงพื้นท่ีจำกกำรน ำกระบวนกำร Policy Lab ไปใช้ จะถูกน ำไปประยุกต์ต่อกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดกำรประชุม เรื่อง แนวทำงกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อเพิ่มโอกำส    ใน
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันท่ี ๒๗ เมษำยน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทำรำ อุบล จังหวัด
อุบลรำชธำน ี

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ประเด็นหลักในกำรประชุม คือ กำรจัดสรรเงินอุดหนุนรำยหัว เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำและเพิ่มโอกำสกำร
เรียนรู้ ปัจจุบันอัตรำเงินอุดหนุนรำยหัวได้รับกำรปรับเพิ่มจำกท่ีไม่ได้ปรับมำกว่ำ ๑๐ ปี โดยท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบให้ปรับตำมข้อเสนอของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำท้ังหมด ๔ รำยกำร ได้แก่ ๑) ค่ำจัดกำร
เรียนกำรสอน ๒) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ๓) ค่ำเครื่องแบบ และ ๔) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส่วนค่ำหนังสือ
เรียนคงอัตรำเดิม และจะปรับเพิ่มอย่ำงต่อเนื่องอีก ๔ ปี ลักษณะขั้นบันได ถือเป็นประโยชน์ต่อกำรเพิ่มศักยภำพ
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เรียนในแต่ละระดับได้อย่ำงเหมำะสม เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และลดควำม
เหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทย 



กำรประชุมครั้งนี้ มีกำรน ำเสนอข้อมูล “กำรปรับอัตรำเงินอุดหนุนรำยหัวส ำหรับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน” 
และกำรอภิปรำย เรื่อง “กำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ” โดยวิทยำกร
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ ได้แก่ ศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัดอุบลรำชธำนี  

นอกจำกนี้ ยังมีกำรแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อระดมควำมคิดเห็นและน ำเสนอรูปแบบและวิธีกำรสนับสนุน
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำท่ีบำงรำยกำรอำจเหมำะสมท่ีจะอุดหนุนเป็นรำยหัว แต่บำงรำยกำรอำจต้องสนับสนุนใน
ลักษณะเหมำจ่ำยให้สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นท่ีแตกต่ำงกัน รวมถึงวิธีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อ
กำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร กำรก ำกับติดตำมเพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมหำรือแนวทำงกำรจัดสรรเงินอุดหนุนรำยหัว ประกอบด้วย ศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำร
อำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัดอุบลรำชธำนี ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกหน่วยงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อำชีวศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผู้แทนจำกหน่วยกำรศึกษำต่ำง ๆ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีควำมเห็นในทิศทำงเดียวกันว่ำ ได้รับกำร
จัดสรรเงินอุดหนุนต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยจริง และเสนอให้ทบทวนกำรเพิ่มเงินอุดหนุนครอบคลุมค่ำอินเทอร์เน็ต ค่ำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และควรมีงบประมำณสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำนอย่ำงค่ำสำธำรณูปโภค (ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน้ ำ) 
แยกออกจำกค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้เงินอุดหนุนรำยหัวสำมำรถน ำไปใช้
พัฒนำกำรศึกษำให้นักเรียนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ นอกจำกนี้  ควรเพิ่ม
งบประมำณในกำรจ้ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อลดกำรขำดแคลน 
รวมถึงค่ำอุปกรณ์ส ำหรับผลิตสื่อและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อเสริมควำมพร้อม
ให้แก่ครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ผู้เรียนอย่ำงเต็ม
ประสิทธภิำพ 



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำรวบรวมข้อคิดเห็นท่ีได้จำกกำรประชุมในครั้งนี้ และน ำประเด็นส ำคัญ
จำกกำรหำรือกับหน่วยงำนในพื้นท่ีมำจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรจัดสรรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเพิ่มโอกำส
ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่เหมำะสมต่อไป 
 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านการจัดท าแผน 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนยกระดับ
ควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤศจิกำยน 2565 ณ โรงแรม
เซ็นทรำ บำย เซ็นทำรำ บำงกอก พระนคร กรุงเทพมหำนคร 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนยกระดับควำมสำมำรถ
ทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก เพื่อให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ       
แนวทำงกำรจัดท ำแผนยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก เพื่อกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของประเทศและยกระดับขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก รวมทั้งเพื่อ
ขับเคลื ่อนประเทศให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและตัวชี ้ว ัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ โดยที่ประชุม ได้แบ่งกลุ่ม 
Workshop เสนอข้อคิดเห็นตัวชี้วัด 2 ด้ำน ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำน (Academic 
Indicators) และ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนและแรงงำน (Workforce Indicators) โดยส ำนักงำนเลขำธิกำร   
สภำกำรศึกษำจะรวบรวมเป็นแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของไทย 
และใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนและก ำหนดนโยบำยกำรศึกษำของประเทศต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ประกอบด้วยบคุคลจำกหลำยภำคส่วน จ ำนวน 91 คน ดังนี ้
2.1) หน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร อำทิ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สสวท. 
2.2) หน่วยงำนภำครัฐอื่น อำทิ กระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวงแรงงำน และส ำนักงบประมำณ 
2.3) หน่วยงำนภำคเอกชน อำทิ สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำไทย สมำคม 

กำรจัดกำรธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
2.4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำทิ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน
ทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก มีดังนี ้

3.1) ผู้บริหำรหน่วยงำนหลักกระทรวงศึกษำธิกำร และผู้บริหำรหน่วยงำนภำยนอกกระทรวงศึกษำธิกำร 
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนนักวิชำกำร ภำคเอกชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำเพื่อยกระดับสมรรถนะกำรศึกษำไทย และยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยในเวทีโลก 

3.2) ผู้บริหำรหน่วยงำนหลักกระทรวงศึกษำธิกำร และผู้บริหำรหน่วยงำนภำยนอกกระทรวงศึกษำธิกำร 
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนนักวิชำกำรภำคเอกชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทรำบข้อมูลแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของ
ประเทศไทย เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำร
จัดท ำแผนกำรยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก 

3.3) ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน
ทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก 



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะน ำข้อเสนอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำกทุกภำคส่วนท่ีได้จำกกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ ไปพิจำรณำปรับปรุงกำรจัดท ำแผนยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทย
ในเวทีโลก เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและเสนอสภำกำรศึกษำให้ควำมเห็นชอบและน ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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