
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักอ านวยการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

๒. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖5   -   ธ.ค. ๖5     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖6   -   มี.ค. ๖6     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖6  -   ม.ิย. ๖6     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖6   -   ก.ย. ๖6     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 บัญญัติให้ส่วนราชการด าเนินการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม 
คุณภาพชีวิตและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 

การพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่ งเน้น 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แล ะมี คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี แ ล ะท า ให้ เกิ ด ค ว าม ส ม ดุ ล ระห ว่ า งชี วิ ต ก า รท า งาน  
และชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ 
ในระเบียบวินัยของราชการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยการพัฒนาที่หลากหลาย  
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร เป็นการจัดโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนา ภายใน
หน่วยงาน (In House Training) และการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training)  
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป 
วิชาการ อ านวยการ และบริหาร  

2. การเตรียมก าลังคนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้าง ฐานความรู้ให้แก่
องค์กรในระยะยาว โดยการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งภายใน ประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างบุคลากรที่มี
ศักยภาพรองรับการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในอนาคต ที่ต้องอาศัยองค์ความรู้  
และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3. การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์กร เป็นการด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) เพ่ือให้มีการรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรใช้องค์ความรู้เป็นฐานในการปฏิบัติงาน   

4. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร เกี่ยวกับประมวล
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการตามหลักธรรมาภิบาลให้ยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม   

5. การเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร มุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์และวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักของส านักงานฯ และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
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6 . การพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตและเสริมสร้างแรงจู งใจ ในการท างาน  เป็ นการส่ ง เสริมบุ คลากร  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ ดี 
ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับมีความสัมพันธ์และความเข้าใจ อันดีต่อกัน มีความสามัคคี มีความรัก 
และความภาคภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติงาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นการสนองตอบตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดท า โครงการ
พัฒนาบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาข้าราชการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ และเพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต รวมทั้งมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงานเพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพการงาน (Career Path) ของข้าราชการต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มุ่งมั่น ทุ่มเทและมี

ความเป็นมืออาชีพด้านนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย ประเมินผล และกฎหมายการศึกษาของประเทศ 
5.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่างชีวิต 

การท างานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งการปฏิบัติตน  
ให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ 

 

6. เป้าหมาย 
    6.1 เชิงปริมาณ : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามสรรถนะ 
ทักษะ ในการปฏิบัติ งาน รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีความสุข 
    6.2 เชิงคุณภาพ : บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลสัมฤทธิต่อ
เป้าหมายหลักขององค์กร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

8. งบประมาณทั้งหมด 980,500 บาท 
 

9. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
9.1 การฝึกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน (In-House Training)  

• จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทิศทางและแนวโน้มนโยบายการศึกษาของชาติ  ในวันศุกร์ที่  
7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม OEC Knowledge & Data Center อาคาร ๕๖ ปี ชั้น 2 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึ กษา จากโครงการปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 ในรูปแบบ Online (ผ่านโปรแกรม Zoom) จ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 4 – 6 มกราคม 2566  
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และในรูปแบบการอบรมสัมมนาร่วมกัน Onsite จ านวน 3 วัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  

9.2 การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training)  

• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15 
• หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 123 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ที่ได้รับรองจาก ก.ศป. แล้ว) รุ่นที่ 13 
• หลักสูตร Data Quality Management for Data Governance in the 5G Era #2  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 52  
• หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง สถาบันพระปกเกล้า 
• หลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ Infographic เพ่ือการสื่อสารในองค์กร" รุ่นที่ 5 
• หลักสูตร "ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มีประสบการณ์" รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
• หลักสูตรการอบรม 3 หลักสูตร 1) หลักสูตรการบริหารการจัดการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ 

(Agile for Next-Gen Leader) 2) หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (Data Analytics for Management) 
3) หลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse ส าหรับผู้บริหาร 

• อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการตรวจสอบหรือถูกทักท้วง
และตั้งข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 

• การอบรมหลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และแนวทางการ
ตรวจสอบ การไต่สวนคดีของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงิน  
การคลัง” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 

• การอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 52   
• หลักสูตรเทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
• การอบรมพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ) รุ่นที่ 13  
• โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- หลักสูตร C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course) 
- หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) รุ่นที่ 1  

• โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 

• โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับส่วนราชการ รุ่นที่ 1 

• โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายวิชาการ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
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• การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคน
เข้าถึงได้ (Web Content Accessibility Duideline) 

• โครงการ “รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” โครงการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง 
• โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” 
• โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procument : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
แบบออนไลน์ รุ่นที่ 3 

 

10. ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
  10.1  เชิงปริมาณ 
    ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
ที่สอดคล้องกับความตอ้งการขององค์การ โดยมีเป้าหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
  10.๒  เชิงคุณภาพ 
   ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจ และเห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จ าเป้น เพ่ือต่อยอด 
ศักยภาพสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มากขึ้นกับหน่วยงาน  
 

   10.๓  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ร้อยละ 70 
 
 

11. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
 งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม และความรู้ที่จะได้รับ รวมทั้งการค านึงถึง
การใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการท างานได้จริง มีการติดตามการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับ
การอบรมและประโยชน์ต่อภารกิจงานในปัจจุบัน จากผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรม เพ่ือทราบถึงแนวทางการน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการท างานและช่วยพัฒนาองค์กรได้จริง      
 

12. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   การเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะในการท างาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ  
ท าให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับ มาปรับใช้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นฟันเฟืองส าคัญ 
ที่จะท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายหลักขององค์กร และเกิดผลต่อการพัฒน าองค์กร 
และการพัฒนาประเทศโดยรวมต่อไป 
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๑3. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 
14. ผู้รายงาน นางสาวเพียงสุรีย์ ภักดีพรหมมา ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 1413 โทรสาร              -                 E–mail : hrd.oec4@gmail.com 
 

15. วันทีร่ายงาน  ณ วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

********************* 
 

 

 


