
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ภายใต)แผนปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  



-2- 
 

คํานํา 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป-นแนวทางการพัฒนากําลังคนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให�มี
สมรรถนะและขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจในป3จจุบันและอนาคตได�อย6างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับกระแสโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง                  
และชีวิตวิถีใหม6 (New Normal) โดยเป-นการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกพลัน และมีความก�าวหน�าอย6างก�าวกระโดด     
ของเทคโนโลยีดิจิทัล 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความคาดหวังว6าแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ            
สภาการศึกษา ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ จะเป-นเคร่ืองมือช6วยให�บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพไปสู6
ผลสัมฤทธิ์ตามเปHาหมายที่วางไว� และพร�อมที่จะขับเคลื่อนไปสู6วิสัยทัศนIตามท่ีกําหนดต6อไป 

 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรเป-นป3จจัยสําคัญท่ีจะช6วยให�องคIกรสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ ภายใต�

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย6างรวดเร็วในป3จจุบัน โดยเน�นให�บุคลากรได�เรียนรู�และพัฒนาตนเอง พร�อมปรับตัว       
ให�ทันต6อกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม6 สามารถเพิ่มพูนศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร        
ซ่ึงส6งผลต6อผลสัมฤทธิ์ของภารกิจงานในองคIกร การพัฒนาบุคลากรในระบบราชการเป-นการสอดคล�องกับยุทธศาตรIชาติ 
20 ป$ (พ.ศ. 2561-2580) ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในประเด็น บุคลากร
ภาครัฐเป-นคนดีและเก6ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ6งม่ัน และเป-นมืออาชีพ กําหนด     
ให�มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให�สามารถสนองความต�องการในการปฏิบัติงาน มีความก�าวหน�าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให�คนดีคนเก6ง ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให�มีสมรรถนะใหม6 ๆ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด               
ให�การปฏิบัติราชการเป-นมืออาชีพ และยังได�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 72 บัญญัติให�ส6วนราชการดําเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร�างแรงจูงใจแก6ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อให�ข�าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการให�เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต6อภารกิจภาครัฐ และในยุควิถีใหม6 (New Normal) ที่สืบเนื่องจากการแพร6ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ได�มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อให�สอดคล�องกับสถานการณIที่เกิดข้ึน        
ในป3จจุบันและโลกในศตวรรษที่ 21 ทําให�บุคลากรจําเป-นต�องเรียนรู�ทักษะการทํางานท่ีสามารถตอบสนองต6อรูปแบบ
การปฏิบัติในยุควิถีใหม6นี้ได�  

เพื่อให�การพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู6ความสําเร็จ เป-นไปตามนโยบาย วิสัยทัศนI และพันธกิจ      
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงจําเป-นต�องมีแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความเชื่อมโยงสอดคล�องและตอบสนอง
ต6อแผนและยุทธศาสตรIในทุกระดับ ส6งผลให�สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีบุคลากรที่ มีความพร�อม                      
และความสามารถในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนบทบาทและภารกิจของหน6วยงานได�อย6างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้   
สํานักอํานวยการ จึงได�จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจําป$งบประมาณ       
พ.ศ. 2566 เพื่อใช�เป-นแนวทางในการวางกรอบการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�อย6าง
ครบถ�วนและทั่วถึง พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพท่ีก�าวทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในป3จจุบันที่ส6งผล
กระทบต6อภารกิจงานราชการ รวมทั้งยังได�เป-นแนวทางในการส6งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให�สามารถปฏิบัติงานใน
องคIกรได�อย6างมีความสุข โดยให�เชื่อมโยง และสอดคล�องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรIท่ี 2 ยกระดับการบริหารจัดการองคIกรสู6องคIกรที่มีสมรรถนะสูงภายใต�หลักธรรมาภิบาล เปHาประสงคIที่ 2.2 
ที่กําหนดให�บุคลากรมีทักษะและความเป-นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ6งหวัง ซ่ึงใช�กลยุทธIในการสร�าง
บุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ6งหวัง โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ๑) พัฒนาและยกระดับ
ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยIขององคIกรให� มีความพร�อมทางวิชาการและขีดความสามารถ                  
ในการปฏิบัติงาน และ ๒) ผลักดันความสามารถบุคลากรให�สามารถให�คําปรึกษาและข�อเสนอ ทั้งในเชิงนโยบาย           
และการขับเคลื่อนสู6การปฏิบัติของกรอบนโยบายการพัฒนาการศึกษาแก6ภาคส6วนต6าง ๆ อย6างเป-นมืออาชีพ 
(Professional) และสามารถประยุกตIใช�ได�จริง (Usable solutions) 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในป$งบประมาณ พ.ศ. 2566         
จึงมุ6งเน�นให�ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให�มีความพร�อม สามารถนํามาประยุกตIใช�ในการปฏิบัติงานได�อย6างมี
ประสิทธิภาพสอดรับกับกระแสโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและชีวิตวิถีใหม6 (New Normal) โดยมีความเชื่อมโยง         
และตอบสนองต6อแผนปฏิบัติราชการ ประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
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ประกอบด�วยการพัฒนาท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรู� ทักษะ และสมรรถนะบุคลากร ให�เกิดการเรียนรู�และพัฒนา
อย6างต6อเนื่อง ดังนี้  

1) จัดโครงการ/หลักสูตรการฝdกอบรมและพัฒนาภายในหน6วยงาน (In House Training) และการส6ง
บุคลากรเข�ารับการฝdกอบรมกับหน6วยงานภายนอก (Public Training) เพ่ือพัฒนาความรู� ความสามารถ ทักษะ        
และสมรรถนะท่ีจําเป-น สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน6งประเภททั่วไป วิชาการ อํานวยการ และบริหาร  

2) ส6 ง เสริมให�บุคลากรศึกษาต6อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทั้ งภายในประเทศ                  
และต6างประเทศ เพ่ือสร�างบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรIของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาในอนาคต ที่ต�องอาศัยองคIความรู�และนวัตกรรมใหม6 ๆ  

3) ส6งเสริมการศึกษาดูงาน ทั้งในและต6างประเทศ เพื่อให�บุคลากรเกิดการเรียนรู�และแลกเปลี่ยน
ประสบการณIในการปฏิบัติงานด�านต6าง ๆ สามารถนําความรู�และประสบการณIมาปรับใช�ให�เกิดประโยชนIกับหน6วยงาน
การศึกษาได�อย6างมีประสิทธิภาพ  

4) เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค6านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมองคIกรโดยมุ6งเน�น                     
การปรับกระบวนทัศนIและวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ให�สอดคล�องกับวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรIสํานักงานเลขาธิการ        
สภาการศึกษา   

5) พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร�างแรงจูงใจในการทํางาน ให�ปฏิบัติงานอย6างมีความสุข                   
มีความสมดุลระหว6างชีวิตการทํางานกับชีวิตส6วนตัว ตลอดจนส6งเสริมให�ข�าราชการทุกระดับมีความรักและสามัคคี  
และมีความภาคภูมิใจในองคIกร 

 
2. วัตถุประสงค0  

2.1 เพ่ือเสริมสร�างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให� มี         
ความเชี่ยวชาญ มีความเป-นมืออาชีพด�านนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย ประเมินผล กฎหมายการศึกษา การบริหาร
จัดการภาครัฐ และทักษะด�านดิจิทัล  

2.2 เพ่ือให�บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว6างชีวิต          
การทํางานและชีวิตส6วนตัว มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�พึงยึดถือปฏิบัติอย6างถูกต�องและเหมาะสม 
 
3. เป2าหมาย 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�รับการพัฒนาและฝdกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป$ 

 
4. แนวทางการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ แบ6งเป-น 2 ประเภท โดยมีวงเงินงบประมาณ และรายละเอียด
หลักสูตรการฝdกอบรม ดังนี้ 

4.1 งบประมาณ    งบดําเนินงาน จํานวน 980,500 บาท 
4.2 หลักสูตรการฝdกอบรม  ได�แก6 

4.2.1 ด)านหลักสูตร 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�กําหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทั้งจากการดําเนินการจัด

ฝdกอบรมเอง และการส6งไปฝdกอบรมร6วมกับหน6วยงานภายนอก ซ่ึงประกอบด�วยหลักสูตร 3 ประเภท ดังนี้ 
● หลักสูตรด�านการบริหารและหลักสูตรการบริหารอ่ืน ๆ  
● หลักสูตรที่เก่ียวข�องกับภารกิจหลัก ประกอบด�วยหลักสูตรความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน และ 

หลักสูตรพัฒนาความรู�ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จําเป-น 
● หลักสูตรท่ัวไป 
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4.2.2 ด)านวิธีการพัฒนา 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะดําเนินการฝdกอบรมและพัฒนาในรูปแบบการจัดฝdกอบรม 

การศึกษาต6อ และการศึกษาดูงาน เป-นต�น รวมถึงดําเนินงานจัดฝdกอบรมร6วม หรือ ส6งบุคลากรไปเข�ารับการฝdกอบรม                   
กับส6วนราชการหรือเอกชนอ่ืน อาทิ ส6งบุคลากรเข�ารับการฝdกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท่ีจัดโดยหน6วยงานราชการอ่ืน       
หรือหน6วยงานเอกชน  

ทั้งนี้ สามารถจําแนกรายละเอียดหลักสูตรการฝdกอบรมได�ดังนี้ 
 

1) หลักสูตรการฝ:กอบรมและพัฒนาภายในหน;วยงาน (In-House Training) 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค0 กลุ;ม 
เป2าหมาย 

วิธีการ 
พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

เวลา 
ดําเนินงาน 

ผลท่ีคาดว;า 
จะได)รับ 

1 หลักสูตรการเขียนผลงาน
วิชาการและบทความ 

1. เพ่ือให�บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีความรู� 
ความเข�าใจหลักการ และวิธี
เขียนผลงานทางวิชาการประเภท
ต6าง ๆ ได�อย6างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให�บุคลากรสามารถ
วิเคราะหIประเมินผลงาน        
ทางวิชาการได�อย6างมีหลักเกณฑI 

บุคลากร
ทุกระดับ 
(30 คน) 

บรรยาย/
อภิปราย/
ฝdกปฏิบัติ 

20,640 ส.ค. 66 
(3 วัน) 

1. บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา       
มีความรู� ความเข�าใจ
หลักการ และวิธีเขียน
ผลงานทางวิชาการ
ประเภทต6าง ๆ ได�อย6างมี
คุณภาพ 
2. บุคลากรสามารถ
วิเคราะหIประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ได�อย6างมี
หลักเกณฑI 

2 หลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual 
Development Plan: 
IDP) 

เพ่ือให�บุคลากรมีความรู�           
ความเข�าใจ ในแนวคิดและ
ความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล ตลอดจน
กระบวนการและข้ันตอน       
ของการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล  

บุคลากร
ทุกระดับ 
30 คน) 

บรรยาย/
อภิปราย/
ฝdกปฏิบัติ 

20,000 ก.ย. 66 
(2 วัน) 

บุคลากรมีความรู�       
ความเข�าใจ ในแนวคิดและ
ความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 
ตลอดจนกระบวนการและ
ข้ันตอนของการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

 
2) การฝ:กอบรมกับหน;วยงานภายนอก (Public Training) 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค0 กลุ;ม 
เป2าหมาย 

วิธีการ 
พัฒนา 

งบประมาณ เวลา 
ดําเนินงาน 

ผลท่ีคาดว;า 
จะได)รับ 

หลักสูตรด)านการบริหารและหลักสูตรการบริหารอ่ืน ๆ  

1 หลักสูตรวิทยาลัยปHองกัน
ราชอาณาจักรฯ (วปอ.) 
รุ6นท่ี 65 

เพ่ือสร�างเครือข6ายนักบริหาร
ระดับสูงในการขับเคล่ือน
ประเทศ 

ผู�บริหาร
ระดับ

อํานวยการ
สูงข้ึนไป 
(1 คน) 

ฝdกอบรม - ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

 

2 โครงการฝdกอบรมเสริม
หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง รุ6นท่ี 15 

เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูง
ภาคราชการท่ีได�รับการยอมรับ 
และความเช่ือม่ันจากผู�ท่ี
เก่ียวข�อง มีความสามารถ       
ในการเปล่ียนแปลงที่เหมาะสม 
รวมท้ังสามารถพัฒนาภาวะผู�นํา 
ตลอดจนสร�างและยกระดับ       

ผู�บริหาร
ระดับ

อํานวยการ 
และ

เทียบเท6า 
(๓ คน) 

ฝdกอบรม 169,860 พ.ย. – ธ.ค. 
65 

ผู�บริหารสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ได�รับการยอมรับ และ
ความเช่ือม่ันจากผู�ท่ี
เก่ียวข�อง มีความสามารถ
ในการเปล่ียนแปลง          
ท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค0 กลุ;ม 
เป2าหมาย 

วิธีการ 
พัฒนา 

งบประมาณ เวลา 
ดําเนินงาน 

ผลท่ีคาดว;า 
จะได)รับ 

การใช�เทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหม6เพ่ือนําไปสู6การปฏิบัติ 
ให�เกิดสัมฤทธ์ิผล  

สามารถพัฒนาภาวะผู�นํา 
ตลอดจนสร�าง และ
ยกระดับการใช�เทคนิค
ทางการบริหารสมัยใหม6
เพ่ือนําไปสู6การปฏิบัติ     
ให�เกิดสัมฤทธ์ิผล 

3 หลักสูตรพัฒนา            
นักบริหารระดับสูง
กระทรวงศึกษาธิการ       
รุ6นที 13 

เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพของ
ข�าราชการในการเป-นนักบริหาร
การศึกษาและผู�นําท่ีทันต6อ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของ
ภูมิภาคและของโลก และเตรียม
ความพร�อมให�แก6ผู�ดํารงตําแหน6ง
ประเภทอํานวยการหรือ
เทียบเท6า ในการเข�าสู6ตําแหน6ง
ประเภทบริหาร 

ผู�บริหาร
ระดับ

อํานวยการ 
และ

เทียบเท6า
(2 คน) 

ฝdกอบรม 250,000 มี.ค. - ก.ค. 
66 

 

บุคลากรมีวิสัยทัศนI    
เป-นผู�นําการเปล่ียนแปลง              
มีสมรรถนะด�านการ
บริหาร มีความพร�อมใน
การปฏิบัติงาน 

4 หลักสูตรจิตวิทยา           
ความมั่นคง รุ6นท่ี 123 

เพ่ือเสริมสร�างทักษะ ความรู� 
และเจตคติวิทยาความมั่นคง
ให�แก6บุคลากรท่ีเข�ารับการอบรม 

ข�าราชการ
ระดับ

ชํานาญการ
พิเศษ 
(2 คน) 

ฝdกอบรม 
 

180,000 ก.พ. – ก.ย. 
66 

บุคลากรมีทักษะ ความรู� 
และเจตคติวิทยา                 
ความมั่นคง 

หลักสูตรท่ีเก่ียวข)องกับภารกิจหลัก 

5 หลักสูตรอบรม
ข�าราชการบรรจุใหม6      
รุ6นท่ี 5 และ 7 

เพ่ือให�ข�าราชการท่ีอยู6ระหว6าง
ทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ได�รับการปลูกฝ3งความรู�       
ความเข�าใจ และทัศนคติท่ี
ถูกต�องในภารกิจและบทบาท
หน�าท่ีของการเป-นข�าราชการท่ีดี 

ข�าราชการ
บรรจุใหม6 
(20 คน) 

ฝdกอบรม 200,000 ม.ค. และ 
ส.ค. 66 

ข�าราชการท่ีอยู6ระหว6าง
ทดลองปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ได�รับการปลูกฝ3งความรู� 
ความเข�าใจ และทัศนคติ
ท่ีถูกต�องในภารกิจและ
บทบาทหน�าท่ีของการ
เป-นข�าราชการท่ีดี 

6 หลักสูตรการพัฒนาผู�นํา
คลื่นลูกใหม6ในราชการไทย 
รุ6นท่ี 28  

เพ่ือพัฒนาความพร�อมและ
ศักยภาพผู�นํารุ6นใหม6ของภาค
ราชการไทย ให�เป-นผู�นําการ
เปล่ียนแปลงของระบบราชการ
และสามารถตอบสนอง        
การทํางานในบริบทของการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ     
ได�อย6างรวดเร็ว 

ข�าราชการ
ระดับ

ชํานาญการ
หรือ ระดับ
ปฏิบัติการ 

(2 คน) 

ฝdกอบรม - ก.พ.-พ.ค. 
66 

บุคลากรมีความพร�อม
และศักยภาพผู�นํารุ6นใหม6
ของภาคราชการไทย       
ให�เป-นผู�นําการ
เปลี่ยนแปลงของระบบ
ราชการและสามารถ
ตอบสนองการทํางานใน
บริบทของการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศได�
อย6างรวดเร็ว 

หลักสูตรท่ัวไป  

7 หลักสูตรกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง  

เพ่ือให�บุคลากรมีความรู�       
ความเข�าใจในหลักกฎหมาย
ปกครองและกระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง และนําไป
ปรับใช�กับการปฏิบัติภารกิจงาน 

ข�าราชการ
ที่สนใจ
ท่ัวไป 
(1 คน) 

ฝdกอบรม 68,000 ม.ค.-ต.ค. 
66 

บุคลากรมีความรู�       
ความเข�าใจในหลัก
กฎหมายปกครองและ
กระบวนการยุติธรรม 
ทางปกครอง และ
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค0 กลุ;ม 
เป2าหมาย 

วิธีการ 
พัฒนา 

งบประมาณ เวลา 
ดําเนินงาน 

ผลท่ีคาดว;า 
จะได)รับ 

สามารถนําไปปรับใช�กับ
การปฏิบัติภารกิจงาน 

8 หลักสูตรประกาศนียบัตร
กฎหมายมหาชน 

เพ่ือให�บุคลากรได�รับความรู� 
ความเข�าใจในด�านกฎหมาย
มหาชน สามารถเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ข�าราชการ
คุณวุฒิ

นิติศาสตรI
มหาบัณฑิต
หรือคุณวุฒิ

อ่ืนที่
หน6วยงาน

เห็น
เหมาะสม 
(1 คน) 

ฝdกอบรม 30,000 มี.ค.-มิ.ย. 
66 

บุคลากรได�รับความรู� 
ความเข�าใจในด�าน
กฎหมายมหาชน 
สามารถเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

9 หลักสูตร Data Quality 

Management for Data 

Governance in the 

5G Era # 2 

 เพ่ือให�บุคลากรมีความรู�           
ความเข�าใจหลักการ Data 
Quality Management และ
ความสัมพันธIกับ Data 
Governance รวมถึงหลักการ
ทําโปรไฟลIของข�อมูล 

ข�าราชการ
ระดับ

ปฏิบัติการ
ข้ึนไป 
(2 คน) 

ฝdกอบรม 11,0๐๐ ต.ค. 65  บุคลากรมีความรู�     
ความเข�าใจหลักการ 
Data Quality 
Management และ
ความสัมพันธIกับ Data 
Governance รวมถึง
หลักการทําโปรไฟลIของ
ข�อมูล สามารถนํา       
องคIความรู�ไปใช�ในการ
จัดการข�อมูลท่ีมีคุณภาพ 
และเป-นประโยชนIต6อการ
ดําเนินงานวิจัย 

10 หลักสูตรรู�เท6าทัน
กฎหมายว6าด�วยความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจ�าหน�าที่ 

 เพ่ือให�บุคลากรได�รับทราบถึง
หลักการของพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ�าหน�าที่ พ.ศ. 2539 และการ
ตรวจสอบและไต6สวนคดี
ความผิดฐานทุจริตต6อหน�าท่ี 

ข�าราชการ
ระดับ

ปฏิบัติการ
ข้ึนไป 
(4 คน) 

ฝdกอบรม 16,000 ม.ค.-ส.ค. 
66 

 บุคลากรมีความรู�       
ความเฃ�าใจเก่ียวกับ
หลักการของ
พระราชบัญญัติ      
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ�าหน�าที่ พ.ศ. 2539 
และการตรวจสอบและ      
ไต6สวนคดีความผิดฐาน
ทุจริตต6อหน�าท่ี 

11 หลักสูตรเทคนิคการออกแบบ 
Infographic เพ่ือการส่ือสาร
ในองคIกร 

เพ่ือให�บุคลากรเข�าใจหลักการ
ออกแบบ Presentation 
Infographic เพ่ือการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพในองคIกร 

ข�าราชการ
ระดับ

ปฏิบัติการ
ข้ึนไป 
(5 คน) 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

15,000 พ.ย. 65 บุคลากรสามารถ
ออกแบบ Presentation 
Infographic เพ่ือการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
ในองคIกร 

หมายเหตุ : หลักสูตรและงบประมาณสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
5. การติดตามและประเมินผล 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากําหนดให�มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือให�
ทราบถึงความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู�เข�ารับการพัฒนา โดยใช�วิธีการ
ประเมินผลการพัฒนาลักษณะหนึ่งลักษณะใด ดังนี้  
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5.1 ใช�แบบสอบถาม/แบบทดสอบก6อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผล ภายหลังจาก
การได�รับพัฒนาไปได�ระยะหนึ่ง  

๕.๒ กําหนดให�ผู�เข�ารับการฝdกอบรมภายนอกจัดทํารายงานสรุปองคIความรู�ท่ีได�รับจากการฝdกอบรม
และการนํามาประยุกตIใช�กับภารกิจงานที่เก่ียวข�อง 

5.๓ สัมภาษณIผู�ท่ีเก่ียวข�อง อาทิ ผู�บังคับบัญชา หัวหน�างาน เพื่อนร6วมงาน และผู�ใต�บังคับบัญชา       
ของผู�เข�าร6วมการพัฒนา  

5.๔ ขอรับทราบผลการประเมินจากหน6วยงานอ่ืนที่เป-นผู�ดําเนินการพัฒนา  
 

6. ประโยชน0หรือผลท่ีคาดว;าจะได)รับ 
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�รับทราบแผนการพัฒนาบุคลากร สามารถกําหนด              

ทิศทางการพัฒนาตนเองให�มีความรู� ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป-นในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
สอดคล�องกับความต�องการขององคIกร และช6วยให�บุคลากรบรรลุเปHาหมายในอาชีพได�  

 
7. ผู)รับผิดชอบ : สํานักอํานวยการ กลุ6มพัฒนาบุคลากร               


