
 

สรุปการประชุมสภาการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 หน้า 
การประชุมสภาการศึกษา 1 
เรื่องส าคัญเข้าสู่วาระการพิจารณา 1 

เรื่องท่ี 1 แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 1 
เรื่องท่ี 2 แผนการยกระดับความสามารถทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 4 
เรื่องท่ี 3 ข้อเสนอการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 4 
เรื่องท่ี 4 การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 5 
เรื่องท่ี 5 แนวทางการขับเคลื่อน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 6 
เรื่องท่ี 6 ข้อหารือ กรณีพระสงฆ์ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 6 
เรื่องท่ี 7 (ร่าง) ฉากทัศน์แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2570 7 

เรื่องเสนอต่อสภาการศึกษาเพื่อทราบ 8 
เรื่องท่ี 1 รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 2565 8 
เรื่องท่ี 2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 9 
เรื่องท่ี 3 ความท้าทายปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เมื่อสิ้นสุดแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2579 
11 

เรื่องท่ี 4 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ด้วยการพัฒนาหลักสูตร
ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

12 

เรื่องท่ี 5 การศึกษาแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

12 

เรื่องท่ี 6 ความก้าวหน้าการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 12 
เรื่องท่ี 7 รายงานการด าเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 13 
เรื่องท่ี 8 ความก้าวหน้าการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 13 
เรื่องท่ี 9 รายงานผลการส ารวจทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของคนไทยช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(Future Skills) 
13 

เรื่องท่ี 10 ความก้าวหน้าการด าเนินงานเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 14 
เรื่องท่ี 11 ความก้าวหน้าการด าเนินงานเรื่องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 
เรื่องท่ี 12 ผลการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทย 

ในเวทีโลก (IMD 2023) 
15 



๑ 
สรุปการประชุมสภาการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
การประชุมสภาการศึกษา 

 “สภาการศึกษา” มีหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในการพิจารณาเสนอ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา  พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน า เกี่ยวกับกฎหมาย
และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้น “สภาการศึกษา” 
หรือ “คณะกรรมการสภาการศึกษา” จึงเป็นองค์คณะบุคคลที่มีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคนในชาติเพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

คณะกรรมการสภาการศึกษาชุดปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565   
โดยระยะเวลากว่าหนึ่งปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสภาการศึกษาได้มีการประชุมไปแล้ว จ านวน 5 ครั้ง (ปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 2 ครั้ง และปี พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง) การประชุมสภาการศึกษาในปี พ.ศ. 2566 มีเรื่องส าคัญ
เข้าสู่วาระการพิจารณาเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้น ามติสภาการศึกษาไปขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์
ต่อการศึกษา จ านวน 7 เรื่อง ได้แก่  

1. การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 มีเรื่องเข้าสู่
การพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง คือ 1) แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา และ  
2) แผนการยกระดับความสามารถทางการศึกษาไทยในเวทีโลก  

๒. การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีเรื่องเข้าสู่ 
การพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง คือ 1) ข้อเสนอการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และ  
2) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 

3. การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีเรื่องเข้าสู่ 
การพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง คือ 1) แนวทางการขับเคลื่อน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
๒) ข้อหารือ กรณีพระสงฆ์ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และ ๓) (ร่าง) ฉากทัศน์แนวโน้ม
และทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2570 
 
เรื่องส าคัญเข้าสู่วาระการพิจารณา  

 ในปี พ.ศ. 2566 มีเรื่องส าคัญที่เสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อพิจารณา 7 เรื่อง ดังนี้ 

 เรื่องท่ี 1 แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
 ประธานกรรมการสภาการศึกษาได้ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 9 คณะ  
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแต่ละคณะมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
 คณะที่ 1 ด้านอ านวยการและประชาสัมพันธ์      เนื่องจากภารกิจของคณะอนุกรรมการฯ 
สอดคล้องกับภารกิจประจ าของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงผนวกรวมภารกิจทั้งสอง และน า
งบประมาณไปจัดสรรส าหรับการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาคณะอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 คณะที่ 2 ด้านนโยบายและแผนการศึกษา     คณะอนุกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนวาระเร่งด่วนทางการศึกษา (Quick Win) 4 คณะ ได้แก่ คณะที่ 1 คณะท างานขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต คณะที่ 2 คณะท างานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (กรณี
ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ) คณะที่ 3 คณะท างานขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมการลงทุนด้านการศึกษาด้วยความ



๒ 
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน และคณะที่ 4 คณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรและระบบบริหารการศึกษาภายใต้ Digital Transformation (กรณี HRD, Database และ AI: 
ChatGPT) โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเงิน การคลัง และทรัพยากร  
เพ่ือการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบกลไกการขับเคลื่อนแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์ รวมถึง
ประเด็นที่เป็นวาระเร่งด่วนส าคัญทางการศึกษา (Quick Win) น าสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นฐานก าลังทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ 
 คณะที่ 3 ด้านประเมินผลการจัดการศึกษา     คณะอนุกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะท างาน 3 คณะ 
ได้แก่ คณะที่ 1 คณะท างานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  คณะที่ 2 คณะท างานวิเคราะห์
สภาวการณ์การศึกษา และคณะที่ 3 คณะท างานประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ 1. (ร่าง) ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานและการจัดการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในระยะ 5 ปีที่สองของแผนการศึกษาแห่งชาติ   
(พ.ศ. 2565-2569) 2. (ร่าง) ข้อเสนอการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการศึกษา ๓. รายงานสภาวะ
การศึกษาไทย ปี พ.ศ. 2566 และ 4. (ร่ าง) ข้อเสนอแนะต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
 คณะที่ 4 ด้านกฎหมาย     คณะอนุกรรมการฯ มีแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่ ๑. จัดท าข้อเสนอ 
แนวทางการพัฒนากฎหมายการศึกษา ๒. จัดท ากฎหมายระดับพระราชบัญญัติ และกฎหมายล าดับรอง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ๓. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล าดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
๔. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความรู้ และการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และ 
๕. ให้ความเห็นข้อกฎหมายที่มีการหารือ โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ 1. ข้อเสนอแนวทาง 
การพัฒนากฎหมายการศึกษา 2. ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานบริหารข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. .... 3. กฎหมายล าดับรองที่ออกตามความพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  2542 
จ านวน 2 ฉบับ และ 4. ร่างรายงานการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะที่ 5 ด้านมาตรฐานการศึกษา     คณะอนุกรรมการฯ มีแนวทางการด าเนินงานควบคู่กับ
ภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คือ ๑. มาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ ประเภท และระบบการศึกษา ๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๓. ระบบ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ทั้งนี้ มีแนวทาง 
การด าเนินงาน จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ ๑. การขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ๒. บูรณาการและต่อยอด
การด าเนินโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติในประเด็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ  
การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) และ ๓. ขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนที่บูรณาการอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการฯ ทั้ง 3 ด้านให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ รายงานผลการ
ด าเนินงานหรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  



๓ 
 คณะที่ 6 ด้านเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     คณะอนุกรรมการฯ มีแนวทาง   
การด าเนินงาน ดังนี้ 1. การศึกษาวิจัยสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนในระดับจังหวัด 
โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 77 จังหวัด 2. แต่งตั้ง
คณะท างานและจัดเวทีสมัชชาการศึกษาระดับภูมิภาคและจัดสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ 3. ลงพื้นที่ศึกษา
เชิงลึกในประเด็นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม 4. จัดเวที Educational Policy of 
Political Party for All นโยบายการศึกษาที่ประเทศต้องการ 5. แต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนา 
สื่อออนไลน์ แพลตฟอร์ม และการสื่อสาร เพ่ือขับเคลื่ อนการพัฒนาข้อมูลการเข้าถึงและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ 1. ฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที่ 77 จังหวัด 2. มติสมัชชาสภาการศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 3. ข้อเสนอ  
เชิงนโยบายการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ของภาคประชาชน และ 4. นโยบาย
การศึกษาที่ประเทศต้องการ Educational Policy of Political Party for All 
 คณะที่ 7 ด้านวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมด้านการศึกษา      คณะอนุกรรมการฯ  
มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ ๑. จัดท าข้อเสนอนโยบายเพ่ือตอบโจทย์ในการขับเคลื่อนประเทศ ซึ่งก าหนด
กลุ่มเป้าหมายโดยจัดท าแผนความเชื่อมโยง (Mapping) วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap) และมุ่งขับเคลื่อนการเรียนรู้
ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้รับความสนใจหรือมีมาตรการสนับสนุนน้อยจากหน่วยงานต่าง ๆ และก าหนด
ประเด็นข้อเสนอเพ่ือด าเนินการในประเด็นที่มีผลกระทบสูง ได้แก่ 1) การพัฒนาทักษะ 2) การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และ 3) การพัฒนาครูและผู้ท าหน้าที่ครู โดยเน้นด าเนินงานในลักษณะ Multi -Sectoral และจัดให้มี 
Sandbox หรือโครงการส าคัญ 2. ผลักดันข้อเสนอนโยบายเพ่ือตอบโจทย์ในการขับเคลื่อนประเทศเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรี 3. วางแนวทาง  
การขับเคลื่อน โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ปี และ ๔. ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอฯ  
โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ ข้อเสนอนโยบายที่เป็นนวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ในการ
ขับเคลื่อนประเทศเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีตัวอย่างและรูปแบบที่ดีของการพัฒนาใน 3 ประเด็นที่มีผลกระทบสูง 
 คณะที่ 8 ด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ    คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ มีแนวทางการด าเนินงาน คือ การแต่งตั้งคณะท างานซึ่งมี
องค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิจากทุกศาสนา เพ่ือบูรณาการหลอมรวมความคิดและร่วมค้นหานวัตกรรมและ
แนวทางส่งเสริม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนรวมถึงพลเมือง ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับความเป็น
พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 และจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาและต่อยอดประเด็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นรูปธรรมที่จับต้องได้และอยู่ในวิถีชีวิต โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ รายงานผลการด าเนินงาน
หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะให้กับผู้เรียน  
 คณะที่ 9 ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาพิเศษ      คณะอนุกรรมการฯ ได้แต่งตั้ง
คณะท างาน 3 คณะ ดังนี้ 1. คณะท างานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. คณะท างานด้านการส่งเสริม
การศึกษาพิเศษ และ 3. คณะท างานด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  โดยแนวทางการด าเนินงาน
ได้แก่ การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูล การศึกษาสภาพจริงจากผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินงานต่อยอด
ประเด็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง และการจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็น รวบรวมเป็นข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ โดยผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ 1. ข้อเสนอ 
เชิงนโยบายการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ 
และ 3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 



๔ 
 ที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 มีมตใิหความเห็นชอบ
แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา คณะที่ 2 -9 ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ  
และใหคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแต่ละคณะด าเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 ปัจจุบันคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแนวทางที่ไ ด้แจ้งต่อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา 
  
 เรื่องท่ี 2 แผนการยกระดับความสามารถทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาน าเสนอกรอบแนวคิดของแผนการยกระดับความสามารถ 
ทางการแข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
โดยแผนการยกระดับฯ แบ่งเป็น ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับผลการประเมิน PISA 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับผลการจัดอันดับ IMD และยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับผลการจัดอันดับ WEF 
และมีแนวทางในการด าเนินงาน 3 ระยะคือ แผนการด าเนินงานระยะสั้น ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการยกระดับผลการ
จัดอันดับ IMD และ WEF โดยเน้นการวัดผลที่เป็น Survey Data ในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้ภาคเอกชนรับทราบผลการจัดการศึกษาตามประเด็นที่ปรากฏในการส ารวจความคิดเห็นเพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีด้านการศึกษา แผนการด าเนินงานระยะยาว เน้นการด าเนินงาน ๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) การจัดท า Database 
เนื่องจากบางตัวชี้วัดยังมีการจัดเก็บข้อมูลไม่สมบูรณ์ ดังนั้นหากมีข้อมูล Big Data ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะท าให้
อันดับและค่าคะแนนตัวชี้วัดต่าง ๆ ดีขึ้น และ ๒) การปรับระบบการศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
ในเรื่องการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน และ แนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและ สร้าง Dashboard ติดตาม 
การด าเนินงานทั้งระยะสั้นระยะยาว ซึ่งคณะกรรมการสภาการศึกษาได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติม เช่น การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ภาคเอกชนเพียงประการเดียวไม่เพียงพอต่อการตอบค าถามสถานประกอบการ จะต้อง
ปรับปรุงทั้งระบบในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู ระบบการทดสอบ ระบบการวัดและ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งต้องเร่งด าเนินการและต้องระดมความคิดเห็นจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้เกี่ยวข้องที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด เพ่ือหา
แนวทางการปรับปรุงกระบวนการทั้งระบบ เป็นต้น  
 ทีป่ระชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติใหความเห็นชอบ
แผนการยกระดับความสามารถทางการแขงขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลกตามที่ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาเสนอ โดยใหปรับเพิ่มเติมในประเด็นที่คณะกรรมการสภาการศึกษาใหขอเสนอแนะและขอสังเกต 
และในปัจจุบันส านักงานฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทั้ง 3 ระยะข้างต้น 
 

เรื่องท่ี 3 ข้อเสนอการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาน าเสนอข้อเสนอการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 9 ประการ ได้แก่ ๑) ก าหนดบทบาทและมอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลผู้มีความสามารถ
พิเศษทุกด้าน ในภาพรวมที่ชัดเจน ๒) ศึกษาและจัดท าความเชื่อมโยงระหว่างผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
กับความต้องการของหน่วยงาน ๓) จัดท าระบบข้อมูลผู้มีความสามารถพิเศษให้ครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน 
๔) วางแผน ส่งเสริม และสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มีความสามารถพิเศษครบถ้วน เพียงพอ ค านึงถึง
ความต้องการของภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ๕) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไป เพ่ือให้โรงเรียนมีอิสระในการพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น ๖) มีโครงการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครูที่มีความสามารถพิเศษให้ครบทุกสาขาวิชาเพ่ิมเติมมากขึ้น 
๗) จัดท า Platform ระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทุกสาขา เริ่มตั้งแต่ระดับเด็กเล็ก



๕ 
จนถึงวัยท างาน ๘) ศึกษา วิเคราะห์ ถอดบทเรียนต้นแบบผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ประสบผลส าเร็จของ วทน. อาทิ มีหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน (ที่ไม่ใช่ราชการ ซึ่งมีความคล่องตัวสูง 
มีกองทุน) มีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน และต่อยอดความส าเร็จไปยังผู้มีความสามารถพิเศษในด้านอ่ืน ๆ และ 
๙) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาควรท าหน้าที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการเสนอนโยบายกลไก  
การบริหารจัดการ ความเชื่อมโยงของการเสาะหา การพัฒนา และการใช้ความเชี่ยวชาญจากผู้มีความสามารถ
พิเศษ ซึ่งที่ประชุมสภาการศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 มีมติให้ความเห็นชอบข้อเสนอฯ ดังกล่าว และ
ให้น าความเห็นของกรรมการไปประกอบการจัดท ำแผนกำรส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ที่ครอบคลุมทุกสำขำวิชำ แล้วน ามาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาอีกครั้ง ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณา ทั้งนี้ การด าเนินงานในปัจจุบัน คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาได้รับ
ทราบมติสภาการศึกษา และมอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (กรณีผู้ที่มีความสามารถพิเศษ) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ รวมถึงการจัดท าระบบกลไกและแนวทางการขับเคลื่อน  
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษไปสู่การปฏิบัติ ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนิน งานของ
คณะท างานฯ 
 
 เรื่องท่ี 4 การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 
2/2566 ขอทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เนื่องจากแผนการศึกษา
แห่งชาติฯ ประกาศใช้แล้วเป็นเวลากว่า 7 ปี และในช่วงเวลาที่ผ่านมามีสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างหลากหลายที่ส่งผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบต่อมิติทางการศึกษา ทั้งเรื่องสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดมลพิษทางอากาศ การเป็นสังคมผู้สูงวัย และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด นอกจากนั้นส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ โดยมี
เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดไว้ ในหมุดหมายที่ 12 “ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต” โดยมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยด้วยการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ผนวกกับผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560–2579 พบว่าการด าเนินงานในระยะเร่งด่วนหลายประเด็นยังไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย ตัวอย่างเช่น ผลการสอบ PISA ที่ยังไม่สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหาของผู้เรียน รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่ยังไม่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกันได้ กอปรกับตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีจ านวนมาก
เกินไป (53 ตัวชี้วัด) และบางตัวชี้วัดยังไม่มีฐานข้อมูลในการจัดเก็บ นอกจากนั้นแม้ว่าหน่วยงานรับรู้ว่าต้อง
ด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติฯ และได้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติฯ แต่มีบางหน่วยงานยังไม่ได้ขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาที่เป็นจุดเน้นส าคัญของหน่วยงานตามที่
ก าหนดไว้ในแผนฯ ในเรื่องนี้คณะกรรมการสภาการศึกษามีมติให้ความเห็นชอบการทบทวนและปรับปรุง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบาย
และแผนการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ โดยในปัจจุบันคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผน 
การศึกษาได้รับทราบมติสภาการศึกษาและได้มีค าสั่งเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้ท าหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษา รวมถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศและของโลกที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ รวมถึงจัดท าแผนการศึกษา



๖ 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของประเทศและพัฒนาการโลก และกลไกการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ซึ่งคณะท างานฯ อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท า (ร่าง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ เตรียมการลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเตรียมน าเสนอต่อคณะกรรมการ   
สภาการศึกษาเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป (ปี พ.ศ. 2567) 
 
 เรื่องท่ี 5 แนวทางการขับเคลื่อน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ ประธานคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมาย
น าเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566 ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีผลใช้
บังคับเป็นเวลามากกว่า 24 ปี ประกอบกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปการศึกษาและจัดตั้งคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ซึ่ง 
กอปศ. ยกร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ได้เสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
ผ่านคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาพิจารณาตามกระบวนการตรากฎหมายปฏิรูปประเทศ ซึ่งรัฐสภาได้พิจารณา        
รับหลักการ (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการร่วมเพ่ือ
พิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และคณะกรรมาธิการฯ ได้พิจารณาแล้วเสร็จ 
น าเสนอในวาระที่สองและวาระที่สามของรัฐสภา ต่อมาพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้ แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖   
มีผลใช้บังคับวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับมาตรา ๑๔๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ซึ่งบัญญัติให้ในกรณีที่มีการยุบสภาผู้แทนราษฎร ร่างพระราชบัญญัติที่รัฐสภายังมิได้ 
ให้ความเห็นชอบให้เป็นอันตกไป ซึ่งการด าเนินการเกี่ยวกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
หากต้องการผลักดันให้มีผลใช้บังคับจะต้องเริ่มต้นกระบวนการใหม่ทั้งหมด แต่คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านกฎหมายได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และพิจารณาแล้วเห็นว่าการเริ่มต้นกระบวนการใหม่
ทั้งหมดเป็นการสิ้นเปลืองทรัพยากร ระยะเวลา และสติปัญญา ประกอบกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... ที่น าเข้าสู่ที่ประชุมรัฐสภาได้มีบทบาทความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแล้ว จึงเสนอให้
ด าเนินการโดยยึด (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณาแล้ว และให้ด าเนินการตามมาตรา 77 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 โดยให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดให้มีการรับฟัง ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาอีกครั้ง 
โดยในเรื่องนี้ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติให้ความเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านกฎหมายเสนอและมอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
ซึ่งภายหลังการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาได้ด าเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นแบบ online ในระหว่างวันที่ 6-21 พฤศจิกายน 2566 
ผลการรับฟังความคิดเห็นส่วนใหญ่เห็นด้วยกับหลักการของร่างฯ เกินกว่าร้อยละ 80 และจัดประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 1 ครั้ง (ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 200 คน) ซึ่งส่วนใหญ่เห็นด้วยกับหลักการของร่างฯ และ 
ในเดือนธันวาคม 2566 ได้เสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และเตรียมการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีในล าดับถัดไป 
 
 เรื่องท่ี 6 ข้อหารือ กรณีพระสงฆ์ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมาย  
น าเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566 ว่าการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ แบ่งการศึกษาพระปริยัติธรรมเป็น ๓ แผนก ได้แก่ ๑) การศึกษา 



๗ 
พระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง ๒) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหลวง และ  
๓) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับและมีพ้ืนความรู้ไม่ต่ ากว่า
ระดับประถมศึกษาปีที่หกหรือเทียบเท่า แต่ในความเป็นจริงมีสามเณรที่มีอายุน้อยและศึกษาในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งหากส่งสามเณรไปเข้าเรียนในโรงเรียนสามัญปกติทั่วไปอาจจะไม่เหมาะสม เนื่องจากสถานศึกษา  
จัดการศึกษาส าหรับเด็กทั่วไปมิได้จัดการศึกษาส าหรับสามเณรเป็นการเฉพาะ ดังนั้นวัดจึงมีด าริจะจัด
การศึกษาให้กับสามเณรโดยเป็นการด าเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยครอบครัว พ.ศ. 2547 ที่ออกตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งในเรื่องนี้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายได้ พิจารณาแล้วเห็นว่า พระสงฆ์ไม่สามารถจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้ เนื่องจากพระสงฆ์ หรือวัด มิได้มีสถานะเป็นครอบครัวตามนิยามของ
กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ อีกทั้งยังไม่ชอบด้วย
เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับดังกล่าว ที่มุ่งให้ บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองหรือ
ผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นผู้ยื่นขอจัดการศึกษาอีกด้วย  แต่อย่างไรก็ตาม
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายได้เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้ ๑) ด าเนินการจัดตั้งศูนย์หรือ
สถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งบัญญัติว่า “เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ อธิบดี 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีจะจัดตั้งศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการขึ้นตามที่
เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก็ได้ ” ทั้งนี้ อาจมอบหมายให้
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พิจารณาหาแนวทางน าร่องเพ่ือจัดการศึกษา
ให้กับสามเณร ๒) เสนอให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พิจารณาด าเนินการก าหนดนิยามหรือออกอนุบัญญัติ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้ครอบคลุมถึงระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางขจัดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาให้แก่สามเณรในระดับประถมศึกษา โดยในเรื่องนี้ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติให้ความเห็นชอบ 
ตามมติของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมาย และมอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และ
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ร่วมกันด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านกฎหมาย และความเห็นของคณะกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งภายหลังการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือหา
แนวทางจัดการกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับสามเณรเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับสมณวิสัย ถูกต้อง
ตามพระธรรมวินัย โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้แทนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัด กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และผู้จัดการศึกษา เข้าร่วมประชุม ณ วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก ในวันที่  
8 มกราคม 2567  
 
 เรื่องท่ี 7 (ร่าง) ฉากทัศน์แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2570 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษาในรูปแบบอนาคตศึกษา
โดยใช้วิธีการคาดการณ์อนาคต (Foresight) ในรูปแบบฉากทัศน์ (Scenario) ทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งฉากทัศน์      
ที่สะท้อนความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นกับระบบการศึกษาไทยในปี พ.ศ. 2570 ส าหรับการเตรียมพร้อมรับมือ 
และเป็นสัญญาณในการจัดท าและสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษาเพ่ือให้สอดรับกับสภาวการณ์ วิกฤตการณ์ต่าง ๆ 
ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นต่อไป ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในอนาคต มี ๒ ปัจจัย คือ ๑) ปัจจัยภายใน  



๘ 
เป็นเรื่องเก่ียวกับภายในโรงเรียน เช่น ผู้บริหาร ครู สมรรถนะการสอน หลักสูตรการเรียนรู้ และผู้เรียน เป็นต้น 
และ ๒) ปัจจัยภายนอก เช่น นโยบาย สื่อ เทคโนโลยี งบประมาณ เป็นต้น จากนั้นน าปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าฉากทัศน์ได้ ๔ ฉากทัศน์ ดังนี้ ฉากทัศน์ที่ ๑ ฉากทัศน์ที่พึงประสงค์ เป็นฉากทัศน์
ที่ปัจจัยหลักทั้ง ๒ ปัจจัยมีแนวโน้มเป็นบวกทั้งคู่ (Internal + | External +) กล่าวคือ ปัจจัยภายในระบบ
การศึกษา ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น 
และเน้นสมรรถนะเป็นหลัก ขณะที่ปัจจัยภายนอกระบบการศึกษา นโยบายและแผนทางการศึกษามีความ
ต่อเนื่องจะได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเต็มที่ ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษา ฉากทัศน์ที่ ๒ ฉากทัศน์ที่เป็นไปได้กรณีที่ ๑ เป็นฉากทัศน์ที่ปัจจัยภายในระบบการศึกษามีแนวโน้ม
เป็นลบ (Internal - | External +) กล่าวคือ ครูและผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ หลักสูตร
การศึกษามีความแข็งตัว และเน้นความรู้เป็นหลัก ขณะที่ปัจจัยภายนอกระบบการศึกษามีแนวโน้มเป็น
บวก กล่าวคือ นโยบายและแผนทางการศึกษามีความต่อเนื่องจะได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเต็มที่ 
ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา ฉากทัศน์ที่ ๓ ฉากทัศน์ที่เป็นไปได้กรณีที่ ๒ 
เป็นฉากทัศน์ที่ปัจจัยภายในระบบการศึกษามีแนวโน้มเป็นบวก ( Internal + | External -)  กล่าวคือ ครูและ
ผู้บริหารได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้มีความยื ดหยุ่น และเน้น
สมรรถนะเป็นหลัก ขณะที่ปัจจัยภายนอกระบบการศึกษามีแนวโน้มเป็นลบ กล่าวคือ นโยบายและแผนทางการ
ศึกษาไม่มีความต่อเนื่องและไม่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเต็มที่ ตลอดจนไม่มีการน าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา ฉากทัศน์ที่ ๔ ฉากทัศน์ที่ไม่พึงประสงค์ เป็นฉากทัศน์ที่ปัจจัยหลักทั้ง ๒ ปัจจัย
มีแนวโน้มเป็นลบทั้งคู่ (Internal - | External -) กล่าวคือ ปัจจัยภายในระบบการศึกษา ครูและผู้บริหารไม่ได้
รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และหลักสูตรการศึกษามีความแข็งตัว และเน้นความรู้เป็นหลัก ขณะที่ปัจจัย
ภายนอกระบบการศึกษา นโยบายและแผนทางการศึกษาไม่มีความต่อเนื่องและไม่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มที่ ตลอดจนไม่มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาได้ขอให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ในการจัดท า 4 ฉากทัศน์
ดังกล่าวแล้ว ซึ่งการจัดท าภาพฉากทัศน์ที่ 1 2 และ 3 เป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและรองรับ
ประเด็นที่ไม่ต้องการให้เกิดขึ้น เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดฉากทัศน์ที่ไม่พึงประสงค์ (ฉากทัศน์ที่ 4) รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดฉากทัศน์ที่พึงประสงค์ โดยในเรื่องนี้ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ฉากทัศน์
แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2570 และให้น าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
ไปปรับแก้เพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และแจ้งให้กรรมการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อมูลตามความเห็นของกรรมการ 
สภาการศึกษา รวมถึงการเพ่ิมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง AI Chatbot อาทิ ChatGPT BARD BING และได้น าเสนอ
ข้อมูลในการประชุมทางวิชาการ เรื่อง สภาวการณ์การศึกษาไทยในยุค Global Boiling เมื่อวันศุกร์ที่  
15 ธันวาคม 2566 และเตรียมน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านประเมินผลการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและแจ้งให้กรรมการสภาการศึกษาได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ต่อไป 
 
เรื่องเสนอต่อสภาการศึกษาเพื่อทราบ  

 ในปี พ.ศ. 2566 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาและส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ได้เสนอเรื่องเพ่ือเข้าสู่วาระเพ่ือทราบต่อสภาการศึกษา จ านวน 12 เรื่อง ดังนี้  

 เรื่องท่ี 1 รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 2565 (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 1/2566) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท ารายงานสภาวะการศึกษาไทยขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษา บริบทด้านต่าง ๆ 



๙ 
ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา อาทิ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยใช้ข้อมูลสถิติทางการศึกษา ดัชนีตัวชี้วัดทางการศึกษา นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเป็นฐานในการวิเคราะห์ รวมทั้ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ทิศทาง แนวโน้ม และความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษาและประเด็นร่วมสมัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศไทย  โดยในปี 2565 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท ารายงานสภาวะการศึกษาไทยในหัวข้อเรื่อง “การฟื้นฟูการเรียนรู้
และการเร่งรัดประสิทธิผลของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา (Learning Recovery and Education 
Opportunities Effectiveness Accelerations)” เพ่ือศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับการศึกษาภายหลังการเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งเป็นปัจจัยเร่งให้ความเหลื่อมล้ าทั้งทางด้านคุณภาพ และโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น โดยเน้นวิเคราะห์หาแนวทางในการฟ้ืนฟู้การเรียนรู้ที่นักเรียนสูญเสียไปในช่วงโควิด – 19 
และแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองกับสถานการณ์ในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนภายหลังสถานการณ์ โควิด – 19 
 
 เรื่องที่ 2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  (การประชุม 
สภาการศึกษา ครั้งท่ี 2/2566) 
 2.1 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านมาตรฐานการศกึษา 
 ในปีงบประมาณ 2566 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา มีแนวทาง 
การด าเนินงานในการบูรณาการประเด็นอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับภารกิจของส านัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และจัดท าเป็นโครงการเร่งด่วน  
(Quick Win) เพ่ือให้สอดคล้องกับช่วงระยะเวลาที่จ ากัด โดยพิจารณาเลือกพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตซึ่งเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ที่มีความหลากหลายและมีศักยภาพ อีกทั้งได้รับการเสนอชื่อให้เป็นเจ้าภาพจัดงาน Expo 2028 
เนื่องจากมีความพร้อมหลายด้านที่สามารถพัฒนาตนเองจากนามธรรมไปสู่รูปธรรม มีกรอบแนวทางการพัฒนา
ที่สามารถสะท้อนและสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE) 
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะท างานศึกษาและรวบรวมข้อมูล
สภาพปัจจุบันในการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ของจังหวัดภูเก็ต ศึกษาและ  
ท าความเข้าใจแนวทางการพัฒนาของจังหวัดภูเก็ต และรับฟังข้อคิดเห็นและประสบการณ์ในการขับเคลื่อน
บูรณาการภายในพ้ืนที่ โดยในเบื้องต้นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ที่ประกอบด้วย  
ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง พร้อมด้วยคุณธรรมและค่านิยมร่วม มีความสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาของจังหวัดภูเก็ตที่เรียกว่า ๑๐ เสาหลักเศรษฐกิจ (GEMMMSSTTF) และอัตลักษณ์ “คนตงห่อ” 
คือ การเป็นคนดีในทุกด้าน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และกตัญญู แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาของจังหวัด
ภูเก็ตต่อไป ได้แก่ 1) การจัดท า Blueprint หรือพิมพ์เขียว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดภูเก็ตตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2566-2570) ระยะ 5 ปี ภายใต้ความร่วมมือ/
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายในจังหวัด ๒) การจัดท าปฏิญญาภูเก็ตในการพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาของจังหวัดภูเก็ต ๑๐ เสาหลักเศรษฐกิจ (GEMMMSSTTF) และอัตลักษณ์ “คนตงห่อ” 
3) การยกระดับ 10 เสาหลักเศรษฐกิจด้านศูนย์กลางทางการศึกษา (Education Hub) เป็นหัวใจหลักในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับเสาหลักทั้ง 9 ด้าน พร้อมกับเสริมประสิทธิภาพในการผลักดัน
การศึกษาด้วยมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education: DOE) ให้กลายเป็นหลักสูตรกลางของจังหวัดภูเก็ต รวมถึงการประยุกต์ใช้หลักสูตรกลางสู่หลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่โดดเด่นในแต่ละพ้ืนที่ และ ๔) จัดท าหลักสูตรในทุกประเภทและระดับ
การศึกษาเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาในอีก ๙ เสาหลัก ใน ๒ ลักษณะ ได้แก่ หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตร
นานาชาติเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษาตามอัตลักษณ์เด่นของพ้ืนที่ให้เป็นการปลดล็อคการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 



๑๐ 
 2.2 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   คณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีการด าเนินงาน ดังนี้   
   1. คณะท างานจัดประชุมสมัชชาสภาการศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งที่ 1 : ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และคณะท างานจัดประชุมสมัชชาสภาการศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งที่ 2 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งคณะท างานฯ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการจัดสมัชชาสภาการศึกษา
ระดับภูมิภาคและเข้าร่วมงานจัดเวทีสมัชชาการศึกษาระดับภูมิภาคเพ่ือจัดท ามตินโยบายสาธารณะด้านการศึกษา
ใน 2 ประเด็น คือ การสร้างหลักประกันการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
   2. คณะท างานด้านสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ทุกภาคส่วน จัดประชุมคณะท างาน 1 ครั้ง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีหรือแพลตฟอร์มที่มีอยู่
และเป็นที่นิยมให้เป็นช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ประเด็นการศึกษาที่น่าสนใจ รวมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
  3. การจัดเวทีเสวนา “นโยบายการศึกษาเพ่ือการมีงานท า” เพ่ือจัดท าข้อเสนอในการก าหนด
นโยบายการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา 
 2.3 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ ได้แต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ ท าหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ก าหนดกรอบแนวทาง และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการใน
การเสริมพลังด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ โดยมีรองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตรี 
เป็นประธานคณะท างาน และมีองค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิจากทุกศาสนา เพ่ือบูรณาการหลอมรวมความคิด
และร่วมค้นหานวัตกรรมและแนวทางการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมของผู้เรียน รวมถึงพลเมือง เพ่ือเป็น
นโยบายให้ต้นสังกัดน าไปพิจารณาด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม สามารถจับต้องได้ และอยู่ในวิถีชีวิต โดยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์กับความเป็นพลเมืองในศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งคณะท างานฯ ได้น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแล้ว 1 ครั้ง 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับร่างแผนปฏิบัติการดังกล่าวให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขั้นตอนต่อไป จะเป็นการรับฟั งความ
คิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาหลอมรวมให้ได้แผนปฏิบัติการฯ ที่สมบูรณ์ต่อไป ทั้งนี้ 
จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูล สะท้อนว่า ผลลัพธ์ของการส่งเสริมคุณธรรมที่สังคมไทยต้องการ ประกอบด้วย
ผลลัพธ์ 3 ประการ คือ 1) การส่งเสริมคุณธรรมของบุคคลให้เป็นพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมจับต้องได้ 2) คุณธรรม
ที่ส่งเสริมต้องเกิดจากพลังบวกที่ต้องการท าดี ไม่ใช่ท าเพราะบังคับ เป็นความดีที่ระเบิดจากภายใน 3) การส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นวิถีชีวิต การแสดงออกซึ่งความดีเป็นกิจวัตรประจ าวัน พร้อมทั้งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ คือ ส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  
สู่พฤติกรรมคุณธรรมที่เป็นนิสัย และการท าความดีที่เกิดจากใจ ได้ครอบคลุมทั่วประเทศ  ซึ่งประกอบด้วย  
4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) เสริมสร้างคุณธรรมให้เป็นพฤตินิสัย 2) การสร้างนิเวศของการส่งเสริมคุณธรรม  
3) นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ 4) การพัฒนาสมรรถนะการโค้ชส าหรับบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
โครงการที่สนับสนุน จ านวน 16 โครงการ อาทิ โครงการส่งเสริมคุณธรรมด้วยกระบวนการโค้ช โครงการ
พัฒนากระบวนการและเครื่องมือการประเมินแบบเสริมแรงเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม โครงการรายงานบันทึก
ความดี (Moral portfolio) โครงการครอบครัวพลังบวก โครงการแผนปฏิบัติการความร่วมมือเครือข่ายสังคม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และโครงการพัฒนาสมรรถนะการโค้ชเพ่ือจัดการเรียนรู้ส าหรับครู เป็นต้น 
 



๑๑ 
 2.4 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาพิเศษ 
   คณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาพิเศษ 
มีการด าเนินงาน ดังนี้   
  1. คณะท างานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : จัดประชุมเพ่ือก าหนดกรอบการท างาน
ของคณะท างานฯ ด าเนินการศึกษาการจัดท าดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพิจารณาข้อเสนอ 
เชิงนโยบายแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม  
  2. คณะท างานด้านการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ : จัดประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดกรอบการท างาน
และผลผลิตของคณะท างาน ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ  
ในมิติต่าง ๆ ซึ่งผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับคือ การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเพ่ือการมีงานท า 
  3. คณะท างานการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา : จัดประชุมเพ่ือก าหนดกรอบการท างาน
และผลผลิตของคณะท างานในปี 2566 ซึ่งประเด็นที่จะด าเนินการคือ ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และถอดบทเรียนการบริหารจัดการ
โรงเรียนพระดาบสเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  
  4. จัดเวทีเสวนา “มิติใหม่ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต : อนาคตของสังคมไทย” เพ่ือจัดท า
ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการจัดท าดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา 
 
 เรื่องที่ 3 ความท้าทายปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เม่ือสิ้นสุดแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2579 (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งท่ี 2/2566) 
  ปีการศึกษาเฉลี่ย เป็นจ านวนปีที่ได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเท่าของประชากร
โดยเฉลี่ ย  ซึ่ ง เป็นตั วชี้ วั ดที่ สะท้อนถึ ง โอกาสในการ เข้ าถึ งการศึกษาที่ เ ป็น ไปตามรั ฐธร รมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ตั้งเป้าหมายจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ  15-59 ปี  
(กลุ่มวัยแรงงาน) ใน พ.ศ. 2579 ไว้ที่ 12.5 ปี หรือมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างต่ า โดยปัจจุบันข้อมูล 
พ.ศ. 2565 มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 10.23 ปี ห่างจากค่าเป้าหมายถึง 2.27 ปี ซึ่งแนวโน้มจะถึง  
ค่าเป้าหมายเป็นไปได้ยาก เนื่องจากต้องเพ่ิมโดยเฉลี่ยปีละ 0.16 ปี แต่ปัจจุบันสามารถผลักดันได้ โดยเฉลี่ย 
0.14 ปี ท าให้การคาดการณ์จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเมื่อสิ้นสุดแผนการศึกษาแห่งชาติ ใน พ.ศ. 2579 อยู่ที่
ประมาณ 12.09 ปี ห่างจากค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ถึง 0.41 ปี  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขอเสนอ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ตัวอย่างเช่น 1) จัดท าระบบรับและติดตามนักเรียนเข้ารับการศึกษาที่เป็นระบบ
เดียวกันทั้งประเทศ โดยที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องด้วยการใช้บัตรประจ าตัวประชาชนในการยืนยัน
ข้อมูล โรงเรียนต้องติดตามเด็กในพ้ืนที่ตามรายชื่อที่โรงเรียนรับผิดชอบให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และ
ส่งเสริมให้ศึกษาต่อถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 2) ผลักดันให้เกิดสมัชชา
การศึกษาในระดับจังหวัด โดยเกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย ครอบครัว/ผู้ปกครอง สถานศึกษา กลุ่มองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรในพ้ืนที่ บูรณาการการด าเนินงาน และ
การวางแผนการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของแต่ละจังหวัด สามารถยกระดับ
ศักยภาพของจังหวัดอย่างแท้จริง เป็นต้น 
 



๑๒ 
 เรื่องท่ี 4 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 2/2566) 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
ที่ยอมรับในระดับประเทศและสากลตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงาน 
กรอบคุณวุฒิให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ตามแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 โดยมีความก้าวหน้าในการด าเนินการ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้แก่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับ ปวช. 
และ ปวส. 1.2 การขยายผลการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยน าร่อง 1.3 การขยายผลการพัฒนาหลักสูตรไป
ยังวิทยาลัยที่มีความพร้อมและประสงค์จะพัฒนาหลักสูตร และ 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้ลงพ้ืนที่เยี่ยมชมและติดตามการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
ในการน าหลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยน าร่องทั้ง 9 แห่งไปใช้ รวมถึงหลักสูตรต้นแบบของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จ านวน 6 หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ และติดตามสภาพการด าเนินงานและ
ข้อติดขัด เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 เรื่องที่ 5 การศึกษาแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 2/2566) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาแนวทางการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยในเบื้องต้นสถานศึกษาและหน่วยงานหลักที่เข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นต่อการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวส าหรับกา รศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร สงขลา เชียงใหม่ และอุบลราชธานี มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า 
อัตราเงินอุดหนุนรายหัวที่ปรับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ยังไม่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงและไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายจริง ทั้งนี้ ค่าวัสดุการศึกษา ค่าจ้างครูอัตราจ้าง และค่าไฟฟ้า  
เป็นรายการย่อยใน ค่าจัดการเรียนการสอน ที่มีความส าคัญและเสนอให้พิจารณาเป็นล าดับแรก ซึ่งส านักงานฯ 
จะน าความคิดเห็นจากการประชุม รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน ระเบียบ
และหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนไปประกอบการจัดท าข้อเสนอทางเลือก (Policy Options) เพ่ือพัฒนา
แนวทางจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ ผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
 
 เรื่องที่ 6 ความก้าวหน้าการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 
3/2566) 
  มติที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เห็นชอบให้
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ให้สอดรับ
กับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและพัฒนาการโลก โดยมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ  
สภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาจึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี นายอ านาจ วิชยานุวัติ เป็นประธาน ขณะนี้คณะท างานฯ อยู่ระหว่างยกร่าง
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ภายใต้หลักการเพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติมีลักษณะเป็นแผนแม่บท 
หรือแผนชี้ทิศทางการศึกษาที่ดูแลการจัดการศึกษาของคนทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึงเสียชีวิต โดยมีเนื้อหา



๑๓ 
สาระสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔  และร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 
 เรื่องที่ 7 รายงานการด าเนนิงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566) 
  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบาย  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ และให้เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ การด าเนินงานที่ผ่านมามีผลการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญ ดังนี้  
  ๑. จัดท าและขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  ๒. จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  
  ๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านเด็กปฐมวัย  
  ๔. จัดท าชุดเอกสารวิชาการ  
  ๕. จัดท าเว็บไซต์ ปฐมวัยไทยแลนด์ https://ecd.onec.go.th   
  ๖. ให้ความเห็นชอบนโยบายส าคัญ ๆ ได้แก่ ๑) มาตรการห้ามจัดสอบวัดความสามารถทาง
วิชาการและสมรรถนะอ่ืน ๆ ของเด็กปฐมวัยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19)  ๒) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการฟ้ืนฟูพัฒนาการเด็กปฐมวัยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม”  
  ๗. การจัดประชุมวิชาการระดับชาติประจ าปี 2565 และ 2566 
 
 เรื่องท่ี 8 ความก้าวหน้าการด าเนินงานระบบธนาคารหนว่ยกิต (การประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ 3/2566) 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต   
โดยด าเนินการศึกษาและจัดท าแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ือเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การด าเนินงาน  
ที่เป็นระบบอย่างชัดเจน โดยด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกรอบแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลาง
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ จัดท าคู่มือการด าเนินงานการจัดการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ซึ่งเป็นการด าเนินการ
แบบผนึกก าลังบูรณาการการด าเนินงาน เชื่อมโยงและประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยการจัดตั้ง
หน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตนี้ จะสามารถแก้ไขปัญหาและลดข้อจ ากัดในการด าเนินงานหลายประการ 
ของระบบธนาคารหน่วยกิต และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน/ประชาชนได้น าผลการเรียนรู้ ทั้งความรู้/ทักษะ 
ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม และการฝึกอาชีพมาเทียบโอนได้ ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการที่  
มีความเชื่อมโยงการเรียนรู้การท างาน สามารถเข้ามาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ ากัดอายุ รวมทั้ง  
สร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) น าไปสู่
การยกระดับวิชาชีพ 
 
 เรื่องที่ 9 รายงานผลการส ารวจทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของคนไทยช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(Future Skills) (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งท่ี 3/2566) 
 การส ารวจทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของคนไทยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป็นการส ารวจทักษะ  
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล ความฉลาดรู้ และการคิดเชิงสร้างสรรค์จากกลุ่มตัวอย่างช่วงวัยเรียน (ม.๒) และ 
ช่วงวัยรุ่น (ม.๕/ปวช.๒) รวมทั้งสิ้น ๖,๘๙๕ คน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 



๑๔ 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ชลบุรี เชียงใหม่ นครราชสีมา และสงขลา 
ผลส ารวจพบว่า ผู้ท าแบบทดสอบช่วงวัยเรียนประมาณ ๑ ใน ๓ มีความฉลาดรู้ทางดิจิทัลและความฉลาดรู้ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป และไม่ถึง ๑ ใน ๔ มีการคิดเชิงสร้างสรรค์ถึงระดับดี ขณะที่ผู้ท าแบบทดสอบช่วงวัยรุ่นมีผล
คะแนนภาพรวมทั้ง ๓ ทักษะดีกว่าช่วงวัยเรียน นอกจากนั้น ยังพบว่าทั้ง ๓ ทักษะมีความสัมพันธ์ลักษณะ
ส่งเสริมกันโดยเฉพาะความฉลาดรู้ทางดิจิทัลและความฉลาดรู้ และกลุ่มตัวแปรทั้ง ๔ ด้าน คือ เพศ สถานศึกษา 
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม และพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อแต่ละ
ทักษะทั้ง ๒ ช่วงวัย  
 
 เรื่องที่ 10 ความก้าวหน้าการด าเนินงานเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (การประชุมสภา
การศึกษา ครั้งท่ี 3/2566) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างการด าเนินงานเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 เรื่อง คือ  
   1. การจัดท าดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย ปี 2566 ซึ่งเป็น
การปรับปรุงจากดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย ปี 2563 ด าเนินการโดยคณะท างาน
พัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต* ภายใต้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตและการศึกษาพิเศษ ขณะนี้ด าเนินการแล้วเสร็จในมิติด้านผลของการศึกษาและเรียนรู้ และก าลัง
ด าเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดในมิติด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมิติ 
ด้านผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 *องค์ประกอบคณะท างานฯ ประกอบด้วย บุคลากรจากส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ ส านักนโยบายและแผนการศึกษา และส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 2. การพัฒนาข้อเสนอแนวทางการบริหารจัดการโรงเรี ยนขนาดเล็กให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ด าเนินการโดยคณะท างานด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ภายใต้
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาพิเศษ ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ
โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือลงไปเก็บข้อมูลในการด าเนินงานของโรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี 1 แห่ง คือ โรงเรียนมหาราช 7 จังหวัดราชบุรี (1 โรงเรียน 3 ระบบ) และเก็บข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ยังมีปัญหาในการบริหารจัดการอีก 1 แห่ง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีกับ
โรงเรียนที่ยังมีปัญหาในการบริหารจัดการ และพัฒนาข้อเสนอแนวทางขึ้นมาเพ่ือปิดช่องว่างเหล่านั้นและ  
เป็นข้อเสนอที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
 
 เรื่องที่ 11 ความก้าวหน้าการด าเนินงานเรื่องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (การประชุม
สภาการศึกษา ครั้งท่ี 3/2566) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินงานโครงการพัฒนา
เครือข่ายเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของครูและบริบทของสถานศึกษา และเพ่ือส่งเสริมการปฏิรูป  
การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ได้แก่ การศึกษาความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะของครู และปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาครู โดยศึกษาความคิดเห็นของครูใน 5 สังกัด  
จ านวน 43,800 คน พบว่า ความต้องการใน 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิตสื่อโดยใช้เทคโนโลยี การใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาครูล าดับแรก ๆ ได้แก่ 



๑๕ 
การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาครูไม่พอเพียง ระยะเวลาการอบรมไม่เหมาะสม เนื้ อหาการอบรมไม่ตรงกับ
ความต้องการ หรือไม่ตรงกับปัญหาการเรียนการสอน และรูปแบบและวิธีการพัฒนาครูไม่หลากหลาย 
 
 เรื่องที่ 12 ผลการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยในเวทีโลก  
(IMD 2023) (การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2566) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะ
การศึกษาของประเทศไทยกับนานาชาติ โดยใช้ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ  
(International Institute for Management Development : IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์เป็น
ประจ าทุกปี รวมทั้งได้วิเคราะห์ตัวชี้วัดในระดับนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา อาทิ ผลการประเมิน 
PISA ผลการจัดอันดับโดย WEF และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านการศึกษา และ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยกับประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก โดยการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา (Time Series) และวิเคราะห์ สังเคราะห ์ข้อมูลอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง แล้วน าเสนอเปรียบเทียบกับประเทศที่อยู่ในภูมิภาคใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัด IMD มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนแม่บทฉบับที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการ เป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และยังเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ผลการจัดอันดับ IMD ปี ๒๕๖๖ ในภาพรวม ประเทศไทยมีอันดับดีขึ้นจากอันดับที่ 33  
เป็นอันดับที่ 30 จาก 64 ประเทศ แต่อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ซึ่งเป็น 1 ใน 5  
ของปัจจัยย่อย ในปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 54  
มีอันดับลดลง 1 อันดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 
 

******************** 
 
 

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 

28 ธันวาคม 2566 
 


