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 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ กำรเสนอนโยบำยและแผน
สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษ โดยมีอ ำนำจหนำ้ที่ ดังต่อไปนี้  
  ๑. จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
ทุกระดับ รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของชำติ               
   ๒. ประสำนกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  
  ๓. วิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำเครือข่ำย  
กำรเรียนรู้และภูมิปัญญำของชำติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนำระบบเครือขำ่ยข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำ
นโยบำยและแผนกำรศึกษำของชำติ                                                                                              
  ๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
  ๕. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ  
  ๖. ปฏิบัติงำนอ่ืนใดที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมำรับผิดชอบของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย  

 ตำมอ ำนำจหนำ้ที่ดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกำส
ให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ซึ่งมีรูปแบบกำรมีส่วนร่วม 
ที่หลำกหลำย อำทิ กำรสัมมนำ กำรเสวนำ กำรประชุมระดมควำมคิดเห็น กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
โดยแบ่งเป็นด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

 

        ด้านนโยบายและแผนการศึกษา  

 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะ
ด้าน นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสร้างกลไกการขับเคลื่อนแผน 
นโยบาย และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อเสนอ นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การบริหาร  
และการจัดการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาเชิง พ้ืนที่ 
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อเสนอ นโยบายและแผนด้านการเงินการคลัง และทรัพยากรทางการศึกษา
 ๔. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน  
ที่คณะกรรมการสภาการศึกษาแต่งตั้ง รวมทั้งปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือให้เกิดการน านโยบาย 
และแผนไปสู่การปฏิบัติ   
 ๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ส านักนโยบายและแผนการศึกษาจึงด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส านัก ซึ่งมีรูปแบบการมีส่วนร่วม
ที่หลากหลาย โดยมีรายละเอียดังนี้ 
 

1. การจัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา โดยกลุ่มนโยบายและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยกระบวนการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาตินั้นได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ภายใต้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา ซึ่งคณะท างานดังกล่าว
ประกอบด้วยอนุกรรมการสภาการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาได้จัดท าร่าง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มงานฯ ได้จัดให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะจากหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษาทั้งภายใต้สังกัดและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุม ๔ ภูมิภาค ทั้งนี้ช่วงที่ผ่านมาได้ด าเนินการมาแล้ว จ านวน ๓ ครั้ง สาระโดย
สรุปดังนี้ 
 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือน าเสนอร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฯ และรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฯ จากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทั้งหน่วยงานที่มีบทบาทจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่ต้องใช้ผลผลิตของภาคการศึกษา อาทิ กระทรวงแรงงาน หอการค้าจังหวัด และสภาอุตสาหกรรม 
ทั้งนี้เพ่ือน าความคิดเห็นที่ได้ไปปรับปรุงร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนการประกาศใช้
อย่างเป็นทางการ 

 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ประกอบด้วย 

๑) ผู้บริหารและผู้แทนจากหน่วยงานที่มีบทบาทจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด/ต าบล ต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ๒) ผู้บริหาร ครู   
จากสถาบันการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน สถาบันอาชีวศึกษา และ
สถาบันอุดมศึกษา และ๓) ผู้บริหารและผู้แทนจากหน่วยงานที่ต้องใช้ผลผลิตของภาคการศึกษา อาทิ ส านักงาน
แรงงานจังหวัด หอการค้าจังหวัด และสภาอุตสาหกรรม ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการจัดประชุมไปแล้วจ านวน ๓ ครั้ง 
ได้แก่  

- ครั้งที่ ๑ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
- ครั้งที่ ๒ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗  
- ครั้งที่ ๓ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
ซ่ึงในแต่ละครั้งมผีู้เข้าร่วมประชุมโดยประมาณจ านวน ๑๐๐  คน  
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 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการมีส่วนร่วมทั้ง ๓ ครั้ง พบว่า ผู้มีส่วนร่วมส่วนใหญ่เห็นด้วยต่อร่างแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. .... ทั้งภาพรวมของแผน และองค์ประกอบของร่างแผนทั้ง ๕ ส่วน โดยเฉพาะประเด็นการไม่
ระบุค่าเป้าหมายให้แต่ละรายการตัวชี้วัดของแต่ละแนวนโยบายการศึกษา แต่ได้เสนอให้ควรมีการจัดท า  
แผนย่อยหรือแผนแม่บทประกอบด้วยลักษณะเช่นเดียวกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี หรือมีการจัดท าคู่มือตัวชี้วัด
ประกอบเพ่ือระบุรายละเอียดของตัวชี้วัด เช่น นิยาม ข้อมูลปีฐาน เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติสามารถไปก าหนด
แผนงานด าเนินการได้สอดคล้อง  

นอกจากนี้มีการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฯ มีความสมบูรณ์ 
สรุปสาระส าคัญได้ ๔ ประเด็น ได้แก่ ๑) ปรับรูปแบบการน าเสนอให้มีรูปแบบเช่นเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และสาระที่มีการก าหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาไม่ควรน ามาระบุในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เช่น การระบุส่วนที่ ๒ ระบบการศึกษา ในส่วนของระดับการศึกษา ๒) ทบทวนและปรับลด
ประเด็นที่มีความซ้ าซ้อน ๓) ปรับเพ่ิมรายละเอียด และ ๔) ตรวจสอบการใช้ค าสื่อความหมายควรสอดคล้อง
กันทั้งฉบับ/ปรับการใช้ค า เป็นต้น 

 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
กลุ่มงานฯ จะด าเนินการรวบรวมผลการรับฟังความคิดเห็นทั้ง ๔ ครั้ง เพ่ือไปด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและ
แผนการศึกษา คณะกรรมการสภาการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก่อนน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 

ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ ดังนี้ 
 - ครั้งที่ ๑ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

   http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5518 

 
 
 
  

  

http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5518
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  - ครั้งที่ ๒ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗  
 http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5523 
 

 

 - ครั้งที่ ๓ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5592 
 

  
 

2. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้านมีการจัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ชั้น ๕ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาควบคู่กับการประชุมแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... 

 

 

 

http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5523
http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newssecgen/5592


๕ 
 

 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดประชุม

คณะท างานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .. .. ทั้งนี้เพ่ือน าความคิดเห็น 
ที่ได้ไปปรับปรุงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนการเข้าสู่การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
  ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยคณะท างานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยงานทั้งจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ผู้แทนจาก
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งผู้แทนจากส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
โดยเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ชั้น ๕ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาควบคู่
กับการประชุมแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 

             ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการมีส่วนร่วมในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 
๑. หลักการและเหตุผล ปรับแก้ “เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของ

ประเทศไทย …” เป็น “เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษาของประเทศไทย…” 

๒. ข้อ ๑ ประกาศเรียกว่า ปรับจาก “แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิ ตของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๗” เป็น “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกติระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา พ.ศ. ....” 

๓. ข้อ ๓ ปรับแก้เป็น “ธนาคารหน่วยกิต” หมายถึง ระบบที่สามารถเก็บสะสมหน่วยกิตจาก 
ผลการเรียน หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ประกอบด้วย การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย จากประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม และขอให้เพ่ิมเติม
การนิยามค าศัพท์ ดังนี้ 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
“การอาชีวศึกษา” หมายถึง  การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 

ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
“สถานศึกษา” หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 

มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน ที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ใน
การจัดการศึกษา 

๔. ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต ข้อ (๓) ปรับ “สถาบันการศึกษา 
สถานศึกษา หรือหน่วยจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” เป็น “สถานศึกษา”  

๕. ข้อ ๕ หลักการของธนาคารหน่วยกิต 
ข้อ (๑) ปรับแก้ไขเป็น ธนาคารหน่วยกิต ประกอบด้วย ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา ธนาคาร

หน่วยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง  



๖ 
 

ทั้งนี้  ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา ต้องเชื่อมต่อข้อมูลและการด าเนินงานกับธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษา และธนาคารหน่วยกิตกลาง ในรูปแบบดิจิทัล 

ข้อ (๒) ปรับ จาก “ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบหน่วยกิตและ
สะสมในธนาคารหน่วยกิตได้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วย
กิตของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ....” เป็น “ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบ
หน่วยกิตและสะสมในธนาคารหน่วยกิตได้ตามประกาศฉบับนี้” 

๖. ข้อ ๖ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสะสมหน่วยกิต ปรับ “สถาบันการศึกษา สถานศึกษา หรือ
หน่วยจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” เป็น “สถานศึกษา” ในข้อ (๑) และ (๒) เป็นดังนี้  

(๑) การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษา 
สามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้ 

(๒) การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และจาก
ประสบการณ์การท างาน สถานศึกษาต้องด าเนินการประเมินเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประกาศก าหนด 

ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตในสถานศึกษา มากกว่าหนึ่ง
แห่งได้ 

๗. ข้อ (๑) ปรับ “สถาบันการศึกษา สถานศึกษา หรือหน่วยจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
เป็น “สถานศึกษา” 

๘. ข้อ ๘ ปรับเป็น การน าหน่วยกิตที่สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตเพ่ือไปใช้ในการศึกษาเพ่ือรับ
คุณวุฒิการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประกาศก าหนด 

ทั้งนี้ ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา สามารถออกรายงานการสะสมหน่วยกิต เพ่ือใช้ในการ
แสดงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๙. ข้อ ๙ ปรับเป็น ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ให้ด าเนินการจัดท าประกาศที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ มาตรฐานการก าหนดหน่วยกิตที่จะสะสม และแนวทางการด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต ในระดับการศึกษาของตนเอง ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของธนาคารหน่วยกิต
สถานศึกษา รวมถึงขึ้นทะเบียนหรือรับรอง สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ให้สามารถด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิตได้  

ให้ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อธนาคารหน่วยกิตกลาง หลัง
สิ้นปีงบประมาณ 

๑๐. ข้อ ๑๐ ปรับเป็น “ให้ธนาคารหน่วยกิตกลาง รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สภาการศึกษา หลังสิ้นปีงบประมาณ” 
 

 

 

 



๗ 
 

 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ได้น าผลที่ได้จากการประชุมคณะท างาน

ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... มาปรับแก้ร่างประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... 
โดยจากที่ประชุมได้มีการปรับชื่อร่างประกาศ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา พ.ศ. .... รวมทั้งมีการปรับแก้รายละเอียดในร่างประกาศตามข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และเสนอต่อที่ประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ต่อไป 
 

3. การประชุมการเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสตูรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้านมีการจัดประชุมการเชื่อมโยงและการเทียบ
รายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็นและร่วมกันพิจารณาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงและ
การเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน 
 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ได้จัดประชุมการเชื่อมโยงและการเทียบ
รายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ือเพ่ือระดมความคิดเห็นและร่วมกัน
พิจารณาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ ทั้งนี้เพ่ือน าความคิดเห็นที่ได้จากการแลกเปลี่ยน และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ
ด าเนินการเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 

 
 

 

 

 

  
 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  ผู้มีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติประกอบด้วย หน่วยงานทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานนอก
กระทรวงที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 



๘ 
 

ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา (กรมส่งเสริมการเรียนรู้) กรมพลศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยนาฏศิลป โรงเรียนเตรียมทหาร  
โรงเรียนช่างฝีมือทหาร และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร 
ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการมีส่วนร่วมในการประชุมการเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละ

ระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
๓.๑ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งในสังกัดนอกกระทรวงศึกษาธิการและ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีความพร้อมในการด าเนินการเทียบรายวิชา ในส่วนหลักสูตรที่มีฐาน
มาจากหลักสูตรแกนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ในส่วนที่เป็นรายวิชาเฉพาะ 
หรือรายวิชาที่มีความแตกต่างนอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางจ าเป็นต้องมีการหารือเพ่ือหาฉันทามติในการ
เทียบรายวิชา  

๓.๒ ในการประกาศหรือแนวทางการเทียบรายวิชาในสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
จ าเป็นต้องมีประกาศของต้นสังกัดของสถานศึกษา 

๓.๓ ในการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการเทียบโอนหน่วยกิต จ าเป็นต้องมีการหารือเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเทียบโอนหน่วยกิต นอกจากนี้การมีคู่มือในการเทียบรายวิชาของ
สถานศึกษาท่ีใช้ในการด าเนินงานจะช่วยให้มีแนวทางการด าเนินงานร่วมกันมากข้ึน  

๓.๔ ในการน าร่องให้เห็นภาพรวมในการเทียบรายวิชา โดยอาจยกตัวอย่างให้เห็นภาพของทั้ง
ระบบ ทั้งนี้ขอฐานข้อมูลหลักสูตร ๒ ระบบ ทั้งจากหลักสูตรจากส่วนกลางและสถานศึกษา ซึ่งอาจมีความ
แตกต่างกันในเรื่องรายละเอียดและค าอธิบายรายวิชา โดยในหลักสูตรสถานศึกษาขอข้อมูลตัวอย่าง ๑-๒ 
โรงเรียนเพ่ือเป็นต้นแบบในการเทียบรายวิชา 

 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ได้น าผลที่ได้จากการประชุมการเชื่อมโยง

และการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติมาหารือและหาแนวทาง
ในการเทียบรายวิชา ทั้งนี้ได้ขอความร่วมมือให้แต่ละสังกัดจัดส่งข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการสร้างต้นแบบ
แนวทางการเทียบโอนอันจะน าไปสู่การเชื่อมโยงและการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ โดยจากการประชุมท าให้ได้ข้อเสนอแนวทางในการเทียบรายวิชาเข้ าสู่ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 

 
 

 

 

 



๙ 
 

4. การติดตามการด าเนินงานโครงการการผลิตและพัฒนาก าลังคนช่วงวัยการศึกษาขั้นพื้นฐานที่รองรับ      
    การพัฒนาการศึกษาของประเทศ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานโครงการการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนช่วงวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 
๒๑ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนตามช่วงวัยการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาทางวิชาชีพของสถาบันการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมถึงความต้องการก าลังคนด้านสมรรถนะอาชีพ คุณลักษณะนิสัย
อาชีพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพ ที่ เป็นความถนัดทางการเรียนในการเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษา และศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมก าลังคนช่วงวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีเส้นทาง
การเรียนเชื่อมโยงจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หรือการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแนวทาง/ ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามช่วงวัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  

 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ฉะเชิงเทรา และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีการร่วมประชุมหารือ เ พ่ือแลกเปลี่ยน และรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาทางวิชาชีพของสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้ง ๓ แห่ง มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะตรงกับความต้องการของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
และพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง  

 

  

 

 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ในกา รประช ุม ต ิด ต ามกา ร

ด าเนินงาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ท่าน คณะ
ผู้บริหาร อาจารย์/ครู ของวิทยาลัย เทคนิคฉะเชิงเทรา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 
 



๑๐ 
 

๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการมีส่วนร่วมในการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการด าเนินงานโครงการการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนช่วงวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบสภาพ
การผลิตและพัฒนาก าลังคนตามมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษามีความโดดเด่นในการจัดการหลักสูตร ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี กล่าวคือ วิทยาลัยทั้งสองแห่ง มีการวิเคราะห์สมรรถนะ
ในงานอาชีพและสร้างความเชื่อมโยงหลักสูตรให้สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมาตรฐานวิชาชีพและอาชีพที่
มุ่งเน้นให้เกิดทักษะที่จ าเป็นตามสาขาวิชาชีพ มีการออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์ต่อความต้องการของผู้เรียน 
มีจัดแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษา เลือกรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา หรือ
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับนโยบายของการจัดการอาชีวศึกษา หรือแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยมีการตรวจสอบวิชา หน่วยกิตการศึกษา ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร ผู้เรียนสามารถ
เรียนจบและส าเร็จการศึกษา ได้วุฒิ ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรี และมีงานท าอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และพัฒนาแผนการเรียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้มีการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ที่มีนโยบายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคน ด้านกลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา ในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงความต้องการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรม และตลาดแรงงาน 

ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความพยายามออกแบบหลักสูตระยะสั้นให้สามารถ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต ขณะนี้อยู่ระหว่างการท าหลักสูตร Degree และ Non-degree ให้
สามารถเทียบในสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรระยะสั้นสามารถรวมกันเป็นรายวิชาได้ โดยแบ่งเป็น
โมดูล ใช้สมรรถนะในวิชานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ ซึ่งเทียบกับค าอธิบายรายวิชา ส่วนความร่วมมือหลักสูตรระยะสั้น
กับสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเก็บสะสม Pre-degree ในรายวิชาทั่วไปไว้ก่อน และเม่ือผู้เรียนเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัย 
ก็สามารถน าวิชาที่สะสมมาเทียบโอน และเรียนเพ่ิมเติมวิชาที่เหลือได้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้สนองตอบ
ความต้องการของสถานประกอบการ เช่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมมือกับ
สภาหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทย บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) ในการฝึกประสบการณ์ลักษณะ Cooperative and Work Integrated Education หรือ CWIE 
ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ  เป็น
ระยะเวลา ๖ เดือน โดยนักศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน ได้ทดลองใช้เครื่องมือใหม่ ๆ 
เรียนรู้ประสบการณ์จากการท างาน และสถานประกอบการจะมีการมอบทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้เรียนในระดับอุดมศึกษา และได้รับการฝึกอบรม รวมทั้งเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท างานกับ
สถานประกอบการได้ทันท ีภายใต้เงื่อนไขสัญญา ๒ ปี เป็นต้น 
 

 

 



๑๑ 
 

 ๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้น าผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยน และการรับฟังความคิดเห็น  

และข้อเสนอแนะจากสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษามาขยายผลสู่แนวทางที่มุ่ง
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพที่รองรับการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอแนวทาง/ ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามช่วง
วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะให้มีโปรแกรมการเรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาบันการศึกษาปลายทางระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หรือการประกอบอาชีพ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ คุณลักษณะนิสัยการท างาน และคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ ที่น าไปใช้ในการ
ด าเนินวิถีชีวิตและการศึกษาต่อ รวมทั้งใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
 

 

5. การศึกษาวิจัยรูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา เพ่ือทราบสภาพปัจจุบัน ข้อจ ากัดหรือปัญหา
อุปสรรค พร้อมทั้งรูปแบบและแนวทางสนับสนุน วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน ปัจจัย/เงื่อนไขความส าเร็จในการ
สนับสนุนสาธารณูปโภคในสถานศึกษา และจัดท าข้อเสนอแนวทางการสนับสนุนที่เหมาะสม โดยด าเนินการ
เอง (อาทิ การทบทวนวรรณกรรม และการจัดประชุมหารือแนวทางการลดภาระค่าใช้จ่ายสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา) และจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาสามารถมีทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอส าหรับการจัดการศึกษา
ของประเทศ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่รับภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อาทิ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า 

รวมถึงค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ที่ครูผู้สอนและผู้เรียนต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันที่สถานศึกษามีค่าใช้จ่ายส าหรับการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในสังคม (All for Education) ในการหาแนวทางแก้ไขและสนับสนุนผ่านกลไกและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือ
ลดภาระค่าใช้จ่ายสถานศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมศักยภาพความพร้อมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกว่า ๓๐,๐๐๐ แห่งทั่วประเทศอย่างยั่งยืน ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาจึงได้จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน กฎหมายและ
ระเบียบบที่เก่ียวข้อง ปัญหา/อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ด้านการศึกษา  อาทิ มาตรการจูงใจทางภาษี  

 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนร่วมในการศึกษา “รูปแบบและแนวทางในการสนับสนุนสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน” คือ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของการด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจ าแนกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ 
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานในก ากับของรัฐ อาทิ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจสังคม ส านักงาน กสทช. กรมสรรพากร การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มที่ ๒ 
สถานศึกษาและผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ./สอศ./สกร. /สช./อปท.) และกลุ่มที่  ๓ 
ผู้ประกอบการ/ผู้ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (AIS/True/3BB) 

 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากการด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมา (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) ได้มีการศึกษาข้อมูล 

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ไฟฟ้า น้ าดื่ม/ประปา อินเทอร์เน็ต การรักษาความ
ปลอดภัย และได้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานจากกระทรวง
พลังงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน กสทช. กระทรวงศึกษาธิการ กรมสรรพากร การ
ไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และผู้ประกอบการที่
ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหา/อุปสรรค มาตรการจูงใจ การมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ และข้อเสนอแนะของหน่วยงานในก ากับ 
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการลดภาระค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา และใช้ประกอบการจัดท า
ข้อเสนอ รูปแบบ และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม    
 

 

 

 

 



๑๓ 
 

6. การประชุมสภาการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดประชุมสภาการศึกษาเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยจัด
ประชุมในวันศุกร์สุดท้ายของเดือนที่ ๒ ของไตรมาส ซึ่งมีกรรมการสภาการศึกษาเข้าร่วมการประชุม ตาม
องค์ประกอบ จ านวน ๔๐ คน  

 ๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
กรรมการสภาการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๔ ดังนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ 

(๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามแผนตาม (๑) 
(๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(๔) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม (๑) 
(๕) ให้ความเห็นหรือค าแนะน าในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เก่ียวกับการศึกษา 

 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
คณะกรรมการสภาการศึกษา จ านวน ๔๐ คน ประกอบด้วย 
• รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
• กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน ๑๐ คน ประกอบด้วย 

- ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
- ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
- ปลัดกระทรวงแรงงาน 
- ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ จ านวน ๒ รูป 
• กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย จ านวน ๑ คน 
• กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น จ านวน ๑ คน 
• กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จ านวน ๑ คน 
• กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ คน 
• กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จ านวน ๑ คน 
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒๑ คน 
• เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 



๑๔ 
 

 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสภา

การศึกษาได้จัดประชุมสภาการศึกษาเพ่ือให้คณะกรรมการสภาการศึกษาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ หลังจากเสร็จสิ้นการ
ประชุมสภาการศึกษา ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (ส าหรับกรรมการสภาการศึกษา) เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของกรรมการสภา
การศึกษาที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการยิ่งขึ้น ซึ่ง
มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น ๒๕ คน ผลการตอบแบบสอบถามมีดังนี้ 

 
 

ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๕ = พอใจมากท่ีสุด    ๔ = พอใจมาก    ๓ = พอใจปานกลาง    ๒ = พอใจน้อย    ๑ = พอใจน้อยที่สุด 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 
  

 

 

 



๑๙ 
 

 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้น ำควำมเห็นของกรรมกำรสภำกำรศึกษำไปปรับปรุง  
กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

๑. ปรับเปลี่ยนวำระในกำรน ำเสนอ โดยน ำวำระเพ่ือพิจำรณำขึ้นก่อนวำระเพ่ือทรำบ เพ่ือให้
กรรมกำรได้มีเวลำให้ควำมเห็นในวำระเพ่ือพิจำรณำมำกขึ้น ท ำให้กำรประชุมไม่กระชั้นจนเกินไป 

๒. ปรับปรุงกำรส่งวำระกำรประชุมให้กรรมกำรให้เร็วขึ้น และเพ่ิมเติมช่องทำงกำรส่งเอกสำรจำก
กำรส่งทำงไปรษณีย์ เป็นกำรส่งเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์งทำง e-Meeting และ Google drive เพ่ือให้กรรมกำร
มีเวลำพิจำรณำเอกสำรประกอบกำรประชุมนำนขึ้น 

๓. ปรับปรุงเรื่องช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยน ำระบบบริหำรกำรประชุม e-Meeting  
เข้ำมำใช้ในกำรประชุม ซึ่งกรรมกำรสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นในแต่ละวำระได้ในช่องทำงดังกล่ำวทั้งระหว่ำง
กำรประชุมและหลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุมแล้ว นอกจำกนั้นยังสำมำรถแสดงควำมเห็นได้ในช่องทำง Group 
Line อีกช่องทำงหนึ่ง 

๔. ขออนุมัติกำรเบิกค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำรที่ต้องกำร
เดินทำงมำประชุมด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล 

๕. ปรับปรุงเรื่องสถำนที่จอดรถ โดยขอควำมอนุเครำะห์พรรคชำติไทยพัฒนำในกำรให้บุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำน ำรถยนต์ส่วนบุคคลไปจอด ณ ลำนจอดรถพรรคชำติไทยพัฒนำ ในวันที่มี
กำรประชุม 

 
 

   ด้านประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1. การประชุมสัมมนาการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดประชุมสัมมนำกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวัน
อังคำรที่ 19 ธันวำคม 2566 ณ ห้องร ำช ำ 1 โรงแรมปรินซ์พำเลช มหำนำค กรุงเทพมหำนคร โดยมี
สำระส ำคัญ สรุปได้ดังนี้  

  
  
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
  กำรประชุมสัมมนำกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือ
น ำเสนอผลกำรวิจัย เรื่อง กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 2) เพ่ือให้ควำมรู้โดยวิทยำกร รับฟังควำมคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับใช้เป็นสำรสนเทศ ส ำหรับกำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
   ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้บริหาร/ผู้แทนจาก
หน่วยงานส่วนกลาง (สพฐ. สช. สถ. สป.ศธ. อว. บช.ตชด. พศ. สทศ. สมศ. และสสวท.) หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
(ศธภ. ศธจ. สพป. สพม. กทม. และ อบจ./อบต.) และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สังกัด สช. สังกัด สพป. สังกัด 
สพม. สังกัด กทม. สังกัด อบจ./อบต. สังกัด บช.ตชด. รร.สาธิต และ รร.มหิดลวิทยานุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ผลจาการมีส่วนร่วม 
   ที่ประชุมอภิปรำยเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ สรุปได้ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานส่วนกลาง  
       1) ควรก ำหนดให้เป็นนโยบำยส ำคัญและสื่อสำรเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนต่อกำรปฏิบัติ  
       2) ควรพัฒนำนวัตกรรมกำรพัฒนำครู โดยเฉพำะด้ำนกำรวิจัยนวัตกรรมหลักสูตรและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       3) ควรกำกับติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกลไกกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ส่วนภูมิภำคและสถำนศึกษำ  
       4) ควรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศในกำรยกระดับศักยภำพผู้สอน  
       5) ควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยได้อย่ำงต่อเนื่อง  

  2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานส่วนภูมิภาค  

                          1) ควรพัฒนำภำวะผู้นำของผู้บริหำรและสร้ำงครูแกนน ำในโรงเรียนแต่ละจังหวัดให้
จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรสอนที่ดีแล้วน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 



๒๑ 
 

                          2) ควรส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ (Key of Success) ในกำร
พัฒนำครู 3 ด้ำนได้แก่ 2.1) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 2.2) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และ 2.3) ด้ำนกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้  
                          3) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรในสถำนศึกษำมีศักยภำพด้ำนกำรวิจัยนวัตกรรม
หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำคู่มือหรือแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
                          4) ควรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะและ
ทักษะ กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกลไกกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ และใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศสมัยใหม่เป็นเครื่องมือในกำรติดตำม 
 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อสถานศึกษา 
                          1) ควรมีกำรสื่อสำรนโยบำยเพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวคิด (Concept) ที่ตรงกันและสำมำรถพัฒนำผู้เรียนไปในทิศทำงเดียวกัน  
                          2) ควรบูรณำกำรคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในทุกรำยวิชำ 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
                          3) ควรยกระดับกำรนิเทศ ติดตำม และส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ  
                          4) พัฒนำให้ผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียน  
                          5) สร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำกำรทั้งเครือข่ำยหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับกำร
มีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้ปกครองในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
        ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (สปศ.) จะด ำเนินกำรรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกกำรประชุมที่ได้รับไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ 
 

 

 

 

 

 

2. การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลการจัดการศึกษาประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับใหม่ 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดกำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำผลกำรจัดกำรศึกษำ
ประกอบกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่ ในวันอังคำรที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต ชั้น 2 อำคำร 2 สกศ. โดยมีสำระส ำคัญ สรุปได้ดังนี้ 



๒๒ 
 

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  
  กำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำผลกำรจัดกำรศึกษำประกอบกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลกำรจัดกำรศึกษำประกอบกำรจัดท ำ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่ จ ำนวน ๕ ประเด็น ได้แก่  
  ประเด็นที่ ๑ เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ/สิทธิและหน้ำที่ทำงกำรศึกษำ  
  ประเด็นที่ ๒ สถำนศึกษำ/ระบบกำรศึกษำ/แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ/หลักสูตรและกำรประเมินผล  
  ประเด็นที่ ๓ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนที่เก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำ  
  ประเด็นที่ ๔ หน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐในกำรก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ/
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ  
  ประเด็นที่ ๕ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรศึกษำแห่งชำติ/แผนกำรศึกษำแห่งชำติและ
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ/กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมิน 

 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

  ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๒ คน ได้แก่ ๑) นำยชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ 
อดีตปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร อดีตเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ๒) นำยรังสรรค์ มณีเล็ก อดีตรอง
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ๓) นำยทนง โชติสรยุทธ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเพลินพัฒนำ ๔) 
ศำสตรำจำรย์วิริยะ นำมศิริพงศ์พันธ์ อดีตกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ๕) แพทย์หญิง
พรรณพิมล วิปุลำกร อดีตอธิบดีกรมสุขภำพจิต ๖) นำยสัมพันธ์ ศิลปะนำฎ รองประธำนฝ่ำยปฏิบัติกำร บริษัท 
เวสเทิร์น ดิจิตอล ๗) นำงสำวบุษยำ ใจสว่ำง รองอธิบดีกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ ๘) รองศำสตรำจำรย์เจษฎำ เด่น
ดวงบริพันธ์ อำจำรย์ประจ ำคณะวิทยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ๙) นำงเอริกำ เมษินทรีย์ เช็น 
กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท อิน เดอะ ลีด (วิสำหกิจเพ่ือสังคม) จ ำกัด ๑๐) นำงสรวงมณฑ์ สิทธิสมำน กรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ด้ำนกำรำศึกษำ ๑๑) นำยวิริยะ ฤำชัยพำณิชย์ 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ ๑๒) นำงสำวรัตนำภรณ์ พันธ์พิริยะ รอง
เลขำธิกำรสภำเด็กและเยำวชนแห่งประเทศไทย รวมทั้งผู้บริหำรจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
ข้ำรำชกำรและบุคลลำกรจำกกลุ่มวิเครำะห์สภำวกำรณ์กำรศึกษำ ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ที่ประชุมร่วมกันระดมควำมคิดเห็น อภิปรำย และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลกำรจัดกำรศึกษำ
ประกอบกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับใหม่ โดยสรุปตำมประเด็นได้ดังนี้  

ประเด็นที่ ๑ เป้าหมายของการจัดการศึกษา/สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
โดย นายรังสรรค์ มณีเล็ก 

- ส ำหรับมำตรำ 6 และ 7 ที่มุ่งเน้นให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปเพ่ือกำรพัฒนำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งนี้ เพ่ือให้มีควำมกระชับและเข้ำใจได้ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น ให้น ำ
เนื้อควำมในมำตร 6 และ 7 มำผนวกกันแล้วจัดกลุ่มย่อยเป็นกลุ่มสมรรถนะ 

- ส ำหรับมำตรำ 8 กำรแบ่งช่วงวัยในกำรพัฒนำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ โดยแบ่งเป็น 7 ช่วงวัย มีควำม
เหมำะสมและมีควำมสอดคล้องในแต่ละพัฒนำกำรตำมช่วงวัย 

- ส ำหรับมำตรำ 10 นอกเหนือจำกรัฐที่มีหน้ำที่จัดกำรศึกษำให้แก่บุคคลซึ่งมิได้รับกำรศึกษำแล้ว ควร
ส่งเสริมให้หน่วยงำน สถำนบัน หรือบุคคลอ่ืนที่มีควำมพร้อมเข้ำมำช่วยเหลือแบ่งเบำภำระในกำร
จัดกำรศึกษำให้แก่บุคคลซึ่งมิได้รับกำรศึกษำ เพ่ือไม่ให้เป็นกำรผูกขำดจำกรัฐ 

- ส ำหรับมำตรำ 11 ที่กล่ำวถึงหน้ำที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชน และบุคคลในกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งถือว่ำ 
มีควำมหลำกหลำยและเป็นกำรเปิดกว้ำงให้กับทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ แต่ยังขำด
กำรก ำหนดมำตรฐำนส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่หรือสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้ทุกภำคส่วนมีมำตรฐำน
เดียวกัน จึงเห็นควรให้มีกำรก ำหนดมำตรฐำนเข้ำไปในเนื้อควำมของมำตรำนี้ 

 ศาสตราจารย์วิริยะ นามศิริพงศ์พันธ์ 
- ควรให้องค์กำรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นผู้จัดกำรศึกษำในระดับประถมศึกษำ เนื่องจำกกำรจดักำรศึกษำ

โดยองค์กรส่วนท้องถิ่นจะสำมำรถใช้ชุมชนเป็นฐำน ท ำให้เกิดรูปแบบกำรเรียนรู้แบบ play and 
learn ซึ่งจะเป็นกำรส่งเสริมสมรรถนะให้ผู้เรียนได้ดี 

- ควรกระตุ้นและส่งเสริมสมรรถนะของเด็กตั้งแต่ช่วงวัยแรก และเน้นในด้ำนดิจิทัล อันจะส่งผลต่อกำร
ประกอบอำชีพและตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

- ควรสนับสนุนให้มี platform for all พร้อมกับกำรสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีให้ครอบคลุม 
- ควรบูรณำกำรระเบียบกำรศึกษำนอกระบบให้สำมำรถใช้กับสถำนศึกษำทั่วไปได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ในกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้หรือกำรสอบเทียบของผู้เรียน 
- ควรน ำเทคโนโลยี ปัญญำประดิษฐ์มำใช้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรใช้

หุ่นยนต์ในกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ เป็นต้น 
นางสาวบุษยา ใจสว่าง 
- ประเทศไทยควรให้ควำมส ำคัญกับผู้สูงอำยุ เพรำะปัจจุบันประเทศไทยเข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย 

โดยสมบูรณ์แล้ว นอกจำกนั้น คุณภำพชีวิตของผู้สูงวัยในปัจจุบันค่อนข้ำงไม่มีคุณภำพ ซึ่งอำจเกิด
จำกผลพวงควำมผิดพลำดของระบบกำรศึกษำในอดีต ประกอบกับปัญหำของผู้สูงวัย ไม่ว่ำจะเป็น
ปัญหำควำมรุนแรง ปัญหำควำมเป็นอยู่ และปัญหำควำมยำกจน ดังนั้น รัฐหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องควรส่งเสริม up-skills re-skills และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งระบบ
กำรศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับสังคมผู้สูงวัยในประเด็นของกำรอยู่ร่วมกันของคนต่ำงวัย  
โดยอำจส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ควำมกตัญญู รวมถึง soft skills  



๒๔ 
 

ให้ทุกคนในทุกช่วงวัย เข้ำใจถึงพฤติกรรมที่แตกต่ำงกัน เพ่ือให้สำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมี
ควำมสุข  

- ข้อสังเกตในเนื้อควำมในมำตรำ 9 ไว้ว่ำ หำกจะมีกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้แก่ผู้สูงวัยจริง ควรระบุ
ค ำส ำคัญ รำยละเอียดให้มีควำมชัดเจน และระบุเป็นขอบเขตเฉพำะส ำหรับผู้สูงวัยแทนค ำว่ำ  
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เป็นเพียงกรอบกว้ำง ๆ นอกจำกนั้น ส ำหรับมำตรำ 11 (5) ที่กล่ ำวถึง
หน้ำที่หรือสิทธิของรัฐในกำรจัดกำรศึกษำ โดยระบุให้รัฐสำมำรถมอบหมำยให้เอกชนเข้ำบริหำร
จัดกำรหรือด ำเนินกำรโดยใช้ทรัพยำกรของรัฐก็ได้ ซึ่งเนื้อควำมดังกล่ำวไม่เอ้ือต่อกำรด ำเนินกำร
ของสังกัดองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งท่ีสังกัดองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่อยู่ใกล้ชิด
กับผู้สูงวัยและชุมชน ควรระบุขอบเขตอ ำนำจให้มีควำมชัดเจนมำกกว่ำนี้ เพ่ือให้สังกัดองค์กำร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถเข้ำมำบริหำรจัดกำรหรือด ำเนินกำรได้ 

- ข้อสังเกตว่ำในร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติดังกล่ำว มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยตำมระดับช่วง
วัย แต่ในส่วน 2 หลักสูตรและกำรประเมินผล ไม่มีเนื้อควำมที่กล่ำวถึงกำรประเมินผลแยกตำมระดับ
ช่วงวัย 

ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษา/ระบบการศึกษา/แนวทางการจัดการศึกษา/หลักสูตรและการประเมินผล 
โดย นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ 

- ประเด็นที่ 1 โรงเรียนหรือสถำนศึกษำ 
- ร่ำงฉบับใหม่นี้ โรงเรียนเป็นเพียงหนึ่งในหลำยๆหน่วยงำน ไม่ใช่สถำนศึกษำเพียงแห่งเดียว  

ไม่ใช่สถำนที่ผูกขำด ต่อไปกำรศึกษำทำงเลือก กำรศึกษำชุมชนจะมีบทบำทมำกข้ึน 
- โรงเรียนคงต้องจัดกำรศึกษำที่กำรันตีมำตรฐำนขั้นต่ ำให้ได้ เนื่องจำกตอนนี้มีประเด็นควำมเหลื่อมล้ ำ

มำตรฐำนมำก ทั้งโรงเรียนเล็ก โรงเรียนใหญ่ โรงเรียนใกล้ โรงเรียนที่มีควำมหลำกหลำย โรงเรียน
ยำกจน โรงเรียนคนพิกำร โรงเรียนด้อยโอกำส มีปัญหำเรื่องประสบกำรณ์ขั้นต่ ำ 

- กำรบริหำรจัดกำร มี 4 องค์ประกอบที่เป็นกรอบในกำรบริหำรจัดกำร คือ 1. หน่วยนโยบำย (Policy) 
คือกรรมกำรนโยบำยกำรศึกษำ 2. หน่วยปฏิบัติ (operator) คือสถำนศึกษำทุกแบบ ทุกประเภท 
ทุกระดับ 3. หน่วย supporter เป็นหน่วยงำนระดับกระทรวง ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่  
4. หน่วย regulators เป็นสมศ. สทศ. หรือองค์กรภำยนอกที่จะคอยเฝ้ำระวัง 

- กำรศึกษำนอกระบบ กำรดูแลสนับสนุนกำรศึกษำในโรงเรียนให้เท่ำเทียมกันทั่วทุกคนอย่ำงเสมอภำค 
- โรงเรียนที่มีขนำดเล็ก ควรรวมเป็นที่เดียว เพ่ือง่ำยต่อกำรจัดกำรกำรบริหำร 
- ดิจิทัล เอำมำใช้ให้เสมอภำคเท่ำเทียมกัน  
- แผนระดับ1 ยุทธศำสตร์ชำติ 
- แผนระดับ2 แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจ และแผนควำมมั่นคง 
- แผนระดับ 3 อ่ืน ๆ 
- หำกท ำให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติเป็นแผนระดับ2ได้ ดีขึ้นมำ อยู่ที่มติครม. 
- กำรจัดกำรศึกษำ กำรเทียบโอนควำมรู้ประสบกำรณ์ควรจะท ำให้มีมำกขึ้น ไม่ว่ำจะเรียนที่ไหน  

ก็สำมำรถเทียบโอนได้อย่ำงมั่นใจและต้องมีระบบที่มั่นใจว่ำสำมำรถเทียบโอนได้ 
- ขนำดโรงเรียน เนื่องจำกประชำกรลดลงมำกเทียบกับพรบ.42 จนถึงปัจจุบัน จ ำนวนนักเรียน

ลดลงมำกแต่จ ำนวนโรงเรียนยังมีเท่ำเดิมหรือลดลงเพียงเล็กน้อย ยังคงมีโรงเรียนขนำดเล็กเยอะ
มำกในปัจจุบัน โรงเรียนที่มีขนำดเหมำะสมควรมีเท่ำไหร่ 
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- กำรจัดกำรศึกษำทุกช่วงวัย ทุกประเภท เป็นอย่ำงมำก มีในแผนแม่บทที่11และ12 อยู่ แต่ร่ำงใหม่
ควรให้เข้มขึ้น และจริงจัง 

- ร่ำงพรบ. ใหม่ระบบกำรศึกษำไว้เป็น 3 ระบบใหม่ที่ไม่ใช่แบบพรบ.42 เดิม ยังมีคนคุ้นชินกับ
แบบเดิมอยู่จึงเกิดกำรถกเถียงกันระหว่ำงฉบับร่ำงใหม่นี้ต่ำงจำกฉบับเดิมมำกน้อยเพียงใด ตอนนี้
กำรศึกษำไม่ใช่ระบบ Linear แล้ว แต่เป็นระบบที่ซับซ้อน สับสนวุ่นวำยมำกแต่ควรมีระบบกลไก
ที่ท ำให้เอ้ือต่อกำรที่จะน ำมำใช้ในกำรศึกษำได้ ในเรื่องของ ทรัพยำกร ( resource) ในร่ำงพรบ.
กำรศึกษำท ำไว้ดีมำกแต่ไม่ค่อยจะเป็นผล “หน่วยงำนท้องถิ่นที่จะเข้ำมำช่วยกำรศึกษำแต่มี
ข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำย สตง.” หำกเปลี่ยนใหม่ในกฎหมำยแห่งชำติว่ำ “หน่วยงำนท้องถิ่นมำช่วย
ได้ หน่วยงำนอ่ืนช่วยได้” ในพรบ.42 มีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณที่ไม่เป็นธรรม ระหว่ำงเอกชน
กับรัฐ ด้ำนสวัสดิกำรที่ไม่เท่ำเทียมกัน ควำมแตกต่ำงด้ำนโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขนำด
ใหญ่ กศน.ไม่ได้สวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำเหมือนกับ สพฐ. 

- งำนวิชำกำรส ำคัญมำกกับกำรศึกษำในพรบ.นี้ ควรให้ควำมส ำคัญกับกรมวิชำกำรหรืองำนวิชำกำร
ให้มำกขึ้น เนื่องจำกในพรบ.2542 กรมวิชำกำรหำยไป 

- กำรประเมินผู้เรียน ทำงกำรศึกษำเน้นกำรวัดผลกำรออกข้อสอบช้อยส์มำกเกินไป พรบ.42  
เน้นประเมินจำกพัฒนำกำรผู้เรียน กำรประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรม กำรร่วมกิจกรรม ฉบับใหม่
นี้ควรเน้นกำรน ำมำปฏิบัติใช้ กำรท ำให้เกิดข้ึนจริง 

- ครูเป็นบุคคลที่ควรให้ควำมส ำคัญไม่ต่ำงจำกเด็กนักเรียน ควรเขียนให้เกิดแรงดึงดูดให้คนอยำก
เป็นครู 
▪ ครูมีน้อย ไม่เพียงพอต่อกำรสอน จึงเกิดกำรขำดแคลนครูบำงสำขำวิชำ 
▪ ครูมีควำมก้ำวหน้ำทำงหน้ำที่กำรงำนน้อย 
▪ ครูรับภำระมำก ทั้งกำรเรียนกำรสอนและงำนธุรกำร 

- หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน ควรเน้นให้เด็กมีทักษะชีวิต ทักษะอำชีพ ตั้งเป้ำหมำยให้ชัดเจน  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนควรจะบูรณำกำรกับฐำนชีวิตจริง เด็กได้เรียนรู้จำกชีวิตจริง ๆ 

- แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พรบ.2542 มีแผนพัฒนำพ้ืนฐำน แผนพัฒนำอำชีวศึกษำ แผนพัฒนำ
อุดมศึกษำ ต้องเขียนให้สอดคล้อง ที่ผ่ำนมำไม่เกิดกำรน ำไปใช้อย่ำงจริงจัง ไม่มีพลัง หำกจะร่ำง
ฉบับใหม่ควรเขียนให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 

 แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร 
- ในสำยงำนสุขภำพใช้ 6 องค์ประกอบของระบบสุขภำพ (Six Building Blocks) ของ (World 

Health Organization; WHO) เ พ่ือรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 6S ได้แก่   
ระบบบริกำร (Service Delivery) ก ำลังคนด้ำนสุขภำพ (Health workforce) ระบบข้อมูล
ข่ำวสำร (Information) ผลิตภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ วัคซีน และเทคโนโลยี (Medical products, 
vaccines and Technologies) ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสุขภำพ (Financing) และภำวะผู้น ำและธรรมำภิ
บำล (Leadership/Governance) เมื่ อน ำมำปรับใช้กับกำรศึกษำ มีส่ วนที่ ส ำคัญ ( 3S) 
ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรบริกำร (Service) ควรเพ่ิมบทบำทกำรบริกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง
สมรรถนะที่เป็น new skills และ reskill และ upskill ให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงและ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 2) ด้ำนโครงสร้ำง (Structure) ควรเน้นกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงและกำรบริหำร
เชิงโครงสร้ำงที่ชัดเจนซึ่งจะเป็นจุดหลักในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง และ 3) ด้ำนบุคลำกร 
(Staff) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีควำมสอดคล้องและสนับสนุนกับโครงสร้ำงที่เปลี่ยนแปลง 
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- ถ้อยค ำต่ำง ๆ ที่บัญญัติในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควรมีควำมเหมำะสม หำกน้อยไป  
จะท ำให้ไม่ทรำบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร แต่หำกรำยละเอียดมำกเกินไปท ำให้เมื่อเกิดค ำหรือ
ปรำกฏกำรณ์ใหม่จะไม่ยืดหยุ่น ไม่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง   

- น้ ำหนักของค ำว่ำ สมรรถนะ ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติยังน้อยไป 
- กำรนิยำมค ำว่ำหน่วยงำนและรูปแบบสถำนศึกษำควรพิจำรณำให้มีควำมครอบคลุม รวมถึงพ้ืนที่

หรือแพลตฟอร์มที่ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่  
- เน้นตอบโจทย์กลุ่มที่มีควำมต้องกำรเฉพำะที่หลำกหลำย โดยก ำหนดกรอบที่ชัดเจนเช่นค ำว่ำ 

กำรตอบสนองให้ได้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ ใครจะเป็นคนก ำหนดว่ำแค่ไหนค ำมำกที่สุด และ
อะไรที่เป็นไปได้หรือไม่ได้  

- ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ (Area-based Education) เพ่ือให้มีอำชีพในพ้ืนที่ ยกเว้นเป็น
อำชีพที่ต้องกำรหรือจ ำเป็นต้องไปท ำนอกพ้ืนที่  

- ควรให้ควำมส ำคัญกับกำรเทียบโอนกำรศึกษำเพ่ือให้มีเรียนมีช่องทำงมำกขึ้น ไม่จ ำกัดเฉพำะ
วุฒิบัตรและใบปริญญำ 

- กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำเป็นสิ่งส ำคัญ 
- โครงสร้ำงหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติใหม่ควรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่

ชัดเจน ควรระบุกลไกในกำรขับเคลื่อนและเชื่อมโยง เช่น กรอบหรือโครงสร้ำงกลไกกำรก ำกับ
และกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

- กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ เชื่อมโยงกับผู้สูงอำยุ อยู่ร่วมกันอย่ำงหลำกหลำยช่วงวัย 
 นายทนง โชติสรยุทธ์ 

- มำตรำ 4 ใน (ร่ำง) พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ก ำหนดให้ผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร  
ต้องผ่ำนกำรเป็นครูมำก่อนกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร แต่อำจมีควำมหมำยที่แคบไปส ำหรับ
โรงเรียนเอกชน ซึ่งผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนไม่จ ำเป็นต้องเป็นครูมำก่อนเพรำะผู้บริหำรโรงเรียน
เอกชนจะบริหำรด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของโรงเรียนด้ำนอุปกรณ์ ดูเรื่องงบประมำณ เรื่อง
บุคคล และอำคำรสถำนที่ ซึ่งไม่จ ำเป็นที่ผู้บริหำรต้องมำจำกครู 

- (ร่ำง) พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยแห่งชำติ ซึ่งมีควำมส ำคัญ
มำก เนื่องจำกสำระส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำจะถูกก ำหนดโดยคณะกรรมกำรนโยบำยแห่งชำติ ดังนั้น 
คณะกรรมกำรนโยบำยแห่งชำติต้องมีควำมแข็งแกร่งในด้ำนวิชำกำรเป็นอย่ำงมำก ต้องก ำหนดภำรกิจให้
ชัดเจนเพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำบรรลุตำมเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำที่ตั้งไว้และเป้ำหมำยนั้นต้องมีควำม
ท้ำทำย และเมื่อครบก ำหนด 5 ปี ต้องเห็นกำรเปลี่ยนแปลง และทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำตั้งหมดไม่ใช่
แค่กำรจัดกำรศึกษำปกติ แต่ต้องตอบยุทธศำสตร์ชำติ และกำรจัดกำรศึกษำต้องตอบสนองต่อกำรแก้ไข
ปัญหำของประเทศได้ ตัวอย่ำงเช่น เด็กฟันผุ เด็กอ้วนเตี้ย เด็กยิ่งเรียน IQ ยิ่งต่ ำลงในทุกภูมิภำค  
ทุกสังกัด  เด็กมีปัญหำกำรอ่ำนออกเขียนได้ ปัญหำกำรเพ่ิม Productivity ของประเทศ ซึ่งไม่เคยก ำหนด
อยู่ในหลักสูตร เป็นต้น ซึ่งไม่เคยน ำปัญหำของประเทศเป็นตัวตั้งและแก้ไขด้วยกำรศึกษำ 

- ทีมของคณะกรรมกำรนโยบำยแห่งชำติต้องมีกำรวำงแผนในเชิงยุทธศำสตร์เพ่ือจัดท ำกระบวนกำรให้
บรรลุถึงเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เพรำะฉะนั้นจ ำเป็นต้องหำกระบวนกำรเพ่ือให้ถึงเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์เกิดได้เร็ว และ ควรมีระบบและกลไกกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

- ทีมของกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร ควรมีกำรด ำเนินงำนร่วมกันกับคณะกรรมนโยบำยแห่งชำติเพ่ือ
ติดตำมและให้ข้อเสนอแนะผลกำรจัดกำรศึกษำว่ำมีกำรด ำเนินงำนใกล้บรรลุถึงเป้ำหมำยของกำรจัด



๒๗ 
 

กำรศึกษำที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือสำมำรถน ำมำเป็นข้อมูลในกำรปรับใช้และพัฒนำหลักสูตร ซึ่งสำมำรถ
ปรับได้ปีต่อปี และมีควำมคล่องตัวในกำรปรับเปลี่ยนหลักสูตร ต้องมีควำมคล่องตัวในกำรปรับเปลี่ยน
ทิศทำงกำรศึกษำ แต่ที่ส ำคัญคือ ที่มำของคณะกรรมกำรนโยบำย 

- ที่มำของทีมคณะกรรมกำรนโยบำยแห่งชำติมีควำมส ำคัญมำก ต้องเป็นบุคคลที่มองกำรณ์ไกล มองโจทย์
กำรศึกษำอย่ำงท้ำทำยและต้องมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรท ำงำนแล้วประสบควำมส ำเร็จในกำรแก้ไข
ปัญหำของประเทศมำแล้ว 

- กำรจัดกำรเรียนรู้ต้องมีควำมยืดหยุ่น ให้สอดคล้องตรงกับศักยภำพของผู้เรียน อะไรที่เป็นสิ่ง
ขัดแย้งต้องจัดกำรออกให้หมด และต้องมีกลไกที่ท ำให้กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมยืดหยุ่นทุกระบบ 
และมีกำรก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำ เช่นกำรเรียนรู้ตำมระดับกำรศึกษำปกติ โรงเรียนสำมำรถ
ก ำหนดวิธีกำรเรียน วิธีกำรประเมินผลของตนเองได้ แต่ต้องมีกระบวนกำรรับรองคุณภำพขั้นต่ ำ 
เช่น เด็กมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เด็กมีพฤติกรรมที่เหมำะสม มีพฤติกรรมที่พร้อม
จะปรับตัวและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข เป็นต้น โดยรัฐต้องจัดกำรศึกษำให้ฟรีเพ่ือเพ่ิม Productivity 
ของประเทศ  

- มีกระบวนกำรรับรองคุณภำพขั้นต่ ำ และมีระบบกำรประเมินสมรรถนะ หรือกำรประเมินปลำยทำง
ของผู้เรียน ซึ่งที่ผ่ำนมำประเทศไทยประเมินกระบวนกำรไม่ได้ประเมินผลลัพธ์ ท ำให้ไม่ได้คุณภำพ
อย่ำงที่ควรจะเป็น 

- มีระบบกำรประเมินคุณวุฒิวิชำชีพที่ได้รับกำรยอมรับ และมีระบบกำรประเมินสมร รถนะ 
ตำมวิชำชีพที่เป็นที่ยอมรับ ได้รับใบรับรองเพ่ือกำรท ำงำนที่แท้จริง นำยจ้ำงจ้ำงได้เลยเมื่อเห็น
ใบรับรองนี้ สมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ สมรรถนะด้ำนช่ำงเชื่อม เป็นต้น รัฐควรจัดให้ฟรีเนื่องจำก
เป็นกำรเพ่ิมศักยภำพของคนระดับพ้ืนฐำนที่ทุกคนควรได้รับและรัฐควรจัดให้คนได้ เข้ำถึงได้
โดยง่ำย  

- ไม่เห็นด้วยกับกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ 8 ที่ก ำหนดเป้ำหมำยเป็นช่วงวัย ขณะที่ก ำหนดให้กำร
จัดกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่นแต่กลับก ำกับด้วยช่วงวัย จึงควรก ำหนดระเบียบที่มีควำมละเอียด  
ในภำยหลังเพ่ือไม่ให้ เพ่ือไม่ให้ก ำหนดล็อคจนเกินไป และเพ่ือให้ พรบ.มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัว 

- ควรสร้ำงแรงจูงใจให้สถำนศึกษำเกิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่หลำกหลำย 
- ด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ ควรมีกำรจัดท ำระบบที่มีกำรเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน 

เพ่ือให้ข้อมูลตรงกัน และควรก ำหนดไว้ใน พรบ.กำรศึกษำ 
- กำรระดมทรัพยำกรจ ำเป็นต้องท ำให้เกิดควำมคล่องตัว และไม่กระทบกับสิทธิ์ในกำรเรียนรู้ของเด็ก 
- ควรมีกรรมกำรสถำนศึกษำเพ่ือก ำกับดูแลคุณภำพของโรงเรียน โดยให้ข้อเสนอแนะในกำรโยกย้ำย

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ แต่ไม่มีสิทธิในกำรตัดสิน 
- ควรมีหน่วยงำนสนับสนุนต้นแบบ (Beast Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงต้นแบบที่ดี 

และสร้ำงกระบวนกำรจูงใจให้สถำนศึกษำพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ประเด็นที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
โดย นายรังสรรค์ มณีเล็ก 

- ส ำหรับมำตรำ 14 (9) กำรก ำหนดให้คณะกรรมกำรนโยบำยเป็นผู้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรรวม
สถำนศึกษำของรัฐ อำจมิใช่อพนำจหน้ำที่หลักตำมจุดประสงค์ในกำรก่อตั้งคณะกรรมกำรดังกล่ำว 
อีกทั้งยังเป็นกำรเพ่ิมภำระโดยมิจ ำเป็น ควรมีกำรกระจำยอ ำนำจหน้ำที่นี้ไปสู่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำแทน  
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- ส ำหรับหมวด 3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ ควรก ำหนดนิยำม
และรำยละเอียดของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ว่ำหมำยถึงผู้ใดเพ่ือให้มีขอบเขตที่ชัดเจน รวมถึง
เนื้อควำมในหมวด 3 ที่กล่ำวถึงกำรก ำหนดมำตรำกำรป้องกันหรือบทลงโทษ ไม่ควรระบุในพรบ. 
อำจเขียนแยกออกมำในระเบียบหรือกฎกระทรวงแทน 

 นางสรวงมณฑ์ สิทธิสมาน 
- พรบ.กำรศึกษำ 42 มี 78 มำตรำ ส่วน พรบ.ฉบับใหม่มี 110 มำตรำ ซึ่งเพ่ิมขึ้นมำก และมีกำร

ลงรำยละเอียดย่อยมำกมำย เป้ำหมำยที่ไปให้ถึงถ้ำท ำไม่ได้จะท ำอย่ำงไร จ ำเป็นต้องลงรำยละเอียด
เชิงลึกเช่นนี้หรือไม่ หลำยค ำนำมธรรม จิตวิญญำณควำมเป็นครู คืออะไร 

- โลกเปลี่ยนแปลงเร็ว กำรศึกษำควรเปลี่ยนโฉม แต่เรำท ำพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติช้ำ 
เรำท ำเพ่ือเด็กท่ีเป็นดิจิทัลเนทีฟจะท ำอย่ำงไร เน้นเรื่องกำรกระจำยอ ำนำจ 

- ในสิทธิกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว ที่ผ่ำนมำ กำรเรียนรู้เปลี่ยนไปกำรศึกษำโดยครอบครัวมำกขึ้น 
มำตรำ 13 ย่อหน้ำที่ 3 ระบุถ้ำครอบครัว จัดไม่ดีสั่งระงับได้ เป็นกำรละเมิดสิทธิหรือไม่ กำรศึกษำ
ทำงเลือก พ่อแม่มีโอกำสมำกขึ้น และไม่ละเมิดสิทธิ คุณภำพไม่เท่ำกัน แต่ ศธ ต้องสนับสนุนใคร
ต้องรับผิดชอบ ควรเขียนให้รัดกุม และไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและสิทธิด้วย บ้ำนเรียนควรมีหน่วยงำนใด
เป็นเจ้ำภำพ 

- บ้ำนเรียน พ่อเม่ที่มีเงินไม่ไว้ใจในระบบกำรศึกษำ เกิดกำรจ้ำงติวเตอร์มำสอน  
- กำรศึกษำออนไลน์ ศธ ต้องสะท้อนให้เห็นมีอะไรบ้ำง มำปรับใช้ให้สอดคล้องกับ โลกอนำคต  

กำรเรียนรู้ปัจจุบันเรียนอีกมหำลัยได้ ในพรบ.ไม่มีพูด ต้องมีกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ ภำคเอกชนท ำ
เรื่องกำรศึกษำมำกแต่ไม่มีช่องทำง ต้องจัดกำรภำพรวมเอำที่มีอยู่มำใช้อย่ำงไร 

- เด็กท่ีเผชิญกับภำวะจิตใจ  
- รู้เท่ำทันสื่อ ต้องอบรมครูในระบบให้ร่วมกันปกป้องเด็กรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบ รับมือกับสื่อได้ 
- ศธ ไม่มีกำรบรูณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนงำนหลัก 

ประเด็นที่ ๔ หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐในการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา/การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 
โดย  นายสัมพันธ์ ศิลปะนาฎ 

- สถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว บริษัทเกิดกำรขำดทุนและเกิดควำมท้ำทำย 
ภำคธุรกิจต้องปรับตัวมองถึงด้ำนควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนที่เปลี่ยนไป และพิจำรณำ
ถึง Man Power Assessment  เพ่ือให้ทรำบถึงกำรปรับตัวด้ำนบุคคล เนื่องจำกคนต้องปรับตัว 
กับ skill ของงำนที่เปลี่ยนไปท ำให้เกิดช่องว่ำงในกำรท ำงำน จ ำเป็นต้อง Up skill Re skill และ 
ลดช่วงว่ำงของ skill เพ่ือกำรพัฒนำงำน  

- กำรศึกษำจ ำเป็นต้องพัฒนำคนเพ่ือให้ตอบโจทย์ภำคธุรกิจ และต้องช่วยภำคธุรกิจในกำร Up skill 
และRe skill สร้ำง new skill เพ่ือให้ตอบรับกับภำคธุรกิจใหม ่

- กำรศึกษำต้องท ำอย่ำงไรเพ่ือแก้ไขปัญหำโดยกำรด ำเนินงำนเพ่ือน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติใช้เพ่ือให้เกิด 
output outcome ในมิติทำงด้ำนกำรศึกษำโดยมุ่งปลูกฝั่งให้เด็กเป็น global citizen  

- ระบบกำรประเมิน กำรติดตำม กำรตรวจสอบเพ่ือให้เห็นช่องว่ำงของกำรพัฒนำ พบว่ ำ ระบบ
เหล่ำนี้ไม่ท ำงำน ไม่เกิดกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำจำกกำรประเมิน ระบบกำรประเมิน กำรติดตำม 
และตรวจสอบจึงมีควำมส ำคัญมำก และทุกคนมองกำรประเมินไปในทำงลบ และไม่อยำกเจอ  
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ไม่อยำกคบ ไม่อยำกคุยกับคนประเมิน เพรำะคนประเมินมำเป็นคนจับผิดมำกกว่ำ ซึ่งต้อง
ปรับเปลี่ยนและพัฒนำระบบกำรประเมิน 

- กำรจัดกำรศึกษำควรลดวิชำกำร เพ่ิมทักษะชีวิต และเพ่ิมกำรใช้เทคโนโลยี และเพ่ิม skill เพ่ือให้
เด็กสำมำรถมีอำชีพหลังจบกำรศึกษำ 

 นางเอริกา เมษินทรีย์ เช็น 
- ในยุคปัจจุบันนี้ กำรที่เรำจะแบ่งช่วงวัยหรือประเภทของผู้เรียนออกเป็นกลุ่มช่วงอำยุ (stage) 

อำจจะไม่เหมำะอีกต่อไป จึงอยำกจะเสนอว่ำไม่ควรใช้ช่วงอำยุในกำรแบ่งผู้เรียนออกจำกกัน ทุก
ช่วงอำยุล้วนมีควำมเชื่อมโยง มีควำมยืดหยุ่นตำมสถำนกำรณ์ เป็นกำรเตรียมพร้อมส ำหรับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นตำมมำ (approach แบบ proactive) มำกกว่ำกำรอยู่เพ่ือเอำตัวรอดในแต่ละ stage หรือ
เป็นเพียงฝ่ำยรับ (responsive) หรือเป็นกำรมองแบบ survival mode  

- เมื่อมองในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรำให้ควำมสนใจต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละ
ช่วงวัย คือ สนใจว่ำในช่วงอำยุนี้ควรได้รับกำรเรียนรู้อะไร แต่สิ่งหนึ่งที่จ ำเป็นและเป็นกำรเตรียม
ควำมพร้อม ซึ่งอำจถูกมองข้ำมไป คือ กำรประเมินว่ำในแต่ละช่วงอำยุมีสิ่งใดที่เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ท ำ
ให้หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ หรือปัจจัยควำมเสี่ยงอ่ืน ๆ เพ่ือจะได้ตั้งรับ แก้ไข และป้องกัน
ไม่ให้เกิดขึ้น 

- นอกจำกนี้ ระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่ได้ถูกมองเชื่อมโยงกับสิ่งที่เป็น stage ต่อไปของชีวิต ซึ่งก็
คือกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ เนื่องจำกปัจจุบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ มีวิชำใหม่ ๆ  คณะ
ใหม่ ๆ วิทยำลัยใหม่ ๆ ที่ปรับตัวตำมกระแสโลก เกิดข้ึนมำกมำย แต่กำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนั้นไม่ได้
ถูกเชื่อมโยงต่อมำที่ระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนั้น จะเห็นได้ว่ำเรำไม่ได้เชื่อมเยำวชนไปสู่ขั้น
ต่อไปของชีวิต จึงดูเหมือนมีข้อจ ำกัดอยู่ และด้วยควำมเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในเชิงสำขำอำชีพ 
ควำมต้องกำรของตลำด ควำมต้องกำรของนำยจ้ำง มีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและ
ตลอดเวลำ ที่ส ำคัญและน่ำกลัวยิ่งไปกว่ำนั้นคือมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลำ แต่เรำไม่มี
เวลำในกำรเตรียมควำมพร้อมของคน หำกรอไปจนถึงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ ซึ่งเป็นช่วงที่
เชื่อมคนเข้ำสู่วัยท ำงำน ด้วยระยะเวลำและก ำลังอำจไม่เพียงพอ  ดังนั้นจะต้องเตรียมคนตั้งแต่ช่วง
วัยเด็กหรือวัยเรียนระดับขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำรจึงควรจะศึกษำควำมต้องกำรของ
ตลำดโลกและทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลง มองอนำคตไปให้ไกล เพ่ือที่จะเตรียมควำมพร้อมได้ทันและ
ด ำเนินกำรในเชิงรุก 

- โรงเรียนไม่ควรเป็นแหล่งเรียนรู้เดียวอีกต่อไป ควรมองกำรศึกษำให้เป็นระบบนิเวศ จะท ำให้เห็น
ว่ำมีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมำกมำย และควรวิเครำะห์หำควำมเชื่อมโยงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเหล่ำนั้น 
ใครควรมีบทบำทใดที่เหมำะสมและเชื่อมโยงกันในทิศทำงใดที่จะเสริมผู้เรียนได้มำกท่ีสุด 

- ในปัจจุบันมีผู้ที่อยำกที่จะยื่นมือเข้ำมำช่วยระบบกำรศึกษำจ ำนวนมำก ไม่ว่ำจะเป็นเอกชน หรือคน
รุ่นใหม่ ที่พยำยำมจะเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำหรือแก้ปัญหำทำง
กำรศึกษำ มีเครือข่ำยเป็นจ ำนวนมำก เช่น Saturday Schools, Teach for Thailand, Ed-Tech 
เป็นต้น จึงน่ำจะใช้ตรงนี้ให้เป็นประโยชน์ให้มำกที่สุด และหำวิธีกำรในกำรเพ่ิมจ ำนวน โดยอำจใช้ 
Tax Incentive บำงอย่ำงเพ่ือเอ้ือให้กับ platform ต่ำง ๆ หรือภำคเอกชน หรือ startups รุ่นใหม่ 
หรือเครือข่ำยที่อำจจะไม่ได้รวมกันเป็นองค์กร แต่อำจจะเป็นเครือข่ำย เช่น ครูอำสำ  สื่อกำรสอน  
platform กำรสอน  MOOC เป็นต้น  ภำคเอกชนเวลำที่ไปตั้งโรงงำนหรือท ำธุรกิจในต่ำงจังหวัด 
ตำมกฎของตลำดหลักทรัพย์ จะต้องมีกำรแก้ปัญหำเรื่องสิ่งแวดล้อมหรือชุมชน แต่สิ่งหนึ่งที่คิดว่ำ
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น่ำจะเป็นหน้ำที่ที่ส ำคัญของบริษัทต่ำง ๆ มำก และควรจะสร้ำงระบบบำงอย่ำงที่มำท ำร่วมกัน คือ
ให้ภำคเอกชนที่ไปอยู่ในพ้ืนที่ต่ำง ๆ มีภำระหน้ำที่ในกำรรับผิดชอบกำรศึกษำ หรือกระจำยควำม
เจริญ หรือโอกำสทำงกำรศึกษำไปสู่พ้ืนที่ต่ำง ๆ ด้วย  จึงควรมีระบบที่ชัดเจนและจริงจัง เพ่ือใช้
โอกำสที่มีภำคเอกชนที่เข้ำไปอยู่ใกล้ชิดในพ้ืนที่อยู่แล้ว ดึงพลังเขำเพ่ือมำพัฒนำกำรศึกษำ และที่
ส ำคัญมำกไปกว่ำนั้นคือภำคเอกชนนอกจำกจะมีเงินลงทุนแล้ว ยังมี best practice บำงอย่ำง มี
โอกำสทำงอำชีพที่อำจจะมอบให้กับเยำวชนในพ้ืนที่สำมำรถเรียนไปด้วยและท ำงำนไปด้วย หรือ
พัฒนำเยำวชนให้ตรงกับควำมต้องกำรของธุรกิจ หรือนำยจ้ำงในพื้นที่อีกด้วย 

- ควรจะมีเวทีแสดงศักยภำพให้กับเยำวชน ที่มำกกว่ำในสถำนศึกษำ จะท ำให้เห็นได้ชัดเจนว่ำแต่ละ
โรงเรียนมีอะไรที่เด่น หรือมีอะไรที่ขำด ที่แตกต่ำงกันไป เพ่ือที่จะส่งเสริมหรือพัฒนำได้อย่ำงตรง
ประเด็น รวมทั้งยังเป็นประโยชน์กับผู้เรียน ท ำให้ได้เห็นโอกำสนอกโรงเรียน เกิดกำรแลกเปลี่ยน
และสร้ำงเครือข่ำยกับเยำวชนอ่ืน ๆ เห็นโลกที่กว้ำงขึ้น รวมทั้งยังเป็นกำรระดมทรัพยำกรและ
กระจำยทรัพยำกรลงมำในที่ที่ทุกคนเข้ำถึงได้อย่ำงทั่วถึง  

- เห็นด้วยกับกำรศึกษำที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่ตรงเป้ำหมำย ตรงตำมควำมต้องกำร
หรือ trend ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น เป็นกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นของโลก  แต่กำรศึกษำของประเทศไทยยัง
เป็น mass production อยู่มำก คือฝึกอบรมคนให้มีมำตรฐำนเดียวกัน ในขณะที่โลกได้เปลี่ยนไป
แล้ว อำชีพก็เปลี่ยนไปแล้ว แต่ทักษะต่ำง ๆ และวิธีกำรที่สอนเด็กยังเป็นกำรฝึกอบรมเพ่ือเข้ำ
โรงงำนอยู่เลย  และระยะเวลำในกำรเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ใช้เวลำนำนถึง 12 ปี ซึ่งใน
ระหว่ำงนั้นเด็กอำจอยำกท ำอย่ำงอ่ืนแล้วหรืออยำกท ำอำชีพแล้ว  จึงควรให้มีกำร work 
integrated learning ตั้งแต่ในระดับประถมศึกษำหรือมัธยมศึกษำ เพรำะหำกเด็กค้นพบตนเองได้
เร็วเท่ำไหร่ว่ำอยำกจะประกอบอำชีพอะไร ก็จะสูญเสียทรัพยำกรน้อยลงเท่ำนั้น  และหำกพบใน
ภำยหลังว่ำไม่ใช่ ก็จะสำมำรถเปลี่ยนได้ทันก่อนเข้ำมหำวิทยำลัย 

- กำรประเมินกำรศึกษำ ควรมองระบบกำรศึกษำเป็น cluster มำกขึ้น วิเครำะห์ว่ำมีก่ี cluster และ
แต่ละ cluster ต้องกำรอะไร ควรใช้แบบประเมินที่ต่ำงกันในแต่ละ cluster ซึ่งจะสำมำรถ
เชื่อมโยงไปสู่เรื่องกำรสนับสนุนงบประมำณ โดยจัดสรรให้ตำมควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกันไปของ
แต่ละ cluster หรือแต่ละช่วงเวลำ 

- ในอนำคตกำรประชุมเช่นนี้ควรจัดให้มีกลุ่มเป้ำหมำยมำเข้ำร่วมเพ่ิมมำกขึ้น เช่น นักเรียน คุณครู 
ภำคเอกชน  เครือข่ำยคนรุ่นใหม่ที่ท ำด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น เพ่ือให้ได้มุมมองใหม่ ๆ รวมถึงเป็น
กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม และกำรขับเคลื่อนต่อจำกนี้ควรท ำในรูปแบบคณะท ำงำนที่ประกอบด้วย
คนที่พร้อมที่จะท ำงำนอย่ำงจริงจัง 

- น่ำจะมีกำรสร้ำงระบบแรงจูงใจให้กับทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะเป็น ผู้เรียน คุณครู โรงเรียน 
หรือตำมที่พูดไว้ตอนต้นคือ ระบบนิเวศทั้งหมด (เอกชน หรือผู้ที่เข้ำมำให้กำรช่วยเหลือ) ระบบ
กำรศึกษำไม่ควรจะถูกขับเคลื่อนด้วยควำมกลัวหรือด้ำนที่เป็นลบ ควรจะสร้ำงแรงจูงใจ จึงจะเกิด
กำรพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

- กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นกระทรวงที่ใหญ่ มีควำมซับซ้อน มีควำมอุ้ยอ้ำย เชื่องช้ำในกำรขับเคลื่อน 
สิ่งส ำคัญสิ่งแรกที่จะท ำให้กำรศึกษำพัฒนำไปได้และปรับตัวเข้ำกับยุคสมัย คือตัวระบบบริหำร
จัดกำร/ระบบของรัฐ/ระบบภำยในกระทรวงเอง จะต้องมีควำมคล่องตัวและยืดหยุ่นมำกยิ่งขึ้น 

- จำกที่หลำยท่ำนพูดค ำว่ำ “บูรณำกำร” แต่นอกเหนือจำกนั้น คิดว่ำต่อจำกนี้ กำรที่มองเป็นขั้น ๆ 
เช่น ขั้นพ้ืนฐำน ขั้นอุดมศึกษำ  เส้นแบ่งระหว่ำงขั้นเหล่ำนั้นควรจะถูกเบลอออกจำกกันโดยสิ้นเชิง 
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ระบบกำรศึกษำควรท ำให้มันง่ำยยิ่งขึ้น ระยะเวลำที่สั้นขึ้น และเชื่อมกันอย่ำงแนบสนิทมำกขึ้น 
เรื่องอำชีพควรจะเริ่มให้เร็วที่สุด 

 นางสาวรัตนาภรณ์ พันพิริยะ 
- เป็นนักเรียนรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปี 2562 และ ปี 2565 จำกโรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียน 

180 คน) ปัจจุบันศึกษำอยู่หลักสูตรวิทยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย จึงอยำกสะท้อนให้
เห็นว่ำ เด็กและเยำวชนที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงถูกทำง สำมำรถค้นพบตนเองได้ และสำมำรถมี
พัฒนำกำรที่ตอบโจทย์ได้ สำมำรถได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพได้  

- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติดี แต่กำรปฏิบัติจริงไม่เกิด เช่น มำตรำ 14 ที่ว่ำด้วยเรื่องเงิน
อุดหนุน โรงเรียนบำงโรงไม่ได้รับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล จนท ำให้ต้องเก็บค่ำบ ำรุงรักษำอยู่ทุกปี ๆ 
เป็นควำมเหลื่อมล้ ำที่จะต้องพูดคุยกัน   

- ควำมเหลื่อมล้ ำของหลักสูตรกำรศึกษำ ในมำตรำที่ 22, 26, 29, 31 และ 32  หลักสูตรแกนกลำง
ล้ำสมัย ยังไม่ได้มีกำรปรับปรุง มีกำรเน้นวิชำกำรมำกเกินไป  เด็กและเยำวชนส่วนใหญ่ที่ได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเต็มที่ เมื่อได้เจอเรื่องที่ถูกใจแล้วจะสำมำรถค้นพบตนเองได้จริง ๆ จะสำมำรถพัฒนำ
ตนเองไปได้ถึงจุดที่เขำอยำกจะเป็นได้  โรงเรียนขนำดเล็กที่เข้ำไม่ถึงด้ำนวิชำกำร มีผลกำรทดสอบ O-
NET ไม่ดีนัก แต่ก็มีควำมเด่นในด้ำนอ่ืน ๆ เช่น ทักษะทำงอำชีพ  

- ภำระทำงกำรศึกษำท่ีมำกเกินไปของครู/อำจำรย์ภำยในโรงเรียน เช่น อำจำรย์ 1 คน สอน 3 วิชำ  
กำรจัดสรรครูให้ครบชั้นและวิชำเอก จะส่งเสริมให้เด็กได้รับกำรพัฒนำในด้ำนทักษะวิชำกำรที่เพ่ิม
มำกขึ้นได้ 

- ปรับรูปแบบกำรประเมินที่ชัดเจน เพ่ือไม่ให้เป็นไปในลักษณะของผักชีโรยหน้ำ 
ประเด็นที่ ๕ คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ/แผนการศึกษาแห่งชาติและทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา/การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
โดย นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ 
 นายวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ 

- ทบทวนกำรก ำหนดนิยำมของ “กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน” คือ ให้อยู่แค่ในระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 
    ส ำหรับในระดับที่สูงกว่ำระดับนี้ ให้มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรประกอบอำชีพ 
- กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรเน้นกำรสร้ำงประสบกำรณ์เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ โดยใช้กำร

ด ำรงชีวิตเป็นตัวตั้ง แล้วน ำวิชำกำรสอดแทรก นอกจำกนี้ กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนยังต้องสร้ำง
ควำมเป็นมนุษย์ เพรำะกำรศึกษำเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำมนุษย์ 

- กำรจัดท ำหลักสูตรต้องมีควำมยืดหยุ่นตำมบริบทของสถำนศึกษำในแต่ละพ้ืนที่ 
- รูปแบบกำรวัดและประเมินผล ต้องเน้นกำรวัดสมรรถนะ และต้องไม่ใช้วิธีกำรทดสอบควำมรู้ในทำง

วิชำกำรแต่เพียงด้ำนเดียว 
นางสาวพรนภา มีชนะ 
- เป้ำหมำยที่ผู้ใหญ่อยำกให้เด็กเป็น สะท้อนให้เห็นว่ำผู้ใหญ่อยำกให้เป็นมำกกว่ำ ควำมต้องกำรที่

แท้จริงของเด็ก หำกภำยหน้ำมีกำรเปลี่ยนแปลง ท ำไม่ได้ตำมท่ีระบุจะปรับได้หรือไม่ พรบ.ควรเป็น
แนวทำงหลักๆ ส่วนรำยละเอียดควรอยู่ในประกำศต่อไป 

- นิยำมต่ำง ๆ ยังไม่ชัดเจน เช่น ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ไม่ได้ระบุว่ำต้องเป็น ครู ดังนั้นใครก็ได้ใช่
หรือไม ่
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- ปัญหำศูนย์กำรเรียนนับวันจะทวีปัญหำร้องเรียนมำกขึ้น ซึ่งภำครัฐยังไม่มีมำตรกำรรองรับ
โดยเฉพำะ จึงอยำกเห็นควำมชัดเจนในส่วนนี้ 

- มำตรำ 13 กำรจดแจ้งคนที่จะจัดกำรศึกษำด้วยตนเอง สื่อถึง กำรไม่ต้องขออนุญำต เพียงแค่ไปจด
แจ้งเท่ำนั้น ซึ่งจะท ำให้เกิดปัญหำด้ำนมำตรฐำนต่ำง ๆ และควำมพร้อมของพ่อแม่ด้วยหรือไม่ 

- มำตรำ 14 ระบุ กำรจัดกำรศึกษำ ผู้บริหำรต้องรับฟังควำมคิดเห็นจำกครูทั้งโรงเรียน จะเกิด
ปัญหำในทำงปฏิบัติ  ใครไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่ แต่ครูที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ นอกจำกกำรสอน 
เป็นช่องว่ำงให้เกิดกำรฟ้องร้องข้อหำ ยกเลิกปฏิบัติ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ไม่สำมำรถแยก
ออกได้อย่ำงชัดเจนว่ำ งำนนี้เป็นกำรเรียนรู้อันนี้ไม่ใช่  

- ด้ำนโครงสร้ำง ยึดภำรหน้ำที่เดิมอย่ำงไร เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรปฏิบัติ 
- กำรยุบ ควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก ควรมีกรอบที่ชัดเจน ทรัพยำกร ต้องที่ครูครบหรือไม่ มำตรำ 

20 มีกำรก ำหนดให้มีสถำนศึกษำให้เพียงพอ มำตรกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกันหรือไม่ 
- มีกำรระบุโทษ ซึ่งแปลกกว่ำ พรบ.ทั่วไป ควรไปไว้ในกฎหมำยลูก กำรบริหำรงำนบุคคลจะ

เหมำะสมกว่ำ กล่ำวคือ พรบ.ควรเป็นเชิงนโยบำยเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ประเทศ ไม่ควรระบุรำยละเอียด และเป็นนำมธรรมเช่นนี้ 

 
 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

  ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (สปศ.) จะด ำเนินกำรรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกกำรประชุมที่ได้รับ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรเตรียมข้อมูลเบื้องต้นและเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 

 

 



๓๓ 
 

        ด้านพัฒนากฎหมายการศึกษา 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น  
ร่ำง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ไมด้ำ แกรนด์  
ทวำรวดี นครปฐม จังหวัดนครปฐม โดยมีสำระส ำคัญ สรุปได้ดังนี้                                                             

๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

(ฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของ ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. .... (ฉบับที่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔) การรับฟังความคิดเห็น ร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... (ฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว  
เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔) เพ่ือให้กฎหมายแม่บทฉบับดังกล่าว ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
มีความทันสมัยและสอดคล้องต่อสถานการณ์ของโลก และเพ่ือการสร้างเครือข่ายการพัฒนากฎหมายการศึกษา
 ๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นักกฎหมายการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกภาคส่วน โดยครอบคลุมพ้ืนที่  ๑๒ จังหวัด  
คือ กรุงเทพมหานคร นครปฐม ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม นนทบุรี เพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 
 

  
 

 
  

 ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ที่ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นต่อร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔) โดยส่วนใหญ่
มากกว่า ร้อยละ ๙๐ เห็นด้วยกับสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. .... (ฉบับที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔) สามารถสรุปประเด็นความ
คิดเห็นที่ได้รับเป็น ๙ ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ สมรรถนะตามช่วงวัย ควรก าหนดให้มีความยืดหยุ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  

ประเด็นที่ ๒ องค์ประกอบและวิธีการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถ
ตอบโจทย์ หลักการกระจายอ านาจและสร้างความเป็นนิติบุคคลให้แก่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ าเป็นต้องพิจารณาถึงบริบทความแตกต่างของขนาดสถานศึกษาร่วมด้วย  



๓๔ 
 

ประเด็นที่ ๓ แนวทางการผลิต และพัฒนาวิชาชีพครู ควรส่งเสริมบุคลากรที่จบวิชาชีพครู
โดยตรงเพ่ือ น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนได้เป็นส าคัญ นอกจากนี้ มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาแนวทางความร่วมมือในการกระบวนการผลิตครูที่มีคุณภาพระหว่างสถานศึกษา 
และสถาบันผลิตและพัฒนาครู  

ประเด็นที่ ๔ บทบาทการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ควรส่งเสริมหน่วยงาน
ที่ร่วมจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ทั้งของภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีมาตรฐาน  
ที่เท่าเทียม ทั้งในเรื่องสิทธิประโยชน์ การเงินและงบประมาณ การบริหารงานบุคคล เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ ๕ องค์ประกอบของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ควรก าหนด
องค์ประกอบที่มี ผู้แทนจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาอย่างครอบคลุม โดยเฉพาะในส่วนผู้แทนจากผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และผู้แทน สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยตรง เนื่องด้วยกลไก
การด าเนินงานของ คณะกรรมการดังกล่าวที่มีบทบาทส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา และเป็นผู้ก าหนด นโยบายภาพรวมด้านการศึกษา ฉะนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสามารถน า
อุปสรรคและสภาพปัญหาในทางปฏิบัติ จากผู้ปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้นมาสู่การก าหนดนโยบายการศึกษาของ
ประเทศเพ่ือแก้ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนและ การพัฒนาการศึกษาได้อย่างตรงจุด  

ประเด็นที่ ๖ กลไกลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ควรให้ความส าคัญกับปัจจัยด้าน
งบประมาณสถานศึกษา (ก าหนดงบประมาณขั้นต้น) และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่จะสามารถน ามา 
เป็นแนวทางท่ีส าคัญในการสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกช่วงวัย 
และทุกสังกัดสถานศึกษา  

ประเด็นที่ ๗ ความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรก าหนดมาตรการในทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพ่ือที่จะสามารถน าหลักการและนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ ซึ่งประเด็นดังกล่าวถือเป็นปัญหาที่พบได้มากใน
ปัจจุบัน อันจะส่งผลส าคัญต่อความเชื่อมั่นในการเข้ารับการศึกษาของผู้เรียนและผู้ปกครองด้วย  

ประเด็นที่ ๘ กลไกสนับสนุน ควรเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา มีมาตรการน าร่องในการ
ส่งเสริม สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเป็นนิติบุคคล รวมทั้ง ก าหนดให้มีมาตรการทางกฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ให้
สถานศึกษา สามารถมีความอิสระในการบริหารจัดการ อาทิ ก าหนดให้มีกฎหมายเฉพาะในการบริหารด้าน
การเงินและ งบประมาณของสถานศึกษา  

ประเด็นที่ ๙ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก
ระบบ ให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งใน
ส่วนการจัดท า การก ากับติดตาม และการประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ การประเมินการใช้ทรัพยากรมี
ความคุ้มค่าและมี ประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาและประเมินวิทยฐานะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
และแนวทางการสร้าง โอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จะด าเนินการ
รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ต่อคณะรัฐมนตรี  และ
กระบวนการนิติบัญญัติการจัดท าร่าง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 



๓๕ 
 

        ด้านมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดประชุมยกระดับกลไกกำรมีส่วนร่วม “สมัชชำสภำกำรศึกษำ
ระดับภูมิภำค” (Regional Education Assembly) มีกำรจัดประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง ดังนี้ 

o กำรประชุมสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 1 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดชัยภูมิ   
ในวันที่ 24 - 26 มกรำคม 2567 

o กำรประชุมสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 ภำคเหนือ จังหวัดเชียงรำย  
ในวันที่ 28 กุมภำพันธ์ - 1 มีนำคม 2567  

o กำรประชุมสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 3 ภำคใต้ จังหวัดกระบี่  
ในวันที่ 25 - 26 มีนำคม 2567 

o กำรประชุมสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที ่4 ภำคกลำง จังหวัดกำญจนบุรี  
ในวันที่ 29 – 30 พฤษภำคม 2567 

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

  กำรประชุมยกระดับกลไกกำรมีส่วนร่วม “สมัชชำสภำกำรศึกษำระดับภูมิภำค” (Regional 
Education Assembly) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกันผ่ำนเวที
พัฒนำเครือข่ำยและกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ และส่งเสริม สนับสนุนบทบำทกำรมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนในระดับภูมิภำคที่มีคุณภำพ เข้มแข็ง และยั่งยืน พร้อมทั้งมีกำร
แลกเปลี่ยนข้อมูลควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของสมัชชำกำรศึกษำสภำกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ และ
ภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับภูมิภำคตำมมติของกำรประชุมสมัชชำกำรศึกษำ
ระดับชำติ ครั้งที่ 1 และเพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในมุมมองฉำกทัศน์อนำคต 
(Scenario) และปรับปรุงประเด็นและมติสมัชชำกำรศึกษำระดับภูมิภำค เพ่ือเสนอเป็นระเบียบวำระในกำร
ประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ (National Education Assembly) ต่อไป 
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๒. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

 ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้แทนสมัชชำกำรศึกษำจังหวัด สภำกำรศึกษำจังหวัด หรือ
คณะบุคคลที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน ผู้แทนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  ผู้แทน
ภำครัฐ ภำคประชำชน ภำควิชำกำร/วิชำชีพ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม ผู้แทนนักเรียน นักศึกษำ 
เยำวชน ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 

 3. ผลการมีส่วนร่วม 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นกำรยกระดับกลไกกำรมีส่วนร่วม  
“สมัชชำสภำกำรศึกษำระดับภูมิภำค” (Regional Education Assembly) แบ่งออกเป็น 2 มติ คือ 
มติที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ มติที่ 2 ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ สำมำรถสรุปควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะได้ ดังนี้   
 มติที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ สรุปผลมติได้ดังนี้   

  1. ก ำหนดเกณฑ์กำรเทียบโอนหน่วยกิตให้มีควำมชัดเจน โดยมีหน่วยงำนกลำง หรือ เจ้ำภำพ 
ในระดับประเทศ ที่รับผิดชอบในกำรเทียบโอนหน่วยกิตทั้งกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับ
อำชีวศึกษำ ด้วยกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขึ้นมำเพ่ือท ำหน้ำที่ก ำหนดเกณฑ์กำรเทียบโอนและวิธีกำรแปลงคุณวุฒิ 
กำรออกใบรับรองคุณวุฒิตำมระดับของกำรศึกษำ   

  2. แสวงหำควำมร่วมมือของหน่วยงำนในกำรเข้ำมำท ำ Credit Bank โดยสมัชชำในแต่ละ
จังหวัดแสวงหำ ควำมร่วมมือ เชื่อมประสำนกำรจัดท ำระบบ Credit Bank กับหน่วยงำน สถำบัน องค์กร 
สถำนประกอบกำร แต่ละแห่งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ทั้งในระดับประเทศหรือต่ำงประเทศ เข้ำมำร่วมท ำ  
Credit Bank เช่น วิทยำลัยเกษตร วิทยำลัยสงฆ์ มหำวิทยำลัย บริษัทเอกชน ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่และ 
รำยย่อย เป็นต้น  

  3. ก ำหนดเกณฑ์กำรเลือกสถำนประกอบกำร ระบุขอบเขต บทบำท หน้ำที่ ของสถำน
ประกอบกำรที่เข้ำร่วม  Credit Bank และเกณฑ์กำรรับเข้ำและกำรประเมินผลกำรเรียนของผู้เรียน  
ที่เหมำะสมกับบริบทของ สถำนประกอบกำร โดยแยกระดับของขนำดสถำนประกอบกำรให้ชัดเจน  
ทั ้งสถำนประกอบกำรขนำดเล ็ก  สถำนประกอบกำรขนำดกลำง สถำนประกอบกำรขนำดใหญ่  
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  4. ประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำ Credit Bank กำรเข้ำร่วม Credit Bank และกำรเรียนด้วย
ระบบ Credit Bank ด้วยวิธีกำรและสื่อที่หลำกหลำยแตกต่ำงกันไปตำมกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งหน่วยงำนและสถำน
ประกอบกำรที  ่ต้องกำร เข้ำร่วมระบบ Credit Bank ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงแต่ละช่วงวัยที่ต้องกำรเข้ำเทียบ
โอนคุณวุฒิ ผู้ปกครองและ ประชำชนที่ต้องกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร  

  5. ปรับวิธีกำรแนะน ำอำชีพ กำรแนะแนวเรียนต่อและแนะแนวอำชีพที่ทันสมัย โดยปรับทั้ง
ระบบตั้งแต่กำรจัดกำร รำยวิชำแนะแนว เนื้อหำ วิธีกำรสอนและครูแนะแนว/ผู้สอนรำยวิชำแนะแนว  
ในสถำนศึกษำทั้งในระดับกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ ให้ทันสมัยเหมำะสมกับกำรประกอบอำชีพ 
กำรศึกษำต่อและกำรด ำรงชีวิต ส่วนตัวและ สังคมในยุคปัจจุบัน  

  6. มีช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูล/ควำมรู  ้ หรือช่องทำงกำรเรียนรู  ้ (Platform) ทั้งในแบบ
ออนไลน์และแบบออฟไลน์ ที่แนะแนวกำรศึกษำ อำชีพ ส่วนตัวและสังคมส ำหรับผู้เรียนและผู้ปกครอง  

  7. สถำนศึกษำทั้งในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ ควรมีกำรสอนเรื่องกำรเงิน 
กำรลงทุนขั้นพ้ืนฐำน ในรูปแบบรำยวิชำที่สอดแทรกลงในหลักสูตรในรำยวิชำต่ำง ๆ ก ำหนดเป็นผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ที่ชัดเจน  

  8. สถำนศึกษำและผู้สอน ควรพัฒนำวิธีกำรสอนด้ำนควำมฉลำดรู้ทำงกำรเงินและกำรรู้
ดิจิทัลให้มีสำมำรถน ำไปใช้ ได้จริง สอดคล้องกับสภำพจริงและบริบทสังคม และควรสอนในรูปแบบเน้นกำรฝึก
ปฏิบัติจริง สร้ำงประสบกำรณ์จริง กำรเรียนเชิงรุก เช่น กำรฝึกกำรลงทุนกับตลำดหุ้น กำรฝึกกำรออมเงิน กำร
ฝึก กำรค้ำขำย กำรเรียนรู  ้กับ สถำนประกอบกำรโดยตรง กำรท ำโครงงำน เป็นต้น  

  9. ผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำผลกำรเรียนรู  ้ด้ำนควำมฉลำดทำงกำรเงินและกำรรู้ดิจิทัล
อย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และมหำวิทยำลัย 

 มติที่ 2 ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ สรุปผลมติได้ดังนี้  

  1. พัฒนำกำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู  ้แบบดิจิทัล ทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ กำร
เข้ำใช้ กำรรู้เท่ำทัน กำรใช้งำนอย่ำงปลอดภัย และส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้แบบดิจิทัลแก่ประชำชน  

  2. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (Infrastructure) และบ ำรุงรักษำให้ใช้ได้จริงอยู่เสมอ โดยมี
หน่วนงำนหลักและ หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่เป็นผู้รับผิดชอบ เช่น สัญญำณเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตที่มีกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคมที่เป็นผู้พัฒนำ ติดตั้ง และอำจให้หน่วยงำนในพ้ืนที่บ ำรุงรักษำให้ใช้งำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง  

  3. ยกระดับพ้ืนที่สำธำรณะเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน เช่น ห้องสมุดประชำชน มีกำรพัฒนำเป็น Learning Center 
ของชุมชนในทุกจังหวัด  
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  4. ส่งเสริมให้มีกำรรวบรวมข้อมูลและกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ทั้งรูปแบบแหล่งกำรเรียนรู้
จริงเชิงกำยภำพ และ แหล่งเรียนรู  ้ออนไลน์และโซเชียลมีเดีย ส่งเสริมกำรเข้ำถึงและกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียน
ออนไลน์และโซเชียลมีเดีย ให้เป็นรูปธรรมและทันสมัย ตัวอย่ำงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในปัจจุบันที่ใช้งำนได้แก่ 
ระบบ MOOC และโซเชียลมีเดีย ที่เข้ำใช้งำนได้แก่ TikTok, YouTube, Facebook  

  5. สนับสนุนให้เกิดกำรใช้งำนและกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ของหน่วยงำน 
ในพ้ืนที่ เช่น บริษัท สถำนประกอบกำร ชุมชน สมำคม เพ่ือให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่่ส่งเสริมทักษะกำร
ประกอบอำชีพ และ ด้ำนวิชำกำร และเปิดโอกำสให้บุคคล หรือสถำนประกอบกำรต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำหรือยกระดับ พ้ืนที่ส่วนบุคคลเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เช่น พ้ืนที่สวน ไร่ นำ ของประชำชนใน
ท้องถิ่น 

 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  กำรน ำมติเข้ำสู่เวทีสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติเวทีสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 1 
เข้ำผ่ำนลิงค์  https://sites.google.com/view/participationineducation/ หรือเข้ำผ่ำนเว็ปไซต์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ www.onec.go.th หัวข้อ ฐำนข้อมูลเครือข่ำยสมัชชำกำรศึกษำ 

ภำพ Banner ฐำนข้อมูลเครือข่ำยสมัชชำสภำกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/participationineducation/
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        ด้านนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำด ำเนินภำรกิจด้ำนนโยบำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศโดย 
จัดประชุมเพ่ือเดรียมกำรในกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี “Education in Thailand”in Post Pandemic Era ระหว่ำง
นักวิชำกำรจำกสถำบันอุดมศึกษำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในวันที่  ๒ เมษำยน ๒๕๖๗ โดยมี
สำระส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี Education in Thailand 
มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี โดยมีประเด็นส ำคัญในกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วม  
ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีทั้งในเรื่องของข้อมูลพ้ืนฐำน ข้อมูลส ำคัญทำงกำรศึกษำ กำรให้ควำมเห็น
ต่อร่ำงรำยงำน โดยกำรด ำเนินกำรในระยะแรกของกำรจัดท ำรำยงำนคือ กำรร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับเค้ำโครงรำยงำนประจ ำปี “Education in Thailand” ฉบับภำษำอังกฤษ 

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

  ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมประกอบด้วยนักวิชำกำรจำกสถำบันอุดมศึกษำจำกคณะครุศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ซึ่งมีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน
ด้ำนกำรศึกษำและงำนต่ำงประเทศ ได้ร่วมกันประชุมเพื่อระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเค้ำโครงกำรจัดท ำรำยงำน
ฉบับภำษำอังกฤษ และด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในกระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี Education in Thailand ฉบับภำษำอังกฤษ
ต่อไป  

 3. ผลการมีส่วนร่วม 

  ผลจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมเพ่ือปรับปรุงเค้ำโครงรำยงำนเดิม ซึ่งประกอบด้วย 
  1) ข้อมูลระบบกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ  
มำตรฐำน และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมทำงกำรศึกษำ พัฒนำกำร
และสถำนกำรณ์ทำงกำรศึกษำของประเทศไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรศึกษำในช่วง
หลังกำรแพร่ระบำดโควิด-๑๙ ฯลฯ  
  2) ข้อมูลยุทธศำสตร์ นโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรศึกษำ จุดเน้นในกำร
จัดกำรศึกษำแผนกำรศึกษำที่เน้นกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรศึกษำในช่วงหลังกำรแพร่
ระบำดของโควิด-๑๙ของประเทศไทยจนถึงปัจจุบันฯลฯ 
  3)วิเครำะห์แนวโน้มกำรศึกษำไทยในอนำคต  
  4) ข้อมูลส ำคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องเค้ำโครง
รำยงำนเดิมมีควำมสมบูรณ์ในระดับหนึ่ง โดยมีสำระส ำคัญที่เห็นควรเพ่ิมเติมเพ่ือให้เค้ำโครงรำยงำน  ฯ 
 มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น กล่ำวคือ ในบทสุดท้ำยที่เก่ียวกับแนวโน้มกำรศึกษำไทยในอนำคต น่ำจะมีข้อมูลเกี่ยวกับ
เทรนด์กำรศึกษำโลก  



๔๐ 
 

เช่น Skills  Climate Change  Chat GPT Generative Ai  เป็นต้น นอกจำกนี้ยังได้พูดถึงเรื่องmoralกับกำร
ใช้ Generative Ai ด้วย 
 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ 

  ที่ประชุมได้พิจำรณำว่ำควรน ำเทรนด์กำรศึกษำของโลกที่ก ำลังเป็นที่สนใจ เช่น  Skills  Climate 
Change  Chat GPT Generative Ai  ไปเพิ่มเติมในเค้ำโครงรำยงำน Education in Thailand ในส่วนเนื้อหำ
บทสุดท้ำยที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มกำรศึกษำไทยในอนำคต เพ่ือให้เค้ำโครงรำยงำน Education in Thailand 
ฉบับภำษำอังกฤษให้ควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   

 

        ด้านนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรด้ำนนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยโดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพ่ือทบทวนเนื้อหำและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต โดยมีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม” เพ่ือส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนเด็กปฐมวัย  

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

  มีส่วนร่วมในกำรประชุมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนเด็กปฐมวัย นักวิชำกำร ผู้แทนสื่อมวลชน 
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 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

  ที่ประชุมอภิปรำยเกี่ยวกับ ข้อเสนอเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” เพ่ือส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต สรุปได้ ดังนี้ 

 ข้อเสนอเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต 
โดยให้กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต เป็นวำระแห่งชำติ  ด้วยมำตรกำร  

“3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม”“กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต” ในที่นี้ หมำยถึง กำรให้กำรดูแล 
สนับสนุน กระตุ้นให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำให้สมกับวัย เพ่ือคลี่คลำยปัญหำคุณภำพของเด็กปฐมวัยที่ถูกกระทบรุนแรงขึ้น จำกภำวะโรคระบำด
โควิด 19 กำรใช้สื่อหน้ำจอในเด็กปฐมวัยที่เพ่ิมสูงขึ้น ควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจ และวิกฤตทำงสังคม  

 วิกฤตโรคระบาดโควิด 19 ที่ลุกลำมไปทั่วโลก ส่งผลให้ประเทศไทยจ ำเป็นต้องปิดสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย และส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งพบว่ำไม่สอดคล้องกับ
พัฒนำกำรและกำรเรียนรู้ของเด็ก ประกอบกับพ่อแม่ผู้ปกครองที่ต้องอยู่บ้ำนกับเด็ก  ไม่สำมำรถรับมือกับกำร
ดูแลลูกหลำนตลอด 24 ชั่วโมงได้ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยตกอยู่ในภำวะกำรเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss)  
ซึ่งหำกไม่สำมำรถแก้ปัญหำกำรเรียนรู้ถดถอยตั้งแต่ช่วงปฐมวัยได้ จะส่งผลกระทบในระยะยำวเมื่อเด็กปฐมวัย
เหล่ำนี้เติบโตขึ้น จำก Learning Loss อำจกลำยเป็น Lost Generation  

 วิกฤตการใช้สื่อหน้าจอในเด็กปฐมวัยที่เพิ่มสูงขึ้น กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิด 19 ท ำให้เด็ก
ปฐมวัยเข้ำถึงสื่อหน้ำจอหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ง่ำยและรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ด้วยผู้ปกครองที่ท ำงำนอยู่กับบ้ำน
ต้องกำรให้เด็กอยู่นิ่งจึงยื่นสื่อหน้ำจอให้ เพ่ือตนจะท ำงำนได้สะดวก  ซึ่งกำรท ำเช่นนี้ กลับส่งผลเสียหำย
ร้ำยแรงต่อสมองและพัฒนำกำรตำมช่วงวัยของเด็ก โดยมีรำยงำนว่ำ เด็กและเยำวชนไทยติดสื่อหน้ำจอถึง
สัปดำห์ละ 35 ชั่วโมง ซึ่งมำกกว่ำสถิติโลกที่ไม่ควรเกินสัปดำห์ละ 16 ชั่วโมง (สถำบันจิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น
รำชนครินทร์, 2563) นอกจำกนี้ ยังพบเด็กที่อำยุต่ ำกว่ำ 2 ขวบ ติดหน้ำจอกันอย่ำงมำก ส่งผลให้พัฒนำกำร
เด็กลดลงทั้งด้ำนร่ำงกำย ที่ไม่เคลื่อนไหว นั่งนิ่งอยู่กับที่ เกิดปัญหำสำยตำ สมำธิสั้น พัฒนำกำรทำงภำษำช้ำ 
พูดไม่เป็นภำษำ อดทนรอคอยไม่เป็น และมีพฤติกรรมคล้ำยออทิสติกเทียม เป็นต้น 

 วิกฤตความเหลื่อมล้ า ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรส ำหรับ
เด็กปฐมวัยสูงขึ้น  ในปี 2562 - 2564 กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของเด็กอำยุ 3 - 5 ปีลดลงต่อเนื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 77.67, 76.32, และ 75.76 ตำมล ำดับ (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร, 2565) 
นอกจำกนี้รำยงำนสถำนกำรณ์ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ปี 2565 โดยกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำพบว่ำ สถำนกำรณ์นักเรียนยำกจนพิเศษ ตั้งแต่ระดับอนุบำล-ม.3  ในปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องทุกปีโดยส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) พบว่ำ มีเด็ก
และเยำวชนอำยุ 3-14 ปี จ ำนวนกว่ำ 2.5 ล้ำนคนอยู่ใต้เส้นควำมยำกจน โดยมีรำยได้ไม่ถึง 2,762 บำท ต่อ
คนต่อเดือน 
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 นอกจำกนี้ ยังมีควำมเหลื่อมล้ ำของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในเขตเมือง กับเขตชนบทที่มักจะดูแล
เพียงให้กินอยู่ หลับนอน ขำดกำรส่งเสริมพัฒนำกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม ครูไม่เข้ำใจธรรมชำติ
ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยกำรเล่นและกำรลงมือท ำกิจกรรมที่หลำกหลำย แต่กลับกดดันให้เด็กนั่งเรียนเขียนอ่ำน 
เหมือนเด็กประถม อีกท้ังโรงเรียนประถมบำงแห่งยังมีวิธีกำรคัดเลือกรับเด็กเข้ำเรียนในระดับชั้น ป.1 ด้วยกำร
สอบเข้ำ ซึ่งเสริมกระแสค่ำนิยมเร่งเรียนเขียนอ่ำนเพ่ือเตรียมสอบเข้ำ ซึ่งผิดหลักกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงยิ่ง 
ท ำให้เด็กมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อกำรเรียน ไม่รักกำรเรียน ไม่อยำกไปโรงเรียน ซึ่งจะฝังใจไปจนโต 

 วิกฤตทางสังคม ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว  พ่อแม่วัยใสที่ยังไม่พร้อมต่อกำรเลี้ยงดูลูก กับ
ครอบครัวข้ำมรุ่น ที่มีปู่ ย่ำ ตำ ยำย อยู่กับหลำนตำมล ำพัง มีมำกขึ้น  เด็กที่ได้อยู่กับพ่อแม่มีเพียงร้อยละ 47 
ซึ่งครอบครัวเหล่ำนี้ ไม่เพียงแต่อยู๋ในภำวะเปรำะบำงทำงเศรษฐกิจ  ที่รำยได้เพ่ือกำรยังชีพไม่เพียงพอเท่ำนั้น
หำกพวกเขำยังมีควำมเปรำะบำงทำงสังคมที่ยำกจะรับภำรกิจและบทบำทในกำรดูแลพัฒนำ หรือคุ้มครองเด็ก
ได้อย่ำงมีคุณภำพ ด้วยข้อมูลจำกกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน (2564) พบว่ำ มีแม่เลี้ยงเดี่ยวที่รับเงินสวัสดิกำร
ทั่วประเทศ จ ำนวน 52,118 รำย เป็นกลุ่มที่มีอำยุต่ ำกว่ำ 20 ปี จ ำนวน 6,432 รำย   

 นอกจำกนี้ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะกำรเลี้ยงดูลูก หรือมีวิธีกำรเลี้ยงลูกที่
ผิด ซึ่งไม่เก่ียวกับควำมพร้อมของครอบครัวหรือฐำนะ เช่น กรณีเยำวชนกรำดยิงในห้ำงสยำมพำรำกอน ซึ่งเป็น
ผลจำกกำรเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่เลี้ยงลูกด้วยวัตถุ เน้นควำมสะดวกสบำย มีควำมคำดหวังและกดดันด้ำนกำร
เรียนสูง จนลูกขำดทักษะทำงสังคม ขำดตัวตนและขำดทักษะชีวิต  

 ผลกระทบจำกวิกฤตท้ัง 4 ด้ำน ท ำให้ปฐมวัยซึ่งเป็นวัยรำกฐำนของชีวิต ไม่ได้รับกำรดูแล พัฒนำ ด้วย
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เหมำะสมตำมศักยภำพ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของเด็กแต่ละคน ส่งผลให้คุณภำพ
ของเด็กปฐมวัยซึ่งมีรำยงำนว่ำพัฒนำกำรล่ำช้ำร้อยละ 25-30 ต่อเนื่องมำกว่ำ 15 ปีแล้วนั้น มีแนวโน้มที่จะ
ยิ่งลดลงไปอีก  ซึ่งหำกไม่ได้รับกำรส่งเสริมแก้ไขอย่ำงทันกำรณ์  จะส่งผลต่อเนื่องถึงคุณภำพของเด็กในวัยเรียน
และวัยรุ่นต่อไป  ดังรำยงำนวิจัยจำกทั่วโลกที่ชี้ชัดเจนว่ำ  “พฤติกรรมเสี่ยงต่ำง ๆ ในวัยรุ่น ล้วนมีรำกมำจำก
ช่ ว ง ป ฐ ม วั ย ทั้ ง สิ้ น ” ( U.S. National Institute on Drug Abuse, Principles of Substance Abuse 
Prevention for Early Childhood)  

 ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องมีก ำหนดให้กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต เป็นวำระแห่งชำติ 
ด้วยมำตรกำร “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” รวมถึงจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเชิงรุกในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ภำยใต้สถำนกำรณ์ และปัญหำดังกล่ำว   

 

 

1) เร่งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก ชุมชน และสังคม ให้ครอบคลุม
ทั่วถึง ผ่ำนทุกช่องทำงที่เป็นไปได้ ภำครัฐและทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ต้องถือเป็นภำรกิจในกำรมุ่งเน้นให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่ผู้ปกครอง ในฐำนะที่เป็นปัจจัยส ำคัญที่สุดต่อกำรเจริญเติบโตทุกด้ำนของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึงกำรเพ่ิมกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (Capacity Building) แก่ครูและผู้ดูแลเด็ก ได้มีโอกำส
เรียนรู้ ปรับเปลี่ยนเจตคติ ควำมรู้และทักษะ ให้สำมำรถส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต สำมำรถ
สร้ำงควำมสุขในกำรเรียนรู้ และเสริมพัฒนำกำรสมวัยแก่เด็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และจับมือร่วมกับ
ผู้ ปกครองในกำรพัฒนำเด็ก ไปในทิศทำง เดี ยวกัน  นอกจำกนี้  เจ้ ำหน้ ำที่ ส ำธำรณสุขและอสม 

3 เร่ง 



๔๓ 
 

ควรส่งเสริมให้ควำมรู้แก่พ่อแม่ผู้ปกครอง เช่น โรงเรียนพ่อแม่ ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล (รพ.
สต.) หรือสถำนพยำบำลต่ำง ๆ เพื่อให้พ่อแม่มีควำมรู้ที่ถูกต้องรอบด้ำน ตั้งแต่ตั้งครรภ์ จนถึงกำรดูแลลูกในช่วง
วัยต่ำง ๆ  

2) เร่งจัดสวัสดิการเด็กเล็กถ้วนหน้า อันรวมถึงทรัพยำกรทั้งปวงที่จ ำเป็นเพ่ือกำรเติบโต
อย่ำงอยู่ดีมีสุขของเด็กปฐมวัย เช่น กำรขยำยเงินอุดหนุนเด็กเล็กถ้วนหน้ำเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนครอบครัว 
รวมทั้งเพ่ิมของเล่น เพ่ิมหนังสือส ำหรับเด็กปฐมวัยให้เพียงพอ ในครอบครัวต้องมีหนังสือไม่น้อยกว่ำ 3 เล่ม 
เพ่ิมของเล่นและหนังสือส ำหรับเด็กปฐมวัยในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยและชุมชน เพ่ิมพ้ืนที่เล่น พ้ืนที่สีเขียว 
พ้ืนที่ส ำหรับครอบครัวในชุมชน เพ่ือให้เป็นพื้นที่ควำมสุข เป็นพื้นที่ในกำรเพ่ิมสัมพันธภำพครอบครัวและชุมชน 

  3) เร่งเสริมศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และกลไกระดับพื้นที่ใกล้ตัวเด็ก 
เช่น คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับ
อ ำเภอ โรงพยำบำลอ ำเภอ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ไม่ว่ำศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบำลทุกสังกัด ซึ่งเป็นระบบนิเวศใกล้ตัวเด็กปฐมวัย เพ่ือให้สำมำรถดูแล จัดกำร
สภำพแวดล้อม สวัสดิกำรในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย ผ่ำนกำรเสริมสร้ำงพลังครอบครัว และกำรพัฒนำ
เครือข่ำยชุมชน เป็นต้น 
 

 

1) ลดการใช้สื่อหน้าจอในเด็กปฐมวัยอย่างจริงจัง งดใช้ก่อนวัย 2 ขวบ รณรงค์ให้ควำมรู้
แก่ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทุกฝ่ำย และสังคมให้ชัดเจนว่ำ กำรยื่นโทรศัพท์มือถือหรือสื่อหน้ำจอ  
แก่เด็กปฐมวัยเป็นอันตรำยอย่ำงยิ่ง ท ำลำยพัฒนำกำรของเด็กทุกด้ำน โดยเฉพำะส่งผลเสียหำยร้ำยแรง  
ต่อกำรท ำงำนของสมองทั้งในระยะสั้นและระยะยำว ดังนั้น จะต้องเน้นกำรห้ำมให้ใช้โทรศัพท์มือถือหรือ 
สื่อหน้ำจอแก่เด็กปฐมวัยที่มีอำยุต่ ำกว่ำ 2 ปี โดยเด็ดขำด และเด็กปฐมวัยอำยุ  3 ปีขึ้นไป ให้เล่นได้ 
อย่ำงมีเงื่อนไข เช่น อยู่ภำยใต้กำรดูแลของผู้ปกครอง และจ ำกัดเวลำเล่นไม่เกินครึ่งชั่วโมงต่อวัน  

2) ลดความเครียด คืนความสุขแก่เด็กปฐมวัย รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลำกรทุกฝ่ำย และสังคมให้ชัดเจนว่ำ หำกเด็กปฐมวัยไม่มีควำมสุข ยำกที่จะมีพัฒนำกำรเติบโตที่สมวัย  
จึงต้องมุ่งเน้นกำรลดควำมเครียดและคืนควำมสุขแก่เด็กปฐมวัย เพ่ือสร้ำงรำกฐำนของกำรพัฒนำในทุกด้ำน 
โดยเฉพำะด้ำนกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง จะต้องไม่เร่งเรียนเขียนอ่ำน หรือรีบเร่งยัดเยียดให้ควำมรู้ แต่เน้นให้เด็ก
ปฐมวัยมีควำมสุข สนุก อยำกมำเรียน ได้ท ำกิจกรรมที่หลำกหลำย หรือเล่นสนุกกับเพ่ือนให้มำกพอ  
เมื่อเด็กปฐมวัยมีควำมสุข ก็พร้อมที่จะเรียนรู้ต่อไป 

3) ลดการใช้ความรุนแรงกับเด็กปฐมวัยท้ังทางร่างกายและจิตใจ เลิกกำรลงโทษด้วยวิธีกำร
ที่รุนแรงและกำรใช้ค ำพูดในเชิงลบ รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทุกฝ่ำย และ  
สังคมให้ชัดเจนว่ำ กำรใช้ควำมรุนแรงไม่อำจปรับพฤติกรรมใด ๆ ของเด็กปฐมวัยได้ มีแต่จะสร้ำงปัญหำในจิตใจ
ของเด็กปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว และกระทบต่อไปถึงพัฒนำกำรทุกด้ำน จะต้องฝึกฝนกำรใช้  
วินัยเชิงบวก เพ่ือปรับพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยให้ได้ผล และเพ่ือให้พัฒนำกำรโดยเฉพำะด้ำนจิตใจ  
ไม่กระทบกระเทือนเสียหำย 
 

3 ลด 



๔๔ 
 

 

1) เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ผ่านการเล่นหลากหลาย ดนตรี กีฬา 
การออกก าลังกาย งานบ้าน งานครัว งานสวน ครอบครัวและสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยต้องมุ่งเน้นกำรส่งเสริม
ศักยภำพของเด็กปฐมวัยในทุกมิติ โดยเฉพำะเพ่ิมกิจกรรมทำงกำย เช่น กำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย กำรเล่น
กลำงแจ้ง กำรใช้กล้ำมเนื้อมัดเล็ก กำรออกก ำลังกำย กำรเล่นกีฬำ ให้เด็กหัดท ำงำนบ้ำน งำนครัว งำนสวน และ
กำรท ำกิจวัตรประจ ำวัน เพ่ิมกำรเล่นที่หลำกหลำย เล่นอิสระที่เด็กปฐมวัยได้ฝึกคิด ฝึกลงมือท ำ เล่นกับเพ่ือน
เพ่ือสร้ำงทักษะทำงสังคม และเล่นในธรรมชำติ ตำมควำมพร้อมและควำมถนัดของเด็ก ภำยใต้สิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย อบอุ่น และมีควำมสุข 

2) เพิ่มการเล่าหรืออ่านนิทานกับเด็กสม่ าเสมอ เพ่ิมกำรอ่ำนนิทำนเพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนภำษำ ทักษะสมอง จินตนำกำรและเพ่ิมควำมสุข อย่ำงสม่ ำเสมอ   ให้เกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพ่อแม่ 
ผู้ปกครองกับเด็ก และเป็นกำรเพ่ิมพัฒนำกำรทำงภำษำและกำรคิดจินตนำกำรแก่เด็ก เกิดควำมรักที่จะอ่ำน
ก่อนที่จะอ่ำนออก และจะเป็นฐำนของกำรอ่ำนออกเขียนได้ที่มีคุณภำพในช่วงวัยต่อไป 

3) เพิ่มความรัก ความใส่ใจ และ เวลาคุณภาพของครอบครัว ส่งเสริมให้พ่อแม่ผู้ปกครอง
ใช้เวลำกับลูกอย่ำงมีคุณภำพ มีควำมรู้และทักษะที่จะ “เล่นเป็น กอดเป็น คุยเป็น ฟังเป็น เล่ำเป็น”  
โดยรัฐ ท้องถิ่น ชุมชน ร่วมกันจัดระบบและสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรใช้เวลำคุณภำพของครอบครัว  
เช่น กำรเพ่ิมพ้ืนที่สำธำรณะที่ครอบครัวใช้เวลำร่วมกันได้โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย ระบบยืมคืนหนังสือนิทำนในชุมชน
เป็นต้น 

ให้การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวกฤต เป็นวาระแห่งชาติด้วย มาตรการ “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม”
“แนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 เพิม่ 



๔๕ 
 

แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนและการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรับรู้ในวงกว้างข้อเสนอ
เชิงนโยบาย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม” เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤต 

เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต  
เป็นวำระแห่งชำติด้วย มำตรกำร “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะส ำนักงำน
เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนไว้เป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

1. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยด ำเนินกำรเสนอข้อเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย
ในสภำวะวิกฤต เข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีให้เป็นวำระแห่งชำติ เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีมอบหมำย
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยด ำเนินกำรขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบำยฯ ดังกล่ำวร่วมกัน  
อย่ำงน้อย 4 กระทรวงหลัก ได้แก่ กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงมหำดไทย กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงสำธำรณสุข  

รวมทั้ง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำแผนกำร
ขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” ภำยใต้กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยใน 
สภำวะวิกฤต เป็นวำระแห่งชำติ ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และเสนองบประมำณ
เพ่ือกำรขับเคลื่อนให้มีประสิทธิภำพ พร้อมทั้ง ใช้เว็บไซต์ “ปฐมวัยไทยแลนด์” เป็นสื่อกลำงในกำรรวบรวม
เนื้อหำและสื่อหลำกหลำยประเภท เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤต เช่น คู่มือ  
กำรเลี้ยงลูก ตำรำงกิจกรรมที่ควรเล่นกับลูก หรือนิทำนเพ่ือกำรเผยแพร่ส ำหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ฯลฯ  
ให้เป็นแหล่งค้นคว้ำของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่งส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงานในก ากับ ชุมชน และ
กลไกระดับพื้นที่ใกล้ตัวเด็ก เช่น คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด คณะกรรมกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำ เภอ  โรงพยำบำลอ ำ เภอ โรงพยำบำลส่ ง เสริมสุขภำพระดับต ำบล  
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ไม่ว่ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบำลทุกสังกัด ซึ่งเป็นระบบนิเวศ 
ใกล้ตัวเด็กปฐมวัย เพ่ือให้สำมำรถดูแล จัดกำรสภำพแวดล้อม สวัสดิกำรในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ผ่ำนกำรเสริมสร้ำงพลังครอบครัว และกำรพัฒนำเครือข่ำยชุมชน เป็นต้น 

3. ภาคีเครือข่าย และภาคเอกชน คณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์เชิงรุก และเสนองบประมำณเพ่ือด ำเนินกำรตำมแผน 
เพ่ือร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยหลำกหลำย ในกำรรณรงค์ให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ ตระหนัก และ  
น ำ ไปสู่ เ กิ ดกำร เปลี่ ยนแปลง  Mind Set ของผู้ คน ในสั งคม ในกำรดู แล เด็ กปฐมวัยอย่ ำงถูกวิ ธี   
โดยผ่ำน Main campaign “เพ่ิมเวลำคุณภำพ เล่นเป็น กอดเป็น เล่ำเป็น” และ Second campaign  
“งดจอก่อนสองขวบ ร่วมสร้ำงวินัย ไม่ใช้ควำมรุนแรง” ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ เช่น Line, Facebook, 
Instagram, TikTok, YouTube รวมถึง CSR International platform เป็นต้น  

นอกจำกนี้ จะขอควำมร่วมมือไปยังบุคคลที่มีชื่อเสียง ที่ได้รับกำรยอมรับเชื่อถือ หรือที่มีลูก
อยู่ในช่วงปฐมวัย เพ่ือให้เป็นผู้แทนในกำรสื่อสำรควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเลี้ยงดูลูกอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อสำธำรณชน  รวมทั้ง คณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอำจใช้
ช่องทำงของคณะอนุกรรมกำรฯ ซึ่งมีองค์ประกอบ เช่น สถำนีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส กองทุนสื่อปลอดภัย  
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และสร้ำงสรรค์ สสส. ในกำรขอควำมร่วมมือไปยังผู้จัดละคร ผู้ก ำกับ ดำรำนักแสดง เป็นสื่อกลำงในกำร
เผยแพร่ข้อเสนอนโยบำย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยในสภำวะวิกฤตต่อไป 

 

 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 

   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จะด ำเนินกำรรวบรวมสภำพปัญหำและข้อเสนอแนะจำก
กำรประชุมและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ
และพิจำรณำเป็นวำระแห่งชำติ 
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        ด้านกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๑. การประชุมหารือ “การพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงการศึกษาในระบบกับการศึกษานอกระบบด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ” 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จัดกำรประชุมหำรือ “กำรพัฒนำหลักสูตรเชื่อมโยงกำรศึกษำ 
ในระบบกับกำรศึกษำนอกระบบด้วยกำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ” ณ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหำรือแนว
ทำงกำรพัฒนำก ำลังคนและแนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติของจังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบและนอกระบบและหลักสูตร
ฝึกอบรม รวมถึงกำรรับฟังผลกำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและ
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรพร้อมกำรเชื่อมโยงกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ
ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และเชื่อมโยงกับหลักสูตรระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 

 ๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำในจังหวัดนครสวรรค์  
ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และหำรือควำมร่วมมือในกำรทดลองกำรพัฒนำ
พร้อมทั้งเชื่อมโยงหลักสูตรระยะสั้นของโรงเรียน เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ  
ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและได้รับกำรขึ้นทะเบียนหลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ   
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมหำรือฯ ประกอบด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับ
จังหวัดนครสวรรค์ องค์กำรบริกำรส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครสวรรค์ วิทยำลัย
อำชีวศึกษำนครสวรรค์ วิทยำลัยเทคนิคนครสวรรค์ เรือนจ ำกลำงนครสวรรค์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครสวรรค์ โรงเรียนสอนตัดเสื้อเก่งวิทยำ โรงเรียนกิตติเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประธำนกรรมกำรประสำนและ
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบจังหวัดนครสวรรค์และประธำนคณะกรรมกำรพัฒนำสตรีจังหวัด
นครสวรรค์ 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   ผลจำกกำรมีส่วนร่วม ผู้ เข้ำร่วมกำรประชุมจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ โดยที่ประชุมเน้นบทบำทของสถำนศึกษำในกำรแนะแนวสำขำวิชำ  
ที่เปิดสอนเพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์และมีโอกำสได้เลือกเรียน อีกทั้งยังได้รู้แนวทำงกำรประกอบ
อำชีพและกำรมีรำยได้เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ รวมถึงกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ของจังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อเป็นต้นแบบในกำรขยำยผลไปยังจังหวัดอ่ืนทั่วประเทศ 
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 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินง 
   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะได้หำรือควำมร่วมมือกับจังหวัดนครสวรรค์ 
และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือสร้ำงให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและก ำหนดแนวทำงในกำร
พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติเพ่ือเป็นต้นแบบในกำรพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดให้เกิดสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้กับ
จังหวัดอ่ืน ๆ ได ้
 

 

 

 

 

 

 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ของโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับโรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  
ของโรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยจัดกำรประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 - 26 พฤศจิกำยน 
2566 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตร และกำรประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  20 – 21 
กุมภำพันธ์ 2567 เพ่ือวิพำกษ์ (ร่ำง) หลักสูตรวิชำชีพช่ำงอุตสำหกรรมทั้ง ๔ สำขำวิชำ ได้แก่ (1) ช่ำงซ่อม
รถจักรยำนยนต์ (2) ช่ำงซ่อมรถยนต์ และช่ำงซ่อมเครื่องจักรกลทำงกำรเกษตร (3) ช่ำงเชื่อม และ 
 (4) ช่ำงไฟฟ้ำของโรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ
ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  
 1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
  กำรจัดท ำ (ร่ำง) หลักสูตรช่ำงอุตสำหกรรม ๔ สำขำวิชำ ให้มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติ/มำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำน     
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  ข้อมูลผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน ๒๔ ยะลำ 
วิทยำลัยเทคนิคยะลำ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดยะลำ บุคลำกร
โรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  โรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จัดท ำ (ร่ำง) หลักสูตรตำมแนวทำงในกำรพัฒนำ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและด ำเนินกำรปรับ (ร่ำง) หลักสูตรในส่วนของหมวดวิชำพ้ืนฐำน
และหมวดวิชำชีพเฉพำะให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่ งชำติ  
และพร้อมใช้ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติได้ตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร 
 
 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  โรงเรียนพระดำบสจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้ร่วมกันพัฒนำหลักสูตรให้มีควำมสอดคล้อง 
กับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ/มำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ ใน ๔ สำขำวิชำ โดยน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนในปีกำรศึกษำ 2567 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคน 
ของพ้ืนที ่อีกท้ังยังตั้งเป้ำหมำยให้โรงเรียนมีควำมเป็นเลิศในกำรผลิตช่ำงเชื่อม และช่ำงสีรถยนต์ซึ่งเป็นพ้ืนฐำน 
ที่มีควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

3. การประชุมหารือเพื่อจัดท าข้อมูลประกอบการจัดท า (ร่าง) แนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

• วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดกำรประชุมหำรือเ พ่ือจัดท ำข้อมูลประกอบ  
(ร่ำง) แนวทำงกำรเชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญำตรีตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ณ วิทยำลัยเทคนิค
สมุทรสงครำม และวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสำคร เมื่อวันที่ 10 – 11 มีนำคม 2567   
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  กำรประชุมหำรือเพ่ือศึกษำกระบวนกำรพัฒนำ
หลักสูตรระดับปริญญำตรี ๔ ปี และเทียบโอนส ำหรับผู้เรียนที่
ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  
กำรเชื่อมโยงมำตรฐำนอำชีพ กำรรับรองสมรรถนะ ควำมท้ำทำยและ
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 
 
 



๕๐ 
 

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค
กลำง 5 บุคลำกรวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำม และบุคลำกรวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสำคร 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง ๕ วิทยำลัยเทคนิคสมุทรสงครำมจัดท ำหลักสูตรระดับ
ปริญญำตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต) ๒ หลักสูตร ได้แก่ สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรพิมพ์และสำขำวิชำเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล  ส ำหรับวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสำครน ำเสนอ ๒ หลักสูตร ได้แก่ สำขำวิชำเทคโนโลยีเมคคำทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ และสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีกำรน ำมำตรฐำนอำชีพและมำตรฐำนสำกลมำใช้  
ในกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต) ให้เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพตำม
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เพ่ือเตรียมใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปี 2567  
 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  ผลจำกกำรประชุมส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะน ำข้อมูลและข้อคิดเห็นที่ได้จำกกำร
หำรือไปจัดท ำข้อมูลและถอดบทเรียนเ พ่ือจัดท ำแนวทำงกำรเชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญำตรี  
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติต่อไป  
  

 

 

 

 

 

 

 

 
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดกำรประชุมหำรือเพ่ือจัดท ำข้อมูลประกอบ (ร่ำง)  
แนวทำงกำรเชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญำตรีตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ณ คณะวิศวกรรมศำสตร์ และ  
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2567  
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  กำรประชุมหำรือเพ่ือศึกษำกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรี ๔ ปี และเทียบโอน
ส ำหรับผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) กำรเชื่อมโยงมำตรฐำนอำชีพ  
กำรรับรองสมรรถนะ ควำมท้ำทำยและปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 2 ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดีและคณำจำรย์ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
และคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีจัดกำรเรียนกำรสอนลักษณะโมดูลกำรเรียนรู้และ 
สหกิจศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้และสมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร โดย
เชื่อมโยงมำตรฐำนอำชีพกับรำยวิชำในหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงกำร
เทียบโอนรำยวิชำให้กับผู้เรียน 
 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  ผลจำกกำรประชุมส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะน ำข้อมูลและข้อคิดเห็นที่ได้จำกกำร
หำรือไปจัดท ำข้อมูลและถอดบทเรียนเ พ่ือจัดท ำแนวทำงกำรเชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญำตรี  
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติต่อไป  
 
 

  

 

 

 

 

4. การประชุมหารือแนวทางการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กับการจัดการระดับอุดมศึกษ  
(Higher Education)  

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจัดกำรประชุมหำรือแนวทำงกำรเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ กับกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2567  
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  กำรประชุมเพ่ือหำรือแนวทำงกำรเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติกับกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหำรส ำนักงำนสภำนโยบำย 
กำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  จำกกำรประชุมหำรือฯ ดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติกับระดับอุดมศึกษำ ดังนี้ 
   1 กำรจัดท ำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำบันอุดมศึกษำให้ค ำนึง
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้  (Outcome Based Education: OBE) และบริบทของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่ง 
ตลอดจนระยะเวลำใน กำรเรียนที่ยืดหยุ่นเพ่ือกำรศึกษำตลอดชีวิต (Life Long Learning) ที่ค ำนึงผลลัพธ์ 
กำรเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE) และบริบทของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่ง ตลอดจน
ระยะเวลำในกำรเรียนที่ยืดหยุ่นเพ่ือกำรศึกษำตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

        2. กำรเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติกับหลักสูตรระดับอุดมศึกษำควรค ำนึงถึง
เจตนำรมณ์ เป้ำหมำย พร้อมทั้งคัดเลือกสถำบันกำรศึกษำที่มีควำมสนใจในกำรเชื่อมโยงกำรศึกษำกับกำร
ท ำงำน ซึ่งอำจจะเชื่อมโยงกับอำชีพ New S-curve เช่น EV หรือ IT หรืออำจศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำที่
จัดท ำหลักสูตรสหกิจศึกษำ (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ซึ่งมีสถำนประกอบกำร 
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำผู้เรียน โดยมีกำรน ำมำตรฐำนอำชีพในกระบวนกำรท ำงำนและกำรพัฒนำบุคลำกรใน
สถำนประกอบกำร 

       3. กำรพัฒนำหลักสูตรในระดับขั้นพ้ืนฐำนของโรงเรียนเอกชนในระบบ ต้อง
พิจำรณำกลุ่มเป้ำหมำยของโรงเรียนแต่ละประเภทที่มีควำมต้องกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมำตรฐำน
อำชีพสร้ำงโอกำสในกำรท ำงำนให้กับผู้เรียน ซึ่งบำงโรงเรียนที่มีควำมเป็นเลิศเฉพำะด้ำนอำจไม่ต้องพัฒนำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ 

       4. กระบวนกำรขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรในระดับอุดมศึกษำ อำจต้อง
ทบทวนเกณฑ์และขั้นตอนในส่วนของผู้มีอ ำนำจในกำรยื่นขอรับกำรรับรองและขึ้นทะเบียนโดยอำจให้เป็น
อ ำนำจของสถำนศึกษำโดยตรง 

       5. กำรติดตำมกำรมีงำนท ำของนักศึกษำ/ประชำชนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ/ฝึกอบรม 
จำกหลักสูตรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  1. กำรวำงแผนกำรขับเคลื่อนงำนกำรพัฒนำหลักสูตรในระดับอุดมศึกษำ 

2. กำรเลือกกลุ่มเป้ำหมำยระดับอุดมศึกษำที่มีควำมพร้อมและได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน โดยหลักสูตรมีควำมเชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือแสดงให้เห็นภำพกำรเชื่อมโยงอย่ำงชัดเจน 
 
 

 

  

 

 
 

  



๕๓ 
 

 


