
ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

         980,500          -        1,550   270,490     168,850     272,000    16,550          -      70,560         800,000             -             -      174,200       6,300         180,500 

1.การฝกอบรมและพฒันาภายในหนวยงาน (In-House Training) 223,600         -        -        49,400    -           -           -        -        -        49,400          -           -         174,200    -         174,200        

1.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และทักษะ

ในการใชชีวิตประจําวัน (Soft Skill): การ

เขียนหนังสือราชการและการเขียน

รายงานการประชุม

1) เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับรูปแบบและหลักสําคัญในการเขียน

หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการ

ประชุม

2) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาราชการ      

ในการเขียนหนังสือราชการ และการเขียน

รายงานการประชุมไดอยางถูกตอง เหมาะสม

 และสื่อความหมายไดชัดเจน

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

อบรมไปปฏิบัติงานในหนวยงานไดอยาง

แทจริงและมีประสิทธิภาพ

49,400            -        -        49,400     -           -           -        -        -        49,400          -           -         -          -         -              

1.2 หลักสูตรการเขียนผลงาและบทความทาง

วิชาการ

1) เพ่ือเสริมความรู ทักษะ และประสบการณ

การเขียนผลงานและบทความทางวิชาการ

ใหแกบุคลากรสํานักงานฯ 

2) เพ่ือปฏิบัติการใหบุคลากรเขียนผลงาน

และบทความทางวิชาการได

174,200          -        -        -         -           -           -        -        -        -               -           -         174,200    -         174,200        

แผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค

ภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.การฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก (Public Training) 749,150         -        1,550     221,090  168,850    272,000    16,550   -        70,560   742,850        -           -         -          6,300      6,300           

2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.)

1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ในการเขาสูตําแหนงผูบริหาร ระดับตน

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถปรับ

ความคิด มุมมอง วิธีการทํางาน การสื่อสาร 

บุคลิกภาพ ตลอดจนวิธีการแกปญหาที่

เหมาะสมกับบรบิทของสํานักงานฯ 

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารเชิงยุทธศาสตร ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล

4) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมี

ผลสัมฤทธ์ิ

5) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารงานการศึกษาสอดรบักับ

วิสัยทัศนและพันธกิจหลักของสํานักงานฯ

125,000          -        -        -         -           125,000     -        -        -        125,000        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.2 หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความเขาใจ และทักษะดานการบริหาร โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลและเสรมิสรางจิตวิทยา

ความม่ันคง

2) เพ่ือเสริมสรางเจตคติจิตวิทยาความมั่นคง 

คานิยม ความคิด วิถีชีวิตประชาธิปไตย และ

หลักธรรมาภิบาลแกบุคลากรสํานักงานฯ 

3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถ

ของบุคลากรสํานักงานฯ ใหนําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

167,300          -        -        -         167,300     -           -        -        -        167,300        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.3 โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง (ส.นบส.)

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงานฯ มีความ

สามารถในการสรางความเปลี่ยนแปลง      

ปรับตัว และยืดหยุนทั้งในระดับบุคคลและ

องคกร

2) เตรยีมความพรอมบุคลากรสํานักงานฯ 

ทั้งดานกรอบความคิด ภาวะผูนํา ทักษะทาง

การบริหารที่มุงเนนความพรอมการเปนผูนํา

ในจากตําแหนงประเภทอํานวยการไปสู

ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับตน

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถสราง

และยกระดับการใชเทคนิคทางการบริหาร

สมัยใหมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิด

สัมฤทธิผล

59,540            -        -        59,540     -           -           -        -        -        59,540          -           -         -          -         -              

2.4 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

หลักสูตร “การเปนขาราชการที่ด”ี

1) เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

ใหแกขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานฯ 

2) เสรมิสรางสมรรถนะและทักษะที่จําเปน 

สําหรับการปฏิบัติงานราชการใหแก

ขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานฯ

3) สงเสริมใหขาราชการบรรจุใหมของ

สํานักงานฯ คุณธรรมและจริยธรรม และการ

ทํางานเปนทีม 

4) สงเสริมใหขาราชการบรรจุใหมของ

สํานักงานฯ ไดพัฒนาเครือขายในการทํางาน

132,000          -        -        -         -           132,000     -        -        -        132,000        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 1) เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาความรูความเขาใจในดาน

กฎหมายมหาชน 

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯมีความเขาใจ

พ้ืนฐานทางกฎหมายมหาชนและการ

บริหารงานภาครัฐ

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถนํา

ความรูความเขาใจดงักลาวไปปรับใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ทางกฎหมายที่รบัผิดชอบอยาง

มีประสิทธิภาพ

60,000            -        -        -         -           -           -        -        60,000   60,000          -           -         -          -         -              

2.6 อบรมภายนอกทั่วไป เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงานฯ ใหมีความรู 

และทักษะดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

55,310            -        -        10,000     -           15,000      15,000   -        9,010     49,010          -           -         -          6,300      6,300           



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.7 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการ

บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

(ปรม.) รุนที่ 23

1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะการ

บริหารจัดการ กฎหมายมหาชน และ

เศรษฐศาสตร

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร    

 แนวใหม

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีทัศนคติและ

มุมมองเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่สอด

รับกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

4) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถสราง

และพัฒนาเครอืขายในการปฏิรูปกิจการ

บานเมืองเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศและการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

150,000          -        -        150,000   -           -           -        -        -        150,000        -           -         -          -         -              

3.คาจัดประชุม จํานวน 5 คร้ัง 7,750            -        1,550     1,550      1,550       -           1,550     -        1,550     7,750           -           -         -          -         -              

1,750             -        350       350         350          -           350       -        350       1,750            -           -         -          -         -              

6,000             -        1,200     1,200      1,200        -           1,200     -        1,200     6,000            -           -         -          -         -              

   คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

   คาอาหารกลางวัน 

1) เพ่ือคัดเลือกบุคลากรสํานักงานฯ เขารับ

การอบรมในหลักสูตรตางๆ หรือการรับ

ทุนการศึกษาจากแหลงทุนตาง ๆ

2) เพ่ือคัดเลือกผูทําคุณประโยชนใหแก

กระทรวงศึกษาธิการ

3) เพ่ือประชุมปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ

 ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานฯ


