
ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

         980,500          -        1,550   270,490     168,850     272,000    16,550          -      70,560         800,000             -             -      174,200       6,300         180,500 

1.การฝกอบรมและพฒันาภายในหนวยงาน (In-House Training) 223,600         -        -        49,400    -           -           -        -        -        49,400          -           -         174,200    -         174,200        

1.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และทักษะ

ในการใชชีวิตประจําวัน (Soft Skill): การ

เขียนหนังสือราชการและการเขียน

รายงานการประชุม

1) เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับรูปแบบและหลักสําคัญในการเขียน

หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการ

ประชุม

2) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาราชการ      

ในการเขียนหนังสือราชการ และการเขียน

รายงานการประชุมไดอยางถูกตอง เหมาะสม

 และสื่อความหมายไดชัดเจน

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

อบรมไปปฏิบัติงานในหนวยงานไดอยาง

แทจริงและมีประสิทธิภาพ

49,400            -        -        49,400     -           -           -        -        -        49,400          -           -         -          -         -              

1.2 หลักสูตรการเขียนผลงาและบทความทาง

วิชาการ

1) เพ่ือเสริมความรู ทักษะ และประสบการณ

การเขียนผลงานและบทความทางวิชาการ

ใหแกบุคลากรสํานักงานฯ 

2) เพ่ือปฏิบัติการใหบุคลากรเขียนผลงาน

และบทความทางวิชาการได

174,200          -        -        -         -           -           -        -        -        -               -           -         174,200    -         174,200        

แผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค

ภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.การฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก (Public Training) 749,150         -        1,550     221,090  168,850    272,000    16,550   -        70,560   742,850        -           -         -          6,300      6,300           

2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.)

1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ในการเขาสูตําแหนงผูบริหาร ระดับตน

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถปรับ

ความคิด มุมมอง วิธีการทํางาน การสื่อสาร 

บุคลิกภาพ ตลอดจนวิธีการแกปญหาที่

เหมาะสมกับบรบิทของสํานักงานฯ 

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารเชิงยุทธศาสตร ทรัพยากรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล

4) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมี

ผลสัมฤทธ์ิ

5) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความพรอม

ดานการบริหารงานการศึกษาสอดรบักับ

วิสัยทัศนและพันธกิจหลักของสํานักงานฯ

125,000          -        -        -         -           125,000     -        -        -        125,000        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.2 หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความเขาใจ และทักษะดานการบริหาร โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลและเสรมิสรางจิตวิทยา

ความม่ันคง

2) เพ่ือเสริมสรางเจตคติจิตวิทยาความมั่นคง 

คานิยม ความคิด วิถีชีวิตประชาธิปไตย และ

หลักธรรมาภิบาลแกบุคลากรสํานักงานฯ 

3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถ

ของบุคลากรสํานักงานฯ ใหนําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

167,300          -        -        -         167,300     -           -        -        -        167,300        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.3 โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง (ส.นบส.)

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงานฯ มีความ

สามารถในการสรางความเปลี่ยนแปลง      

ปรับตัว และยืดหยุนทั้งในระดับบุคคลและ

องคกร

2) เตรยีมความพรอมบุคลากรสํานักงานฯ 

ทั้งดานกรอบความคิด ภาวะผูนํา ทักษะทาง

การบริหารที่มุงเนนความพรอมการเปนผูนํา

ในจากตําแหนงประเภทอํานวยการไปสู

ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับตน

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถสราง

และยกระดับการใชเทคนิคทางการบริหาร

สมัยใหมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิด

สัมฤทธิผล

59,540            -        -        59,540     -           -           -        -        -        59,540          -           -         -          -         -              

2.4 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

หลักสูตร “การเปนขาราชการที่ด”ี

1) เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

ใหแกขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานฯ 

2) เสรมิสรางสมรรถนะและทักษะที่จําเปน 

สําหรับการปฏิบัติงานราชการใหแก

ขาราชการบรรจุใหมของสํานักงานฯ

3) สงเสริมใหขาราชการบรรจุใหมของ

สํานักงานฯ คุณธรรมและจริยธรรม และการ

ทํางานเปนทีม 

4) สงเสริมใหขาราชการบรรจุใหมของ

สํานักงานฯ ไดพัฒนาเครือขายในการทํางาน

132,000          -        -        -         -           132,000     -        -        -        132,000        -           -         -          -         -              



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 1) เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาความรูความเขาใจในดาน

กฎหมายมหาชน 

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯมีความเขาใจ

พ้ืนฐานทางกฎหมายมหาชนและการ

บริหารงานภาครัฐ

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถนํา

ความรูความเขาใจดงักลาวไปปรับใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ทางกฎหมายที่รบัผิดชอบอยาง

มีประสิทธิภาพ

60,000            -        -        -         -           -           -        -        60,000   60,000          -           -         -          -         -              

2.6 อบรมภายนอกทั่วไป เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงานฯ ใหมีความรู 

และทักษะดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

55,310            -        -        10,000     -           15,000      15,000   -        9,010     49,010          -           -         -          6,300      6,300           



ไตรมาสที่ 3

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
งบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) แผนการใชงบประมาณ ป 2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 รวมใชไปพลาง

กอนทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ไตรมาสที่ 4 รวมใช

งบป 2567

2.7 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการ

บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

(ปรม.) รุนที่ 23

1) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะการ

บริหารจัดการ กฎหมายมหาชน และ

เศรษฐศาสตร

2) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร    

 แนวใหม

3) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ มีทัศนคติและ

มุมมองเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่สอด

รับกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

4) เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานฯ สามารถสราง

และพัฒนาเครอืขายในการปฏิรูปกิจการ

บานเมืองเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศและการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

150,000          -        -        150,000   -           -           -        -        -        150,000        -           -         -          -         -              

3.คาจัดประชุม จํานวน 5 คร้ัง 7,750            -        1,550     1,550      1,550       -           1,550     -        1,550     7,750           -           -         -          -         -              

1,750             -        350       350         350          -           350       -        350       1,750            -           -         -          -         -              

6,000             -        1,200     1,200      1,200        -           1,200     -        1,200     6,000            -           -         -          -         -              

   คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

   คาอาหารกลางวัน 

1) เพ่ือคัดเลือกบุคลากรสํานักงานฯ เขารับ

การอบรมในหลักสูตรตางๆ หรือการรับ

ทุนการศึกษาจากแหลงทุนตาง ๆ

2) เพ่ือคัดเลือกผูทําคุณประโยชนใหแก

กระทรวงศึกษาธิการ

3) เพ่ือประชุมปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ

 ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานฯ


