
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาบุคลากร สํานักอํานวยการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรบักระแสการเปล่ียนแปลงในยคุวิถีใหม 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
      แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏบิติัราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 บัญญัติใหสวนราชการดําเนินการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม 
คุณภาพชีวิตและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
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การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุงเนน 
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีและทําใหเกิดความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวิตสวนตัว มีคานิยม
ที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยของราชการ โดยมี
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวยการพัฒนาที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
บุคลากรมีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร เปนการจัดโครงการ/หลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา ภายใน
หนวยงาน (In House Training) และการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก (Public Training)  
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาการ อํานวยการ และบริหาร  

2. การเตรียมกําลังคนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนฝกอบรม เปนการเสริมสราง ฐานความรูใหแก
องคกรในระยะยาว โดยการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท้ังภายใน ประเทศและ
ตางประเทศ รวมท้ังการสงบุคลากรไปฝกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางบุคลากรที่มี
ศักยภาพรองรับการขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตรของสํานักงานฯ ในอนาคต ที่ตองอาศัยองคความรู 
และนวัตกรรมใหมๆ    

3. การถายทอดแลกเปลี่ยนองคความรู ในองคกร เปนการดําเนินการจัดการความรู  (Knowledge 
Management) เพ่ือใหมีการรวบรวม จัดเก็บ เผยแพรและแลกเปลี่ยนองคความรูที่จําเปนและเปนประโยชน 
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรใชองคความรูเปนฐานในการปฏิบัติงาน   

4. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจของบุคลากร เกี่ยวกับประมวล
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการตามหลักธรรมาภิบาลใหยดึถือปฏิบัติอยางถูกตองและเหมาะสม   

5. การเสริมสรางคานิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมองคกร มุงเนนการปรับกระบวนทัศนและวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับคานิยมหลักของสํานักงานฯ และหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

6 . ก ารพัฒ นาคุณ ภาพชี วิต และเสริมสร างแ รงจู งใจ ในการทํ า งาน เป นการส ง เสริม บุคลากร 
ใหปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว มีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 
ตลอดจนสงเสริมใหขาราชการทุกระดับมีความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน มีความสามัคคี มีความรัก 
และความภาคภูมิใจในองคกรที่ปฏิบัติงาน  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนการสนองตอบตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนดังกลาวขางตน จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม ข้ึน เพ่ือพัฒนาขาราชการเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและความคุมคา เสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการ และเพ่ือใหขาราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต รวมทั้งมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตลอดจนการพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานเพ่ือสรางความกาวหนาในสายอาชีพการงาน (Career Path) ของ
ขาราชการตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญ มุงมั่น ทุมเทและมี

ความเปนมืออาชีพดานนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย ประเมินผล และกฎหมายการศึกษาของประเทศ 
8.2 เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสมดุลระหวางชีวิต 

การทํางานและชีวิตสวนตัว มีคานิยมที่ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งการปฏิบัติตน 
ใหอยูในระเบียบวินัยของราชการ 
 
9. ตวัชี้วัดของโครงการ 

9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             รอยละ 70 ของบุคลากรไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน สามารถสงเสริมใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองกับความตองการขององคการ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิกาสภาการศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา หรือสถานท่ีหนวยจัดฝกอบรมกําหนด 
13. กิจกรรมที่วางแผนดาํเนินการ  

13.1 การฝกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน (In-House Training) อาทิ 

 จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูทิศทางและแนวโนมนโยบายการศึกษาของชาติ ในวันศุกรที่  
7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม OEC Knowledge & Data Center อาคาร ๕๖ ป ชั้น 2 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จากโครงการปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 สงขาราชการ จํานวน 14 คน เขารวมโครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “การเปน
ขาราชการที่ดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุนที่ 7 ในรูปแบบ รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ในการดําเนินการฝกอบรมโดยแบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่  1 การอบรมสัมมนารวมกัน โดยเปนการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานส่ือการบรรยาย 

ในรูปแบบคลิปวีดีโอท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด รวมถึงสามารถศึกษาเพิ่มเติมตามหัวขอวิชาในระบบ E- 

Learning ของสํานักงาน ก.พ. ที่  OCSC Learning Portal ซึ่ งเป นหั วข อวิชาที่ สอดคลองกับหลักสูตรดั งกล าว  

โดยสามารถดําเนินการศึกษาไดดวยตนเองตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนารวมกัน (รูปแบบ Onsite) จํานวน 6 วัน ระหวางวันท่ี 20 – 25 
สิงหาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม รวม
การศึกษาดูงาน ณ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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9.2 การฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก (Public Training)  

 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 15  
 ฝกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนที่ 16 

 ฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนที่ 123 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนที่ 124 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ฝึกอบรมหลักสูตร Data Quality Management for Data Governance in the 5G Era #2  
 ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 52  
 ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง สถาบันพระปกเกล้า 
 ฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ Infographic เพื่อการส่ือสารในองคกร" รุนที่ 5 

 ฝึกอบรมหลักสูตร "ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอยางผูมีประสบการณ" รุนที่ 1 และรุนที่ 2 
 ฝึกอบรมหลักสูตรการอบรม 3 หลักสูตร 1) หลักสูตรการบริหารการจัดการแบบอะไจล สําหรับผูนํา

ยุค ใหม  (Agile for Next-Gen Leader) 2) หลักสูตรการวิ เคราะห ขอมูลสําหรับผูบ ริหาร (Data Analytics for 

Management) 3) หลักสูตรเตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse สาํหรบัผูบริหาร 
 ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนว

ทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการตรวจสอบหรือ
ถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน” รุนท่ี 1 - รุนที่ 5 

 ฝึกอบรมหลักสูตร “รูเทาทันกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และแนวทางการ
ตรวจสอบ การไตสวนคดีของสํานักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีทําใหตองรับผิดทางวินัยการเงิน  

การคลงั” รุนท่ี 1 - รุนที่ 5 
 ฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนที่ 52   
 ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการผานการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

 ฝึกอบรมพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ฝึกอบรมการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ) รุนที่ 13  
 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาคร ัฐด ้วยอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- หลักสูตร C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course) 

- หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) รุ่นท่ี 1  
 ฝึกอบรมโครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบ ัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ

หน่วยงานของรัฐสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในสวนกลาง รุนท่ี 1 

 ฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบําเหน็จบํานาญ และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง สําหรับสวนราชการ รุนที่ 1 
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 ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายวิชาการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 

 ฝึกอบรมการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซตที่
ทุกคนเขาถึงได (Web Content Accessibility Duideline) 

 ฝึกอบรมโครงการ “รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” โครงการจัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑรางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ฝึกอบรมโครงการอบรมหลกัสูตรกฎหมายปกครอง 

 ฝึกอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารดานอาชีพในศตวรรษท่ี 21” 

 ฝึกอบรมโครงการฝกอบรม หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procument : e-GP) สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ
ในสวนกลาง แบบออนไลน รุนที่ 3 

  การสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) : Active Train 

the Trainer 
  ฝกอบรมโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัต ิ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแกคณะกรมการขอมูลขาวสารประจําหนวยงาน 
  ฝกอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทํารายงานการเงนิรวมภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส รุนท่ี 7 

  ฝกอบรมโครงการอบรมหลักสูตร "หลักธรรมาภิบาลและนวตักรรมการโคชสําหรับบุคลากรภาครัฐ" 
  ฝกอบรมหลักสูตร “ใชเฟสบุคอยางไรเพ่ือสื่อสารกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ How to use 

Facebook for connecting with citizen” 
  ฝกอบรมหลักสูตรคลาวดเพ่ือคลังขอมูลสําหรับภาครัฐ (Data Cloud for Public Sector) 
  ฝกอบรมหลักสูตร Digital Transformation and Innovation in Blockchain, Cloud & AI 
  ฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการสรางแพลตฟอรมเพ่ือบริการประชาชน (Citizen Service Platform) 

  ฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลภายใตโครงการความรวมมือ ทางวิชาการระหวาง 
สพร. และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกและองคกรพันธมิตร ครั้งที่ 2 (โครงการ Tech for Gov Gen II) 

  ฝกอบรมโครงการฝกอบรม หลักสูตร การเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ สําหรับ

ผูปฏิบัติงาน 
 ฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรูดานงบประมาณ สําหรับหนวยงานภายนอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การดําเนินงานสํารวจความตองการดานการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมการจัดทําแนวการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 
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2566-2570) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในรูปแบบการจัดประชุมระดมความคิด การประชุมกลุม (Focus 

Group) และการจัดทําแบบสํารวจความตองการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะตาง ๆ ที่จําเปนตอ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อาทิ 
      1. การฝกอบรมโครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนที่ 15 และกําลังดําเนินการสงผู
เขารับการอบรมรุนท่ี 16 เพื่อพัฒนานักบริหารระดับสูง เสริมความรูใหขาราชการระดับสูง สามารถสรางการ
เปล่ียนแปลง ปรับตัว และยืดหยุน ที่เหมาะสมทั้งในระดับตนเอง ทีมงาน องคกร และระบบราชการ รวมถึง 
เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา ตลอดจนสรางและยกระดับการใชเทคนิคทางการบริหารสมัยใหมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิด
สัมฤทธิ์ผล เพ่ือเตรียมความพรอมข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น 
      2. การฝกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนท่ี 123 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 . ก า รฝ ก อ บ รม ห ลั ก สู ต ร  Data Quality Management for Data Governance in the 5 G Era #2 
ขาราชการสามารถเผยแพรความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาทิเชน การวางแผน การควบคุม การประกันคุณภาพ
ของขอมูล และการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมสรางความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดานนโยบาย 
และแนวปฏิบัติ เพ่ือนําไปตอยอดและพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
     4. การฝกอบรมโครงการฝกอบรมระยะสั้นหลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ Infographic เพื่อการส่ือสาร 
ในองคกร" รุนท่ี 5  ขาราชการสามารถออกแบบ Presentation Infographic เขาใจ แยกแยะเน้ือหาที่จะนําเสนอ  
มีกระบวนการติดตามขั้นตอนเพ่ือสามารถคัดกรองขอมูลแตละสวนในการนํามาออกแบบเปน Presentation 
Infographic สามารถแปลงขอมูลจากตัวอักษร สถิติตาง ๆ ใหออกมาเปนภาพกราฟฟกที่เขาใจงาย สามารถนํามา
ปรับใชในองคกรได 
     5. การฝกอบรมพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขาราชการผูเขาฝกอบรมมีความรู ความเขาใจที่เพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับหลักเกณฑการประเมินฯ โดยการอบรมจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น การแบงปนประสบการณและแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคจากผูกําหนดหลักเกณฑ 
การประเมินฯ และผูปฏิบัติงานที่ไดเขาสูการประเมินแลว และเพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู ความเขาใจ 
เทคนิคตาง ๆ และประสบการณท่ีไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
     6. การฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อ
จัดจาง การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุใหโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือปองกันการตรวจสอบหรือถูกทักทวงและ
ตั้งขอสังเกตจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน” รุนที่ 1 - รุนที่ 5 ผูเขารับการอบรมไดทราบถึงความผิดเก่ียวกับแนว
วิธีการจัดทํารายงานขอซื้อขอจางไดอยางถูกตอง และเปนทางการ ใชดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางในการ
พิจารณาคุณสมบัติและขอเสนอทางเทคนิค และตัวอยางการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
      7. การฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรูดานงบประมาณ สําหรับหนวยงานภายนอก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการวางแผนการจัดทํา 
การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผลงบประมาณของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  
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      8. การฝกอบรมโครงการฝกอบรม หลักสูตร การเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ สําหรับ
ผูปฏิบัติงาน ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมมีคสามเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ วิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชีมากขึ้น  
      9. การฝกอบรมโครงการอบรมหลักสูตร "หลักธรรมาภิบาลและนวัตกรรมการโคชสําหรับบุคลากรภาครัฐ"   
ขาราชการผู เขารับการฝกอบรมไดรับความรูและแนวปฏิบัติสําหรับการบริหารจัดการและการโคชภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 
        10. การฝกอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทํารายงานการเงินรวมภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส รุนท่ี 7 ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมเขาใจการใชระบบงานการจัดทํารายงานการเงินรวมของรัฐ 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัตงิานไดอยางถูกและมีประสิทธิภาพ 
        11. การฝกอบรมโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแกคณะกรมการขอมูลขาวสารประจําหนวยงาน ขาราชการผูเขารับการฝกอบรม
ไดความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
        12. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) : Active Train 
the Trainer ขาราชการผูเขารับการฝกอบรมไดฝกการเปนวิทยากรมืออาชีพและสรางความมั่นใจในการถายทอด
ความรู รวมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพใหนาเช่ือถือ ไววางใจ 
        13. การสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ขาราชการผูเขารับการ
ฝกอบรมสามรถจัดการพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และมีแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาจากการบังคับใชกฎหมายเพื่อลดขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน  

14. ผลการสํารวจความตองการดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเตรียมการจัดทําแนวการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-

2570) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และขอเสนอแนะในการจัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
       
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละของจํานวนผูเขารับการ
อบรม 

70 140 บุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

30 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงคณุภาพ      
ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จําเปน 
สามารถสงเสริมใหเกิดความ
พรอมในการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

ขององค์การ 

ผู้เข้ารับการ

อบรมได้รับการ

พัฒนาทักษะ

สมรรถนะที่

จำเป็น และ

สามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

140 ผูเขารับการอบรม
ไดรบัการพัฒนา
ทักษะสมรรถนะที่
จําเปน และ
สามารถ
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

30 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

980,500 980,500 20,000 300,000 400,000 260,500 
 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม  
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด 
      18.2 แนวทางแกไข 
 พิจารณาถึงความเหมาะสม และความรูที่จะไดรับ รวมท้ังการคํานึงถึงการใชความรูที่ไดจากการอบรมมา
ปรับใชในการทํางานไดจริง มีการติดตามการสรุปองคความรูที่ ไดรับจากการเขารับการอบรมและประโยชน 
ตอภารกิจงานในปจจุบัน จากผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารับการอบรม เพ่ือทราบถึงแนวทางการนําความรูท่ีไดรับมาปรับใช
ในการทํางานและชวยพัฒนาองคกรไดจริง      
 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด ทําใหไมเพียงพอตอการเขารับการอบรมของขาราชการระดับปฏิบัติการ/
ชํานาญการ หรือบุคลากรของสํานักงานฯ ซึ่งบางหลักสูตรเปนหลักสูตรที่สําคัญ  
      19.2 แนวทางแกไข 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1. จัดทําหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรดานตาง ๆ ตามบทบาทขององคกรอยางตอเน่ือง  
2. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในองคกร  
3. จัดทําแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      การสรางทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร เปนฟนเฟองสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงาน
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายหลักขององคกร และเกิดผลตอประเทศโดยรวม 
 
๒2. ผูรายงาน นางคัทริยา แจงเดชา  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาบุคลากร 
  นางสาวเพียงสุรีย ภักดีพรหมมา ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 02 668 7123 ตอ 1401, 1435 โทรสาร   -    E–mail : hrd.oec4@gmail.com 

๒3. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

24. ขอมูล สถิติการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      (รายละเอียดตามตารางดานลาง)



 
ขอมูล สถิติการฝกอบรมและการพัฒนาของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(อบรมภายในและอบรมภายนอก) 
 

ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

1.  การอบรมหลักสูตร Data Quality 

Management for Data 

Governance in the 5G Era #2 

7 ต.ค. 65 11,500 

(5,750/คน) 

สมาคมนักวิจัยแหง

ประเทศไทย 
จํานวน 3 คน 

1.นางสาวอภิชชญา โตวิวิชญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

2.นายเกรียงสิทธ์ิ ดลประสิทธ์ิ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือเผยแพรความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิอาทิเชน 
การวางแผน การควบคมุ การประกันคุณภาพของ
ขอมูล และการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอม
สรางความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดาน
นโยบาย และแนวปฏิบัติ เพ่ือนําไปตอยอดและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.  การอบรมหลักสูตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง (ที่ไดรับรองจาก ก.ศป. 

แลว) รุนที่ 13 

ระหวาง

เดือน ม.ค. –

ต.ค. 66 

68,000 บาท 

+คาธรรมเนียมใน

การสมัคร 500 

บาท 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมทาง

ปกครอง 

จํานวน 1 คน 

1.นางโชติการ วรรณบุรี ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 

เพ่ือเผยแพรความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิอาทิเชน 
การวางแผน การควบคมุ การประกันคุณภาพของ
ขอมูล และการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอม
สรางความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดาน
นโยบาย และแนวปฏิบัติ เพ่ือนําไปตอยอดและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  โครงการฝกอบรมระยะสั้น

หลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ 

21-22 

พ.ย. 65 

3,500 บาท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 2 คน 

1.นางสาววิภาดา วานิช ตําแหนง

ผูเขารับการอบรมเขาใจหลักการออกแบบ 
Presentation Infographic สามารถเขาใจ แยกแยะ
เน้ือหาที่จะนําเสนอ มีกระบวนการติดตามขั้นตอนเพ่ือ
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

Infographic เพ่ือการสื่อสารใน

องคกร" รุนที่ 5 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

2.นางสาวทตายา รัชตาธิวัฒน ตําแหนง
นิติกรชํานาญการ สํานักพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 

สามารถคัดกรองขอมูลแตละสวนในการนํามา
ออกแบบเปน Presentation Infographic สามารถ
แปลงขอมูลจากตัวอักษร สถิตติาง ๆ ใหออกมาเปน
ภาพกราฟฟกที่เขาใจงาย 

4.  หลักสูตร "เทคนิคการผานการ

ประเมินการประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน" 

9 พ.ย. 65 600 บาท/คน มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการ

เงินการคลัง 
จํานวน 2 คน 

1.นางสาวพัชราภรณ ศรีคลาย 
ตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายใน 

2.นางสาววิไลรัตน พวงพิทักษ ตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
พิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 

เปนการเสรมิความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
การประเมินฯ โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
การแบงปนประสบการณและแนวทางการแกไขปญหา
อุปสรรคจากผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินฯ และ
ผูปฏิบัติงานท่ีไดเขาสูการประเมินแลว และเพ่ือใหผูเขา
รับการอบรมสามารถนําความรู ความเขาใจ เทคนิค
ตาง ๆ และประสบการณที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามหลกัเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

5.  หลักสูตร "ศิลปะการเขียนหนังสอื

ราชการอยางผูมีประสบการณ" 

17 – 18 

ธ.ค. 65 

4,500 บาท/คน สมาคมขาราชการอาวุโส

แหงประเทศไทย 
จํานวน 2 คน 

1.นางสาวชวินี เจิมสุวรรณ ตาํแหนงนิติ
กรปฏิบัติการ สํานักพัฒนากฎหมาย
การศึกษา 

2.นายพีรพัฒน นิราศสูงเนิน ตาํแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย

เพ่ือเสรมิสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียน
หนังสือราชการและการจัดทําบันทึกการประชุมอยาง
เปนระบบและมีมาตรฐานที่ยอมรบั สามารถใชภาษา 
และถอยคําในเอกสารราชการไดอยางเหมาะสมชัดเจน 
สามารถเสริมสรางเกียรตภูิมิของสวนราชการตาง ๆ ใน
การมีมาตรฐานระบบการสื่อสารทีเ่ปนลายลกัษณได
เปนอยางด ี
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

และพัฒนาการศึกษา 

6.  โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตร

นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนที่ 

15 

28 พ.ย. – 

19 ธ.ค. 65 

  จํานวน 3 คน 

1.นางอําภา พรหมวาทย ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2.นางรุจริา สุนทรรีัตน ตําแหนง
ผูอํานวยการกลุมงานจรยิธรรม 

3.นางนันทิชา ไวยนพ ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักสื่อสารองคกร 

เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูง ใหมีความสามารถใน
การสรางการเปลี่ยนแปลง ปรับตัว และยืดหยุน สราง
การเปลีย่นแปลงท่ีเหมาะสม ทั้งในระดับตนเอง 
ทีมงาน องคกร และระบบราชการ รวมถึงเพ่ือพัฒนา
ภาวะผูนํา ตลอดจนสรางและยกระดับการใชเทคนิค
ทางการบริหารสมยัใหมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิด
สัมฤทธ์ิผล 

7.  การฝกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือระดับผูนํา รุนที่ 927 

27 มี.ต.-1 

เม.ย.65 

 สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 1 คน 

1.นางประวณีา อัสโย ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศกึษา
และพัฒนาการเรียนรู 

 

8.  อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนว

ทางการจัดซื้อจัดจาง การบริหาร

รุนท่ี 1 23 

- 24 ธ.ค 

65  

รุนท่ี 2 10 

- 11 กพ.

3,900 บาท/คน มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 2 คน 

1.นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร 
กลุมตรวจสอบภายใน 

2.นางสาวณัทอร บุญธรรม ตาํแหนง

ผูเขารับการอบรมไดทราบถึงความผิดเก่ียวกับแนว
วิธีการจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง ใหถูกตองทางการใช
ดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางในการ
พิจารณาคุณสมบัตแิละขอเสนอทางเทคนิค และ
ตัวอยางการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

สัญญาและตรวจรับพัสดุให

โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือ

ปองกันการตรวจสอบหรือถูก

ทักทวงและตั้งขอสังเกตจาก

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน” รุนที่ 

1 - รุนที่ 5 

66 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ สํานัก
อํานวยการ 

 

9.  การศึกษาอบรม 3 หลักสูตร 

1) หลักสูตรการบริหารจัดการ

แบบอะไจล สําหรับผูนํายุคใหม 

(Agile for Next-Gen Leader) 

26 ม.ค.66 1,290 บาท สถาบันสงเสริมการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

จํานวน 2 คน  

1.นางรุจริา สุนทรรีัตน ตําแหนง
ผูอํานวยการกลุมงานจรยิธรรม 

2.นางสาวกรกมล จึงสาํราญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

 

ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับสามารถบริหารองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและวิเคราะหขอมูลไดอยาง
ถูกตอง พรอมทั้งเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ
ใหพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางยั่งยืน เน่ืองจาก
ปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ผูบริหารเกิดการพัฒนาศักยภาพให
สามารถรับมือในสถานการณที่ยากลําบากได มีทิศทาง
ในการพัฒนาองคกรใหเกิดความยั่งยืน สามารถนํา
ขอมูลภายในองคกรมาวิเคาะหืเพือ่กําหนดกลยุทธ 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

2) หลักสูตรการวิเคราะหขอมูล

สําหรับผูบริหาร (Data Analytics 

for Management)  

16 ก.พ. 

66 
จํานวน 1 คน 

1.นางสาวชญานิษฐ สุวรรณกาญจน 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

และวางยุทธศาสตรในการบริหารจัดการองคกร 

3) หลักสูตรเตรียมความพรอมเขา

สูยุค Metaverse สําหรับผูบริหาร 

9 มี.ค. 66 จํานวน 1 คน  

1.นางสาวอภิชชญา โตวิวิชญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

10. การอบรมหลักสูตร “รูเทาทัน

กฎหมายวาดวยความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่ และแนวทาง

การตรวจสอบ การไตสวนคดีของ

สํานักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับ

ความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ทําให

ตองรับผิดทางวินัยการเงิน  การ

คลัง” รุนที่ 1 - รุนที่ 5 

รุนท่ี 2 

วันที่ 6 -7 

ม.ค.66 

รุนท่ี 3 

วันที่ 1-2 

เม.ย.66 

3,900 บาท/คน มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 4 คน  

1.นายปรัชญากรณ ลครพล รุนที่ 3 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.นายสมชาย นัยเนตร รุนที่ 2 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

3.นางสาวกรกมล จึงสาํราญ รุนที ่3 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ

ผูเขารับการฝกอบรมไดทราบถึงหลักการของ
พระราชบัญญัติความผดิทางละเมดิของเจาหนาที่ พ.ศ. 
2539  ขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัตเิก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมดิของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และ
ที่แกไขเพ่ิมเตมิ การตรวจสอบ/ไตสวนคดีความผิดฐาน
ทุจริตตอหนาที ่ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ภาพรวมกฎหมายวินัยการเงินการ
คลังภาครัฐ พระราชบญัญัติวินยัการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

พิเศษ สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

4.นางสาววิไลรัตน พวงพิทักษ รุนที่ 2 
ตําแหนงนักวิชการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 

11. การอบรมโครงการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 

รุนที่ 52 

20 มี.ค. - 

10 มิ.ย.66 

30,000 บาท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 1 คน  

1.นางสาวดวงกมล นิไชยโยค ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมงาน
จริยธรรม 

ผูเขารับการอบรมไดศึกษาคนควาทางวิชาการเกี่ยวกับ
กฎหมายมหาชน และเพ่ือเปนนักกฎหมายในภาครัฐที่
มีความเขาใจพื้นฐานในทางกฎหมายมหาชนใหมี
ความรูความเขาใจในแนวความคดิทางทฤษฎีกฎหมาย
มหาชน และการบริหารภาครัฐในเชิงระบบ ตลอดจน
สามารถนําความรูความเขาใจดังกลาวไปปรับใชกับการ
ปฏิบัติหนาที่ทางกฎหมายที่ตนรับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

12. โครงการฝกอบรมหลักสูตร

มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Certificate in Public 

Procurement : e-CPP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียม

ความพรอม (Preparation 

Course) รุนที่ 1 

30 ม.ค.-29 

มี.ค. 66 

800 บาท/คน กรมบัญชีกลาง จํานวน 2 คน 

1.นางสาวณัทอร บุญธรรม ตาํแหนง
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ สํานัก
อํานวยการ 

2.นางสาวอัสมาภรณ จุลเจิมศักดิ์ 
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดปุฏิบัติการ 
สํานักอํานวยการ 

พัฒนาเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐใหมีความรูความเขาใจดาน
กฎหมาย ระเบียบ ของบังคับ หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐตามหลักมาตรฐานวิชาชีพ ใหกับผูดํารง
ตําแหนงท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหาร
พัสดุ และปฏิบัติงานดานการจดัซือ้จัดจางหรือการ
บริหารพัสดุ ปลูกฝงความมคุีณธรรม จริยธรรม 
คานิยม ปรัชญา ของการเปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐที่
ดี เจาหนาที่ไดรับขวัญกําลังใจใหกบัเจาหนาที่ที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดทุี่ผานการอบรมใหมี
สิทธิไดรับเงนิเพ่ิมสําหรบัตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

หลักสูตร C2 หลักสูตรหัวหนา

เจาหนาท่ีระดับกลาง 

(Intermediate Senior Officer 

Course) 

27 มี.ค.-

26 ก.ค 66 

3,800 บาท จํานวน 1 คน  

1.นางวรัญญา พวงแกว ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
พิเศษ สํานักอํานวยการ 

13. การอบรมการพัฒนาความรูของ

ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

  กรมบัญชีกลาง จํานวน 3 คน 

1.นางสาวพัชราภรณ ศรีคลาย 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ
พิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 

2.นางสาววิไลรัตน พวงพิทักษ ตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
พิเศษ กลุมตรวจสอบภายใน 

3.นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร 
กลุมตรวจสอบภายใน 

เปนการพัฒนาความรูของผูปฏิบติังานดานการ
ตรวจสอบภายใน เปนการปฏิบติังานตามภาระงาน
ประจําของกลุมตรวจสอบภายใน และเพ่ือให
ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในไดรับองคความรู
เก่ียวกับมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในที่เปยสากล 

14. โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดขุองหนวยงาน

3 เม.ย. 66 - กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 คน 

1.นางสาวอัสมาภรณ จุลเจิมศักดิ์ 
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดปุฏิบัติการ 

เพ่ือเปนการแลกเปลีย่นความคดิเห็น ประเด็นปญหา
และอุปสรรคในทางปฏิบัติเก่ียวกบัการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดุของภาครัฐ รวมทั้งแนวทางแกไข 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

ของรัฐ สําหรับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ

ในสวนกลาง รุนที่ 1 

สํานักอํานวยการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ตรงกัน 

15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในระบบบําเหน็จ

บํานาญ และสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (Digital Pension) 

ของกรมบัญชีกลาง สําหรับสวน

ราชการ รุนที่ 1 

29 มี.ค. 

66 

- กรมบัญชีกลาง จํานวน 4 คน 

1.นางวรณุกันยา คุณากรวิรุฬห 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํานักอํานวยการ 

2.นางสาววิภาปวีณ ศรีพันธบุตร 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
สํานักอํานวยการ 

3.นางพรรณวิภา เอียดพูล ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
สํานักอํานวยการ 

4.นางสาวทัศนา ทองมั่นจันทร 
ตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี
ปฏิบัติการ สํานักอํานวยการ 

เพ่ือติดตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระบบ 
Digital Pension เพ่ือใชปรับปรุงระบบปฏิบัติงานและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ใหมีความรู        ความเขาใจ ในระบบ Digital 
Pension  

16. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 6-7 ก.พ. - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 14 คน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ของผ็กําหนดนโยบายผูบริหารและบุคลากรทางการ
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

วิชาการ กองทุนเพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา ครั้งที่2 

66 ๑. นางรุงตะวัน งามจิตอนันต ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

๒.นายธีระพจน คํารณฤทธิศร ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
สํานักอํานวยการ 

๓. นางสาวกรกมล จึงสาํราญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
สํานักมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู 

๔. นางสาวศศรัิศม วีระไวทยะ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

๕. นางสาวทัศนวลยั เนียมบุบผา 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ
พิเศษ สํานักมาตรฐาน การศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

๖. นายชยุต แตงจ่ัน ตาํแหนง

ศึกษาที่เก่ียวของกับการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานกั
นโยบายและแผนการศึกษา  

๗. นางสาวภัทรินทร วิเศษสา ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
นโยบายและแผนการศึกษา  

8. นางสาวอภิชชญา โตวิวิชญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา  

9.นางสาวขวัญเมษา จงนุเคราะห 
ตําแหนงนักประสัมพันธปฏิบตัิการ 
สํานักสื่อสารองคการ  

๑๐. นางสาวชมนาด กฤตธีระภมู ิ
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักสื่อสารองคการ 

๑๑. นายพงศธร ยุติธร ตาํแหนง
นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ สํานกั
นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๑๒. นางสาวสริิกานต แกวคงทอง 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

สํานักมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู 

๑๓. นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู 

๑๔. นางสาวจุฑามาส ตั้งจติบํารุง 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู 

17. การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการ

พัฒนาเว็บไซตหนวยงานตามแนว

ทางการพัฒนาเว็บไซตที่ทุกคน

เขาถึงได (Web Content 

Accessibility Guidelines) 

ระหวาง

วันที่13-31 

มี.ค. 66 

- สํานักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

จํานวน 4 คน 

1.นางสาวชอบุญ จริานุภาพ ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือ
การศึกษา 

2.นายสรนันท กันเกษ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการศึกษา 

3.นายวิชัยณรงค ปนแกว ตําแหนง
ผูชวยนักวิชาการศึกษา สํานักนโยบาย

เพ่ือสงเสริมใหผูพัฒนาเว็บไซตไดตระหนักถึงปญหา 
อุปสรรคในการเขาถึงเว็บไซตของกลุมคนพิการที่ใช
คอมพิวเตอร และทราบแนวทางวิธีการในการปรับปรุง
และสรางทักษะความรูความเขาใจในการพัฒนา
เว็บไซตหนวยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซตที่ทุก
คน         เขาถึงได 



~ 22 ~ 

 

ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

และแผนการศึกษา 

4. นายธนพงศ ภักดีเจริญ ตําแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

18. โครงการ "รางวัลองคกรที่มีความ

เปนเลิศในการบริหารจัดการดาน

การเงนิการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566" 

โครงการจัดประชุมชี้แจง

หลักเกณฑรางวัลองคกรที่มีความ

เปนเลิศในการบริหารจัดการดาน

การเงนิการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 เม.ย. 66 - กรมบัญชีกลาง จํานวน 2 คน 

1.นางวรัญญา พวงแกว ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
พิเศษ สํานักอํานวยการ 

2.นางพรรณวิภา เอียดพูล ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
สํานักอํานวยการ 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงนิการคลังใน
ภาพรวมของหนวยงาน 

19. โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย

ปกครอง 

23-26 

พ.ค. 66 

7,900 บาท มูลนิธิวิจัยและพัฒนา

กระบวณการยุติธรรมทาง

ปกครอง 

จํานวน 1 คน 

1.นางสาวทตายา รัชตาธิวัฒน ตําแหนง
นิติกรชํานาญการ สํานักพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 

เพ่ือเสรมิสรางตวามรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก
กฎหมายปกครองและบรรทัดฐานที่เปนหลักปฏิบัติ
ราชการจากคดีปกครอง เพ่ือนําไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ของกระทรวงศกึษาธิการ 

"หลักสูตรพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน

อาชีพในศตวรรษที่ 21" 

 - สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
จํานวน 2 คน 

๑.นางสาวกาญจนา หงษรัตน ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักกรอบคณุวุฒิแหงชาต ิ

2.นางสาวณัฐฐาพร บณัฑิตสกุลชยั 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
สํานักกรอบคณุวุฒิแหงชาต ิ

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชดิจิทัล
แพลตฟอรมที่เอ้ือตอการพัฒนาทกัษะ ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ และเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการใหมคีวามพรอม มุงสูเกณฑ
มาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษระดับสากล (CEFR) 
มากขึ้น 

21. โครงการฝกอบรม หลักสูตร การ

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัด

จางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government 

Procurement : e-GP) สําหรับ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของ

หนวยงานของรัฐในสวนกลาง 

แบบออนไลน รุนที่ 3 

26 - 27 

เม.ย. 66 

- กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 คน 

1.นางสาวอัสมาภรณ จุลเจิมศักดิ์ 
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดปุฏิบัติการ 
สํานักอํานวยการ 

เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงานของรัฐในสวนกลางสามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางผานระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐ
อิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

22. การเขารับการอบรมโครงการ 2–3 พ.ค. - สํานักงบประมาณ จํานวน 1 คน สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการวางแผนการ
จัดทํา การบรหิารจดัการ และการติดตามประเมินผล
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

ฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมความรู

ดานงบประมาณ สําหรับ

หนวยงานภายนอก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

66 1.นางธัญญภรณ ดวงเงิน 
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
สํานักอํานวยการ 

งบประมาณของหนวยงานอยางมปีระสิทธิภาพ 

23. การเขารับการอบรมโครงการ

ฝกอบรม หลักสูตร การเสริมสราง

สมรรถนะดานการเงินการคลัง

ภาครัฐ สําหรับผูปฏิบัติงาน 

25 พ.ค. – 

2 มิ.ย. 66 

- กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 คน 

1.นางสาวน้ําแพร ชูเสง ตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สํานักอํานวยการ 

เขาใจเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีมากขึ้น 

24. โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลภายใตโครงการความ

รวมมือ ทางวิชาการระหวาง สพร. 

และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนําระดับ

โลกและองคกรพันธมิตร ครั้งที่ 2 

(โครงการ Tech for Gov Gen II) 

 

ไมมคีาใชจาย 
สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

1. หลักสูตร “ใชเฟสบุคอยางไรเพื่อ

สื่อสารกับประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ How to use Facebook 

for connecting with citizen” 

13 มิ.ย. 66 จํานวน 10 คน 

1.นางสาววิภาดา วานิช ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

2. นางสาวอรณี พูนศรีธนากูล ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

3. นายสิริฤกษ ทองกลม ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

4. นายกาจพล ไชยแกวเมร ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

5.นางสาวพาฝน ภูครองทอง ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

6.นางสาวอุษา คงสาย ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ

 



~ 26 ~ 

 

ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

พัฒนาการเรียนรู 

7.นางฐิติวรดา แหวเพ็ชร ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู 

8. นางสาวบุญนภัส ขําหินตั้ง ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู 

9. นางสาวปณัฐฐา นอยเนียม ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู 

10. นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู 

2. หลักสูตรคลาวดเพ่ือคลังขอมูล

สําหรับภาครฐั (Data Cloud for 

30 มิ.ย. 66 จํานวน 6 คน 

1.นายวรจักร จองศักดิ์ ตําแหนง
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

Public Sector) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานกั
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

2.นางรุงตะวัน งามจิตอนันท ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

3.นายกาจพล ไชยแกวเมร ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

4.นางสาวอภิชชญา โตวิวิชญ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

5.นางสาวชญานิษุ สุวรรณกาญจน 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

6.นายพีรพัฒน นิราศสูงเนิน ตาํแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

3. หลักสูตร Digital Transformation 

and Innovation in Blockchain, 

8 ส.ค. 66 จํานวน 2 คน 

1.นายภัทรธนชาติ อาษากิจ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกั
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

Cloud & AI ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2.นางประวณีา อัสโย ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศกึษา
และพัฒนาการเรียนรู สํานักมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 

4. หลักสูตรแนวทางการสราง

แพลตฟอรมเพ่ือบรกิารประชาชน 

(Citizen Service Platform) 

27 มิ.ย. 66 จํานวน 2 คน 

1. นางสาวโรจนา ถัดทะพงษ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 

2. นางสาวณัชชาพัชร เจริญทรัพย 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 

 

25. โครงการอบรมหลักสูตร "หลักธรร

มาภิบาลและนวัตกรรมการโคช

สําหรับบุคลากรภาครัฐ" 

29-30 ม.ิย. 

66 

ไมมคีาใชจาย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จํานวน 2 คน 

1.นางสาววรณุกันยา คณุากรวิรุฬห 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํานักอํานวยการ 

2.นางสาวสิริกานต แกวคงทอง 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและ

ไดความรูและแนวปฎิบัติสําหรับการบิหารจัดการและ
การโคชภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

พัฒนาการเรียนรู 

26. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร การจัดทํารายงาน

การเงนิรวมภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส รุนที่ 7 

16 ส.ค. 66 ไมมคีาใชจาย กรมบัญชีกลาง จํานวน 1 คน 

1.นางสาวดลพร ศรภีา ตาํแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สํานักอํานวยการ 

ไดเขาใจในการใชระบบงานการจดัทํารายงานการเงนิ
รวมของรัฐ สามารถนําไปใชในการปฏิบัตงิานไดอยาง
ถูกและมีประสิทธิภาพ 

27. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแก

คณะกรมการขอมูลขาวสาร

ประจําหนวยงาน 

4 ส.ค. 66 ไมมีคาใชจาย สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี
จํานวน 6 คน 

1.นางสาวรุงนภา จิตรโรจนรักษ 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 

2.นายศริะวัฒน จรรยาจริวงศ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานกั
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา 

3.นางสาวธัญญา อิงคเพียรกลุ ตําแหนง
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สํานัก
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา 

4.นายสิริฤกษ ทองกลม ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานกัวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

ไดความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญติัขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร เก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง 
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

5.นางสาวธัญลักษณ พูกัน ตําแหนงเจา
พนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักวิจัย
และพัฒนาการศึกษา 

6.นางสาวบูชิตา นาคนอย ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมงาน
จริยธรรม 

28. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) : Active 

Train the Trainer 

28 ส.ค. – 

1 ก.ย. 66 

ไมมคีาใชจาย สํานักงาน ก.พ. จํานวน 3 คน 

1.นายศริะวัฒน จรรยาจริวงศ ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ สํานกั
เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา 

2.นางสาววรณุกันยา คณุากรวิรุฬห 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํานักอํานวยการ  

3.นางสาวกานตพิชชา กิจแสวงศักดิ ์
ตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ สํานักพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 

ไดฝกการเปนวิทยากรมืออาชีพและสรางความมั่นใจใน
การถายทอดความรู รวมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพให
นาเชื่อถือ ไววางใจ 

29. การสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหา

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ผานสือ่

28 ส.ค. 66 ไมมคีาใชจาย คณะกรรมาธิการการ

บริหารราชการแผนดิน 
จํานวน 4 คน 

1.นางวรัญญา พวงแกว ตําแหนง

สามรถจัดการพัสดุที่มีประสอทธิภาพตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีแนวทางปรับปรุงแกไข
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

อิเล็กทรอนิกส) วุฒิสภา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
พิเศษ 

2.นางสาววิภากมล อิ่มทอง ตําแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

3.นางสาวอสมาภรณ จุลเจิมศักดิ์ 
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน 

4.นางสาวณัทอร บุญธรรม ตาํแหนง
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ  

สํานักอํานวยการ 

ปญหาจากการบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดขอพิพาทที่
เกิดขึ้น 

30. โครงการการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุนที่ 13 

 250,000 บาท 

ดูงานตปท. 

177,000 บาท 

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
จํานวน 2 คน 

1.นางสาวรุงนภา จิตรโรจนรักษ 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 

2. นางสาวสอาดลักษม จงคลายกลาง 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักอํานวยการ 

 

31. หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุน 1 มี.ค. – 

15 ก.ย. 66 

180,000 บาท 

ดูงานตปท. 

สถาบันจิตวิทยาความ จํานวน 2 คน 

1.นางสาวศศริศัม วีระไวทยะ ตําแหนง
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ลําดบั

ที ่
หลักสูตร ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(รวมทั้งหมด) 
หนวยงานท่ีจัด 

รายชื่อผูเขาอบรมและพัฒนา 

(102 คน) 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมและพฒันา 

ที ่123 117,400 บาท มั่นคง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักนโยบาย
ความรวมมือกับตางประเทศ 

2.นายจริวิทย ไทภูวไพบูลย ตําแหนง
นักวิชาการศึกษาชํานาญาการพิเศษ 
สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา 

32. โครงการฝกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนา

ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 

2-8 ต.ค. 
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- สํานักการลูกเสือแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 1 คน 

1.นายธนู ขวัญเดช รองเลขาธิการสภา
การศึกษา 

เพ่ือสงเสริมใหขาราชการเจาหนาที่และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับทราบหลักการสําคัญของ
การลูกเสอื 

  

 


