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สรุปการประชุมสภาการศึกษา
และการดําเนนิงานตามมติสภาการศึกษา ป� พ.ศ. 2567

เรื�องเพื�อพจิารณา

เรืื�องเพื�อทราบ

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื�อง แนวทางการดําเนนิงานธนาคารหนว่ยกิต ระดับการศกึษาขั�นพื�นฐานและการอาชีวศกึษา พ.ศ. 25671.
สรุปผลการติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579  ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560-2564)2.
ชุดทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) สาํหรบัเด็กและเยาวชนไทย3.
แผนปฏิบัติการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา4.
แนวทางการขับเคลื�อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA5.
ดัชนีการศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย 6.
แผนการดําเนนิงานจัดทํา (รา่ง) แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ....7.
ทิศทางการวิจัยทางการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2567 – 25708.
แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขนัทางการศกึษาของประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2568-2570)9.
แผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570) สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (ฉบับปรบัปรุง) : สูก่ารเป�นองค์กรแหง่คลังป�ญญา
เพื�อพฒันาการศกึษาของประเทศ

10.

ยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศกึษาเชงิระบบ11.
(รา่ง) พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ....12.

ข้อเสนอเชงินโยบายเกี�ยวกับการสง่เสรมิการลงทนุด้านการศกึษาด้วยความรว่มมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน1.
ความก้าวหน้าการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านเครือขา่ยการมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา2.
ผลการดําเนนิการของกระทรวงศกึษาธกิารตามข้อสงัเกตของคณะกรรมาธกิาร วิสามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญติัแก้ไขเพิ�มเติมคําสั�ง
หัวหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที� 19/2560 เรื�อง การปฏิรูปการศกึษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร ลงวันที� 3 เมษายน
พทุธศกัราช 2560 พ.ศ. ....

3.

แผนจัดทํากฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 25424.
แนวทางการลดภาระค่าใชจ่้ายสถานศกึษาและเพิ�มโอกาสการเรยีนรู้5.
รายงานผลคุณภาพการศกึษาระดับจังหวัดของประเทศไทย ป�งบประมาณ 25676.
การขบัเคลื�อนงานกรอบคณุวุฒิแหง่ชาติ และกรอบคณุวุฒิอ้างอิงอาเซยีน7.
ความก้าวหน้าการดําเนินงานการพฒันาเด็กปฐมวัย8.
การดําเนนิงานขับเคลื�อนการปฏิรูปการเรยีนการสอนวิชาประวัติศาสตร์9.
โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย – รสัเซยี ครั�งที� 5 เรื�อง ความรว่มมือด้านการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษและการวิจัย10.
รายงานความก้าวหน้าการสง่เสรมิสนับสนุนการจัดทําแผนการศกึษาจังหวัด  9 จังหวัดนาํรอ่ง11.
ผลการศกึษาและข้อเสนอเชิงนโยบายการสง่เสรมิการศกึษาพเิศษ12.
สรุปผลการประชุมสภาการศกึษานานาชาติ เรื�อง ความสามารถทางการแขง่ขนัทางการศกึษาในสภาพแวดล้อมโลกที�เปลี�ยนไป
(International Education Council Seminar on Education Competitiveness in a Global Changing Environment)  

13.

การประชุมคณะกรรมการนโยบายการศกึษา (Education Policy Committee: EDPC) แหง่องค์การความรว่มมอืทางเศรษฐกิจ
และการพฒันา (Organization for Economic Cooperation and Development: OECD) ครั�งที� 36

14.

การประชุม Thailand International Conference on Education Research (ThaiCER) 2025 : The Education for the Future15.



ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื�อง แนวทางการดําเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศกึษาขั�นพื�นฐานและการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2567

ของคณะกรรมการสภาการศึกษา
ป พ.ศ. 2567 

เร่ืองสําคัญเขาสูวาระการพิจารณา

เป�นกลไกในการขบัเคลื�อนการจัดการศกึษา
ผูเ้รยีนทกุระดับ ทกุประเภทการศกึษา 

และประชาชนทกุชว่งวัย
ได้เขา้ถึงการศกึษา 

ระบบธนาคารหน่วยกิตระบบธนาคารหน่วยกิต

นาํผลการเรยีนรู้และประสบการณ์การทํางาน 
ทั�งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั

มารบัรองและเทยีบโอนกันได้

นโยบายด้านการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร
ประเด็นลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 

ขอ้ที� 1 เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime)
เรื�องพัฒนาการศกึษาผา่นระบบการสะสมหน่วยการเรยีนรู ้

(Credit Bank System) 

การดําเนินงานในป�จจุบนั
          ภายหลังที�มปีระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื�อง แนวทางการดําเนนิงานธนาคารหนว่ยกิตระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน
และการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2567 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา โดยสาํนกันโยบายและแผนการศึกษาได้ดําเนนิการดังนี�

4 สรา้งองค์ความรู ้

จัดทําเอกสาร แผน่พับ และนิทรรศการ 
เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจ

และเผยแพรแ่นวทางการดําเนินงาน
แก่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง

3 เรง่สรา้งความรูค้วามเข้าใจใหแ้ก่
ผูป้ฏิบติังานธนาคารหน่วยกิต 
โดยจัดทําบทเรียนออนไลน์ (e-learning)

หลักสูตรธนาคารหนว่ยกิตแหง่ชาติ
และแนวทางการดําเนินงานสูก่ารปฏิบัติ

1 จัดทําคู่มอืและแนวทาง
การปฏิบติังาน 

ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการฯ

2 ขบัเคลื�อนการดําเนินงาน
ศนูยธ์นาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด 

โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป�นหนว่ยงานหลักของแต่ละจังหวัด 

ทําหน้าที�เป�นธนาคารหนว่ยกิตระดับจังหวัด 
(พื�นที�นํารอ่ง 5 จังหวัด ได้แก่ ลําพูน
เชียงใหม ่อุดรธานี ปทุมธานี และ

นครศรีธรรมราช)

การดําเนินงาน
          คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา แต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อนระบบธนาคารหน่วยกิต เพื�อจัดทําขอ้เสนอ
เกี�ยวกับแนวปฏิบติั/ประกาศ/ระเบยีบเกี�ยวกับระบบธนาคารหนว่ยกิต คณะทํางานฯ มกีารดําเนนิงาน ดังนี�

เห็นชอบในหลักการ โดยให้ปรับแก้ตามความเห็นของคณะกรรมการ
สภาการศกึษาและใหส้ํานกัพฒันากฎหมายการศกึษาพจิารณาความถกูต้อง
และใหแ้จ้งเวียนประกาศฯ ผา่นชอ่งทาง Group Line  สภาการศกึษา และระบบ
e-Meeting 

มติที�ประชุมสภาการศกึษา

รมว.ศธ. ลงนามประกาศฯ 
ในวันที� 5 เมษายน 2567 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที� 30 เมษายน 2567

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้จัดประชุมสภาการศึกษาอีกครั�งหนึ�ง 
(การประชุม ครั�งที� 2/2567 ในวันที� 4 เมษายน 2567)
เพื�อพิจารณารา่งประกาศฯ ซึ�งที�ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบประกาศฯ

จากเอกสารและงานวิจัย
เกี�ยวกับ

ธนาคารหนว่ยกิต

 

เรื�อง แนวทาง
การดําเนินงานธนาคารหนว่ยกิต
ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐานและ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. .... 

เพื�อพจิารณาและใหข้อ้คิดเห็น
ในการปรบัปรุงแก้ไข

รา่งประกาศฯ 

 

เพื�อขอความเหน็ชอบ 
รา่งประกาศฯ

 

การประชุม 
ครั�งที� 1/2567 

เมื�อวันที� 7 มนีาคม 2567

ศกึษาวิเคราะหข้์อมูล
จัดทํารา่งประกาศ

กระทรวงศกึษาธิการ
เสนอคณะทํางานขับเคลื�อน

ระบบธนาคารหน่วยกิต 
เสนอคณะอนุกรรมการ

สภาการศกึษา
ด้านนโยบายและแผนการศกึษา

เสนอคณะกรรมการ
สภาการศกึษา

เสนอรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธิการ



     1. เหน็ควรเสนอรายงานการติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 – 2564) ต่อคณะรฐัมนตร ีเพื�อขอความเหน็ชอบใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการจัดการ
ศกึษานําข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการดําเนนิงานตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ไปดําเนนิการ
     2. ใหห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องในการจัดการศกึษารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดเป�าหมายของแผนการศกึษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ตามแบบฟอรม์หรอืแพลตฟอรม์ที�สํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษากําหนด ภายในวันที� 16 พฤษภาคม ของทุกป� 
     3. มอบหมายใหส้าํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาประสานการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดเป�าหมายของแผนการ
ศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งทราบ

2 สรุปผลการติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579
ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์
 6 ด้าน 

ป� พ.ศ. 2565 เป�นชว่งสิ�นสดุระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การจัดการศกึษา
เพื�อความมั�นคง
ของสงัคมและ
ประเทศชาติ

การผลิตและพฒันากําลังคน
การวิจัยและนวัตกรรม เพื�อ

 สรา้งขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนั
ของประเทศ

การพฒันา
ศกัยภาพคน
ทกุชว่งวัย 
และการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู้

การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทยีม
ทางการศกึษาการจัดการศกึษา

เพื�อสรา้งเสรมิ
คณุภาพชวิีต
ที�เป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อม

การพัฒนา
ประสทิธิภาพ
ของระบบบรหิาร
จัดการศกึษา

สาํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาติดตามและประเมนิผล
การจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ระยะเวลาการดําเนินงานของแผนการศกึษาแหง่ชาติ
ระยะเรง่ด่วน พ.ศ. 2560 - 2561 

แผนแมบ่ทด้านการศกึษา ประกอบด้วยยุทธศาสตร ์6 ด้าน
สําหรบัหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งนําไปใชเ้ป�นกรอบแนวทาง
ในการพฒันาการศกึษา 

ระยะการดําเนินงานปกติตามแผน (พ.ศ. 2560 - 2579) 

สาํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษานําเสนอผลการติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 – 2564) ต่อที�ประชุมสภาการศกึษา 

ในการประชุม ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 7 มนีาคม 2567

ผลการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที�เกิดขึ�นจาก
การจัดการศกึษาตามวัตถปุระสงค์ เป�าหมาย และ
ตัวชี�วัดของแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ในระยะ 5 ป�แรกของแผน  (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ผลการติดตามสภาพการดําเนินงานตามแผนการศกึษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลการวิเคราะหป์�จจัยความสาํเรจ็ และป�จจัยที�เป�นอุปสรรค
ของการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ในระยะ 5 ป�แรกของแผน (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ขอ้เสนอแนะในการดําเนินงานและการจัดการศกึษา
ตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ในระยะต่อไป 

มติที�ประชุมสภาการศกึษา

เพื�อใช้ขอ้มลูสารสนเทศเป�นแนวทางในการตัดสนิใจดําเนนิงานและ
จัดการศึกษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ในระยะต่อไป

การดําเนินงานในป�จจุบนั
สํานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา โดยสาํนกัประเมนิผลการจัดการศกึษาอยูร่ะหว่างการเสนอเรื�อง
ต่อคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการจัดการศกึษานาํข้อเสนอ
แนะเกี�ยวกับการดําเนนิงานตามแผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไปดําเนินการ และ
รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วัดเป�าหมายของแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ตามแบบฟอรม์หรอืแพลตฟอรม์ที�สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษากําหนด ภายในวันที� 
16 พฤษภาคม ของทกุป�



สถ
าน

การณ์ของโลกในป�จจุบนั

ทักษะด้านความรู้ ทักษะที�เกี�ยวข้องกับการ
ปฏิบติังานและสมรรถนะที�
ไมใ่ชค่วามรูห้รอืทักษะทาง

เทคนิคเฉพาะทาง

ทักษะในศตวรรษที� 21 ทักษะใหม่เพื�อรองรบั
การเปลี�ยนแปลง

3. มอบหมายให้ สกศ. เป�นผู้ประสานการดําเนินงานและให้ความสนับสนุนด้านวิชาการ และให้ถือ
เป�นการขับเคลื�อนนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการที�ต้องรายงานความก้าวหน้าต่อรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการสภาการศึกษา ภายใน 1 ภาคการศึกษา

มติที�ประชุมสภาการศกึษา
 1. ใหค้วามเหน็ชอบในหลักการชุดทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) สําหรับเด็กและเยาวชนไทย 
ใน 2 กลุม่ชุดทักษะ ได้แก่ 1) ชุดทักษะขั�นพื�นฐาน (Basic Skills) และ 2) ชุดทักษะขั�นสงู (Advanced Skills
Set) ตามที�คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมด้านการศึกษาเสนอ 
 2. มอบหมายให ้สกศ. สพฐ. สอศ. และ สป.ศธ. โดย สช. ดําเนนิการรว่มกันในการนําชุดทักษะที�จําเป�น
(Essential Skills Set) สําหรบัเด็กและเยาวชนไทยไปปรบัเขา้กับหลักสตูรการจัดการศกึษาของแต่ละ
หนว่ยงาน และนําผลการดําเนนิงานมารายงานใหค้ณะกรรมการสภาการศึกษาทราบในการประชุมครั�งต่อไป 

1) จัดทําเอกสารแนวทางการนํารอ่ง
ชุดทักษะที�จําเป�น (Essential Skills
Set) สําหรับเด็กและเยาวชนไทย

การดําเนินงานในป�จจุบนั

2) จัดประชุมผูแ้ทนหนว่ยงาน
ที�เกี�ยวขอ้ง (สป.ศธ. สพฐ. สอศ. 
สช. และ สกร.) และผูท้รงคณุวุฒ ิ

3) จัดประชุมชี�แจง
สถานศึกษาที�เข้ารว่ม
การนํารอ่ง

4) ติดตามความก้าวหน้า
การนํารอ่งในสถานศึกษา 

5) เตรียมการจัด
กิจกรรมแฮกกาธอน

การเกิดเทคโนโลยี
 ที�สร้างความพลิกผนั 

ภาวะโลกาภิวัฒน์

ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

และภาวะโลกรอ้น

การติดต่อโดยตรง
ไมผ่า่นตัวกลางหรอืคนกลาง

การเปลี�ยนแปลงขอ้มลูไปสูร่ะบบดิจิทัลการเปลี�ยนแปลงด้านประชากร 

3 ชุดทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) 
สาํหรบัเด็กและเยาวชนไทย

พายุไซโคลนแหง่ความเปลี�ยนแปลงทั�ง 7 ลูก 
เป�นความท้าทายที�มผีลกระทบต่อชวิีต สงัคม 
และประเทศ ซึ�งการเปลี�ยนแปลงนี�มีผลกระทบ
ต่อทักษะของผูเ้รยีน  ระบบการศกึษาจึงจําเป�น
ต้องปรบัเปลี�ยนเพื�อบม่เพาะใหเ้ด็กและเยาวชน
สามารถเผชิญความท้าทายในอนาคตได้

คณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านวิจัย เทคโนโลยดิีจิทัล และนวัตกรรมด้านการศกึษา นาํเสนอเรื�อง ชุดทักษะที�จําเป�น (Essential Skills Set) 
สําหรับเด็กและเยาวชนไทย ต่อที�ประชุมสภาการศึกษา ครั�งที� 1/2567 วันที� 7 มีนาคม 2567 

Essential Skills Set สาํหรบัเด็กและเยาวชนไทยที�ครอบคลมุ 4 ชุดทักษะEssential Skills Set สาํหรบัเด็กและเยาวชนไทยที�ครอบคลมุ 4 ชุดทักษะ

1. ความฉลาดรู้ (Literacy) 
ทักษะการพูด การอ่าน การเขียน 
เพื�อให้สามารถสื�อสารได้อย่างดีและถูกต้อง

ชุดทักษะขั�นพื�นฐาน
(Basic Skills) 

ชุดทักษะขั�นสงู 
(Advanced Skills Set) 

2. การคํานวณ (Numeracy) 
ทักษะด้านคณิตศาสตร์และการคํานวณต่าง ๆ 

3. ความฉลาดรู้ทางการเรียนรู้ 
    (Learning Literacy) 

ทักษะในการเรียนรู้ การเข้าหาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4. ความฉลาดรู้ทางสังคม-วัฒนธรรม 
    (Socio-Cultural Literacy)

ทักษะในการเข้าใจ เข้าถึงและเข้าสังคมได้อย่างถูกต้อง

5. ความฉลาดรู้ด้านจริยธรรม 
    (Ethical Literacy) 

ทักษะในการเข้าใจและรู้อย่างลึกซึ�ง
เกี�ยวกับเรื�องคุณธรรมจริยธรรม 

6. ความฉลาดรู้ด้านสุขภาพ 
    (Health Literacy) 

ทักษะในการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ 
และการป�องกันโรคต่าง ๆ 

7. ความฉลาดรู้ด้านการเงิน 
    (Financial Literacy) 

มีความสําคัญในการดูแลเรื�องการบริหารจัดการการเงิน 

Essential Skills SetEssential Skills Set
สาํหรบัเด็กและเยาวชนไทย

ชุดทักษะที�จําเป�น

1. เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและกรอบความคิดแบบเติบโต
(Active Learning and Growth-Mindset)

2. การสื�อสาร (Communication) 3. การเจรจาต่อรอง (Negotiation)
4. การคิดยืดหยุ่น (Cognitive Flexibility)

5. ความฉลาดรู้ด้านเทคโนโลยี และการสื�อสาร (ICT and Digital Literacy)

6. ทักษะการสื�อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) 

7. ทักษะการเป�นผู้นําและสร้างแรงบันดาลใจ (Leadership and Social Influence) 

8. ทักษะในการให้นํ�าหนักเหตุผล และการระดมความคิด (Reasoning and Ideation) 

9. ความตระหนักและบริหารจัดการตนเอง (Self-Awareness and Self-Management)

10. การออกแบบเทคโนโลยีและกํากับติดตาม (Technology Design and Monitoring)

11. การคิดวิเคระห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical and Analytical Thinking)

12. การคิดริเริ�มและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

13. การแก้ป�ญหาที�ซับซ้อน (Complex Problem-solving)

14. ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligenc: EQ)

15. การทํางานร่วมกับผู้อื�น (Collaboration) 16. การคิดริเริ�ม (Initiative)

17. การคิดอย่างเป�นระบบ (Systems Thinking)

18. การตัดสินใจและความพร้อมรับผลการตัดสินใจ 
(Judgement & Decision-Making)

19. การเป�ดรับต่อความเปลี�ยนแปลง การควบคุมอารมณ์ และการฟ�� นฟูในภาวะวิกฤต 
(Resilience / Stress-Tolerance)



แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา

คณะทํางานพฒันาสง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม จิตอาสา

และสาํนึกสาธารณะ 

คณะอนุกรรมการ
 สภาการศกึษาด้านคณุธรรมจรยิธรรม

จิตอาสาและสาํนึกสาธารณะ 

(รา่ง) แผนปฏิบติัการสง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา

แต่งตั�ง จัดทํา

สง่เสริมคุณธรรมแก่นักเรียน
และผู้เกี�ยวข้องสูพ่ฤติกรรม
เชิงคุณธรรม ทําเป�นนิสัย 

และการทําดีด้วยหัวใจ 
ได้ครอบคลุมทั�วประเทศ

 วิสยัทัศน์ ความพอเพยีงกับจิตอาสา
แบง่เป�น 3 ระดับ 

1) การมีคุณธรรมในจิตใจ 
2) แสดงออกเป�นจริยธรรมที�วัดได้
    จับต้องได้เป�นนิสัยที�ดีงาม  
3) ทําดีด้วยหัวใจ

แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสาแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา

ยุทธศาสตรที์� 1 
เสรมิสรา้งคณุธรรมให้เป�นพฤตินสิยั 

โครงการที�ได้ดําเนินการในยุทธศาสตรน์ี�แล้ว อาทิ 
     - โครงการโรงเรยีนวถีิพุทธ 
     - โครงการโครงงานคณุธรรม 
     - โครงการโรงเรยีนดีวถีิลกูเสอื 

ยุทธศาสตร ์4 ด้านยุทธศาสตร ์4 ด้าน  
ยุทธศาสตรที์� 2 

การสรา้งนเิวศของการสง่เสรมิคณุธรรม 
โครงการที�สนับสนุนยุทธศาสตรน์ี� อาทิ 
     - โครงการองค์กรแหง่สติเพื�อสรา้งระบบนิเวศ
        ใหค้นได้มกีารพฒันาสติ
     - โครงการโชว ์แชร ์เชื�อมความดี 
     - โครงการแผนปฏิบติัการความรว่มมอืเครอืขา่ยสงัคม
        เพื�อสง่เสรมิคณุธรรม (บวร : บา้น วดั/มสัยดิ โรงเรยีน องค์กร) 

ยุทธศาสตรที์� 3 
นวตักรรมสง่เสรมิคณุธรรม 

มนีวตักรรมและโครงการที�นํามาใชส้นับสนุนยุทธศาสตรน์ี� อาทิ 
     - โครงการสง่เสรมิคณุธรรมดว้ยกระบวนการโค้ช คือ การนํา  
        ระบบกัลยาณมติรในพระพุทธศาสนามาใชใ้หเ้กิดเป�นรปูธรรม
        มากขึ�น 
    - โครงการรายงานบนัทึกความดี 

ยุทธศาสตรที์� 4 
การพฒันาสมรรถนะการสง่เสรมิคณุธรรม
สาํหรบับุคลากรทางการศึกษาและศาสนา 
บุคลากรทางศาสนาจะมสีว่นในการเป�นโค้ชเพื�อสรา้งระบบนิเวศ
ทางคณุธรรมจรยิธรรม โดยการพฒันาสมรรถนะของครู
อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา และศาสนา 
มโีครงการในยุทธศาสตรน์ี� เชน่ โครงการสง่เสรมิพลัง
เชงิบวกเพื�อขบัเคลื�อนคณุธรรมสาํหรบัศึกษานิเทศก์ เป�นต้น

การดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา เป�นภารกิจเดิมที�กระทรวงศึกษาธกิารดําเนนิการอยู ่จึงไมเ่ป�นการเพิ�มภาระ
ให้กับหนว่ยงานต่าง ๆ เนื�องจากเป�นการนาํสิ�งที�ได้ดําเนนิการอยูแ่ล้วมาปรบัใหม้คีณุภาพมากขึ�น โดยมศีนูยค์ณุธรรม (องค์การมหาชน) เป�นหนว่ยงาน
สนบัสนนุการดําเนนิงาน ซึ�งเป�นการแบง่เบาภาระของครูผูส้อนและทําใหก้ารดําเนนิงานเกี�ยวกับเรื�องคณุธรรมจรยิธรรมเหน็ผลเป�นรูปธรรม

ให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบติัการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา ตามที�คณะอนกุรรมการสภาการศึกษาด้านคณุธรรมจรยิธรรม จิตอาสาและ
สาํนกึสาธารณะเสนอ และมอบหมายใหส้าํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษาเป�นผูป้ระสานการดําเนนิงานกับหนว่ยงานทางการศึกษาและหนว่ยงานต่าง ๆ
แล้วรายงานผลการดําเนนิงานต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาทราบ ทกุสิ�นภาคการศึกษา

คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านคณุธรรมจริยธรรม จิตอาสาและสาํนกึสาธารณะ ได้นาํเสนอ (รา่ง) แผนปฏิบัติการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
และจิตอาสา ต่อที�ประชุมสภาการศกึษา  ครั�งที� 1/2567 วันที� 7 มนีาคม 2567  

มติที�ประชุมสภาการศกึษา

การดําเนินงานในป�จจุบนั

จัดประชุมชี�แจงแผนปฏิบติัการสง่เสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา 

เพื�อใหห้นว่ยงานที�จัดการศกึษารบัทราบ
และรว่มขับเคลื�อนแผนสูก่ารปฏิบติั

ตามบรบิทของหนว่ยงาน

คณะอนกุรรมการฯ เขา้พบหารือ
รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร  

จัดประชุมหารอืหวัหนา้สว่นราชการ
รองหวัหนา้สว่นราชการ และผูที้�

เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงาน
ตามแผนปฏิบติัการสง่เสริมคณุธรรม

จรยิธรรม และจิตอาสา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ในประเด็นการขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา

เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนแผนฯ



1. จัดทําระบบฐานข้อมลูรายบุคคล Big data พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศของผู้เรยีนระดับ
ปฐมวัยและการศกึษาขั�นพื�นฐานเป�นรายบุคคล และพฒันาระบบแพลตฟอรม์ในการสง่ต่อ
ติดตาม และค้นหานกัเรยีน เพื�อชว่ยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ใหก้ลับสูร่ะบบการศกึษา

2. ยกระดับการศกึษาตั�งแต่การปรบัหลักสตูรที�เน้นการพฒันาความรู ้ทักษะ สมรรถนะ
ที�จําเป�นอยา่งแท้จรงิ ปรบักระบวนการเรยีนการสอนเนน้การทํากิจกรรมเพื�อพฒันาทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการทํางานเป�นทีม ทักษะ การสื�อสาร และทักษะอื�น ๆ ได้แก่
   (1) พฒันาผู้เรยีนใหม้สีมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์การคิดขั�นสงู 
   (2) สง่เสรมิ พฒันาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรยีนรูที้�นาํไปสู ่Digital Life & Learning 
   (3) พฒันาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
         และหลักสตูรสถานศกึษาบนฐานมโนทัศนที์�หลากหลาย 
   (4) พฒันาและสง่เสรมิใหม้แีพลตฟอรม์การจัดการเรยีนรูอั้จฉรยิะ
   (5) สรา้งแพลตฟอรม์ดิจิทัลรองรบัการเรยีนรูที้�หลากหลาย

3. พฒันาครูใหทั้นต่อการเปลี�ยนแปลงในทกุสถานการณ์ 

4. เพิ�มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศกึษาเพื�อพฒันาระบบการศกึษาที�มคีณุภาพได้อยา่ง
เท่าเทียม และลดความเหลื�อมล�า เชน่ จัดหาอุปกรณแ์ละเทคโนโลยทีี�มจํีานวนเพยีงพอและ
เหมาะสมในทุกระดับการศกึษา จัดสรรงบประมาณที�สอดคล้องกับสภาพบรบิทแต่ละสถานศกึษา
ปรบัเงินอุดหนนุค่าใชจ่้ายรายหวัใหเ้หมาะสมกับสถานการณป์�จจุบนั และสรรหากลุม่โรงเรยีน
กลุม่ใหมเ่พื�อเขา้รบัการทดสอบ PISA ใหค้รอบคลมุความหลากหลายของสถานศกึษา เป�นต้น 

1. จัดทําสื�อประชาสมัพนัธส์ร้างความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกับตัวชี�วัดต่าง ๆ 

2. สร้างความตระหนกัและความสาํคัญของการทดสอบ PISA

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเ้นน้การพฒันาทักษะ
    การอ่าน การคิดวิเคราะห์ 

4. สร้างความคุ้นเคยในการทําขอ้สอบ PISA ใหกั้บนกัเรียนและครู

5. คัดสรรและกระจายสื�อการเรียนการสอนที�มคีณุภาพ

6. นาํเสนอผลการดําเนนิงานด้านการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
    ให้ภาคเอกชนรบัทราบเพื�อสรา้งเครือขา่ยสง่เสริม ชว่ยเหลือ และบูรณาการ 
    การยกระดับผลการทดสอบ PISA ระหว่างหนว่ยงานทกุภาคสว่น

 7. จัดทําแผนระดับ 3 ด้านการยกระดับขดีความสามารถทางการแขง่ขนั
     ด้านการศกึษาของประเทศไทยใหเ้ทียบเท่าสากล 

แผนระยะเรง่ด่วน แผนระยะยาว 

แผนการขบัเคลื�อนยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025แผนการขบัเคลื�อนยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025  

รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารมอบหมายใหส้าํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษาจัดทําแผนระยะสั�นและแผนระยะยาวในการขบัเคลื�อน
การยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 เพื�อจัดทําเป�นแผนเสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและสั�งการใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
รว่มบูรณาการขบัเคลื�อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA และคณุภาพทางการศึกษาของประเทศไทย

สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาเสนอแนวทางการขับเคลื�อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA ต่อที�ประชุมสภาการศึกษา ครั�งที� 1/2567
วันที� 7 มนีาคม  2567 

ผลการประเมนิ PISA 2022 ของประเทศไทยพบว่า คะแนนเฉลี�ยการอ่าน คณติศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์มีแนวโนม้ลดลง 
และมแีนวโนม้ที�จะอยูใ่นอันดับต�ากว่าประเทศเพื�อนบา้น  

394
ค่าเฉลี�ย OECD  472

คณิตศาสตร์

379
ค่าเฉลี�ย OECD  476

การอ่าน วิทยาศาสตร์

409
ค่าเฉลี�ย OECD  485

PISA 
2022

นกัเรยีนขาดความรูค้วามเขา้ใจ
และการใหค้วามสาํคัญกับการทดสอบ PISA 
รวมทั�งไมม่ีความคุ้นเคยในการทําข้อสอบ PISA 
ซึ�งต้องเน้นทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์
และการใช้เทคโนโลยี

แนวทางการขบัเคลื�อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA

มติที�ประชุมสภาการศกึษา
ใหค้วามเหน็ชอบในหลักการแนวทางการขบัเคลื�อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA โดยใหป้รบัตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สภาการศกึษา และเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป

10) พฒันาครูและผู้บรหิารสถานศกึษาให้มสีมรรถนะและทักษะ 
     ที�สอดคล้องความเปลี�ยนแปลงของโลกในยุคป�จจุบนั

5) คัดสรรและกระจายสื�อการเรยีนการสอนที�มคีณุภาพและ
    สอดคล้องกับแนวทางการทดสอบ PISA กับสถานศึกษาทั�วประเทศ

4) สรรหากลุ่มโรงเรยีนกลุ่มใหมเ่พื�อเขา้รบัการทดสอบ PISA  
    เพื�อใหค้รอบคลมุความหลากหลายของสถานศกึษา  

9) พัฒนาหลักสตูรการศกึษาและการจัดการเรยีนการสอนใหเ้นน้ 
    การพฒันาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ของผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ

2) สร้างความคุ้นเคยในการทําข้อสอบ PISA ให้กับนกัเรยีนและครู 7) เสริมพลัง การทํางานผา่นคณะกรรมการสภาการศกึษา 
3) สร้างเครือขา่ยสง่เสริมชว่ยเหลือบูรณาการยกระดับผลการทดสอบ    
    PISA ระหว่างหนว่ยงานที�มสีถานศกึษาที�สอบ PISA

8) สมคัรเข้ารว่มสมาชกิ OECD เพื�อนาํความรูแ้ละกรอบแนวคิด
    ที�ทันสมยัและขอ้แนะนาํมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการศกึษา 

6) จัดทําแผนระดับ 3 ด้านการยกระดับขดีความสามารถ
    ทางการแขง่ขันด้านการศกึษาของประเทศไทยใหเ้ทียบเท่าสากล 

1) สร้างความตระหนกัและความสําคัญของการทดสอบ PISA 
    ให้แก่ ผู้บรหิาร ครู นกัเรยีน และผูป้กครอง 

มาตรการเพื�อยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025มาตรการเพื�อยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025  

 หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งรว่มดําเนนิการตามแนวทางการขบัเคลื�อนการยกระดับฯ 
และได้รายงานความคืบหนา้ของการดําเนนิงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
PISA แหง่ชาติ และที�ประชุมประสานภารกิจกระทรวงศกึษาธกิาร 
อยา่งต่อเนื�อง 

การดําเนินงานในป�จจุบนั

สกศ. นาํแนวทางฯ ไปบรรจุไว้ในแผนระดับ 3 ด้านการเพิ�มขดีความสามารถ
ทางการแขง่ขนัด้านการศกึษาของประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทียบเท่าสากล
ซึ�งได้เสนอสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติพจิารณา
ใหค้วามเหน็แล้ว



ดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย พ.ศ. 2567 

มติิที� 1 
ระบบนิเวศการเรยีนรูท้ี�สง่เสรมิการศกึษา

เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีต 

มติิที� 2 
ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวิีต 

มติิที� 3 
ผลของการศกึษาและเรยีนรู้

 ตัวชี�วัดที� 1 พื�นที�การเรียนรูเ้พยีงพอตามความต้องการ 
 ตัวชี�วัดที� 2 ทกุคนสามารถเขา้ถึงการเรยีนรูไ้ด้
                    ตามความต้องการ โดยไมม่ขีอ้จํากัด
 ตัวชี�วัดที� 3 การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการจัด
                    สภาพแวดล้อมที�สง่เสรมิการเรยีนรู้

 ตัวชี�วัดที� 4 คนไทยมีองค์ความรูแ้ละทักษะที�จําเป�น
                    ต่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง
 ตัวชี�วัดที� 5 คนไทยสามารถเรยีนรูด้้วยการนาํตนเองได้

 ตัวชี�วัดที� 6 สมรรถนะด้านสขุภาวะ
 ตัวชี�วัดที� 7 สมรรถนะด้านการเงิน
 ตัวชี�วัดที� 8 ความเป�นพลเมอืง
 ตัวชี�วัดที� 9 สมรรถนะด้านสิ�งแวดล้อม

ดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย 6
คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านการศกึษาเรยีนรูต้ลอดชวิีตและการศกึษาพเิศษ นาํเสนอดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย 
พ.ศ. 2567 ต่อที�ประชุมสภาการศกึษา ครั�งที� 3/2567 วันที� 30 สิงหาคม 2567 

ดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตฯ พ.ศ. 2567 ศกึษาและพฒันาจาก    
      Handbook on Constructing Composite Indicators: Methodology and User Guide 
      ขององค์การเพื�อความรว่มมอืและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
      การสงัเคราะหอ์งค์ความรูท้ี�ได้จากตัวอยา่งดัชนกีารเรยีนรูต้ลอดชวิีต Composite Learning 
      Index (CLI) ของแคนาดา 
      รายงานยุโรปเกี�ยวกับตัวชี�วัดคณุภาพของการเรยีนรูต้ลอดชวิีต (European Report on 
      Quality Indicators of Lifelong Learning : ELLI) แหง่สหภาพยุโรป 
      เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 

การดําเนินงานโดยนาํดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย พ.ศ. 2563 
ที�สํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาได้ศกึษาวิจัยไว้แล้ว มาเป�นดัชนตัี�งต้นในการพัฒนา
ปรบัปรุงใหม้คีวามทันสมยัและเป�นป�จจุบนัมากขึ�น 

พ.ศ.2563

ดัชนีการศึกษาเพื�อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ดัชนีการศึกษาเพื�อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพ.ศ.2567

พัฒนาปรับปรุง
ใ้ห้ทันสมัย

ใหค้วามเหน็ชอบในหลักการดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทย พ.ศ. 2567 
โดยใหป้รบัแก้ไขตามความเหน็ของคณะกรรมการสภาการศกึษา 
มอบหมายใหส้าํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาประสานหน่วยงานต่าง  ๆ  

กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้นําดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทยไปใช้ในการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้
สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ นําไปใชใ้นการศกึษาขอ้มลูเพื�อประกอบการจัดทําแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที� 14 ประเด็นการเรยีนรูต้ลอดชวิีต 
สาํนักงานบรหิารและพฒันาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) นําไปใชเ้ป�นตัวชี�วัดในการดําเนนิงานขององค์กร ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการสรา้ง
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้
หน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งนําดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทยไปใช้ประโยชน ์

มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านการเรยีนรูต้ลอดชวิีตและการศกึษาพเิศษนําความเหน็ของคณะกรรมการ
ไปเพิ�มเติมข้อมลูสาํหรบัการจัดทําดัชนกีารศกึษาเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของประเทศไทยในป�ต่อไป

มติที�ประชุมสภาการศกึษา

การดาํเนนิงานในป�จจุบนั

1. สกศ. ปรบัแก้ไขรายงานดัชนี
การศกึษาฯ ตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สภาการศกึษาเรยีบรอ้ยแล้ว 

2. นําสง่มติสภาการศกึษา พรอ้มทั�งรายงานดัชนี
การศกึษาฯ ฉบบัสมบูรณ์ ไปยงัหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง

3. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาดัชนกีารศกึษา
เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีต โดยนําความเห็นของ
คณะกรรมการสภาการศึกษาไปเพิ�มเติมในการจัด
ทําดัชนีการศึกษาเพื�อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2568 



แต่งตั�ง

คณะอนกุรรมการสภาการศึกษา
ด้านนโยบายและแผนการศึกษา

คณะทํางาน
จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ

ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ
ที�สอดคล้องกับรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 และสอดรบัสภาวการณ์
การเปลี�ยนแปลงของประเทศและพัฒนาการโลก 

จัดทํา

แผนการดําเนินงานจัดทํา (รา่ง) แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ....7
สํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (สกศ.) มหีนา้ที�จัดทําแผนการศกึษาแหง่ชาติเพื�อเป�นทิศทางในการพฒันาการศกึษาของประเทศ 
สกศ. ได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และประกาศใช้มาตั�งแต่วันที� 14 มีนาคม 2560
สภาวการณ์การเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ หลายประการส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
สกศ. จึงเสนอต่อสภาการศึกษาเพื�อขอทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในการประชุม 

       ครั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 9 มิถุนายน 2566 ที�ประชุมมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผน
      การศึกษาเป�นผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

มีเจตนารมณ์เพื�อให้เป�นแผนแมบ่ทในการชี�ทิศ
       การพัฒนาการศึกษาของประเทศ

เนื�อหาสั�น กระชับ ยืดหยุน่ 
มีความทันสมัย สอดรับสภาวการณ์ป�จจุบันและรองรับโลก
อนาคต 
ไมกํ่าหนดห้วงเวลาหรือระยะเวลาสิ�นสุดของแผน กําหนด
ไว้เฉพาะป�เริ�มต้นที�มีการประกาศใช้ 
มีเฉพาะตัวชี�วัดสําคัญ แต่สามารถปรับปรุงได้ตาม
สภาวการณ์ความจําเป�นเรง่ด่วนและความเหมาะสม

ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที� 1 หลักการและความมุ่งหมาย 
ส่วนที� 2 ระบบการศึกษา 
ส่วนที� 3 แนวนโยบายการศึกษา 
ส่วนที� 4 แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
ส่วนที� 5 การขับเคลื�อนแผนการศึกษาแห่งชาติ    
              สู่การปฏิบัติ และภาคผนวก

เนื�องจากมีการปรบั ครม. ในชว่ง ส.ค. - ก.ย. 2567 
ที�ประชุมจึงเลื�อนการพจิารณาออกไป ภายหลังที�มี
การตั�งคณะรฐัมนตร ีและรัฐบาลแถลงนโยบาย
ต่อรฐัสภาเรยีบรอ้ยแล้ว 

กระบวนการดําเนินงาน

คณะทํางานฯ ได้จัดทํา
รา่งแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... 

ผา่นการพจิารณาของคณะอนกุรรมการ
สภาการศกึษาด้านนโยบาย

และแผนการศกึษา 

รบัฟ�งความคิดเหน็จากทกุภาคสว่น
ทั�งภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ�น และภาคประชาสงัคม 

หารอืกับสาํนกังานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช.)

เมื�อวันที� 1 สงิหาคม 2567

หารอืคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา
ด้านนโยบายและแผนการศกึษา การประชุม

ครั�งที� 3/2567 เมื�อวันที� 6 สงิหาคม 2567
เสนอเรื�องเขา้สูก่ารประชุมสภาการศกึษา
ครั�งที� 3/2567 วันที� 30 สงิหาคม 2567 

นาํเสนอแผนการดําเนนิงานจัดทํา 
(รา่ง) แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... 

ในการประชุมสภาการศกึษา ครั�งที�
4/2567 วันที� 13 ธันวาคม 2567 



ให้ความเห็นชอบทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ โดยให้ปรับ พ.ศ. เป�น พ.ศ. 2568 – 2570 และให้นําความเห็น
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาการศึกษาไปปรับปรุงแก้ไขทิศทางการวิจัยฯ ให้สมบูรณ์มากยิ�งขึ�น แล้วให้แจ้งเวียน
ในกลุ่มไลน์สภาการศึกษา เพื�อให้คณะกรรมการสภาการศึกษาพิจารณาอีกครั�งหนึ�ง ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื�อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

การดําเนินงานในป�จจุบนั

มติที�ประชุมสภาการศึกษา

ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2567-2570 
กําหนดเป�าหมายในการวิจัย 4 ด้าน 8 ประเด็นวิจัย ดังนี�

ทิศทางการวิจัยทางการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2567 – 25708
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา นําเสนอ (ร่าง) ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ
พ.ศ. 2567 - 2570 ต่อที�ประชุมสภาการศึกษา ครั�งที� 4/2567 เมื�อวันที� 13 ธันวาคม 2567 

การจัดทําทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ

เพื�อให้ประเทศมีทิศทางและเป�าหมายของการวิจัยทางการศึกษาร่วมกัน
อันจะส่งผลให้เกิดการวิจัยที�มีพลังร่วม (Synergy) 

 
       1) เพื�อศึกษาสถานการณ์ ความท้าทาย แนวโน้มทิศทางการพัฒนาและ
การวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยและต่างประเทศ 
       2) เพื�อศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ ประเด็นป�ญหา และเป�าหมาย
ทางการศึกษาที�จะนําไปสู่การพัฒนาเป�นงานวิจัยทางการศึกษา 
       3) เพื�อสังเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทย 
       4) เพื�อจัดทําทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2567-2570
ที�ครอบคลุมกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ใช้งานวิจัย
ทางการศึกษา เพื�อกําหนดนโยบายหรือเพื�อพัฒนางานในส่วนที�เกี�ยวข้อง
กลุ่มนักวิจัย อาทิ บุคลากรและหน่วยงานที�จัดการศึกษาทุกระดับ และ 
กลุ่มผู้รับประโยชน์จากงานวิจัยทางการศึกษา 

เป�าหมาย

วัตถุประสงค์

สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ปรับแก้ ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2568 – 2570 
และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์สภาการศึกษา ให้กรรมการพิจารณาอีกครั�ง ป�จจุบันทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2568 – 2570
อยูร่ะหว่างการนําเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื�อเตรียมการนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้การวิเคราะห์เนื�อหาใช้การวิเคราะห์เนื�อหา

และกระบวนการและกระบวนการ
มองอนาคต (Foresight)มองอนาคต (Foresight)  

วิจัยเอกสารวิจัยเอกสาร  
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ด้วยการ

มองอนาคตมองอนาคต  

2.1 สแกนหาสัญญาณ2.1 สแกนหาสัญญาณ
การเปลี�ยนแปลงที�กระทบการเปลี�ยนแปลงที�กระทบ
กับการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาการศึกษา
2.2 วิเคราะห์ ตีความ และ2.2 วิเคราะห์ ตีความ และ

จัดลําดับความสําคัญจัดลําดับความสําคัญ

2.3 วิเคราะห์ 3 มิติ2.3 วิเคราะห์ 3 มิติ  
ความต้องการใชป้ระโยชนจ์ากความต้องการใชป้ระโยชนจ์าก
งานวิจัยเทียบกับความเรง่ด่วนงานวิจัยเทียบกับความเรง่ด่วน

2.4 การตัดสินใจ2.4 การตัดสินใจ
แบบมีส่วนร่วมหลายชั�นแบบมีส่วนร่วมหลายชั�น  

การวิจัยเพื�อกําหนดระบบการผลิตและพัฒนาทักษะ
กําลังคน ผู้เรยีน และบุคลากรทางการศึกษา
ที�มุ่งสู่การยกระดับผลิตภาพโดยรวมของประเทศ
ประเด็นวิจัยที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ 
ประเด็นที� 3 การพัฒนาทักษะที�จําเป�น 
ประเด็นที� 4 ความเป�นพลเมืองและพลโลก

2

การวิจัยเพื�อพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ
การศกึษาที�มุง่สูก่ารเพิ�มขดีความสามารถทางการแขง่ขนั
ทางการศกึษาในระดับนานาชาติ ประเด็นวิจัยที�เกี�ยวข้อง ได้แก่
ประเด็นที� 5 การเขา้ถึงการศกึษาที�มคีณุภาพ 
ประเด็นที� 6 ความเสมอภาค-ลดความเหลื�อมล�า 
ประเด็นที� 7 ประสิทธิภาพทางการศึกษา

3 การวิจัยเพื�อสรา้งระบบนิเวศทางการศึกษาที�สนับสนุน
ให้เกิดการศึกษาที�มีคุณภาพปราศจากความเหลื�อมล�า 
และนําไปสู่สังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต ประเด็นวิจัย
ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ 
ประเด็นที� 8 เทคโนโลยีการศึกษา/การเรียนรู้

4

การวิจัยเพื�อพัฒนาแนวคิด ระบบโครงสรา้ง และ
การจัดการศึกษาที�รองรบัและตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงในทุกมิติ ประเด็นวิจัยที�เกี�ยวข้อง ได้แก่
ประเด็นที� 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นที� 2 การศึกษาเพื�อสังคมสีเขียว         

1



    1) การสง่เสรมิการเขา้ถึงโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพ
อยา่งทั�วถึง เป�นธรรม และสอดคล้องกับเป�าหมาย
การพัฒนาการศึกษาในระดับสากล 
    2) การพัฒนาทักษะที�จําเป�นตามมาตรฐานสากล
เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงตามสภาวะแวดล้อมโลกใหม ่
    3) การสนบัสนนุระบบนเิวศและบูรณาการระบบฐานข้อมลู
ทางการศึกษาเพื�อเพิ�มขีดความสามารถทางการแขง่ขัน
ทางการศึกษาของประเทศ 
    4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดให้ตัวชี�วัด IMD 
และ PISA เป�นตัวชี�วัดการประเมินสว่นราชการ 
โดยกําหนดให้ (PISA) เป�นตัวชี�วัดขับเคลื�อน
การบูรณาการรว่มกัน (Joint KPIs) 

มติสภาการศึกษา ครั�งที� 4/2564 
เมื�อวันที� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564

ให ้สกศ. เป�นหนว่ยงานหลักในการดําเนนิงาน
พฒันาสมรรถนะทางการศกึษาของประเทศไทย

ในระดับนานาชาติ ผา่นตัวชี�วัด IMD 

แผนปฏิบติัการด้านการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขนัทางการศกึษา
ของประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทยีบเท่าสากล (พ.ศ. 2568 – 2570)9

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา นําเสนอแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถ
ทางการแขง่ขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2568 – 2570) ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ในการประชุมสภาการศึกษา ครั�งที� 4/2567 วันที� 13 ธันวาคม 2567 

ข้อสั�งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชิดชอบ) 

ในการประชุมประสานภารกิจฯ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
เป�นเจ้าภาพหลักในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ�

ทางการศึกษาของประเทศทั�งในสว่นของ PISA , IMD , WEF

จัดทํา “แผนปฏิบติัการด้จัดทํา “แผนปฏิบติัการด้านการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขันทางการศกึษาของประเทศไทยานการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขันทางการศกึษาของประเทศไทย
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2568 – 2570)”ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2568 – 2570)”

    1) เพื�อยกระดับคุณภาพและลดความเหลื�อมล�า
ทางการศึกษาสูค่วามสามารถทางการแขง่ขัน
ทางการศึกษาของประเทศใหม้มีาตรฐานเทียบเท่าสากล 
    2) เพื�อขับเคลื�อนกลไกในการบูรณาการความรว่มมอื
กับหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง
ด้านการศึกษาเพื�อสง่เสริมสมรรถนะทางการแขง่ขัน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 
    3) เพื�อกระตุ้นให้เกิดการพลิกโฉมกระบวนการเรียนรู้
เพื�อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมโลกใหมใ่ห้สอดคล้องกับ
สภาวะการเปลี�ยนแปลงของโลก 

ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขันทางการศกึษาของประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทียบเท่าสากล
(พ.ศ. 2568 – 2570) ตามที�สํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาเสนอ โดยใหต้รวจสอบความถกูต้องของแผนปฏิบติัการฯ และจัดทํารายละเอียด
ใหค้รบถ้วนสมบูรณ ์ก่อนเสนอรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร เพื�อเสนอต่อคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป

แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแขง่ขันทางการศึกษาของประเทศไทย ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
(พ.ศ. 2568 - 2570) อยูร่ะหว่างการปรับแก้ตามความเห็นของคณะกรรมการสภาศึกษาให้มีความสมบูรณ์ เพื�อเตรียมเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและคณะรัฐมนตรี

วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์

มติที�ประชุมสภาการศกึษา

การดําเนินงานในป�จจุบนั



แผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570) สาํนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา
(ฉบบัปรบัปรุง) : สูก่ารเป�นองค์กรแหง่คลังป�ญญาเพื�อพัฒนาการศกึษาของประเทศ10

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) มสีาระสําคัญ ดังนี�

  “องค์กรคลังป�ญญา 
ขับเคลื�อนการศกึษาประเทศ

ด้วยองค์ความรู”้ 

วิสยัทัศน์ พันธกิจ 

กลยุทธ์ที� 1) ยกระดับระบบการทํางานโดยมุง่เน้นการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นด้วยนวัตกรรมและดิจิทัล การใช้ขอ้มูลในการตัดสนิใจ 
กลยุทธ์ที� 2) ยกระดับระบบฐานขอ้มลูที�เป�นประโยชนใ์นการวิเคราะห ์อาทิ ผลการศกึษา/ผลการวิจัย ที�เป�นประโยชนจ์ากแหล่งขอ้มูลทั�งในและต่างประเทศ 
                       ยกระดับระบบติดตามและประเมนิผล การขับเคลื�อนแผนที� สกศ. รบัผดิชอบ ใหม้รีายงานวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลโดยใช ้AI 
กลยุทธ์ที� 3) สรา้งบุคลากรมอือาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที�มุง่หวัง 
กลยุทธ์ที� 4) ยกระดับโครงสรา้งพื�นฐานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ สกศ. ใหต้รงตามเกณฑ์และมาตรฐานภายใต้แผนรฐับาลดิจิทัลของประเทศ 
กลยุทธ์ที� 5) ปรบัภูมทัิศน์สาํนกังานฯ และสิ�งอํานวยความสะดวกที�เอื�อต่อการจัดทําองค์ความรู้และนโยบายด้านการศกึษา 
                      (ปรบัปรุงพื�นที�สาํหรบั Co-Working Space)                       
กลยุทธ์ที� 6) พลิกโฉมการสื�อสารและประชาสมัพนัธ์ที�เป�นการทํางานเชงิรุกรวดเรว็  มปีระสทิธภิาพและทันต่อสถานการณ ์

แผนยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี� 1 พฒันานโยบาย ยุทธศาสตร ์ทิศทางและมาตรฐานการพฒันาคณุภาพการศกึษาเทยีบเคยีงกับนานาชาติ 

กลยุทธ์ที� 1) พฒันากลไกการติดตามและประเมนิสถานการณ์การพฒันาการศกึษาของประเทศเทียบเคียงกับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที� 2) พฒันากรอบนโยบาย ทิศทาง และขอ้รเิริ�มใหม ่ต่อการพฒันาการศกึษาในระดับยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที� 3) ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบติัที�เอื�อต่อการพฒันาและสรา้งนวัตกรรมการศกึษา 
กลยุทธ์ที� 4) ขับเคลื�อนแผนอยา่งจรงิจังเพื�อใหเ้กิดผลที�เป�นรูปธรรมมาก ได้แก่ แผนการศกึษาแหง่ชาติ แผนปฏิบติัการ
                      ด้านการพฒันาเด็กปฐมวัย แผนขบัเคลื�อนมาตรฐานการศกึษาของชาติสูก่ารปฏิบติั

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ยกระดับองค์กรใหค้ล่องตัว มสีมรรถนะสงู เป�นองค์กรคลังป�ญญา แหล่งความรูส้มยัใหมแ่ละขอ้มลูเชงิลึก
                           ด้านการศกึษาของประเทศ

    ยุทธศาสตรท์ี� 3 บูรณาการและขับเคลื�อนการทํางานรว่มกับเครอืข่ายการศกึษาและสาธารณะ 

กลยุทธ์ที� 1) ผลักดันและหนุนเสรมิความรว่มมอืด้านการศกึษาสูป่ระเด็นหลักของการพฒันาในวงกว้าง 
กลยุทธ์ที� 2) สื�อสารและสนับสนุนการใช้ประโยชนจ์ากงานวิจัยและสื�อสาธารณะ 
กลยุทธ์ที� 3) เสรมิสรา้งความเป�นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรกั์บเครอืขา่ยวิชาการเพื�อหนนุเสรมิประสทิธผิลในการพฒันาคณุภาพการศกึษา

การดําเนินงานในป�จจุบนัมติที�ประชุมสภาการศกึษา

ให้นําความเหน็และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาการศกึษา
ไปปรบัปรุงแก้ไขแผนยุทธศาสตรฯ์ ใหค้รบถ้วนสมบูรณ์มากยิ�งขึ�น 
และเมื�อปรบัปรุงแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ป�ฯ แล้วเสรจ็ใหแ้จ้ง
คณะกรรมการสภาการศกึษาทราบ 

สกศ. อยูร่ะหว่างการปรบัแก้ แผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ป� 
(พ.ศ. 2566 – 2570) สาํนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
(ฉบบัปรบัปรุง) : สูก่ารเป�นองค์กรแหง่คลังป�ญญา 
เพื�อพฒันาการศกึษาของประเทศ

1 เป�นองค์กรยุทธศาสตรด้์านการศกึษาของชาติ ขบัเคลื�อนนโยบาย แผน 
 และมาตรฐานด้านการศกึษาด้วยองค์ความรู้

ยกระดับการบรหิารจัดการองค์กรสูอ่งค์กรที�มสีมรรถนะสงู
 ภายใต้หลักธรรมาภิบาล2
เป�นองค์กรคลังป�ญญา แหล่งความรูส้มยัใหมแ่ละขอ้มูลเชงิลึก
ด้านการศกึษาของประเทศ3



สกศ.ได้รับมอบหมายใหเ้ป�นเจ้าภาพหลักในการจัดทํายุทธศาสตรฯ์ เพื�อติดตามเด็กและลดจํานวนเด็กหลุดออกจากระบบ
ใหก้ลายเป�นศูนย์ ภายในป� พ.ศ. 2570

ติดตามเด็กสญัชาติไทยที�อยูช่ั�น 
ป.1 - ม.3 ที�หลุดออกจากระบบไปแล้ว 
ใหก้ลับเข้าสูร่ะบบการศกึษา 
ภายในป� พ.ศ. 2568 

ค้นหาและติดตามเด็ก
หลดุออกนอกระบบ

ยุทธศาสตรที์� 1
(ระยะเรง่ด่วน)  

ติดตามเด็กที�ได้รับรายงานว่าหลุดออกจากระบบให้กลับมาเข้ารับการศึกษา หรือตามตัว
ให้เจอว่าอยูที่�ใดและมีป�ญหาอะไรในการที�จะกลับเข้ามาเรียนต่อ หรือถ้าเด็กที�ไมป่ระสงค์
จะเรียนต่อ จะมีระบบการพัฒนาและสง่ต่อไปยังหนว่ยงานที�ดูแลเด็กเหล่านี�ต่อไป มาตรการ
ที�กําหนดไว้ ได้แก่ 
มาตรการที� 1 ตรวจสอบขอ้มลูเด็กหลดุออกนอกระบบที�ยงัคงเหลือจากที�ดําเนนิการไปแล้ว
มาตรการที� 2 ค้นหา ติดตาม และนํากลับ/สง่ต่อ เข้าสูร่ะบบการศึกษาและรายงานป�ญหา 
                        หากไมส่ามารถนํากลับเขา้สูร่ะบบได้

1

2

3

4
ยุทธศาสตรที์� 2

(ระยะยาว)

 พฒันามาตรการแก้ป�ญหา
Zero Dropout เชงิระบบ 

มาตรการที� 1 พัฒนาระบบป�องกันเด็กหลุดออกนอกระบบ 
มาตรการที� 2 พัฒนาระบบค้นหาและแก้ไขป�ญหาเด็กหลุดออกนอกระบบ 
มาตรการที� 3 พัฒนาระบบนํากลับและสง่ต่อเด็กที�ไมไ่ด้รับการศึกษาเข้าสูร่ะบบ 
มาตรการที� 4 พัฒนาระบบติดตามและดูแลชว่ยเหลือเด็กหลุดออกนอกระบบ 
มาตรการที� 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล (เป�นการเชื�อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ
                       จากทุกหนว่ยงาน เพื�อให้ทราบข้อมูลเด็กที�หลุดออกนอกระบบที�แท้จริง 
                       และหาแนวทางในการแก้ป�ญหาเด็กที�ยังหลุดออกนอกระบบ)

ยุทธศาสตรที์� 3
(ระยะยาว) 

พฒันากลไกสนับสนุน
การแก้ป�ญหา Zero
Dropout เชงิระบบ 

มาตรการที� 1  พฒันาระบบติดตามผูเ้รยีนรายบุคคล (Student Tracking System) โดยมข้ีอมลูเด็ก
                          ตั�งแต่แรกเกิดจนถึงวัยเรยีน เป�นการติดตามเด็กทกุคนว่ามพีฒันาการและได้รบั
                          การศกึษาอยา่งไร หากมเีด็กหลดุออกนอกระบบจะสามารถติดตามได้ทันที 
มาตรการที� 2 เชื�อมโยงข้อมูลเข้าแอปพลิเคชันทางรัฐ เพื�อตรวจสอบสวัสดิการและรับสิทธิ
                         ด้านการศกึษา โดยใชเ้ลขประจําตัวประชาชน 13 หลักบูรณาการเชื�อมโยงขอ้มลู
มาตรการที� 3  สรา้งเครอืขา่ยเชงิพื�นที�เพื�อรายงานข้อมลูด้านการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมอื 
                         จากหนว่ยงานที�จัดการศกึษา 12 กระทรวงเพื�อติดตามและเฝ�าระวังเด็กไมใ่หห้ลดุ
                         ออกนอกระบบการศกึษา

ยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศกึษาเชงิระบบ11

ยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหา
เด็กหลดุออกจากระบบการศึกษาเชงิระบบ

ยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหา
เด็กหลดุออกจากระบบการศึกษาเชงิระบบ

เป�าหมายเป�าหมาย มรีะบบสารสนเทศเพื�อป�องกัน ค้นหา ติดตาม 
และดูแลชว่ยเหลือเด็กสัญชาติไทยที�อยูช่ั�น 
ป.1 - ม.3 ที�หลุดออกจากระบบไปแล้ว 
ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

และเสนอแต่งตั�งคณะทํางานขับเคลื�อนยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศกึษาเชิงระบบ 

มติที�ประชุมสภาการศกึษา การดําเนินงานในป�จจุบนั

เห็นชอบยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศกึษา
เชิงระบบ โดยให้นําความเหน็/ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
สภาการศกึษาไปปรบัปรุงแก้ไขยุทธศาสตรฯ์ ใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ 
และปรบัปรุงแก้ไขคําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานฯ ตามความเหน็ของ
คณะกรรมการสภาการศกึษา แล้วเสนอต่อประธานกรรมการ
สภาการศกึษาเพื�อพจิารณา ลงนามคําสั�งแต่งตั�งต่อไป

สกศ. อยูร่ะหว่างการปรบัยุทธศาสตรก์ารแก้ไขป�ญหาเด็ก
หลดุออกจากระบบการศกึษาเชงิระบบ ตามความเหน็ของ
คณะกรรมการสภาการศกึษา และอยูร่ะหว่างการนาํเสนอคําสั�ง
แต่งตั�งคณะทํางานฯ ต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิาร 
(ประธานกรรมการสภาการศกึษา) พจิารณาลงนามคําสั�ง



พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติฉบับป�จจุบันประกาศใชตั้�งแต่ป� พ.ศ. 2542 จนถึงป�จจุบัน นบัเป�นเวลา 25 ป�ตั�งแต่ประกาศใช ้
ในป� พ.ศ. 2560 คณะกรรมการอิสระเพื�อการปฏิรูปการศกึษาได้จัดทํารา่งพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... 
รา่งกฎหมายฉบบัดังกล่าวได้ผา่นกระบวนการพจิารณารา่งกฎหมายไปยงัคณะรฐัมนตรี และคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว 
ตามเรื�องเสรจ็ที� 660/2564  
มกีารเสนอรา่งกฎหมายฉบับดังกล่าวไปในชั�นของคณะกรรมาธกิารพจิารณากฎหมาย แต่ยงัไมไ่ด้เสนอต่อสภาผูแ้ทนราษฎร 
เนื�องจากครบวาระการดํารงตําแหนง่ของสภาผู้แทนราษฎร จนกระทั�งมกีารเลือกตั�งและจัดตั�งสภาผู้แทนราษฎรชุดป�จจุบนั 

ความเป�นมา

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา โดยสาํนกัพฒันากฎหมายการศกึษา นาํเสนอ (รา่ง) พระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ....
มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี� 

 (รา่ง) พระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ....12

การดําเนินงาน

กระทรวงศกึษาธิการได้รบัแจ้งการสง่คืนรา่งพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... จากสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีฉบบัเรื�องเสรจ็ที� 660/2564
เพื�อพจิารณาทบทวนประเด็นความเหน็และขอ้เสนอแนะบางประการเพิ�มเติม ตามขอ้สั�งการของรองนายกรฐัมนตร ี(นายอนทิุน ชาญวีรกลู) 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารมอบหมายใหส้าํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาเป�นหนว่ยงานหลักประสานหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งรว่มกัน
พจิารณาทบทวนรา่งพระราชบญัญติัการศกึษาฉบับดังกล่าว และรายงานความคืบหนา้เป�นระยะ จํานวน 6 ประเด็น ประกอบด้วย 
          1) การกําหนดสาระสาํคัญในรา่งพระราชบัญญติัการศกึษาฉบบัดังกล่าวยงัมเีนื�อหาบางประการไมส่อดคล้องกับ มาตรา 54 
ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 อาทิ การเรยีนรูต้ลอดชวิีต และการจัดการศึกษาที�สอดคล้องกับการพฒันาประเทศ 
           2) การกําหนดวัตถปุระสงค์และเป�าหมายการจัดการศกึษาของผูเ้รียนในแต่ละชว่งวัยขาดความยดืหยุน่ 
           3) การกําหนดหนว่ยงานหลักที�ทําหนา้ที�พฒันาผู้เรยีนในแต่ละชว่งวัย ควรกําหนดใหม้คีวามชดัเจน 
           4) การยกเว้นใบอนญุาตประกอบวิชาชพีของครู ในสังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทําให้ไมอ่าจควบคมุและกํากับดแูล
ให้ครูมีจิตวิญญาณความเป�นครู มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบวิชาชพี และประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
           5) การสง่เสรมิหนว่ยงานที�รว่มจัดการศกึษาในพื�นที�ใหม้มีาตรฐานที�เท่าเทียม ทั�งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
ทั�งในเรื�องสทิธปิระโยชน ์การเงินและงบประมาณ  และการบรหิารงานบุคคล 
           6) การกําหนดโครงสรา้ง ภารกิจ กลไกการบรหิารงาน การกําหนดตําแหนง่และกรอบอัตรากําลังของกระทรวงศกึษาธกิารในภาพรวม
ทั�งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค ควรเนน้หลักการบูรณาการการทํางาน การใชท้รพัยากรรว่มกัน และการลดความซ�าซอ้นของภารกิจ

ส.ค. - ก.ย. 2567 สกศ. จัดประชุมรบัฟ�งความคิดเหน็  4 ครั�ง โดยเชญิหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละประเด็นเขา้รว่มการประชุมเพื�อรว่มกัน
หารอืและพจิารณาทบทวนความเหน็ และใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 
ต.ค. 2567 สาํนกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรขีอใหเ้รง่รดัการดําเนินการในเรื�องการพจิารณารา่งพระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... 
พ.ย. 2567 สกศ. สรุปผลการรบัฟ�งความคิดเหน็เพิ�มเติม ตามขอ้สั�งการของรองนายกรฐัมนตร ี(นายอนุทิน ชาญวีรกลู) พรอ้มทั�งเสนอเรื�องต่อ
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิาร เมื�อวันที� 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิาร มดํีารใิหนํ้าเรื�องเสนอต่อสภาการศกึษา โดยใหค้ณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านกฎหมายพจิารณา
ผลการรบัฟ�งความคิดเห็นใน 6 ประเด็น และใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการดําเนนิการขบัเคลื�อนรา่งพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ... 
คณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านกฎหมายได้พจิารณาเสนอแนวทางในการขบัเคลื�อน (รา่ง) พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... 2 แนวทาง 
                   ทางเลือกที� 1  มอบใหฝ้�ายเลขานกุาร (สกศ.) เสนอ (รา่ง) พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... ฉบบัที�สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพจิารณาแล้ว เรื�องเสรจ็ที� 660/2564 พรอ้มข้อวิเคราะหแ์ละขอ้สงัเกตต่อคณะรฐัมนตร ีรวมทั�งรายงานผลการรบัฟ�งความคิดเหน็
ทั�งหมดจากผู้ที�เกี�ยวข้อง ประกอบกับการศกึษารา่งพระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติที�เสนอโดยภาคสว่นต่าง ๆ ซึ�งสามารถนาํประเด็น
ต่าง ๆ เหล่านี�ไปพจิารณาในชั�นกรรมาธกิารวิสามญัของรฐัสภาเพื�อพจิารณารา่งกฎหมาย โดยเสนอรา่งพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ
พ.ศ. .... เพื�อดําเนนิการตามกระบวนการตรากฎหมายได้ทันต่อสมัยประชุมรฐัสภา 
                  ทางเลือกที� 2 มอบใหฝ้�ายเลขานุการ (สกศ.) ปรบัปรุง (รา่ง) พระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... ฉบบัที�สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพจิารณาแล้ว เรื�องเสรจ็ที� 660/2564 พรอ้มทั�งดําเนนิการตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๗๗ และพระราชบญัญติัหลักเกณฑ์การจัดทํารา่ง
กฎหมายและการประเมนิผลสมัฤทธิ�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 รวบรวมความคิดเหน็และพจิารณารา่งพระราชบญัญติัที�เสนอจากภาคสว่น
ต่าง ๆ เพื�อประกอบการจัดทํารา่งพระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติฉบบัใหม ่และนําเสนอ (รา่ง) ดังกล่าวต่อคณะรฐัมนตร ีเพื�อให้
สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณาตามกระบวนการของกฎหมายต่อไป

มติที�ประชุมสภาการศกึษา การดําเนินงานในป�จจุบนั

ที�ประชุมสภาการศกึษา ครั�งที� 4/2567 วันที� 13 ธนัวาคม 2567 
ได้มมีติเลือกทางเลือกที� 1 และมอบหมายใหส้าํนักงานเลขาธกิาร
สภาการศกึษาดําเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้งต่อไป

สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาอยูร่ะหว่างการเสนอ (รา่ง) 
พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. .... ต่อรฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงศกึษาธกิารและดําเนนิการตามกระบวนการตรากฎหมาย 



คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านนโยบายและแผนการศกึษา โดยคณะทํางานขบัเคลื�อนมาตรการสง่เสรมิการลงทนุ
ด้านการศกึษาด้วยความรว่มมอืระหว่างภาครฐัและภาคเอกชน ได้จัดทําขอ้เสนอเชงินโยบายและแนวทางการขบัเคลื�อน
ประเด็นการสง่เสรมิการลงทนุ/การสนบัสนนุทางการศกึษาไปสูก่ารปฏิบติั 

ขอ้เสนอแนวทางการรว่มลงทนุด้านการศึกษาระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน แบง่เป�น 2 ระยะ ดังนี�

1) ผลักดันให้มีการจัดตั�งหนว่ยงาน/คณะกรรมการ 
     ที�ปรึกษาของสถานศึกษา 

2) การจัดทําเอกสารเผยแพรข่้อมูลเกี�ยวกับ
     การบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษา

ระยะที� 1 ภายใน 1 ป�
เป�าหมาย
การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับกฎ ระเบียบ
ข้อมูล ที�เกี�ยวข้องกับการลงทุนด้านการศึกษา 

         ขอ้เสนอ 

ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหก้ารบรหิารจัดการสถานศกึษายดืหยุน่
คล่องตัว มอิีสระ และมปีระสทิธภิาพสงู

ระยะที� 2 ภายใน 1-3 ป�

เป�าหมาย

         ขอ้เสนอ 

1) วิเคราะห ์จัดทําขอ้เสนอแนวทางสนบัสนนุสาธารณปูโภค
พื�นฐาน ในสถานศกึษา อาทิ ไฟฟ�า น�าดื�ม/น�าประปา  
และผลักดันสูก่ารปฏิบติั 

2)  ปรบัแก้กฎหมายเกี�ยวกับการจัดหารายได้ของสถานศกึษา และ
ปรบัโครงสรา้งระบบการศกึษา โดยเนน้การกระจายอํานาจสูพ่ื�นที�

กําหนดแนวทางสนบัสนนุ และการปรบัแก้กฎหมาย

ความก้าวหน้าการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ดําเนินงานรว่มกับมลูนิธิ
ดําเนินงานรว่มกับมลูนิธิ  สตารฟ์�ช เอ็ดดเูคชั�นสตารฟ์�ช เอ็ดดเูคชั�น  

การจัดสมชัชาสภาการศกึษาระดับชาติ ได้ขอ้เสนอนโยบาย

สาธารณะด้านการศกึษา และเกิดการนํานโยบายสาธารณะ

ด้านการศกึษาไปสูก่ารปฏิบติั ขบัเคลื�อน พฒันา ต่อยอดและ

ขยายผลในระดับองค์กร พื�นที� ภมูภิาค

วันที� 25 ส.ค. 2567 

 ณ กรุงเทพมหานคร 

จัดสมชัชาการศกึษาระดับชาติ
จัดสมชัชาการศกึษาระดับชาติ

ครั�งที� 1
 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ: 

จังหวัดชัยภูมิ 
24 – 26 ม.ค. 2567 

ครั�งที� 2 
ภาคเหนือ: 

จังหวัดเชียงราย 
28 ก.พ. – 1 มี.ค. 2567 

ครั�งที� 4 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก

และภาคตะวันตก:
 จังหวัดกาญจนบุรี

 29 – 31 พ.ค. 2567 ครั�งที� 3 
ภาคใต้: 

จังหวัดกระบี� 
25 – 26 มี.ค. 2567 

จัดสมัชชาสภาการศกึษาระดับภมูภิาค 4 ภมูภิาคจัดสมัชชาสภาการศกึษาระดับภมูภิาค 4 ภมูภิาค  

กศจ. และศกึษาธกิารจังหวัด ยงัคงมบีทบาทสาํคัญเกี�ยวกับการจัดการศกึษา สามารถ
ทําหนา้ที�บูรณาการการศกึษาภายในจังหวัดในการพฒันาคณุภาพการศกึษาได้อยา่ง
มปีระสทิธภิาพ โดยความรว่มมอืการดําเนนิการของหนว่ยงานการศกึษาระดับจังหวัด
และสถานศกึษาโดยตรง รว่มกับสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง ตามขอ้ 8 แหง่คําสั�งหวัหนา้
คณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที� 19/2560

ศธ. มเีจตนารมณ์กระจายอํานาจลงไปสูส่ถานศึกษาโดยตรง เพื�อใหส้ถานศกึษา
เกิดการพฒันาตนเองได้อยา่งเต็มศักยภาพ การบรหิารจัดการสถานศึกษาเกิด
ความรวดเรว็ คล่องตัว ตอบสนองต่อความต้องการ และสอดคล้องบรบิทของ
แต่ละสถานศกึษา ตามแนวทางที�ปรากฏในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแหง่ชาติ
และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารกระจายอํานาจการบรหิารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550

ศธ. ได้วางหลักการดําเนนิการบรรจุและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�ง กําหนดให้มกีลไก ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.
วิสามญั ที�มบีทบาทสาํคัญในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื�อรกัษาความเป�นธรรมและ
มาตรฐานด้านการบรหิารงานบุคคล และเป�นกลไกตรวจสอบถ่วงดุลการดําเนินการ
ของ อ.ก.ค.ศ. ประจําเขตพื�นที�การศึกษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี� ยงั
กําหนดองค์ประกอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา ให้มสีดัสว่นที�สมดลุในลักษณะ
ไตรภาคี และมมีาตรฐานการลงโทษผูดํ้ารงตําแหนง่ที�กระทําการทจุรติหรือเรยีกรบั
ผลประโยชนโ์ดยมชิอบไว้โดยเครง่ครดัและรุนแรง

ป�จจุบนัได้กําหนดให้มผีูแ้ทนของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน 
เข้ามาเป�นองค์ประกอบของ กศจ. และผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
หรอืผูอํ้านวยการสถานศึกษาในจังหวัด จํานวน 2 คน เป�นองค์ประกอบในคณะ
อนุกรรมการศึกษาธกิารจังหวัด ตาม ข้อ 7 และ ข้อ 9  ของคําสั�งหวัหน้าคณะรกัษา
ความสงบแหง่ชาติ ที� 19/260

ประเด็นที� 3 การกําหนดใหม้ผีูแ้ทนผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ในจังหวัด รว่มเป�น กศจ. ในสดัสว่นที�เหมาะสม

ผลิตเนื�อหาด้านการศกึษา
เป�น Media Partner ในการประชาสมัพนัธ์ขา่วสารเกี�ยวกับการศกึษา 

เผยแพรง่านวิจัยเชิงวิชาการ

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านเครือขา่ยการมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา ดําเนินการยกระดับกลไกการมีสว่นรว่ม ดังนี�2

การมสีว่นรว่มทางการศกึษาจากภาคสว่นต่าง ๆ  ในสงัคม ยงัมขีอ้จํากัดและสว่นใหญเ่ขา้มามสีว่นรว่มแบบไมม่เีงื�อนไขขอ้ตกลง 

ข้อเสนอเชงินโยบายเกี�ยวกับการส่งเสริมการลงทุนด้านการศึกษา
ด้วยความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน 

การสง่เสริมสนับสนุนให้ทุกภาคสว่นในสังคมมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1
ป พ.ศ. 2567 เร่ืองเขาสูวาระเพ่ือทราบ

ประเด็นที� 2 การกําหนดบทบาทหน้าที�หรอืกลไกอื�นเพิ�มเติม เพื�อใหค้ณะกรรมการ
ศกึษาธิการจังหวัด (กศจ.) และศกึษาธิการจังหวัดสามารถทําหน้าที�บูรณาการการ
ศกึษาภายในจังหวัด และพฒันาคณุภาพการศกึษาได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ผลการดําเนนิการของกระทรวงศึกษาธกิารตามขอ้สงัเกตของคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญัติแก้ไขเพิ�มเติม
คําสั�งหัวหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� 19/2560 เรื�อง การปฏิรูปการศึกษาในภมูภิาคของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ลงวนัที� 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินงานที�เกี�ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคตามประเด็นที�คณะกรรมาธิการวิสามัญของวุฒิสภาตั�งข้อสังเกต 

3
ประเด็นที� 1 การกําหนดกลไกตรวจสอบถ่วงดลุการดําเนินการของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาประจําเขตพื�นที�การศกึษา (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื�นที�การศกึษา) ใหม้ปีระสทิธิภาพ รวมทั�ง กําหนดมาตรฐานการลงโทษ
ผูดํ้ารงตําแหน่งที�กระทําทจุรติ เพื�อขจัดป�ญหาการทจุรติและเรยีกรบัผลประโยชน์

ประเด็นที� 4 การกําหนดใหม้หีลักการกระจายอํานาจลงไปสูส่ถานศกึษาโดยตรง
เพื�อใหส้ถานศกึษาสามารถพฒันาตนเองได้เต็มศกัยภาพ สง่ผลใหก้ารบรหิาร
จัดการสถานศกึษามคีวามคล่องตัว ตอบสนองต่อความต้องการและสอดคล้อง
กับบรบิทของแต่ละสถานศกึษาได้อยา่งแท้จรงิ



คณะอนุกรรมการสภาการศกึษาด้านกฎหมายเหน็ชอบและมอบหมายให ้สกศ. ดําเนินการจัดทําแผนกฎหมายลําดับรองตามพระราชบญัญติั
การศกึษาเเหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และรายงานผลต่อที�ประชุมสภาการศกึษา ครั�งที� 1/2567 วันที� 7 มนีาคม 2567 เพื�อรบัทราบแนวทาง
ดําเนินการจัดทําแผนกฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ต่อไป

แผนจัดทํากฎหมายลําดับรอง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 4 ป�จจุบันมกีฎหมายลําดับรอง ที�ออกโดยอาศยัตามพระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติมแล้ว

29 ฉบับ ซึ�งอยูใ่นความรบัผิดชอบของสาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 7 ฉบบั 

 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิ
ประสทิธภิาพและประสิทธผิล
การใชจ่้ายงบประมาณการจัดการศึกษา

ในสว่นที�ยงัมิได้ดําเนินการออกกฎหมายลําดับรอง มจํีานวน 2 ฉบบั  

สิทธใินการจัดการศกึษาขั�นพื�นฐาน
ของสถาบันสังคมอื�น

มาตรา 12 มาตรา 62

ภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้งหนว่ยงานหลักสกศ. 

หาแนวทางการลดภาระค่าใช้จ่ายสถานศึกษา
และเพิ�มโอกาสเรียนรู้ได้ทุกที�ทุกเวลา

โดยเน้นการมีสว่นรว่มจาก
 ทุกภาคสว่น (All for Education)

ลดค่าไฟฟ�า
การเพิ�ม “สถานศึกษา” เป�นผู้รับ

บริการเฉพาะและสนับสนุน
แตกต่างจากผู้รับบริการทั�วไป 

แยกค่าไฟฟ�าออกจากเงิน
อุดหนุนรายหัว 

เปลี�ยนอุปกรณ์ไฟฟ�าเก่าและ
มิเตอร์ไฟฟ�า 

ใช้พลังงานทางเลือก

แนวทางการลดภาระค่าใชจ้่ายสถานศึกษาและเพิ�มโอกาสการเรียนรู้ 

ค่าสาธารณปูโภค
พื�นฐาน

เงินอุดหนนุรายหวั 

ค่าไฟฟ�า

ค่าใชจ่้ายในการ
เรยีนรูอ้อนไลน์

5

สกศ. จะดําเนนิการศกึษาขอ้มลูเชงิลึกเพิ�มเติมและหารอืรว่มกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งอีกครั�ง เพื�อพจิารณาความเป�นไปได้ในทางปฏิบัติ และผลักดันให้
เกิดเป�น “ขอ้เสนอแนวทางในการลดภาระค่าใชจ่้ายสถานศกึษาเพื�อยกระดับคณุภาพการศกึษา” ที�เหมาะสม และมผีลบังคับใชอ้ยา่งเป�นรูปธรรมต่อไป

สภาพป�จจุบนั แนวทางแก้ป�ญหา

ระดับดีมาก (19.51-24.00 คะแนน)ระดับดี (15.01-19.50 คะแนน)
ระดับพอใช้ (10.51-15.00 คะแนน)ระดับควรปรับปรุง (6.00-10.50 คะแนน)

รายงานผลคุณภาพการศึกษาระดับจังหวดัของประเทศไทย ป�งบประมาณ 2567 6 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับจังหวัดของประเทศไทยผลการประเมินคณุภาพการศกึษาระดับจังหวัดของประเทศไทย  
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

13.80

14.25

13.76
ป�งบประมาณ 2565 ป�งบประมาณ 2567

ป�งบประมาณ 2566

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนนเต็ม 24 คะแนน

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับจังหวัด

ระดับดีมาก            รอ้ยละ 3.90      (3 จังหวัด) 
ระดับดี                   รอ้ยละ 16.88    (13 จังหวัด) 
ระดับพอใช้            รอ้ยละ 74.03    (57 จังหวัด) 
ระดับควรปรบัปรุง รอ้ยละ 5.19       (4 จังหวัด) 

ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับจังหวัด

 อยูใ่นระดับพอใช ้
ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาในภาพรวม 

ป�งบประมาณ 2567

เงินอุดหนนุรายหวัที�ได้รบัจัดสรรเป�นค่าจัด
การเรยีนการสอนนาํไปใชผ้ดิวัตถปุระสงค์



การขับเคลื�อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซยีน 7สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ รว่มกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งขบัเคลื�อนงาน
กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซยีน ภายใต้การกํากับดแูลของคณะกรรมการกรอบคณุวุฒแิหง่ชาติ และคณะอนกุรรมการฯ 

เป�าหมายเพื�อใหผู้้สาํเรจ็การศกึษาได้รบัคณุวุฒิ
การศกึษาควบคูกั่บใบรบัรองมาตรฐานอาชพี 
ดําเนนิการในระดับ ปวช. และ ปวส. ของ
สอศ. แล้วเสรจ็ทกุหลักสตูร
อยูร่ะหว่างขยายผล

เพิ�มเติมเกณฑ์การรบัรองคณุวุฒิ
       ในประเทศของสาํนกังาน ก.พ. 
       ใหเ้ป�นไปตามกรอบคณุวุฒิ
       แหง่ชาติ

ดําเนนิการในการศกึษา 3 ระดับ ได้แก่ 
การศกึษาขั�นพื�นฐาน 
อาชวีศกึษา 
อุดมศกึษา

ผลการดําเนินงานสาํคัญผลการดําเนินงานสาํคัญ  

1. การขยายผลการพฒันาหลักสตูรที�สอดคล้อง
กับมาตรฐานอาชพีตามกรอบคณุวุฒแิหง่ชาติ 2. การเพิ�มเติมเกณฑ์การรบัรองคณุวุฒ ิ

3. การศกึษาแนวทางการเทยีบเคยีงกรอบ
คณุวุฒแิหง่ชาติและกรอบคณุวุฒอ้ิางอิงอาเซยีน
 กับระบบคณุวุฒขิองสาธารณรฐัประชาชนจนี 

ความก้าวหน้าการดําเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวยั 8 พระราชบญัญติัการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มาตรา 18 กําหนดใหส้าํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา
ทําหน้าที�เป�นสาํนกังานเลขานกุารของคณะกรรมการนโยบายการพฒันาเด็กปฐมวัย

การดําเนนิการตามหน้าที�และอํานาจของคณะกรรมการนโยบายการพฒันาเด็กปฐมวัย ในชว่งเดือน ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

จัดประชุมคณะกรรมการ
นโยบายการพฒันาเด็กปฐมวัย

2 ครั�ง
1) ครั�งที� 2/2566 (1 ธ.ค. 2566) 
2) ครั�งที� 1/2567 (12 ก.พ. 2567)

สรรหาและแต่งตั�งกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ
ในคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จํานวน 8 คน
แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิม
ที�หมดวาระ 30 มีนาคม 2567  

จัดทําข้อเสนอเชงินโยบาย 
3 เรง่ 3 ลด 3 เพิ�ม 

เพื�อสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤต
เป�นวาระแหง่ชาติเข้าสูก่ารพิจารณาของ ครม. 

แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ
สง่เสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ

และแผนพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั�งที� 3 ประจําป� พ.ศ. 2567 

ระดับจังหวัดในเขตกรุงเทพมหานครและ
คณะอนุกรรมการสง่เสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระดับจังหวัดนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

  โดยจัดทํารา่งรายงานติดตามฯ แล้วเสร็จ 
เตรียมการจัดประชุมรว่มกับหนว่ยงานต้นสังกัด

เพื�อพิจารณารว่มกัน

เรื�อง การขับเคลื�อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เรง่
3 ลด 3 เพิ�ม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย”

การขับเคลื�อนการปฏิรูปการเรียนการสอนวชิาประวติัศาสตร์ 9 กระทรวงศกึษาธกิารได้แต่งตั�งคณะกรรมการจัดทําแผนแมบ่ท (Master Plan) การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร ์

คณะกรรมการจัดทําแผนแม่บท
(Master Plan) การเรยีนการสอน

 วิชาประวัติศาสตร ์

กระทรวงศกึษาธิการ

แต่งตั�ง

แผนแมบ่ท (Master Plan)
การเรยีนการสอน

วิชาประวัติศาสตรไ์ทย 

รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงศกึษาธิการ 

จัดทํา
เสนอ

ความสาํคัญของการจัดทําแผนแมบ่ท (Master
Plan) การเรยีนการสอนวิชาประวัติศาสตรไ์ทย

มิติด้านนโยบาย
การจัดการเรยีนการสอนวิชา
ประวัติศาสตรเ์ป�นเรื�องสาํคัญที�ได้บรรจุ
ไว้ในนโยบายของรฐับาล 

มิติด้านการพฒันา
การศกึษา 

การแต่งตั�งคณะกรรมการจัดทําแผน
แมบ่ทฯ จะเป�นกลไกสาํคัญที�จะชว่ย
ขับเคลื�อน ให้การพฒันาการเรยีน
การสอนวิชาประวัติศาสตรส์ามารถ
ดําเนนิการต่อไปได้อยา่งต่อเนื�อง 

จัดประชุมคณะกรรมการฯ  3 ครั�ง 

จัดประชุมคณาจารย ์ผูท้รงคณุวุฒ ิที�เกี�ยวขอ้งกับวิชาประวัติศาสตร์ 

การดําเนินงาน

จัดประชุมการสนทนากลุ่ม 4 กลุ่มเป�าหมาย 

นกัเรยีน/
นกัศกึษา

ผูจั้ดทําหลักสตูร
และการประเมนิผล

ผูเ้รยีน

บุคคลทั�วไปหรอื
ผูส้นใจในวงกว้าง

ครูสอนวิชาสงัคม/
ประวัติศาสตร/์

อาจารยม์หาวิทยาลัย



10
ประเทศไทยกับสหพันธรัฐรัสเซียได้สลับกันเป�นเจ้าภาพ

การจัดประชุมโต๊ะกลมไทย-รสัเซยี 

 กําหนดพื�นที�นํารอ่งครอบคลมุทกุภมูิภาคของประเทศ 9 จังหวัด

แมฮ่่องสอน ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นราธิวาส
สระแก้ว ชัยนาท และสระบุรี 

จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการขับเคลื�อนการพัฒนาการศกึษา 
9 จังหวัดนํารอ่ง 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป�นประธาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเป�นกรรมการและเลขานุการ 
ผู้แทนจากทุกภาคสว่นในจังหวัดเป�นกรรมการ  

มติที�ประชุมสภาการศกึษาในคราวการประชุม
ครั�งที� 2/2565 เมื�อวันที� 28 พฤศจิกายน 2565 

เห็นชอบให้มกีารขบัเคลื�อนการสรา้งการมสีว่นรว่ม
ของทกุภาคสว่นในการจัดการศกึษาระดับจังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทั�ง 9 แหง่ ได้จัดทํารา่งแผนการศึกษาจังหวัด (รา่งที� 1)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว อยูร่ะหว่างการปรับปรุงรา่งแผนฯ 
ให้มีความสมบูรณ์ ก่อนนําไปรับฟ�งความคิดเห็นในพื�นที� เพื�อจัดทําเป�นแผนการศึกษาจังหวัดฉบับสมบูรณ์ต่อไป

12 ผลการศึกษาและข้อเสนอเชงินโยบายการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ 

คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาด้านการเรยีนรูต้ลอดชวิีตและการศึกษาพเิศษ จัดทํา (รา่ง) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื�อพฒันาการจัดการศกึษาพเิศษ
เสนอต่อคณะกรรมการสภาการศกึษา โดยมปีระเด็นสําคัญ อาทิ

 การบูรณาการการจัดการศกึษาพเิศษ 
กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดหนว่ยงานเจ้าภาพในระดับจังหวัดรับผิดชอบแผน ยุทธศาสตร์ และบูรณาการ/

สง่ต่อการจัดการศึกษาพิเศษให้แก่ผู้พิการตามความต้องการ

การพฒันาเด็กปฐมวัยที�พกิาร 
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทยรว่มกับหนว่ยงานเกี�ยวข้อง สง่เสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถดูแลและสง่เสริมการเรียนรู้

แก่เด็กพิการได้ เชน่ ด้านบุคลากรการศึกษาพิเศษ สื�อและอุปกรณ์ หลักสูตร เป�นต้น 

การสง่เสรมิประสทิธภิาพการจัดการเรยีนรวม 
กระทรวงศึกษาธิการควรขับเคลื�อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีความชัดเจน และรว่มกับหนว่ยงานเกี�ยวข้องผลิต พัฒนา 

และจัดสรรบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษให้แก่สถานศึกษาที�จัดการเรียนรวมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

การพฒันาการจัดอาชวีศกึษาสาํหรบัผูพ้กิาร 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมสง่เสริมการเรียนรู้ และหนว่ยงานเกี�ยวข้อง พัฒนาหลักสูตรสําหรับคนพิการที�ตอบสนองความต้องการ

ด้านอาชีพในอนาคต มีระบบการสง่ต่อผู้เรียนสูก่ระบวนการฝ�กงาน และการติดตามหลังจบการศึกษาสูก่ารมีงานทํา

การพฒันาการจัดการศกึษาพเิศษนอกระบบ 
กรมสง่เสริมการเรียนรู้และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยศูนย์การศึกษาพิเศษ รว่มกันจัดการศึกษาพิเศษนอกระบบแก่คนพิการตามความพร้อมและ
ความต้องการ เพื�อบูรณาการการจัดการศึกษานอกระบบแก่คนพิการ รวมทั�งควรศึกษารูปแบบ/วิธีการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายรายหัวของนักเรียนพิการ

นอกระบบตามรูปแบบดังกล่าว และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยา่งมีประสิทธิภาพ

รัสเซียมีมูลนิธิและศูนย์พัฒนาเด็ก
ที�มีความสามารถพิเศษ หรือ ซิริอุส

(Sirius Educational Center) 

ไทยจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
และสง่เสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ ป� พ.ศ. 2564-2580

11 รายงานความก้าวหน้าการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนการศึกษาจังหวดั 9 จังหวดันําร่อง

ตามพระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 เพื�อเฉลิมฉลอง 120 ป�ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยและรัสเซีย

ใหค้วามสาํคัญกับประเด็นการจัดการศกึษาของเด็กที�มคีวามสามารถพิเศษ

โครงการประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซยี ครั�งที� 5 
เรื�อง ความร่วมมือด้านการศึกษาสาํหรับผู้มีความสามารถพิเศษและการวจิัย 

การจัดประชุมโต๊ะกลมไทย-รสัเซยีเรื�อง ความรว่มมือด้านการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามสามารถพิเศษและวิจัย
(Collaboration on Gifted Education andResearch) ครั�งที� 5 

หวัข้อ (Theme) ในการประชุม “Sharing Good Practices in Gifted Education and Higher Education”
ในรูปแบบออนไลน์ เมื�อวันจันทร์ที� 9 กันยายน 2567 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คณะทํางานการจัดการประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการดังนี�

นําเสนอความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานต่าง ๆ
ที�เกิดจากความรว่มมือที�ผา่นมา 

นําเสนอแนวปฏิบัติที�ดีในเรื�องการจัดการศึกษา
สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ในระดับการศึกษา
ขั�นพื�นฐานสายสามัญ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 



ประชุมประจํา ป�ละ 2 ครั�ง 
ในเดือนเมษายน และพฤศจิกายน 

ณ สํานักงานใหญ ่OECD กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั�งเศส

การประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา (EDUCATION POLICY COMMITTEE: EDPC) 
แห่งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (ORGANIZATION FOR ECONOMIC 

 COOPERATION AND DEVELOPMENT: OECD) ครั�งที� 36
ป�จจุบนัรฐับาลไทยกําลังอยูใ่นกระบวนการพิจารณา

เขา้สูก่ารเป�นสมาชกิ (Accession Discussion) ของ OECD 
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คณะกรรมการนโยบายการศกึษา 
(Education Policy Committee: EDPC) 

ขององค์การความรว่มมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (The Organisation for

Economic Co-operation and Development :
OECD) เป�นคณะกรรมการยอ่ยหนึ�งในคณะ

กรรมการ (Committee) หลัก 26 คณะของ OECD 

EDPC ทําหน้าที�หลักในประเด็นนโยบายการศึกษา

ประเทศไทย (โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
สง่คณะผู้แทนไทยเข้ารว่มการประชุม 

ตั�งแต่ป�งบประมาณ 2562
ในฐานะผู้สังเกตการณ์ (Observer) 

ผู้ได้รับเชิญ (Invitee) 
และผู้เข้ารว่มการประชุม (Participant)

การประชุมคณะกรรมการนโยบายการศกึษา 
(EDPC) ของ OECD ครั�งที� 36 

วันที� 19 – 22 พฤศจิกายน 2567 

ผลจากการประชุม ทําให้ประเทศไทยได้ข้อมูล
ที�เป�นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ จัดทํา และพัฒนา
นโยบายการศึกษาของประเทศในระดับต่าง ๆ 
เป�นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขันด้านการศึกษา
ของประเทศ ฯลฯ

15 การประชุม THAILAND INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION RESEARCH 
(THAICER) 2025 : THE EDUCATION FOR THE FUTURE

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีภารกิจในการ
สง่เสริมสนับสนุนการจัดเวทีวิชาการด้านการวิจัย
ทางการศึกษาของประเทศ

ในป�งบประมาณ 2568 สํานักงานฯ ได้เล็งเห็น
ความสําคัญของการขยายเครือขา่ยความรว่มมือ
กับองค์กรและนักวิจัยต่างประเทศเพื�อให้เกิด
ความรว่มมือด้านการวิจัยทางการศึกษา
 ในระดับนานาชาติ  ภายใต้ชื�อ 

“Thailand International Conference on Education Research
 (ThaiCER) 2025 : The Education for the Future” 

ในวันที� 7 - 8 สงิหาคม พ.ศ. 2568 

วัตถปุระสงค์
1) เป�นเวทีในการนําเสนอและแลกเปลี�ยนเรียนรู้
     ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
     และแบบอยา่งปฏิบัติที�ดีทางการศึกษา 
     ทั�งในระดับชาติและนานาชาติ
2) สร้างกลไกการมีสว่นรว่มของนักวิจัยทั�งใน
     ระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี�ยน
     เรียนรู้รว่มกัน ออกแบบและพัฒนางานวิจัย
     ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและสามารถ
     ผลิตงานวิจัยที�ใช้ประโยชน์ได้จริง 
3) เพื�อพัฒนาและสง่เสริม สร้างขวัญกําลังใจ
     ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยในการยกระดับ
     คุณภาพการศึกษาของประเทศ

ได้กําหนดจัดการประชุมทางวิชาการ 
การวิจัยทางการศกึษาระดับชาติและนานาชาติ

สรุปผลการประชุมสภาการศึกษานานาชาติ เรื�อง ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษา
ในสภาพแวดล้อมโลกที�เปลี�ยนไป (INTERNATIONAL EDUCATION COUNCIL SEMINAR 

ON EDUCATION COMPETITIVENESS IN A GLOBAL CHANGING ENVIRONMENT)

นโยบายการศึกษาในสภาพวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยทีี�เปลี�ยนแปลงไป 3

จัดการประชุมสภาการศกึษานานาชาติ 
เรื�อง ความสามารถทางการแขง่ขันด้านการศกึษา

ในสภาพแวดล้อมโลกที�เปลี�ยนไป 
 

1 นโยบายการศึกษาในสภาพสงัคม

และวัฒนธรรมที�เปลี�ยนแปลงไป 2

4

นโยบายการศึกษาในสภาพภมูิอากาศและสิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป 

นโยบายการศึกษาในสภาพเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงไป 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา องค์การยูเนสโก ประเทศไทย องค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย องค์การรัฐมนตรีศึกษา
แหง่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ผลลัพธ์ของการประชุมจะเป�นองค์ความรูแ้ละข้อเสนอที�ตอบคําถามในประเด็นทางการศกึษาต่าง ๆ อาทิ
     สถานการณ์ป�จจุบันสง่ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในโลกอยา่งไร 
     ป�จจัยความสําเร็จที�จะทําให้ระบบการศึกษามีภูมิคุ้มกันและตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าวคืออะไร 
     ข้อเสนอการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองกับสภาพแวดล้อมโลกที�เปลี�ยนไป 

นําเสนอข้อมูล 4 หัวข้อหลัก 
เมื�อวันที� 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา


