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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (จากงบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รหัส 67403)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักอ ำนวยกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร               .  
2. ชื่อโครงการ  ค่ำใช้จ่ำยงำนพัฒนำศักยภำพบคุลำกรส ำนักงำน               . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      พัฒนำศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้น 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีคุณภำพชีวิตที่ดีและท ำให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว มี
ค่ำนิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของรำชกำร 
โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร ประกอบด้วยกำรพัฒนำที่หลำกหลำย เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ
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สมรรถนะ บุคลำกรมีกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตและแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

1. กำรฝึกอบรมเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นกำรจัดโครงกำร/หลักสูตรกำรฝึกอบรมและพัฒนำ ภำยใน
หน่วยงำน (In House Training) และกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก (Public Training)  
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งประเภททั่วไป 
วิชำกำร อ ำนวยกำร และบริหำร  

2. กำรเตรียมก ำลังคนโดยสนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนฝึกอบรม เป็นกำรเสริมสร้ำง ฐำนควำมรู้ให้แก่
องค์กรในระยะยำว โดยกำรส่งเสริมให้บุคลำกรศึกษำต่อในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก ทั้งภำยใน ประเทศ
และต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรส่งบุคลำกรไปฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มี
ศักยภำพรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ในอนำคต ที่ต้องอำศัยองค์ควำมรู้ 
และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3. กำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ในองค์กร เป็นกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 
Management) เพ่ือให้มีกำรรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส่งเสริมให้บุคลำกรใช้องค์ควำมรู้เป็นฐำนในกำรปฏิบัติงำน   

4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงแรงจู งใจในกำรท ำงำน เป็นกำรส่ งเสริมบุคลำกร  
ให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัว มีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่ดี 
ตลอดจนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับมีควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน มีควำมสำมัคคี มีควำมรัก  
และควำมภำคภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติงำน  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญ มุ่งมั่น ทุ่มเทและ
มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนนโยบำย แผน มำตรฐำน วิจัย ประเมินผล และกฎหมำยกำรศึกษำของประเทศ 

8.2 เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีคุณภำพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว มีค่ำนิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งกำรปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในระเบียบวินัยของรำชกำร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
             ร้อยละ 70 ของบุคลำกรได้เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
             ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็น สำมำรถส่งเสริมให้เกิดควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กำร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำสภำกำรศึกษำ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือสถำนที่หน่วยจัดฝึกอบรมก ำหนด  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 การฝึกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน (In-House Training) อาทิ 
• ส่งข้ำรำชกำร จ ำนวน 153 คน เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 

เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและยกระดับองค์กร 
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• ส่งข้ำรำชกำร จ ำนวน 8 คน เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร "กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี" ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 8 

• ส่งข้ำรำชกำร จ ำนวน 2 คน เข้ำร่วมหลักสูตรต้นกล้ำข้ำรำชกำร รุ่นที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 

• ส่งข้ำรำชกำร จ ำนวน 49 คน เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำบุคลำกร เรื่อง กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึง 
ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 

13.2 การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training) อาทิ 
• ฝึกอบรมโครงกำรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง กระทรวงศึกษำธิกำร (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 14 
• ฝึกอบรมโครงกำรอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 
• ฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยำควำมม่ันคง รุ่นที่ 124 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
• ฝึกอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 54 
• ฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรชั้นสูงกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำยมหำชน (ปรม.) รุ่นที่ 23 
• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
• ฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ และสวัสดิกำร

รักษำพยำบำล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลำง ส ำหรับส่วนรำชกำร รุ่นที่ 3 
• กำรอบรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) : กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
• ฝึกอบรมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 
• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมระบบจ่ำยเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ (e-payroll) ของกรมบัญชีกลำง  

รุ่นที่ 4 
• ฝึกอบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มศักยภำพส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกันและจัดกำร 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในภำครัฐ 
• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณส ำหรับหน่วยงำนภำยนอก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
• ฝึกอบรมโครงกำรอบรม เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน

ของรัฐ 
• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ.2567 
• ฝึกอบรมหลักสูตร AI Policy Design for Organizations 
• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) รุ่นที่ 3 
• ฝึกอบรมหลักสูตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
• ฝึกอบรมหลักสูตร Policy Research : กำรประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ืองำนวิจัยนโยบำย 
• ฝึกอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรวิเครำะห์องค์กรด้วย SWOT และ Canvas เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร (SWOT+Canvas)" รุ่นที่ 2 (ออนไลน์) 
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• ฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "นวัตกรรมกำรโค้ชส ำหรับกำรบริหำรจัดกำร" 
• สัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง “ควำมเสี่ยงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำ” 
• กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล  
• ฝึกอบรมหลักสูตร "กำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์" รุ่นที่ 3 ประจ ำปี พ.ศ. 2567  
• ฝึกอบรม โครงกำรอบรมภำษำส ำหรับบุคคลภำยนอก รุ่นที่ 17  
• ฝึกอบรม หลักสูตร EDPx : Sustainable Leadership for the Ever-changing World  
• ฝึกอบรม โครงกำรอบรม หลักสูตร "สิทธิที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพึงรู้เกี่ยวกับค่ำรักษำพยำบำลและค่ำเช่ำบ้ำน 
• ฝึกอบรม หลักสูตรกฎหมำยปกครอง  
• ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักวิจัย  
 

13.3 การจัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
• จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2567  
• จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำกำรศึกษำ  ครั้งที่ 1/2567  
• จัดประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2567  
 

15. ผลการด าเนินงานขอกิจกรรม (จากข้อ 13) อาทิ 

1. กำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 สำมำรถพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้องบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐตำมหลักมำตรฐำนวิชำชีพ ให้กับผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุ 
และปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุ 

2. กำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรชั้นสูงกำรบริหำรงำนภำครัฐ และกฎหมำยมหำชน (ปรม.) รุ่นที่ 23 
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยสำธำรณะกำรบริหำรจัดกำรกฎหมำยมหำชน และเศรษฐศำสตร์  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงวิสัยทัศน์ในกำรวิเครำะห์สภำพกำรณ์ของประเทศ และองค์กำรให้กว้ำงขวำง ละเอียด และ
ชัดเจนขึ้น 

3. กำรฝึกอบรมโครงกำรอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 เพ่ือเตรียมควำม
พร้อมให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งประเภทบริหำร 

4. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมำยปกครองเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ เสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกฎหมำยปกครองและบรรทัดฐำนที่เป็นหลักปฏิบัติรำชกำรจำกคดีปกครอง 
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5. กำรฝึกอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 54 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในแนวควำมคิดทำงทฤษฎีกฎหมำยมหำชน และกำรบริหำรงำนภำครัฐในเชิงระบบ ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจดังกล่ำวไปปรับใช้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ทำงกฎหมำยที่ตนรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

6. กำรฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยำควำมมั่นคง รุ่นที่ 124 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 มีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์ สรุปควำมคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสร้ำงสรรค์ ประยุกต์องค์ควำมรู้เพ่ือปฏิบัติงำน มีส ำนึก
สำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมทำงศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม จิตอำสำ มีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมในกำร
ท ำประโยชน์สำธำรณะ สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่น ภำยใต้ควำมหลำกหลำยของสังคม 

7. กำรฝึกอบรมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ได้เรียนรู้เรื่องกำรเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอำยุ กำรดูแลรักษำสุขภำพที่ถูกวิธี ทั้งด้ำนร่ำงกำย และจิตใจ 
ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ อันพึงได้ เพ่ือกำรวำงแผนชีวิตก่อนเกษียณอำยุรำชกำร ด้รับควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องกำรเงิน เศรษฐกิจ แนวทำงกำรประกอบอำชีพเสริม และกำรรู้เท่ำทัน
สื่อสังคมออนไลน์ 

8. กำรฝึกอบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมศักยภำพส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในเพ่ือป้องกันและจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในภำครัฐ ช่วยพัฒนำและส่งเสริมมควำมรู้ทักษะประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้ด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฎิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

9. กำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรงบประมำณส ำหรับหน่วยงำนภำยนอก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรวำงแผน กำรจัดท ำ กำรบริหำรจัดกำร และ
ติดตำมประเมินผลงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

10. กำรฝึกอบรมโครงกำรอบรม เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฎิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

11. กำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร "กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี" ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 8  เสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กำรท ำงำนเป็นทีม และพัฒนำเครือข่ำยในกำรท ำงำน 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

12. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมเป็นธรรม 
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

70 150 บุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับกำร

ปฏิบัติงำน 

30 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็น 
สำมำรถส่งเสริมให้เกิดควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ขององค์การ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะ
สมรรถนะที่
จ าเป็น และ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

150 ผู้เข้ำรับกำรอบรม
ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะสมรรถนะที่
จ ำเป็น และ
สำมำรถประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 

30 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................... .................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,500,000 1,500,000 59,540 584,115 512,105 344,240 
แหล่งงบประมาณ งบด ำเนินงำน ค่ำใช้จ่ำยงำนพัฒนำศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และควำมรู้ที่จะได้รับ รวมทั้งกำรค ำนึงถึงกำรใช้ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม
มำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้จริง มีกำรติดตำมกำรสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมและประโยชน์ 
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ต่อภำรกิจงำนในปัจจุบัน จำกผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือทรำบถึงแนวทำงกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปรับ
ใช้ในกำรท ำงำนและช่วยพัฒนำองค์กรได้จริง      
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้ไม่เพียงพอต่อกำรเข้ำรับกำรอบรมของข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร หรือบุคลำกรของส ำนักงำนฯ ซึ่งบำงหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ส ำคัญ  
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 จัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท ำหลักสูตรและพัฒนำบุคลำกรด้ำนต่ำง ๆ ตำมบทบำทขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      กำรสร้ำงทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นฟันเฟืองส ำคัญที่จะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยหลักขององค์กร และเกิดผลต่อประเทศโดยรวม 
22. ผู้รายงาน นำงสำววิภำปวีณ์ ศรีพันธบุตร ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ตอ่ 1409 โทรสาร    -     e–mail : hrd.oec4@gmail.com. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   21 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2568 
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ข้อมูล สถิติการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อบรมภายในและภายนอก) 

 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

1.  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำน
วิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร A1 หลักสตูรเตรยีมควำมพร้อม 
(Preparation Course) รุ่นที่ 2 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

800 บำท/คน 
 

กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 1 คน 
1.นำงสำวอสมำภรณ์ จลุเจิมศักดิ์ 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ
ปฏิบัติงำน ส ำนักอ ำนวยกำร 
 

พัฒนำเจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำงและ กำรบริหำร
พัสดุภำครัฐตำมหลักมำตรฐำนวิชำชีพ ให้กับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซือ้จัดจ้ำง
หรือกำรบรหิำรพสัดุ และปฏิบตัิงำนด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพสัด ุ

2.  หลักสตูรประกำศนียบตัรช้ันสูงกำร
บริหำรงำนภำครัฐ และกฎหมำยมหำชน 
(ปรม.) รุ่นท่ี 23 

4 ธ.ค. 
2566 ถึง            

6 ต.ค. 
2567 

ในประเทศ 
150,000 

บำท 
ต่ำงประเทศ 

49,000 บำท 

สถำบันพระปกเกล้ำ จ ำนวน 1 คน 
1. นำงอ ำภำ พรหมวำทย์  
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
สำธำรณะกำรบริหำรจัดกำรกฎหมำยมหำชน 
และเศรษฐศำสตร์ อันเป็นกำรเสรมิสร้ำง
วิสัยทัศน์ในกำรวิเครำะหส์ภำพกำรณ์ของ
ประเทศ และองค์กำรให้กว้ำงขวำง ละเอียด 
และชัดเจนขึ้น 

3.  โครงกำรอบรมเสริมหลักสูตร  
นักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.)  
รุ่นที่ 16 

6 - 21 
ธ.ค. 2566 

59,540 บำท ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 1 คน 
1. นำงสำวรุ่งนภำ จิตรโรจนรักษ์ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจยัและ
พัฒนำกำรศึกษำ 

เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้แก่ผูด้ ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรในกำรเข้ำสูต่ ำแหน่ง
ประเภทบริหำร 

4.  หลักสตูรกฎหมำยปกครองเกี่ยวกบัควำม
รับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี 

28-30 
พ.ค. 67 

7,200 บำท มูลนิธิวัจัยและพัฒนำ
กระบวนกำรยตุิธรรมทำง

ปกครอง (ว.พ.ปค.) 

จ ำนวน 1 คน 
1. นำงสำวทตำยำ รัชตำธิวัฒน์ 
ต ำปหน่งนิติกรช ำนำญกำร  
ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลัก
กฎหมำยปกครองและบรรทัดฐำนที่เป็นหลัก
ปฏิบัติรำชกำรจำกคดปีกครอง 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

5.  โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนยีบัตร
กฎหมำยมหำชน  
รุ่นที่ 54 

18 มี.ค. - 
15 มิ.ย. 

67 

30,000 บำท คณะนติิศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

จ ำนวน 1 คน  
1. นำงสำวชญำภรณ์ ปินตำเขียว 
ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร  
ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแนวควำมคิดทำง
ทฤษฎีกฎหมำยมหำชน และกำรบริหำรงำน
ภำครัฐในเชิงระบบ ตลอดจนสำมำรถน ำ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจดังกล่ำวไปปรบัใช้กับกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีทำงกฎหมำยที่ตนรับผิดชอบ
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

6.  กำรฝึกอบรมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ               
และสวสัดิกำรรักษำพยำบำล  
(Digital Pension) ของกรมบัญชกีลำง 
ส ำหรับส่วนรำชกำร รุ่นท่ี 3 
 

6 ก.พ. 67 ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 2 คน 
1.นำงพรรณวิภำ เอยีดพูล  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญกำร ส ำนักอ ำนวยกำร 
2.นำงสำววิภำปวีณ์ ศรีพันธบุตร 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญ
กำรส ำนักอ ำนวยกำร 

เพื่อติดตำมปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน
ในระบบ Digital Pension เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนให้แกบุ่คลำกร
และแลกเปลีย่นควำมรู้ที่จ ำเป็นตอ่กำร
ปฏิบัติงำน 

7.  หลักสตูรจติวิทยำควำมมั่นคง  
รุ่นที่ 124 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

6 มี.ค.- 13 
ก.ย. 67 

167,300 
บำท 

สถำบันจิตวิทยำควำม
มั่นคง 

จ ำนวน 1 คน  
1. นำงสำวจอมหทยำสนิท  
พงษ์เสฐียร  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 

มีทักษะกำรคิดวเิครำะห์ สังเครำะห์ สรุป
ควำมคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสร้ำงสรรค์ 
ประยุกต์องค์ควำมรู้ เพื่อปฏิบตัิงำน มีส ำนึก
สำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมทำงศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม จิตอำสำ มีส่วน
ร่วมกับชุมชนและสังคมในกำรท ำประโยชน์
สำธำรณะ สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่น ภำยใต้
ควำมหลำกหลำยของสังคม 

8.  โครงกำรกำรพัฒนำนักบริหำรระดบัสูง 
กระทรวงศึกษำธิกำร (นบส.ศธ.) รุน่ท่ี 14 

ระหว่ำง
เดือน มี.ค. 
– ก.ค. 67 

ในประเทศ 
100,000 

บำท/ 2 รำย 
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 

จ ำนวน 2 คน 
1.นำงสำวพัชรำพรรณ กฤษฎำ
จินดำรุ่ง  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ

มีกำรศึกษำวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ มีเหตุผล
และหลักคิดในกำรด ำเนินกำร เพื่อแก้ปัญหำที่
เกิดขึ้นในหน่วยงำน หรือเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนำงำนที่ปฏิบัติอยู่ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

20,000 
บำท/ 2 รำย 

กำรพิเศษ ส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย 
2.นำงสำวช่อบุญ จริำนุภำพ  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ  
ส ำนักเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
กำรศึกษำ 

9.  โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพและพัฒนำ
ดุลยภำพของข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

27-29 
ก.พ. 67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 5 คน 
1.นำยอรรถพล สังขวำส ี
ต ำแหน่งเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2.นำงสำวสอำดลักษม์ จงคล้ำย
กลำง ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
อ ำนวยกำร 
3.นำงรัชนี พึ่งพำณิชย์กุล 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย
และแผนกำรศึกษำ 
4.นำงสำวพัชรำภรณ์ ศรีคล้ำย 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 
5.นำยเนติ รัตนำกร  
ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 

ได้เรียนรูเ้รื่องกำรเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอำยุ  
กำรดูแลรักษำสุขภำพที่ถูกวิธี ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
และจิตใจ ไดร้ับควำมรู้เกี่ยวกับสทิธิประโยชน์
ต่ำง ๆ อันพึงได้ เพื่อกำรวำงแผนชีวิตก่อน
เกษียณอำยรุำชกำร ได้รับควำมรูแ้ละควำม
เข้ำใจในกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องกำรเงิน 
เศรษฐกิจ แนวทำงกำรประกอบอำชีพเสริม 
และกำรรู้เท่ำทันสื่อสังคมออนไลน ์
 

10.  โครงกำรฝึกอบรมระบบจำ่ยเงินเดอืนและ
ค่ำจ้ำงประจ ำ (e-payroll) ของ
กรมบัญชีกลำง  
รุ่นที่ 4 

29 ก.พ. – 
1 มี.ค. 67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 2 คน 
1.นำงพรรณวิภำ เอยีดพูล ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรเงินและบญัชีช ำนำญกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
2.นำงสำววิภำปวีณ์ ศรีพันธบุตร 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญ

เสรมิควำมรู้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำระงำน
ประจ ำด้ำนกำรจำ่ยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำง
ประจ ำ 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

กำรส ำนักอ ำนวยกำร  
 

11.  กำรเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบตักิำร 
(Workshop) :  
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของส่วน
รำชกำร 

23 ก.พ. 
67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 2 คน 
1.นำงคัทริยำ แจ้งเดชำ ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
2.นำงสำวเพยีงสุรีย์ ภักดีพรหมมำ 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ปฏิบัติกำร ส ำนักอ ำนวยกำร 

เพื่อให้ค ำแนะน ำในกำรจดัท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร และเพื่อเสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็ง
เครือข่ำยกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

12.  โครงกำรเชิงปฏิบตัิกำรเพิ่มศักยภำพ
ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกันและ
จัดกำรควำมเสีย่งกำรทุจรติในภำครัฐ 

29 เม.ย. – 
1 พ.ค. 67 

5,500 บำท สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน
ภำครัฐ 

จ ำนวน 1 คน 
1. นำงสำววิไลรตัน์ พวงพิทักษ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยในช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

ช่วยพัฒนำและส่งเสรมิมควำมรู้ทกัษะ
ประสบกำรณ์ กำรเรียนรูด้้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

13.  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสรมิควำมรู้
ด้ำนกำรงบประมำณส ำหรับหน่วยงำน
ภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

2 - 3 พ.ค. 
67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงบประมำณ จ ำนวน 1 คน 
1. นำงสำวรสุลซีำ อำบะ  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรปฏิบตัิกำร  
ส ำนักอ ำนวยกำร 

น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรวำงแผน 
กำรจัดท ำ กำรบริหำรจัดกำร และติดตำม
ประเมินผลงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

14.  โครงกำรอบรม เรื่อง กำรพัฒนำคณุภำพ
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ 

25-26 
เม.ย. 67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 3 คน 
1.นำงสำวพัชรำภรณ์ ศรีคล้ำย 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
2.นำงสำววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยในช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
3.นำงสำวจันทนำ วัฒนำกนกวงศ ์

ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบตังิำน
ตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

15.  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำร
ประชำสมัพันธ์และสื่อสำรมวลชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
- นักประชำสัมพันธ์และสื่อสำร รุน่ท่ี 2 –  
รุ่นที่ 3 

รุ่นที่ 2  
28-30  
พ.ค. 67 
รุ่นที่ 3 

5-7 มิ.ย. 
67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมประชำสัมพันธ ์ จ ำนวน 6 คน 
1.นำงสำวธรำภรณ์ อริยะพงศ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
2.นำยสุรพล บญุกุศลต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนกั
สื่อสำรองค์กร 
3.นำงสำวนัฐกำญจน์ โตไดย์ 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
4.นำงสำวขวัญเมษำ จงนุเครำะห ์
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
5.นำงสำวชมนำด กฤตธีระภูมิ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
6.นำงสำววัลนำ ช่ืนอำรมย์ 
ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 

เพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์
เกี่ยวกับ กำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรที่
เหมำะกับยุคดิจิทลั 

16.  โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจใุหม่ 
หลักสตูร "กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี" ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 8 

21-29 
ม.ค. 67 

12,000 
บำท/ 1 รำย 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 

จ ำนวน 8 คน 
1.นำยสุรพล บญุกุศล 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
2.นำงสำววรำงคณำ กฤตสัมพันธ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ

เสรมิสร้ำงสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนรำชกำร ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กำรท ำงำนเปน็ทีม และ
พัฒนำเครือข่ำยในกำรท ำงำน แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยควำม
ร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
3.นำงสำวทัดดำว ปะตำทะโย 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 
4.นำยอรญิชย์ วรรณชำติ  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักมำตรฐำน
กำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู ้
5.นำงสำวธรำภรณ์ อริยะพงศ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 
6.นำงสำวรุสลีซำ อำบะ  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรปฏิบตัิกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
7.นำงสำวนิชำภำ พุ่มจิตร  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร  
ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
8.นำยธัญเทพ เย็นรมภ์  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 

17.  หลักสตูร AI Policy Design for 
Organizations 

11 มิ.ย. 
67 

6,300 บำท/
คน 

สมำคมนักวิจัยแห่ง
ประเทศไทย 

จ ำนวน 2 คน 
1.นำยภำณุพงศ์ พนมวัน  
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักเทคโนโลยีดจิิทัล

เข้ำใจถึงแนวคิด หลักกำร และกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 
สำมำรถวำงแผนและน ำ AI มำใช้ในองค์กรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำทักษะในกำร
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

เพื่อกำรศึกษำ 
2.นำยธีระพจน์ ค ำรณฤทธิศร 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ 
ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักอ ำนวยกำร 
 

ออกแบบนโยบำยและกรอบกำรท ำงำน 

18.  โครงกำรฝึกอบรม หลักสตูร กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจดัซื้อจัดจำ้งด้วยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
รุ่นที่ 3 

21 มิ.ย. 
67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมบัญชีกลำง จ ำนวน 2 คน 
1.นำงณัทอร บญุธรรม ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรพัสดุปฏบิัติกำร  
2.นำงสำวอสมำภรณ์ จลุเจิมศักดิ์ 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ
ปฏิบัติงำน 

สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงผำ่นระบบ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงภำครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ได้
อย่ำงถูกต้อง 

19.  หลักสตูรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

20-28 
มิ.ย.และ 1-
3 ก.ค. 67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 1 คน 
1.นำยวรพจน์ หำญใจ ต ำแหน่งนติิ
กรช ำนำญกำร ส ำนักพัฒนำ
กฎหมำยกำรศึกษำ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรทำง
วินัย อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมเป็น
ธรรม 

20.  โครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำร
วิเครำะห์องค์กรด้วย SWOT และ 
Canvas เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร 
(SWOT+Canvas)" รุ่นท่ี 2 (ออนไลน์) 

6 ก.ค. 67 1,000 บำท/
คน 

มหำวิทยำลยัสวนดสุิต จ ำนวน 3 คน 
1.นำงสำวธรำภรณ์ อริยะพงศ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร  
2.นำงสำวกลุพรภสัร์ บญุปก 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ  
3.นำงสำวณัชชำ หนูบุญคง 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเทคนิคกำรวิเครำะห์
องค์กรด้วย SWOT และ Canvas Model 
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนองค์กร 
สำมำรถเชี่ยมโยงเทคนิคกำรวิครำะห์ SWOT 
และ Canvas Model ในกำรจัดท ำและ
พัฒนำกำรวำงแผน 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 

21.  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร 
"นวัตกรรมกำรโค้ชส ำหรับกำรบรหิำร
จัดกำร" 

25-26 
ก.ค. 67 

3,000 บำท/
คน 

มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต จ ำนวน 2 คน 
1.นำงรุ่งตะวัน งำมจติอนันต์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักวิจยัและพัฒนำ
กำรศึกษำ 
2.นำงสำวธรำภรณ์ อริยะพงศ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 

พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรให้เปน็ผู้ที่มี
วิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำ สำมำรถผนกึพลัง
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบรหิำรจดักำร
องค์กรสู่กำรเปลี่ยนแปลงได้ตำม
มำตรฐำนสำกล 

22.  หลักสตูรต้นกล้ำข้ำรำชกำร รุ่นที่ 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

21 มิ.ย. 
และ 25-
28 มิ.ย. 
และ 1-5 
ก.ค. 67 

3,600 บำท 
(ค่ำเดินทำง) 

ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 2 คน 
1.นำงสำวปิ่นฉตัร ขุนทอง ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบัติกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
2.นำงสำวปวศร พิทักษ์ ต ำแหน่ง
นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร ส ำนกั
สื่อสำรองค์กร 

มีควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำร เข้ำใจคณุลักษณะข้ำรำชกำรที่
ดียุคใหม่ และเกิดพันธสัญญำที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรทีด่ี และเกิดแรง
บันดำลใจในกำรเป็นข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรม 
เป็นคนดี คนเก่งที่มีจติสำธำรณะ ท ำงำนเพื่อ
ประเทศชำติ และตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของประชำชนอย่ำงแท้จริง 

23.  สัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง “ควำมเสี่ยงใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรสญัญำ” 

9 - 10 
ก.ค. 67 

2,000 บำท สมำคมนักบริหำรพัสดุแห่ง
ประเทศไทย 

จ ำนวน 1 คน 
1.นำงณัทอร บญุธรรม ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรพัสดุปฏบิัติกำร ส ำนัก
อ ำนวยกำร 

เพิ่มพูนทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำน 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและบริหำรพัสด ุ

24.  กำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ด้ำนสถิติและเทคโนโลยีดจิิทัล ประจ ำปี

17-18 
ก.ค. 67 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ จ ำนวน 2 คน 
1.นำงสำวอภิชชญำ โตวิวิชญ์ 

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
โครงสร้ำงข้อมูลสถิติ ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ 

และ 
24 ส.ค. 

67 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำร ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 
2.นำยพีรพัฒน์ นิรำศสูงเนิน 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักวิจัยและพัฒนำ
กำรศึกษำ 

และรำยละเอียดข้อมลูสถิติตำม
มำตรฐำนสำกล 
และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนแม่บท
สถิติประเทศไทย สถิติทำงกำรของประเทศ 
และมำตรฐำนสิถิต ิ

25.  หลักสตูร "กำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์" รุ่น
ที่ 3 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

4-11 ก.ย. 
67 

24,000 บำท ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

จ ำนวน 4 คน 
1. นำงรุ่งตะวัน งำมจติอนันต์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักวิจยัและพัฒนำ
กำรศึกษำ 
2. นำงสำวณัฐิกำ นิตยำพร 
ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
3. นำงสำวดวงทิพย์ วิบูลยศ์ักดิ์ชยั 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 
4. นำงสำววิภำดำ วำนิช ต ำแหนง่
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 

เป็นประโยชน์ต่อส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ ในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำม
พร้อมในกำรบริหำรจดักำรเชิงยุทธศำสตร์ 
สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์ที่ไดร้ับจำกกำรฝึกอบรม 
ไปใช้ในกำรบริหำรงำนเชิงยุทธศำสตร์ ตั้งแต่
กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ กำรท ำแผน
ยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
กำรจัดท ำงบประมำณและกำรบรหิำร
โครงกำร รวมทั้งกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของ
กำรด ำเนินงำน 

26.  หลักสตูร Policy Research : กำร
ประยุกต์ใช้ข้อมูล 
เพื่องำนวิจัยนโยบำย 

ช่วงวัน
เสำร์-

อำทิตย์ 

24,000 บำท 
(เงินสวพ.) 

101 Academy จ ำนวน 1 คน 
1.นำงสำวรุ่งนภำ จิตรโรจนรักษ์ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจยัและ

เข้ำใจควำมหมำยของนโยบำยสำธำรณะ 
เรียนรู้บทบำทของรัฐ ตลำด และชุมชนในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

ตลอดเดือน 
มิ.ย. 67 

พัฒนำกำรศึกษำ 

27.  โครงกำรอบรมภำษำส ำหรับ
บุคคลภำยนอก รุ่นท่ี 17 

3 ส.ค. – 
19 ต.ค. 

67 

22,800 บำท 
(2,800 – 

3,000 บำท) 
/ คน 

โครงกำรอบรมภำษำ
ส ำหรับบคุคลภำยนอก  

รุ่นที่ 17 

จ ำนวน 8 คน 
1. นำงสำวกำญจนำ หงษ์รัตน์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ  
2. นำงสำววิภำดำ วำนิช ต ำแหนง่
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ  
3. นำยชำญชัย มำณจักร ต ำแหนง่
นิติกรช ำนำญกำร ส ำนักพัฒนำ
กฎหมำยกำรศึกษำ  
4. นำงสำวทตำยำ รัชตำธิวัฒน์ 
ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร ส ำนัก
พัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ  
5. นำงสำวอภิชชญำ โตวิวิชญ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำร ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 
6. นำยมำนพ ปลื้มวงษ์ ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ส ำนกั
พัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
7. นำงสำวชญำนิษฐ์ สุวรรณ
กำญจน์ ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

พัฒนำทักษะภำษำ 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

กำรศึกษำ 
8. นำงสำวอรวภิำ รุ่มโรย ต ำแหนง่
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนกั
นโยบำยควำมร่วมมือ 
กับต่ำงประเทศ 
 
 

28.  หลักสตูร EDPx : Sustainable 
Leadership for the Ever-changing 
World 

26 ส.ค. – 
6 ก.ย. 67 

74,000 บำท มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำย
เศรษฐกิจกำรคลัง 

จ ำนวน 2 คน 
1.นำงโชติกำ วรรณบรุี ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  
2.นำงสำวกรกมล จึงส ำรำญ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ  
ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและ
พัฒนำกำรเรียนรู ้

เสรมิสร้ำงวิสัยทัศน์ ควำมรู้ และพัฒนำทักษะ
บุคลำกรที่จะก้ำวสู่กำรเป็นผู้บริหำรระดับสูง                 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงยั่งยืน และ
เสรมิสร้ำงศักยภำพจำกกำรเรียนรูภ้ำคทฤษฎี
และภำคปฏิบตั ิ

29.  โครงกำรอบรม หลักสูตร  
"สิทธิที่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐพึงรู้เกี่ยวกับค่ำ
รักษำพยำบำลและคำ่เช่ำบ้ำน" 

6 ก.ย. 67 1,000 บำท/
คน 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนำกำร
เงินกำรคลัง 

จ ำนวน 2 คน 
1.นำงพรรณวิภำ เอยีดพูล ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรเงินและบญัชีช ำนำญกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
2.นำงสำวปิ่นฉตัร ขุนทอง ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบัติกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร 

เพิ่มพูนทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทำง
ปฏิบัติด้ำนกำรเงินกำรคลังของผู้ทีเ่ข้ำรับกำร
อบรม 

30.  หลักสตูรกฎหมำยปกครอง 19-29 19,000 บำท มูลนิธิวิจัยและพัฒนำ จ ำนวน 3 คน เสรมิสร้ำงควำมรูเ้กี่ยวกับกฎหมำยปกครอง
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

1.หลักสูตรกฎหมำยปกครองส ำหรับ
ผู้บริหำร 

ส.ค. 67 กระบวนกำรยตุิธรรมทำง
ปกครอง 

1.นำยธีระพจน์ ค ำรณฤทธิศร 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักอ ำนวยกำร 

และวิธีพิจำรณำคดีปกครอง 

2.หลักกฎหมำยปกครองและวิธีพิจำรณำ
คดีปกครอง 

16-20 
ก.ย. 67 

8,900 บำท/
คน 

2.นำงสำวรพิชำ ไวสำหลง ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและ
พัฒนำกำรเรียนรู ้
3.นำงสำววัลยำ ช่ืนอำรมย์ 
ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์
ปฏิบัติกำร ส ำนักสื่อสำรองค์กร 

31.  หลักสตูรกำรพัฒนำนักวิจัย 
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวิจยัเชิง
คุณภำพ 

4-6 ก.ย. 
67 

3,900 บำท สมำคมส่งเสริมกำรวิจัย จ ำนวน 9 คน 
1.นำงสำวกลุพรภสัร์ บญุปก 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 
2.นำงสำวณัชชำ หนูบุญคง 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีกำรวิจยัเชิงคุณภำพ 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำรฝึกอบรมไป
ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพได้อย่ำงถูกต้อง มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคนคิกำรเขียน 
บทควำมทำงวิชำกำรในระดับสำกล 

2. วิธีกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์แบบผสม 
(MIXED METHOD) 

12-13 
ก.ย. 67 

2,900 บำท 3.นำงสำวสุธิดำ ผำพรม ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ส ำนกั
นโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
4.นำงธัญญภรณ์ ด้วงเงิน ต ำแหนง่
นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

ส ำนักอ ำนวยกำร 
3. เทคนิคกำรเขียนบทควำมทำงวชิำกำร
เพื่อตีพิมพ์ในวำรสำรในประเทศและ
วำรสำรนำนำชำต ิ

19-20 
ก.ย. 67 

2,900 บำท 5.นำงสำววรวรรณ สิงห์ทอง 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักอ ำนวยกำร 
6.นำงเกตกนก แก้วนพรัตน์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 

4. เทคนิคกำรใช้ AI: ChatGPT ช่วย
ท ำงำนวิจัยให้ส ำเร็จ 

27 ก.ย. 
67 

1,500 บำท 7. นำงสำวโรจนำ ถัดทะพงษ์ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ ส ำนักนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 
8.นำยชยุต วิจติรวงศ์ ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนกั
นโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
9.นำงสำวรุสลีซำ อำบะ ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ส ำนกั
อ ำนวยกำร 

32.  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและยกระดับ
องค์กร 
(อบรมภำยในหน่วยงำน) 

11-12 
ก.ค. 67 

504,324 
บำท 

ส ำนักอ ำนวยกำร  
กลุ่มพฒันำบุคลำกร 

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำร  
153 คน 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงภำรกิจ
และหน้ำท่ีของตนเองและขององค์กร พร้อม
ปรับตัวสอดรับต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
องค์กรตำมบริบทและสถำมนกำรณ์ปัจจุบัน มี
ควำมพร้อมทำงวิชำกำรที่จ ำเป็นตอ่กำร
พัฒนำและยกระดับองค์กร 
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ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(รวมท้ังหมด) 

หน่วยงานที่จัด 
รายชื่อข้าราชการเข้าอบรม 

และพัฒนา  
(166 คน) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
และการพัฒนา 

33.  กำรอบรมพัฒนำบุคลำกร เรื่อง กำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ถึงภยัคุกคำมทำงไซเบอร์ 
(Cyber Security) 

3 ก.ค. 67 ๓,๓๕๐ บำท ส ำนักอ ำนวยกำร และ
ส ำนักเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ

กำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 49 คน 

ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยดีิจิทัล 
ตระหนักรู้ในกำรป้องกันและรับมอืควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภยัทำงไซเบอร์ กำรใช้
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงปลอดภัย และ
รู้เท่ำทันภัยคุกคำม 
ที่เกิดขึ้นกับโลกในยุคปจัจุบัน 

 


