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กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม  

ให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ต่อผู้บริหาร
ตลอดจนบุคลากรของหน่วยรับตรวจภายในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่สำคัญของผู้บริหารในการกำกับดูแล ติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
ภายในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจให้
บรรลุถึงเป้าหมายและภารกิจที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ฉะนั้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ผู้ตรวจสอบภายในควรมีความรู้ความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ความรู้ในองค์กร 
ความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบรวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป 

การจัดทำคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเล่มนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ใน
การศึกษาทำความเข้าใจในหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเบื้องต้น โดยรวบรวมเนื้อหา
สาระจากเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของภาครัฐแล้วนำมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับองค์กร  ทั้งนี้
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำหลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ไปประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าต่อไป อันจะส่งเสริม  
ให้ทางราชการมีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวทาง 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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คู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
 

บทนำ 
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของระบบการบริหารราชการ ในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือการส่งเสริมการปฏิบัติงานในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าขององค์กร เพ่ือให้องค์กรได้รับผลตอบแทนระยะยาวสูงสุด และได้รับการพัฒนา  
ให้มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน โดยมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เป็นการกำหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ 
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  สำหรับองค์กรทุกภาคส่วน
โดยเฉพาะภาคราชการที่ใช้งบประมาณของแผ่นดินในการดำเนินงานและปฏิบัติงานต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะกิจกรรม/โครงการที่มีความเสี่ยง และส่งผลกระทบต่อภาพรวมขององค์กร  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากลักษณะการดำเนินงานของแต่ละองค์กรมีความหลากหลายแตกต่างกัน 
ขึ้นอยู่กับภารกิจ พันธกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น
หน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญทางการศึกษา มีภารกิจหลักในการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและ 
แผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งงานตรวจสอบภายในช่วยให้
การบริหารงานของหัวหน้าส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในขององค์กร เกิดประสิทธิภาพ สะดวก
และรวดเร็ว สามารถนำไปใช้กับการตรวจสอบภายในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดทำคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในขึ้นมาสำหรับ  
ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบและเป็นที่ยอมรับ ทั้งจากหลักการ
สากลและตามข้อกำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับทางราชการ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานหน้าที่ดังกล่าว 
สามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูลและสารสนเทศในการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ที่สามารถตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำมาใช้วางแผนบริหารงานราชการ ของสำนักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
2. เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักการ

หรือแนวทางการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
3. เพ่ือให้องค์กรนำไปใช้ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ให้สามารถ

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น 
 
 



๒ 

 

 

ขอบเขตการจัดทำคู่มือ  
1. เป็นการจัดทำคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  
2. กำหนดรูปแบบแนวคิดและกระบวนการจัดทำคู่มือ กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษายึดตามมาตรฐานจากแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง  ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายในของภาคราชการไทย  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการตรวจสอบภายใน 

สามารถนำขั้นตอนการปฏิบัติไปใช้ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ภายในองค์กรได้อย่างถูกต้อง 
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทราบหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายใน สามารถนำไปตรวจสอบการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ   

3. เป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลและการบริหารจัดการองค์กรที่ดีของ ผู้บริหาร
และผู้เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ทำให้องค์กรสามารถดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในมี 3 ขั้นตอน ได้แก่  
1. การวางแผนการตรวจสอบ 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3.  การจัดทำรายงานและการติดตามผล 
ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินงานตามลำดับที่ปรากฏในผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ต่อไปนี้ 
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๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนที่ ๑  การวางแผนตรวจสอบ  
 1 สำรวจข้อมูลเบื้องต้น  รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ และประเมินระบบการควบคุมภายใน  
เพ่ือเตรียมจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

๒. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ เพ่ือช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยง
หรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและเป็นผลทำให้การทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่า
มีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยง
ระดับหน่วยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมก็ได้ ตามความเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง 
รวมถึงให้มีการจัดทำบัญชีรายการความเสี่ยงด้วย 

๓. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอให้เลขาธิการ 
สภาการศึกษาอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา 3 – 5 ปี และต้อง
กำหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจทั้งหมด สำหรับแผนการตรวจสอบประจำปี มีระยะเวลา 1 ปี และต้องจัดทำให้
สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้ส่งสำเนาแผนการตรวจสอบระยะยาวและ
แผนการตรวจสอบประจำปีให้หน่วยรับตรวจสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทราบด้วย 

4. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย  
การกำหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร และแนวทาง
การปฏิบัติงาน จะต้องจัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ความเสี่ยงของหน่วยงาน และแผน  
การตรวจสอบประจำปี ทั้งนี้แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ 
ประเมินผล วิธีการเลือกตัวอย่าง และกระดาษทำการที่ใช้ในการตรวจสอบระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ขั้นตอนที่ ๒  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1) ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือกำหนดวัน เวลา และผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบแต่ละกิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี  

2) แจ้งการรับตรวจให้หน่วยรับตรวจทราบ เป็นการประสานงานเกี่ยวกับรายละเอียด
ในการตรวจสอบ เช่น วัตถุประสงค์ ขอบเขต กำหนดวัน ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ เอกสารหลักฐานที่
ต้องการใช้ในการตรวจสอบ 

3) ศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน รวมถึงศึกษาเรียนรู้
ระเบียบ กฎหมายที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 2.  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1)  ประชุมเปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ โดยแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ 
และกำหนดวัน เวลาที่เข้าตรวจสอบ 
  2)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) เลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
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  - สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เป็นการไล่ระบบหรือประเมินระบบควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีอยู่หรือไม่ และที่มีอยู่นั้นรัดกุมเพียงพอหรือไม่ เพ่ือหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
เป็นการหาวิธีและเทคนิคการตรวจสอบเพิ่มเติม 
  - การรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซึ่งอาจเป็นทางการโดยเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
  - สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพ่ือหาข้อสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 
  - ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการเอกสารและสินทรัพย์ 
  - ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
  - ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่เป็นตัวเลข 
  - นำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  - ประชุมปิดตรวจ เพ่ือสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ จัดทำร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
หน่วยรับตรวจทราบในภาพรวมว่า ผลการตรวจสอบในเรื่องที่ตรวจเป็นอย่างไร เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ ทำ
ความเข้าใจและชี้แจงประเด็นที่ยังสงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข หรือหาข้อยุติ
ในประเด็นที่ยังมีความเห็นไม่ตรงกัน 
 3. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
  1) สอบทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้ 
  2)  รวบรวมหลักฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุปหรือข้อตรวจ
พบในการพิสูจน์ว่าสิ่งที่ได้ตรวจพบนั้นมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด ซึ่งหลักฐานการตรวจสอบต้อง
มีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ จัดหามาได้ ความเกี่ยวข้องและความมีประโยชน์ 
  3)  รวบรวมกระดาษทำการ กระดาษทำการเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในการเก็บ
บันทึกหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช้ ผลที่ได้จากการตรวจสอบ หลักเกณฑ์สรุปผลการ
ตรวจสอบและเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือประโยชน์ในการอ้างอิง 
  4) สรุปผลการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งต้องสรุปข้อตรวจพบให้ครบองค์ประกอบ ชี้ให้เห็นข้อเท็จจริงว่า ตรวจสอบพบอะไร สภาพที่เกิดขึ้นเป็น
อย่างไร สิ่งที่ตรวจพบต่างจากข้อกำหนด กฎหมาย หรือสิ่งที่ควรจะเป็นอย่างไร มีผลอย่างไร ทำไมจึงเกิดขึ้นได้ 
และจะแก้ไขอย่างไร 
  องค์ประกอบของข้อตรวบพบ 

- สภาพที่ เกิดขึ้นจริง ได้แก่  สิ่ งที่ ผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการ
สังเกตการณ์ สอบถาม วิเคราะห์ ทดสอบ สอบทาน โดยมีข้อมูลหลักฐานที่แน่ชัด 

- เกณฑ์การตรวจสอบ ได้แก่ หลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการตรวจสอบ อาจกำหนดจาก
กฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่กำหนดหรือหลักปฏิบัติที่ดี 

- ผลกระทบ ได้แก่ โอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่เกิดจากปัญหานั้น โดยควรระบุ
ในเชิงปริมาณ จำนวนความเสียหาย จำนวนวันที่ล่าช้า 

- สาเหตุ ได้แก่ สาเหตุที่เกิดปัญหา เช่น เกิดจากระบบการควบคุมภายในที่ไม่ดี หรือ
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

- ข้อเสนอแนะ เป็นความเห็นที่ผู้ตรวจสอบเสนอ อาจเสนอจากความเห็นที่พัฒนา 
มาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับและ
ปฏิบัติได้ ข้อเสนอแนะควรทำในลักษณะสร้างสรรค์ คำนึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้รับว่าคุ้มค่าที่จะปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ ๓  การจัดทำรายงานและติดตาม 
1. การจัดทำรายงาน เป็นการรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ขอบเขตวิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมด ทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็น
ความเสี่ยงที่สำคัญและการควบคุมภายใน โดยต้องมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่แท้จริงของข้อตรวจพบ  
และข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง ต้องคำนึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้รับ รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ  
ที่ผู้บริหารควรทราบ เพื่อเสนอเลขาธิการสภาการศึกษา สั่งการให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

 2. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้เลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือ
พิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ จากนั้นส่งสำเนารายงาน
ผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 3. ติดตามรายงานตามข้อเสนอแนะก่อนครบกำหนด 5 วัน นับจากวันครบกำหนด  
(ครบกำหนดภายใน 30 วัน นับจากวันที่เลขาธิการสภาการศึกษาสั่งการ)  

  1) กลุ่มตรวจสอบภายใน แจ้งวันครบกำหนดตอบรายงานผลการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจทราบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุไว้ในหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ 

  2) มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ ครั้งที่ 1 โดยการประสาน
กับหน่วยรับตรวจโดยตรง ก่อนครบกำหนด 5 วัน  

  ทั้งนี้ หากมีประเด็นที่หน่วยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขไม่ครบถ้วน หรือไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งไว้ในรายงานผลการตรวจสอบได้ เนื่องจากความซับซ้อน
ของงานหรือเกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายที่ไม่สามารถแก้ไขได้ทันทีให้แจ้งเหตุขัดข้อง พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล 

4. หลังครบกำหนด 30 วัน นับจากวันที่เลขาธิการสภาการศึกษาสั่งการแล้ว พบว่า หน่วยรับตรวจ
ยังไม่ดำเนินการส่งรายงานฯ ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำหนังสือติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในลงนามทันที เพ่ือเร่งรัดการติดตาม และกำหนดให้หน่วยรับตรวจต้องส่งรายงานฯ 
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ครบกำหนด (ครบกำหนดภายใน 30 วัน นับจากวันที่เลขาธิการสภาการศึกษาสั่งการ) 

5. หลังครบกำหนด 15 วัน นับจากวันที่ครบกำหนด (ครบกำหนดภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่เลขาธิการสภาการศึกษาสั่งการ) หน่วยรับตรวจยังไม่ดำเนินการส่งรายงานฯ (ซึ่งถือว่าผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ
ได้รับทราบแล้วมิได้สั่งการให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดงว่าผู้บริหารยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหาย 
ขึ้นในอนาคตจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ) ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอ
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อนำเสนอเลขาธิการสภาการศึกษาสั่งการ 

6. สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบของผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่เสนอเลขาธิการ
สภาการศึกษาพร้อมทั้งวิเคราะห์ในภาพรวม เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาองค์กรเสนอต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
จำนวน 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

7. สิ้นปีงบประมาณ นำผลการติดตามและเวลาในการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมาเป็น
ข้อมูลส่วนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจเพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบในปีงบประมาณถัดไป 

8. ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมายผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบติดตามผล
การรายงานการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0416.3/ว 380 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2546 เรื่อง  

แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๐๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง  
แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 

4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 104 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574 
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ภาคผนวก 
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ตัวอย่าง แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571 
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ตัวอย่าง แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การเบิกจ่ายเงินคา่ใช้จ่ายในการประชุมสัมมนา/ฝึกอบรม 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 



๒๒ 

 

 
 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 
 
 



๒๕ 

 

ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน : ค่าใช้จ่ายในการประชุมสัมมนา รอบท่ี 1 
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