
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นด้าน 
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ วันที่แล้วเสร็จ 
ผลการใช้

จ่าย 
(บาท) 

แผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การจัดทำแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้ส่งเสริมบุคลากรสนองตอบต่อภารกิจองค์กร 

1.  การจัดทำแผนการพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการเสร็จ
สิ้นกันยายน 2568  

แผนการพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

30 กันยายน 2568 0 

2.  การประเมินผลและทบทวน
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นสิงหาคม 2568 

การทบทวนแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เตรียมการวางแผนฯ 

29 สิงหาคม 2568 0 

3.   การนำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
กระบวนการพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

- 
ภายใน
ปีงบประมาณ 
2568 

การใช้ระบบ SEIS / DPIS 
/ ThaiD และโปรแกรมท่ี
เกี่ยวกับระบบงาน HR 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 

0 

ด้านการ
บริหารงานพฒันา
บุคลากร 

วางแผนการพัฒนาและ
พิจารณาทักษะ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับภาระหน้าที่การ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

วางแผนการพัฒนาและพิจารณาทักษะ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภาระงานตามความจำเป็น ตลอดจน
การวางแผนที่เหมาะสม 
1.  การบริหารจัดการแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

- ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

ผลการพัฒนาบุคลากร
สังกัดสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

30 กันยายน 2568 0 

2.  การจัดทำทบทวนและพัฒนา
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

10,000 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นสิงหาคม 2568 

ร่างแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

29 สิงหาคม 2568 0 

3.  การประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา สกศ. 

 

5,000 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

ผลคัดเลือกข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมและพัฒนา  
สกศ. 

30 กันยายน 2568 0 



ประเด็นด้าน 
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ วันที่แล้วเสร็จ 
ผลการใช้

จ่าย 
(บาท) 

ด้านการพฒันา
บุคลากรตาม
หลักสูตรที่จำเป็น
ต่อสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

จัดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับได้รับ
การพัฒนากรอบแนวคิด
และทักษะให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานที่
ท้าทาย เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 

1.  หลักสูตรการส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรแรกบรรจุ และมี
ประสบการณ์ไม่ถึง 5 ปี 

60,000 ภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

- อบรมต้นกล้าข้าราชการ 
จำนวน 6 คน 

30 กันยายน 2568 72,000 

2.  หลักสูตรการส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรผูป้ฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ ์

95,000 ภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

- หลักสูตรระดับ 1 การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (Audit 
Professional)  

30 กันยายน 2568 13,800 

ด้านการพฒันา
บุคลากรภายใน
องค์กร 

การพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานที่มุ่งเปลี่ยนแปลง
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติของบุคลากรให้ดี
ขึ้นและมีแนวความคิดในการ
ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 

การตั้งค่าเป้าหมาย ค่านิยม การพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรที่ชัดเจนโดยวิธีการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
และยกระดับองค์กร 

660,000 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นกันยายน 2568 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะที่จำเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง 

30 กันยายน 2568 807,000 

ด้านการพฒันา
บุคลากรภายนอก
องค์กร 

การพัฒนาบุคลากรจากองค์
ความรู้ภายนอกหน่วยงานที่
มุ่งเปลี่ยนแปลงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
ความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติของบุคลากรให้ดีขึ้น 

การแสวงหาความรู้ใหม่เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
1. การพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
ภายนอกเพื่อส่งเสริมความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

100,000 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

30 กันยายน 2568 90,000 

2. การพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร
การพัฒนาทักษะทีจ่ำเปน็ 

70,000 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 2568 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
AI & INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใช้

30 กันยายน 2568 28,000 



ประเด็นด้าน 
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ วันที่แล้วเสร็จ 
ผลการใช้

จ่าย 
(บาท) 

เครื่องมือ AI และนวัตกรรม
ดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ 

หมายเหตุ:  1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน  


