
 
๑ 

 
แบบเสนอผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เป็น “ครูภูมิปัญญาไทย” รุ่นท่ี ๙ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
 

 
 
 
เอกสารหลักฐานอ่ืนที่แนบมาพร้อมแบบเสนอชื่อ เพื่อประกอบการพิจารณา 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง (ติดมุมขวาบนหน้าแรก)  
(๒) ภาพถ่ายผลงานหรือการปฏิบัติงานอย่างน้อย ๕ ภาพ  
(๓) ภาพถ่ายกิจกรรม  
(๔) หนังสือเผยแพร่ผลงาน  
(๕) ซีดี / วีซีดี / ดีวีดี รวบรวมผลงาน  
(๖) โปสเตอร์ เอกสารสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ  
(๗) ส าเนาหลักฐานเกียรติคุณ/รางวัล/ประกาศนียบัตร  
(๘) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

       
       
 

 
 
 

 
๑.  ประวัติ 

๑.๑  ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ       นามสกุล      
เชื้อชาติ    สัญชาติ   ศาสนา      
หมายเลขบัตรประชาชน      วัน  เดือน  ปีเกิด                                
อายุ                      ปี   ภูมิล าเนา จังหวัด                      
ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่สามารถติดต่อได้) 
บ้านเลขที่   หมู่ที่   ซอย                 
ถนน     ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด                         
รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์                                                
โทรสาร     โทรศัพท์มือถือ                                         
E-mail             
 

 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด ๒ นิ้ว 



 
๒ 

อาชีพ/ต าแหน่งงาน  
สถานที่ท างาน 
 
                                                  
โทรศัพท ์  
โทรสาร  
ชื่อ - นามสกุล บิดา           
ชื่อ – นามสกุล มารดา           
อาชีพบิดา     อาชีพมารดา      
เป็นบุตรคนที ่    ในจ านวนพี่น้อง   คน (ถ้าเสียชีวิตแล้วระบุด้วย) 
     (๑)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ        
     (๒)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ          
     (๓)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ          
ชื่อ – นามสกุล สามี/ภรรยา          
อาชีพ             
จ านวนบุตร – ธิดา รวม  คน (ชาย)   คน (หญิง)   คน     
ได้แก่  (ระบุชื่อ) 
     (๑)  ชื่อ - นามสกุล      อาชีพ      
     (๒)  ชื่อ - นามสกุล      อาชีพ     
     (๓)  ชื่อ - นามสกุล      อาชีพ    
  

๑.๒ ประวัติการศึกษา 
 

ล าดับ ปีที่จบ พ.ศ. วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
  

 
  

  
 

  

  
 

  
 

 
 

   

 
 
 



 
๓ 

๑.๓ เรียงความภูมิหลัง ชีวประวัติและการท างาน 
ให้เขียนเรียงความเล่าถึงภูมิหลัง ประวัติชีวิตและการท างานอย่างละเอียด ตั้งแต่ในวัยเด็กจนถึงปัจจุบัน     

(ไม่จ ากัดความยาวของหน้ากระดาษ และสามารถเขียนเพ่ิมเติมได้) 
*** ต้องระบุข้อมูลในข้อนี้เพื่อประกอบการพิจารณา*** 

             
                               
                              
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               
                               



 
๔ 

๒.  ผลงาน ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
๒.๑ ความเชี่ยวชาญภูมิปัญญาไทยด้าน  

(เขียนเครื่องหมาย ใน  เพียงด้านใดด้านหนึ่ง เพียงแห่งเดียวที่เสนอขอเท่านั้น) 
 เกษตรกรรม     อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
 การแพทย์แผนไทย    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กองทนุและธุรกิจชุมชน   ศิลปกรรม 
 ภาษาและวรรณกรรม    ปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี 
 โภชนาการ 

 
๒.๒ ประสบการณ์การท างานด้านที่เชี่ยวชาญ  

(๑)  ด้านที่เชี่ยวชาญเฉพาะ  (ระบุความรู้และประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับด้านที่เสนอ) 
             
              
              
 
(๒)  ระยะเวลาในการท างานด้านที่มีความเชี่ยวชาญ (ระบุระยะเวลาในการท างาน/การถ่ายทอดความรู้) 
              
              
 
(๓)  การถ่ายทอดและการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ (ระบุรูปแบบวิธีการถ่ายทอด/การพัฒนาการถ่ายทอด 
เช่น สอนบรรยาย สาธิต จัดอบรม/สัมมนา ฝึกอาชีพ ฯลฯ) 
              
              
 
(๔)  จ านวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประมาณ    คน / ปี 

    และโดยปกติท่านสอน หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ในสถานที่ใดบ้าง  
 โรงเรียน    มหาวิทยาลัย    กศน. 
 ศูนย์การเรียนรู้   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. อบจ. เทศบาล ฯลฯ ) 
 หน่วยงานภาครัฐ โปรดระบุ                  
 หน่วยงานภาคเอกชน โปรดระบุ                 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ                   
 

 (๕) ความรว่มมือ การรวมกลุม่ในระดับชมุชน ท้องถิ่น ประเทศ ในการสอน ถ่ายทอดองคค์วามรู ้ท างานในด้าน
ที่ท่านเชี่ยวชาญ (มีการรวมกลุ่ม สร้างเครือข่ายหรือไม/่อย่างไร/จ านวนกี่คน)     

 ไม่มี     มี (โปรดระบุ)          
๑) ชื่อเครือข่าย/กลุ่ม                                                         จ านวน                คน  
 ๒) ชื่อเครือข่าย/กลุ่ม                                                         จ านวน                คน  

        ๓) ชื่อเครือข่าย/กลุ่ม                                                         จ านวน                คน 



 
๕ 

(๖) ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)        
             
              
              
             
              

 
๒.๓ ผลงานที่ปรากฏและการสร้างสรรค์ผลงาน 

(๑) ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม หรือประเทศ ได้แก่ 
  ชื่อผลงาน           

ช่องทางการเผยแพร่               
ชื่อผลงาน           
ช่องทางการเผยแพร่              
ชื่อผลงาน           
ช่องทางการเผยแพร่            
 

 (๒)  ผลงานที่ริเริ่มสร้างสรรค์ (ระบุจุดเด่นของผลงานที่แตกต่างจากผลงานของผู้อื่น) 
              
              
 
(๓)  ผลงานทีร่่วมสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย  
              
              
 
(๔)  ผลงานซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม (โปรดระบุในระดับชุมชน/ท้องถิน่/อ าเภอ/ประเทศ)  
              
              
 
(๕) เขียนบรรยายเล่าเรื่องเกี่ยวกับการผลิตผลงาน การถ่ายทอดผลงาน และการต่อยอดสร้างสรรค์ผลงาน 
              
              
              
              
              
              
              
              
              



 
๖ 

๓. การเป็นที่ยอมรับ 
๓.๑ เกียรติคุณและรางวัลที่เคยได้รับ 
 

ล าดับ เกียรติคุณและรางวัลที่เคยได้รับ หน่วยงาน 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
 
 

  

 
๓.๒ ความคิดเห็นของผู้เสนอ (กรณีที่ไม่ใช่การเสนอชื่อตัวเอง) 

             
              
             
              
             
              
 

๓.๓ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น  
  
  
  
  
  
  

ชื่อ –นามสกุล                                        ต าแหน่ง                                                  
โทรศัพท ์       โทรศัพท์มือถือ         

 



 
๗ 

๓.๔ ชื่อ-ทีอ่ยู่ของผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม (ที่มิใช่บุคคลในครอบครัว)           
(๑)  ชื่อ –นามสกุล                                             ต าแหน่ง       

โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ          
(๒)  ชื่อ –นามสกุล                                             ต าแหน่ง       

โทรศพัท์/โทรศัพท์มือถือ          
(๓)  ชื่อ –นามสกุล                                             ต าแหน่ง       

โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือ          
 

ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

 
 
 (ลงชื่อ)               ผู้ทรงภูมิปัญญา      (ลงชื่อ)          ผู้เสนอ 
       (    )                       (                    ) 
วันที่          เดือน               พ.ศ.                                วันที่          เดือน                   พ.ศ.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  แบบเสนอฯ นี้  ท่านสามารถจัดท าใหม่ได้ เพ่ือให้มีพ้ืนที่กรอกข้อมูลอย่างเพียงพอ และสั่งพิมพ์ได้ที ่

                เว็บไซต์  http://www.onec.go.th 

ข้อมูลของผู้เสนอ (กรณีที่ไม่ใช่การเสนอชื่อตัวเอง) 
 

ชื่อผู้เสนอ     นามสกุล    อายุ  ปี 
อยู่บ้านเลขที่   หมู่ที่  ซอย    ถนน    
บ้าน    ต าบล/แขวง         
อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
อาชีพหรือต าแหน่งงาน            
              
สถานที่ท างาน             
ซอย               ถนน         
ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต       
จังหวัด      รหัสไปรษณีย์       
โทรศัพท์    โทรสาร              โทรศัพท์มือถือ    
E-mail 
  



 
๘ 

แผนที่การเดินทาง 
กรุณาเขียนแผนที่การเดินทางไปยังที่อยู่ปัจจุบันของผู้ทรงภูมิปัญญาที่สามารถติดต่อได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙ 

นโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา  
ฉบับได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 

 
 
ความเป็นมา 

จากการทบทวนบทเรียนของการพัฒนาประเทศที่ผ่านมาได้ข้อสรุปว่าการพัฒนาประเทศ ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยเท่าที่ควร ท าให้เกิดปัญหาและภาวะวิกฤตนานาประการ  การพัฒนาคนหรือการศึกษาโดยรวมก็เป็นไปตาม
แนวทางของตะวันตกเป็นส าคัญ ฉะนั้นเพื่อให้การพัฒนาคนต่อแต่นี้ไปได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย    
การน าเอาภูมิปัญญาที่สั่งสมไว้ในบ้านเมืองมาใช้เป็นพ้ืนฐานส าคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคนหรือการปฏิรูปการศึกษาจึงมี                  
ความจ าเป็นและส าคัญยิ่ง จะต้องน ามิติทางวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา  

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการขัดเกลาหลักของสังคมนั้น
มิได้เอื้อให้ผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้เรื่องราวและภูมิปัญญาสังคมไทยที่สั่งสมสืบทอดมาในอดีตเท่าที่ควร ยิ่งไปกว่านั้นการน า   
ภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการศึกษา  ผู้รู้ก็มีจ านวนจ ากัดและสว่นใหญ่ก็สูงอายุ มีแต่จะล่วงลับไป ความรู้ความช านาญที่สั่งสมไว้
ก็ดับสูญตามไปด้วย  

อย่างไรก็ดีการน าเรื่องภูมิปัญญาไทยมาผสมผสานเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อสังคมที่ดีขึ้น จะต้องค านึงถึงธรรมชาติ
ของภูมิปัญญาที่มีลักษณะเป็นพลวัต และจ าเป็นต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้คนแต่ละยุคแต่ละสมัย ซึ่งการด าเนินงานใน
เรื่องดังกล่าวมีหลายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนด าเนินการอยู่บ้างแล้ว แต่นับว่ายังไม่เพียงพอและยังมิได้ประสานเชื่อมโยง 
กับกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาที่เป็นไปตามธรรมชาติของสังคมทั้งในชนบทและในเมือง 

การจัดท านโยบายและแผนงานส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาจึงมีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภูมิปัญญาถูก
น าเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเหมาะสม และมีเอกภาพเชิงนโยบายในการด าเนินงานร่วมกัน เพื่อสร้างพลังขับเคลื่อนที่เกิดจาก
ความรอบรู้จัดเจนของคนไทยหลายชั่วคนให้กับสังคมไทยในอนาคต 
 
ขอบเขตและวิธีด าเนนิงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๑ ได้จัดตั้งคณะท างานข้ึนเพื่อศึกษาค้นคว้าเรื่องภูมิปัญญา  เพื่อผลักดัน
ให้เกิดการเรียนรู้อันพึงประสงค์โดยได้ด าเนินการดังนี้ : 

๑. ส ารวจ ศึกษาค้นคว้างานวิจัยและข้อคิดเห็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาในระดับพื้นที่การศึกษาทั้งของไทย
และต่างประเทศแล้ววิเคราะห์ สรุปสาระส าคัญไว้ประกอบการพิจารณา 

๒. สัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้รู้ ผู้ช านาญการ ตลอดจนประชุมสัมมนาระดมความคิดจากประดาผู้รู้ 
๓. จัดท าร่างนโยบายและแผนงานการส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษาส าหรับเสนอรัฐบาลใช้เป็น

ยุทธศาสตร์ในการฟื้นฟูภูมิปัญญาเพื่อการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

 
นโยบาย 

เพื่อให้ภูมิปัญญาเป็นฐานรากและเป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ
การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายดังนี้ 

๑.  น าภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษา            
ทั้งการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติ "ครูภูมิปัญญา" และสนับสนุนให้มีบทบาทเสริมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมทั้งให้แบบอย่าง และช้ีน าด้านวิถีคิด วิถีการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตที่ได้ผ่านการ
ทดสอบมามาก 

                                                 
๑ หมายเหตุ  :  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เปลีย่นเป็น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



  
 
๓. สนับสนุนการศึกษาวิจัยด้านภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
๔.  ประมวลคลังข้อมูลเกี่ยวกับสารัตถะองค์กรและเครือข่ายภูมิปัญญา ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  

 
ความหมายและขอบข่ายภูมิปญัญาไทย 

ภูมิปัญญาไทย หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถและทักษะของคนไทย  อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์
ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ เลือกสรร ปรุงแต่ง พัฒนาและถ่ายทอด สืบต่อกันมา เพื่อใช้ แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิต
ของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

ภูมิปัญญาไทย  มีลักษณะเป็นองค์รวมและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม  เกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
อาจเป็นที่มาขององค์ความรู้ที่งอกงามขึ้นใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้  การแก้ปัญหาการจัดการและการปรับตัวในการ
ด าเนินวิธีชีวิตของคนไทย ลักษณะองค์รวมของภูมิปัญญามีความเด่นชัดในหลายด้าน เช่น 

 ด้านเกษตรกรรม ได้แก่ ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะและเทคนิคด้านการเกษตร
กับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองในสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การท า
การเกษตรแบบผสมผสาน การแก้ปัญหาการเกษตรด้านการตลาดการแก้ปัญหาด้านการผลิตและการรู้จักปรั บใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เป็นต้น 

 ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได้แก่ การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการแปรรูปผลิต 
เพื่อการบริโภคอย่างปลอดภัย ประหยัด และเป็นธรรม อันเป็นขบวนการให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได้ 
ตลอดทั้งการผลิตและการจ าหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม เช่น การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงานยางพารา กลุ่มโรงสี                   
กลุ่มหัตถกรรม เป็นต้น 

 ด้านการแพทย์แผนไทย ได้แก่ ความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษาสุขภาพของคนในชุมชน
โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัยได้ เช่น ยาจาก สมุนไพร อันมีอยู่หลากหลาย การนวด
แผนโบราณ การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบ้าน เป็นต้น 

 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งการอนุรักษ์พัฒนาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลย์และยั่งยืน เช่น การบวชป่า การสืบชะตาแม่น้ า การท าแนวปะการังเทียม การอนุรักษ์ป่าชายเลน การจัดการ             
ป่าต้นน้ าและป่าชุมชน เป็นต้น 

 ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได้แก่ ความสามารถในด้านการสะสมและบริหารกองทุน และสวัสดิการ
ชุมชน ความมั่นคงให้แก่ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ รักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

 ด้านศิลปกรรม ได้แก่ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านศิลปะสาขาต่างๆ เช่น 
จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป์ ดนตรี ทัศนศิลป์ คีตศิลป์ การละเล่นพ้ืนบ้านและนันทนาการ  

 ด้านภาษาและวรรณกรรม ได้แก่ ความสามารถในการอนุรักษ์และสร้างสรรค์ผลงานด้านภาษา คือ 
ภาษาถิ่น ภาษาไทยในภูมิภาคต่าง ๆ รวมถึงด้านวรรณกรรมท้องถิ่นและการจัดท าสารานุกรม ภาษาถิ่น การปริวรรต
หนังสือโบราณ การฟื้นฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของท้องถิ่นต่าง ๆ  

 ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ และปรับใช้หลักธรรม ค าสอน 
ทางศาสนา ปรัชญาความเช่ือและประเพณีที่มีคุณค่าให้เหมาะสมต่อบริบททางเศรษฐกิจสังคม เช่น การถ่ายทอด
วรรณกรรม ค าสอน  การบวชป่า การประยุกต์ประเพณีบุญประทายข้าว  

 ด้านโภชนาการ ได้แก่ ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ์และปรุงแต่งอาหารและยาได้ 
เหมาะสมกับความต้องการของร่างกายในสภาวการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนผลิตเป็นสินค้าและบริการส่งออกที่ได้รับความนิยม
แพร่หลายมาก รวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของทรัพยากรด้วย 

 
 



 ๑๑ 
ครูภูมิปัญญา หมายถึง บุคคลผู้ทรงภูมิปัญญาด้านหนึ่งด้านใด เป็นผู้สร้างสรรค์และสืบสานภูมิปัญญาดังกล่าวมา

อย่างต่อเนื่องจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชนและได้รับการยกย่องให้เป็น "ครูภูมิปัญญาไทย" เพื่อท าหน้าที่ถ่ายทอด
ภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนัย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

 
วิสัยทัศน ์

ภูมิปัญญาไทยจะได้รับการฟื้นฟูและน ามาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาส าหรับคนท้ังชาติและเป็นไป
เพื่อเน้นคุณค่าทางจิตพิสัยเพื่อน าไปสู่ดุลยภาพอย่างยั่งยืน จนเกิดเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ปัญหา และพัฒนาคนและ
สังคมตามแนวทางที่เหมาะแก่ประเทศไทย 
 
แผนงานที่ ๑ การส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพื่อน าสาระและกระบวนการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาทั้งการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอก
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.  เพื่อพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญาให้เข้าไปเป็น ส่วนหนึ่งต่อการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน และภาครัฐ 

๓.  มีการน านวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศด้าน                 
ภูมิปัญญาเพื่อการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

๑. มีการฟื้นฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาทุกระดับการศึกษา โดยค านึงถึงพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมอันหลากหลายของท้องถิ่น 

๒.  มีสถาบัน หรือ องค์กร  รับผิดชอบงานคลังข้อมูลภูมิปัญญา รวมถึงการศึกษาวิจัย และพัฒนาภูมิปัญญา                 
อย่างเป็นองค์รวม 

๓.  มีเครือข่ายบุคคล สถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้หลายลักษณะร่วมพัฒนาการ เรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา  
๔.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิปัญญาไทยท่ีทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับและทุกระบบ 

 
มาตรการ/วิธีการ 

๑. รัฐต้องสนับสนุนให้โรงเรียนหรือชุมชนที่มีความพร้อมประสานการจัดท าแผนและพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน  
๒. ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาบรรจุสาระและกระบวนการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา  ทั้งส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต วิถีวัฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนวิธีการและองค์ความรู้เรื่องนี้ให้เป็นส่วนส าคัญหนึ่งของ
การศึกษา 

๓.  สนับสนุนให้มีสถาบัน หรือองค์กร ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ รับผิดชอบงานคลังข้อมูลภูมิปัญญา 
ตลอดจนการศึกษาวิจัยและพัฒนาเรื่องภูมิปัญญา 

๔.  สนับสนุนให้มีการน านวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาคลังข้อมูลและกระบวนการ
เรียนรู้ภูมิปัญญา 

๕.  สนับสนุน ประสานงาน เครือข่ายภูมิปัญญาให้ร่วมรณรงค์สร้างจิตส านึกท่ีเหมาะสม และร่วมจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

๖.  พัฒนาครูและกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 
แผนงานที่ ๒  การส่งเสริม การส ารวจ และการวิจัยเร่ืองภูมิปัญญา ในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์และประมวลข้อมูลภูมิปัญญาไทยทุกระดับ ทั้งระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 

๒.  เพื่อฟ้ืนฟู เลือกเฟ้น และพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้เป็นระบบ สามารถน ามาใช้ในการศึกษา
อย่างคุ้มค่าและสมจริง 

๓. เพื่อแสวงหาและเลือกสรรวิธีการวิจัยที่เหมาะสมในการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ เรื่องภูมิปัญญา 
๔. เพื่อพัฒนารูปแบบการน าเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอดการเรียนรู้ภูมิปัญญามาใช้ในระบบการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

๑. มีระบบข้อมลูองค์ความรู้เรื่องภมูปิัญญา 
๒. มีเครือข่ายการวิจัยท าหน้าท่ีในการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เรื่องภูมิปัญญา 
๓.  มีเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 
มาตรการ/วิธีการ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยวิจัยทุกภูมิภาคให้ท าการวิจัยและขยายผล การวิจัย   
ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาอย่างกว้างขวาง โดยท าการศึกษา ค้นคว้า วิจัยสาระภูมิปัญญา ในการด ารงชีวิต วิถีวัฒนธรรม 
ศาสนา ตลอดจนวิธีการน ามาใช้พัฒนาการศึกษา 

๒.  เสริมสร้างและประสานงาน ให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักวิจัย ผู้รู้ ชาวบ้าน  
นักวิชาการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างองค์ความรู้เรื่องภูมิปัญญาเพื่อการศึกษา  

๓.  ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่ายคลังข้อมูลภูมิปัญญาไทย เพื่อการน ามาใช้ประโยชน์ และ
ขยายผลสู่การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับทุกระบบ 

 
แผนงานที่ ๓ การยกย่องครูภูมิปญัญาไทยในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ทรงภมูิปัญญาให้มีบทบาทส าคัญในการน าภูมิปัญญา เข้าสู่การศึกษา ในฐานะ 
"ครูภูมิปัญญา" ที่ได้สร้างสรรค์ผลงานและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง 

๒.  เพื่อให้ครูภูมิปัญญา สามารถท าหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีศักดิ์ศรี 
 
เป้าหมาย 

๑.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติ "ครูภูมิปัญญา" ตลอดจนท าข้อก าหนดในเรื่องสวัสดิการที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์
ผลงานและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง 

๒.  มีการจัดระบบการตอบแทนการปฏิบัติภารกิจของครูภูมิปัญญา โดยความร่วมมือของเครือข่ายภูมิปัญญาและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 
มาตรการ/วิธีการ  

๑. ประสานกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้ทรงภูมิปัญญา 
เพื่อพิจารณาและยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น "ครูภูมิปัญญา" 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกย่อง ผู้ทรงภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญา ในส่วนที่เกี่ยวกับบทบาทในการถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยก าหนดค่าตอบแทน                
ในการปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมอื่นๆ อย่างเหมาะสม 

๓.  จัดท าท าเนียบครูภูมิปัญญาพร้อมคู่มือถ่ายทอดเพื่อการเผยแพร่ 
 



 ๑๓ 

 
แผนงานที่ ๔    การบริหารและจัดการในการน าภูมิปัญญาเข้าสูก่ารจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้มีกลไกในการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพในการน าภูมิปัญญาไทยเข้าสู่ระบบการศึกษา     
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. เพื่อให้ประชาชน เอกชน และภาครัฐร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินงานส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา 
 
เป้าหมาย 

๑. เกิดพลังทางสังคมในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการน าภูมิปัญญาเข้าสู่ระบบการศึกษาตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

๒. มีเครือข่ายภูมิปัญญาในทุกระดับทุกภูมิภาคและท้องถิ่นเพื่อด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับ/ระบบต่าง ๆ  

๓.  มีกองทุนของประชาชนสนับสนุนการน าภูมิปัญญาเข้าสู่การจัดการศึกษา 
 

มาตรการ/วิธีการ 
๑. ส ารวจรวบรวมและศึกษาภมูิปัญญาที่ปรากฏอยู่ในชุมชนท้องถิ่น ท้ังในรูปของผู้ทรงภูมิปัญญา องค์กร

ชุมชน เครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารและจัดการ 
๒.  จัดท าตัวช้ีวัดภูมิปัญญาเพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเครือข่ายของประชาชน เอกชนและภาครัฐให้ร่วมกันด าเนินงาน

ส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา 
๔.  จัดตั้งกองทุนส่งเสริมภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา 
๕. ให้มีคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยภูมิปัญญากับการศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ ง 

ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและระดมทรัพยากร เพื่อการด าเนินงานด้านภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาโดยมี
สถาบันแห่งชาติว่าด้วยภูมิปัญญาและการศึกษาไทยเป็นส านักงานเลขานุการและประสานงาน 

๖. ทบทวนกฎระเบียบต่างๆ ให้มีผลเอื้อต่อการสนับสนุนแผนงานต่างๆ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
 
 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ   
               ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 


