
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
 

● I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
● I8 การใช้
งบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ่มค่า
มากน้อยเพียงใด 
● I12 หน่วยงานของ
ท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตาม

- ควรมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา ให้มากข้ึน 
และเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารให้ครอบคลุม
ทั่วถึง  
- เพ่ิมการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

ตุลาคม 
2564 –  
กันยายน 
2565 

กลุ่มนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 
ส านัก
อ านวยการ 

- ผู้อ านวยการ
ส านัก
อ านวยการ 
ก ากับกับ
ติดตามผล 
- รายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
 

- ด าเนินการแจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสกศ. รับทราบและใช้แนวทางในการ
ด าเนินงานของส านัก/กลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

วัตถุประสงค์และตาม
แผนที่วางไว้ 
- เปิดโอกาสให้
บุคลากรของส านักงาน
ได้มี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น จัดท า
ระบบหรือพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้
บุคลากร มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 
สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
เป็นระยะ ๆ 

 
- มีการก ากับติดตามการใช้การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามแผนที่
วางไว้ ผ่านการประชุมผู้บริหารเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

   1. ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
วันที่ 7 ตุลาคม 2564 ณ ห้องก าแหง พลางกูร 
    2. ประชุมผู้บริหารวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564  
ณ ห้องภุชงค์ เพ่งศรี 
    3. ประชุมผู้บริหารวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องภุชงค์ เพ่งศรี 
    4. ประชุมผู้บริหารวันที่ 18 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    5. ประชุมผู้บริหารวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    6. ประชุมผู้บริหารวันที่ 8 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    7. ประชุมผู้บริหารวันที่ 5 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
- มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณในระบบBMS ของแต่ละแผนงาน/
โครงการ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการเบิกจ่ายและ
หารผูกพันงบประมาณของแต่ละส านัก/กลุ่ม และ
ส่งเอกสารรายงานฐานะเงินงบประมาณ/ทะเบียน
คุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการ และรายงาน
ผูกพันคงค้างในระบบ BMS ให้ 
แต่ละส านัก/กลุ่ม  ด าเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องรายการเบิกจ่ายเงินงาน/โครงการของ
ส านัก/กลุ่ม 
-  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้
อ านาจ 

● I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง

- ควรมีการมอบหมาย
งานให้ตรงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบจาก

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล และ

- ผู้อ านวยการ
ส านัก
อ านวยการ 
ก ากับติดตามผล 

- ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม มอบหมายงานให้ตรง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
● I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
● I15 ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้
ทุนการศึกษา
ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม  
- จัดท ารายละเอียด
ของแต่ละต าแหน่งงาน 
(Job Description) 
- การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และพัฒนากลไกการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
- จัดท าหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ โดยเปิด

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านัก
อ านวยการ 
 

- รายงานผล
รอบ 6 เดือน
แรก (1 ต.ค. 64 
– 30 มี.ค. 65 
และรอบ 6 
เดือนหลัง (1 
เม.ย. – 30 ก.ย. 
65) 
 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของแต่ละต าแหน่งงาน (Job 
Description) 
 

 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน และระบบ e-office 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

● I18 การ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของท่าน มี
ลักษณะ ถูก
แทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ และเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
 

โอกาสให้ทุกส่วนเข้ามี
มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือก 
- ประกาศและชี้แจง
นโยบายและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
รับทราบ 
- ควรมีมาตรการ
ป้องกันไม่ให้การ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของท่านถูก
แทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับกลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบบรมและพัฒนาของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบบรม ให้บุคลากรรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

● I20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มี

- ทบทวนขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
- ชี้แจงทรัพย์สินของ
ทางราชการที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม 

ตลุาคม 
2564 - 
กนัยายน 
2565 

- กลุ่มอาคาร
สถานที่ส านัก
อ านวยการ 
- กลุ่มความ
มั่นคงทางไซ
เบอร์และ

- ผู้อ านวยการ
ทุกส านัก/กลุ่ม 
ก ากับติดตามผล 
- รายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
 

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   1. ระบบการจองห้องประชุม 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
● I23 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
● I24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

และชี้แจงขั้นตอนการ
ขออนุญาตให้เจ้าหน้าที่
รับทราบอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม 
- ส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
- ควรมรมาตรการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยบุคลากร
ของหน่วยงานช่วยกัน
เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแส 

เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
ส านัก
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไปทุก
ส านัก/กลุ่ม 
 
 
 

 

 
 
     2. ระบบจองพาหนะรถยนต์ 
 

 
    3. ระบบจองพัสดุ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

● I25 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญ 
กับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อย
เพียงใด 
● I27 ปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ของท่านได้รับการ
แก้ไข มากน้อย
เพียงใด 
● I28 หน่วยงานของ
ท่านมีการด าเนินการ 
เผ้าระวังการทุจริต 
ลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต ต่อการ

- ผู้บริหารควรก าหนด
ทิศทางและนโยบาย
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
- สร้างช่องทางการ
ร้องเรียน การติดตาม
ผลการร้องเรียน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานอย่าง
จริงจัง 
- ส่งเสริมให้มีการน า
ผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้ง

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
 
 

- ผู้อ านวยการ
กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษาก ากับ
ติดตามผล 
- รายงานผล
รายงานผลรอบ 
6 เดือนแรก (1 
ต.ค. 64 – 30 
มี.ค. 65 และ
รอบ 6 เดือน
หลัง (1 เม.ย. – 
30 ก.ย. 65) 

- เลขาธิการสภาการศึกษาให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบโดย 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
    1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ทุจริตในหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใด 
● I29 หน่วยงานของ
ท่านมีการน าผล
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อย
เพียงใด 
● I30 หากท่านพบ
เห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน
หน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็นต่อ

ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
- เพ่ิมมาตรการส่งเสริม
ให้ มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจังเมื่อพบการ
ทุจริต 
- ควรพัฒนาในเรื่อง
การสร้างความมั่นใจใน
ระบบ การร้องเรียน 
เมื่อบุคลากรพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในองค์กร โดย

  
    2. เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

  
3. นโยบายให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็นดังต่อไปนี้ 
สามารถร้องเรียนและ
ส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก สามารถ
ติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ มั่นใจว่า
จะมีการด าเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา 
และม่ันใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

ต้องสร้างความเชื่อม่ัน 
ให้บุคลากร สามารถ
ร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่าง
สะดวก สามารถติดต่อ
ผลการร้องเรียนได้ 
มั่นใจว่า การ
ด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และ
มั่นใจว่าจะปลอดภัย 
ไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง  
- ส่งเสริมให้การอบรมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 

 
- ด าเนินโครงการประชุมสัมมนา “การส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 

 
 

- ด าเนินการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานภายในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย
มีการจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 

- แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานเลขาธิการสภา
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
- ด าเนินการตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยอลู่ใน
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการ
จริยธรรม 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การ
ปรับปรุง
การท างาน 

● E11 เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการ

- ส่งเสริมการท างานที่
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

ทุกส านัก/
กลุ่ม 

- ผู้อ านวยการ
ทุกส านัก/กลุ่ม 
ก ากับติดตามผล 

- มีการส่งเสริมให้บคุลากรปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการโดยผ่านการประชุม
ผู้บริหารเป็นประจ าและต่อเนื่อง ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 
● E12 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
● E14 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ

- น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
- ควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามี ส่วน
ร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควร
ให้ความส าคัญกับการ 
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
 

- รายงานผล
เป็นรายไตรมาส 
 
 

   1. ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
วันที่ 7 ตุลาคม 2564 ณ ห้องก าแหง พลางกูร 
    2. ประชุมผู้บริหารวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564  
ณ ห้องภุชงค์ เพ่งศรี 
    3. ประชุมผู้บริหารวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องภุชงค์ เพ่งศรี 
    4. ประชุมผู้บริหารวันที่ 18 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    5. ประชุมผู้บริหารวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    6. ประชุมผู้บริหารวันที่ 8 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
    7. ประชุมผู้บริหารวันที่ 5 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 
● E15 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มาก
น้อยเพียงใด 

 

 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ระดมแนวคิดก าหนด
ทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ 
(Mission) ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) 
และเป้าประสงค์ของหน่วยงาน (Corporate Goal) 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นเป้าหมายเดียวกัน 
จุดหมายปลายทางที่ทั้งองค์การประสงค์จะไปให้ถึง 
และยังมีกระบวนการแปลงวิสัยทัศน์ให้เป็น
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นรูปธรรม และ
สามารถวัดค่าได้ภายใต้แนวคิดยกระดับเข็มทิศ
การศึกษา พัฒนาประเทศไทย สภาการศึกษา
จ าเป็นต้องยกระดับองค์กรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 

 
 

- มีการแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่  
Facebook OEC NEWS สภาการศึกษา Line 
OEC NEWS เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมา
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
 
 

 
 

- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งมีรูปแบบการมีส่วนร่วมที่
หลากหลายอาทิ เช่น การสัมมนา การเสวนา การ
ประชุมระดมความคิดเห็น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดเวทีวิชาการการแต่งตั้งเป็น
คณะท างานต่าง ๆ เช่น 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

    1. สกศ. คณะท างานผู้สูงอายุฯ ประชุมถกร่าง
ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ
รองรับยุค DIGITAL AGE 
 

 
2. สกศ. สานพลัง “สภาการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี” น าร่องจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมชู
แผนพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ 7 ด้าน 
พลิกโฉมการศึกษาเมืองกาญจน์ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อน 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตามผลและ
การรายงานผล 

ผลการด าเนินการ 

 
 

3. สกศ. บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา 
 

 
 

 


