
 





 

ข แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ  ล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ  ที่จะต้องใช้ 
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด  ความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึง ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580  
(แผนระดับ 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงิน
งบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑๖๘,๐๕๑,๒00 บาท นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560-2579 นโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูล สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR)ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และหน่วยงานใน
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรน าในการพัฒนา ยกระดับ ร่วม

ขับเคลื่อนการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับทุกคน สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาด้วยการใช้
งานวิจัยเป็นฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับทุกคน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างมีคุณภาพ 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
กาพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

3) ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศำสตร์  
๑. พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
 
เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์  

1.มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
๒. มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่1ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 
๓. มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ  และแนวปฏิบัติ ที่เอื้อต่อการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
๔.หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง 
๕.บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
๖.มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
๗.มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างาน เพ่ือพัฒนาการศึกษา

เพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ  
๘.มีการน าผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนาคุณภาการศึกษา 
๙.มีการขับ เคลื่ อนการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ ง ใน เชิ งคุณภาพ ปริมาณ และ พ้ืนที่   

ผ่านคู่ความร่วมมือในระดับยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 
๑.๑ พัฒนากลไกการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
๑.๒ พัฒนานโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 

(Strategic Level) 
๑.๓ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติ  ที่ เ อ้ือต่อการพัฒนา 

และสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
๒.๑ พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
๒.๒ สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
๒.๓ ยกระดับโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมภิบาลข้อมูล  ผลักดัน 

และหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 

                                                           
๑ ข้อริเริ่มใหม่ คือ ข้อเสนอที่ตอบสนองประเด็นการพัฒนา / ประเดน็การพัฒนาการศึกษาใหม่ทีไ่ม่เคยมีหรือท ามาก่อน 
หรือเป็นโจทย์ในอนาคต จากการคาดการณ์จากสถานการณ์ในปัจจบุัน (Foresight) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ 
๓.๑ ผลักดันและหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา 

(Mainstreaming) ในวงกว้าง 
๓.๒ เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ 
๓.๓ เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือหนุนเสริม

ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตำรำงสรุปภำพรวมงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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ฉ แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สารบัญ 
                    หน้า  
ค าน า               ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร             ข  
สารบัญ              ฉ  
ส่วนที่ 1 บทน า              1 

1.1 ความเป็นมา            1 
  1.2 วัตถุประสงค์            1 

1.3 วธิีการด าเนินงาน            1 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ           2 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี       3 
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)          3 
2.2 แผนระดับที่ 2         11 

2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)   11 
         (ฉบับปรับปรุง)  
2.2.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570  18 
2.2.๓ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ    19 
         (พ.ศ. 2566-2570)  

2.3 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง        20 
2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)    20 
2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 20 
2.3.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  21 
2.3.4 หน้าที่และอ านาจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   26  
2.3.5 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ   26 

                   พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
2.3.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก     31 
         ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 2.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง         33 
2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579      33 
2.4.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ   36 
        พ.ศ. 2566  

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    39 
           ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

3.1 วิสัยทัศน์           39 
3.2 พันธกิจ          39 
3.3 เป้าประสงค์รวม         39 
3.4 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย    40 



 

ช แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์    41 
3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ    46 

                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  48 
           ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ส่วนที่ 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์     ๕๒ 
           ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่วนที่ 6 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ    90 
           ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ภาคผนวก           92 

 ภาคผนวก 1          92  
           รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์              93 
           ภาคผนวก 2           95 
           หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย    96 
           ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไข 2566)  

ทีเ่กี่ยวข้อง กับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ  ล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ  ที่จะต้องใช้ 
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด  ความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึง ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จ านวน ๑๖๘,๐๕๑,๒00 บาท นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูล สู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR ) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  

1.2 วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานของผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาใช้เป็น กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 วิธีกำรด ำเนินงำน  

1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และ บริบทต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ  



 

2 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล 
 (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่  4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญ  
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. จัดท ารายละเ อียดโครงการและเสนอขออนุมัติ โครงการต่อผู้บริหารระดับสูง  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

5. จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

6. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุ ดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

7. บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

9. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของเลขาธิการสภาการศึกษา ตลอดจน 
สังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook Line เป็นต้น 

 
1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
และหน่ วยงานในสั งกัดส านั กงาน เลขาธิ การสภาการศึ กษา ใช้ เป็นแนวทาง ในการปฏิบั ติ ง าน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



   
ส่วนที่ ๒ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง 

ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยื น  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน ระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่ น ค ง แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ แ ผ น ร ะ ดั บ ที่  3 คื อ  แ ผ น ที่ จั ด ท า ขึ้ น เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
จัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง  ประเทศ ดังนั้น ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา  
จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง นโยบาย 
ยุทธศาสตร์  จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้ 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
     (1) เป้าหมาย  
          1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
          1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต 

                   2.1.1) การบู รณาการ เ รื่ อ งคว ามซื่ อสั ตย์  วิ นั ย  คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม   
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน  
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม  



 

4 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

                   2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยการพัฒนา ผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์  การจัดระเบียบสั งคม และการน า เยาวชนเข้ามามีส่ วนร่วมในการ  ท ากิจกรรม  
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

           2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย  ตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง  การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย 
ที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  

                    2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่   
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มี การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง  ทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการ  วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน  
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างาน  
ตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างาน  ที่พึงประสงค์  
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงิน  ของตนเองและครอบครัว 
 มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และ
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ด้ า น ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ พั ฒ น า  ค ว า ม รู้  แ ร ง ง า น ฝี มื อ  ค ว า ม ช า น า ญ พิ เ ศ ษ  
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้  ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการ 
ขยายอายุการท างาน  

2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้   
มีงานท าที่ เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สู งอายุ   
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พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้อง กับความจ าเป็นพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่ เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่  
 การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ  การวางต าแหน่ง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบ  รองรับการเรียนรู้ 
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

2.3.1) การปรั บ เปลี่ ยนระบบการ เ รี ยนรู้ ให้ เ อ้ื อต่ อการ พัฒนาทั กษะ 
ส าหรับ ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย    
จนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์ 
และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด 
เพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล 
และการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง  การสร้ า งผู้ เ รี ยน  ให้ สามารถก ากับการ เรี ยนรู้ ของตนได้  การหล่อหลอมทักษะ 
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  ที่ผู้ เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง  
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท  
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิ ธี จั ดระเบียบการสร้ า งความรู้  ออกแบบกิจกรรมและสร้ า งนวั ตกรรมการ เรี ยนรู้  ให้ ผู้ เ รี ยน  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เ พ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ  ระบบการผลิต 
และพัฒนาครู ตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  มีระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  การสนับสนุนสื่อการสอน  
และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  

2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้าง  ความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ  ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
และจัดการความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
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 2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา 
และร ะบบฝึ ก อบรมบนฐ านสมร รถนะที่ มี คุ ณภ าพสู ง แล ะยื ดหยุ่ น ผ่ า นก า ร พัฒน ากล ไกต่ า ง  ๆ  
อาทิ  การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ  
การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ  อย่างต่อเนื่องภายใต้ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้  ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ ในชุมชนให้เข้าถึง  ความรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลา  
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว
รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนา ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

 2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทั ลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า  
ของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง  ทรัพยากรและใช้ประโยชน์ 
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น   
เฉพาะสาขาสู่ ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน  
ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  และบุคลากร 
ทางการศึกษาเ พ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ  สมรรถนะ 
ในระดับภูมิภาค 

2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ  
และคณิตศาสตร์  ด้านทัศนะและมิติ  ดนตรี  กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง   
มนุษยสัมพันธ์  รวมถึ งผู้ มีความสามารถอันโดดเด่นด้ านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา   
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ  พิเศษให้สามารถต่อยอด 
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก 
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  และเห็นความส าคัญ 
ร ว ม ทั้ ง มี ก ล ไ ก คั ด ก ร อ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ  จั ด โ ร ง เ รี ย น  
ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  ตลอดจนสร้างมาตรการจู ง ใจ  เ พ่ือพัฒนา 
ผู้ มี ความสามารถพิ เศษผลักดัน ให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่น ในประชาคมโลก ทั้ งด้ านกีฬา  ภาษา 
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  

2.5) การสร้ างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ื อต่ อการพัฒนาและเสริ มสร้ างศั กยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์  มุ่ งเน้นการสร้ างความอยู่ ดี มีสุ ขของครอบครั วไทย การส่ งเสริมบทบาทในการมีส่ วนร่ วม 
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ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง  และพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โ ดยเน้นให้ พ่อแม่   
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  
เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัว  ทุกลักษณะ 
รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมี  คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนนโยบำย  

แผนและมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  เ พ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
รวมทั้งส่งเสริมควำมเสมอภำคของโอกำสทำงกำรศึกษำ และกำรมีงำนท ำด ำเนินงำนวิจัย และส่งเสริม สนับสนุน
กำรวิจัยเพ่ือจัดท ำและพัฒนำนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ที่มีคุณภำพ  ติดตำม ประเมินผล และพัฒนำระบบประเมินผลด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
รวมทั้งด ำเนินงำนเกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนกำรศึกษำ และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
และขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากรอบนโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                   (1) เป้าหมาย  

 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
      2.1) ภาครั ฐที่ ยึ ดประชาชน เป็ นศู นย์ กลา ง  ตอบสนองความต้ อ งการ  

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหาร  ราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไป  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  



 

8 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิ เคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เ พ่ือการพั ฒนานโยบาย  และการให้บริการภาครัฐ  
มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้ง ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิง พ้ืนที่  โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงาน 
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนด  ประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย  
และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  

 
2.2.1) ให้ ยุ ท ธศาสตร์ ช าติ เ ป็ นกล ไกขั บ เ คลื่ อนการ พัฒนาประ เท ศ  

ใช้แผนแม่บท  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   
และนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ   
ผ่ านแผนปฏิบัติ การในระดับต่ าง  ๆ โดยเชื่ อมโยงการท างานของภาครัฐ ในทุกระดับ ให้มี เอกภาพ   
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ  สนับสนุนให้เกิด 
การบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา  สังคม ภาควิชาการ  
ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายที่ชัดเจน  

2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
หน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้ องกับระบบการ เงินการคลั งของประเทศมีการปฏิบัติหน้ าที่ ตามกรอบภารกิ จ  
ในการ สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน   
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้ งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์  แผนตามภารกิจ  
และแผนระดับพ้ืนที่  มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง  การพัฒนาระบบ 
การคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี  ความคล่องตัว  
สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส  เป็นไปตามเป้าหมาย 
ในระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้ 
กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการ ปรับปรุงระบบภาษี 

 2.3) ภาครั ฐ มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ  ส่ ง เสริมให้ประชาชน                 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมี การถ่ายโอนภารกิจ ที่ส าคัญและ
การกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่น เข้มแข็ง  
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2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ
ที่ ไม่ จ า เป็น  ถ่ าย โอนภารกิจ ให้ภาคส่ วน อ่ืนรับ ไปด า เนินการ  รวมถึ งการจัดระบบ  องค์กรภาครั ฐ 
ที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม  ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้อง  ด าเนินการจะต้องก าหนด 
ให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ  มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อน 
การบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น อย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  เ ที ย บ ไ ด้ กั บ ม า ต ร ฐ า นส าก ล  ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ 
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลง ในอนาคต  

2.4.1) พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ร ะ บ บ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ ทั น ส มั ย  
โดยมีการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์   
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี  ข้ อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน  
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  
เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา  
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยภาครัฐมีก าลั งคนที่ เหมาะสมทั้ งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง   
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
 ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ  บูรณาการ 
การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เ พ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่   
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก   
การวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน 
ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน  ต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  มีมาตรฐานเหมาะสมสอดคล้อง 
กับภาระงาน  

2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ื อประชาชน มีคุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ   
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  การท างาน 
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่ วนรวม สามารถบูรณาการ  การท างาน 
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ร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุก  ระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง 
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้ งผู้ น าทางความรู้  และความคิด ผลักดันภารกิจ  
น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาส ตร์  เป็นแบบอย่างที่ ดี  ต่อผู้ ร่ วมงานและต่อสั งคม  
โดยมี การสร้ า งผู้ น าทางยุทธศาสตร์ ในหน่ วย งานภาครั ฐทุ ก ระดั บ  อย่ า งต่ อ เนื่ อ งและ เป็ น ระบบ 
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  

2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน  
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้ างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่ วนบุคคล  และประโยชน์ส่ วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน  ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง  ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต ก าหนดให้ เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยั งไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ  ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กร อิสระ ผู้ ว่ าการตรวจ  เงินแผ่นดิน  
และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ ทรัพย์สินและหนี้สิน 
ให้ประชาชนทราบ  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีหน้าที่ในการจัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย  

แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เ พ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และการมีงานท าด าเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุน
การวิจัยเพ่ือจัดท าและพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีคุณภาพ  ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ รวมทั้งด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างการมีส่วนร่วม  
ในการจัดท าและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์  จึงก าหนด 
พันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบ การจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้ อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย 
เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2.2 แผนระดับท่ี 2 

2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๓ ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้ าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 • เป้ าหมายที่  2 คนไทยได้ รั บการ พัฒนาเต็มตามศัก ยภาพตามความถนัด  
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีหน้าที่ในการจัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย แผน 

และมาตรฐานด้ านการศึ กษา  และการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เ พ่ื อยกระดับคุณภาพการศึ กษา  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ใน โลกยุ ค ใหม่  และส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  การ พัฒนาระบบบริหารงานบุ คคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เ พ่ือส่งเสริม 
และขับ เคลื่ อนการศึกษาทั้ ง ในระดับสากล  และระดับประเทศมีคุณภาพเ พ่ิมขึ้ น  ทั้ งคะแนน PISA  
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) รวมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือ 
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการ เรี ยนรู้ ที่ ตอบสนอง 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรั บ เปลี่ ย น ระบบการ เ รี ยนรู้ ส า ห รั บศตวรรษที่  21 โ ดยการ  
(1) พัฒนา กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด   
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นหลักสูตร   
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ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ นานาชาติ 
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา  
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา 
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้  แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ 
และมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ  
ได้จริง และ (4) พัฒนา ระบบการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เ พ่ือให้สามารถ 
น าองค์ความรู้ไปใช้สร้าง รายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล  การเรียนรู้ที่รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ ของตลาดแรงงาน  

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน  
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบการผลิตครู 
ยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ  ในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 ที่ ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  ในจ านวนที่ เ พียงพอต่อความต้องการ 
ของนั ก เ รี ยน  อีกทั้ ง ยั ง มี ร ะบบการอบรมและ เส ริ มสมรรถนะครู  ที่ ผ่ า นการศึ กษา ในระบบ เดิ ม  
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ งเงินเดือน สายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ   
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ   
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน  
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ   
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน  การสอน  
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงาน บริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ  การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ  เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ 
ความเข้าใจและใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่  3 ทักษะ และความรู้ ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  อย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ 
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เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ  ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษา และ ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ 
ที่ 21 มากกว่าการวัด 20 ระดับความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
ก า ร เ รี ย น  กา รสอน  และกา ร จั ด ก า รศึ กษ า เ พ่ื อ พัฒนาทั กษะอาชี พที่ ส อดคล้ อ ง กั บบ ริ บ ท พ้ืนที่   
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  
เพ่ือเสริมสร้างระบบ นิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา 
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม สนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการ เรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้   

และทักษะ ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  
พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมุ่งเน้นการติดตามสถานการณ์การศึกษา 
ของประเทศ เพ่ือให้น ามาสู่การพัฒนาข้อเสนอนโยบายและข้อริเริ่มใหม่ทางด้านการศึกษารวมถึงการปรับปรุง
กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อด าเนินการด้านการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โครงการศึกษา 
และวิ เคราะหสถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการศึกษาให้สอดคล้อง  
กับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 • แนวทางการพัฒนา  

 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก  
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา  ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือ  ต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก 
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และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน 
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ประ เทศไทยมี ร ะบบข้ อมู ล เ พ่ื อการส่ ง เสริ มการ พัฒนาศั กยภ าพ  

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มุ่ งหวั ง ให้ผู้ เ รี ยนมีสมรรถนะ  
มี คุ ณ ภ า พ  มี ทั ก ษ ะ  มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้  แ ล ะคุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่ เ ห ม า ะส ม ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น โ ล ก ยุ ค ใ ห ม่   
อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการยังก าหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ  ความถนัด
ในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรม  ต่าง ๆ เช่นโครงการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูล
ส าหรับการวางแผนการศึกษา เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมู ลเ พ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน”  

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในภารกิจหน้าที ่

ในการจัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา การ จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่ น 
วัยแรงงานและ  วัยผู้สู งอายุ ) ให้ผู้ เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะ  และคุณลักษณะที่ เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทย
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่
มีความรู้และทักษะในศตวรรษ ที ่21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
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1) จั ด ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี พั ฒ น า ก า ร  ส ม ร ร ถ น ะ  
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ใ ห้ มี คุ ณภ าพต าม ม าต ร ฐ าน ที่ เ น้ น ก า ร พั ฒน า ทั ก ษ ะส า คั ญ ด้ า นต่ า ง  ๆ  อ าทิ  ทั กษะทา ง ส ม อ ง  
ทักษะ ด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ 
จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้ครอบคลุม 
ทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  การพัฒนาสุขภาพอนามัย 
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ อย่างรอบด้าน  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็ กเกิ ดอย่ างมี คุณภาพ มี พัฒนาการสมวั ย สามารถเข้ าถึ งบริ การ 

ที่มีคุณภาพมากขึ้น  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
เด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เ พ่ือให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ปฐมวัยน าไปเป็นกรอบ 
ในการจัดการศึกษา รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ส าหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครู
และบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการ ดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รศึ กษ า เ อ กชน  ก า ร ขั บ เ คลื่ อ น  กา ร พัฒนากา ร จั ด ก า รศึ ก ษ าปฐ มวั ย ใ น ร ะดั บ พ้ื น ที่   
โดยการขับเคลื่อนของส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 

 2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทั กษะด้ านการคิดวิ เคราะห์  สั งเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน ความคิดสร้ างสรรค์   
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้  เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต 
และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของประเทศ  การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่  
รวมทั้งทักษะชีวิต ที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
วั ย เ รี ยน / วั ย รุ่ น  มี ค ว ามรู้ แ ละทั กษะ ในศตวรรษที่  21 ครบถ้ วน  

รู้ จั กคิด  วิ เคราะห์  รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้ าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้ความส าคัญกับ การพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับ ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนินโครงการ
ศึกษาแนวทางการปลูกฝั งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการเสริมสร้ างทักษะ  
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น”  

2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ  
วัยแรงงาน  

• แนวทางการพัฒนา  
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่ ว งวั ยท า งาน 

ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
แรงงานมีศักยภาพในการเ พ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสู ง  ตระหนัก  

ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต ของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยด าเนินโครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน

การศึกษาของชาติเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคนไทย 4.0: การส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัล โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เป็นต้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงาน 
มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเอง  ให้เต็มศักยภาพ  
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 

 (๓) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
(๓.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับ

การบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  เป็นยุทธศาสตร์ที่ พัฒนา 
มาจากข้อจ ากัดในการบริหารจัดการองค์กร ทั้งระบบและโครงสร้างต่าง ๆ น าม าผสานร่วมกันโอกาส 
จากทิศทางของประเทศที่ ให้ความส าคัญด้านการศึกษา รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่ งท าให้ พัฒนา 
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เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับองค์กรให้มีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง รวมถึงการพัฒนาทักษะบุคลากร
และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบราชการ 4.0  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
 • แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตส านึ กการ เป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต  
และ การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม 
“ ค น ”  โ ด ย ก า ร  “ ป ลู ก ”  แ ล ะ  “ ป ลุ ก ”  จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ดี มี วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต  
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่ เ พิกเฉยอดทนต่อการทุจริต  และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้ านการทุจริต  ทุกรูปแบบ  
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร  การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคน 
ต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง  ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ  ท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตส านึกยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. ส่ ง เสริมการปฏิบัติหน้ าที่ ของข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ 
ให้มี ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล   
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร  ขององค์กร  
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน  การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม  เสี่ยงและแจ้งเบาะแส  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุ ลพินิจ  
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน   
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ   
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุ งแก้ไขกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสร้างความโปร่งใสในการ
บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ภ า ค รั ฐ ทั้ ง ร ะ บ บ  โ ด ย ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ดิ จิ ทั ล ที่ มี  ก า ร ก า ห น ด ก ฎ เ ก ณ ฑ์   
กติ ก า  กระบวนการ  ขั้ น ตอนการด า เ นิ น ง านการ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล  ร วมถึ ง ข้ อมู ล  การจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง 
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ  สร้างความโปร่งใส  
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน 



 

18 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่ ง เสริมสนับสนุน  การตื่นตัวและเ พ่ิมขี ดความสามารถของประชาชน 
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง  
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ัน และม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดท าเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา เช่น ข้อเสนอการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา รายงานประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

2.2.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  
แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะสั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ ฉ บั บ ที่ สิ บ ส า ม  ( พ . ศ . 2566-2570)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง  
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง  เสริมสร้างสังคม 
ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่ จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพพร้อมกับ 
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม  ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐาน 
ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการ  พัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา คนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สั งคม 
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ  เปลี่ยนแปลงและความเสี่ ยงภายใต้บริบทโลกใหม่   
ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ  ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอก 
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญ
สูงต่อการ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  

ภารกิจส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ทีเ่ชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์   
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็ก 
ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
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ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่  จ าเป็นต่อการเรียนรู้   
การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ 
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
กลยุทธ์ที่  3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย  ที่  3.1 พัฒนาระบบนิ เวศเ พ่ือการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง การเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน  ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างาน
ข อ ง ภ า ค รั ฐ ค ว บ คู่ กั บ พั ฒ น า ก า ร บ ริ ก า ร ภ า ค รั ฐ ใ น รู ป แ บ บ ดิ จิ ทั ล แ บ บ เ บ็ ด เ ส ร็ จ  ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน บทบาทภาครัฐ 
และกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร  จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ  46 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ให้ เ อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น 
และพัฒนากฎหมายที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้   
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 
2.2.๓ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่ง  ความมั่นคงแห่งชาติ
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรั กษา ไว้ ซึ่ ง ผลประโยชน์ แห่ งช าติ อย่ า งยั่ ง ยื น ”  และมี เป้ าหมาย ในภาพรวม :  ประ เทศ ไทย 
มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิต โดยปกตสิุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง 



 

20 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 1  นโยบายและแผน  
ความมั่นคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่งเสริม การเรียนรู้   
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญ  ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม การจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อ ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของเด็ก และเยาวชน  

2.3 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่ งด่วน ซึ่ งภารกิจส านักงาน เลขาธิการ 
สภาการศึกษามีส่วนเกี่ยวข้อง รวม ๓ นโยบายหลัก ๒ นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชู สถาบัน  พระมหากษัตริ ย์  น โยบายหลักที่  8 การปฏิ รูปกระบวนการ เรี ยนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่ ง เสริมการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย )  นโยบายหลัก 
ที่  11 การ ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่  12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติ- มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly – UNGA)  
เมื่อวันที่  25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  รวม 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมาย 
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้ง ของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลอันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุด เพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลาย 
แหล่งทรัพยากร 49 และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้อง
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก 
(Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ 
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และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับ
เป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย  (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 
8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ เป้าหมายย่อยที่ 4.1: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 เป้าหมายย่อยที่ 4.2: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
เพ่ือให้ เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 
เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน 
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศ
ด้ านการศึกษาและสร้ า งหลักประกัน  ว่ า  กลุ่ มที่ เปราะบางซึ่ ง รวมถึ งผู้ พิการ  ชน พ้ืน เมืองและเด็ก  
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 เป้าหมายย่อยที่  4.6  
สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ในสัดส่วนสูง  ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และค านวณได้ ภายในปี 2573 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ  
ที่ จ า เป็นส าหรับส่ ง เสริมการ พัฒนาอย่ างยั่ งยืน  รวมไปถึ งการศึกษาส าหรับการ พัฒนาอย่ างยั่ ง ยืน  
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข   
และไม่ ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์
และ เครื่ อ งมื อทางการศึ กษาที่ อ่ อน ไหว  ต่ อ เด็ กผู้ พิ การ  และ เพศภาวะ  และให้ มี สภาพแวดล้ อม 
ทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน เป้าหมายย่อยที่ 4.C 
เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 
2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) ภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทยีม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.3.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด  การศึกษา 
ของกระทรวงศึ กษาธิ การ  ปี งบประมาณ พ.ศ .  2564-2565 เมื่ อวันที่  25 มิถุนายน  พ.ศ .  2564  
และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่  หรือ New Normal  
จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้ มีความปลอดภัยทั้งต่อ ตัวผู้ เรียน ข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัย  อ านาจตามความในมาตรา 8 
 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น  ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
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หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง  แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก  ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน  เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ การพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค  
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ ที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือสร้าง ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ในทุกมิติ  กระทรวงศึ กษาธิ การจึ ง ได้ ก าหนดหลั กการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุ ด เน้ น   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและ ประชาชน  
โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติ  หน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนผ่านกลไก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค การศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผน  และมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง  ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษา ที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  

1.2 เร่ งปลูกฝั งทัศนคติ  พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ  
อยู่ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  เ พ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ   
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สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์   
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้ างการรับรู้  ความเข้า ใจ ความตระหนัก และส่ ง เสริมคุณลักษณะ  
และพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการ เปลี่ยนแปลงสภาภูมิอากาศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

1.4 เ ร่ ง พัฒนาบทบาทและภารกิ จของหน่ วยงานด้ านความปลอดภั ยที่ มี อยู่   
ในทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่  การปฏิบัติ 

อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด  ในอาชีพ 

ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ  
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

2.3 พัฒนาและบู รณาการกระบวนการจัดการ เรี ยนรู้ และการวัดประเมินผล   
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

 
2.5 พัฒนารู ปแบบการจั ดการ เ รี ยนการสอนประวั ติ ศ าสตร์  หน้ าที่ พล เ มื อ ง 

และ ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้   
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลังกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช. ) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ  เรียนรู้  โครงการ 
 และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด  การลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  

2.8 ปรับ โฉมศูนย์ วิทยาศาสตร์ และศูนย์การ เรี ยนรู้  ให้ มี รู ปลั กษณ์ที่ ทั นสมัย  
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม   
เชิงสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน  
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ
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เข้ าร่ วมกิจกรรม เ พ่ือน า ไปประโยชน์ ในส่ วนที่ เกี่ ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  ( Credit Bank)  
ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์   
ที่ตัวผู้เรียน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล  

ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกัน  เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ การศึกษา 
เ พ่ือรั บการ พัฒนาอย่ า งรอบด้ าน  มี คุณภาพ ตามศั กยภาพ ตามวั ยและต่ อ เนื่ อ งอย่ า ง เป็ นระบบ   
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่ มเ ป้าหมายพิ เศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พั ฒ น า ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น โ ด ย ค ร อ บ ค รั ว  
(Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลั กสู ต รอาชี ว ศึ กษา  และหลั กสู ต ร วิ ช าชี พระยะสั้ น  แบบ โมดู ล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ  อาชีวศึกษา 
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ ทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตก าลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ  ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่ม เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เ พ่ือการส่ ง เสริ ม   
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง  กับ กศน.  
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต รูปแบบใหม่  

4.6 เ พ่ิ ม บ ท บ า ท ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ น ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
และก าลัง แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร 
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า   
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลั ก สู ต ร อ าชี พส า ห รั บ กลุ่ ม เ ป้ า ห ม ายผู้ อ ยู่ น อ ก ร ะบบ โ ร ง เ รี ย น  
และประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ   
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดย ใช้ ร ะบบการประ เมินต าแหน่ งและวิทยฐ านะของข้ า ร าชการค รู   
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ  
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.7 เ ร่ ง รั ดการด า เนิ นการแก้ ไขปัญหาหนี้ สิ นครู และบุ คลากรทางการศึ กษา  
ทั้งระบบควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล

ม า เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ( Digitalize Process) ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ล ะ แ บ่ ง ปั น ข้ อ มู ล  
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรั บป รุ ง ร ะบบ ก า ร จั ด ส ร ร ง บปร ะม าณ แล ะทรั พ ย า กร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในระบบการคัดเลือกข้าราชการค รูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เ ร่ ง รั ด ก า รด า เ นิ น ก า ร จั ดท า กฎ หมายล า ดั บ ร อ งและแผนกา รศึ กษ าแห่ ง ช าติ   

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
2.3.4 หน้าที่และอ านาจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน  
และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  
การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเ พ่ือการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา  
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑) จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
กับการศึกษาทุกระดับรวมทั้งจัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 

๒) ประสานการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
๓) วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย

การเรียนรู้ และภูมิปัญญาของชาติ  ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ ายข้อมูลสารสน เทศ  
เพ่ือการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาชองชาติ 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือค าแนะน าในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวกับการศึกษา 
๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่กฎหมายก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
2.3.5 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

๑. ผลการเบิกจ่ายภาพรวม  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวนเงิน 168,487,100 บาท และได้รับงบประมาณเบิกจ่ายแทน
กันจ านวน 4,000,000 บาท ได้โอนเงินงบประมาณเบิกแทนกันคืนส านักงานปลัดกระทวงศึกษาธิการ 
2,509,735 บาทคิดเป็นงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 169,350,365.00 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ในระบบ GFMIS และรายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณตามค่ารหัสงบประมาณ NFMA46 ก าหนด  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕65) จ านวน 143,104,053.65 บาท (84.50 %) เบิกจ่าย
แทนกัน 937,200 บาท (0.55 %) ก่อหนี้ผูกพัน 18,232,989.06 บาท (10.77 %)รวมผลการเบิกจ่าย 
และก่อหนี้ผูกพันเป็นจ านวนทั้งสิ้น 162 ,274 ,242.71 บาท (95.82 %) และมีงบประมาณคงเหลือ 
7,076,122.29 บาท (4.18 %) รายละเอียดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 ประจ าเดือน กันยายน 2565 โดยกลุ่มบริหารการคลัง ฝ่ายการเงินและบัญชี 
  2. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยมีข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

จำกทกุส ำนัก /กลุ่ม จ ำนวน ๕ แผนงำน (ไม่รวมแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ) ดังต่อไปนี้  

 1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จ านวน 57,558,600 บาท และได้รับงบประมาณเบิกจ่ายแทนกันจ านวน  1,490,265 บาท  
รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 59,048,865 บาท 

 

แผนงาน/ความสอดคล้อง/ผลสัมฤทธิ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย 
/ผลการ

ด าเนนิงาน 

แ ผ น ง า น พื้ น ฐ า น ด้ า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

ล้านบาท 59.0489 43.6349 

ผลผลิต: นโยบายและแผนด้านการศึกษา ล้านบาท 59.0489 43.6349 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง และ/
หรื อคณะกรรมการสภาการศึ กษา  และ /หรื อ รั ฐ มนตรี ว่ า การ
กระทรวงศึกษาธิการ      

เรื่อง 2 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ   

เรื่อง 4 9 
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 2 . แผนงานยุ ท ธศ าสตร์ พัฒนาศั ก ยภ าพคนตลอดช่ ว งชี วิ ต  ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร งบประมาณ 
จ านวน 16,996,000 บาท          

แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย/
ผลการ

ด าเนนิงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  16.9960 10.8291 

ผ ลผ ลิ ต / โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ยก ร ะดั บ คุณ ภาพก า ร พั ฒ น า 
เด็กปฐมวัยไทย 

ล้านบาท 12.6210 6,6872 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  และ /หรื อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
   

เรื่อง 1 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง               

เรื่อง 1 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนา 
เด็กปฐมวัย       

ร้อยละ 80 80 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 70 85 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

ล้านบาท 4.3750 4.1418 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  และ /หรื อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
   

เรื่อง 1 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 1 
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3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
จ านวน 5,759,000 บาท                                                                                                                                           

แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย/
ผลการ

ด าเนนิงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  5.2650 3.0946 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ล้านบาท 1.2510 1.0839 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง และ/
หรื อคณะกรรมการสภาการศึ กษา และ/หรื อรั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง 1 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 1 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตามพหุปัญญาที่
หลากหลาย 

ล้านบาท 4.0140 2.0107 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่ เ กี่ ยวข้ อง  และ/หรื อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
   

เรื่อง 1 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 1 
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4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์งบ
รายจ่ายอ่ืน ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน  4,623,000 บาท  

แผนงาน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย 
/ผลการ

ด าเนนิงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ล้านบาท 4.6230 4.0271 

ผลผลิต/โครงการ  : โครงการขับเคลื่อนนโยบาย แผนการศึกษาของชาติ
และการส่งเสริมนโยบายด้านการปฏิรูปการศึกษา 

ล้านบาท 4.6230 4.0271 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง และ/
หรื อคณะกรรมการสภาการศึ กษา  และ /หรื อ รั ฐ มนตรี ว่ า การ
กระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง 1 3 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายหรือ
ประเด็นส าคัญของแผน 

ร้อยละ 80 80 

 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม งบรายจ่ายอ่ืน ได้รับจัดสรร
งบประมาณจ านวน 5,314,000 บาท  

แผนงาน/ความสอดคล้อง/ผลสัมฤทธิ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย 
/ผลการ

ด าเนนิงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ล้านบาท 5.3140 5.2163 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปประเทศ 

ล้านบาท 5.3140 5.2163 
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แผนงาน/ความสอดคล้อง/ผลสัมฤทธิ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่าย 
/ผลการ

ด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร่างกฎหมายการศึกษาในระดับพระราชบัญญัติผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /ห รื อ รั ฐ ม น ต รี  
และ/หรือคณะรัฐมนตรี       

ฉบับ 2 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ/หรือรัฐมนตรี และ/หรือ 
คณะรัฐมนตรี        

ฉบับ 2 2 

 

3. ปัญหาและอุปสรรค  ส านักงานฯ ได้รายงานปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
ตามแบบรายงาน สงป. ๓๐๑ เสนอส านักงบประมาณ โดยสรุป ดังนี้ 

                                  ปัญหาและอุปสรรค สถานการณ์ ก า รแพร่ ร ะบาด เชื้ อ ไ ว รั ส  COVID-2019  
ท าให้ต้องปรับรูปแบบการด าเนินงานในการจัดท านโยบายและองค์ความรู้จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเชิงลึก 
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการจัดประชุมออนไลน์  ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด และปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ลงพ้ืนลงพ้ืนที่ เ พ่ือเก็บขอมูลการวิจัย หรือการประชุม 
เพ่ือจัดท าประชามติร่างกฎหมาย      

            แนวทางแก้ไข ผู้บริหารก ากับติดตามดูแล และเร่งรัดการใช้จ่ายโดยก าหนดมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย พร้อมทั้งให้แนวทางปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน ปรับแผนกิจกรรม เพ่ือให้ผลเบิกจ่ายเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 2.3.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้อง 
น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นการก าหนดจุดแข็ง 
จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน โดยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework) ที่ค านึงถึงประสิทธิภาพ
ขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัย ต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ 
บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม และน ามาก าหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์ ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี กฎหมายและ สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และน ามาก าหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค  
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ผลการทบทวนปัจจัยภายนอกและภายในซึ่ งมีผลต่อการด าเนินงานขององค์กรนั้น  
บ่งชี้ ถึ งความท้าทายขององค์กรและความจ าเป็นในการปรับ เปลี่ยน และปฏิรูปองค์กร ท่ามกลาง  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพสังคมเศรษฐกิจ กล่าวคือ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
แม้เพียบพร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพสูงในเชิงคุณวุฒิความเชี่ยวชาญทางวิชาการในศาสตร์แขนงต่ าง ๆ  
ที่ไม่จ ากัดเพียงด้านการศึกษาเพียงมิติ เดียวเท่านั้น หากแต่ยังมีความพร้อมในแง่ของศักยภาพการผลิต 
องค์ความรู้ทางการศึกษาผ่านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และเครือข่ายการท างานด้านการศึกษาอย่างกว้างขวาง 
อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาถึง “กลไก โครงสร้าง และระบบการท างาน” ภายในองค์กรนั้น ถือว่ามีความท้าทาย 
อย่างยิ่งโดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมปัจจุบันที่กลไกการบริหารจัดการองค์กรจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความคล่องตัว 
ยืดหยุ่น และรวดเร็ว ในการตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจที่ผันผวนอย่างมาก  
ยิ่งโดยเฉพาะโครงสร้างตลาดแรงงานของประเทศไทยที่ถือว่ามีตัวเร่งในการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง  
อาทิ การท างานผ่านแพลตฟอร์ม (Platform economy) ที่ขยายตัวอย่างยิ่งในยุคหลังโควิด (Post pandemic) 
ระบบเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากงานแบบครั้งคราว (Gig economy) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) 
เป็นต้น ซึ่งท าให้การผลิตก าลังคนผ่านระบบการศึกษาของประเทศจ าเป็นต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ยิ่งโดยเฉพาะบทบาทของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานระดับนโยบายและเป็นหน่วยงาน
หลักในทางยุทธศาสตร์ในการจัดท านโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ จึงจ าเป็นปรับต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลง โดยในทางวิชาการเสนอแนะให้การปรับปรุงและพัฒนา  
แบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง การพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ประกอบด้วย ๑. ชี้เป้า ๒. ยกระดับ 
และ ๓. ร่วมขับเคลื่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑.ชี้เป้า มุ่งหมายให้องค์กรสามารถก าหนดทิศทางและจัดล าดับความส าคัญของการลงทุน 
และการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศได้อย่างน่าเชื่อถือและตอบโจทย์บริบทการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ ผ่าน ๓ แนวทางย่อยที่ส าคัญ ได้แก่ ๑. การส ารวจและทบทวนสถานภาพ
ความรู้ด้านการศึกษา ๒. การพัฒนาและก าหนดโจทย์การพัฒนาการศึกษาส าหรับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และ ๓. การจัดท าข้อเสนแนะและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศ 

๒.ยกระดับ เป็นการให้ความส าคัญต่อการยกระดับองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดับขีด
ความสามารถและศักยภาพขององค์กรในการตอบสนองและบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว และเท่าทันตาม 
หลักแนวคิด Agile organization  

๓.ร่วมขับเคลื่อน  ซึ่งเป็นการมุ่งผลักดันให้หน่วยงานให้มีบทบาทส าคัญในเครือข่ายการศึกษา
ในฐานะ Enabler ของระบบนิเวศการศึกษาของประเทศทั้งระหว่างภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  
ประชาสังคม และประชาคมนานาชาติ โดยมุ่งมั่นให้ระบบการศึกษาสามารถหนุนเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกันได้อย่างเท่าทันเพ่ือน าไปสู่การร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาทั้งองคาพยพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการมุ่งชี้น าสังคม สร้างความตระหนักร่วม และสานพลังของทุกภาคส่วนในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
การศึกษาของประเทศไทย 
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2.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง  
 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21  

2) เป้าหมาย  
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้  
3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิด เลขเป็น 

(Arithmetics)  
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน 

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ ด้านความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน  สื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ  การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  

 
2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขี ดความสามารถ  

เต็มตามศักยภาพ (Quality)  
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน ทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น  พลวัต 

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
3. ผลลัพธ์  

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน  
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)  

4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา  
4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

1) เป้าหมาย  
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใ ต้   
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม  
ในชีวิตรูปแบบใหม่  

2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย  คุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  จากธรรมชาติภัยจาก 
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  

4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
1) เป้าหมาย  

(1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ  
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(2) สถาบันการศึ กษาและหน่ วยง านที่ จั ดการศึ กษาผลิ ตบัณฑิ ตที่ มี   
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

(3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง  ผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

2) แนวทางการพัฒนา  
(1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ  

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
(3) ส่ ง เสริมการวิจั ยและพัฒนา เ พ่ือสร้ า งองค์ความรู้ และนวัตกรรม  

ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  

1) เป้าหมาย  
(1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ  

และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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(2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

(4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
(6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน ระดับสากล  
(7) ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  

ตามมาตรฐาน  
2) แนวทางการพัฒนา  

(1) ส่ ง เสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

(2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้  ต่าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ สถานที่  

(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน  
ให้มีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ มาตรฐาน 
(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู  อาจารย์ และบุคลากร  

ทางการศึกษา  
(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม ทางการศึกษา  
1) เป้าหมาย  

(1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
(2) การเ พ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่ านเทคโนโลยีดิจิทัล เ พ่ือการศึกษา  

ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
(3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
2) แนวทางการพัฒนา  

(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  



 

36 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

1) เป้าหมาย  
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
(3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม  คุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) แนวทางการพัฒนา  

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

(2) ส่ ง เสริ มและพัฒนาหลั กสู ตร  กระบวนการ เ รี ยนรู้  แหล่ ง เ รี ยนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
1) เป้าหมาย  

(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได ้ 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  

(3) ทุกภาคส่วนของสั งคมมีส่ วนร่ วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  

(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

2) แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

2.4.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
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วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
พันธกิจ  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ  ความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม  และ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า 
หรือ ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
หรือประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง 
หรือผู้ประกอบการ ที่มีต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา  
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ  
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับ การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 
ต่อประชากรกลุ่มอาย 
- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ -อาชีวศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม  
และประเทศ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ได้ตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน 

2) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ 
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู 

3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริม ให้มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึง บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ  
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

8) ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 

 



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ศึกษำ วิ เครำะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)  
(ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม พ.ศ. 2566-2570(ร่ำง) นโยบำย และแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 
2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำน
กำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำ  ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน์  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นองค์กรน ำในกำรพัฒนำ ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อน
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกคน สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
3.2 พันธกิจ 

1) พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำด้วยกำรใช้งำนวิจัย
เป็นฐำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับทุกคน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ อย่ำงมีคุณภำพ 

2) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 

3) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
 

3.๓ เป้าประสงค์รวม กำรศึกษำไทยได้รับกำรพัฒนำสู่ระดับสำกล โดยผ่ำนนโยบำย แผน มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ
และกฎหมำยที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่สมวัยทั้งทักษะทำงสมองและทักษะทำง สังคม 
๒) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำมีนโยบำย แผน  มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ  

และกฎหมำยที่เอ้ือต่อกำร พัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปสู่กำร ปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
๓) ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมพร้อม สำมำรถ ตอบสนองและสนับสนุน 

ต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
๔) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำมีนโยบำย แผน มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ  

และกฎหมำยที่เอ้ือ ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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3.๔ เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่สมวัยทั้งทักษะ 
ทำงสมองและทักษะทำง สังคม 

1.จ ำนวนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ได้รับกำรพัฒนำให้มี คุณภำพตำมมำตรฐำน 

ร้อยละ 80 

2.สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้น 

ระดับ C 

๒.สังคม หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
มีนโยบำย แผน มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ  
และกฎหมำยที่เอ้ือต่อกำร พัฒนำกำรศึกษำ 
และกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปสู่กำร ปฏิบัติได้ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

1.จ ำนวนนโยบำย แผน มำตรฐำน 
ด้ำนกำรศึกษำ และกฎหมำยกำรศึกษำ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

2.นโยบำย แผน มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ 
และกฎหมำยผ่ำนควำมเห็นชอบ 
จำกคณะกรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำร 
ที่เก่ียวข้อง และ/หรือ คณะกรรมกำร 
สภำกำรศึกษำ และ/หรือรัฐมนตรีว่ำกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

๓.ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมพร้อม 
สำมำรถ ตอบสนองและสนับสนุน 
ต่อควำมต้องกำรของประเทศ 

1.จ ำนวนสถำนศึกษำและสถำน 
ประกอบกำร มีหลักสูตรหรือมีกำรปรับปรุง
หลักสูตรให้ สอดคล้องตำมมำตรฐำนอำชีพ
ไม่น้อยกว่ำ8 สำขำ อำชีพน ำร่อง  

ร้อยละ 70  

2.หลักสูตรมีควำมสอดคล้องตำมมำตรฐำน 
อำชีพไม่น้อยกว่ำ 8 สำขำอำชีพน ำร่อง 

 

๔.หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำมีนโยบำย 
แผน มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ และกฎหมำย 
ที่เอ้ือ ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
สำมำรถนำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

1.จ ำนวนนโยบำย แผน มำตรฐำน 
ด้ำนกำรศึกษำ และกฎหมำยกำรศึกษำ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

2. นโยบำย แผน มำตรฐำนดำ้นกำรศึกษำ 
และกฎหมำยผ่ำนควำมเห็นชอบ 
จำก คณะกรรมกำรและ/หรืออนุกรรมกำร 
ที่เก่ียวข้อง และ/หรือคณะกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำ และ/ หรือรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร 
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3.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเห็นสมควรก ำหนด หัวข้อแผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำร ฯ  

เป็น “ประเด็นยุทธศำสตร์” เพ่ือแสดงภำพรวมกำรด ำเนินงำน ตำมภำรกิจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำที่ตอบสนองหรือส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และระดับ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้รวมทั้ง เพ่ือใช้ในกำรสื่อสำร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกรอบแนวทำง  และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ให้กับผู้บริหำร และบุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำทุกระดับ ให้ตรงกัน 
และไม่เกิดควำมสับสนในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๕.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่  ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

เป็นยุทธศำสตร์ที่พัฒนำจำกจุดแข็งด้ำนบุคลำกรทั้งทักษะและควำมเชี่ยวชำญขององค์กรผสำนกับโอกำส  
จำกทิศทำงของประเทศที่ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำ ซึ่งก่อให้เกิดยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรติดตำมสถำนกำรณ์
กำรศึกษำของประเทศ เพ่ือให้น ำมำสู่กำรพัฒนำข้อเสนอนโยบำยและข้อริเริ่มใหม่ทำงด้ำนกำรศึกษำ  
รวมถึงกำรปรับปรุงกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ให้เอื้อต่อด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

1) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด มีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
ค่าเป้าหมาย ทุกไตรมำส 

2) กลยุทธ์ 
๑.๑.๑ พัฒนำกลไกกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 

3) กรอบแนวทางการพัฒนา 
๓.1 กำรติดตำม วิเครำะห์ และประเมินสถำนภำพกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้   

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
๓.2 ถอดบทเรียนสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำกรณีศึกษำของต่ำงประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่1ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 
1) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด ๑. จ ำนวนข้อเสนอนโยบำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มีกำรขับเคลื่อน 
สู่กำรปฏิบัติ 

ค่าเป้าหมาย ๒ ข้อเสนอ 
ตัวชี้วัด ๒. จ ำนวนข้อริเริ่ม ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์ที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย ๑ ข้อริเริ่ม 
 
 

                                                           
๑ ข้อริเริ่มใหม่ คือ ข้อเสนอที่ตอบสนองประเด็นกำรพัฒนำ / ประเดน็กำรพัฒนำกำรศึกษำใหม่ทีไ่ม่เคยมีหรือท ำมำก่อน 
หรือเป็นโจทย์ในอนำคต จำกกำรคำดกำรณ์จำกสถำนกำรณ์ในปัจจบุัน (Foresight) 
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2) กลยุทธ์ 
๑.๒.๑ พัฒนำนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์ 

(Strategic Level) 
3) กรอบแนวทางการพัฒนา 

๓.1 จัดท ำนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
๓.2 พัฒนำข้อริเริ่มใหม่ (Initiative) ในกำรขับเคลื่อนประเด็นกำรศึกษำในอนำคต 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๓ มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ  และแนวปฏิบัติ ที่เอื้อต่อการพัฒนา 
                       และสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

1) ตัวช้ีวัด จ ำนวนกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำ 
และสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำที่ได้รับกำรปรับปรุง/ แก้ไข 
ค่าเป้าหมาย ๑ เรื่อง 

2) กลยุทธ์ 
๑.๓.๑ ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและสร้ำง
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

3) กรอบแนวทางการพัฒนา 
กำรขับเคลื่อนกำรปรับปรุงและพัฒนำกฎเกณฑ์ด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถใน

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แลเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำ (Regulatory 
Guillotine) 

๓.๕.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวต่อให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เป็นยุทธศำสตร์ 

ที่พัฒนำมำจำกข้อจ ำกัดในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ทั้งระบบและโครงสร้ำงต่ำง ๆ น ำมำผสำนร่วมกันโอกำส  
จำก ทิศทำงของประเทศที่ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำ รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและควำม คำดหวัง 
จำกภำยนอกต่อกำรท ำงำนของ สกศ ซึ่ งท ำให้ พัฒนำเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่ ง เน้นกำรยกระดับองค์กร  
ให้มีควำมคล่องตัวและสมรรถนะสูง รวมถึงกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัล  
ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง 

1) ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ PMQA 
ค่าเป้าหมาย ระดับด ี

2) กลยุทธ์ 
๒.๑.๑ พัฒนำระบบ และกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 

3) กรอบแนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรสมรรถนะสูงผ่ำนกำรพัฒนำ ปรับปรุง  
      และบูรณำกำรระบบงำนให้คล่องตัวและขับเคลื่อนไปสู่ควำมมีสมรรถนะสูง  
      (High-performance organization) 
๓.๒ พัฒนำระบบและต่อยอดองค์ควำมรู้ภำยในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 



 

43 แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
1) ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละของบุคลำกรที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดีข้ึน 
๒. จ ำนวนบุคลำกรที่สำมำรถให้ค ำปรึกษำทำงนโยบำย (Policy consultant) ด้ำนกำรศึกษำ
ของประเทศ 
ค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดที่ ๒ จ ำนวน ๑๐ คน 
 

2) กลยุทธ์ 
๒.๒.๑ สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

๔) กรอบแนวทางการพัฒนา 
๓.1 พัฒนำและยกระดับระบบ กลไกกำรบริหำรและพัฒนำทุนมนุษย์ขององค์กร 

                                 ให้มีควำมพร้อมทำงวิชำกำรและขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
๓.2  ผลักดันควำมสำมำรถบุคลำกรให้สำมำรถให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอทั้งในเชิงนโยบำย 
     และกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติของกรอบนโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่ภำคส่วนต่ำง ๆ  
     อย่ำงเป็นมืออำชีพ (Professional) และสำมำรถประยุกต์ใช้ได้จริง (Usable solutions) 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓ มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
1) ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัล 
๒. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ 
ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับท่ี ๑ 

2) กลยุทธ์ 
๒.๓.๑ ยกระดับโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลและพัฒนำธรรมภิบำลข้อมูล 

3) กรอบแนวทางการพัฒนา 
๓.1 พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม

กับกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งมีระบบกำรป้องกันควำมปลอดภัยของข้อมูล 
๓.2 พัฒนำกลไกและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลทุกชุดข้อมูลของหน่วยงำน โดยมีกำร

ก ำหนดขอบเขตและควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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๓.๕.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำ
และสำธำรณะอย่ำงสร้ำงสรรค์ เป็นยุทธศำสตร์ที่พัฒนำจำกจุดแข็งด้ำนบุคลำกรทั้งทักษะและควำมเชี่ยวชำญ 
ขององค์กรผสำนกับโอกำสจำกควำมร่วมมือของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ ซึ่งก่อให้เกิดยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้น  
กำรเชื่อมโยงและร่วมขับเคลื่อนประเด็นด้ำนกำรศึกษำจำกภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างาน 
                       เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อทุกคนอย่างมีคุณภาพ  

1) ตัวช้ีวัด  
จ ำนวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นจำกควำมร่วมมือของเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมี
คุณภำพ อย่ำงต่อเนื่อง 
ค่าเป้าหมาย 

2) กลยุทธ์ 
๓.๑.๑ ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำรพัฒนำ 

(Mainstreaming) ในวงกว้ำง 
3) กรอบแนวทางการพัฒนา 

ผลักดันและหนุนเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรศึกษำ เครือข่ำยสำธำรณะทั้งภำครัฐ 
เอกชน ประชำสังคม ท้องถิน่ และนำนำชำติในกำรหนุนเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ มีการน าผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนาคุณภาการศึกษา 
1) ตัวช้ีวัด 

จ ำนวนผลงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะที่น ำไปใช้เพื่อแก้ปัญหำ/ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ค่าเป้าหมาย 

2) กลยุทธ์ 
๓.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะ 

๔) กรอบแนวทางการพัฒนา 
     ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรน ำงำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำไปสู่กำรใช้ประโยชน์อย่ำงเหมำะสม 
     ๓.๒ สื่อสำรเชิงรุกเพ่ือให้สำธำรณะและผู้ก ำหนดนโยบำยตระหนักและให้ควำมส ำคัญ 
     ในกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมกรอบนโยบำยที่หน่วยงำนเสนอ 
 

 
 
 
 
 
 



 

45 แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณ และพื้นที่ ผ่าน
คู่ความร่วมมือในระดับยุทธศาสตร์ 

1) ตัวช้ีวัด 
จ ำนวนโครงกำร/แผนงำนที่มีกำรออกแบบและด ำเนินกำรโดยส ำเร็จผ่ำนคู่ควำมร่วมมือ2  
ในระดับยุทธศำสตร์ เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเป็นต้น 
ค่าเป้าหมาย จ ำนวน ๓ โครงกำร 

2) กลยุทธ์ 
๓ .๓.๑ เสริมสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์กับเครือข่ำยวิชำกำรเพ่ือหนุนเสริม
ประสิทธิผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๓) กรอบแนวทางการพัฒนา เสริมสร้ำงกำรขยำยพันธมิตรและหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์ 
ด้ำนกำรศึกษำผ่ำนกำรร่วมออกแบบและด ำเนินงำนและโครงกำรทำงยุทธศำสตร์ 
 

หมายเหตุ ประเด็นหรือเงื่อนไขส ำคัญของกำรน ำสำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ซึ่งภำยใต้สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ข้ำงต้น มีประเด็นหรือ
เงื่อนไขกำรน ำไปใช้ ดังนี้ 

 1. เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ เป็นเป้ำหมำยรวมที่น ำไปใช้ทั้งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
และกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ เพรำะเป็นเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
ที่เป็นภำรกิจหลัก ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์จัดสรรงบประมำณ ที่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เสนอขอรับจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  

2. เป้าประสงค์  เป็นเป้ำหมำยที่ ใช้ส ำหรับกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร เ พ่ือแสดงเป้ำหมำย  
กำรด ำเนินงำนของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ตอบสนองหรือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ตำมมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณผ่ำน
แผนงำนบูรณำกำรฯ หรือมีกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัด โดยไม่ได้
รับจัดสรรงบประมำณ หรือไม่ได้เสนอขอรับจัดสรรงบประมำณโดยตรง 

 
 
 
 
 
 

                                                           
๒ คู่ความร่วมมือ หรือ Strategic partnerships คือ องค์การ/กลุ่มบุคคล ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนนุหรือด าเนินการร่วมกบั
หน่วยงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยมเีป้าหมายเดยีวกัน 
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3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ศึกษำ วิ เครำะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย กำรสังเครำะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2  
ของประเทศ และ บริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๓  
พ.ศ. 2566-2570 (ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบำย
รัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศำสตร์ กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 4  
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนที่ ๕ 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

53 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

54 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

55 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

56 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

57 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

58 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

59 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

60 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

61 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

62 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

63 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

64 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

65 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

66 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

67 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

68 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

69 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

70 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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73 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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75 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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79 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

80 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

81 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

82 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

83 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

84 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

85 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนด ให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน  เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน  3 รูปแบบ 
ได้แก่ 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ  รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส  

ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส  
รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้  

ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ รายงาน 
ภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ รายงาน 
ภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ รายงาน
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ รายงาน
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ  

1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อ สิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงาน
ประจ าปีของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ 
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการประเมินผล  

 



 

91 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
 - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ สิ้นสุด

การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  
2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย 

ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 



 
 
 

ภาคผนวก 1 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

94 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 



 

 

 

ภาคผนวก ๒ 
ห่วงโซคุ่ณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมาย 

แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไข 2566)  

ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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100 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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102 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

103 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 



 


