
แนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts ของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

*********** 
          

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น และ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนจึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน รวมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการพลเรือนและบุคลากร 

          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการจัดท าและขับเคลื่อน 
นโยบาย แผน มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ติดตาม ประเมินผล การพัฒนากฎหมายการศึกษา รวมทั้ง การส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ การเป็นองค์กรเพ่ือสังคมด้านการศึกษา ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องมีจิตส านึกในหน้าที่ กระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละและมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จึงไดจ้ัดทำแนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts 
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือนขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า โดยจ าแนกตามประมวล
จริยธรรมทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

มีความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของประเทศ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักษาความลับทางราชการ  
๒. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาที่นับถือ ส่งเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และท านุบ ารุง
ศาสนา อาทิ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติศาสนกิจ
ในวันส าคัญทางศาสนา  

3. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน ซึ่งสถาบันหลัก
ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของสถาบันหลักในโอกาสต่าง ๆ 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ   

๒. แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง อาทิ การท าลาย 
ศาสนสถาน หรือศาสนวัตถุ พูดล้อเลียนหรือต่อว่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

3. แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ทีไ่ม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ประเทศ 

 



(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. มีจิตส านึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเรว็ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียร มีคุณธรรม รอบคอบ
ระมัดระวัง เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

๒. ละเว้นการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ อาทิ ปฏิบัติงานโดยไมเ่รียกรับ
ผลประโยชน์ ท าตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ 
สั่งการในหน้าที่โดยชอบ  

๓. ยึดถือประโยชน์สว่นรวมของชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือ ผู้อื่น ไม่เรียกรับประโยชน์ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติราชการตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 

 

๑. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ หรือใช้ทรัพยากรของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น อาทิ ใช้รถราชการ
เพ่ือท าธุระส่วนตัว น าอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ไปใช้ที่บ้าน ใช้ไฟฟ้าของราชการที่มิใช่เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ต่อหน้าที่ราชการ 

๒. ขัดขวางการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอก อาทิ ท าลายหรือปกปิดพยาน 
หลักฐาน ขัดขวางการร้องเรียนข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต   

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น 

4. ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย 
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริต 

ในทุกรูปแบบ 
๒. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม และไม่    
ตกอยู่ใต้อิทธิพลใด ๆ 

 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความเป็นเครือญาติ มิตรสหาย 
ค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากความละเอียดรอบคอบ 
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  

๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๔. ใช้อิทธิพลและอ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการด ารงชีวิตส่วนตัวเพ่ือ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 

 

 



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์  
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒. มีความมุ่งมั่น เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน 
๓. มีจิตสาธารณะ โดยอุทิศตนและกระท าการอัน

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  

๑. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม อาทิ การเลือกผู้รับงานหรือเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งเป็นจา้งบุคคลในครอบครัว 

๒. ใช้ข้อมูลความลับทางราชการเพ่ือแสวงประโยชน์
ของตนเองและพวกพ้อง 

3. เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ 
ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือ
หลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 

4. ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใด เพราะอคติ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ 
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

รักษาคุณภาพและมาตรฐานการท างาน โดยใช้
กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรม เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๒. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ 

3. ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ ด้วยความสุจริต ประหยัดและคุ้มค่า 

4. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้ง
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าใจ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย  

๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เต็มความสามารถ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ  

๓. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 
 

 

 

 

 



(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ละเว้น

การใช้อคติ และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสทิธิเสรภีาพของบุคคล 

๓. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง อาทิ เหยียดสีผิว ดูหมิ่นผู้มีฐานะ
ด้อยกว่า  

๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง อาทิ ช่วย
พรรคการเมืองหาเสียงในการเลือกตั้ง 

3. กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือ
ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคล โดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

4. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร 
หรือต่อประชาชน  

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและ
มีวินัย ตลอดจนการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยค านึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือกระทบต่องานราชการ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม  

๓. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

๑. ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ อาทิ ใช้วาจาไม่สุภาพ แสดง
กริยาอาการเป็นการล่วงเกิน หรือ คุกคามทาง
เพศในทางลามกอนาจาร  

๒. ประพฤตหิรือกระท าการใด ๆ ที่ไม่เคารพกฎหมาย
และวินัยข้าราชการ อาทิ เมาแล้วขับ เล่นการพนัน 
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

3. กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

 


