
  



 

ค ำน ำ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้  ได้ก าหนดให้
ประเด็น “แก้ปัญหาการทุจริต” เป็น 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรก ของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแปลง           
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยใช้กรอบกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๐ - ๒579) แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวง ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒           
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราว
ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ให้ใช้ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ทั้งนี้ มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้
เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดท า
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และแผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้จัดท าแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ โดยได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้  
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 
นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุม
ได้มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค าสั่งที่ 392/2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2562 และค าสั่งที่ 
73/2563 ลงวันที่ 14 เมษายน 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนหน่วยงานจากอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ  สถาบัน 
การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
ได้เห็นชอบให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ช.  
มีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563  
และให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ  
สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทาง
น าไปสู่การจัดท าแผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนใน
การปฏิบัติงาน สร้างภาครัฐให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก 
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ธรรมาภิบาล รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ช่วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒56๖ - ๒5๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒56๖ - ๒5๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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ส่วนที่ ๒  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  

               ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก  
ในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ให้ได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี
วินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้
อย่างต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม  
               การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

               ๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์
ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด   
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ   
                    ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                    ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
                    ๑.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
                    ๑.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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                ๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยาก ร 
ธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสาน
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน”  
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
                    ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
                    ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
                    ๒.4 โครงสรา้งพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                    ๒.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

               ๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้ง 
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                    ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                    ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                    ๓.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                    ๓.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
                    ๓.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                    ๓.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

               ๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่
ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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                    4.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                    4.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
                    4.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
                     4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

                ๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ       
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และบูรณาการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
แบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันทั้งทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคน 
รุ่นต่อไปอย่างแท้จริง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    5.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
                    5.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
                    5.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
                    5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
                    5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                    5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

                ๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์ และสร้าง
จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี
เพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    6.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
                    6.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                    6.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
                    6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
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                    6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                    6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
                    6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๒.๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต ้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
                เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๕๔ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
๑ ใน ๓๒ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ 
๖๒ คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐คะแนน 

ข้ึนไป) 

๓. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภำพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรำยหน่วยงำน 
- ข้อร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที ภำครัฐที  
ถูกชี้มูลเรื องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- ข้อร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที ภำครัฐ 
ที ถูกชี้มูลว่ำกระท่ำ 
กำรทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตที เกี ยวข้อง
กับผู้ด่ำรงต่ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

๔. การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 
ต่อกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
 สัดส่วนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับต่อคดีที่ 
ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๔ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

      
๒.๓ แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ และให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีเป้าหมาย
ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และหน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
และมเีป้ำหมำยรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่
ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙      

๒.๔ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลด
ช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๑๓ จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  และเป้าหมายของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกล
ยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

เป้ำหมำย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
กลยุทธ์ : การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อย : สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ     

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
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๒.๕ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕7๐) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ที่ถ่ายทอดเป้าหมายใน
ภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนามาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ ๑ ใน ๕๓ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ 

๕๑ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๕๑ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๓ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๔๘ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๕ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๔๕ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๖ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๗ 

คะแนน 
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๖  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๙๓  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ 

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคม ตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก
ซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและนักการเมือง ในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง
การเมืองมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
ในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริม
การปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยที่ ๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของ
ประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 

ร้อยละ 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๖  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๙๓  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     ๒.๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนคดีทุจริต
ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองลดลง 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๕๐ 

แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำหมำยที่ ๓ กำรด ำเนินคดทีุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่ กฎหมาย
ก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ านวคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล 
ต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้ 

เป้ำหมำยที ่๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทำงที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้น

การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้  ไม่รับ
สินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิดและไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โครงกำรส ำคัญ  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซื่อสัตย์สุจริต  
 (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ

สถานการณ์ สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และ
ด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย  
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                (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา  
ทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  
                (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในระยะยาวภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้าน
การสร้างพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

               ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
การส่งเสริม การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส  
การทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความปลอดภัย รวมทั้งการจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย  

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

               ตัวช้ีวัดวัดที่ ๑.๓ ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

(๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูลในการ
ประเมิน การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมี
คะแนนต่ าให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน า
ผลการประเมิน ITA ไปเป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้งการน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน  
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 (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 
               เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
               แนวทำงท่ี ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการ
ป้องกันปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็วไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศโดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดคดีทุจริต  
               โครงกำรส ำคัญ  
               (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณะ  
               (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุก
หน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้า
ระวังการทุจริตในองค์กร การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน  
               (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 
                    เป้ำหมำยที่ ๓ กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
               แนวทำงที่ ๓ ปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้
รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต 
               โครงกำรส ำคัญ  
                (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต  
                (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด า เนินคดีให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการ
ตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน  
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                (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 

               การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐)  
สู่การปฏิบัติ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ไม่สามารถมอบหมายให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว แต่จ าเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ และคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีจังหวัดเป็นกลไกระดับนโยบาย คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืน ๆ  
เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและด้านการ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และ
ภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นกลไก
ปฏิบัติการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด า เนินกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ 

               การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒56๖ - ๒5๗๐) เป็นกระบวนการส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการด าเนินงาน 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ท าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการ
ด าเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ในระหว่างปี โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การประเมินภาพรวมของแผน 
โดยจะประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน ๒) การติดตามประเมินผลในระดับ
เป้าหมายแผนย่อย โดยจะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ ๓) การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย โดยจะติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส 

               ทั้งนี้ การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จะต้องให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒56๑ บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการของส่วนราชการ 
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รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้ง
ที่ 64/๒565 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) และให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีเพื่อร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

๒.๖ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) 

               กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดและในก ากับได้ร่วมจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยที่ ๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด 
  ๑.๓.๑ ร้อยละสว่นราชการและ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

๘๔  
 

๘๔  
 

๘๖  
 

๙๓ 
 

๑๐๐ 
 

๑.๓.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงาน
ในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ 

คะแนน 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
กระทรวงศึกษาธิการที่ ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๕๐ 

               กลไกกำรขับเคลื่อน 

               การขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระส าคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) รวมทั้งก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และส านักงาน 
ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 

               กำรติดตำมและประเมินผล 

               การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ/หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
               ๑. ส่วนรำชกำร/หน่วยงำน 
                   ๑) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้น
แต่ละไตรมาส 
                   ๒) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด  
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               ๒. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร : รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

               คณะรัฐมนตรี โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๕6๒ ประกอบด้วยนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 
               นโยบำยหลักที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
               ๑. แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วย
ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
               ๒. ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล 
มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการคุ้มครอง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง าใด ๆ 
พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ
เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการท างานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว 
ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่าง
เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้
การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก
และรวดเร็ว 
               นโยบำยเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิด
อย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และ
เร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒.๘ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช เทียนทอง) 
               นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒566 

               กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
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พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และ         พหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒56๐ - ๒579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียมความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ ที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น 
ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 ไว้ดังนี้ 

               ๑. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชนโดยให้ทุกหน่วยงาน    
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบความ
เป็นอันหนึ่งเดียวกัน 

               ๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่ อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

               ๓. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่  
๒5 มิถุนายน พ.ศ. ๒564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

๒.๙ แผนยุทธศำสตร์ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) 

               วิสัยทัศน์ 
                “ภายในปี ๒57๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
               พันธกิจ 
               ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
               ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               ๓. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ 
               ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
               5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
               เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 
               ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๑ ด้ำนควำมั่นคง 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
                                 ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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               ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๒ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ 
                                 ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
               ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นใน 
                                 โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
               เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
               เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

๒.๑๐ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒566 

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ : 
                “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
               พันธกิจ : 
               1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
               2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
               3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
               เป้ำประสงค์ : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
               แนวทำง : แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                            แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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               เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
               1. จ านวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  มีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 80) 
               2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ) (8๙ คะแนนขึ้นไป) 
                   2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
                   2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
               3. คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลง ร้อยละ 10 
               4. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
               5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

               โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
ศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
               • โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน 71 โครงการ/กิจกรรม (23 หน่วยงาน) 
               • งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 117,757,960 บาท                

๒.๑๑ แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ิ 
               วิสัยทัศน์  
                “ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรน าในการพัฒนา ยกระดับ ร่วม ขับเคลื่อนการศึกษา
และการเรียนรู้ส าหรับทุกคน สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
               พันธกิจ  
               ๑) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาด้วยการใช้งานวิจัยเป็นฐานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับทุกคน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพ  
               ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน  การพัฒนา
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
               ๓) ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
               ประเด็นยุทธศำสตร์ 
               ๑. พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
               ๒. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
               ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
               เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
               ๑. มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ  
               ๒. มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์  
               ๓. มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการศึกษา   
               ๔. หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง  
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               ๕. บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง  
               ๖. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  
               ๗. มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างานเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ  
               ๘. มีการน าผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
               ๙. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณและพ้ืนที่ ผ่านคู่ความร่วมมือ  
ในระดับยุทธศาสตร์ 
               กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
               กลยุทธ์  

๑.๑ พัฒนากลไกการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ  
๑.๒ พัฒนานโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Level)  
๑.๓ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา และสร้างนวัตกรรมการศึกษา  

               ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
               กลยุทธ์  
               ๒.๑ พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง  
               ๒.๒ สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง  
               ๒.๓ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมภิบาลข้อมูล ผลักดัน และหนุนเสริมความ
ร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
               กลยุทธ์  
                  ๓.๑ ผลักดันและหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา (Mainstreaming)     
ในวงกว้าง  
               ๓.๒ เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ  
               ๓.๓ เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือหนุนเสริมประสิทธิผลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบทที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๐ - ๒579) แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

               แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางและขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติชิอบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และโครงการ/กิจกรรมรองรับการขับเคลื่อน ดังนี้ 

๓.1 เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย  
               ๑. จ านวนบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑๕๐ คน (ค่าป้าหมายร้อยละ 8๐)  
               ๒. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (8๙ คะแนนขึ้นไป) 
               ๓. คดีทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลดลงร้อยละ ๑๐  
               4. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยลดลง  
(ปีฐาน ๒565 = ๐ เรื่อง)  
               5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ลดลง (ปีฐาน ๒565 = ๑ เรื่อง) 
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๓.2 โครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒566 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ  
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒566 (คะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)  
๒. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ระดับต้นแบบ (ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ๑6 คะแนนขึ้นไป)  
๓. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรม ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒566 (มีผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยร้อยละ 
8๐ ตามประเด็นที่ส านักงานก.พ. ก าหนด)  
4. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน (บุคลากรที่ผ่านการประเมินอย่างน้อย ร้อยละ 6๐) 

๓๒๒,๑๐๐ กลุ่มงานจริยธรรม 

๒ แนวทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการ
ทางวินัยเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ๑. ฐานข้อมูลหรือองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน
การกระท าผิดทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     ๒. ฐานข้อมูลหรือองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการทางวินัย  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ๑. บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กลุ่มเครือข่ายนิติกร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้  
๒. มีเครือข่ายนักกฎหมาย (หน่วยงานส่วนกลางภายในกระทรวง 
ศึกษาธิการ) เพื่อการประสานงานและสนับสนุนการด าเนินการ
ทางวินัย 

57,9๐๐ ส านักพัฒนากฎหมาย
การศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กรอบแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒566 

                

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่จะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการตามแผน  
รวมถึง ช่วยให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อย่างตรงจุด กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนสามารถรับทราบผลการ
ด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ ๆ รวมถึง สามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการ
ด าเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร หรือ สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดกรอบแนวทางให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒566 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
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