
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ผลกำรใช้จ่ำยและผลกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม ๒๕65 – มีนำคม ๒๕66)  
   1. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ได้รับจัดสรรงบประมำณจ ำนวน 61,666,900 บำท  
 

แผนงำน/ควำมสอดคล้อง/ผลสัมฤทธิ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
/ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
แ ผ น ง ำ น พื้ น ฐ ำนด้ ำ นก ำ ร พัฒน ำแ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ ำ งศั ก ยภ ำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ 

ล้ำนบำท 61.6669 12.5601 

ผลผลิต: นโยบายและแผนด้านการศึกษา ล้านบาท 61.6669 12.5601 
ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนกุรรมการ ที่เกี่ยวขอ้ง 
และ/หรือคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ      

เรื่อง 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องคค์วามรู้ที่แลว้เสร็จ 
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เกีย่วข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ  
    

เรื่อง 11 - 

     
                              2 . แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชี วิต ได้รับจัดสรร
งบประมำณจ ำนวน 16,924,500 บำท  

แผนงำน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

ผลกำรใช้จ่ำย/
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  16.9245 2.5172 

ผลผลิ ต / โค ร งกำร  : โครงการยกระดับคุณภาพการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยไทย 

ล้านบาท 11.8970 1.4282 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และ/หรือคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือองค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการ/
อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง               

เรื่อง 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนา 
เด็กปฐมวัย       

ร้อยละ 85 - 



 

 

                                                                                                             
 

แผนงำน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

ผลกำรใช้จ่ำย/
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ใช้มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สามารถด าเนินงานได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนดผ่านเกณฑ์ขั้นต้นระดับ C 

ร้อยละ 80 - 

ผลผลิต/โครงกำร : โครงการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

ล้านบาท 5.0275 1.0890 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : : จ านวนข้อเสนอนโยบายที่แล้วเสร็จ ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และ/หรือคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ   

เรื่อง 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ 
ผ่ านการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 2 - 

   

                              3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ได้รับจัดสรร
งบประมำณจ ำนวน  3,542,100 บำท  

                                                                                                                                           

แผนงำน/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

ผลกำรใช้จ่ำย/
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  3.5421 0.5528 

ผลผลิต/โครงกำร : โครงการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ล้านบาท 2.2442 0.3391 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ 
ผ่ านการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 - 

ผลผลิต/โครงกำร : โครงการจัดท าและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ยุคหลังโควิด 

ล้านบาท 1.2979 0.2137 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ :  จ านวนงานวิจัย และ/หรือ องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จ 
ผ่ านการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ /หรือ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง 1 - 

 
 
 
                                  



 

 

                                                                                                             
 

                  4. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ได้รับจัดสรรงบประมำณจ ำนวน 5,926,000 บำท  

แผนงำน/ควำมสอดคล้อง/ผลสัมฤทธิ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผน/

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
/ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม ล้ำนบำท 5.9260 1.9413 

ผลผลิต/โครงกำร : โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปประเทศ 

ล้านบาท 5.9260 1.9413 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ร่างกฎหมายการศึกษาในระดับพระราชบัญญัติ
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ/หรือรัฐมนตรี 
และ/หรือคณะรัฐมนตรี       

ฉบับ 1 - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : ร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ/หรือรัฐมนตรี และ/หรือ 
คณะรัฐมนตรี        

ฉบับ 2 - 

  
                      3. ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอและ 
   ปัญหำและอุปสรรค 
   มีการปรับแผนการด าเนินงาน/กิจกรรมและบางโครงการมีการให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันส่งผลให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายล่าช้า      
   แนวทางแก้ไข  
    ผู้บริหารก ากับติดตามดูแล และเร่งรัดการใช้จ่ายโดยก าหนดมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่าย พร้อมทั้งให้แนวทางปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน ปรับแผนกิจกรรม เพ่ือให้ผลเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

******************** 



ผลการด าเนนิงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ. 

๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทาง 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กลุ่มติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ  โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

                         หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ตอบโจทย์ 
                                               กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........ไม่มี....................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก    กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน   กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

                        การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
                  กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  ข้อ 2.2  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ............กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์จะเป็นผู้กรอกให้คะ....................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศต่ำง ๆ ต้องเร่ง
สร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน  โดยเฉพำะกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  โลกในศตวรรษที่ 21 ต้องกำรคนที่
พร้อมส ำหรับกำรเรียนรู้  มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงสรรค์  รู้จักกำร
ท ำงำนเป็นทีม ฯลฯ  ประเทศไทยจ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนสภำพเศรษฐกิจ  สังคม  และกำรจัดกำรควำมรู้  เพ่ือ

 



~ 2 ~ 

 

สนองตอบควำมท้ำทำยดังกล่ำว  จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  และใช้เป็น
กรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ที่สอดคล้องและบูรณำกำรร่วมกันเพ่ือผลักดันไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยมีควำม
มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว  ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ไว้ในยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  โดยมีเป้ำหมำยคือ 1) คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ 2)  สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต  โดย
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ในประเด็นย่อยที่ 3 กล่ำวถึงกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ครอบคลุมทั้งในเรื่องระบบกำรเรียนรู้ บทบำทครู กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต บทบำท
ของไทยในภูมิภำคและประชำคมโลก ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  เพ่ือเป็น
กรอบและแนวทำงกำรพัฒนำให้หน่วยงำนของรัฐทุกภำคส่วนด ำเนินงำนตำม  อีกทั้งได้ก ำหนดรำยละเอียดเพ่ิมเติมไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12 ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่งก ำหนดเป้ำหมำยเพ่ือ 1) ให้คนไทยมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ ปรั บตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นเรื่องกำร
ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยำกำร  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  รวมถึงจัดกิจกรรมที่พัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษท่ี 21 และ
พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ และ 2) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพตำมควำม
ถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ กำรตระหนักถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำย โดยพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ
ผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อต่ำง ๆ สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  ซึ่งสอดคล้องกับ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ในประเด็นที่ 5 กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ซึ่งจะต้องมี
กำรปรับทั้งในเรื่องหลักสูตรที่เน้นทักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรจัดกำรศึกษำที่เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม  
กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อ กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำ  
ควำมปลอดภัยของผู้เรียน  กำรปฏิรูปอำชีวศึกษำและยกระดับอุดมศึกษำ รวมถึงกำรจัดตั้งสถำบันหลักสูตรและ
กำรเรียนรู้แห่งชำติ  อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 ได้
ก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำก ำลังคนในหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต ซึ่งได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำในกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 กำรพัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำ
ระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้  กำรด ำรงชีวิตและ
กำรท ำงำน  

นอกจำกนี้ นโยบายด้านการศึกษาของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดโยบำยหลัก
ด้ำนที่ 8 ในเรื่องกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่ พัฒนำอำชีวะ พัฒนำคุณภำพวิชำชีพ และพัฒนำแรงงำนรองรับอุตสำหกรรม 
4.0 ดึงดูดคนเก่งจำกท่ัวโลกเข้ำมำร่วมท ำงำนกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถสูง วิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย ตลอดจนจัดท ำระบบปริญญำชุมชน
และกำรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น นอกจำกนี้นโยบำยเร่งด่วนเรื่องที่ 7 ยังระบุให้มีกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 ซึ่งกำรก ำหนดนโยบำยเป็นไปในทิศทำงเดียวกับเป้ำหมำยและผลลัพธ์อันพึงประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ที่ก ำหนดให้มีกำรยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ มุ่งควำม
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เป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ
รองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ  

ทั้งนี้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่เป็นแผนแม่บทด้ำนกำรศึกษำฉบับใหม่ส ำหรับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีควำมเชื่อมโยงสอดคล้องกันในแต่ละ
ระดับได้ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ 2 ด้ำน คือเป้ำหมำยด้ำนผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
กำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 5 ประกำร ประกอบด้วย 1) ประชำกร
ทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรทำง
กำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม (Equity) 3) ระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีด
ควำมสำมำรถและเต็มตำมศักยภำพ (Quality)  4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรพัฒนำ
ผู้เรียนอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) และ 5) 
ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและ ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) โดยก ำหนดตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยไว้ 53 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ อันจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ส่วนกำรจัดท ำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้
สถำนศึกษำทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ โดยมี
คุณลักษณะ 3 ด้ำน ได้แก่  ผู้ เรียนรู้   ผู้ ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่ เข้มแข็ง นอกจำกนี้   
กระทรวงศึกษำธิกำร  ได้ก ำหนดจุดเน้นทำงกำรศึกษำในปีงบประมำณ 2565 ในด้ ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะ
ที่จ ำเป็น โดยเฉพำะเน้นพัฒนำควำมรู้และสมรรถนะด้ำน Digital Literacy กำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
กำรพัฒนำครู และกำรจัดกำรศึกษำยกก ำลังสอง ที่เน้นกำรพัฒนำครูเพ่ือเป็นวิทยำกรมืออำชีพ และกำรจัดกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ที่เปิดกว้ำงให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเนื้อหำได้ ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาราย 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตำมเป้ำหมำยกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์รองรับกำรพัฒนำประเทศ โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำในกำรผลักดันกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

ดังนั้น กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จะบรรลุตำมกรอบเป้ำหมำย
และทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำได้ จ ำเป็นต้องมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนระดับชำติที่รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ นโยบำยกำรศึกษำ นโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ของ
ชำติ และกำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจในกำรก ำหนด
นโยบำย แผน ยุทธศำสตร์ และมำตรกำรในกำรจัดกำรศึกษำของชำติ จึงเห็นควรให้มีกำรติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือประเมินควำมก้ำวหน้ำและผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในภำพรวม และปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อควำมส ำเร็จ หรืออุปสรรค/ข้อจ ำกัดของกำรด ำเนินงำน จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินที่
สะท้อนสภำพกำรด ำเนินงำนที่แท้จริง รวมทั้งกำรพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำทั้ง
ในระดับส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และจังหวัด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ ไปใช้ในกำรตัดสินใจ
เชิงนโยบำย ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำน ตลอดจนชี้แนะแนวทำงกำรปฏิบัติที่เหมำะสม ให้สอดคล้อง
กับปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำในภำพรวมของประเทศที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 ตำมกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ อำทิ  ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของชำติ พ.ศ. 2561 

2) เพ่ือพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ในระดับส่วนกลำง ภูมิภำค และจังหวัด  

3) เพ่ือจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินในข้อ 1) เสนอต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  
และคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
                 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร  จ ำนวน 3 เรื่อง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
                  โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่องที่ได้รับกำรเผยแพร่  ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

        หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดกำรศึกษำในกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
ผู้บริหำร ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นิสิต/นักศึกษำ ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร พ่อแม่
ผู้ปกครอง ภำคชุมชน และประชำชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   จ ำนวน 1 ปี  เริ่มต้น เดือนตุลำคม 2565 สิ้นสุด เดือนกันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  หน่วยงำน/องค์กรระดับนโยบำยของประเทศ หน่วยงำน/องค์กรระดับปฏิบัติในส่วนกลำง  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำนศึกษำทุกระดับและประเภท ตลอดจนสถำบันสังคมและ
องค์กรชุมชนต่ำง ๆ กระจำยทั่วประเทศท้ังกรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

1. กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. กำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำ  ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

2560 – 2579 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

๑. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        ได้ขออนุมัติโครงกำร ด ำเนินกำรขออนุมัติจัดจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีเฉพำะเจำะจง  จัดท ำสัญญำ
และลงนำมสัญญำจ้ำงเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566  โดยจะสิ้นสุดสัญญำวันที่  
30 กันยำยน 2566  และได้เบิกจ่ำยค่ำจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 มี.ค.66 

๒. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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         ได้จัดท ำโครงกำรเรียบร้อยแล้ว  และได้ประชุมปรึกษำหำรือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำ
โครงกำรและกรอบกำรด ำเนินงำนแล้ว เมื่อวันที่ 20 มี.ค.66 ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรปรับแก้โครงกำรฯ 

๓. โครงกำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

           ยกร่ำงระบบกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 
– 2579 ด้วย Excel template และ ยกร่ำงพจนำนุกรมข้อมูลที่แสดงรำยละเอียดต่ำง ๆ ในฐำนข้อมูลตัวชี้วัด
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ในระยะ 5 ปีแรกของแผน (พ.ศ.2560 - 2564) และน ำเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวชี้วัดแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 
2579   เพ่ือใช้ในกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและพจนำนุกรมข้อมูลตัวชี้วัดแผนกำรศึกษำฯ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. โครงกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

 1  เรื่อง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

35 
 

2)  โครงกำรติดตำมและ
ประเมินระบบกำรพัฒนำครูใน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 1  เรื่อง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

15 

3)  โครงกำรพัฒนำระบบกำร
รำยงำนผลกำรประเมินกำร
พัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579 

 1  เรื่อง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

25 

เชิงคุณภาพ      

โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่องได้รับ
กำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณภำพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 3 เรื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจำรณำกรอบและ

แนวทำงกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล  

40 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,700,000 
โอนเปลี่ยนแปลง 

460,000 
คงเหลือ  

5,240,000 

2,249,682.6
ก่อหนี้ผูกพัน 
1,352,050 

151,100 746,532.60   

แหล่งงบประมาณ   งบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
..................................-............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................................... ...................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
....................................-................................................................................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

การจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสที่จัดสรรโดยกรมบัญชีกลาง ไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานใน
ภาพรวม  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานได้ตามที่ก าหนด  ต้องมีการบริหารการใช้จ่าย
งบประมาณและปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงการให้เหมาะสม ท าให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าที่ได้วางแผนงานไว้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

มีการปรับแผนการด าเนินงาน  โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแต่ละงวดเป็นตัวตั้ง  แล้วจึงวาง
แผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ ซึ่งบางกิจกรรมอาจต้องรอให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
งวดถัดไปเพ่ือให้เพียงพอ จึงจะสามารถด าเนินการได้ 
 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       ติดตำมกำรด ำเนินกำรของที่ปรึกษำฯ และตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ 2   

2) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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        ขออนุมัติโครงกำรฯ ด ำเนินกำรสรรหำและจัดจ้ำงที่ปรึกษำฯ ด ำเนินโครงกำร  และตรวจรับ
พัสดุในกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ 1 

3) โครงกำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

          ปรับปรุง Excel template และระบบกำรเก็บรวบรวมข้อมูลฯ  ตำมควำมเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ    
พร้อมทดลองใช้ Excel template กับบำงหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก ศธ และน ำข้อมูล
ที่ได้ไปปรับปรุง Excel template ให้สอดคล้องกับข้อมูลที่แต่ละหน่วยงำนเก็บรวบรวมไว้  จำกนั้นเชิญหน่วยงำน 
ที่จัดกำรศึกษำทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ   

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตามกรอบเป้าหมายและ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลจากการติดตามและประเมิน  ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย กรอบระยะเวลา  ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3) ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ใช้ผลการติดตามและประเมิน  เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
22. ชื่อ-สกุล    นำงสำวกิ่งกำญจน์ เมฆำ              โทรศัพท์    0 2668 7123 ต่อ 2330 
        E-mail address:  monet_renior@yahoo.com   โทรสาร     0 2243 7915 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  3   เดือน   เมษำยน   พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา.  
2. ชื่อโครงการ โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
                    ในการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                             ในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.......................................................................................... .........................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
.  การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของคนทุกช่วงวัย แม้ที่ผ่านมาประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษามาโดย
ตลอด แต่ผลลัพธ์ที่ปรากฏกลับไม่น่าพึงพอใจในหลายมิติ เช่น ด้านคุณภาพการศึกษา จากข้อมูลพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนจากการทดสอบระดับชาติ อาทิ การทดสอบ O - NET และจากผลการจัดอันดับที่
เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาในระดับนานาชาติของหน่วยงานในต่างประเทศ อาทิ PISA ยังอยู่ในระดับต่ า นักเรียน
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เป็นจ านวนมากไม่สามารถท าคะแนนได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นถึงทักษะและสมรรถนะที่ไม่
เพียงพอในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีเด็กเป็นจ านวนมากที่ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพด้วย
ข้อจ ากัดหลากหลายประการ อีกทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ได้รับการจัดสรรทรัพยากรเป็นจ านวนมาก ขณะที่โรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีทรัพยากรไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นจากอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียนที่มีอัตราลดต่ าลงเรื่อยๆ ในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

ด้านประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ประเทศไทยลงทุนทางการศึกษาเป็นจ านวนมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนกลับเป็นไม่ไปตามจ านวนงบประมาณที่จัดสรรลงไป และสุดท้ายด้านการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาบางส่วนมีทักษะและสมรรถนะไม่ตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ ปัญหาเหล่านี้ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นอย่างมาก 
โดยเห็นได้จาก ผลการจัดอันดับขององค์การระหว่างประเทศ เช่น International Institute for Management 
Development (IMD) จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันเฉพาะประเทศในกลุ่มรายได้สูงและปานกลาง ปี  
2564 ไทยอยู่ล าดับที่ 28 จาก 64 ประเทศ ตกอันดับจากปี 2563 ลงมา 1 อันดับ แต่สิ่งที่น่ากังวล คือ ผลการ
จัดอันดับด้านการศึกษา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในหมวดโครงสร้างพ้ืนฐาน ไทยได้คะแนนต่ ามาก เมื่อเทียบกับด้านอ่ืนๆ 
โดยอยู่อันดับที่ 56  จึงเห็นได้อย่างชัดเจนว่า การศึกษาเป็นสิ่งที่ฉุดรั้งความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ
ไทย สิ่งเหล่านี้ ได้ตอกย้ าให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา และความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 
ทั้งนี้ แม้ผลการจัดอันดับ IMD ด้านการศึกษาในปี 2565 ประเทศไทยมีอันดับที่ดีขึ้น 3 อันดับ มาอยู่ในอันดับที่ 
53 แต่ยังมีสิ่งที่ต้องพัฒนาให้คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยมีมาตรฐานเทียบเท่าสากลอีกจ านวนมาก 

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยังได้ก าหนดให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญประการหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ชาติ คือ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติได้วางกลไกในการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไว้หลายประการ แต่กลไกที่ส าคัญที่สุดและรากฐานในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทั้งมวล คือ การศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ยังได้มีการก าหนดได้มีการปฏิรูปประเทศ โดยการศึกษา
เป็นอีกด้านหนึ่งที่ต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน จึงได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อเดือนธันวาคม 
2563 โดยได้ก าหนดประเด็นปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 ประเด็น 
(Big Rocks) ประกอบด้วย 

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
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3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การ

จ้างงานและการสร้างงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
จากปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ระบบการศึกษาเป็นระบบท่ีมีความซับซ้อนและมีพลวัต ปัญหาใน 
แต่ละด้านเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปลี่ยนแปลงอยู่ตอลดเวลาและต่อเนื่อง ดังนั้น การแก้ไขปัญหาทางการ

ศึกษารวมถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายที่ระบุไว้ในนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ทางการศึกษาต่างๆ 
จึงต้องท าอย่างเป็นระบบ อาศัยระยะเวลาในการแก้ไข และที่ส าคัญที่สุดจะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนทุกมิติ และต้องให้ความส าคัญกับแนวโน้ม
การจัดการศึกษา ประเด็นส าคัญทางการศึกษา และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเวทีโลก รวมทั้งผลการจัดอันดับ
ตามดัชนีชี้วัดเปรียบเทียบระหว่างประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย เพ่ือให้ทราบถึงต าแหน่งทางการศึกษาของประเทศไทย
ในระดับสากล อีกทั้งข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต้องอาศัยระเบียบวิธีที่ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ จึง
จะน ามาสู่การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
รวมทั้งสามารถต่อยอดไปสู่การก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และ
การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่สามารถน าสู่การปฏิบัติอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การเกิดขึ้นของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงกิจกรรมทางสังคมอย่างไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการศึกษาที่การจัด
การศึกษาในรูปแบบเดิมแต่เพียงอย่างเดียวไม่สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จ าเป็นสร้างยิ่งต้องสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาให้รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ด้วยความส าคัญของการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... ซึ่งถือเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของประเทศ จึงได้มีบทบัญญัติวางหลักการและ
แนวทางในการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 

มาตรา 80 (2), (3)  ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้ง 
ปัจจัยทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก 

มาตรา 80 (1), (4) ศึกษา วิเคราะห์ ผลการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

มาตรา 93 (7) ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการปฏิรูปการศึกษาหรือการสร้างนวัตกรรมในการศึกษาให้
สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 

มาตรา 96 (3) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และอุปสรรคของการศึกษาของประเทศ เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้เริ่มด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 
และด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาไทยที่เชื่อมโยงกับบริบทต่าง ๆ 
ที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวทางการคึกษาหรือสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ทั้งในและต่างประเทศ อันเป็นข้อมูลในการสะท้อนให้เห็น
สภาวการณ์ทางการศึกษาไทย และสภาพการพัฒนาการศึกษาของประเทศด้านการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา และ
จัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาที่ทันต่อสถานการณ์ และจากบทบัญญัติดังกล่าว การ
วิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงพัฒนาต่อยอด
กระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทย์ทางการศึกษาและบริบท
ของประเทศไทย ดังนี้ 

- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องเชื่อมโยงสถานการณ์และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงในระดับ
สากลมาสู่สถานการณ์การจัดการศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ เพื่อให้การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงและความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่และเท่าทันกับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกปัจจุบัน 

- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานในการวิเคราะห์ และตอบสนอง
แนวทางการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สภาวะทางการศึกษาทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคจะอาศัยข้อมูลสถิติ
ทางการศึกษาเป็นฐานในการวิเคราะห์ และการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในพ้ืนที่จริงเพ่ือให้ผลการวิเคราะห์สะท้อนสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด ขณะที่การวิเคราะห์สภาวะทางการศึกษาก็จะน าไปสู่การพัฒนาและปฏิรูปประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศเป็นหลัก 

- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องเน้นการมองไปข้างหน้า วิเคราะห์และคาดการณ์อนาคตภาพ
ทางการศึกษาที่เป็นไปได้น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับอนาคตภาพในแต่ละแบบ เพ่ือให้
รองรับสถานการ์ที่เกิดข้ึนไปทุกรูปแบบ 

ด้วยเหตุนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาและปฏิรูปการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแก้ไขปัญหาทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ส านั กงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ในฐานะหน่วยงานกลางที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนการศึกษา และวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการโครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมในการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์
สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้งปัจจัยด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก ตลอดจนความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งเชิงมหภาคในภาพรวมของประเทศและเปรียบเทียบกับต่างประเทศ และเชิงจุลภาค
ที่วิเคราะห์ในพ้ืนที่ที่น่าสนใจ ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และค้นหานวัตกรรมทางการศึกษาที่รองรับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ที่รองรับ
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้งปัจจัยด้านความมั่นคง 

เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก ตลอดจนความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษา ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
ไทยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๘.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ค้นหา และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองและรองรับการจัดการศึกษา
ในสถานการณ์ปัจจุบัน และ สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 

๘.๓. ศึกษา วิเคราะห์สมรรถนะและขีดความสามารถทางการศึกษาเปรียบเทียบกับนานาชาติ รวมทั้ง
พยากรณ์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาในยุคหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

๘.4 เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ที่รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ได้องค์ความรู้/รายงานผลการศึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
             9.1.2.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ ข้อเสนอ หรือผลการวิจัยสู่สาธารณชน ให้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
ผู้สนใจได้รับรู้ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ด าเนินการจัดท ารายงานแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
(ตามระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานข้อมูลทางการศึกษาของประเทศไทย) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและท่ีเป็นแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หน่วยงานอ่ืนที่จัด
การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ/สมาคม และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
นโยบายและพ้ืนที่ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  สถานที่ราชการหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม  
และใน 9 ภูมิภาค  ประกอบด้วยกรุงเทพและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 
 3. จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต
การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล และแบบประเด็นการประชุมระดมความคิดเห็น 
 4. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 



~ 6 ~ 

 

 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค 
 7. จดัประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออภิปรายและรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสรุปผลการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
 8. จัดส่งแบบสอบถาม สรุปผล และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
 9. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่างรายงานจากหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 10. จัดพิมพ์และประชุมเผยแพร่ผลการวิจัย 
 11. จัดท าสื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ๑๒. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และพิมพ์เผยแพร่ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
- จัดท ำประเด็น กรอบกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์กำรศึกษำ และกรอบแนวทำงในกำรวิเครำะห์สภำวะกำรศึกษำไทย 
ปี ๒๕๖๖ น ำเสนต่อที่ประชุมคณะท ำงำนวิเครำะห์สภำวกำรณ์กำรศึกษำและคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  
ด้ำนประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และจัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น เรื่อง สภำวกำรณ์กำรศึกษำไทย ปี ๒๕๖๖ : 
ครั้งที่ ๑ ภำคเหนือ จังหวัดน่ำน พร้อมลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึก ระหว่ำงวันที่ ๒๒-๒๔ มีนำคม ๒๕๖๖ 
- ยก (ร่ำง) แผนยกระดับควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลก และจัดประชุมผุ้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่ำง) แผนฯ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ได้มีกำรน ำแผนกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันทำงกำรศึกษำไทยในเวทีโลกเสนอต่อที่ประชุมสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เพ่ือ
พิจำรณำ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาวการณ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม จัดท าแผน 
การด าเนินงานของโครงการ และกรอบแนวทางในการวิเคราะห์ 
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและเก็บข้อมูลเชิงลึกในส่วน
ภูมิภาคด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ครั้งที่ ๑ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันพุธที่ 29 มีนาคม 256๖ 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และยกรายงานสภาวการณ์การจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
จ านว

น 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1 ได้องค์ความรู้/รายงานผล
การศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามเป้าหมาย 

- ๕ เรื่อง ๑. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2566 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาวะการศึกษาไทย 
- จัดท าประเด็น กรอบการวิเคราะห์สภาวการณ์
การศึกษา และกรอบแนวทางในการวิเคราะห์
สภาวะการศึกษาไทย น าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านประเมินผล
การจัดการศึกษา 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น พร้อมลงพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บข้อมูลเชิงลึก  ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ จังหวัดน่าน  
๒. แผนการยกระดับความสามารถทางการ
แข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผน
ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการ
ศึกษาไทยในเวทีโลก เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- ยก (ร่าง) แผนยกระดับความสามารถทางการ
แข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก  
- จัดประชุมผุ้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) แผนฯ  
- น าแผน ฯ เสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา  
๓. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวที
สากล ปี 2566 (IMD 2023) 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๔. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรม 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าแผนการด าเนินงานของโครงการ และ
กรอบแนวทางในการวิเคราะห์ 
 

๕๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
จ านว

น 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

 
 
๕. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
และพิจารณาสภาวการณ์การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- จัดการประชุมทางวิชาการ เรื่อง Migrant 
Education: Challenges and Opportunities 
เมื่อวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
- ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและ
เก็บข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ครั้งที่ 
๑ จังหวัดชลบุร ีณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)  
- ยกรายงานสภาวการณ์การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

2.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ข้อเสนอ หรือผลการวิจัยสู่
สาธารณชน ให้แก ่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้สนใจได้รับรู้ 

 ๕ เรื่อง อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร  

เชิงคุณภาพ      
ด าเนินการจัดท ารายงานแล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 ระดับ 
๕ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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..................................................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๘๔0,000 ๕๖๕,๙๓๐ 447,390 ๑๑๘,๕๔๐   
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2566 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น พร้อมลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค 
แผนการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 
- ปรับแก้แผนฯ ตามข้อคิดเห็นของที่ประชุมสภาการศึกษา 
รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2566 (IMD 2023) 
- อยู่ในระหว่างการรอผลการจัดอันดับ IMD 
รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม 
- จัดท ากรอบในการจัดท ารายงานฯ และจัดท าประเด็นการลงพ้ืนที่ การติดตามการขับเคลื่อนทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม 
รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
- ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและเก็บข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
- ยกร่างรายงานฯ และจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาร่างรายงานฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการอ้างอิง และประกอบการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับเทียบเท่ามาตรฐานสากล และบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
22. ผู้รายงาน.........นายวีระพงษ์ อู๋เจริญ...............ต าแหนง่..............นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ................ 
     โทรศัพท์.. 02-668-7123  ต่อ 2314...โทรสาร... .... 02-243-7915 
   ...e–mail : ...... weerapong.u@gmail.com.......... 
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23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......๔........ เดือน .......เมษายน....................พ.ศ. ...........๒๕๖๖.............................. 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑2 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................... .............................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (8. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (7. กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21)   
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ)    

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 

7. หลักการและเหตุผล  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 เกิดขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 เป็นแผนระยะยำว 20 ปี ที่มี 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ จัดท ำขึ้นเพ่ือพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ   
โดยมุ่งเพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของประชำชนทุกช่วงวัย 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ิมประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ พัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนในสังคมและสำมำรถ
พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของประเทศได้ ผ่ำนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรรับรู้  

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงำนในก ำกับ 

 



๒ 

กำรยอมรับและพร้อมที่จะเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีกรอบทิศทำงและเป้ำหมำยที่สนองหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ภำยใต้
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  โดยแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีให้ใช้เป็นแผนแม่บทส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบ
แ น ว ท ำ ง 
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 2560  

 หลังจำกที่มีกำรประกำศใช้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรติดตำมและขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติมำอย่ำงต่อเนื่องตั้ งแต่ปี  2560  
ทั้งตำมระยะเร่งด่วน และระยะครึ่ง 5 ปีแรกของแผนจนถึงปี 2565 และจำกรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2562 (ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำ, 2563) พบสภำพปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579 หลำยประกำร ซึ่งในภำพรวมพบว่ำมีกำรขับเคลื่อนหรือน ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติ และมีกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรที่สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยหน่วยงำนในระดับภูมิภำค และ
สถำนศึกษำ พบว่ำส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่ครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ส่วนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร พบว่ำมีกำรด ำเนินงำนในทุกแผนงำน/โครงกำร แต่มี
ระดับกำรปฏิบัติที่แตกต่ำงกันไป และพบว่ำบำงแผนงำน/โครงกำร มีกำรด ำเนินงำนน้อย โดยเฉพำะหน่วยงำนในระดับ
ภูมิภำคและระดับสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน ในร้อยละเฉลี่ยที่ค่อนข้ำงต่ ำ ประกอบกับควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำน
เทคโนโลยีแบบก้ำวกระโดดทั้งในปัจจุบันและอนำคต รวมทั้งสภำวะวิกฤติของทั่วโลกและประเทศไทยอันเนื่องมำจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด - 19 ส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำง ๆ ของประเทศไทยแบบผันผวน
และซับซ้อนจนไม่สำมำรถคำดเดำได้ ก่อให้เกิดวิกฤติทำงกำรศึกษำทั้งในด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
คุณภำพกำรศึกษำ และประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมถึงระบบกำรศึกษำที่ตอบโจทย์ต่อบริบท 
กำรเปลี่ยนแปลงและพลวัตของโลก  

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีพันธกิจและบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติ จึงเห็นควรจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2560 - 2579  เพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมในระดับภูมิภำค 
ที่พบว่ำยังมีกำรด ำเนินงำนน้อย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนในระดับภูมิภำคน ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติไป
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดตำมอัตลักษณ์ที่แตกต่ำงกัน 
พร้อมกับกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1) ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 
2) จัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
3) จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 



๓ 

    ๑.๑) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 
2579  ระหว่ำงปี พ.ศ. 2560 -2564 

    ๑.๒) รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในระดับภูมิภำค  
2) องค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  และองค์ควำมรู้ใน 

กำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี  เดือนตุลำคม  256๕  สิ้นสุดเดือนกันยำยน 256๖ 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและภูมิภำคในประเทศไทย 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑) กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ระหว่ำงปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
- ก ำหนดกรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ –

๒๕๗๙ และขอบเขตกำรศึกษำ 
- จัดท ำและพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกศธ. ทั้งสว่นกลำงและภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- บันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 
- ยกร่ำงรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -

๒๕๗๙ 
- น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำนเป็นระยะต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ/คณะอนุกรรมกำรสภำ

กำรศึกษำ 
- จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ –

๒๕๗๙ ฉบับสมบูรณ์ 
๒) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค 

- ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำน (วิธีด ำเนินงำน/ประเด็นศึกษำ/พ้ืนที่/กลุ่มเป้ำหมำย) 
- ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของพ้ืนที่กลุ่มเป้ำหมำยในกำรกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
- ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรจัดประชุม Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ 
- วิเครำะห์ข้อมูล สรุปเนื้อหำและจัดท ำรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค 
๓) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

- ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำน (วิธีด ำเนินงำน/ประเด็นศึกษำ/พ้ืนที่/กลุ่มเป้ำหมำย)  
- ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรที่จะน ำไปใช้ในกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลจำกพ้ืนที่ 
- กำรจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินโครงกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพื่อประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำร

ศึกษำแห่งชำติ 
- ศึกษำ วิเครำะห์ และออกแบบขั้นตอนกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพื่อประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำ

แผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วยกระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย Policy Lab  จำกแนวคิด 



๔ 

ทฤษฎีและกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

- ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรจัดประชุม Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วย
กระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย Policy Lab 

- วิเครำะห์ข้อมูล สรุปเนื้อหำและจัดท ำรำยงำนองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
1) (ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๗๙ ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
2) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของพ้ืนที่กลุ่มเป้ำหมำยในกำรกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๗๙ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
3) เก็บรวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๗๙ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รำยงำนกำรขับเคลื่อน
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560-2579 

๑.รำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำ 
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ระหวำ่งปี 
พ.ศ. 2560 -2564 

จ ำนวน 1 ฉบับ ๑) กรอบกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำนฯ/
ขอบเขตกำรศึกษำ 
๒) กำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมลู 
๓) กำรเก็บรวบรวมข้อมลูจำก
หน่วยงำนภำยในและนอกศธ. ทั้ง
ส่วนกลำงและภูมภิำค/
สถำนศกึษำ 
๔) กำรบันทึกและวิเครำะห์
ข้อมูล 
5) ร่ำงรำยงำนกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำฯ 
 

6๐ 

 2. รำยงำนกำร
ขับเคลื่อนแผน 
กำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 
2579 ในระดับ
ภูมิภำค 

จ ำนวน 1 ฉบับ กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน  10 

องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ

รำยงำนองค์ควำมรู้
ส ำหรับกำรปรับปรุง
และพัฒนำแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ 

จ ำนวน 1 เรื่อง 1) กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
2) ศึกษำ วิเครำะห์ และ
ออกแบบขั้นตอนกำรจัดท ำ
องค์ควำมรู้เพื่อประกอบกำร
ปรับปรุงและพัฒนำแผนกำร

30 



๕ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ศึกษำแห่งชำติด้วย
กระบวนกำรห้องปฏบิัติกำร
ทำงนโยบำย Policy Lab  
จำกแนวคิด ทฤษฎีและ 
กำรด ำเนินงำนท่ีเกีย่วข้องจำก
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
3) ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยกำรจดัประชุม 
Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ 
ด้วยกระบวนกำร
ห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย 
Policy Lab 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 - 2579  และองค์
ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ระดับ 3  1) ร่ำงรำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำฯ 

2) กรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนแผน 
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ในระดับ
ภูมิภำค 
3) ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยกำรจัดประชุม Focus 
Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วย
กระบวนกำรห้องปฏบิัติกำร
ทำงนโยบำย Policy Lab 

 

หมำยเหตุ : ระดับที่ 1  มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ระดับที่ 2  ด ำเนินกำรจัดท ำและได้ร่ำงรำยงำนฯ 

ระดับที่ 3  (ร่ำง) รำยงำนฯ ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคณุวุฒิ/อนุกรรมกำรนโยบำยและ    
                              แผนกำรศึกษำ/กรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

๑) กำรลงพ้ืนที่ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรจัดประชุม  Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วย
กระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย Policy Lab จ ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ จังหวัดชัยนำท เมื่อวันที่ 9 มีนำคม 
2566 และจังหวัดชุมพร เมื่อวันที่ 21 มีนำคม 2566 

1.1) จังหวัดชัยนำท เมื่อวันที่ 9 มีนำคม 2566  

  

  
1.2) จังหวัดชุมพร เมื่อวันที่ 21 มีนำคม 2566 
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๒) กำรประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒3 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ และ ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่23 มีนำคม 2566 

  

  

  
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,200,000 246,744 112,544 134,200 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค - 
     18.2 แนวทำงแก้ไข  - 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ระหว่ำงปี พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ : ปรับร่ำงรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๗๙ ตำมควำมเห็นของที่ประชุมกรรมกำรสภำกำรศึกษำ/อนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและ
แผนกำรศึกษำ 

2) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค : ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
เบื้องต้นของพ้ืนที่กลุ่มเป้ำหมำยในกำรกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

3) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ : กำรจ้ำงที่
ปรึกษำด ำเนินโครงกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  และลงพ้ืนที่
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรจัดประชุม Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วยกระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำง
นโยบำย Policy Lab 

 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 โดยหน่วยงำนส่วนกลำง  
ส่วนภูมิภำค ตลอดจน ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ได ้น ำแผนกำรศึกษำแห ่งชำติไปใช ้เป ็นกรอบแนวทำ ง 
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำในมิติที ่เกี ่ยวข้อง สำมำรถสร้ำง โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของประชำชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของประเทศในทุกระดับ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดก ำรศึกษำของ 
ทุกภำคส่วน เพ่ือพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ และ  
ได้องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่มีประสิทธิภำพและเป็นแผนที่ เกิดจำก  
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริงต่อไป 

21. ผู้รายงาน   นำงโชติกำ  วรรณบุรี.   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 2431 โทรสาร 02 243 2787 E–mail : Chotiwan67@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ.) 
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7. หลักการและเหตุผล  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ท าให้ทั่วโลกมีการผลิตข้อมูลข่าวสารในปริมาณมหาศาลใน
ทุกวินาทีซึ่งข้อมูลที่ถูกสร้างขึ้นส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเปิดในสื่อสังคมออนไลน์จากคนหลายพันล้านคนทั่วโลก และ
ข้อมูลที่สร้างจากแหล่งอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมาก ท าให้การก าหนดนโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศมีความจ าเป็นที่จะต้องส ารวจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท า
สารสนเทศดิจิทัล เพ่ือสะท้อนภาพเกี่ยวกับการศึกษาในด้านต่าง ๆ และใช้ประกอบการบริหารงานข้อมูลด้าน
การศึกษา การก าหนดนโยบาย วางแผน วิเคราะห์ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหามาเป็นเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและกรอบการพัฒนาการผลิตก าลังคนของประเทศ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานก าหนดแผนการศึกษาของชาติ นโยบาย และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติครอบคลุมทุกระดับการศึกษา มีหน้าที่วิเคราะห์แผน นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ น าสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ จึงเห็นความจ าเป็นต้องจัดท าสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  

เพ่ือรวบรวมข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่าง ๆ ทางการศึกษาของประเทศไทย รวมถึงการส ารวจและวิเคราะห์

ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเป็นฐานข้อมูลน ามาใช้ในการประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูล เพ่ือใช้ในการน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบ  Data Visualization ที่แสดงผลข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่

สามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถอธิบายตอบโจทย์ของปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลด้านการศึกษา และให้ประเทศไทยมี

ข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลของ UIS ในการเผยแพร่ข้อมูล และจัดท าตัวชี้วัดด้านการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบกับ

นานาประเทศ ซึ่งมีการใช้อ้างอิงและเผยแพร่ระดับนานาชาติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศไทย และสะท้อนภาพด้านการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้

และสนับสนุนการวิจัย ติดตาม และประเมินผลอันจะท าให้ได้ข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษา การ

วางแผนการศึกษา ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย และการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำตำมกรอบของ 

WEI data collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่
ระดับนำนำชำติ  สะท้ อน ให้ เห็ นถึ งกำรยกระดับขี ดควำมสำมำรถในกำรแข่ งขั นขอ งป ระเทศไทย  
ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), World Competitiveness Yearbook 
(WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) 

8.2 เพ่ือส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ 
สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ประเทศไทย 

8.3 เพ่ือจัดท ำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ ตำมกรอบของ WEI data 
collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
- ร้อยละความส าเร็จในการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการในการจัดท าสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 

- ร้อยละความส าเร็จในการออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  
- ร้อยละความส าเร็จในการจัดเก็บรวบรวมผลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
-  ร้อยละความส าเร็จในการวิเคราะห์และประเมินผลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
-  ร้อยละความส าเร็จในการรายงานผลและเผยแพร่ข้อมูลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน การศึกษาของสงฆ์ 
การศึกษาเฉพาะทางในทุกระดับและประเภทการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับการ
จัดการศึกษา และองค์กรระหว่างประเทศ. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและภูมิภำค  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 กิจกรรมกำรจ้ำงออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  
13.2 กิจกรรมประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 4 ครั้ง 
13.3 กิจกรรมประชุมอภิปรำยรับฟังควำมคิดเห็นกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย 
13.4 กิจกรรมกำรจ้ำงส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ 
13.5 กิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และแปลเอกสำร 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ก าหนดกรอบ เนื้อหา และรูปแบบการน าเสนอของ
สถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา    
- ร้อยละความส าเร็จ ในการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการในการจัดท าสารสนเทศ
ดิจิทัลทางการศึกษา 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูล
และสารสนเทศดิจิทัลทาง
การศึกษา  

 

รายงานผลส ารวจประเด็นร่วม
สมัยทางการศึกษา  
- ร้อยละความส าเร็จในการ

จัดเก็บรวบรวมผลการส ารวจ
ประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  

-  ร้อยละความส าเร็จในการ
วิเคราะห์และประเมินผลการ
ส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการ
ศึกษา  

-  ร้อยละความส าเร็จในการ
รายงานผลและเผยแพร่ข้อมูล
การส ารวจประเด็นร่วมสมัย
ทางการศึกษา 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

ประชุมรับฟัง
ควำมคิดเห็น/เก็บ

ข้อมูล ส่วน
ภูมิภำค 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวำงแผน
จัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลประเด็น

ร่วมสมัยทำงกำร
ศึกษา จากการสื่อ

สังคมออนไลน์ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

เชิงคุณภาพ      
ความถูกต้อง ครบถ้วนของ
สถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

950,000  - 95,500   
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
........................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ............................................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมำณ ไม่เพียงพอต่อกำรจัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 4 ครั้ง 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 2 ครั้ง และจัดประชุมให้ครบทั้ง 4 ครั้ง ภำยในเดือน
พฤษภำคม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 2 ครั้ง  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

มีสำรสนเทศดิจิทั ลที่ เป็น เครื่องมือประมวลผลข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะช่วยในกำรวำงแผนพัฒนำ ก ำหนดทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้ครอบคลุมทั้งระบบ  
และท ำให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูล และจัดท ำตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ือเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ ซึ่งมีกำรใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่ระดับนำนำชำติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), 
World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) ร ว ม ทั้ ง ใ ห้
บุคลำกรและหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องสำมำรถเรียกใช้ข้อมูล เพ่ือกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดนโยบำยและ
วำงแผนได้ด้วยตนเอง อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว 
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22. ผู้รายงาน  นายภาณุพงศ์  พนมวัน     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 โทรศัพท์ 0 2668 7123 #1322   โทรสาร   0 2243 0084    E–mail : phanupong.p@onec.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษำยน .พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนำนำชำติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๖    ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมศักยภำพทรัพยำกร

มนุษย์ 
4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................... .............................................) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
                2. กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศและควำมสงบสุขของประเทศ 
                3. กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม 
                4. กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก 
                5. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 
                6. กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค 
                7. กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 
                8. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
                9. กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
                10. กำรพ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
                11. กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
                12. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนกำรยุติธรรม 
 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................... .......................................) 
                1. กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 
                2. กำรปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 
                3. มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
                4. กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม 
                5. กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 
                6. กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 

 



                7. กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
                8. กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 
                9. กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดนภำคใต้ 
                 10. กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 
                11. กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

                    12. กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำกำรรับฟังควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำร 
                               เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ                

4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน       
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................................................................................................................)       
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา           
            ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     
7. หลักการและเหตุผล  

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศทุกด้ำนจ ำเป็นต้องมีข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือใช้ประกอบกำรก ำหนด
นโยบำย วำงแผน ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำ งยิ่ง     
งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของประเทศ ปัจจัยส ำคัญ คือ ข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำ
และท่ีเกี่ยวข้องที่บ่งชี้ควำมก้ำวหน้ำหรือควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำยและ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ มีหน้ำที่วิเครำะห์แผน นโยบำย และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ และน ำสู่กำรปฏิบัติให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ จึงเห็นควำมจ ำเป็นต้องทรำบข้อมูล สถิติ ดัชนี 
และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ เพื่อน ำเสนอสำรสนเทศที่แสดง
แนวโน้มด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทยและสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบกับนำนำชำติ โดยกำร
น ำเสนอข้อมูล สถิติ และดัชนีชี้วัดทำงกำรศึกษำของไทยและนำนำชำติ ทั้งในรูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนภูมิ
ประเทศไทย และจำกกำรที่ส ำนักงำนฯ ได้รับมอบหมำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและ
ตัวชี้วัดของประเทศไทย WEI data collection ภำยใต้ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) 
ตั้งแต่ พศ. 2540 โดยควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ ได้แก่ องค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและ
กำรพัฒนำ (Organization for Economic  Co-operation and Development : OECD) และองค์กำร
กำรศึกษำวิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO Institute for Statistics : UIS) ที่จัด



จ ำแนกกำรศึกษำตำมมำตรฐำนสำกล ( International Standard Classification of Education : ISCED 
2011) ซึ่ งเป็นมำตรฐำนสำกลใหม่ที่ เริ่มใช้ตั้งแต่ปี  2014 เป็นต้นมำ ทั้ งนี้  หลังจำกมีกำรก ำหนด
มำตรฐำนสำกลใหม่ โดยอำศัยกรอบควำมคิดที่มองกำรพัฒนำเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ให้มีควำมเชื่อมโยงกัน เรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) เพ่ือมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูลและตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ
ส ำหรับเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ที่สะท้อนถึงสมรรถนะและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ที่ปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest 
(GED), World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) เป็น
ต้น 

ดังนั้น ในกำรรวบรวมข้อมูลกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยทุกระดับกำรศึกษำมำอย่ำง
ต่อเนื่องส ำหรับจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดนำนำชำติร่วมกันในทุก ๆ ปีตำมแบบจัดเก็บข้อมูล data collection 
ของโครงกำร WEI  ประกอบกับปัจจุบันประเทศนำนำชำติได้มีกำรจัดท ำตัวชี้วัดต่ำง ๆ เพ่ือสะท้อนภำพกำร
พัฒนำประเทศเทียบเคียงในระดับนำนำชำติ นอกจำกนี้กำรจัดท ำข้อมูล สถิติ และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำ
และที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ เป็นคลังเอกสำรควำมรู้ดัชนีตัวชี้วัดกำรศึกษำของไทยเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และสนับสนุนกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลอันจะท ำให้ได้ข้อมูลประกอบกำรก ำหนด
นโยบำยทำงกำรศึกษำ กำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำที่สนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ของประเทศต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือรวบรวม จัดกระท ำข้อมูล ประมวลผล และจัดท ำสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำ
และที่เกี่ยวข้องของไทยส ำหรับใช้เป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัย กำรติดตำมประเมินผลนโยบำย กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

๘.๒ เพ่ือจัดท ำข้อมูลและดัชนีตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของไทยส ำหรับบรรจุในฐำนข้อมูล
นำนำชำติของ UNESCO/UIS ตำมแบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลของโครงกำร World Education Indicators 

๘.๓ เพ่ือจัดท ำรำยงำนสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย
และเปรียบเทียบนำนำชำติ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

-ร้อยละ 25 ก ำหนดกรอบเนื้อหำของรำยงำน และประสำนหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูล 
วิเครำะห์ข้อมูล 

-ร้อยละ 25 รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล และประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับรองข้อมูล 
-ร้อยละ 25 เขียนรำยงำน และประชุมปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงรำยงำน 
-ร้อยละ 25 แก้ไขรำยงำนให้สมบูรณ์ และเผยแพร่รำยงำน 
ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับ 

นำนำชำติ 
-ร้อยละ 25 ศึกษำคู่มือและแบบจัดเก็บข้อมูลของ UNESCO/UIS 
-ร้อยละ 25 รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลที่เป็นตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ และจัดส่งข้อมูลและตัวชี้วัดตำม 

แบบของ UNESCO/UIS 
-ร้อยละ 25 ตรวจสอบและรับรองข้อมูล 
-ร้อยละ 25 เผยแพร่ข้อมูลในฐำนข้อมูลของ UNESCO/UIS 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน กำรศึกษำของ
สงฆ์ กำรศึกษำเฉพำะทำงในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัดต่ำง ๆ หน่วยงำนที่เกี่ยงข้อง
กับกำรจัดกำรศึกษำ และองค์กรระหว่ำงประเทศ. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 256๕ - 30 กันยำยน 256๖ 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค.  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : กำรจัดท ำรำยงำนสถิติกำรศึกษำของประเทศไทย ปีกำรศึกษำ 256๕ 
กิจกรรมที่ 2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรปีกำรศึกษำเฉลี่ยของคนไทย ปี 2565  
กิจกรรมที่ 3 : กำรจัดท ำรำยงำนสภำพกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะทำงในประเทศไทย ปี 2564-2565 
กิจกรรมที่ 4 : กำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำของประเทศไทย ปีกำรศึกษำ 256๕ ใน     
                  ฐำนข้อมูลนำนำชำติ (UNESCO/UIS) ตำมกรอบตัวชี้วัดนำนำชำติของโครงกำร World  

        Education Indicators 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

- ศึกษำข้อมูล ก ำหนดกรอบ เนื้อหำ และรูปแบบน ำเสนอของผลผลิต 
- วำงแผน ประเมินควำมต้องกำรกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง  
- แก้ไขและตรวจสอบ ข้อมูล จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เข้ำศึกษำใหม่ 

จ ำนวนครู จ ำนวนสถำนศึกษำ 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรจัดท ำเล่มสถิติกำรศึกษำ  

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

รำยงำนสถิติ
สำรสนเทศทำง

กำรศึกษำ
จ ำนวน 4 เรื่อง 

4 - ตรวจสอบและ
รวบรวมข้อมูลและ
ตัวชี้วัดจำกหน่วยงำน
จัดท ำรำยงำนสถิติ 
- ประชุมเสวนำและรับ
ฟังควำมคิดเห็น เรื่อง 
ปีกำรศึกษำเฉลี่ยของ
ประชำกรไทย ปี 
๒๕๖๕ 
- ประชุมพิจำรณำ 
เพ่ือขอข้อเสนอแนะ
ในกำรจัดท ำ รำยงำน
กำรจัดท ำตัวชี้วัด
ทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัดของประเทศ
ไทย 

- จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำน
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

กำรจัดอันดับ
กำรศึกษำประเทศไทย 
ตำมกรอบเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดับนำนำชำติ 

ร้อยละ 70 1 -ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ก ำหนดกระบวนกำร
จัดส่งและถ่ำยโอน
ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ
ของประเทศไทย
ร่วมกับ UNESCO 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

720,000 - 227,128 172,000   

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
ประสำนติดต่อขอข้อมูลได้ไม่ครบตำมต้องกำรเนื่องจำกบำงหน่วยมีเจ้ำหน้ำที่หลำยคนในกำรรวบรวมข้อมูล  

18.2 แนวทำงแก้ไข 
ประสำนขอข้อมูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในบำงส่วน 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

19.1 จัดประชุมเสวนำและรับฟังควำมคิดเห็นถึง (ร่ำง) รำยงำนกำรจัดท ำตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัดของประเทศไทย และรำยงำนกำรจัดอันดับกำรศึกษำประเทศไทย ตำมกรอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน 

    19.2 จัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำของประเทศไทย ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ (UNESCO/UIS) 
ตำมกรอบตัวชี้วัดนำนำชำติของโครงกำร World Education Indicators 



      19.3 จัดพิมพ์เผยแพร่รำยงำนสถิติสำรสนเทศทำงกำรศึกษำจ ำนวน 4 เรื่อง 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

20.1 รำยงำนสถิติ และสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัจจุบันและแนวโน้มของ
กำรพัฒนำกำรศึกษำภำพรวมของประเทศ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนต่อกำรก ำหนดแนวนโยบำยทำงกำร
ศึกษำ กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวของกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของประเทศต่อไป 

20.2 ได้ฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ ตำมกรอบเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำใน
ระดับนำนำชำติของโครงกำร World Education Indicators (WEI) และเป้ำหมำยตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ด้ำนควำมเป็นพลเมืองโลก : ประสบกำรณ์นำนำชำติ รวมทั้งใช้
เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำไทยให้มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกล 

21. ผู้รายงาน  นำงสำวธัญญำ อิงคเพียรกุล     ต าแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
 โทรศัพท์ 0 2668 7123 # 132๙   โทรสาร      0 2243 0084    E–mail : thanya.i@onec.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษำยน พ.ศ. 256๖ 

-------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
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7. หลักการและเหตุผล  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ท าให้ทั่วโลกมีการผลิตข้อมูลข่าวสารในปริมาณมหาศาลใน
ทุกวินาทีซึ่งข้อมูลที่ถูกสร้างขึ้นส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเปิดในสื่อสังคมออนไลน์จากคนหลายพันล้านคนทั่วโลก และ
ข้อมูลที่สร้างจากแหล่งอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมาก ท าให้การก าหนดนโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศมีความจ าเป็นที่จะต้องส ารวจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท า
สารสนเทศดิจิทัล เพ่ือสะท้อนภาพเกี่ยวกับการศึกษาในด้านต่าง ๆ และใช้ประกอบการบริหารงานข้อมูลด้าน
การศึกษา การก าหนดนโยบาย วางแผน วิเคราะห์ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหามาเป็นเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและกรอบการพัฒนาการผลิตก าลังคนของประเทศ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานก าหนดแผนการศึกษาของชาติ นโยบาย และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติครอบคลุมทุกระดับการศึกษา มีหน้าที่วิเคราะห์แผน นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ น าสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ จึงเห็นความจ าเป็นต้องจัดท าสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  

เพ่ือรวบรวมข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่าง ๆ ทางการศึกษาของประเทศไทย รวมถึงการส ารวจและวิเคราะห์

ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเป็นฐานข้อมูลน ามาใช้ในการประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูล เพ่ือใช้ในการน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบ  Data Visualization ที่แสดงผลข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่

สามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถอธิบายตอบโจทย์ของปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลด้านการศึกษา และให้ประเทศไทยมี

ข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลของ UIS ในการเผยแพร่ข้อมูล และจัดท าตัวชี้วัดด้านการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบกับ

นานาประเทศ ซึ่งมีการใช้อ้างอิงและเผยแพร่ระดับนานาชาติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศไทย และสะท้อนภาพด้านการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้

และสนับสนุนการวิจัย ติดตาม และประเมินผลอันจะท าให้ได้ข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษา การ

วางแผนการศึกษา ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย และการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำตำมกรอบของ 

WEI data collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่
ระดับนำนำชำติ  สะท้ อน ให้ เห็ นถึ งกำรยกระดับขี ดควำมสำมำรถในกำรแข่ งขั นขอ งป ระเทศไทย  
ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), World Competitiveness Yearbook 
(WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) 

8.2 เพ่ือส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ 
สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ประเทศไทย 

8.3 เพ่ือจัดท ำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ ตำมกรอบของ WEI data 
collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
- ร้อยละความส าเร็จในการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการในการจัดท าสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 

- ร้อยละความส าเร็จในการออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  
- ร้อยละความส าเร็จในการจัดเก็บรวบรวมผลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
-  ร้อยละความส าเร็จในการวิเคราะห์และประเมินผลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
-  ร้อยละความส าเร็จในการรายงานผลและเผยแพร่ข้อมูลการส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน การศึกษาของสงฆ์ 
การศึกษาเฉพาะทางในทุกระดับและประเภทการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับการ
จัดการศึกษา และองค์กรระหว่างประเทศ. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและภูมิภำค  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 กิจกรรมกำรจ้ำงออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  
13.2 กิจกรรมประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 4 ครั้ง 
13.3 กิจกรรมประชุมอภิปรำยรับฟังควำมคิดเห็นกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย 
13.4 กิจกรรมกำรจ้ำงส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ 
13.5 กิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และแปลเอกสำร 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ก าหนดกรอบ เนื้อหา และรูปแบบการน าเสนอของ
สถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา    
- ร้อยละความส าเร็จ ในการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการในการจัดท าสารสนเทศ
ดิจิทัลทางการศึกษา 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูล
และสารสนเทศดิจิทัลทาง
การศึกษา  

 

รายงานผลส ารวจประเด็นร่วม
สมัยทางการศึกษา  
- ร้อยละความส าเร็จในการ

จัดเก็บรวบรวมผลการส ารวจ
ประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  

-  ร้อยละความส าเร็จในการ
วิเคราะห์และประเมินผลการ
ส ารวจประเด็นร่วมสมัยทางการ
ศึกษา  

-  ร้อยละความส าเร็จในการ
รายงานผลและเผยแพร่ข้อมูล
การส ารวจประเด็นร่วมสมัย
ทางการศึกษา 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

ประชุมรับฟัง
ควำมคิดเห็น/เก็บ

ข้อมูล ส่วน
ภูมิภำค 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวำงแผน
จัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลประเด็น

ร่วมสมัยทำงกำร
ศึกษา จากการสื่อ

สังคมออนไลน์ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

เชิงคุณภาพ      
ความถูกต้อง ครบถ้วนของ
สถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

950,000  - 95,500   
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
........................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ............................................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมำณท่ีเข้ำมำ ไม่เพียงพอต่อกำรจัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 4 ครั้ง 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 2 ครั้ง และจัดประชุมให้ครบทั้ง 4 ครั้ง ภำยในเดือน
พฤษภำคม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 2 ครั้ง  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

มีสำรสนเทศดิจิทั ลที่ เป็น เครื่องมือประมวลผลข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะช่วยในกำรวำงแผนพัฒนำ ก ำหนดทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้ครอบคลุมทั้งระบบ  
และท ำให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูล และจัดท ำตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ือเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ ซึ่งมีกำรใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่ระดับนำนำชำติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), 
World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) ร ว ม ทั้ ง ใ ห้
บุคลำกรและหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องสำมำรถเรียกใช้ข้อมูล เพ่ือกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดนโยบำยและ
วำงแผนได้ด้วยตนเอง อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว 
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22. ผู้รายงาน  นายภาณุพงศ์  พนมวัน     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 โทรศัพท์ 0 2668 7123 #1322   โทรสาร   0 2243 0084    E–mail : phanupong.p@onec.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษำยน .พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักอ ำนวยกำร 

ทำง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ดา้นการศึกษานานาชาตเิพื่อเสรมิสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งทรัพยากรมนษุย์ในศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕    ✓ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   มิ.ย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
          

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดให้ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว จึงจ าเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นระบบ เพ่ือให้คนไทยมีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ และ
สติปัญญาให้มีพัฒนาการที่รอบด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดย
ก าหนดประเด็นย่อยในข้อ 4.3 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่รู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ รวมถึงข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษผ่านกลไกต่างๆ 

ตามพันธกิจของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
มีหน้าที่จัดท าองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางการศึกษาให้ทันความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกจากกรณีศึกษาของ
นานาชาติ และด าเนินการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบนโยบายทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทางการศึกษาในเรื่องที่ประเทศไทยมีความต้องการ และผลจากการ
ศึกษาวิจัยจะได้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญ
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 โดยภารกิจของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของชาติ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้น ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ จึงเห็นควรให้ด าเนินการศึกษานโยบายการบูรณา
การ Soft power ของชาติสู่การศึกษา เนื่องจาก Soft power ตามแนวคิดของ Joseph Nye  คือ อ านาจที่
เกิดจากการสร้างเสน่ห์หรืออ านาจในการโน้มน้าว ด้วยทรัพยากรเชิงอ านาจที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
วัฒนธรรม ค่านิยม และนโยบายต่างประเทศ ซึ่งแตกต่างจากอ านาจแบบเดิมที่เรียกว่า hard power อันเป็น
อ านาจเชิงบังคับจากการใช้ก าลังทหารและพลังทางเศรษฐกิจ ด้วยทรัพยากรเชิงอ านาจที่กระท าผ่านการบังคับ
ขู่เข็ญ  (coercion) และการให้รางวัล (payments)  มา:http://www.vijaichina.com/%E0%B8%BAbook-
reviews/597) ยกตัวอย่าง ในเรื่องวัฒนธรรมที่มีความเป็นไทย ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ประเมินค่าไม่ได้ สร้างสรรค์
ให้เกิดคุณค่าทางวัฒนธรรม Cultural Value ซึ่งสามารถน าไปสู่ “ระบบเศรษฐกิจใหม่” อันส่งผลให้เกิดการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาประเทศไทย ซึ่งมีตัวอย่างของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ส าหรับประเทศไทยซึ่งมีต้นทุนด้าน Soft power อยู่ใน
ประเทศมากมาย หากคนไทยสามารถน าต้นทุนเหล่านั้นมาสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่า น าไปสู่ “ระบบเศรษฐกิจ
ใหม่” ก็จะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลางได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้หน่ วยงาน



ระดับนโยบายทางการศึกษาจะต้องเป็นต้นน้ าในการน า Soft power ดังกล่าวเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือสร้าง
ผู้เรียนได้เกิดความรู้และรักในคุณค่าต้นทุนวัฒนธรรมไทย และต่อยอดด้วยการส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาแตกยอดไปในแต่ละระดับการศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 

ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ จึงเห็นควรให้มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้
การศึกษา เป็น Soft power ในการพัฒนาประเทศ  โดยเลือกศึกษาจากประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือศึกษา
นโยบาย การน านโยบายสู่การปฏิบัติ วิธีการด าเนินงาน และ ปัจจัยสู่ความส าเร็จ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยต่อไป  

นอกจากนั้น พันธกิจของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศยังมีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยไปยังเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดท ารายงาน 
Education in Thailand เพ่ือให้เครือข่ายหน่วยงาน/องค์การ และผู้สนใจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้เกิด
ความรู้ความเข้าใจถึงความก้าวหน้าทางการศึกษาไทยในรอบปีที่ผ่านมา อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาการศึกษาไทยอีกแนวทางหนึ่ง 
8. วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือศึกษานโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft power ในการพัฒนาประเทศ ของประเทศที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี แล้วน าข้อค้นพบมาประยุกต์ใช้กับประเทศไทยโดยจัดท าเป็น องค์ความรู้เยผแพร่สู่สาธารณะ  

๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาของประเทศผ่านรายงานประจ าปี Education 
in Thailand 2023  

๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบูรณาการ  
Soft power ของชาติสู่การศึกษา และด้านอ่ืนๆ ตามท่ีต้องการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. องค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft power ในการพัฒนาประเทศ จ านวน ๑ เรื่อง 
2. รายงาน Education in Thailand 2022 – 2023 จ านวน ๑ เรื่อง 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
         1. รายงาน Education in Thailand 2022 – 2023 ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
         2. องค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft power ในการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

หน่วยงาน/องค์กรด้านการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ผู้บริหารการศึกษา นักวิชาการ ครูคณาจารย์ 
นักเรียนนักศึกษา และบุคคลที่สนใจทั่วไป 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 256๕  สิ้นสุด กันยายน 256๖ 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรที่ 1: รายงาน Education in Thailand 2022 – 2023 
กิจกรรที่ 2: การจัดท าองค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft power ในการพัฒนาประเทศ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  



กิจกรรมที่ 1 ก าลังจัดแปล รายงานการศึกษาไทย พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นต้นฉบับของ รายงาน Education in 
Thailand 2022 – 2023 เป็นฉบับภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมที่ 2 ก าลังด าเนินการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบเพ่ือประกอยการจัดท ารายงานองค์ความรู้ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- รายงาน Education in 

Thailand 2022 - 
2023 

- องค์ความรู้เรื่อง
นโยบายการใช้
การศึกษา เป็น Soft 
power ในการพัฒนา
ประเทศ 

เรื่อง 1 เรื่อง 
 

 
 
        1 เรื่อง 

ก าลังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

ก าลังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

๕๐ 
 
 
 

๕๐ 

เชงิคุณภาพ      
-การเผยแพร่รายงาน 
Education in Thailand สู่
สาธารณะ 
-เกณฑ์การพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

-รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 
-เกณฑ์ท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ก าหนด 

ไม่สามารถระบุ
เป็นจ านวนได ้
 
ไม่สามารถระบุ
เป็นจ านวนได ้

ก าลังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 
ก าลังอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

๐ 
 
 
๐ 

 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙๕๐,000 526,260 47,200 479,060 - - 
แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 



19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
๑. ด าเนินการตรวจรับการแปลรายงาน Education in Thailand ฉบับภาษาอังกฤษ และเบิกจายค่าจ้างแปล
ให้แก่ผู้แปล  
๒. ด าเนินการจัดจ้างเอกชนเพื่อสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานองค์ความรู้ฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1 การศึกษาไทยได้รับการพัฒนาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
      2 การศึกษาไทยได้เป็นต้นน้ าในการพัฒนา Soft power ให้มีในทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยให้มี
คุณภาพเท่าทันโลกในศตวรรษท่ี 21 
      3 เครือข่ายทางการศึกษาต่างประเทศที่เข้าถึงภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน เกิดความเข้าใจบริบทและ
ความก้าวหน้าทางการศึกษาไทย  
     4 ประเทศไทยมีความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีความหลากหลาย 
22. ผู้รายงาน นายสิงหชาต ไตรจิตต์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2539 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
  

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ กลุ่มนโยบำยกำรเงินกำรคลังและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
2. ช่ือโครงการ โครงกำรศึกษำรูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อมทำง
กำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (ประเด็นที่ 1  
กำรลงทุนทำงสังคมเพ่ือครอบคลุมสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขและกำรศึกษำโดยเฉพำะ
ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส และประเด็นที่ 3 กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม-สนับสนุนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงภำครัฐภำคเอกชน ภำควิชำกำร ภำคประชำสังคมและภำคประชำชน) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร  
จัดกำรศึกษำในทุกระดับทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ จัดให้มีมำตรฐำน
ขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพและเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำชนสังคม  
ในกำรจัดกำรศึกษำ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 



~ 2 ~ 

 

      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
7. หลักการและเหตุผล  

“การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและเป็นธรรม” เป็นหนึ่งในประเด็นหลักของกำรเพ่ิม
โอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยรัฐมีบทบำทส ำคัญในกำรจัดสรรงบประมำณและ
สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และเป้ำหมำยที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมำยกำรศึกษำที่ส ำคัญ ดังนี้  

▪ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ
ด้ำนกำรศึกษำ มำตรำ 54 บัญญัติว่ำ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ 
ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  

▪ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 10 
วรรคหนึ่ ง บัญญัติว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  

▪ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2552 พิจำรณำอนุมัติตั้งงบประมำณ
เป็นรำยปีส ำหรับกำรด ำเนินงำนสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และขยำยระยะเวลำในกำรสนับสนุนจำก 12 ปี เป็น 15 ปี และตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 
๒๘/๒๕๕๙ ได้ยืนยันแนวทำงกำรจัดให้บุคคลได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำ 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย และให้
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ก ำหนดอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี (โครงกำรเรียนฟรี) เพ่ือเสนอตำมกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  ส ำหรับ 5 รำยกำรหลัก ได้แก่  ค่ ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำหนั งสือเรียน ค่ ำ อุปกรณ์ กำรเรียน  
ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
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▪ ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
สังคม ที่มุ่งสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ กระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำเป็นก ำลังของกำรพัฒนำประเทศทุกระดับ ซึ่งในมิติด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นที่ 1 
“ก ำหนดให้มีกำรลงทุนทำงสังคมเพ่ือครอบคลุม สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ โดยเฉพำะส ำหรับผู้มี
รำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส”  

จำกรำยงำนลกำรส ำรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยภำครัฐของโครงกำรเรียนฟรี ๑๕ ปี (Public Expenditure 
Tracking Survey: PETS) ในประเทศไทย ซึ่งด ำเนินกำรโดยองค์กำรยูนิเซฟ ประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) และคณะเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ชี้ว่ำ แม้กำรสนับสนุนเงินอุดหนุน
รำยหัวภำยใต้โครงกำรเรียนฟรีจะช่วยเพ่ิมโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงไรก็ตำม การสร้างความ
เสมอภาคและคุณภาพทางการศึกษายังคงมีอุปสรรค  แม้อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับประถมศึกษำใน พ.ศ. 
๒๕๕๕ สูงถึงร้อยละ ๙๐ แต่ยังมีควำมเหลื่อมล้ ำในด้ำนโอกำสของนักเรียนด้อยโอกำส โดยเฉพำะที่มำจำก
ครอบครัวยำกจน ชนกลุ่มน้อย ที่อำศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกล นักเรียนที่มีปัญหำครอบครัว รวมถึงเด็กพิกำรและเด็ก  
ในครอบครัวแรงงำนอพยพ นักเรียนประเทศใกล้เคียงที่เดินทำงมำเรียนทั้งประเภทประจ ำและไป-กลับ นอกจำกนี้
ผลคะแนนกำรทดสอบระดับชำติและระดับนำนำชำติสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำที่ลดต่ ำลง รวมถึงผลกำร
ทดสอบและระดับควำมรู้ที่แตกต่ำงเพ่ิมขึ้นระหว่ำงนักเรียนกลุ่มต่ำงๆ (ยูนิเซฟ ประเทศไทย, ๒๕๕๗) 

ความเหลื่อมล้้าด้านคุณภาพการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเกิดจำกหลำยสำเหตุ ทั้งด้ำนสถำนศึกษำ 
ผู้เรียนผู้ปกครอง รวมถึงนโยบำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ จำกรำยงำนของกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
(กสศ.) ชี้ว่ำโรงเรียนแต่ละแห่งมี “ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำแตกต่ำงกัน”  
ซึ่งโรงเรียนขนำดใหญ่ในเมืองมีควำมพร้อมมำกกว่ำโรงเรียนขนำดเล็กในชนบท จำกข้อมูลผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) พ.ศ. 2560 พบว่ำคะแนนเฉลี่ยห้ำวิชำในระดับประถมศึกษำปีที่ 6 ของโรงเรียน
ประถมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษสูงกว่ำโรงเรียนขนำดเล็กประมำณ 32% ซึ่งสูงกว่ำ พ.ศ. 2552 ที่แตกต่ำงกันเพียง 
14% และสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พ.ศ. 2561 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่พบว่ำโรงเรียน
ขนำดเล็กส่วนใหญ่มีผลคะแนนเฉลี่ย ONET ต่ ำกว่ำโรงเรียนขนำดกลำงและขนำดใหญ่ ทั้งนี้ ปัจจุบันประเทศไทย 
มีโรงเรียนขนำดเล็กเป็นจ ำนวนมำก จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน (บช.ตชด.) และกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) พบว่ำ โรงเรียนประมำณร้อยละ 84 มีจ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 300 คน และประมำณ 1,532 แห่ง  
เป็นโรงเรียนในพื้นที่สูงและพื้นที่เกำะที่มีควำมยำกล ำบำกในกำรเดินทำงและต้นทุนในกำรจัดกำรศึกษำสูงกว่ำ
โรงเรียนทั่วไป  
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ที่มำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2564 

 

ประกอบกับเงินอุดหนุนที่รัฐสนับสนุนผ่ำนโครงกำรเรียนฟรีเป็นอัตรำที่ประกำศใช้ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ  
พ.ศ. 2553 ในขณะที่รำคำสินค้ำบริกำรเพ่ิมสูงขึ้นและสภำพเศรษฐกิจสังคมของประเทศมีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ 
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนและสถำนศึกษำต้องรับภำระค่ำใช้จ่ำยส่วนที่เกินจำกที่ได้รับสนับสนุน โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลค่ำใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและสถำนศึกษำในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 และชี้ให้เห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ สะท้อนถึง “ควำมไม่สอดคล้อง” และ “ไม่เพียงพอ”  
ของเงินอุดหนุนรำยหัวผ่ำนโครงกำรเรียนฟรี อำทิ มูลค่ำแท้จริงของเงินอุดหนุนฯ ลดลง เนื่องจำกรำคำสินค้ำและ
บริกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทุกปี (อัตรำเงินเฟ้อสะสมในระยะ 10 ปี ประมำณ 15.93%) ในขณะที่เงิน
อุดหนุนฯ คงอัตรำเดิมตั้งแต่ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 และโรงเรียนได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนค่ำจัดกำรเรียน 
กำรสอน ค่ำหนังสือเรียน และค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ในอัตรำที่ “ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยจริงประมำณ 2 เท่ำ”  

โรงเรียนส่วนใหญ่ขำดแคลนบุคลำกรและจ ำเป็นต้องระดมเงินจำกแหล่งอ่ืนหรือกันเงินอุดหนุนรำยหัว  
เพ่ือจ่ำย “ค่ำจ้ำงบุคลำกร”  นอกจำกนี้ โรงเรียนขนำดเล็กในพ้ืนที่ทุรกันดำรห่ำงไกลส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ซึ่งยัง “ขำดควำมพร้อมด้ำนสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน” และต้องกันเงินอุดหนุนค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับ
จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน โดยเฉพำะ “ค่ำไฟฟ้ำ” และไม่สำมำรถเรียกเก็บเพ่ิมเติมจำกผู้ปกครองได้ เนื่องจำก
ส่วนใหญ่มีฐำนะยำกจน รวมทั้งเพ่ือพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน อำทิ กำรสร้ำงฝำยกักเก็บน้ ำ/เครื่องกรอง
น้ ำ เนื่องจำกแหล่งน้ ำมีจ ำกัด น้ ำบำดำลไม่สะอำดพอส ำหรับดื่มและประกอบอำหำร เป็นต้น ทั้งนี้ วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้ำง
ส่วนใหญ่มีรำคำสูงกว่ำพ้ืนรำบประมำณ 2-3 เท่ำ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2564) 
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ผลจำกควำมแตกต่ำงด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส่งผลถึงความเหลื่อมล้้าของโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เนื่องจำกผู้เรียนมีศักยภำพและควำมพร้อมในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพแตกต่ำงกัน  
จำกรำยงำนเรื่องควำมไม่เสมอภำคทำงกำรศึกษำของคณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (กอปศ.) ชี้ว่ำ 
ประเทศไทยมีเด็กเยำวชนวัยเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (อำยุ 3-17 ปี) มำกกว่ำ 670,000 คนทั่วประเทศไม่อยู่ในระบบ
กำรศึกษำ เนื่องจำกปัญหำควำมยำกจน ควำมด้อยโอกำสทำงสังคม ควำมพิกำรและปัญหำครอบครัว  และจำก
รำยงำนสถำนกำรณ์ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำของ กสศ. ยังชี้ว่ำนักเรียนไทยมีโอกำสเรียนในโรงเรียนคุณภำพ 
(คะแนนทดสอบสูง) ที่กระจุกตัวอยู่ในเมืองแตกต่ำงกัน ทั้งนี้ ปัจจุบันผู้เรียน/ผู้ปกครองต้องรับภำระค่ำใช้จ่ำยส่วนที่
เกินจำกเงินอุดหนุนรำยหัวที่รัฐสนับสนุนผ่ำนโครงกำรเรียนฟรี อำทิ เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์กำรเรียน  และ
กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำพบว่ำ รำคำเครื่องแบบนักเรียนและค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเครื่องแบบนักเรียนสูงกว่ำเงินที่ได้รับ
สนับสนุนประมำณ 2-3 เท่ำ แตกต่ำงกันตำมระดับกำรศึกษำ และอุปกรณ์กำรเรียนบำงรำยกำรมี รำคำสูง อำทิ  
ดินน้ ำมันไร้สำรพิษ วัสดุฝึกตำมสำระกำรเรียนรู้ และวัสดุด้ำน ICT นอกจำกนี้ ผู้เรียน/ผู้ปกครองยังมีรำยกำร
ค่ำใช้จ่ำยอื่นที่จ ำเป็นและยังไม่ได้รับกำรสนับสนุน เช่น ค่ำประกันอุบัติเหตุ ค่ำเดินทำง ค่ำอำหำร เป็นต้น  

กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีแบบก้ำวกระโดด (Education Disruption) และสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อำทิ  
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ยังส่งผลให้ควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพกำรศึกษำทวี 
ควำมรุนแรงและปรำกฏชัดมำกข้ึน เนื่องจำกผู้เรียนและสถำนศึกษำมีบริบทและควำมพร้อมแตกต่ำงกัน ผู้เรียนที่มำ
จำกครัวเรือนยำกจนส่วนใหญ่ขำดอุปกรณ์และควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ทำงไกลผ่ำนสื่อ/อุปกรณ์ที่มีคุณภำพ และเสี่ยง
ต่อกำรหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ เพ่ือท ำงำนหำรำยได้ช่วยเหลือครอบครัวในช่วงเศรษฐกิจตกต่ ำ ในขณะที่
สถำนศึกษำ โดยเฉพำะโรงเรียนขนำดเล็กในพ้ืนที่ชนบทห่ำงไกลยังมีข้อจ ำกัดและควำมพร้อมทั้งด้ำนกำรเงิน ครูและ
บุคลำกรที่มีทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบต่ำง ๆ ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด อำทิ กำรเรียน
แบบ On-Air (เรียนผ่ำนระบบมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม หรือ DLTV) กำรเรียนแบบ On-Line ที่ครูผู้สอน
ท ำกำรสอนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิค  และกำรเรียนแบบ On-Demand ผ่ำนระบบแอปพลิเคชัน   

รัฐจ ำเป็นต้องพิจำรณำวำงแผนและก ำหนดแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรที่เหมำะสมทั้งเป็นตัวเงิน (In-Cash) 
และไม่เป็นตัวเงิน (In Kind) เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและสร้ำงควำมพร้อมให้ผู้เรียน
ผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรสถำนศึกษำ รวมถึงหน่วยงำนและภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ที่ เน้นกำรแก้ไขปัญหำ 
ในปัจจุบัน กำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และ 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีกำร
ออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และ  
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กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนำผู้ เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำง
ต่อเนื่อง แม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลักในกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผน
ในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของชำติ จึงจัดท ำโครงกำรศึกษำรูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกร
เพ่ือเพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อมทำงกำรศึกษำขึ้น เพ่ือวิเครำะห์รูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกร 
ทำงกำรศึกษำ รวมถึงมำตรกำรส่งเสริมควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนเพ่ือเพ่ิมโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ
สร้ำงควำมพร้อมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรสถำนศึกษำให้สำมำรถจัดและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศต่อไป  
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือศึกษำรูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
8.2 เพ่ือศึกษำรปูแบบและแนวทำงสร้ำงควำมพร้อมทำงกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนและสถำนศึกษำ  
8.3 เพ่ือวิเครำะห์และจัดท ำข้อเสนอแนวทำงเพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อมทำงกำรศึกษำ 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

รำยงำนกำรศึกษำรูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อมทำง
กำรศึกษำ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

องค์ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อมทำงกำรศึกษำ 5 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) กำรจัดสรรทรัพยำกรส ำหรับผู้เรียนและสถำนศึกษำท่ัวไป 
2) กำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ กรณีผู้เรียนและสถำนศึกษำที่มีลักษณะเฉพำะ อำทิ 

ผู้พิกำร เร่ร่อน ด้อยโอกำส ยำกจน และสถำนศึกษำในพ้ืนที่ห่ำงไกล 
3) รูปแบบและมำตรกำรจูงใจทำงภำษีเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรศึกษำ 
4) กำรปรับนโยบำย/กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
5)   กำรก ำกับติดตำมกำรจัดสรรทรัพยำกร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนและภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อำทิ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
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ชำยแดน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ องค์กร/หน่วยงำนเอกชน ผู้ปกครอง และชุมชน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 สิ้นสุด กันยำยน 2567  
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและภูมิภำค  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

1. ทบทวนวรรณกรรมและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรปรับนโยบำย/กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ มำตรกำร
สนับสนุน 

2. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน เก็บรวบรวมข้อมูลติดตำมกำรด ำเนินงำนในประเด็นศึกษำและที่
เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ สพฐ. กศน.  สช. สอศ. 

3. ประชุมชี้แจงและรับฟังควำมเห็นต่อแนวทำงกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ สพฐ. กศน.  สช. สอศ. 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. กำรประชุมสร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจกำรปรับเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ  
(12 ม.ค. 2566) ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต ชั้น ๒ อำคำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
 2. กำรประชุม เรื่อง แนวทำงกำรจัดสรรเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ : ครั้งที่ 2 
สงขลำ (24 ม.ค. 2566) ณ ห้องประชุม Laguna king A โรงแรมลำกูน่ำ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปำ สงขลำ 
จังหวัดสงขลำ  
 3. กำรประชุมเพ่ือศึกษำแนวทำงกำรอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับกำรศึกษำเอกชน  
(21 ก.พ. 2566) ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ชั้น ๔ อำคำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ 
 4. กำรประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคเอกชนและภำคส่วนอื่น อำทิ กฎระเบียบ/หลักเกณฑ ์มำตรกำรสนับสนุน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รำยงำนกำรศึกษำรูปแบบและ
แนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือ
เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมพร้อม
ทำงกำรศึกษำ 

40 1 เล่ม ทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้อง และ
ประชุมรับฟัง
ควำมเห็น 

40 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
     
เชงิคุณภาพ  
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำง
สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำส
และสร้ำงควำมพร้อมทำง
กำรศึกษำ ๕ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1) กำรจัดสรรทรัพยำกรส ำหรับ
ผู้เรียนและสถำนศึกษำทั่วไป 
2) กำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ กรณีผู้เรียนและ
สถำนศึกษำที่มีลักษณะเฉพำะ 
อำท ิผู้พิกำร เร่ร่อน ด้อยโอกำส 
ยำกจน และสถำนศึกษำในพ้ืนที่
ห่ำงไกล 
3) รูปแบบและมำตรกำรจูงใจทำง
ภำษีเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรศึกษำ 
4) กำรปรับนโยบำย/กฎระเบียบ/
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
5)  กำรก ำกับติดตำมกำรจัดสรร
ทรัพยำกร 

40 2 องค์ควำมรู้ ทบทวนองค์ควำมรู้
เบื้องต้นและ
ประชุมรับฟัง
ควำมเห็น 

40 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,380,000 498,677.20 116,787.20 381,890 - - 
แหล่งงบประมาณ กระทรวงกำรคลัง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 สภำพภูมิอำกำศของแต่ละจังหวัดมีผลต่อกำรลงพ้ืนที่เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจกำรปรับเงิน
อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 กำรวำงแผนและตรวจเช็คสภำพภูมิอำกำศรวมทั้งเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดประชุมแต่ละครั้ง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 กำรได้รับงบประมำณแบบแบ่งจ่ำยเป็นรำยไตรมำสก่อให้เกิดกำรใช้จ่ำยที่ไม่เพียงพอต่อกำรลงพ้ืนที่ในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละครั้งที่ก ำหนดไว้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 วำงแผนและปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้ง ให้สำมำรถใช้งบประมำณ
ที่มีอยู่ให้เพียงพอ 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 กำรรวบรวมข้อมูล กำรจัดกระท ำข้อมูล ประมวลผล สังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรรับฟัง
ควำมเห็นต่อแนวทำงกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 หน่วยงำนระดับนโยบำยมีรูปแบบและแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่

มีคุณภำพและเพ่ิมควำมพร้อมทำงกำรศึกษำ 
21.2 ผู้เรียนและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีศักยภำพและควำมพร้อมทำงกำรศึกษำ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์

ชำติ พ.ศ.2561-2580  
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21.3 ได้ข้อเสนอแนวทำงสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือเพ่ิมโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและเพ่ิมควำม
พร้อมทำงกำรศึกษำ 

22. ผู้รายงาน นำงสำวปัทมำ เอ่ียมละออง ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยกำรเงินกำรคลังและทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำ 
     โทรศัพท ์02 6687123 ต่อ 2417 โทรสาร 02 2432787 e–mail : ptmong@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 

mailto:ptmong@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  
2. ชื่อโครงการ : โครงกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติเพื่อพัฒนำสมรรถนะคนไทย 4.0 : กำรส่งเสริม
ควำมร่วมมือเพ่ือสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัล  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำน (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 และกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      เป้ำหมำยที่ 2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้

อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ด้ำนนโยบำยปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ด้ำนกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์........................................................................................................................ ...........) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน...................................................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.............................................................................................................. .....................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
       ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ และในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้บัญญัติ
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แนวคิดส ำคัญของ “กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” ไว้ในหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 วรรคสอง ก ำหนดให้
มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำร
จัดกำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนั บสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่สะท้อนทิศทำงในกำร
พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
จ ำเป็นต้องพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและ
อำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.1 จัด
กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้ องกำรของ
ประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ ทักษะ
อำชีพ และทักษะชีวิต และนโยบำยเร่งด่วน ข้อ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นกำรปรับปรุงรูปแบบ
กำรเรียนรู้ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือ
แบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะสร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้ประเทศไทยก้ำวพ้นกับดักประเทศท่ีมีรำยได้ปำน
กลำง “โมเดลประเทศไทย 4.0” ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรขับเคลื่อนควำมมั่งคั่งของประเทศไทย 
เพ่ือพัฒนำประเทศให้ปรับเปลี่ยนจำกประเทศรำยได้ปำนกลำงเป็นประเทศรำยได้สูง ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ โดยมุ่งพัฒนำคนไทยให้มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มี
สุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสำร ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  
มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง และในยุทธศำสตร์ที่ 3 ดังกล่ำว ยังได้
ระบุถึงกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ คือ (1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ และ (2) กำร
ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2569 ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือ 
ปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำม 
เป็นธรรม เปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยงและกำร
เปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งนี้ ในหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์
กำรพัฒนำแห่งอนำคต คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ



๓ 
 

คนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐำนของพลเมืองไทยและ
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร  (Entrepreneurship Education) เป็นหนึ่ ง         
ในทักษะส ำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับควำมสนใจและมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมมำกขึ้น ในกำรก ำหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและยุทธศำสตร์ส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ในเนื้อหำ เชิงสหวิทยำกำร (Interdisciplinary) ส ำหรับศตวรรษ
ที่  21 โดยกำรส่ งเสริมควำมเข้ำใจใน เนื้ อหำวิชำแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  
ในเรื่องควำมรู้เกี่ยวกับกำรเงิน เศรษฐศำสตร์ธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Financial, Economics, Business 
and Entrepreneurial Literacy) ซึ่ งหมำยรวมถึง (1) รู้วิ ธีกำรที่ เหมำะสมส ำหรับกำรสร้ำงตัวเลือกเชิ ง
เศรษฐศำสตร์/เศรษฐกิจ (2) เข้ำใจบทบำทในเชิงเศรษฐศำสตร์ที่มีต่อสังคม  และ (3) ใช้ทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในกำรยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผล  ด้ำนอำชีพเข้ำไปในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในสถำบันกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำของประเทศต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยังสอดคล้องกับนโยบำย
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตำมยุทธศำสตร์ ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนใน
ศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจำกกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูง  โดยเน้นกำรพัฒนำที่
สมดุลบนฐำนควำมคิดของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ กำรวิจัย
และพัฒนำ และระบบกำรศึกษำของรัฐบำล นอกจำกควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรในสถำบันกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำแล้ว กำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรอำชีวศึกษำ 
และกำรศึกษำนอกระบบ ก็เป็นฐำนก ำลังส ำคัญในกำรได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรสร้ำงงำนสร้ ำงรำยได้ใน
อนำคตเช่นกัน 

กำรสร้ำง “คนไทย 4.0” ต้องปรับเปลี่ยนตนเองใน 4 มิติได้แก่ 1) เปลี่ยนจำกคนไทยที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถจ ำกัด (Incompetent Thai) เป็นคนไทยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ (Capable Thai) 2) เปลี่ยนจำก
คนไทยที่มองเน้นประโยชน์ส่วนตน (Self-Centered Thai) เป็นคนไทยที่มีรับผิดชอบต่อสังคม (Socially 
Responsible Thai) 3) เปลี่ยนจำก Thai-Thai เป็น Global – Thai เป็นคนไทย ที่สำมำรถยืนอย่ำงมีศักดิ์ศรีใน
เวทีสำกล 4) เปลี่ยนจำก Analog Thai เป็น Digital Thai เพ่ือสอดรับกับกำรเข้ำสู่ Digital Age คนไทย 4.0 
จะต้องมีกำรเรียนรู้ใน 4 เรื่องส ำคัญ คือ 1) กำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเสริมแรงบันดำลใจให้มีชีวิตอยู่อย่ำงมีควำมหมำย 
(Purposeful Learning) 2) กำรเรียนรู้เพ่ือบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำม สำมำรถในกำรรังสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
(Generative Learning) 3) กำรเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง (Mindful 
Learning) และ 4) กำรเรียนเพ่ือมุ่ งกำรท ำงำนให้ เกิดผลสัมฤทธิ์  (Result – Based Learning) (ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2561)  

ดังนั้น กำรสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร จึงเป็นหนึ่งในแนวทำงกำรพัฒนำคนไทย 4.0 ที่สอดคล้องกับ
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ตำมยุทธศำสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
ในศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจำกกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูง โดยเน้นกำรพัฒนำ 
ที่สมดุลบนฐำนควำมคิดของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนโครงสร้ำง เศรษฐกิจ กำร
วิจัยและพัฒนำ และระบบกำรศึกษำควบคู่กันไปตำมนโยบำยรัฐบำล 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้ตอบสนองนโยบำยด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้ของประเทศ  
ด้วยกำรเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ในกำรส่งเสริมควำมสำมำรถของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ ประกอบกำร  
มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรม สร้ำงสรรค์ผลงำนและปรับปรุงประยุกต์ใช้ทรัพยำกรและภูมิปัญญำของชำติ 
ให้เกิดประโยชน์และมูลค่ำเพ่ิม โดยเฉพำะหน่วยงำนส ำคัญ คือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
ที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มี ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงสรรค์และปฏิบัติงำนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ  เช่น  



๔ 
 

กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี กำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
กำรจัดตั้งศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) จ ำนวน 25 แห่ง ทุกภูมิภำคทั่วประเทศ กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
ฐำนสมรรถนะตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRF) รวมถึงมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ ขับเคลื่อนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและเ พ่ิม 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โครงกำรทวิศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
หรือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยต่ำงๆ  ซึ่งหน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำเหล่ำนี้ได้จัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยทั้งหลักสูตรในสำขำวิชำ หลักสูตรระยะสั้น  ระยะยำว หรือกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผ่ำนโครงงำน เป็นต้น  

กำรศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational Education – DVE) มีต้นก ำเนิดจำกสหพันธ์สำธำรณรัฐ
เยอรมันนีและเป็นต้นแบบกำรอำชีวศึกษำของโลก ประเทศไทยได้เริ่มต้นด ำเนินกำรตั้งแต่ พ.ศ.2527 โดยได้รับ
ควำมช่วยเหลือด้ำนวิชำกำร กำรจัดระบบ รูปแบบกำรฝึกหัด และกำรฝึกอบรมทำงวิชำกำรให้กับครูผู้สอน
อำชีวศึกษำ มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงตำมบริบทที่เปลี่ยนแปลง จนกระทั่งถึง ปี พ.ศ. 2551 มีกำรบัญญัติเรื่อง
กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีในพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 8 (3) กำรศึกษำระบบทวิ
ภำคีเป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพที่ เกิดจำกข้อตกลงระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันกับสถำน
ประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐในเรื่องกำรจัดหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำร
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ หรือสถำบันและเรียนภำคปฏิบัติในสถำน
ประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐเพ่ือประโยชน์ในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน สถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำหรือสถำบันสำมำรถจัดกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งในหลำยรูปแบบรวมกันก็ได้ทั้งนี้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
หรือสถำบันนั้น ต้องมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีเป็นส ำคัญ เป้ำหมำยของอำชีวศึกษำ คือกำรให้ควำมรู้
และคุณสมบัติที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพในโลกที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมอบประสบกำรณ์วิชำชีพที่จ ำเป็นให้
ผู้เรียนจำกกำรปฏิบัติงำนจริง มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแต่ละหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมรู้ 
ทักษะ ตำมมำตรฐำนอำชีพนั้น ๆ ดังนั้น ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเข้มข้นจำกระบบทวิภำคีมีโอกำส
ได้รับสิทธิในกำรท ำงำนที่มีทักษะและได้รับค่ำตอบแทนสูงทันที ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ทักษะที่สำมำรถน ำไปสู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำรได้อย่ำงรวดเร็ว กำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีในประเทศไทยประสบควำมส ำเร็จ สำมำรถผลิตบัณฑิต 
และก ำลังคนที่มีควำมรู้ กำรศึกษำระบบทวิภำคียังช่วยให้นักเรียนสำมำรถเลือกอำชีพที่เหมำะสมกับควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของตน สำมำรถลดปัญหำกำรเรียนไม่ตรงสำขำ นอกจำกนั้น ในระหว่ำงเรียนนักเรียนยังมีรำยได้  
ในฐำนะลูกจ้ำงของสถำนประกอบกำร แต่ด้วยข้อจ ำกัดของกำรศึกษำที่ก ำหนดให้ผู้เรียนต้องใช้เวลำศึกษำทฤษฎี  
ในวิทยำลัย และฝึกภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร บริษัท ห้ำงร้ำน โรงงำน ส่งผลให้วิทยำลัยหรือสถำนศึกษำ  
ที่ตั้งอยู่นอกพ้ืนที่อุตสำหกรรม หรือแหล่งโรงงำน ขำดโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือท ำข้อตกลงกับสถำน
ประกอบกำร ปัญหำของกำรศึกษำทวิภำคีสำมำรถจ ำแนกได้ 3 ข้อ ดังนี้  1) ปัญหาด้านความพร้อมของ
สถานศึกษาและบุคลากร กำรประเมินผลที่เนื้อหำที่ไม่ครอบคลุมกับงำนในสถำนประกอบกำร 2) ปัญหาด้าน
สถานประกอบการ  ที่ครูฝึกในสถำนประกอบกำรมีไม่เพียงพอ อีกท้ังขำดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรศึกษำทวิภำคีและ
ขำดทักษะในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ไม่มีเวลำสอนงำนเนื่องจำกมีภำระอ่ืนมำก 3) ปัญหาด้านนักเรียน เนื่องจำก
นักเรียนขำดควำมพร้อม ควำมเข้ำใจและวุฒิภำวะในกำรปรับตัวให้เข้ำกับกำรศึกษำระบบทวิภำคีที่ต้องเรียนรู้ทั้ง
ภำคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนส่วนหนึ่งรู้สึกว่ำ ภำคปฏิบัติมีควำมซ้ ำซำกจ ำเจ และหลักสูตรมุ่งเน้นกำรปฏิบัติมำก
เกินไปไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตนท ำให้เกิดปัญหำกำรลำออกกลำงคัน และสร้ำงควำมเบื่อหน่ำยให้กับ
สถำนประกอบกำร จึงมีควำมจ ำเป็นในกำรถอดบทเรียนด้ำนปัจจัยควำมส ำเร็จ/หนุนเสริม ปัญหำอุปสรรค 
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กระบวนกำรด ำเนินงำนจำกสถำนศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จ และกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีทั้งในและ
ต่ำงประเทศ 

คนไทย 4.0 ที่มีคุณลักษณะกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงสังคม วัฒนธรรม สิทธิ เสรีภำพต่ำง ๆ จ ำเป็นต้องมีควำม เป็นพลเมืองรู้จักสิทธิ เสรีภำพ  
และหน้ำที่ของตน ให้คุณค่ำกับควำมรู้ควำมสำมำรถ เชื่อมั่นในควำมเท่ำเทียมเป็นธรรมทั้งสังคม มีควำมกล้ำหำญ
ทำงจริยธรรม กล้ำต่อต้ำนกำรกระท ำในสิ่งที่ผิด ขจัดควำมขัดแย้ง เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในกำรร่วมสร้ำง
สังคมไทยและโลกท่ียั่งยืน เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ร่วมมือสร้ำงสรรค์กำรพัฒนำตนเองและที่ยั่งยืน มีควำมซื่อสัตย์ใน
กำรท ำงำนเพ่ือส่วนรวม จิตอำสำ และสร้ำงสันติสุขทั้งในสังคมไทยและประชำคมโลก เพ่ือให้คนไทยเป็นทั้ง            
“พสกนิกร” ของพระมหำกษัตริย์ และเป็น “พลเมือง” ที่ดีในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขซึ่งเป็นหน้ำที่ที่ส ำคัญของกำรศึกษำ ที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำร
ศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้วำงแผนและก ำหนดทิศทำง
กำรศึกษำในอนำคตของประเทศ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในรูปของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of 
Education: DOE Thailand) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคนไทย 4.0 จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี  มีคุณธรรม 
ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้
เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2561 ให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของ
รัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติไปเป็นกรอบในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ
และหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ รวมทั้งกำรส่งเสริม ก ำกับดูแล  กำรตรวจสอบ             
กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้วย รวมทั้งให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ            
เร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยคุณลักษณะ 3 ด้ำน ของคนไทย 
4.0 มีดังนี้ 

ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้ำวทันโลก
ยุคดิจิทัลและโลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพ บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียงควำม
มั่นคงในชีวิต และคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษที่ 21 
ควำมฉลำดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำร
ข้ำมศำสตร์ และมีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี
หรือสังคม เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเอง และสังคม 

พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำรประชำธิปไตย ควำมยุติธรรมควำม
เท่ำเทียม เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และประชำคมโลกอย่ำงสันติ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีดังกล่ำว                   
มำอย่ำงต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนซึ่งจะเป็นก ำลังส ำคัญของชำติในอนำคต 
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และกำรพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผล กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร ภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคอุตสำหกรรม ล้วนเป็นควำมส ำคัญจ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ
เพื่ อพัฒนาสมรรถนะคนไทย 4 .0  : การส่งเสริมความร่วมมือเพื่ อสร้างความเป็ นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัลขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำร
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ เอกชน มูลนิธิ องค์กรเอกชน ภำคธุรกิจ อุตสำหกรรม ที่ต้องเร่งด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ตำมมติคณะรัฐมนตรี ข้อ 4 ซึ่งจะต้องประชำสัมพันธ์สร้ำง
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประชำชนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนและประโยชน์ที่จะได้รับด้วย                 
ดังนั้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรมทำง
เทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเอง และสังคม จึงเป็นเรื่องส ำคัญเร่งด่วนที่จะต้องด ำเนินกำรให้
เกิดเป็นรูปธรรมโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ของชำติและประชำชน ประเทศไทยรอต่อไปไม่ได้อีกแล้ว จึงจ ำเป็นต้องผนึก
ก ำลังควำมร่วมมือร่วมใจ ร่วมสนับสนุนทรัพยำกร เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียน กำรสอนและพำประเทศ
ไทยก้ำวไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูงด้วยกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรแข่งขันในโลกอนำคต         
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้งแนวทำงกำรปรับระบบกำรเรียนรู้ กำรเปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ และกำรพัฒนำ
ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำที่มุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะคนไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

2) เพ่ือขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ องค์ควำมรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ อำทิ หลักสูตรกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร 
เพ่ือกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: DOE) ตำม 
ที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ แต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ 
 ๓) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ทุกภำคส่วนในกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 สู่กำรปฏิบัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

 1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปี 2566  (ระดับ 4) 
      2) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบ 
(สพฐ. สช. กศน. สอศ. กทม. และ สถ.)  เพ่ื อเสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะของกำรเป็นผู้ ประกอบกำร  
(Entrepreneur)  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำ (ระดับ 4) 
           3) ระดับควำมส ำเร็จในกำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้ เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ และข้อเสนอเชิงนโยบำยส ำหรับประเทศไทย (ระดับ 4) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 



๗ 
 

           ๑) สถำนศึกษำต้นแบบที่เข้ำร่วมโครงกำรทุกสังกัดสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำร
เป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติก ำหนด   
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๑)  หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ อำทิ กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวง 

มหำดไทย กรุงเทพมหำนคร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน กระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) เป็นต้น 

 ๒) สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ ทุกสังกัด ทุกระดับ และทุกประเภทกำรศึกษำ ใน
ทุกภูมิภำค และกรุงเทพมหำนคร 

๓) ครู ผู้บริหำร ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ และภำคประชำสังคมทั่วไปในทุกภูมิภำค และ
กรุงเทพมหำนคร 

4) สถำนประกอบกำร ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม ภำคกำรท่องเที่ยว ในพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรในทุก
ภูมิภำค และกรุงเทพมหำนคร 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
           จ ำนวน 5 ปี เริ่มต้น ตุลำคม 2565 สิ้นสุด กันยำยน 2570 

12. สถานที่ด าเนินการ   
         พ้ืนที่ ๔ ภูมิภำค ในภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออกฉียงเหนือ ภำคใต้  และกรุงเทพมหำนคร 
         
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

 ๑) กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำม
ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรประชุมคณะท ำงำนฯ/กำรลงพื้นที่
ติดตำมงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2566 และกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ  
  ๒) งำนกำรวิจัยด ำเนินกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) 
 ๓) กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ เสริมสร้ ำงและพัฒ นำควำมเป็ นผู้ ป ระกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้ เรียนระดับกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ 
 ๔) สร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนสื่อดิจิทัลนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้เพ่ือน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจนกำรจัดท ำ Web link 
เกี่ยวกับสื่อดิจิทัลกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
และพลเมืองที่เข้มแข็ง) เผยแพร่ในวงกว้ำง และจัดกำรประกวดสื่อวีดิทัศน์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือน ำ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ในประเด็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
  ๕) กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำร เผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำที่ส่งเสริมผู้ เรียนให้ เกิด
สมรรถนะและคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำรในยุคดิจิทัล 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
        1) ปรับปรุงค ำสั่งคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปี  ๒๕๖๖ และจัด
ประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก ำแหง พลำงกูร ควบคู่กับกำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๒) จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนงำน/โครงกำรในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของชำติสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปี 2566 ไตรมำสที่ 1 (ตุลำคม - ธันวำคม 2565) ตำมแผนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติสู่กำรปฏิบัติ พ.ศ. 2566 – 2567  จ ำนวน 16 หน่วยงำน รวม ๘๐ โครงกำร  

๓) จัดท ำกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนโครงกำร ๒ สัญญำ ได้แก่ สัญญำจ้ำงกำรศึกษำแนว 
ทำงกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและอำชีวศึกษำ และสัญญำจ้ำงด ำเนินกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรในผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ กรณีศึกษำของต่ำงประเทศ
และประเทศไทย  ทั้งนี้ ได้ตรวจรับงำนงวดที่ ๑  เรียบร้อยแล้ว 

๔) ติดตำมควำมก้ำวหน้ำงำนกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ โดยได้พิจำรณำคัดเลือก
สถำนศึกษำเข้ำร่วมกำรวิจัยใน ๘ สังกัด  รวม ๘ แห่ ง  และได้ประสำนงำนเตรียมกำรเก็บข้ อมูลของสถำนศึกษำ                        
ในพ้ืนที่ภำคเหนือ  ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนดำรำวิทยำลัย (สช.)  โรงเรียนมัธยมสำธิต มหำวิทยำลัยนเรศวร (อว.)    
ภำคกลำง ๑ แห่ง คือ โรงเรียนต ำรวจตระเวณชำยแดนบ้ำนนำยำว (บช.ตชด.)   ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ แห่ง 
ได้แก่  ศูนย์ กศน. อ ำเภอด่ำนซ้ำย (ส ำนักงำน กศน.)  วิทยำลัยเทคนิคสว่ำงแดนดิน (สอศ.)    ภำคใต้ ๑ แห่ง คือ 
โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต (สถ.)  และกรุงเทพมหำนคร  ๒ แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (สพฐ.) โรงเรียนมัธยมสุวิทย์
เสรีอนุสรณ์ (สนศ. กทม.) 

๕)  ประชุมติดตำมงำนกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรในผู้เรียน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย ซึ่ งได้คัดเลือกประเทศ                     
ที่จะท ำกำรศึกษำเปรียบเทียบ 3 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศอังกฤษและประเทศญี่ปุ่น 
         ๖)  จัดกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ (คณะที่ ๕)  จ ำนวน ๓ ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกรำคม ๒๖66  ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์  ๒๕66  และครั้ง
ที่ 3/2566 ในวันที่ 27  มีนำคม 2566  ซึ่งคณะอนุกรรมกำรฯ  มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำเสนอควำมคิดเห็น
และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ ประเภทและ
ระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

๗) ประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ (คณะที่ ๕)   ไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนเก็บข้อมูลพ้ืนที่โครงกำรภูเก็ตโมเดล  
(Phuket Model) เพ่ือขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติในจังหวัดภูเก็ต  โดยกำรสืบค้นข้อมูลและ
วิเครำะห์ข้อมูลสถำนศึกษำ และแผนพัฒนำจังหวัดภูเก็ต รำยงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแนวทำงกำรพัฒนำคน
ของจังหวัดภูเก็ตตำมแนวทำงมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  และคณะท ำงำนฯ ได้ลงพ้ืนที่ เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๑ 
มีนำคม ๒๕๖๖  เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำน องค์กร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่
เพ่ือน ำข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งในกำรจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปี 
2566  (ระดับ 4) 
    2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบ (สพฐ. สช. 
กศน. สอศ. กทม. และ สถ.)  เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะและ
สมรรถนะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร  (Entrepreneur)   
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำมบริบท 
ของสถำนศึกษำ (ระดับ 4) 
    3. ระดับควำมส ำเร็จในกำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำง 
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ และข้อเสนอเชิงนโยบำยส ำหรับประเทศไทย 
(ระดับ 4) 

 องค์ควำมรู้      
ไม่น้อยกว่ำ           
2 เรื่อง  

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

๕๐ 

เชิงคุณภาพ      
สถำนศึกษำต้นแบบที่เข้ำร่วมโครงกำรทุกสังกัดสำมำรถจัด
กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติก ำหนด   

 จ ำนวน
สถำนศึกษำ
ต้นแบบ          
ไม่น้อยกว่ำ  
4 หนว่ยงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

๕๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
               ( ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการศึกษา 
  ระดับท่ี 1   แนวทำงกำรด ำเนินงำนและแผนกำรด ำเนินงำน 
  ระดับท่ี 2   ศึกษำเอกสำร องค์ควำมรู้ งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 3   จัดกิจกรรมกำรประชุมคณะท ำงำน/กำรพัฒนำสถำนศึกษำ/กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
ระดับท่ี 4   (ร่ำง) รำยงำนผลกำรศึกษำ/องค์ควำมรู้ ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  
ระดับท่ี 5   เผยแพร่รำยงำนผลกำรศึกษำ/องค์ควำมรู้ฉบับสมบูรณ ์(บทควำม/infographic/เอกสำร ฯลฯ  ) 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขน 
file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 



๑๐ 
 

                       
 

                                    
                                                                
 
17. งบประมาณ 
            หน่วย : บาท 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

เดิม 2,500,000 บำท 
ต่อมำช่วงไตรมำสที่ ๒  
โอนเปลี่ยนแปลง งปม.
200,000 บำท 
จึงคงเหลือ
๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท     

-เบิกจ่าย 
๕๐๗,๕๓๒  

(๒๒ %) 

-เบิกจ่าย 
53,737  

(๒ %) 

-เบิกจ่าย  
๔53,7๙๕ 

(๒๐ %) 

  

-ผูกพัน   
๔๑๖,๐5๕  

(๑๘ %) 

-ผูกพัน  
657,500  

(๒๙ %) 

-ผูกพัน   
๒๔๑,๔๔๕  

(๑๐ %) 

  

แหล่งงบประมาณ  งบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      1)  เตรียมจัดกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ และ
จัดกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ในไตรมำสที่ ๓ 



๑๑ 
 

      ๒) เตรียมแต่งตั้งคณะบรรณำธิกำรกิจรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปี ๒๕๖๖              

 ๓) ด ำเนินงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต (Phuket Model) 
 ๔) ติดตำมกำรลงพ้ืนที่ในงำนวิจัยกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็น

ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ในสถำนศึกษำ ๘ แห่ง ในพื้นที่ ๔ ภูมิภำคและกรุงเทพมหำนคร 
 ๕)  ติดตำมงำนจ้ำงศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำกต่ำงประเทศ 
 ๖)  จัดจ้ำงเอกชนท ำสื่อวีดิทัศน์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำรในสถำนศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ รวม ๘ แห่ง  
       ๗) จัดจ้ำงเอกชนจัดท ำหลักสูตร/รำยวิชำเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต  
   
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑) หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ น ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 
2561 ไปใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดคุณลักษณะของผู้ เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนมำตรฐำน
กำรศึกษำของหน่วยงำนต้นสังกัด และหลักสูตรกำรศึกษำได้อย่ำงสอดคล้อง เชื่อมโยง และเป็นไปในแนวทำง
เดียวกัน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ  

๒)  สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ ทุกสังกัด สำมำรถจัดกำรศึกษำที่สร้ำงผู้เรียนให้
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกรณีกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) และกำรเสริมสร้ำงควำม
เป็นพลเมืองเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงภำยใต้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติเพ่ือลดควำมขัดแย้งในสังคมไทย 

๓)  นักเรียน นิสิต นักศึกษำ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ 3 ด้ำน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นคุณลักษณ์ของคนไทย 4.0 เป็นก ำลังส ำคัญในกำรสร้ำงงำน 
สร้ำงรำยได้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี น ำพำประเทศไทยก้ำวพ้นกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง 

22. ผู้รายงาน.นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๕๒๙    โทรสาร ๐๒ 2431129  
     e–mail : ed.standard2561@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ    แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด (POST-COVID SKILLS) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................-...........................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ข้อ 8. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5. กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

ข้อ ๔ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ข้อย่อยที่ ๔.๓ พัฒนำ
สมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New-skill เพ่ือให้ทุก
กลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนท
นุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 

 



~ 2 ~ 

 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ. ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเผชิญสถำนกำรณ์และควำมท้ำทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงบริบทและข้อเท็จจริงประกอบกับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติที่ก ำหนดไว้  ดังนี้ 
 ๑.๑ บริบทโลกและแนวโน้มอนำคตยุคหลังโควิด  กำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรระบำดของโควิด-19 ส่งผลต่อตลำดงำนและกำรพัฒนำก ำลังคนในหลำยมิติ  จำกกำร
ส ำ ร ว จ  Future of Jobs 2 0 2 0 โ ด ย ส ภ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก  ( World Economic Forum: WEF) 
(https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020) มีดังนี้ 
  ๑) กำรเปลี่ยนแปลงโลกของงำนในอนำคตมีอัตรำเร่งสูงขึ้น  
  2) กำรน ำระบบอัตโนมัติมำใช้เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง  
  3) งำนหรืออำชีพใหม่ๆ จะเกิดขึ้น และงำน/อำชีพบำงอย่ำงจะหำยไป  
  4) ทักษะที่เป็นที่ต้องกำรมำกที่สุด คือกำรผสมผสำนชุดทักษะกับ Soft Skills  
  5) ทุนมนุษย์มีควำมส ำคัญมำกขึ้นเรื่อย ๆ 

๑.๒ สถำนกำรณ์ประเทศไทย 
 นอกจำกประเทศไทยต้องเผชิญควำมท้ำทำยจำกบริบทโลกตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ยังต้องเผชิญกับ

ควำมท้ำทำยภำยในประเทศที่เกิดจำกบริบทและข้อเท็จจริงของกำรเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำ
ประเทศด้วย  
 ๑) ควำมท้ำทำยในกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนของประเทศไทย   
 2) สถำนกำรณ์ปัจจุบันของไทยไม่เอ้ือต่อกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยในกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรพัฒนำประเทศ โดยผลกำรศึกษำแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนโดยยึดพ้ืนที่
เป็นฐำน พบว่ำ ทุกจังหวัดในประเทศไทยเผชิญกับปัญหำสังคมสูงวัย และหำกต้องกำรรักษำสภำพเศรษฐกิจเช่นใน
ปัจจุบันไว้ได้ในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ ผู้ที่อยู่ในวัยท ำงำนจะต้องมีควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำแรงงำนในปัจจุบัน
ประมำณ 2.0-2.2 เท่ำ  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้วิเครำะห์ว่ำ จำกสถำนกำรณ์และทิศทำงนโยบำยในกำรพัฒนำ
ประเทศ ตลอดจนบริบทข้ำงต้น ส่งผลให้ไทยต้องปรับตัวและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือยกระดับสมรรถนะและ
ทักษะในทุกช่วงวัยสู่ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  และกำรจะบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติและประเด็น
ยุทธศำสตร์ในแผนแม่บทข้ำงต้น กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำและวำงระบบ
และกลไกที่เอ้ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ “แนวทำงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด (Post-Covid skills)” จึงเป็นเรื่องจ ำเป็นเร่งด่วน ด้วยเหตุผล
และควำมจ ำเป็นข้ำงต้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยนโยบำยกำรศึกษำของชำติ จึงมีควำม
จ ำเป็นเร่งด่วนในกำรด ำเนินโครงกำร “แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด 
(Post-Covid skills)” ซึ่งเป็นรำกฐำนในกำรขับเคลื่อนสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด         

(Post-Covid Skills) ที่สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้จริงและมีประสิทธิภำพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ได้เอกสำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด 
(Post-Covid skills) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำมหลักวิชำกำรและได้รับกำรพิจำรณำคุณภำพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือพัฒนำก ำลังคน 
สมรรถนะสูงในทิศทำงเดียวกัน อันจะเป็นพลังในกำรพัฒนำประเทศแบบก้ำวกระโดด เช่น กระทรวงศึกษำธิกำร  
กระทรวงแรงงำน กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์และนวัตกรรม  

2) กลุ่มกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยหลัก ได้แก่ 
หน่วยงำน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติทั้งในและต่ำงประเทศ เช่น สถำบันอุดมศึกษำ  
สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร เป็นต้น  

3) กลุ่มวัยแรงงำน ซึ่งเป็นก ำลังคนหลักของประเทศ  
11. ระยะเวลาด าเนินการ  จ ำนวน 1  ปี   เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566  

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนคร และในทุกภูมิภำคของประเทศไทย  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑. ศึกษำเอกสำรเพ่ือก ำหนดกรอบแนวคิด และกำรจัดท ำเครื่องมือกำรวิจัยเบื้องต้น  และประชุม
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำกรอบแนวคิด และเครื่องมือวิจัย เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 
 ๒. รวบรวมข้อมูล ผลกำรศึกษำวิจัยและวิเครำะห์เอกสำร งำนวิจัย นโยบำย และข้อเสนอของภำคส่วน
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   
 ๓. จัดประชุมสนทนำกลุ่ม/ระดมควำมคิดเห็นหน่วยงำน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิดที่เหมำะสมกับบริบท
ของประเทศไทย 

๔. ประชุมก ำกับติดตำม พิจำรณำให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนโครงกำร และให้กำรสนับสนุนทำงวิชำกำร/
เข้ำร่วมประชุม/สังเกตกำรณ์ในกำรเก็บข้อมูล 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. กรอบแนวคิด และเครื่องมือกำรเก็บข้อมูล 
๒. ข้อมูลผลกำรศึกษำวิจัย และวิเครำะห์เอกสำร งำนวิจัย นโยบำย และข้อเสนอของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ได้เอกสำรรำยงำนผลกำรศึกษำ
แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มี
สมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลัง
โควิด (Post-Covid skills) 
 

๑ เรื่อง - -  กรอบแนวคิดกำร
ด ำเนิ นงำน และ
เครื่องมือกำรเก็บ
ข้อมูล 

-  ข้ อ มู ล ผ ล ก ำ ร
ศึกษำวิจั ย  และ
วิเครำะห์เอกสำร 
งำนวิจัย นโยบำย 
และข้อเสนอของ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๔๐ 

เชิงคุณภาพ      
ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำม
หลักวิชำกำรและในทำงปฏิบัติ 

เอกสำรที่ได้บน
ฐำนวิชำกำรและ
กำรมีส่วนร่วม 

- ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ
อย่ำงน้อย 3 คน 

๓๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

กำรสัมภำษณ์เชิงลึก กำรประชุมสนทนำกลุ่ม และกำรลงพ้ืนที่ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรกำรศึกษำแนว
ทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,000,000 896,990 650,175 ๒๔๖,๘๑๕ - - 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  - 

19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1) หำต้นแบบและถอดบทเรียนกำรน ำแนวทำงทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะ     
ยุคหลังโควิด (Post-Covid skills) สู่กำรปฏิบัติ  

2) จัดท ำข้อเสนอนโยบำยแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด       
(Post-Covid skills)  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เกิดกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
๒. จูงใจให้พัฒนำสมรรถนะและทักษะ และเกิดกำรพัฒนำวิชำชีพ และผลิตภำพของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

22. 1) หัวหน้าโครงการ : น.ส.ดวงทิพย์ วิบูลย์ศักดิ์ชัย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0-2668-7123 ต่อ 2418  E-mail address : pseoec@gmail.com  
      2) ผู้รายงาน น.ส.ณภัชนันท์  นุชบุษบำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๙ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  

2. ชื่อโครงการ   โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำร 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกบัโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้ำนกำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ 

ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี) 
4.5 แผนความม่ันคง ( - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (ข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 

ข้อ 8.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย)     
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  (ถ้ามี) 

(2. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 2.2 กำรดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยกำร
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนำกำรสมวัยได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำทั้งในและนอกระบบ
กำรศึกษำ)          

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา           

    (ประเด็นยุทธศำสตร์ ที่  1 พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
 
 
 

 



7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54 วรรค 1 ก ำหนดให้ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้

เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และมำตรำ 54 วรรค 2 ก ำหนดให้ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแล 
และพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรค 1 เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ  
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรด้วย” จำกบทบัญญัติดังกล่ำว รัฐจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์มำรดำ 
เพรำะงำนวิจัยทั้งของไทยและต่ำงประเทศชี้ชัดว่ำ 1,000 วันแรกของชีวิต เป็นช่วงเวลำที่มีควำมส ำคัญ  
ต่อสมอง กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรในทุก ๆ ด้ำนของเด็กมำกที่สุด เป็นช่วงวัยที่ต้องกำรกำรปลูกฝัง  
บ่มเพำะเพ่ือสร้ำงรำกฐำนของชีวิต นับเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรเติบโตเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภำพของประเทศ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ข้อ 8 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  
ข้อ 8.1 กำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ ได้กล่ำวถึงเรื่องปฐมวัยไว้ในประเด็นที่ 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.2.1 ช่วงกำร
ตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนกำรตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนำมัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่ม
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมกำรเกิดอย่ำงมีคุณภำพ สนับสนุนกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กำรส่งเสริมกำรให้สำรอำหำรที่
จ ำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีกำรลงทุนเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยในทุกด้ำน แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำเด็ ก
ตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ได้กล่ำวถึงกำรจัดให้มีกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนกำรตั้งครรภ์
พร้อมทั้งส่งเสริมอนำมัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ตลอดจนกำรกระตุ้นพัฒนำกำรสมอง และกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยทุกด้ำน รวมถึงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 หมุดหมำยที่ 
12 ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนให้มีสมรรถนะสูง และมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำ
แห่งอนำคต ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยดี  
โดย 1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำมร่วมมือ 2) กำรพัฒนำครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ 3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้
มำตรฐำน และ 4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  และแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ ข้อ 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย คือ ร้อยละของ
เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนำกำรสมวัยเพ่ิมขึ้น และครู/ผู้ดูแลเด็กมีควำมรู้และทักษะในกำรดูแลเด็กที่ถูกต้อง 
จัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงรอบด้ำนตำมวัยเพ่ิมข้ึน 

นอกจำกนี้ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำได้ก ำหนดประเด็นกำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน ข้อ 2.1 กำรพัฒนำระบบกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับกำร
พัฒนำ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย ทั้งนี้ รัฐบำลปัจจุบันซึ่งแถลงนโยบำย  
ต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎำคม 2562 ได้ก ำหนดนโยบำยรัฐบำล ข้อ 8 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้และ
กำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.1 กำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ไว้อย่ำงชัดเจนเช่นกัน  
จึงเป็นกำรเสริมหนุนให้กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยกลำยเป็นวำระแห่งชำติที่ส ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและ
จดุเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ ในเรื่องกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ให้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัย  



ในปัจจุบัน กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำเด็กปฐมวัยของไทยมีหลำยหน่วยงำนที่ด ำเนินกำร
โดยในส่วนของภำครัฐมีทั้งกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสำธำรณสุข 
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงศึกษำธิกำร กรุงเทพมหำนคร เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม ที่ผ่ำนมำแม้จะมีกำรบูรณำกำร
ในเชิงนโยบำย แต่ในทำงปฏิบัติยังพบว่ำกำรด ำเนินงำนบำงเรื่องยังขำดควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ในขณะที่
บำงเรื่องซ้ ำซ้อนกัน แต่ละหน่วยงำนปฏิบัติภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของตน ยังคงพบปัญหำด้ำนเด็กปฐมวัย 
เช่น กำรพบเด็กตกหล่นที่ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงระบบกำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข สวัสดิกำรสังคม รวมถึง
กำรศึกษำ กำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและทัศนคติที่ถูกต้องในกำรเลี้ยงดูและดูแลเด็กปฐมวัย สัดส่วนกำรลงทุน
ของรัฐต่อ GDP ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยยังน้อย กำรขำดฐำนข้อมูลกลำงด้ำนเด็กปฐมวัย ฯลฯ จึงท ำให้กำร
จัดกำรศึกษำและพัฒนำเด็กปฐมวัยในภำพรวมของประเทศยังไม่เกิดประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 

ดังนั้น จำกกำรที่รัฐให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์มำรดำ และปัญหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรด้ำนเด็กปฐมวัยดังที่ได้กล่ำวมำนั้น จึงได้มีกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำ  
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 30  เมษำยน 2562  
ได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ในมำตรำ 9 โดยมีนำยกรัฐมนตรี หรือ  
รองนำยกรัฐมนตรี ซึ่งนำยกรัฐมนตรีมอบหมำยเป็นประธำนกรรมกำร องค์ประกอบกรรมกำร ประกอบด้วย 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง จ ำนวนรวม 8 คน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงที่ เกี่ยวข้องด้ำนเด็กปฐมวัย (8 ด้ำน) จ ำนวน 8 คน รวม 16 คน  
โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ท ำหน้ำที่เป็นส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรนโยบำย  
กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมีอ ำนำจหน้ำที่ ได้แก่ กำรจัดท ำนโยบำย
ระดับชำติด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย อนุมัติแผนงบประมำณและแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร
ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรี แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยที่จ ำเป็น  
ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย บูรณำกำรกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของหน่วยงำนรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ก ำหนดมำตรฐำนและแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ก ำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรรับเด็กปฐมวัยเข้ำศึกษำในระดับอนุบำลและระดับประถมศึกษำ ก ำหนดสมรรถนะ  
และตัวชี้วัดกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ติดตำมส่งเสริมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศของ 
เด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กและครูสำมำรถดูแลเด็กได้อย่ำงมีคุณภำพ เป็นต้น 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรอีกจ ำนวน  
7 คณะ เพ่ือรองรับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรฯ ประกอบด้วย 

 1) คณะอนุกรรมกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
 2) คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลด้ำนเด็กปฐมวัย  
 3) คณะอนุกรรมกำรวิจัยพัฒนำ และจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
 4) คณะอนุกรรมกำรกฎหมำย และกำรคุ้มครองสิทธิ  
 5) คณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
 6) คณะอนุกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่มีควำมต้องกำรพิเศษและด้อยโอกำส 
 ๗) คณะอนุกรรมกำรธรรมำภิบำลข้อมูลเด็กปฐมวัย  
 โดยมีส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะหน่วยนโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำของประเทศ และ  

ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้ำที่ทั้งในกำรจัดท ำนโยบำย 
แผน และมำตรฐำนระดับชำติด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย
ระดับชำติด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม และจัดท ำ
ฐำนข้อมูลด้ำนเด็กปฐมวัย รวมถึงกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และแผนพัฒนำ  



เด็กปฐมวัยสู่กำรปฏิบัติ ฯลฯ ดังนั้น ในปี 2566 ส ำนักงำนฯ จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำร เพ่ือพัฒนำและบูรณำกำรระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเด็กปฐมวัยเพ่ือกำร  
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำร ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ ภำยใต้  
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 โดยเริ่มตั้งแต่กำรตั้งครรภ์ 
ปฐมวัย วัยเด็ก เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภำพ
ของประเทศในอนำคต  

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำรสอดคล้องกับเป้ำหมำย

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

2) เพ่ือขับเคลื่อนและติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 และมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ โดยใช้กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนเด็กปฐมวัยระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เป็นหนึ่งในกลไก
ขับเคลื่อนและติดตำมกำรด ำเนินงำน 

3) เพ่ือด ำเนินงำนฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และอนุกรรมกำร 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่ต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

4) เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำ 
เด็กปฐมวัยของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เพ่ือให้หน่วยงำนอ่ืนและผู้ปฏิบัติได้รับทรำบ  
และน ำไปปฏิบัติต่อไป 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) ร้อยละ 85 ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติกำรเพ่ือรองรับ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย  

2) ร้อยละ 80 ของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยใช้มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
3) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำเอกสำรองค์ควำมรู้ด้ำนเด็กปฐมวัยในระดับ 5 (จัดท ำรำยงำนฉบับสมบูรณ์) 
4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้ง 5 หน่วยงำน น ำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยไปใช้ประกอบกำร

ตัดสินใจเชิงนโยบำย เพ่ือก ำหนดมำตรกำร เกณฑ์ แนวทำงด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศให้มีคุณภำพ
มำตรฐำนเดียวกัน  

5) กำรบูรณำกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย จ ำนวน 1 ฐำน 
6) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำร 

ในระดับ 5 (จัดท ำรำยงำนฉบับสมบูรณ์) 
    6.1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย จ ำนวน 1 เรื่อง 
    6.2) ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพื่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย จ ำนวน 1 เรื่อง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  
2) ร้อยละ 75 ของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

แห่งชำติ ผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้น (ระดับ C)  
3) ร้อยละ 70 ของข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่มีควำมถูกต้อง ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  
4) (ร่ำง) ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรนโยบำย

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย จ ำนวน 1 เรื่อง 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กระทรวงและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย รวมทั้งสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย หมำยถึง 

สถำนที่รับดูแล พัฒนำ จัดประสบกำรณ์เรียนรู้ และกำรศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมตั้งแต่ทำรกแรก
เกิดถึง 6 ปี หรือก่อนเข้ำเรียนประถมศึกษำปีที่ 1 ที่ใช้ชื่อหลำกหลำยรวมทุกสังกัดในประเทศไทย ได้แก่  

1) กระทรวงมหำดไทย : ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนอนุบำล  
2) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ : สถำนรับเลี้ยงเด็กเอกชน  
3) กรุงเทพมหำนคร : ศูนย์พัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน (ส ำนักพัฒนำสังคม) สถำนรับเลี้ยงเด็กกลำงวัน 

(ส ำนักอนำมัย) และโรงเรียนอนุบำล (ส ำนักกำรศึกษำ) 
4) กระทรวงสำธำรณสุข : ศูนย์เด็กเล็กในโรงพยำบำล 

5) กระทรวงศึกษำธิกำร : โรงเรียนอนุบำล (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)  

และโรงเรียนอนุบำลเอกชน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน)  

6) กระทรวงแรงงำน : ศูนย์เด็กเล็กในโรงงำน 

7) กระทรวงยุติธรรม : สถำนเลี้ยงดูลูกผู้ต้องขัง 

8) กระทรวงอุตสำหกรรม : ศูนย์เด็กเล็ก/สถำนรับเลี้ยงเด็กในสถำนประกอบกำร  

9) หน่วยงำนอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนอนุบำลสำธิตในมหำวิทยำลัย กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ มูลนิธิ และองค์กรเอกชน ฯลฯ  

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ ด ำเนินกำรใน 4 ภูมิภำค และกรุงเทพมหำนคร (จังหวัดในภูมิภำคก ำหนดภำยหลัง)  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1) กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย และมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

แห่งชำติ   
2) กำรศึกษำวิเครำะห์ข้อมูล องค์ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำนโยบำย แผน มำตรฐำน แนวปฏิบัติ 

ที่ดี และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
3) กำรพัฒนำและบูรณำกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย   
4) กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
1) ประชุมคณะอนุกรรมกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ 25 พฤศจิกำยน 

2565 
2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่มีควำมต้องกำรพิเศษและด้อยโอกำส ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2565 
3) ประชุมคณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 1 ธันวำคม 

2565 
4) ประชุมคณะท ำงำนศึกษำกฎหมำยเพ่ือรองรับกำรจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย ครั้งที่  

๒/๒๕๖๕ วันที่ 6 ธันวำคม 2565 
5) ประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ 

8 ธันวำคม 2565 
6) ประชุมคณะอนุกรรมกำรกฎหมำย และกำรคุ้มครองสิทธิ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ 14 ธันวำคม 

2565 
7) ประชุมคณะอนุกรรมกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ 16 ธันวำคม 

2565 



8) ประชุมปรึกษำหำรือประเด็นกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัยและกำรเชื่อมโยง
ข้อมูล วันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2566 

9) ประชุมคณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 
2566 

10) ประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่มีควำมต้องกำรพิเศษและด้อยโอกำส ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 
วันที่ 17 มีนำคม 2566 

20) งำนแถลงข่ำวและประชุมภำคีเครือข่ำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย " ๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม : ฟ้ืนฟู
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัย ทำงรอดประเทศไทย" ของคณะอนุกรรมกำรด้ำนสื่อสำรเพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ภำยใต้
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย วันที่ 20 มีนำคม 2566 และวันที่ 28 มีนำคม 2566 

21) งำนเปิดตัวเวบไซต์ปฐมวัยไทยแลนด์ภำยใต้คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย วันที่ 
21 มีนำคม 2566 

22) ประชุมคณะอนุกรรมกำรวิจัยพัฒนำ และจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 22 มีนำคม 2566 

23) ด ำเนินโครงกำรศึกษำและจัดท ำข้อเสนอทำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยไทย 
24) ด ำเนินโครงกำรศึกษำกลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำรเชิงพ้ืนที่ 
25) ด ำเนินโครงกำร “กำรพัฒนำเครื่องมือและเกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric) ส ำหรับ 

กำรประเมินสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยไทยภำยใต้มำตรฐำนวิชำชีพครูในระดับสำกล โดยผู้บริหำร/หัวหน้ำงำน” 
26) อนุมัติด ำเนินโครงกำรศึกษำควำมร่วมมือเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำและเพ่ิมกำรเข้ำถึงกำรพัฒนำ 

เด็กปฐมวัยที่มีควำมต้องกำรพิเศษและด้อยโอกำสให้พร้อมเรียนรู้ กรณีศึกษำเทศบำลต ำบลปริก อ.สะเดำ  
จ.สงขลำ 

27) อนุมัติด ำเนินโครงกำรศึกษำสภำพกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยด้ำนอัคคีภัยตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ กรณีศึกษำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย จังหวัดนครปฐม 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมี
แผนปฏิบัติกำรเพ่ือรองรับกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย  

ร้อยละ 85  38 หน่วยงำน  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

40 

2) ร้อยละของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
ใช้มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ  

ร้อยละ 80  41,762 แห่ง อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

50 

3) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำเอกสำร
องค์ควำมรู้ด้ำนเด็กปฐมวัย 
    3.1) ศึกษำกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่
มีควำมต้องกำรพิเศษและด้อยโอกำส 
    3.2) ศึกษำกำรพัฒนำเครื่องมือ
และเกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring 
Rubric) ส ำหรับกำรประเมินสมรรถนะ

ระดับ 5  
 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 
 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 
 

10 
 

50 
 
 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

หลักของครูปฐมวัยไทยภำยใต้
มำตรฐำนวิชำชีพครูในระดับสำกล  
โดยผู้บริหำร/หัวหน้ำงำน 
    3.3) ศึกษำควำมปลอดภัยของ
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
    3.4) ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์
กฎหมำยเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
    3.5) ศึกษำกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ 

 
 
 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 

 
 
 

10 
 

90 
 

75 

4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำองค์ควำมรู้
ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยไปใช้
ประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย  
เพ่ือก ำหนดมำตรกำร เกณฑ์ แนวทำง
ด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ
ให้มีคุณภำพมำตรฐำนเดียวกัน  

5 หน่วยงำน 5 หน่วยงำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

30 

5) กำรบูรณำกำรระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศเด็กปฐมวัย  

1 ฐำน 1 ฐำน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

50 

6) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำน
กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนเด็กปฐมวัยแบบบูรณำกำร 
    6.1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย  
    6.2) ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพื่อกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย   

ระดับ 5  
 
 

1 เรื่อง 
 
 

1 เรื่อง 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 
 
 

25 
 
 

80 

เชิงคุณภาพ      
1) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัยมีกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรฯ  

ร้อยละ 80  36 หน่วยงำน  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

40 

2) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยสำมำรถ
ด ำเนินงำนได้ตำมมำตรฐำนสถำน
พัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
(ผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้น ระดับ C ) 

ผ่ำนเกณฑ์
ขั้นต้น ระดับ C 

52,203 แห่ง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

50 

3) ข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ที่มีควำมถูกต้อง ครอบคลุม และเป็น
ปัจจุบัน  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

50 

4) (ร่ำง) ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพ่ือกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัยที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ

1 เรื่อง 1 เรื่อง อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

80 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

ของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย  

 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
      
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 



 (สะสม) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
11,897,000 1,452,787.75 632,327.75 820,460 - - 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

กำรด ำเนินโครงกำรไม่เป็นไปตำมแผนหรือระยะเวลำที่ก ำหนด เนื่องจำกต้องใช้เวลำในกำรจัดเตรียม
ข้อมูลและติดต่อประสำนงำนกับที่ปรึกษำเพ่ือขออนุมัติด ำเนินโครงกำร ส่งผลให้กำรเบิกค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน
ต่ำง ๆ ในขั้นตอนกำรตรวจรับงำนหรือส่งมอบงำนล่ำช้ำ 
     18.2 แนวทำงแก้ไข 

เร่งรัดกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมแผนหรือระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ เพ่ือเป็นกำรกระตุ้น 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มำกข้ึน 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) เร่งรัดด ำเนินกำรโครงกำรต่ำง ๆ ที่ได้รับอนุมัติในไตรมำสที่ 2 ให้เป็นไปตำมแผนหรือระยะเวลำ 

ที่ก ำหนด 
๒) เร่งรัดด ำเนินกำรโครงกำรบูรณำกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำรอบด้ำน ตำมวัย อย่ำงมีคุณภำพ และต่อเนื่อง ครูและผู้ดูแลเด็ก รวมทั้ง

ครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องตำมทฤษฎี
และวิธีกำร เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีกำรพัฒนำรอบด้ำน ตำมวัย อย่ำงมีคุณภำพ และ
ต่อเนื่อง 

21. ผู้รายงาน นำยปรัชญำกรณ์ ลครพล  ต าแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์ 02-668-7123 ต่อ 2451  โทรสาร 02-241-5152 E–mail : earlych.oec@gmail.com  

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ......................................  
๒. ชื่อโครงการ โครงกำรกำรศึกษำแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือกำรขับเคลื่อนประเทศ 
…(ภำยใต้โครงกำรกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ) 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมำสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมำสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   ม.ิย. ๖๖     ไตรมำสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน....ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์....................) 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน....กำรพัฒนำกำรเรียนรู้...............................................) 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน..กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร 

                                             เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑.....................................................) 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.....หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์  

           กำรพัฒนำแห่งอนำคต............................................................................................................................. .) 
๔.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........-..............................................................................................................)  
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...ข้อ ๘ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ 

                                      ของคนไทยทุกช่วงวัย.............................................................................) 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ....ข้อ ๗ กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑..........................) 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์...กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ) 

     ๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.๗.๒    แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
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๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
๗. หลักการและเหตุผล  

กำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์นับเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำประเทศ ดังจะเห็นได้จำก
ประเทศต่ำงๆ ทั่วโลก ทั้งประเทศท่ีพัฒนำแล้ว และประเทศที่ก ำลังพัฒนำได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ รวมทั้งประเทศไทยที่ยังต้องเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในหลำยบริบทอย่ำงรวดเร็ว ในทุกมิติ ทั้งที่
เป็นโอกำสและข้อจ ำกัดต่อกำรพัฒนำประเทศ อำทิ กำรเป็นสังคมสูงวัย  ส่งผลให้ประเทศจะขำดก ำลังคนใน
เชิงปริมำณ สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อวิถีกำรด ำเนินชีวิต รูปแบบกำรประกอบอำชีพ ควำมต้องกำรทักษะก ำลังคนของตลำดแรงงำน 
รวมถึงผลิตภำพแรงงำนที่ลดลง จนเกิดปัญหำด้ำนก ำลังคนเชิงคุณภำพ ควำมก้ำวหน้ำของ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว แนวโน้มควำมต้องกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคล รวมถึง
ภำคเอกชนที่เริ่มให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำและกำรจ้ำงงำนตำมสมรรถนะในกำรท ำงำนมำกกว่ำคุณวุฒิทำง
กำรศึกษำ รวมถึงกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจทั้งภำยในและภำยนอก กำรเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม  สุขภำพ และ
วิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมของคนให้มีสมรรถนะสูง พร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลง
และผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้น รวมทั้งจ ำเป็นต้องมีกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ
อย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่ดี 
เก่ง และมีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  

ประกอบกับวิสัยทัศน์ของยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที ่ก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง” น ำไปสู่กำรพัฒนำคนไทยให้มีควำมสุขและตอบสนองต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่ จะ
พัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนำแล้ว และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคม มีควำม
มั่นคง เสมอภำค และเป็นธรรม ประเทศแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งในยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรแก้ปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำที่ให้ควำมส ำคัญครอบคลุมทั้งในส่วนของกำรพัฒนำ
ทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงระบบนิเวศที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำง
ครอบคลุม รวมทั้ง (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ก ำหนด
วัตถุประสงค์ของแผนฯ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” ซึ่งหมำยถึง
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กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้ำง นโยบำย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้ำงสังคมที่ก้ำวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกำสที่จะพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพ พร้อมกับกำรยกระดับ
กิจกรรมกำรผลิตและกำรให้บริกำรให้สำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพิ่มที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพื้นฐำนของควำมยั่งยืนทำง
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้ำงต้น แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักของกำร
พัฒนำจ ำนวน ๕ ประกำร ประกอบด้วย ๑) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม ๒) กำรพัฒนำคน
ส ำหรับโลกยุคใหม่ ๓) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม ๔) กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่
ควำมยั่งยืน และ๕) กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยงภำยใต้
บริบทโลกใหม่  นอกจำกนี้แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓  ยังได้ก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิต
และพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในหมุดหมำยที่ ๑๒ คือ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ คือ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

ด้วยเหตุดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลัก ใน
กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ จึง
จัดท ำโครงกำรกำรศึกษำแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพื่อกำรขับเคลื่อนประเทศ ขึ้น เพื่อ
ศึกษำสภำพปัญหำ อุปสรรค สถำนกำรณ์ และเงื่อนไขควำมส ำเร็จ รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรผลิตและ
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิชำชีพ
ต่ำงๆ พร้อมกับกำรศึกษำสำยสำมัญ สำมำรถมีรำยได้แบ่งเบำภำระผู้ปกครอง หรือสำมำรถไปท ำงำนได้ทันทีหลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำขั ้นพื้นฐำน หรืออำจศึกษำต่อในระดับที ่สูงขึ ้น รวมทั้งในประเด็นกำรผลิต บัณฑิตในระดับ
อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ อันจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และน ำไปสู่เป้ำหมำยที่จะท ำให้ประเทศไทยหลุดพ้นจำกกำรติดกับดักรำยได้ปำนกลำง
ต่อไป 
๘. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือศึกษำสภำพปัญหำ อุปสรรค สถำนกำรณ์ และเงื่อนไขควำมส ำเร็จของกำรผลิตและพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็นกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ และกำรผลิตบัณฑิตในระดับอำชีวศึกษำ 
และอุดมศึกษำที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ  

๒.๒ เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ทั้งในระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำ และระดับอุดมศึกษำ ซึ่งเชื่อมโยงกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

๑) ข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเพื่อกำรมีงำนท ำ จ ำนวน ๑ เล่ม 
๒) รำยงำนกำรศึกษำแนวทำงกำรผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ 

จ ำนวน ๑ เล่ม 
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

องค์ควำมรู ้เกี ่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ และแนวทำงกำรผลิตบัณฑิตที่ มี
สมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

๑๐.๑ ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ เชื่อมโยงสู่ก ำลังคนวัยแรงงำน  
๑๐.๒ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้วยกำรจัดกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม และ 

กำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรศึกษำ ทั้งในระดับนโยบำย และระดับปฏิบัติในพ้ืนที่  อำทิ สถำนศึกษำ 
สถำบันอุดมศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำ องค์กรหลักในกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นต้น 
๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ ……จ ำนวน ๑  ปี  เริ่มต้น ตุลำคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด กันยำยน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ด าเนินการ...........กรุงเทพมหำนคร และภูมิภำค........................................ 

๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑๓.๑ กิจกรรมกำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะท ำงำน ในกำรพิจำรณำ/ให้ควำมเห็น/ให้ค ำปรึกษำในกำร

ด ำเนินงำน 
๑๓.๒ กิจกรรมกำรประชุมปรึกษำหำรือเพ่ือพิจำรณำก ำหนดกรอบแนวคิด วำงแผนกำรด ำเนินงำน เครื่องมือ 

และให้ควำมเห็นกำรด ำเนินงำน 
๑๓.๓ กิจกรรมกำรจัดท ำเครื่องมือศึกษำข้อมูล 
๑๓.๔ กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรชี้แจงกำรด ำเนินงำน เก็บรวบรวมข้อมูล และรับฟังควำมคิดเห็น 
๑๓.๕ กิจกรรมกำรลงพื้นที่ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
๑๓.๖ กิจกรรมกำรประชุมสรุปผลกำรเก็บรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์และจัดท ำข้อเสนอ 
๑๓.๗ กิจกรรมกำรจัดประชุมพิจำรณำร่ำงรำยงำนกำรศึกษำ 
๑๓.๘ กิจกรรมกำรจ้ำงที่ปรึกษำ 

๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
๑๔.๑ มีกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล รวมทั้งประชุมร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมกำรแต่งตั้ง

คณะท ำงำนจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
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๑๔.๒ มีกำรประชุมปรึกษำหำรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรึกษำหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับรูปแบบ
และแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

๑๔.๓ มีกำรศึกษำ และจัดท ำรำยละเอียดขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินงำนโครงกำรกำรศึกษำแนวทำงกำร
ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ 
 
๑๕. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑) ข้อเสนอแนวทำงกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมี
งำนท ำ  

๑๐๐ ๑ เล่ม - มีกำรศึกษำ 
รวบรวมข้อมูล 
รวมทั้งประชุม
ร่วมกับหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
เตรียมกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำ
ข้อเสนอแนว
ทำงกำรจัด
กำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำนเพื่อกำรมี
งำนท ำ 
- มีกำรประชุม
ปรึกษำหำรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ปรึกษำหำรือแนว
ทำงกำร
ด ำเนินงำน
เกี่ยวกับรูปแบบ
และแนวทำงกำร
จัดกำรศึกษำขั้น

๓๕ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
พ้ืนฐำนเพ่ือกำรมี
งำนท ำ 

๒) รำยงำนกำรศึกษำแนว
ทำงกำรผลิตบัณฑิตท่ีมี
สมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์
ควำมต้องกำรของประเทศ  

๑๐๐ ๑ เล่ม มีกำรศึกษำ และ
จัดท ำรำยละเอียด
ขอบเขตของงำน
จ้ำงที่ปรึกษำ
ด ำเนินงำน
โครงกำรกำรศึกษำ
แนวทำงกำรผลิต
บัณฑิตที่มี
สมรรถนะสูงเพ่ือ
ตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของ
ประเทศ 

๓๐ 

เชิงคุณภาพ      
องค ์ควำมรู ้เ กี ่ย วก ับ กำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมี
งำนท ำ และแนวทำงกำรผลิต
บัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบ
โจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ 

๑๐๐ - - ๓๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน ๕ ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ ๒ MB) 
................................................................................................................................................................... ..................
................................................................................................................. .................................................................... 
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๒๙๖,๘๗๒
ประกอบด้วย 
- สะสมใช้จ่ำย
จริง ๖๔๕,๔๓๒  
- ก่อหนี้ผูกพัน 
๖๕๑,๔๔๐  

๕๑,๒๐๕ ๕๙๔,๒๒๗ - - 

แหล่งงบประมาณ ......ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ..........................................................................................  

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.........................กำรด ำเนินงำนมีควำมเกี่ยวข้องกับกลุ่มเปรำะบำง คือ ผู้เรียน ท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรเพ่ิม
กระบวนกำรขอรับกำรพิจำรณำรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์จำกคณะกรรมกำรกลำงพิจำรณำจริยธรรมกำร
วิจัยในคน ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอกก่อนด ำเนินงำนโครงกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน...................................... 
      ๑๘.๒ แนวทำงแก้ไข 
..............ด ำเนินกำรท ำเรื่องขอรับกำรพิจำรณำรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์จำกคณะกรรมกำรกลำงพิจำรณำ
จริยธรรมกำรวิจัยในคน และติดตำมผลกำรพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด........................................................ 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      ๑๙.๒ แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
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๒๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
๒๐.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

เพ่ือกำรมีงำนท ำ (ระดับภูมิภำค) เพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง และเป้ำหมำย รวมทั้งร่วมวิจัยภำคสนำม ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล  และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล และวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
ประมวลผล และจัดท ำรำยงำนข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำรมีงำนท ำ 

๒๐.๒ ด ำเนินกำรท ำเรื่องขอรับกำรพิจำรณำรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์จำกคณะกรรมกำรกลำง
พิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน 

๒๐.๓ เก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบส ำรวจ แบบสัมภำษณ์เชิงลึก และประเด็นสนทนำกลุ่มจำกกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร 

๒๐.๔ ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินงำนโครงกำรกำรศึกษำแนวทำงกำรผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศ และท ำสัญญำจ้ำง 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑๐.๑ หน่วยงำนระดับนโยบำยมีแนวทำงส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรฝึกสมรรถนะและมีทักษะที่สอดคล้องกับงำนหรืออำชีพที่จะปฏิบัติ และเตรียมควำมพร้อมให้
ผู้เรียนแต่ละคนสำมำรถค้นพบจุดมุ่งหมำยของตนเองในกำรท ำงำนและเลือกงำนตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และที่
เป็นพรสวรรค์ตำมบุคลิกภำพของตน เพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนหรือกำรเป็นผู้ประกอบกำรได้ในแต่ละช่วง ซึ่งเชื่อมโยง
กับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

๑๐.๒ หน่วยงำนระดับนโยบำยมีแนวทำงกำรผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำร
ของประเทศ ซึ่งเชื ่อมโยงกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ อันจะจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และน ำไปสู่เป้ำหมำยที่จะท ำให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจำกกำรติดกับดักรำยได้ปำนกลำงต่อไป 
๒๒. ผู้รายงาน....นำงสำวดำรณี  อรุณวรำกรณ์....................ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  
                     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์.......... 
     โทรศัพท์..๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๑๔....โทรสาร....๐๒ ๒๔๓ ๒๗๘๗.....e–mail :  
                 ....daranee.oec@gmail.com........ 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......๓........ เดือน .......เมษำยน..............พ.ศ. .........๒๕๖๖................................ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ส านักนโยบายและแผนการศึกษา  
2. ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

๔.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ข้อที ่8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

ข้อย่อยที ่8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่องท่ี 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อที่ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ข้อย่อยที่ 4.1 พัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและ
วิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการ
จัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2583 (ฉบับปรับปรุง) ของ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า ประชากรกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย (คนที่เกิด
ระหว่างช่วงพ.ศ. 2523-2542 อายุ 18-37 ปี) ซึ่งมีบทบาทส าคัญในตลาดแรงงานในปัจจุบัน มีความต้องการ 
ใช้ชีวิตที่มีความยืดหยุ่นและความสมดุลในชีวิต ท าให้การจ้างงานในระยะต่อไปจะมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
กล่าวคือ การจ้างงานที่มิใช่รูปแบบมาตรฐาน (Non-standard Form of Employment: NSE) อาทิ การจ้างงาน
ชั่วคราว (Temporary) ควบคู่กับรูปแบบการท างานจากทุกที่ทุกเวลา (Working Anytime, Anywhere) อาทิ  
การท างานจากบ้าน (Work from Home) สอดคล้องกับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy  
ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
 ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางและรุนแรง 
ในเกือบทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ได้ส่งผลกระทบไปถึงมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และการใช้ชีวิต 
ของประชากร โดยผลกระทบท าให้เกิดแรงงานนอกระบบมากขึ้น ส่งผลให้จ านวนแรงงานที่ท างานในลักษณะ  
เป็นครั้งคราว (Gig Workers) ซึ่งเป็นลักษณะงานที่ผู้ท างานได้รับค่าตอบแทนไม่แน่นอน และความสัมพันธ์ระหว่าง
ลูกจ้างและนายจ้างมีความไม่ชัดเจน มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยแนวทาง
การปรับตัวและการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบที่ส าคัญ คือ การพัฒนาทักษะและการปรับทักษะฝีมือ 
(Upskill/Reskill) ให้ตรงตามความต้องการของโลกหลังโควิด-19 แรงงานจะต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning) และมีภูมิคุ้มกันทั้งด้านการงานและการเงิน พร้อมรับและปรับตัวให้เท่าทันสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึน  

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นกลไกส าคัญหนึ่งในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพหรือยกระดับทักษะของคน ทุกช่วงวัยและทุกระดับการศึกษา ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ เป็นการ
ด าเนินการเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้น าผลการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานหรืออาชีพจาก 
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มารับรองและเทียบโอนกันได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนหรือแรงงานมีโอกาส
เชื่อมโยงการเรียนรู้หรือประสบการณ์การท างาน สามารถพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อนและ
สามารถน าไปใช้ในการเรียนและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธนาคารหน่วยกิตจะช่วยส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ 
คุณภาพแรงงานในภาพรวม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ แต่จากการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการน าแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเทียบโอนและระบบธนาคารหน่วยกิตสู่การปฏิบัติ พบว่า แม้จะมีกฎหมาย
รองรับเรื่องดังกล่าว แต่ยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินการขับเคลื่อนหลายประการ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยนโยบายด้านการศึกษาของชาติ มีภารกิจในการศึกษา 
วิเคราะห์ พัฒนาระบบ และแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและ
ประชาชนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนด จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ด าเนินโครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบ 
อย่างชัดเจน รวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ 
(Reskill) น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงาน

นอกระบบ 
๘.๒ เพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงาน

นอกระบบ 
๘.๓ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติ

และผลักดันไปสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน 
๘.๔ เพ่ือสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) 

น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ รายงานผลการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ (จ านวน 1 เรื่อง) 

 ๙.๑.๒ รายงานผลการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (จ านวน 1 เรื่อง) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑ ผลผลิต/เอกสารที่ได้จากการด าเนินโครงการมีคุณภาพตามหลักวิชาการและได้รับการพิจารณา
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (อย่างน้อย ๓ คน) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑๐.1 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้แก่ หน่วยงาน/องค์กรด้านนโยบายการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐.2 กลุ่มการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่ หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา สถานประกอบการ เป็นต้น 
๑๐.3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ  
๑๐.4 กลุ่มแรงงาน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร และในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ กิจกรรมประชุมก าหนดกรอบฯ วางแผน ก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานโครงการ 
๑๓.๒ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ/สนทนากลุ่ม/ระดมความคิด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ คู่มือ เกณฑ์  

และแนวปฏิบัติฯ 
๑๓.๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สร้างความรู้ความเข้าใจ และน าร่องการขับเคลื่อน

การด าเนินงาน 
๑๓.๔ กิจกรรมประชุมรับฟังความคิดเห็นและพิจารณาร่างรายงาน 
๑๓.๕ กิจกรรมจัดท าสื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ จัดพิมพ์และเผยแพร่ผลการวิจัย   

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
14.2 กิจกรรมประชุมระดมความคิด เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติฯ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     

1.  รายงานผลการศึกษาแนวทาง 
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

1 เรื่อง  - ก าหนดกรอบการศึกษา 
และกรอบการด าเนินงาน 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่ เกี่ยวข้องประกอบด้วย
การศึ กษาเอกสารและ
ง า น วิ จั ย ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ 

25 

2.รายงานผลการศึกษาแนว
ทางการจัดตั้งหน่วยงานกลาง
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

1 เรื่อง  - ก าหนดกรอบวางแผนก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่ เกี่ ยวข้ องประกอบด้ วย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศ 
- ประชุมคณะท างานศึกษา 
และจัดท าแนวทางการจัดตั้ง
หน่ วยงานกลางธนาคาร 
หน่วยกิตแห่งชาติ 

30 

เชิงคุณภาพ     
1. ผลผลิต/เอกสารที่ได้จากการ
ด าเนินโครงการมีคุณภาพตาม
หลั กวิ ชาการและได้ รั บการ
พิจารณาคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผ่านการ
พิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 คน 

 - (ร่าง) กรอบการด าเนินงาน
ศึกษาและจัดท าแนวทาง 
การจัดตั้ งหน่วยงานกลาง
ธนาคารหน่วยกิต 
- (ร่าง) ขอบเขตการจัดท า
คู่มือการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติ 
 

30 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
16.1 การประชุมคณะท างานศึกษาและจัดท าแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

ครั้งที่ 1/2566 ในวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น 3 อาคาร 56 ปี 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.2 การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนวาระเร่งด่วนทางการศึกษา (Quick Win) คณะที่ 1 คณะท างาน
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ครั้งที่ ๑/2566 ในวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2566  ณ ห้องพจน์ สะเพียรชัย  
ชั้น 5 อาคาร 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,180,500.00 520,615 110,700 409,915 - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

20.๑ ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบฯ ในการด าเนินการ ก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานโครงการ  
20.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สนทนากลุ่ม/ระดมความคิด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ คู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติฯ 
20.๓ ประชุม/สัมมนา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สร้างความรู้ความเข้าใจ และน าร่องการขับเคลื่อน

การด าเนินงานในพ้ืนที่น าร่อง 4 จังหวัด 
20.๔ ประชุมรับฟังความคิดเห็นและพิจารณาร่างรายงาน 
20.๕ จัดท ารายงานผลการวิจัย   

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สร้างโอกาสและแรงจูงใจให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ 

(Reskill) น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

21.2 เกิดการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
21.3 ยกระดับวิชาชีพของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพของประเทศให้สูงขึ้น 

22. ผู้รายงาน 
22.1 หัวหน้าโครงการ : น.ส.ดวงทิพย์ วิบูลย์ศักดิ์ชัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0-2668-7123 ต่อ 2418  E-mail address : pseoec@gmail.com  
22.2 ผู้รายงาน : น.ส.วรกานต์ สุ้นกี้  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

น.ส.นันทิกา ดีล้อม  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0-2668-7123 ต่อ 2420, 2421  E-mail address : pseoec@gmail.com  

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

2. ชื่อโครงการ  โครงกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก 
                         ของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำมและท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ

โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำน (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      เป้ำหมำยที่ 2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ด้ำนนโยบำยปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก  
                               ช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ด้ำนกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์......................................................................................................................)  

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.........................................................................................................................)  
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ................................................................................................................................... ) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวง
ต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำม
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะ
และอำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.2 
จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมี
ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะ
ควำมรู้ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ รวมทั้งทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม 
และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของ
ตนเอง แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) ระบุไว้ว่ำ กำรปฏิรูปกำรศึกษำ มุ่งเน้นกำร
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่ อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และปฏิรูประบบกำรศึกษำให้ 
มีประสิทธิภำพ สำมำรถรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำและตอบโจทย์กำรพัฒนำของโลก
อนำคต โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ซึ่งครอบคลุมไปถึงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำ ร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สู่กำรยกระดับคุณภำพของกำรศึกษำ 
และปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนไปสู่กำรเรียนรู้ที่พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นส ำคัญ (Competency-based 
Learning) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชำติ  ฉบับที่  13  พ .ศ. 2566 -2570 ประเด็น 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำคนส ำหรับยุคใหม่ โดยกำรพัฒนำในทุกมิติ กำรพัฒนำก ำลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับควำมต้องกำรภำคกำรผลิตเป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และสร้ำง
ผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งจะสอดคล้องกับ 
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กลยุทธ์กำรพัฒนำ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียน
ระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง  
มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังท ำงำนเป็นทีม มีกำรคิดขั้นสูงด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทกัษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติในรูปของผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: DOE) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0  
ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคุณลักษณะของคนไทย 4.0 จะต้อง
ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็น 
ฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพ
ชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข  
ซึ่งคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2561 ให้ส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติไปเป็นกรอบใน
กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ รวมทั้ง 
กำรส่งเสริม ก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และให้  
ทุกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ เร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิด 
ผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของไทยต่อไป 

กำรพัฒนำคุณภำพคนไทย 4.0 ดังกล่ำวนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่ งที่จะต้องมีกำรปรับปรุงหลักสูตร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลแนวใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรี ยนเกิดสมรรถนะที่ส ำคัญ ซึ่งในหลำย
ประเทศได้มีกำรปรับหลักสูตรสู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ และให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยก ำหนดทักษะ สมรรถนะที่เหมำะสมกับบริบทของตนไว้ในหลักสูตร ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่
ประเทศไทยจะต้องปรับหลักสูตร ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยอิงฐำนสมรรถนะให้สอดคล้องตำม
บริบทของสถำนศึกษำที่มีควำมแตกต่ำงหลำกหลำย รวมทั้งกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนให้มีควำมเหมำะสม
ตำมศักยภำพและควำมสำมำรถของผู้เรียนแต่ละคน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรพัฒนำประเทศภำยใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็วในโลกปัจจุบัน  

ในปีงบประมำณ 2561 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับคณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำ และมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้ร่วมกันด ำเนินกำรโครงกำรวิจัยและพัฒนำกรอบ
สมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษำตอนต้นส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขึ้ น เพ่ือให้ได้กรอบ
สมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนฐำนสมรรถนะที่เหมำะสมกับช่วงวัย  
ป.1-3 เพ่ือเป็นฐำนในกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีกำรใช้มำกว่ำ 10 ปีแล้วซึ่งจ ำเป็นต้อง
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ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศ และโลกอนำคต และต่อมำในปีงบประมำณ 2563 
- 2564 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษำปี
ที่ 4-6 ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ได้กรอบสมรรถนะที่เหมำะสมครอบคลุมระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และเป็นไปตำม 
มติคณะรัฐมนตรีในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
รวมถึงข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรน ำกรอบสมรรถนะผู้เรียน ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไปใช้ใน
กำรขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน ให้ค้นพบควำมถนัดและสมรรถนะของตนและสำมำรถพัฒนำสมรรถนะเหล่ำนั้นไปใช้
เพ่ือกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงยั่งยืน เพ่ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และกำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และสร้ำงผู้เรียนที่สำมำรถด ำเนินชีวิตในโลกยุคใหม่ ที่มีควำมพร้อมเผชิญกับควำมผันผวน 
(Disruption) ทั้งปวงได้อย่ำงมีคุณภำพเช่นเดียวกัน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วย
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียน ซึ่งจะเป็นก ำลังส ำคัญของ
ประเทศชำติในอนำคต จึงมีควำมจ ำเป็นต้องศึกษำแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกลไกกำรหนุนเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ได้แนวทำง วิธีกำร 
กระบวนกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถะ 
เชิงรุกในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ให้หน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องน ำสู่กำรปฏิบัติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษำวิธีกำรกระบวนกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถะเชิงรุกในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบำย 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

(1) รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและข้อเสนอเชิงนโยบำย จ ำนวน 1 เรื่อง 

(2) สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิง
รุก สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรขยำยผล จ ำนวน 8 แห่ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก 
ซึ่งได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนภำคีเครือข่ำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถเป็ นต้นแบบ
ในกำรขยำยผลต่อไป  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1)  ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
2)  ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
3)  ผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงำนองค์กรต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรศึกษำโดยจะคัดสรรกลุ่มตัวอย่ำงเป็น

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย และส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร เพ่ือหำต้นแบบและน ำไปสู่
กำรขยำยผลในปีถัดไป 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 3 ปี   เริ่มต้น วันที่ 1 ตุลำคม 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2568 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและพ้ืนที่ในส่วนภูมิภำค ได้แก่ ปทุมธำนี สระแก้ว และสงขลำ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
13.1 กิจกรรมศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ

สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
13.2 กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรวิจัยกำรศึกษำพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน

สมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
13.3 กิจกรรมกำรลงพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูลติดตำมกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำ 4 พ้ืนที่  
13.4 กิจกรรมกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ / หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำกรอบ แนวทำง และ

พิจำรณำกลุ่มเป้ำหมำย  
13.5  กิจกรรมกำรจัดอบรม/ประชุมปฏิบัติกำร เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกำร

เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ (ควบคู่กับกำรอบรมรูปแบบออนไลน์) 
13.6 กิจกรรมกำรจัดสัมมนำวิชำกำร/ประชุมวิชำกำรเผยแพร่ควำมรู้ เวทีแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และจัดแสดงนิทรรศกำร ผลงำนที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
13.7 กิจกรรมผลิตสื่อองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรถนะเชิงรุก 
13.8 กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 จัดกำรประชุมหำรือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร เมื่อวันที่ 10 
ตุลำคม 2565 โดยใช้กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 14.2 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำในกำรศึกษำพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 14.3 สืบค้นเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ
สถำนศึกษำ 
 14.4 จัดกำรประชุมและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอดรหัสระบบกลไกกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำ ควบคู่กับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้สถำนศึกษำที่
เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนจำกสถำนศึกษำที่มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
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สมรรถนะและมีระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ รวมถึง
ได้วิเครำะห์และน ำเสนอฐำนทุนของโรงเรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือน ำข้อมูลมำจัดท ำแนว
ทำงกำรพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของโรงเรียน ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนำคม 2566 
 14.5 จัดกำรอบรมเรื่อง “แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำ” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และเรียนรู้จำก
กรณีตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะที่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้เห็นผลอย่ำง
เป็นรูปธรรม  
 14.6  ปรับงบประมำณโครงกำรฯ เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำสื่อองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
จ านว

น 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
สถำนศึกษำที่ได้รับพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริม
กำรจัดกำรเรยีนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก  

100 8 แห่ง N/A 
(อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและพัฒนำ) 

N/A 

รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไก
หนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิง
รุกของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และข้อเสนอเชิงนโยบำย  

 1 เรื่อง N/A 
 

N/A 

เชิงคุณภาพ      
สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบ
กลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ
เชิงรุก ซึ่งได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้แทนภำคีเครือข่ำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรขยำยผลต่อไป 

100 8 แห่ง N/A 
(อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและพัฒนำ) 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 
ภำพ ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
......................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ............................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,244,200 บำท - เบิกจ่ำย  
331,500 บำท 
- ผูกพัน 
1,050,000 
บำท 

- เบิกจ่ำย  
3,900 บำท 
- ผูกพัน 
1,050,000 
บำท 

- เบิกจ่ำย  
355,000 บำท 
- ผูกพัน  
735,000 บำท 
 

  

แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ งบรำยจำ่ยอื่น  
                        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................... ............................................................................... .............. 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ขยำยผลแนวทำงกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้  

ฐำนสมรรถะเชิงรุก และกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำต้นแบบไปยัง
สถำนศึกษำน ำร่อง และจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำสมรรถะนะผู้เรียน 

21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

 สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้แนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน  
สมรรถะเชิงรุก และสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และได้เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรในกำรร่วมพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรูฐำน
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สมรรถนะเชิงรุก และกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก รวมถึงได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบกลไกของสถานศึกษา และระบบกลไกอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เต็มตามศักยภาพ และ
ควำมสำมำรถของผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็น
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ และข้อเสนอเชิงนโยบายสามารถ
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งน าไปใช้ในการวางแผนประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ให้แก่ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมตามบริบท 

22. ผู้รายงาน นำงสำวอุบล  ตรีรัตน์วิชชำ ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
      โทรศัพท์ 0 2668 4123 ตอ่ 2530 โทรสาร 0 2 243 1129  
      e–mail : ed.standard2561@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 
------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร

พัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ กำรขับเคลื่อนนโยบำย แผนด้ำนกำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และ

กฎหมำยกำรศึกษำ) 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................................................. ......................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6: กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำม
หลักธรรมำภิบำล.) 
7. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการก าหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการด าเนินการ ทั้ งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จ าเป็นจะต้องมีการพัฒนากฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
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กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ฉบับใหม่ ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และกฎหมาย
การศึกษามีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น โดยด าเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการ
รับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุก
ขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกล าดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไป เอื้ออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การด าเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม  

กฎหมายได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจในการจัดท า
ความเห็นเสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมาย
การศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ 
จากบทบาทดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่าง
ต่อเนื่อง  

เพ่ือให้การด าเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
น าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการการมีส่วนร่วมการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือจัดท า ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายในระดับพระราชบัญญัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย
การศึกษาชาติ 

2. เพ่ือจัดท า ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือสร้างการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติ จ ำนวน 1 ฉบับ 
- รำ่งกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 
- กฎหมำยที่ได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ จ ำนวน 2 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ

 จ ำนวน 1 ฉบับ 
- ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ

 จ ำนวน 2 ฉบับ 
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- ร่ำงกฎหมำยหรือข้อเสนอในกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติที่ผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 

 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น 
และผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ ใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี   เริ่มต้น ..เดือนตุลำคม 2565..สิ้นสุด..เดือนกันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
3 สถำนศึกษำทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
4 องค์กรภำครัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำ 
5 จัดประชุมระดมควำมคิด ประชุมเชิงปฏิบัติกำร และรับฟังควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำค 
6 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมทั่วประเทศ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1.จ้ำงศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเปรียบเทียบกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
2.จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำแผนงำน และก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
3.ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล/จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร/ระดมควำมคิดเห็น/รับฟังควำมคิดเห็น 
4.ประชุมคณะกรรมกรรม คณะท ำงำน ปรึกษำหำรือ เพ่ือจัดท ำร่ำงกฎหมำย 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          1.จ้ำงเอกชนด ำเนินงำนโครงกำรศึกษำ วิเครำะห์สภำพปัญหำและแนวทำงกำรพัฒนำกฎหมำยเกี่ยวกับ
กำรจัดตั้งกองทุนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำตำมแนวทำงกฎหมำยกำรศึกษำชำติ  
          2.ประชุมคณะท ำงำนร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำแผนงำน และก ำหนดกรอบแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำเพ่ือกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
          3.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กฎหมำยเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ในระหว่ำงวันที่ ๑๖ – ๑๘ มกรำคม 
๒๕๖๖ ณ เฮลท์ แลนด์ รีสอร์ต แอนด์ สปำ จังหวัดชลบุรี เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น ร่ำง พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้ง
ส ำนักงำนบริหำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. .... 
          ๔.ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำกฎหมำยล ำดับรองที่สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. .... 
          ๕.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... ณ ห้อ ง
ประชุมก ำแหงพลำงกูร 
          ๖. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น ร่ำง พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนบริหำรข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. .... ในระหว่ำงวันที่ ๑๔ – ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
บรรจงบุรี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
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          ๗. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง สิทธิในกำรจัดกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๒๗ – ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัล พลำ คลิฟ บีช จังหวัดระยอง 
 
 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ ำนวนร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติ 

 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จ ำนวนร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ 

 2 ฉบับ ๑ ฉบับ 50 

จ ำนวนกฎหมำยที่ได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขให้
สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ  

 2 ฉบับ ๑  0 

เชิงคุณภาพ      
- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

 1 ฉบับ 0 0 

- ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกีย่วข้องกับ
กำรศึกษำที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

 2 ฉบับ 0 0 

- ร่ำงกฎหมำยหรือข้อเสนอในกำรปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมำยให้สอดคล้องกับกฎหมำย
กำรศึกษำชำติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

 2 ฉบับ 0 0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,926,000 1,941,282 262,435 1ล678,847   
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- กำรจัดท ำกฎหมำยเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำต้องรอควำมชัดเจนของ ร่ำง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. .... ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือเตรียมกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยให้สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติในสำระส ำคัญไปก่อน 

 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

- ไม่มี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

- ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- ลงพืน้ที่เก็บรวบรวมข้อมูล สภำพปัญหำ กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ ๑๒  แห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำข้อเสนอกำรปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในมำตรำ ๑๒  
แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงที่
ออกตำมตวำมในมำตรำ ๑๒  แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ประเทศไทยมีกฎหมายการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

3. มีเครือข่ายนักกฎหมายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือการประสานงาน และสนับสนุนการพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 
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22. ผู้รายงาน นำยสมพงษ์  ผุยสำธรรม.ต ำแหน่ง.ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ. 
 โทรศัพท์.02 668 7123 ตอ่ 2347.โทรสำร..02 243 2775..E–mail : sompong.don@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......17......... เดือน ...กุมภำพันธ์....พ.ศ. ....๒๕๖๖.... 

-------------------------------------- 

 

 



ผลการด าเนนิงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ. 

๒. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กร 

สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 

๑. ชื่อหน่วยงาน              กลุ่มงานจริยธรรม         

๒. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   ม.ิย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ     ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

                 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนแผนพัฒนา 

๔.๕ แผนความม่ันคง   นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๙ มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  นโยบายด้านที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  

                                      และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................... ....................................................................) 

     ๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................................. .................................................) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล) 
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๗. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็น 
ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   
 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรภาครัฐหรือการใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางส าคัญที่รัฐได้
น ามาใช้ในการจัดระเบียบให้สังคมและประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข เพ่ือช่วยป้องกันแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา
หรือวิกฤติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ที่เกิดขึ้นหรือจะเกิดขึ้น
ในอนาคต โดยหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น จะต้องพัฒนา
องค์กรและตนเอง เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการเกินความจ าเป็น เกิดความคุ้มค่า มีเป้าหมายส าคัญ อันเป็นหน่วยงานส าหรับประชาชนอย่างแท้จริง 
ปัจจุบันเกิดปัญหาในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐโดยมีสาเหตุจากระบบการจัดการ เจ้าหน้าที่ขององค์กร
รวมทั้งนโยบาย โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทั้งปัญหาเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประสิทธิภาพและความสามารถ ดังนั้น การป้องกันปราบปรามและประพฤติมิชอบจึงเป็นวาระส าคัญที่ถูกก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง
มีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด 
ความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมโดยมี เป้าหมาย ๑) ภาคภาครัฐมีวัฒนธรรม 
การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อ ๒ ให้มีมาตรการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรง (Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการ
ที่ดีอย่างแท้จริง ตัวชี้วัด : หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ มิติ และได้
ก าหนดประเด็นการปฏิรูปเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น เร่งสร้างการ
รับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ๒) ด้านการป้องปราม มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น (๑) ให้ส่วนราชการมีการบริหารงาน
บุคคลที่เป็นตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง” (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อตรงและรับผิดชอบฯ (๓) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบ  
(๔) ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง (๖) ให้มีการแสดงฐานะ
ทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่ เปิดเผย ตรวจสอบได้ ๓) ด้านการปราบปราม มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น  
(๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องด าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น (๑) ปรับปรุงกลไกที่
เหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน  
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนา
และส่งเสริมคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีระบบหรือแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริต  ลด
ปัญหาและความเสี่ยงด้านทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น การพัฒนาองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ผ่านการศึกษา อบรม และการเรียนรู้ที่หลากหลาย การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้สามารถพัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิด
ผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ อันน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
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๘. วัตถุประสงค ์
๘.๑ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต 

และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 ๘.๓ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก 

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการด ารงชีวิต 

๘.๔ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๘.๕ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๘.๖ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้อเสนอการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๒ ฉบับ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๒ ฉบับ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานผลการ
ด าเนินตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่านการประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนการ
ประเมิน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ๑๖ 
คะแนนขึ้นไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีผลการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐  

ตามประเด็นที่
ส านักงานก.พ. 

ก าหนด 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

บุคลากรที่ผ่าน
การอบรม 
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๖๐ 

      
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ๑๐.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก ่ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๑๐.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และประชาชน  

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖       

๑๒. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา และภูมิภาค       
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๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 
          ๑๓.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๑๓.๒ การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
          ๑๓.๓ การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          ๑๓.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กรภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
          ๑๓.๕ การส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล : ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
          ๑๓.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 

๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
          ๑๔.๑ จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
           ๑๔.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
           ๑๔.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
           ๑๔.๔ ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
           ๑๔.๕ ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
           ๑๔.๖ จัดกิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และ
แนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน จังหวัด
ปทุมธานี 
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๑๕. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     

ข้อเสนอการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ส านักงาน เลขาธิการสภา
การศึกษา 
 

 ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การจัดท า 

30 

รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ   
พลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรม ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ๑ ฉบับ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
รายงาน ฯ ดังนี้  
- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่    
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
- ยก (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
- กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และแนวคิดที่
พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑ ฉบับ - ด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ลงทะเบียน/น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของส านัก/กลุ่ม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการ
บริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
โดยการตอบแบบวัด EIT 
 3. ด าเนินการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ให้กับข้าราชการและบุคลากร ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖  
- ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖    
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ๒ ฉบับ ยก (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๕๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ๒ ฉบับ ด าเนินการยก (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการ
ด าเนินตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ๒ ฉบับ จัดท าแบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยมีรายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

๔๐ 

เชิงคุณภาพ     
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนการ
ประเมิน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป 

 - ด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ลงทะเบียน/น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
  2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของส านัก/กลุ่ม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการ
บริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
โดยการตอบแบบวัด EIT 
  3. ด าเนินการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัดตาม
ด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖  
- ประชุมคณะท างานการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบ 

ผลการ
ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ  
๑๖ คะแนน
ขึ้นไป 

 อยู่ระกว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และศึกษาข้อมูล/
รวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 

35 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการ
ประเมินการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจ าปี

อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐  
ตามประเด็น
ที่ส านักงาน
ก.พ. 
ก าหนด 

 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
รายงาน ฯ ดังนี้  
- จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- ร่าง แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
- กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และแนวคิดที่
พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖  
 

บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรที่

ผ่านการ

อบรม 

อย่างน้อย 

ร้อยละ ๖๐ 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น ๓ 
อาคาร ๕๖ ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
- กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
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กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

 
 
๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๕๕๐,๐๐๐ ๑๑๖,๒๗๕ - ๑๑๖,๒๗๕   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
                             - 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                             - 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 
                             - 
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๒๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
          ๒๐.๑ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๒๐.๔ ด าเนินการพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กรภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
          ๒๐.๕ ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล : ยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
          ๒๐.๖ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๒๑.๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒๒.๒ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การเฝ้าระวัง การต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒๒.๓ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

๒๒.๔ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

๒๒.๕ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒๒.๕ เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาและการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 

๒๒.๖  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพ่ือประชาชน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒๒. ผู้รายงาน   นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๒๒๑๕    โทรสาร..............e–mail : ............................................................... 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....๗....... เดือน     เมษายน     พ.ศ.    ๒๕๖๖            
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....ส ำนักสื่อสำรองค์กร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ .............................................................  
2. ชื่อโครงการ ……โครงกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อออนไลน์……....…………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (20)  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครฐั) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรพัฒนำบริกำรประชำชน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์

............................................................................................................................. ......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... ...........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน “กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ ” มีบทบำท ควำมส ำคัญ และ 
มีอิทธิพลอย่ำงยิ่งต่อหน่วยงำนหรือองค์กรทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน รวมถึงประชำชนทั่วไป น ำมำใช้เป็นเครื่องมือกำร
สื่อสำร ด้วยคุณสมบัติอันโดดเด่นในเรื่องของกำรลดต้นทุน ช่วยลดค่ำใช้จ่ำย สำมำรถท ำกำรสื่อสำร ได้ทุกที่ ทุก
เวลำ โดยมีเนื้อหำท ำกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร ให้ข้อเท็จจริงในแง่มุมต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้รับสำรหรือผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ได้เกิดกำรรับรู้ กำรยอมรับ เป็นที่รู้จัก เกิดควำมเชื่อมั่น ไว้วำงใจ กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี ตลอดจนน ำไปสู่สร้ำง
กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงกัน 

 ส ำนักสื่อสำรองค์กร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะส ำนักมีหน้ำที่เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูล ข่ำวสำร ภำรกิจและผลงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้น ำเทคโนโลยีกำรสื่อสำรที่
ใช้งำนบนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต หรือ “สื่อสังคมออนไลน์” ได้แก่ Facebook Youtube Line และ Blockdit  
เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรสนับสนุนเป็นชื่อเดียวกันภำยใต้ชื่อ “OEC News สภำกำรศึกษำ” จึงได้ด ำเนินโครงกำร
สื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อออนไลน์ขึ้น เพ่ือพัฒนำกำรสื่อสำรและ
ประชำสัมพันธ์ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำยต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้ ำหมำยรับรู้  เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ  

ผ่ำนสื่อออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

พัฒนาสื่อออนไลน์ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้าน
การศึกษาของชาติ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ระดับความส าเร็จในการใช้สื่อออนไลน์ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ผลงาน สกศ. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรองค์กรหลักกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานใน
ก ากับ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 

 กลุ่มเป้าหมายรอง เครือข่ายสนับสนุนการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ ชุมชน 
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น เดือนตุลำคม 2565 สิ้นสุด เดือนกันยำยน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑๓.๑ กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพ่ือเผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำย
กำรศึกษำของชำติ 
 ๑๓.๒ กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. 
 ๑๓.๓ กำรถ่ำยทอดสดกำรเสวนำบทบำทและภำรกิจ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. 
 ๑๓.๔ กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำรศึกษำผ่ำนสื่อออนไลน์ 
 ๑๓.๕ กำรบริหำรงำนทั่วไป ได้แก่ ค่ำตอบแทนผู้ช่วยนักวิชำกำร และค่ำวัสดุ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรม ผลด าเนินงาน (จ านวน) 
กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพ่ือเผยแพร่และ
สร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำของชำติ 

๑ ช่องทำง 
(ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแลว้) 

กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ.  ๓๗ ชิ้น 
กำรถ่ำยทอดสดกำรเสวนำบทบำทและภำรกิจ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. ๑๑ ครั้ง 
กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำรศึกษำผ่ำนสื่อออนไลน์ ๗๕ ครั้ง 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
พัฒนาสื่อออนไลน์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือ
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ด้านการศึกษาของชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ - กำรผลิต
ภำพกรำฟิก 
- กำร
ถ่ำยทอดสด
กำรเสวนำ 
- กำรผลิตข่ำว
กำรศึกษำ 

- ๓๗ ครั้ง 
 
- ๑๑ ครั้ง 
 
 
- ๗๕ ครั้ง 

ร้อยละ ๕๐ 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความส าเร็จในการใช้สื่อ
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ภารกิจ ผลงาน สกศ. 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕ ช่องทำงหลัก น ำสื่อทั้ง ๔ 
รูปแบบตำมตัวชี้วัด
เชิงปริมำณไป
เผยแพร่ผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ของ สกศ. 

ร้อยละ ๕๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ภำยใต้ชื่อ “OEC 
News สภำ
กำรศึกษำ” 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ที ่ ช่องทาง ภาพ 
๑ เว็บไซต์ www.onec.go.th 

 

๒ Facebook Fanpage  
“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 

http://www.onec.go.th/
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ที ่ ช่องทาง ภาพ 
๓ Line Official 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
๔ Youtube 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
๕ Blockdit 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,637,900 - ๓๗,๕๐๐ ๒๗๙,๖๑๐ - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผ่นดิน 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 เตรียมจัดท ำกิจกรรมที่เหลือตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

กลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ด้วยกำรน ำสื่อ
ออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมำประยุกต์ใช้ 

22. ผู้รายงาน นางนันทิชา ไวยนพ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักสื่อสารองค์กร 
โทรศัพท์ 026687123 โทรสาร 022430083  
E–mail : news.onec@gmail.com  และ nanticha4567@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

 

mailto:news.onec@gmail.com%20%20และ
mailto:nanticha4567@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรงำนบริกำรห้องสมุดและศูนย์สำรสนเทศและองค์ควำมรู้ (OEC Knowledge and Data  
Center)  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (-) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 3 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ สกศ.ที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิ
บำล) 
7. หลักการและเหตุผล  

ห้องสมุดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เป็นห้องสมุดเฉพำะทำงที่รวบรวมผลงำนวิจัย เอกสำร 

หนังสือ คู่มือที่หลำกหลำยเพ่ือสนับสนุนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ จัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และวิจัย 

ประสำน ส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ  และเป็นแหล่งเรียนรู้ และค้นคว้ำข้อมูลเอกสำรและ

ผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ ให้แก่หน่วยงำนกำรศึกษำ และประชำชนทั่วไปเพ่ือค้นคว้ำหำควำมรู้ส ำหรับพัฒนำตนเอง
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ตลอดเวลำ  นอกจำกนี้ได้จัดกิจกรรมวิชำกำรให้แก่นักเรียนระดับอนุบำล ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อุดมศึกษำ 

รวมไปถึงผู้ที่จบกำรศึกษำแล้วประชำชนทั่วไป ผู้ท ำงำนแล้วก็สำมำรถใช้ห้องสมุดศึกษำหำควำมรู้   และมีศูนย์

สำรสนเทศและองค์ควำมรู้ (OEC Knowledge and Data Center)  ที่มีวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงโอกำสในกำร

เข้ำถึงกำรศึกษำค้นคว้ำเอกสำรผลงำนวิจัยจำกฐำนข้อมูลงำนวิจัยกำรศึกษำของต่ำงประเทศ และค้นคว้ำสำรนิเทศ

ต่ำง ๆ  นอกจำกนี้ มีกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์ส่งเสริมควำมรู้ วิชำกำร และอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตใน

กำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ตลอดจนส่งเสริมเครือข่ำยชุมชนทำงกำรศึกษำให้มำใช้

บริกำรห้องสมุดและศูนย ์OEC Knowledge and Data Center  เพ่ือประโยชน์สูงสุดอีกด้วย  

   ในปัจจุบันกำรพัฒนำงำนห้องสมุดสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นรูปแบบหนึ่งของกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ห้องสมุดอย่ำงต่อเนื่อง เป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็วต่อกำรสืบค้นข้อมูลต่ำง ๆ  แบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว  รวมทั้งต้องเตรียมควำมพร้อมของห้องสมุดที่จะสร้ำงเป็นฐำนข้อมูลห้องสมุดที่
เชื่อมโยงกับสถำบันอุดมศึกษำในอนำคตได้  ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นต้องพัฒนำดูและระบบกำรบริกำรงำนห้องสมุดและ
ศูนย์สำรสนเทศและองค์ควำมรู้  เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุด
อย่ำงคุ้มค่ำ 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.1 พัฒนำและบ ำรุงรักษำระบบงำนห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ ให้สำมำรถบริกำรทำงหน้ำเว็บไซด์ส ำนักงำน (Web base)  และสำมำรถดำวน์โหลดในรูปแบบของ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และมีควำมทันสมัย 
 ๘.2 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรของศูนย์สำรสนเทศและองค์ควำมรู้ (OEC Knowledge and Data 
Center)  และศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรรำชกำร สกศ. ให้มีประสิทธิภำพ 
 ๘.3 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีแหล่งเรียนรู้ องค์ควำมรู้ในกำร
จัดท ำแผน มำตรฐำนกำรศึกษำ วิจัยและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ อย่ำงต่อเนื่อง 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 - กำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรน ำเสนอในศูนย์สำรสนเทศและองค์ควำมรู้ (OEC Knowledge & Data 
Center) ของ สกศ. จ ำนวน ๑ ครั้งต่อปีงบประมำณ 
 - กำรประชุมคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรรำชกำร สกศ. จ ำนวน ๑ ครั้งต่อปีงบประมำณ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 - ผู้รับบริกำรงำนห้องสมุดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   ประชำชนผู้รับบริกำร
ข่ำวสำร  องค์ควำมรู้ของ สกศ. 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี   เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  กรุงเทพมหำนคร  
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

• รวบรวมและคัดแยกเอกสำร/วำรสำร/รำยงำน/หนังสือใหม่รำยเดือน ให้เลขหมวดหมู่  และจัดเก็บในชั้น 
• ให้ล ำดับสิ่งพิมพ์ สกศ.  ท ำฐำนบัญชีรำยชื่อ และติดตำมหนังสือเพ่ือเผยแพร่ 
• ให้บริกำรสืบค้นข้อมูลสิ่งพิมพ์ของ สกศ ผ่ำนเว็บไซต์ www.onec.go.th 
• จัดประชุมให้ควำมรู้เชิงวิชำกำร ๑ เรื่อง  

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

• รวบรวมและคัดแยกเอกสำร/วำรสำร/รำยงำน/หนังสือใหม่รำยเดือน ให้เลขหมวดหมู่  และจัดเก็บในชั้น 
• ให้ล ำดับสิ่งพิมพ์ สกศ.  ท ำฐำนบัญชีรำยชื่อ และติดตำมหนังสือเพ่ือเผยแพร่ 
• ให้บริกำรสืบค้นงำนวิจัยต่ำงประเทศด้ำนกำรศึกษำผ่ำนฐำนข้อมูล EBSCO 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
• ให้บริกำรงำนห้องสมุดและ

ศูนย์สำรสนเทศและองค์
ควำมรู้ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ เปิดให้บริกำร
ทุกวัน เว้นวันหยุดรำชกำร  

100 เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึง
วันศุกร์ เวลำ 08.30 – 

16.30 น. 

ให้บริกำรงำนห้องสมุดฯ 
ด้วยควำมเรียบร้อยและ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำ
ใช้บริกำร  

๒๕ 

• ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
งำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำของ
ต่ ำงประเทศ ผ่ ำนระบบ 
EBESCO 

100 ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
ได้ทุกที่ทุกเวลำ 

ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
งำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำของ
ต่ำงประเทศ ผ่ำนระบบ 
EBESCO 

๒๕ 

• ให้บริกำรสืบค้นสิ่งพิมพ์ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ 

100 ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
ได้ทุกที่ทุกเวลำ 

ให้บริกำรสืบค้นสิ่งพิมพ์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ 

๒๕ 

เชิงคุณภาพ  
• ผู้ใช้บริกำรสำมำรถสืบค้น

ข้อมูลได้ตลอดเวลำ 
 

สืบค้น
ข้อมูลได้
ตลอดเวลำ 

ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
ได้ทุกที่ทุกเวลำ 

ให้บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูล
ได้ทุกที่ทุกเวลำ โดยไม่มีข้อ

ร้องเรียน 

๒๕ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

http://www.onec.go.th/
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 - กำรอบรมกำรใช้งำนฐำนข้อมูล Education Research Complete วันศุกร์ที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๖ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๘๐,๐๐๐ ๔๘๓,๒๒๕ 386,๐๐๐ ๙๗,๒๒๕   
แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผ่นดิน 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 - ผู้รับบริกำรต้องกำรข้อมูลผ่ำนระบบออนไลน์มำกยิ่งข้ึน 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 - ให้บริกำรสืบค้นสิ่งพิมพ์ของ สกศ. และฐำนข้อมูลงำนวิจัยต่ำงประเทศด้ำนกำรศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 - งบประมำณไม่เพียงพอ และถูกลดงบประมำณลงทุกปี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 - ขอเพ่ิมงบประมำณในปีงบประมำณถัดไป เพ่ือให้เพียงพอต่อกำรสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้บริกำร 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - กำรน ำเอกสำรที่เป็นรูปเล่มเข้ำสู่ระบบออนไลน์เพ่ิมข้ึน 
 - กำรปรับตัวเป็นห้องสมุดดิจิทัล 
 - กำรเป็นศูนย์กลำงแหล่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ กำรก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำย และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ และข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของประเทศไทย   
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ห้องสมุดและศูนย์สำรสนเทศและองค์ควำมรู้ (OEC Knowledge and Data Center) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้  และเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรศึกษำ 
ทัง้ในด้ำนนโยบำยกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ  กฎหมำยทำงกำรศึกษำ กำรประเมินและปฏิรูป
กำรศึกษำ  ให้แก่ผู้เรียน  ครู-อำจำรย์  ผู้บริหำรและประชำชนผู้สนใจ   ทั้งในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ได้ทุกท่ี  
ทุกเวลำ โดยผ่ำนสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 
22. ผู้รายงาน นำยศิระวัฒน์  จรรยำจิรวงศ์  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 
      โทรศัพท์ 02 668 7110 ต่อ 1346 โทรสาร 02 243 0084 
      e–mail : sirawattana.j@gmail.com 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



ผลการด าเนนิงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ. 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มและบูรณาการ 

การท างานกับทุกภาคส่วนในการขบัเคลื่อน 

การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ ค่าบ ารุงสมาคมนานาชาตเิพื่อการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา IEA 
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

 



                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
7. หลักการและเหตุผล  

คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 เห็นชอบให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เป็นศูนย์กลางแห่งชาติของสมาคมนานาชาติ เพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
(International Association of the Evaluation of Educational Achievement: IEA) โดยมีหน้าที่รักษา
สมาชิกภาพของประเทศไทยในสมาคม IEA และสนับสนุนหน่วยงานด้านการศึกษาของไทยในการเข้าร่วม
โครงการประเมินสัมฤทธิ์ผลของผู้เรียนในด้านต่างๆ ทั้งนี้ในระยะเริ่มแรกสมาชิกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นค่า
บ ารุงสมาคมฯ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2530 สมาคมฯ ขอให้สมาชิกจ่ายค่าบ ารุงสมาคมฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประสานงาน และเป็นพันธะผูกพันให้ประเทศสมาชิกทุกประเทศต้องจ่ายค่าบ ารุงสมาคมในทุกปี  ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 ให้ประเทศไทยจ่ายค่าบ ารุงสมาคมจ านวน 250 
ดอลลาร์สหรัฐฯ แก่ สมาคม IEA ตั้งแต่ปี พ.ศ.2537 ค่าบ ารุงที่ทางสมาคมเรียกเก็บมีอัตราเพ่ิมขึ้น จาก 250 
เป็น 1,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 สมาคมฯ ได้ขอเพิ่มค่าบ ารุงสมาคมฯ เป็นปีละ 1,350 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสมาคม IEA ครั้งที่ 55 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย เมื่อปี 
พ.ศ. 2557 ที่ประชุมสมาคมฯ ได้มีมติให้เพ่ิมค่าบ ารุงสมาชิกร้อยละ 10 ต่อปีเป็นเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 
2562) และหลังจากนั้นจะน าอัตราเงินเฟ้อมาค านวณในการเพิ่มค่าบ ารุงสมาชิกด้วย  ทั้งนี้สมาคมฯ ให้
เหตุผลเนื่องจากอัตราค าบ ารุงฯ ที่เรียกเก็บอยู่เดิมคงที่มาตั้ งแต่ ปีค.ศ. 1996 โดยไม่มีการปรับขึ้นตามอัตรา
เงินเฟ้อ แต่ปัจจุบันค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานของสมาคมมีมากขึ้นตามปริมาณของงาน ประกอบกับสมาคมฯ 
ได้ริเริ่มจัดการประชุมเฉพาะด้านที่หลากหลายมากขึ้นตามความต้องการของประเทศสมาชิก ท าให้สมาคมฯ 
ต้องท าการศึกษา วิจัย และลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมเติมเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดประชุมและ
การศึกษา วิจัย ให้แก่ประเทศสมาชิก ด้วยเหตุผลข้างต้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะศูนย์กลาง
แห่งชาติของสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา จึงขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพื่อให้
เพียงพอแก่การช าระเงินค่าบ ารุง โดยอาศัยมติที่ประชุมสมาคมฯ ครั้งที่ 57 โดยในปีงบประมาณ 2566 จึง
พิจารณาตั้งงบประมาณในรายการข้างต้นเป็นจ านวน 63,600 บาท  (หกหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)  

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือรักษาสมาชิกภาพของประเทศไทยในเวทีสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทาง

การศึกษา  
8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านการศึกษาระดับนานาชาติ 
8.3 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและข่าวสารการด าเนินงานโครงการศึกษาวิเคราะห์ของสมาคม IEA 

และน าผลมาเผยแพร่ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไทย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ใบเสร็จรับเงินของสมาคม IEA ที่แสดงว่าประเทศไทยได้ช าระค่าบ ารุงประจ าปีเรียบร้อย จ านวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ประเทศไทยสามารถรักษาสมาชิกภาพ ในปี พ.ศ. 2565 โดยปรากฏรายชื่อประเทศไทยในเว็บไซต์ของสมาคม
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 สมาคมนานาชาติเพื่อการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
10.2 หน่วยงานทางการศึกษา 
10.3 อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  



11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
การช าระค่าบ ารุงสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา (IEA) ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ผ่านระบบโอนเงินระหว่างประเทศ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ยังไม่มีการด าเนินการเนื่องจากสมาคมฯ ยังไม่ได้ส่งใบเรียกช าระเงินค่าบ ารุงสมาชิก 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ใบเสร็จรับเงินของสมาคม IEA 
ที่แสดงว่า ประเทศไทยได้ช าระ
ค่าบ ารุงประจ าปีเรียบร้อย 

1 ฉบับ 1 ฉบับ ได้รับ
ใบเสร็จรับเงิน

จาก 
สมาคม IEA 1 

ฉบับ 

100 

เชิงคุณภาพ      
ประเทศไทยสามารถรักษา
สมาชิกภาพในสมาคมนานาชาติ
เพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาในปี พ.ศ. 2566 

สมาชิกภาพ
ในสมาคม 
IEA 

สมาชิกภาพใน
สมาคม IEA 

ประเทศไทย
สามารถรักษา
สมาชิกภาพใน

สมาคมนานาชาติ
เพ่ือการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาในปี 
พ.ศ. 2566 

100 

 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,000 ๗8,161.44 - ๗8,161.44 - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ประเทศไทยยังคงสมาชิกภาพในสมาคม IEA และสามารถเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่ประจ าปี เพื่อรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของสมาคม และเพ่ิมโอกาสในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาฃองประเทศไทย 

22. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักอ านวยการ 

ทาง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี สมัยที ่6๓ ของสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (The 63rd General Assembly of The International Association for the 

Evaluation of Educational Achievement: IEA) 

3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................... ..........................................................................) 

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2521 ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในปัจจุบัน) เป็นศูนย์กลางแห่งชาติของสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (The International Association for the Evaluation of Educational 
Achievement: IEA) โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นผู้แทนประเทศไทยในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
ของสมาคมฯ (IEA General Assembly Thailand Representative) ท าหน้าที่รักษาสมาชิกภาพของประเทศ
ไทยในสมาคมฯ และสนับสนุนหน่วยงานด้านการศึกษาของไทยในการเข้าร่วมโครงการประเมินสัมฤทธิผลของ
ผู้เรียนในด้านต่างๆ อาทิ โครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Trends in 
International Mathematics and Science Study: TIMSS) โครงการศึกษาระดับนานาชาติว่าด้วยการรู้
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (International Computer and Information Literacy Study : ICILS) และ 
ฯลฯ เพ่ือให้ประเทศไทยมีระดับผลการจัดการศึกษาไทยที่สามารถเทียบเคียงกับประชาคมโลกได้ พันธกรณีกับ
สมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษาข้างต้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้าน
ความมั่นคง ในประเด็นที่ 4 การบูรณาการด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ ในประเด็นย่อยที่ (4.4.3) 
การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ และแผนการ
ปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา ในเป้าหมายที่ 3  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ในประเด็นปฏิรูปที่ 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 จึงเป็นการสมควรที่ประเทศไทยจะจัดคณะผู้แทนเข้าร่วมการประชุมสามัญตามวงรอบคือทุก 1 ปี 
ในการด าเนินงานเข้าร่วมการประชุม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยเลขาธิการสภาการศึกษาหรือผู้
แทนที่เลขาธิการฯ มอบหมายจะเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยเดินทางเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
(IEA General Assembly) เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานสมาคมฯ และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
จากที่ประชุมในการส่งเสริมการวิจัยนานาชาติในการวัดผลและประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน การเข้าร่วมการ
ประชุมข้างต้นเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารและนักวิชาการไทยมีบทบาทส าคัญในเวทีวิจัยนานาชาติ ส าหรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี สมัยที่ 63 จัดขึ้นที่ประเทศโครเอเชีย ระหว่าง
วันที่ 3-6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการวิจัยนานาชาติที่สมาคมฯ ก าลังด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบันและมีแผนการที่จะด าเนินการในอนาคต 

8.2 เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมโครงการวิจัยนานาชาติ 
8.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายนักวิจัยไทยและนานาชาติในการสนับสนุนการยกระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน

ผ่านการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบบั 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รายงานผลการเข้าร่วมประชุม น าเสนอ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 



คณะผู้แทนไทย ประกอบด้วย เลขาธิการสภาการศึกษาหรือผู้แทนที่เลขาธิการฯ มอบหมาย ข้าราชการ
ระดับผู้อ านวยการส านัก 1 คน และนักวิชาการศึกษาตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา 1 คน รวม  3 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ เมืองสปลิท สาธาณรัฐโครเอเชีย  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
การเข้าร่วมการประชุมสามัญประจ าปีของสมาคมฯ และจัดท ารายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ไป
ยังส านักและกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ส่งข้าราชการ ๓ คน ได้แก่ 1) นางศิริพร ศริพันธุ์ ที่ปรึกษาด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 2) นางสาวรุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา และ  
3) นางสาวอรวิภา รุ่มโรย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ  เป็นผู้แทน
เข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่ 63 โดยจัดประชุม ณ เมืองสปลิท สาธารณรัฐโครเอเชีย ระหว่างวันที่  
3 - 6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดท ารายงานผลการเข้าร่วมประชุมสรุปเสนอผู้บริหารส านักงานฯ รวมถึง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานฯ แล้ว 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการประชุม ฉบับ 1 ฉบับ รายงานผลการเข้า

ร่วมประชุม 1 
ฉบับ 

100 

เชิงคุณภาพ      

รายงานได้รับการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่สู่
สาธารณะ
จ านวน 1 
ช่องทาง 

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทาง  

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทางผ่านเว็บ

ไซด์ของ
ส านักงาน  

100 

 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 



 

 

 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

496,500 453,528.08 453,528.08 - - - 



  
แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการวิจัยที่สมาคมฯ ก าลังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ตลอดจนข้อคิดเห็นในการส่งเสริมการวิจัยนานาชาติในการวัดและประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน  

๒๑.๒ ประเทศไทยสามารถศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมโครงการวิจัยนานาชาติ  
๒๑.๓ การสร้างเครือข่ายนักวิจัยไทยและนานาชาติในการสนับสนุนการยกระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน

ผ่านการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
22. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักอ านวยการ 

ทาง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ การประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย เรื่อง ความร่วมมือด้านการศึกษาส าหรบัผู้มีความสามารถ
พิเศษและการวิจัย (The Thai – Russian Roundtable : Collaboration on Gifted Education and 
Research) ครั้งที ่4 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................ .......................) 
 

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
7. หลักการและเหตุผล  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จ 
พระราชด าเนินเยือนสหพันธรัฐรัสเซีย ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 8 ตุลาคม 2560 เพื่อเฉลิมฉลอง 120 ปี
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยและรัสเซีย โดยได้ทอดพระเนตรการด าเนินงานของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมัธยมศึกษาชั้นน า รวมถึงสถาบันอาชีวศึกษาและศูนย์ต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จและ  
มีความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของรัสเซีย ด้วยทรงมีพระราชด าริว่าประเทศไทยควรมีโอกาส
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสหพันธรัฐรัสเซีย โดยเฉพาะการจัดการศึกษาของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษที่สหพันธรัฐรัสเซียมีความโดดเด่น เช่น การจัดตั้งมูลนิธิและศูนย์พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือ 
ซิริอุส (Sirius Educational Center) เพ่ือท าหน้าที่คัดกรอง พัฒนา และสนับสนุนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ระหว่างอายุ 10 - 17 ปี ตามความเชี่ยวชาญใน 3 ด้าน ได้แก่ ศิลปะ กีฬา และวิทยาศาสตร์ โดยคัดเลือกจาก
เด็กผู้มีความสามารถพิเศษท่ัวประเทศเพ่ือเข้าร่วมโครงการรับการถ่ายทอดความรู้และทักษะจากครูผู้เชี่ยวชาญ
ที่ดีที่สุดของสหพันธรัฐรัสเซียโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

พระราชด าริฯ ประกอบกับนโยบายของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่มอบให้
กระทรวงศึกษาธิการต่อยอดผลงานนวัตกรรมของเด็กที่ได้รับรางวัลมาจากการประกวดเวทีระดับต่าง ๆ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึ กษาศึกษาและก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาและส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและบูรณาการทั้งระบบ เพ่ือเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศต่อไป ประกอบกับความจ าเป็นในการพัฒนา
ประเทศจากการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยีและนวัตกร รมที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และอ่ืนๆ ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายส าคัญที่จะน าพาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่ต้องพัฒนาประชาชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และพาประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย
และแผนการศึกษาของประเทศ จึงได้ร่วมกับคณะท างานการจัดการประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย ด้านการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและผู้ เชี่ยวชาญจากสหพันธรัฐรัสเซียร่วมกันสนองแนวทาง
พระราชด าริฯ จ านวน 3 ครั้ง ได้แก ่

ครั้งที่ 1 ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพระหว่างวันที่ 21-22 สิงหาคม 2561 ณ จังหวัดระยองและ
กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 2 สหพันธรัฐรัสเซียเป็นเจ้าภาพ ระหว่างวันที่ 22-23 ตุลาคม 2562 ณ กรุงมอสโก 
รัสเซีย 

ครั้งที่ 3 ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพระหว่างวันที่ 16-17 กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จออก ณ วังสระปทุม ทรงเปิด 
การประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย ครั้งที่ ๓  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลนฺ์) เป็นการส่วนพระองค์ 



ซึ่งการประชุมทั้งสามครั้งได้รับความสนใจจากกระทรวงการต่างประเทศของทั้งสองประเทศและ
ได้รับการบรรจุในสาขาความร่วมมือจากที่ประชุมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย- รัสเซีย ครั้งที่ 7 พ.ศ. 
2562 รวมทั้งกรอบความร่วมมือรัสเซีย- อาเซียนของส านักงานเลขาธิการอาเซียนที่รัฐบาลให้ความส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนั้นการด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นการสานต่อความสัมพันธ์
ระดับประเทศระหว่างประเทศไทยและสหพันธรัฐรัสเซียเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการวิจัยของประเทศไทย 

8.2 น าเสนอผลการศึกษา และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาส าหรับผู้มีความสารถพิเศษและการวิจัย ระหว่างฝ่ายไทยกับฝ่ายสหพันธรัฐรัสเซีย 

8.3 พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศไทยและ
สหพันธรัฐรัสเซีย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ รายงานการประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย ครั้งที ่4 จ านวน ๑ เรื่อง 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๙.๒.๑ หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการน าความรู้ที่ได้จากการประชุมไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ อาทิ สวทช. สสวท. 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

10.2 คร ูอาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

10.3 นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยและผู้ทรงคุณวุฒิจากสหพันธรัฐรัสเซีย ทั้ง 4 สาขา 
ได้แก่ 1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. คณิตศาสตร์ 3. นาฏศิลป์และดนตรี และ 4. กีฬา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
จัดท ารายงานการประชุมฯ รวมถึงแนวทางความร่วมมือที่เกิดขึ้นจากการประชุมฯ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
คณะผู้แทนไทยได้เดินทางไปร่วมประชุมโต๊ะกลมรัสเซีย-ไทย ครั้งที ่๔  เรื่อง ความร่วมมือด้านการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและวิจัย (The Forth Russia-Thai Roundtable (RTRT): Collaboration on 
Gifted Education and Research) ณ กรุงมอสโก และเมืองโซชิ สหพันธรัฐรัสเซีย ระหว่างวันที่ ๔-๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 



15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
๑. รายงานการประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย 
ครั้งที่ 4 

เรื่อง ๑ เรื่อง อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

80 

เชิงคุณภาพ      
๑. หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการน า
ความรู้ที่ได้จากการประชุมไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นาฏศิลป์ 
และ ดนตรี 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 

ไม่สามารถระบุ
จ านวนได ้

อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

0 

 
16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 

  



 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

895,600 837,113.62 
 

837,113.62 
 

- - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ๒๐.๑ แก้ไขร่างรายงานฯ และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท างานฯ พิจารณาภายในเดือนเมษายน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและตามความถนัด และประเทศไทย
สามารถใช้ศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 

๒๑.๒ มีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือการวิจัยระหว่าง
หน่วยงานของไทยกับหน่วยงานชั้นน าของสหพันธรัฐรัสเซีย  
22. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักอ านวยการ 

ทาง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ การประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................... ........................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  

 



7. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายตั้งแต่วันที่  ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ และในมาตรา ๙ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมี
นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และ
อ านาจในมาตรา ๑๔ ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่ง ๘ คน ได้แก่ 
๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ๕) ผู้ ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ๖) นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ๗) นายกสมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย และ ๘) นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๘ คน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ได้แก่ ๑) ด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ๒) ด้านการศึกษา ๓) ด้านการศึกษาพิเศษ ๔) ด้านการสาธารณสุข ๕) ด้านสังคมสงเคราะห์ ๖) 
ด้านสื่อสารมวลชน ๗) ด้านการบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภาครัฐ และ ๘) ด้านการบริหารสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยภาคเอกชน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา ๑๘ ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก าหนดให้รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (๑) รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายระดับชาติด้าน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (๒) วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพ่ือผลักดันและ
สนับสนุนการน านโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ 
ตลอดจนพิจารณาเสนอแนะแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการ (๓) จัดท าและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือ
สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๕) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการตามภารกิจที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (๖) เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการ (๗) จัดให้มีการ
ศึกษาวิจัยและการสรา้งนวัตกรรมที่เกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๘) ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก
ปฐมวัยเพื่อจัดท าฐานข้อมูล รวมทั้งติดตามสถานการณ์เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย (๙) จัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามภารกิจ
ข้างต้น ประกอบกับเป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศไทย ยูเนสโก และองค์กรต่างประเทศในด้าน
การศึกษาของเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมการประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึกษา
และการดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือน าข้อมูลมาด าเนินการวางแผนวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และทั่วถึง ตามแผนปฏิบัติการที่จะเกิดข้ึนในการประชุมดังกล่าว  

 



8. วัตถุประสงค์ 
8 .1  เพ่ื อ น าข้ อ มู ล ที่ ได้ จ ากก ารป ระชุ มม า ใช้ รอ งรั บ ก ารด า เนิ น งาน ต ามภ ารกิ จ ขอ ง

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนบูรณาการไปสู่การจัดท าและปรับปรุง
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 และ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2562 ข้างต้น 

8.2 เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายของนักการศึกษาอันจะเป็นสะพานน าไปสู่การท าความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างกันในอนาคตได้ 

8.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สารัตถะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

10.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.3 บุคลากรทางการศึกษา คร ูอาจารย์ และผู้บริหารสถานที่ศึกษา 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ เมืองทาชเคนต์ สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ประสานงานกับส านักปลัดประทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเรื่องการเผยแพร่รายงานฯ หรือแนวทางๆ อ่ืน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

จัดท ารายงานผลการประชุม รวมถึงแนวทางความร่วมมือ เสนอต่อ คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมหารือด้านการศึกษาปฐมวัยระหว่างรัฐมนตรีช่วยว่าการ
ฯ และผู้อ านวยการองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการเข้ารว่มประชุม
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

ฉบับ ๑ ฉบับ จัดท ารายงานผลการร่วม
ประชุมและเสนอต่อ

คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาแล้ว 

100 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 

เชิงคุณภาพ      
สารัตถะที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ด้านการศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย ได้เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน ์

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 

ไม่สามารถระบุ
เป็นจ านวนได้ 

ได้รายงานและเป็นวาระ
เสนอในการประชุม
คณะอนุกรรมการบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ โดยจะมี
การจัดท ากรอบการท างาน
เชิงบูรณาการต่อไป 

100 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 



17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

441,970 297,065.76 
 

- - - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ประเทศไทยจะได้รับทราบความเคลื่อนไหวเชิงนโยบายด้านการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัยจาก
ที่ประชุมระดับโลกฯ เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

๒๑.๒ องค์ความรู้ ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้า ตลาดจนนวัตกรรมทางการศึกษา ที่น่าสนใจ เพ่ือวาง
แผนการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
22. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักอ านวยการ 

ทาง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกจิ 
และการพัฒนา (OECD) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การ
วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ) 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”)    
4.๕ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก 
                นโยบายหลักข้อที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย 
 4.๖.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     4.๗.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.๗.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.๗.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-...............................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
 
 

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                ประเด็นยุทธศาสตร์ สกศ.ที ่๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
 7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในหนังสือแสดงเจตจ านง 
(Letter of Intent) ในการด าเนินโครงการหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา (Country Program: CP) กับองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization of Economic Cooperation and Development: 
OECD) เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการส่งเสริมบทบาทของประเทศไทยในองค์การฯ 
ทั้งนี้ ความร่วมมือด้านการศึกษาเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่รัฐบาลจะสานความร่วมมือกับองค์การโออีซีดี และภายหลัง
จากด าเนินโครงการ CP ระยะที่ 1 ได้มีมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 เห็นชอบ
ในหลักการจัดท าโครงการ CP ระยะที่ 2 ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าว จะน าไปสู่การยกระดับความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาด้านต่างๆ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหนึ่งในองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ  
การประสานจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้เป็นองค์กรหลักร่วมบริหารโครงการข้างต้นกับ  
โออีซีดี โดยประเด็นที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอความร่วมมือจากส านักงานฯ คือ การจัดคณะ
ผู้แทนไทยไปร่วมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของโออีซีดี (Education Policy Committee: 
EDPC) รวมทั้งภารกิจที่เกี่ยวข้องต่างๆ ณ ส านักงานใหญ่ โออีซีดี กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส จ านวน 2 ครั้ง 
หรือประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้ประเทศไทยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนานโยบายและประเมินผล
การศึกษาในระดับนานาชาติ 

8.2 น าวิทยาการด้านการพัฒนานโยบาย มาตรฐาน และการพัฒนาฐานข้อมูลทางการศึกษา 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิรูปการศึกษาไทย โดยเฉพาะการสนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและน าผลมาเผยแพร่ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไทย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การเผยแพร่สารัตถะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารโครงการ Country Programme ระยะที่ 2 
ด้านการศึกษา ได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.2 บุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานที่ศึกษา 
10.3 นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงปารีส (Paris) สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic) และส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
เตรียมสารัตถะและการเดินทางไปประชุมฯ โดยคร่าว 



14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ยังไม่มีการด าเนินการเนื่องจากสมาคมฯ ยังไม่ได้รายละเอียดการประชุมมายังส านักงานฯ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาของโออีซีดี 
(Education Policy Committee: 
EDPC) ครั้งที่ ๓๓ 
 

ฉบับ 1 ฉบับ รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม 1 
ฉบับ 

0 

เชิงคุณภาพ      

รายงานได้รับการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่สู่
สาธารณะ
จ านวน 1 
ช่องทาง 
 

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทาง  

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทางผ่านเว็บ
ไซด์ของส านักงาน  

0 

 
16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

660,100 - 
 

- - - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 



      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยังไม่พบ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
- 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของโออีซีดี (Education Policy Committee: EDPC) 

ครั้งที ่๓๓ รวมทั้งภารกิจที่เกี่ยวข้องต่างๆ ณ ส านักงานใหญ่ โออีซีดี กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส ระหว่าง
วันที่ 19-23 เมษายน ๒๕๖๖ (รวมวันเดินทาง) 
 21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ประเทศไทยจะได้รับทราบความเคลื่อนไหวเชิงนโยบายด้านการศึกษาของโออีซีดี  เพ่ือพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างไทยและโออีซีดี ตามโครงการหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

๒๑.๒ องค์ความรู้และความร่วมมือจากต่างประเทศเพ่ือปฏิรูปการศึกษาไทย โดยเฉพาะการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาครูได้รับการน าไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางนานาชาติ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน (Skills Upload) 
22. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักอ านวยการ 

ทาง e-mail :  planstrategy.oec@gmail.com  
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน

