
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้
งบประมาณ 

(79.35) 
 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา อย่างครอบคลุม
ทั่วถึง  
- เพ่ิมการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และตามแผนที่วางไว้ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน เช่น จัดท าระบบ
หรือพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

ส านัก
อ านวยการ 

- ผู้อ านวยการ
ส านักอ านวยการ 
- คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- รายงานผลเป็นราย
ไตรมาส 
 

- ด าเนินการเผยแพร่แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสกศ. รับทราบผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
 

 
 
 
 
 

I8 การใช้งบประมาณ 
โดยค านึงถึงความ
คุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด 
I11 หน่วยงานของ
ท่านมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะ 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการราย



3 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
 

 

I12 หน่วยงานของ
ท่านเปิดโอกาสให้
ท่านมีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการ สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน  
มากน้อยเพียงใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

- ด าเนินการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
ส านักงาน 
 

 
 

- ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านที่ 
๓ ความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินสูงสุด โดยได้
พิจารณาจากข้ันตอนการด าเนินงาน ใน 2 ปัจจัย 
ได้แก่ 1) โอกาสที่จะเกิด และผลกระทบและ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
จัดท ามาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
- มีการก ากับติดตามการใช้งบประมาณ โดยการ
จัดแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
- มีการก ากับติดตามการใช้การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และตามแผนที่วางไว้ ผ่านการประชุมผู้บริหาร
เป็นประจ าและต่อเนื่อง ดังนี้ 
     1. ประชุมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 
     2. ประชุมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 10 มกราคม 2565 
     3. ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 
- มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณในระบบBMS ของแต่ละแผนงาน/
โครงการ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
และหารผูกพันงบประมาณของแต่ละส านัก/กลุ่ม 
และส่งเอกสารรายงานฐานะเงินงบประมาณ/
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการ 
และรายงานผูกพันคงค้างในระบบ BMS ให้แต่ละ



11 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ส านัก/กลุ่ม  ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
รายการเบิกจ่ายเงินงาน/โครงการของส านัก/กลุ่ม 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้
อ านาจ 
(80.22) 

I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

- ควรมีมอบหมายงานให้ตรงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
- จัดท ารายละเอียดของแต่ละ
ต าแหน่งงาน (Job Description) 
- จัดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และพัฒนากลไก

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

ส านัก
อ านวยการ 
 

- ผู้อ านวยการทุกส านัก/
กลุ่ม 
- คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม มอบหมายงานให้ตรง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของแต่ละต าแหน่งงาน (Job 
Description) 
 
 

I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยเปิด
โอกาสให้ทุกส่วนเข้ามาส่วนร่วมใน
การคัดเลือก 
- จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ประกาศและชี้แจงนโยบายและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่
ภายในรับทราบ 

(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 
 

 

 
 

- ด าเนินการจัดท าพร้อมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรรับทราบ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน และระบบ e-office 
 
 
 
 

I15 ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การ 
ศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
I18 การ
บริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของ
ท่าน มีลักษณะถูก
แทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ และเอ้ือ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบบรมและพัฒนาของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบบรม ให้บุคลากร
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้

ทรัพย์สิน
ของ

ราชการ 
(79.96) 

I20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  จัดท ามาตรการ แนวทาง หรอืแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมสร้างจิตส านึก พัฒนา
แนวคิด จิตส านึกความสุจริตและ
สร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

- ส านัก
อ านวยการ 
- ส านัก
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

- ผู้อ านวยการทุกส านัก/
กลุ่ม 
- คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   1. ระบบการจองห้องประชุม 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงาน  ของ
ท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน   ของ
ราชการที่ถูกต้อง  

 - จัดท าบัญชีการใช้จ่ายวัสดุของ
แต่ละส านัก 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
ทุกส านัก/
กลุ่ม 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน  

 
     2. ระบบจองพาหนะรถยนต์ 
 

 
     
 
 
 
 
 

I24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มี 
การน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 



18 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
3. ระบบจองพัสดุ 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 
(77.55) 

I25 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้
ความส าคัญ กับ
การต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อย 
เพียงใด 

- ผูบ้ริหารก าหนดทิศทางและ
นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
- จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน และแก้ไข

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
- กลุ่มงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 

- ผู้อ านวยส านัก
พัฒนา กฎหมาย
การศึกษา  
- ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานจริยธรรม 
- คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- เลขาธิการสภาการศึกษาให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบโดย ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
 
 

I27 ปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ของท่าน ได้รับการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
แก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานอย่าง
จริงจัง 
- การขับเคลื่อน เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และการ
ขับเคลื่อนประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ พลเรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2564 
- ทบทวนแนวทางหรือคู่มือการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ส่งเสริมให้การอบรมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริต 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 
 

 
1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
 

 
 

I28 หน่วยงานของ
ท่าน มีการ
ด าเนินการ เฝ้า
ระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการ
ทุจริต ลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการ
ทุจริต ต่อการ
ทุจริต ในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
I29 หน่วยงานของ
ท่าน มีการน าผล
การตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

 
2. เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 

I30 หากท่านพบ
เห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึน
ในหน่วยงานของ
ท่าน สามารถ
ร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่าง
สะดวก สามารถ
ติดตามผลการ
ร้องเรียนได ้อย่าง
มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง 

3. นโยบายให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
- ส านักงานเลขาธิการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕  โดย 
เลขาธิการสภาการศึกษาได้กล่าวเชิญชวนให้
ผู้บริหารข้าราชการ และบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ที่
จะมุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม โดยหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงและข้อครหาที่อาจเกิดข้ึนในเทศกาล 
หรือวันส าคัญต่าง ๆ โดยเฉพาะเทศกาลปีใหม่  
ให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการส่งการ์ด 
อวยพรแทนการให้ของขวัญ พร้อมทั้งได้ให้ความรู้
ความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แก่ข้าราชการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

 

 
 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากร สกศ. กว่า ๙๐ คน ร่วมเรียนรู้ ณ ห้อง
ประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี สก
ศ. พร้อมทั้งร่วมรับฟังแนวทางการประเมิน ITA 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึก
ความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมก าแหง พลาง
กูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

 
 
- กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติ
และพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ณ วัดนาป่าพง และหอ
อัครศิลปิน จังหวัดปทุมธานี 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อย 

9.5  
การส่งเสริม

ความ
โปร่งใส 

O30 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สร้างช่องทางการร้องเรียน 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
- กลุ่มงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 
 

- ผู้อ านวยส านัก
พัฒนากฎหมาย
การศึกษา 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานจริยธรรม 
- คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี

 ด าเนินการจัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
และขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา   
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

 
 

 
 
 
 
 



29 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ   
การพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามผล 
และการรายงานผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 


