
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 

                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ๕ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยโครงการ จ านวน ๒ 
โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓๘๑,๘๐๐ บาท 
                การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการรายงานผลการด าเนินงานเป็นอย่างดี ในการนี้ กลุ่มงาน
จริยธรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานด้านการป้องกันกาทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหำร 

                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้น
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ซ่ึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเปา้หมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ๕ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วยโครงการ จ านวน ๒ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓๘๑,๘๐๐ บาท ดังนี้ 
                ๑. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา จ านวน ๓๒๒,๑๐๐ บาท (สามแสนสองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ภายใต้ความรับผิดชอบ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

                ๒. โครงการแนวทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน ๕๙,๗๐๐ บาท (ห้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ภายใต้ความ
รับผิดชอบ ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา             

    ๑.๑ งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)........................................................................ 

    ๑.๒ สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

    ๑.๓ กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
          ๑) กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก ่ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๒) กลุ่มเป้าหมายภายนอก ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถิ่น  

    ๑.๔ กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
          ๑) การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
          ๒) การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กรภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
          ๔) การส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล : ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
          ๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 

    ๑.๕ กิจกรรมที่ด าเนินการ  

          ๑) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
          ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
           ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
           ๔) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
           ๕) ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  



 
๓ 
 

           ๖) จัดกิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน 
จังหวัดปทุมธานี 

    ๑.๖ ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖     

    ๑.๗ สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และปริมณฑล จังหวัดหนองคาย  
    ๑.๘ ผลการด าเนินงาน 
          ๑) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑) ข้อเสนอการพัฒนาและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ส านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา  

๑ ฉบับ อยู่ระหว่างด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอการพัฒนาและ
ส่ งเสริมคุณธรรม จริ ยธรรม และธรรมาภิบาล 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑๐๐ 

๒) รายงานประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการพล
เ รื อ น แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด
จ ริ ย ธ ร ร ม  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑ ฉบับ ด า เ นิ น กิ จ ก ร รม ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการรายงาน ฯ ดังนี้  
- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริ ตคอร์ รั ปชั น เจตจ านงสุ จริ ตและนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
- จัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึก
ความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
-  จั ด กิ จกรรมการอบรมยกระดั บการรั บรู้   
สร้ า ง เจตคติ และพฤติ กรรมด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  
และจริยธรรม และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน จังหวัดปทุมธานี 

๑๐๐ 



 
๔ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๓) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการ
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ ฉบับ - ด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
     ๑. ลงทะเบียน 
     ๒. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 
     ๓. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของส านัก/กลุ่ม เข้ามามีส่วน
ร่ วม ในการสะท้ อนความคิด เห็ นต่ อ กา ร
ด าเนินงานและการบริหารงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาโดยการตอบแบบวัด EIT 
     ๔. ด าเนินการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวชี้วัดตามด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
     ๕.น าเข้าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวน ๔๓ ข้อ ในระบบ ITAS เมื่อ
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งขณะนี้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ตรวจให้คะแนนส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
     ๖. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มี  ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
     ๗. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้
ครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวน 
๒๗๕ คน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความ  

๑๐๐ 



 
๕  

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

  เข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการ
และบุคลากร ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี 
- ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพจน์  
สะเพียรชัย ชั้น ๕ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Webex Meeting 
- ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
อาคาร ๒ ชั้น ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
- (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 



 
๖ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๔) แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิ ชอบ  ส านั ก งาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปร าบปราม การทุ จริ ตและ
ประพฤติ มิ ชอบ  ส านั กงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ ฉบับ ด าเนินการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑๐๐ 

๕) แผนปฏิบัติ การส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่ง เสริ ม
คุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ ฉบับ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบั ติ ก ารส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐๐ 

๖) แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม แ น ว ท า ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการด าเนินตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ ฉบับ ด าเนินการจัดท าแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีรายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑๐๐ 

 
 
 



 
๗ 

          ๒) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

๑) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (คะแนนการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ๘๙.๕๓ คะแนน  
อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 

๒) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ (ผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๑๖ คะแนนขึ้นไป)  

ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับส านัก/
กลุ่ม  โดยมีผลการประเมิน ๒๕ คะแนน 

๓) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินการปฏิบัติ ตามประมวลจริ ยธ รรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ตามประเด็นที่ส านักงานก.พ. ก าหนด) 

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
รายงาน ฯ ดังนี้  
- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ ากา รศึ ก ษ า  แล ะผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- จัดท าแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
- จัดกิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และแนวคิดที่ 
พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน จั งหวัด
ปทุมธานี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไกการพัฒนา
องค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผน
ปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖   
ณ โรงแรมอัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 

 



 
 ๘ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

๔) บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น (บุคลากรที่
ผ่านการอบรมอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 

- จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและ
บุคลากร ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐๒ คน  
- จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวคิด จิตส านึกความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความ
สุจริตภายในองค์กร เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
จ านวน ๘๗ คน 
- จ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมยกระดับ 
การรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในวันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดนาป่าพง  
และหออัครศิลปิน จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๕๓ คน 

 ๑.๙ งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้
รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม) 

    ๓๒๒,๑๐๐         - ๑๑๖,๒๗๕ 
 

   ๑๓๓,๐๘๗         -   ๒๔๙,๓๖๒ 

    ๑.๑๐ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ๑๐.๑ ปัญหา อุปสรรค   
              พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องการและปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็น
นามธรรมและเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละคน 
      ๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ  
              จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 

 

    ๑.๑๑ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
  ๑) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 
๙ 

 
  ๒) บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓) บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  ๔) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

  ๕) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  ๖) เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 
            ๗) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพ่ือประชาชน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
    ๑.๑๒ ภาพกิจกรรม  
 

 
 

    
 
 
 
 



 
๑๐ 

 
๒. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  แนวทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย 
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ๒.๑ งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

         งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

            งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)........................................................................ 

    ๒.๒ สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

    ๒.๓ กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ) และนิติกร

ภายในส่วนกลางกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๒๒๐ คน 
    ๒.๔ กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

  โครงการ/กิจกรรม “แนวทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย 
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

  ๑) การส่งเสริมความรู้ เรื่อง การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และสิทธิในการร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  ๒) การส่งเสริมความรู้ เรื่อง เทคนิคและกระบวนการด าเนินการทางวินัย 
  ๓) การส่งเสริมความรู้ เรื่อง แนวทางการป้องกันการกระท าผิดทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ๒.๕ กิจกรรมที่ด าเนินการ  
           ๑) แนวทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยเพ่ือการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
           ๒) ประชุมส านัก/กลุ่ม เพ่ือก าหนดกรอบ ประเด็น และแนวทางในการด าเนินการการป้องกันและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ๓) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการด าเนินการการป้องกันและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปรียบเทียบภารกิจ
ของกลุ่มนิติการ กลุ่มงานจริยธรรม และกลุ่มพัฒนาบุคลากร เพ่ือมิให้การด าเนินการตามภารกิจซ้ าซ้อนกัน          
           ๔) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรหรือกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับแนว
ทางการป้องกันและส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๕) จัดประชุมสัมมนา เรื่อง การประยุกต์ใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการทางวินัย และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
           ๖) จัดท า สรุป รวมรวม ฐานข้อมูลความรู้ เรื่อง การประยุกต์ใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการทางวินัยและเรื่องระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มีประสิทธิภาพ 
 



 
๑๑ 

 

    ๒.๖ ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖     

    ๒.๗ สถานที่ด าเนินการ     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา      

    ๒.๘ ผลการด าเนินงาน 
          ๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึง
ปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

๑) ฐานข้อมูลหรือองค์ความรู้  
เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการ
กระท าผิดทางวินัยหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

๑ เรื่อง ฐานข้อมูล เรื่อง “ระบบการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  ที่ มี
ประสิทธิภาพ” 

๑๐๐ 

๒) ฐานข้อมูลหรือองค์ความรู้  
เกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการทางวินัย 

๒ เรื่อง ฐานข้อมูล ๑ เรื่อง “การประยุกต์ใช้
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการทางวินัย” 
ฐานข้อมูล  ๒ เรื่ อง  “ระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มี
ประสิทธิภาพ” 

๑๐๐ 

 
          ๒) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
๑) บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
และกลุ่มนิติกรเครือข่ายสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง และสามารถเผยแพร่ความรู้
ให้แก่ผู้อื่นได ้

จ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภา
การศึ กษ าแ ล ะ ก ลุ่ ม นิ ติ ก ร เ ค รื อ ข่ า ย สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา 
เรื่ อง  การประยุกต์ ใช้พยานหลักฐานทางนิ ติ
วิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการทางวินัย 
จ านวน ๘๙ คน และเข้าร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ที่มีประสิทธิภาพ จ านวน ๙๐ คน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างถูกต้อง และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 



 
๑๒ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

๒) มีเครือข่ายนักกฎหมาย (เริ่มต้นจากหน่วยงาน
ส่วนกลางภายในกระทรวงศึกษาธิการ) เพ่ือการ
ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินการทางวินัย 

ผลจากโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การประยุกต์ใช้
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการทางวินัย และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มี
ประสิทธิภาพ ได้เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ดังนี้  
    ๑. บุคลากรจากองค์กรหลักและองค์กรในก ากับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๒. บุคลากรจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่ กทม.และปริมณฑล 
     ๓. บุคลากรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
พ้ืนที่ กทม.และปริมณฑล 

  ๒.๙ งบประมาณ  
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม) 

๕๙,๗๐๐ - 
 

๓๗,๗๕๐        
 

๓๗,๒๐๐ 
 

 ๗๔,๙๕๐      
 

 
    ๒.๑๐ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

      ๒.๑๐.๑ ปัญหา อุปสรรค   
                ๑) การน าความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินการทางวินัย ผู้น ามาใช้ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ และมีความน่าเชื่อถือ 
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้พิสูจน์หรืออ้างอิงนั้น จึงจะเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือแก่ทุกฝ่าย 

                 ๒) การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีกระบวนการและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

      ๒.๑๐.๒  ข้อเสนอแนะ 
                         ๑) ส่งเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานทางด้านวินัยไปอบรมกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ และเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
แก่ทุกฝ่าย 
 
 



 
๑๓ 

 
                         ๒) จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๒๐.๑๑ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

     ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์  และมี
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สามารถน าความรู้ดังกล่าวมาใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการ 

     ๒) พัฒนากระบวนการด าเนินการทางวินัย และระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ด าเนินการทางวินัย และการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 

     ๓) การปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

     ๔) มีการบูรณาการความร่วมมือกับบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ จากองค์กรหลัก
และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่ ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
    ๒๐.๑๑ ภาพกิจกรรม  
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