
  

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดังนี้  
 1. ด้านการอัตราก าลัง โดยวางแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านัก/กลุ่ม 
และการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสม เพื่อให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก า หนด และรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและภารกิจในอนาคต 
 2. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน และประสบการณ์  
ที่สอดคล้องกับต าแหน่งเข้ามาปฏิบัติงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการสูญเสียก าลังคน โดยยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการ 
จะได้รับ และด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 
 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมในการให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้น าองค์กรสามารถบรรลุ
เป้าหมายและภารกิจที่ตั้งไว้ จึงมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต่าง ๆ 
เพื่อให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม และส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาก าลังคนผู้มีศักยภาพสูงเพื่อพัฒนาให้มีความ
พร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง 
  4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามหลักเ กณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้มีความโปร่งใส รวดเร็ว เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 5. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานให้เกิดความสมดุล ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยาก าศที่
เอ้ือให้บุคลากร สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุข มีสวัสดิการ และจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
และคนดี ศรี สกศ. /ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกผันระหว่างบุคลากรกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  



  

แผนการด าเนนิงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การจัดสรร      

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 816,380 112,770 9,055 121,535 4,965 16,655 88,305 15,165 7,850 166,420 166,760 9,895 97,005 

ด้านการอัตราก าลัง              
1. การบริหารจัดการอัตราก าลังส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 246,380             
2. การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)  -             
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 20,000             
ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร              
1. การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 180,000             
2. การด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 30,000             
3. การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 10,000             
4. การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   ประเภททั่วไป/ประเภทวิชาการ 

300,000             

5. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

20,000             

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร              
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

4,000             

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ 
    ลูกจ้างประจ า 

2,000             

ด้านการให้คุณและการสร้างขวัญก าลังใจ              
1. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2567 3,000             
2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 1,000             
3. การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ. ประจ าปี 2566 -             

*หมายเหตุ 1. ด้านพัฒนาบุคลากร ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักอ านวยการ 2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 เมษายน 2567 

กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้จ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
ด้านการอัตราก าลัง    
1. การบริหารจัดการอัตราก าลังส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การและระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2,790 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
และระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

32,720 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

การประชุม อ.ก.พ. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 7,725 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

การรับโอนข้าราชการมารับราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
การจดัท ากรอบพนักงานราชการ รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
การกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 2 : ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 

4,260 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

2. การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง (e-Payroll) 
- ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
- ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
- โปรแกรมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง (PRSIS) 
- Line กลุ่มข้าราชการบ านาญ สกศ. 
- Line กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ สกศ. 

- ตลอดปีงบประมาณ 
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กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    
1. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
จ านวน 6 ราย 

ตามประกาศส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 3  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา 
ครั้งที่ 4 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
ครั้งที่ 5 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 

-  
 
 
 
บรรจุ 15 พ.ย. 2566 
 
บรรจุ 19 ก.พ. 2567 
 
บรรจุ 11 เม.ย. 2567 

 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
นักเรียนทุน ม.ท.ศ.  รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

- บรรจุกลับ 2 ต.ค. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 148/2566  
ลงวันที่ 29 ก.ย. 2566 

2. การบรรจุกลับ จ านวน 1 ราย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 1 อัตรา - บรรจุกลับ 3 ม.ค. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 2/2567  
ลงวันที่ 2 ม.ค. 2567 

3. การย้าย จ านวน 3 ราย ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 3 อัตรา -  เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2566 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 164/2566  
ลงวันที่ 12 ต.ค. 2566 
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กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
4. การให้โอน จ านวน 8 ราย ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 

โอนไปสังกัดส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
- เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2566 

ค าสั่ง สกศ. ที่ 185/2566 
ลงวันที่ 7 ก.ย. 2566 

 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

-  เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 166/2566 
ลงวันที่ 12 ต.ค. 2566 

 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

- เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2566 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 202/2566 
ลงวันที่ 21 ธ.ค. 2566 

 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-  เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 186/2566 
ลงวันที่ 17 พ.ย. 2566 

 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

- เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 6/2567 
ลงวันที่ 5 ม.ค. 2567 

 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

-  เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 16/2567 
ลงวันที่ 15 ม.ค. 2567 

 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 23/2567 
ลงวันที่ 14 ก.พ. 2567 
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4. การให้โอน (ต่อ) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 

โอนไปสังกัดโรงพยาบาลสกลนคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 49/2567 
ลงวันที่ 26 มี.ค. 2567 

 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
โอนไปสังกัดส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

-  เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2567 
ค าสั่ง สกศ. ที่ 53/2567 
ลงวันที่ 2 เม.ย. 2567 

5. การรับโอน ไมมี่   
6. เลื่อนระดับ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

(เลื่อน ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 2566) 
- ค าสั่ง สกศ. ที่ 139/2566 

ลงวันที่ 7 ก.ย. 2566 
 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

(เลื่อน ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2566) 
- ค าสั่ง สกศ. ที่ 41/2567 

ลงวันที่ 6 มี.ค. 2567 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร              
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ า 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 

2,780 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ด้านการให้คุณและการสร้างขวัญก าลังใจ              
1. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ์ ปี พ.ศ. 2567 

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ์  

1,860 ต.ค. 2566 

2. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2567 

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2567 
ชั้นสายสะพาย จ านวน 4 ราย 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย จ านวน 9 ราย 
เหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 4 ราย 

500 ม.ค. 2567 
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3. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
นายศราวุธ บุญคล่อง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
 สังกัดส านักอ านวยการ 

- ม.ค. - ก.พ. 2567 

4. การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ. 
ประจ าปี 2566 

“ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ.” มอบให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มี
พฤติกรรมที่ดี มีจริยธรรม มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ดี ตั้งใจท างาน 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีหรือเป็นผู้ที่บุคลากรในหน่วยงานยอมรับหรือสมควรจะ
ได้รับรางวัล “ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ. ประจ าปี 2566” จ านวน 7 ราย  

- ม.ค. - ก.พ. 2567 

 




