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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้

งบประมาณ 
(79.35) 

 

I7 ท่านรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ของ
หน่วยงานของ
ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

- จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา อย่าง
ครอบคลุมทั่วถึง  
- เพ่ิมการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาม

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านัก
อ านวยการ 
การก ากับ
ติดตามฯ  
- ผู้อ านวยการ
ส านัก
อ านวยการ 
- คณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

- ด าเนินการเผยแพร่แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ข้าราชการและบุคลากร
ในสกศ. รับทราบผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
 

 
 

-  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษามีช่องทางการ
เผยแพร่แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แ ล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ิมขึ้น 
- ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านั กงานเลขาธิ การสภา
การศึกษาได้รับทราบแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี

I8 การใช้
งบประมาณ โดย
ค านึงถึงความ
คุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

I11 หน่วยงาน
ของท่านมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
มากน้อย
เพียงใด 

วัตถุประสงค์และตามแผนที่
วางไว้ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น จัดท าระบบ
หรือพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้บุคลากรมีส่วนรว่ม
ในการตรวจสอบ สอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
สะดวกมากขึ้น ส่งผลให้สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เป็นไปตามแผนแลวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนสามารถตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานได้ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึ กษาได้ รั บทราบ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

I12 หน่วยงาน
ของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมี
ส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
โดยการ 
สอบถาม 
ทักท้วง 
ร้องเรียน  
มากน้อย
เพียงใด 
 

 
 

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
สามารถตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได ้
-  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษาความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างและเป็นตาม
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
- ส านั กงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการประเมินความ
เสี่ ยงการทุ จริ ตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ ประจ าปี
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- ด าเนินการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ส านักงาน 
 

 
 

- ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านที่ 3 ความ
เสี่ยงทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินสูงสุด โดยได้พิจารณาจาก

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับ 
“ดีเยี่ยม” 
- ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ ดีขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ใน 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) โอกาส
ที่จะเกิด และผลกระทบและจัดท ามาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก ากับติดตามการใช้งบประมาณ โดยการจัด
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 
 



9 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- มีการก ากับติดตามการใช้การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามแผนที่
วางไว้ ผ่านการประชุมผู้บริหารเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
     1. ประชุมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 
     2. ประชุมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 10 มกราคม 2565 
     3. ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 
- มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณในระบบBMS ของแต่ละแผนงาน/
โครงการ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการเบิกจ่ายและ
หารผูกพันงบประมาณของแต่ละส านัก/กลุ่ม และส่ง
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

เอกสารรายงานฐานะเงินงบประมาณ/ทะเบียนคุม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีการ และรายงานผูกพัน
คงค้างในระบบ BMS ให้แต่ละส านัก/กลุ่ม  
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องรายการเบิก
จ่ายเงินงาน/โครงการของส านัก/กลุ่ม 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้
อ านาจ 
(80.22) 

I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงาน
จาก
ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อย
เพียงใด 

- ควรมีมอบหมายงานให้
ตรงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  
- จัดท ารายละเอียดของแต่
ละต าแหน่งงาน (Job 
Description) 
- จัดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และพัฒนากลไกการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

ส านัก
อ านวยการ 
 
- ผู้อ านวยการทุก
ส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี

- ผู้อ านวยการส านัก/กลุ่ม มอบหมายงานให้ตรงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของแต่ละต าแหน่งงาน (Job 
Description) 
 
 
 

- บุคลกรส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึ กษาได้ รั บทราบ
ลักษณะงานของแต่ละต าแหน่ง  
และน าข้ อมู ลที่ ได้ ไปจั ดท า
ตัวชี้วัดรายบุคคล 
- ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษามีการปรับปรุงและ
ป ร ะก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า 

I14 ท่านได้รับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
จาก
ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

มากน้อย
เพียงใด 

ระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ โดยเปิดโอกาส
ให้ทุกส่วนเข้ามาส่วนร่วมใน
การคัดเลือก 
- จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ประกาศและชี้แจง
นโยบายและหลักเกณฑ์ต่าง 
ๆ ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
รับทราบ 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
 
 
  

 
- ด าเนินการจัดท าพร้อมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรรับทราบ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน และระบบ e-office 
 

มีจ านวนผู้ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
จ านวนเพ่ิมขึ้น 
- มีการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมทั้งมีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานให้ทุกคนได้
รับทราบ 

I15 
ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม การ 
ศึกษาดูงาน หรือ
การให้
ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 
มากน้อย
เพียงใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

I18 การ
บริหารงาน
บุคคลของ
หน่วยงานของ
ท่าน มีลักษณะ
ถูกแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ 
และเอ้ือ
ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวก
พ้อง  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ เพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบบรมและพัฒนาของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบบรม ให้บุคลากรรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้

ทรัพย์สิน
ของ

ราชการ 

I20 ขั้นตอน
การขออนุญาต
เพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  จัดท ามาตรการ แนวทาง 
หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

- ส านัก
อ านวยการ 
- ส านัก
เทคโนโลยี

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   1. ระบบการจองห้องประชุม 
 

- บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึ กษา สามารถยื ม
ทรัพย์สินราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อีกทั้ง
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

(79.96) ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของ
ท่าน มีความ
สะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

- ส่งเสริมสร้างจิตส านึก 
พัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรม
ความสุจริตภายในองค์กร 
 - จัดท าบัญชีการใช้จ่ายวัสดุ
ของแต่ละส านัก 

ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
ทุกส านัก/
กลุ่ม 
ผู้อ านวยการทุก
ส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

 
 
     2. ระบบจองพาหนะรถยนต์ 
 

 
     
 
 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ส่งผลให้
เกิดความโปร่งใสและมีความเป็น
กลางกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

I23 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของ
หน่วยงาน  ของ
ท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการที่
ถูกต้อง  
I24 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ม ีการ
น าไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 
มากน้อย
เพียงใด 
 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
 
 

3. ระบบจองพัสดุ 
 

 
 



21 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 
(77.55) 

I25 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่าน ให้
ความส าคัญ 
กับการต่อต้าน
การทุจริต มาก
น้อย เพียงใด 

- ผูบ้ริหารก าหนดทิศทางและ
นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
- จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
- สร้างช่องทางการร้องเรียน 
การติดตามผลการร้องเรียน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างจริงจัง 
- การขับเคลื่อน เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
- ผู้อ านวย
ส านักพัฒนา 
กฎหมาย
การศึกษา  
- ผู้อ านวยการ
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

- เลขาธิการสภาการศึกษาให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบโดย ให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
 

- ข้ าราชการและบุ คลากร
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษาได้รับทราบนโยบาย
ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดมี
แนวทางหรือแนวปฏบัติที่ชัดเจน
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้
รั บทราบนโยบายให้หรื อรั บ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของ
ส านั กงานเลขาธิ การสภา
การศึกษา  
- ข้ าราชการและบุ คลากร
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 

I27 ปัญหาการ
ทุจริตใน
หน่วยงานของ
ท่าน ได้รับการ
แก้ไข มากน้อย
เพียงใด 



22 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

I28 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ด าเนินการ เฝ้า
ระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการ
ทุจริต ลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต ต่อ
การทุจริต ใน
หน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2564 
- ทบทวนแนวทางหรือคู่มือ
การด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- ส่งเสริมให้การอบรมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 

 
 

 

- คณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

 

 
 
 

สภาการศึกษางดรับของขวัญและ
ของก านั ลทุกชนิด รับความ
ปราถนาดีในรูปแบบการ์ดอวยพร 
และค าอวยพร แทน 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ส านั กงานเลขาธิ การสภา
การศึ กษาเข้ าร่ วมกิ จกรรม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชัน 
เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

I29 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
น าผลการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและ
ภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 

I30 หากท่าน
พบเห็น
แนวโน้มการ
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนใน
หน่วยงานของ
ท่าน สามารถ
ร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้
อย่างสะดวก 
สามารถติดตาม
ผลการร้องเรียน
ได ้อย่างมั่นใจ
ว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
และมั่นใจว่าจะ

3. นโยบายให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ปลอดภัยและไม่
มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

- ส านักงานเลขาธิการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
แ ล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ  ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์ส านักงานส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เจตจ านงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด จากการปฏิบั ติหน้ าที่   
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 
28 ธันวาคม 2565  โดย เลขาธิการสภาการศึกษาได้
กล่าวเชิญชวนให้ผู้บริหารข้าราชการ และบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ ที่จะมุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม โดยหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงและข้อครหาที่อาจเกิดข้ึนในเทศกาล หรือ
วั นส า คัญต่ า ง  ๆ  โ ดย เฉพาะ เทศกาล ปี ใ ห ม่   
ให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการส่งการ์ด 
อวยพรแทนการให้ของขวัญ พร้อมทั้งได้ให้ความรู้
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) แก่ข้าราชการและบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในวันที่ 31 มกราคม 2566 โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร สกศ. กว่า 90 คน 
ร่วมเรียนรู้ ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น 3 
อาคาร 56 ปี สกศ. พร้อมทั้งร่วมรับฟังแนวทางการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช.  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตส านึกความ
สุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายในองค์กร 
เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 
14.00 น. ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ชั้น 3 อาคาร 
56 ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 

 
 
- กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และแนวคิดที่
พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่ 31 มีนาคม 
2566ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน จังหวัด
ปทุมธานี 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อย 

9.5  

O30 ช่อง
ทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สร้างช่องทางการร้องเรียน 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

- ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ด าเนินการจัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนและ
ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
 
 

- ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
เพ่ือเปิดให้ ประชาชนได้แจ้ง
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ต 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การส่งเสริม
ความ

โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- ผู้อ านวย
ส านักพัฒนา
กฎหมาย
การศึกษา 
- ผู้อ านวยการ
กลุ่มงาน
จริยธรรม 
- คณะท างาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

 
 

 
 

รวมทั้งด าเนินการติดตามการ
ทุจริตและทบทวนคู่มือและ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตและง
ร้องเรียนร้องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบบน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อประเมิน
ที่เป็น

ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส    
ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
การก ากับ 
ติดตามผล 
และการ

รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
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