
  



 

ค ำน ำ 

          การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ถูกก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. ๒56๑ – ๒58๐) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงในทุกระดับ   
ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการ
แปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือผลักดันสู่การปฏิบัติและด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ  

          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 โดยใช้กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ – ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๐ – ๒579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ระยะที่  ๒  (พ.ศ .  ๒566 – ๒57๐ ) แผนป้องกันการทุจริ ตและประพฤติ มิ ช อบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 
               มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราว
ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อมาได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580  
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ทั้งนี้  มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  2560 ก าหนดให้ เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  
ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดท าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และแผนแม่บท 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  
               คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้จัดท าแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ โดยได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 
นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุม
ได้มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 120/2562 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นด้วยกับ
การเสนอเป็นเจ้าภาพดังกล่าว และคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบตามมติ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ตามที่ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ  
               คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค าสั่งที่ 392/2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2562 และค าสั่งที่ 
73/2563 ลงวันที่ 14 เมษายน 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนหน่วยงานจากส านักงานอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนและภาคประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
ได้เห็นชอบให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ช.  
มีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563  
และให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ  
สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานต่าง ๆ  
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ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การจัดท าแผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้ง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน สร้างภาครัฐให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภาย ในช่วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป 
               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒56๖ – ๒5๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒56๖ – ๒5๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
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ส่วนที่ ๒  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

               ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน  
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 
               การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
อันประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่ งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติ ด้ านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครั ฐ  
โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

               ๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด   
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ   
                    ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                    ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
                    ๑.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
                    ๑.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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                ๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากร  
ธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสาน
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน”  
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
                    ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
                    ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
                    ๒.4 โครงสรา้งพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                    ๒.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม ่

               ๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้ง 
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                    ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                    ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                    ๓.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                    ๓.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
                    ๓.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                    ๓.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

               ๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด  
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โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    4.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                    4.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
                    4.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
                    4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

                ๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคน 
รุ่นต่อไปอย่างแท้จริง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    5.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
                    5.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
                    5.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
                    5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
                    5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                    5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

                ๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจ ริต ความมัธยัสถ์  
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการ
อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                    6.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
                    6.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
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                    6.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
                    6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
                    6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                    6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
                    6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๒.๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ 
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน   
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี  
รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์  
ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
                เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๕๔ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๐ 
คะแนน 

 
 
 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
๑ ใน ๓๒ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ 
๖๒ คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต ่ำกว่ำ ๗๓ 
คะแนน 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๒. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชน
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐คะแนน 

ข้ึนไป) 
๓. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภำพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรำยหน่วยงำน 
- ข้อร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที ภำครัฐที  
ถูกชี้มูลเรื องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- ข้อร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที ภำครัฐ 
ที ถูกชี้มูลว่ำกระท่ำ 
กำรทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตที เกี ยวข้อง
กับผู้ด่ำรงต่ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง 
 
 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ 

- 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ 
- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๔. การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก าหนด
ต่อกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

 สัดส่วนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับต่อคดีที่ 
ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๔ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑ 

ของจ่ำนวนคดี  
ที ส่งฟ้อง 

      
๒.๓ แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ และให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
                ด้ำนกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                ๑. เป้ำหมำย 
                เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                เป้าหมายที่ ๒ หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                ๒. กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
                ๓. เป้ำหมำยรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙      
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๒.๔ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) 

                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ในหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการ
ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๑๓ จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 (๑) หมุดหมำยที ่๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                 (๒) เป้ำหมำยที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
                กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  

๒.๕ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕7๐) 

                ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ที่ถ่ายทอดเป้าหมายใน
ภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนามาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม 
จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

1) ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ ๑ ใน ๕๓ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ 

๕๑ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๕๑ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๓ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๔๘ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๕ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน  ๔๕ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๖ 

คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่ำ ๕๗ 

คะแนน 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๘๖  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๙๓  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ 

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

                แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก
ซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได ้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านง
ทางการเมืองมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ
ทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 
                แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ  
ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยที่ ๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละ
ของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละ
ของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ร้อยละ
ของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

ร้อยละ 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๔  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๖  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๙๓  

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริต
ในภาพรวมลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     ๒.๒.๑ จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลดลง 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 
 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๕๐ 
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แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำหมำยที่ ๓ กำรด ำเนินคดทีุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
กระบวนการด าเนิน 
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ี 
กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ านวน
คดีอาญาที่หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุจริตถูก 
ฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล 
ต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้ 
               เป้ำหมำยที ่๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
               แนวทำงที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้น
การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้ างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ และ 
ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
               โครงกำรส ำคัญ  
               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซื่อสัตย์สุจริต  
               (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ
สถานการณ์ สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริม พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และ
ด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย  
                (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา 
ทุกระดับชั้นและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  
                (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในระยะยาวภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้าน
การสร้างพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 
               ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
การส่งเสริม การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
การทุจริต การขยายเครือข่าย ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
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เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความปลอดภัย รวมทั้งการจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย  
                (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน  
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
               ตัวช้ีวัดวัดที่ ๑.๓ ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
                (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูล
ในการประเมิน การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือ
มีคะแนนต่ าให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการ
น าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้งการน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน  
               (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 
               เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
               แนวทำงท่ี ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการ
ป้องกันปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็วไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศโดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต  
               โครงกำรส ำคัญ  
               (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณะ  
               (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุก
หน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้า
ระวังการทุจริตในองค์กร การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก ากับดูแลการปฏิบัติ
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ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน  
               (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 
                    เป้ำหมำยที่ ๓ กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
               แนวทำงที่ ๓ ปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้
รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการ
ทุจริต 
                โครงกำรส ำคัญ  
                  (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต  
                  (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการ
ก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการ
ตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน  
              (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดีและการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 
               การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) 
สู่การปฏิบัติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ไม่สามารถมอบหมายให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว แต่จ าเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒56๑ – ๒58๐) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) และคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเป็นกลไกระดับนโยบาย คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ๆ  
เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านการ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และ
ภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นกลไก
ปฏิบัติการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด า เนินกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ 
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               การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒56๖ – ๒5๗๐) เป็นกระบวนการส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งใน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ ท าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยน 
ทิศทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การประเมิน
ภาพรวมของแผน โดยจะประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน ๒) การติดตามประเมินผล
ในระดับเป้าหมายแผนย่อย โดยจะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ ๓) การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย โดยจะติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส 
               ทั้งนี้ การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จะต้องให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒56๑ ซึ่งบัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการ
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 64/๒565 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 –๒57๐) และให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) สู่การปฏิบัติ 
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

๒.๖ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) 

               กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดและในก ากับได้ร่วมกันจัดท า  
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๑ - ๒58๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐)  
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยที่ ๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     แนวทำงที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วน
เด็กและเยาวชนในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด 
     ๑.๓.๑ ร้อยละ 
ส่วนราชการและหน่วยงาน
ในก ากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 
85 ขึ้นไป) 
 

๘๔  
 

๘๔  
 

๘๖  
 

๙๓ 
 

๑๐๐ 
 

๑.๓.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส่วน
ราชการในสังกัดและ
หน่วยงานในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     แนวทำงที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริต
ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระทรวง 
ศึกษาธิการที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระทรวง 
ศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลดลง  
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๓๕ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๕๐ 

               กลไกกำรขับเคลื่อน 
               การขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒566 – ๒57๐) ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระส าคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒566 – ๒57๐) รวมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ การสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และ
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ระยะ 5 ปี 
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               กำรติดตำมและประเมินผล 
               การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
               ๑. ส่วนรำชกำร/หน่วยงำน 
                   ๑) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart evision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน หลังเสร็จ
สิ้นแต่ละไตรมาส 
                   ๒) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
               ๒. ศปท.ศธ. : รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ นโยบำยรัฐบำล นำยเศรษฐำ ทวีสิน แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภำ 
               นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11
กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย 4 
นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้น
เศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส 
และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นส าคัญ   
ดังต่อไปนี้ 
       1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
       2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่    
ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
       3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
       4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 
       6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นัก เรียนได้รับค าแนะน า 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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       7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ  
ของการจ้างงาน 
       8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

๒.๘ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
      เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายแก่หน่วยงานในสังกัด  ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา ข้อสั่งการ และแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
       นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
  1. นโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
              1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ขอ ง
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
   1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน  
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใสไม่มี
กำรซื้อขำยต ำแหน่ง) 
   2. 1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 
 3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการเงินได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่  โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
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   3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา  3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
   4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
   4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณเป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
  2. นโยบำยลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น  
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   1 .6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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   1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท าางานไปในเวลาเดียวกัน  สามารถวางแผนการเรียนรู้ 
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้   
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา  
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
   1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
       2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
   2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  เน้นการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
       3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
   3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่ งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
   3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
                          4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถ 
เรียนเพิ่มเพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
   4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไป  
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พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
   5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
   5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
                           6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
   6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
   6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสาน
กับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
   6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
   6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่   
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้ เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น  
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 ข้อสั่งกำรและแนวทำงปฏิบัติ 
  1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ด า เนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต  เช่น  การบรรจุ  แต่ งตั้ ง  โยกย้ าย 
(ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
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  3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่
ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
 
๒.๙ แผนยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒57๐) 

               วิสัยทัศน์ 
                “ภายในปี ๒57๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
               พันธกิจ 
               ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
               ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
               ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
               5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
               เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๑ ด้ำนควำมั่นคง 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
                                 ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๒ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ 
                                 ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นใน 
                                 โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
               เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ  
                                  เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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               เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนิน  
                                 ชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
               เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
๒.๑๐ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒567 

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อมูลแผนงาน/
โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ : 
                “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
               พันธกิจ : 
               1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
               2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
               3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
               เป้ำประสงค์ : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
               แนวทำง : แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                            แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
               1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
               2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (เกณฑ์ 8๙ คะแนนขึ้นไป) 
                   2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
                   2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
               3. คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ 20 
               4. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
               5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลงร้อยละ 20 
(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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               สรุปโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

• โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน 75 โครงการ/กิจกรรม  
(26 หน่วยงาน) 

• งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวนรวม 140,887,940 บาท 
                   • งบประมาณปกติ (แผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จ านวน 17,817,300 บาท 
                        • งบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จ านวน 
111,939,500 บาท 
                        • งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 11,131,140 บาท 
 
๒.๑๑ แผนยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
              วิสัยทัศน์  
                “ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรในการพัฒนา ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อนการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับทุกคน สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
               พันธกิจ  
               ๑) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาด้วยการใช้งานวิจัยเป็นฐาน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับทุกคน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพ  
               ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
               ๓) ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
               ภำพแผนยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
               ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๑. มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

• พัฒนากลไกการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
  ๒. มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 

• พัฒนานโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์  
(Strategic Level)  

  3. มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการศึกษา  
• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม

การศึกษา 
 

      ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง 

• พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
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  2. บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
• สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 

  3.  มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
• ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมาภิบาลข้อมูล  

 
  ยุทธศำสตร์ที ่3 เสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำและ
สำธำรณะอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างานเพ่ือพัฒนา
การศึกษา เพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ 

• ผลักดันและหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา 
(Mainstreaming) ในวงกว้าง 

  2. มีการน าผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนาคุณภาการศึกษา 
• เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ 

  3. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณ และพ้ืนที่ ผ่านคู่ความ
ร่วมมือในระดับยุทธศาสตร์ 

• เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือหนุนเสริม  
ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 กำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
  การน าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้น าไปด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 
  1. ปรับกระบวนทัศน์ และความเข้าใจทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้กับทุกส่วนงานและ
บุคลากรทุกคนในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้มีความแตกต่างจาก
ทิศทางของแผนฉบับเดิม ซึ่งเป้าหมายไม่ใช่เพียงการพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา รวมถึง  
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนานโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษา แต่ยังมุ่งเน้นการยกระดับภายในและการเชื่อมโยง
โครงข่ายภายนอก ภายใต้แนวคิด “ชี้เป้า ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อน” 
  2. ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้ตัวชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับ
การติดตามผลการด าเนินการรายไตรมาส มีการสรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานแต่ละไตรมาส เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน และมีการประเมินผลความส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินโครงการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี พร้อมทั้งริเริ่มการเชื่อมโยงงานด้านการศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของ
ตัวชี้วัดการประเมินผลงานของทั้งหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการท างานร่วมกันของกลุ่มงานและส านักของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาผ่านงบประมาณเชิงบูรณาการ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ในการเชื่อมโยงการด าเนินงานของทุกส่วนงาน 
ทั้งนี้ ควรก าหนดประเด็นที่จะมีการจัดท างบประมาณเชิงบูรณาการภายใต้ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ประเด็นใดเป็น
เรื่องที่มีความส าคัญจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือทิศทางการพัฒนาการศึกษาของชาติและ 
จ าเป็นทีจ่ะต้องมกีารขับเคลื่อนร่วมกันของหลายส่วนงานทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบทที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒56๑ – ๒58๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒56๐ – ๒579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 – ๒57๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
               แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางและขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชิอบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สู่การปฏิบัติ  

๓.1 โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
 พ.ศ. ๒567 ของส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดและในก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 

     (จ ำนวน ๒ โครงกำร/กิจกรรม ใช้เงินงบประมำณ  ๔๒๐,๓๙๕ บำท)         
 
โครงกำร

ที ่
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการวิถีใหม่ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     ๑. ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     ๒. ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย มีจิตส านึกและรักษาวินัยของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
     ๓. ข้าราชการและบุคลากรน าประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและ 
มีคุณภาพ 
     ๔. การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๕. คู่มือกฎหมายที่น่ารู้ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

68,000 
(งบรำยจ่ำยอ่ืน) 

สกศ. (สกม.) 
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โครงกำร
ที ่

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา” 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
    ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ส านั กงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีค่าเป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป 
     ๒. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ 
     ๓. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม ร้อยละ 80 ตาม
ประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

352,395 
(งบพื้นฐำน) 

สกศ. (กจธ.) 

รวมงบประมำณจำกแผนงำนพื้นฐำนฯ ๓๕๒,๓๙๕  บำท 
รวมงบประมำณจำกแผนงำนบูรณำกำรฯ -         บำท 

รวมงบประมำณงบรำยจ่ำยอ่ืน 68,0000 บำท 
รวมงบประมำณที่ใช้ทั้งสิ้น ๔๒๐,๓๙๕  บำท 
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ส่วนที่ 4 
กรอบแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒567 

               การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ที่จะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการตามแผน  
รวมถึงช่วยให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน และวิธีการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้อย่างตรงประเด็น 
กระบวนการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้ อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน
สามารถรับทราบผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผน 
เพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากรสภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจน
ปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ 
               การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและ
งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือจัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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