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    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
          ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ ๑  
                  พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศต่ำง ๆ ต้องเร่ง
สร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน  โดยเฉพำะกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  โลกในศตวรรษที่ 21 ต้องกำรคน  
ที่พร้อมส ำหรับกำรเรียนรู้  มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิ เครำะห์และสร้ำงสรรค์   
รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม ฯลฯ  ประเทศไทยจ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนสภำพเศรษฐกิจ  สังคม  และกำรจัดกำร
ควำมรู้  เพ่ือสนองตอบควำมท้ำทำยดังกล่ำว  จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
และใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ที่สอดคล้องและบูรณำกำรร่วมกันเพ่ือผลักดันไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทย 
มีควำมม่ันคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว  ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ไว้ในยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  โดยมีเป้ำหมำยคือ 1) คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ 2)  สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต   
โดยยุทธศำสตร์ที่ 3 ในประเด็นย่อยที่ 3 กล่ำวถึงกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่ครอบคลุมทั้งในเรื่องระบบกำรเรียนรู้ บทบำทครู กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
บทบำทของไทยในภูมิภำคและประชำคมโลก ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำให้หน่วยงำนของรัฐทุกภำคส่วนด ำเนินงำนตำม  อีกทั้งได้ก ำหนดรำยละเอียด
เพ่ิมเติมไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12 ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่งก ำหนดเป้ำหมำย 
เพ่ือ 1) ให้คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถ
แก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยเน้นเรื่องกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ที่ใช้ฐำนควำมรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  รวมถึงจัดกิจกรรมที่พัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษ
ที่ 21 และพัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ และ 2) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ
ตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ กำรตระหนักถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำย โดยพัฒนำและส่งเสริม  
พหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อต่ำง ๆ สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อม  
กำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  ซึ่งสอดคล้องกับ แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา ในประเด็นที่ 5 กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ซึ่งจะต้องมีกำรปรับทั้งในเรื่องหลักสูตรที่เน้นทักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรจัดกำรศึกษำที่เสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม  กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อ กำรพัฒนำระบบ
กำรศึกษำ  ควำมปลอดภัยของผู้เรียน  กำรปฏิรูปอำชีวศึกษำและยกระดับอุดมศึกษำ รวมถึงกำรจัดตั้งสถำบัน
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หลักสูตรและกำรเรียนรู้แห่งชำติ  อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
ได้ก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำก ำลังคนในหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต ซึ่งได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำในกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 กำรพัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัย
กำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้    
กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน  

นอกจำกนี้ นโยบายด้านการศึกษาของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดโยบำยหลัก
ด้ำนที่ 8 ในเรื่องกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่ พัฒนำอำชีวะ พัฒนำคุณภำพวิชำชีพ และพัฒนำแรงงำนรองรับอุตสำหกรรม 
4.0 ดึงดูดคนเก่งจำกท่ัวโลกเข้ำมำร่วมท ำงำนกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถสูง วิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย ตลอดจนจัดท ำระบบปริญญำชุมชน
และกำรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น นอกจำกนี้นโยบำยเร่งด่วนเรื่องที่ 7 ยังระบุให้มีกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ  
ที่ 21 ซึ่งกำรก ำหนดนโยบำยเป็นไปในทิศทำงเดียวกับเป้ำหมำยและผลลัพธ์อันพึงประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ที่ก ำหนดให้มีกำรยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบกำรศึกษำ  
ให้มีประสิทธิภำพรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ  

ทั้งนี้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่เป็นแผนแม่บทด้ำนกำรศึกษำฉบับใหม่ส ำหรับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีควำมเชื่อมโยงสอดคล้องกันในแต่ละ
ระดับได้ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ 2 ด้ำน คือเป้ำหมำยด้ำนผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
กำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 5 ประกำร ประกอบด้วย 1) ประชำกร
ทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำร 
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม (Equity) 3) ระบบกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุ
ขีดควำมสำมำรถและเต็มตำมศักยภำพ (Quality)  4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำร
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) และ 
5) ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและ ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) โดยก ำหนดตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยไว้ 53 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ อันจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำง  
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ส่วนกำรจัดท ำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้
สถำนศึกษำทุกแห่ง ยึดเป็นแนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ โดยมี
คุณลักษณะ 3 ด้ำน ได้แก่  ผู้ เรียนรู้   ผู้ ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่ เข้มแข็ง นอกจำกนี้   
กระทรวงศึกษำธิกำร  ได้ก ำหนดจุดเน้นทำงกำรศึกษำในปีงบประมำณ 2565 ในด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะ
ที่จ ำเป็น โดยเฉพำะเน้นพัฒนำควำมรู้และสมรรถนะด้ำน Digital Literacy กำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
กำรพัฒนำครู และกำรจัดกำรศึกษำยกก ำลังสอง ที่เน้นกำรพัฒนำครูเพ่ือเป็นวิทยำกรมืออำชีพ และกำรจัดกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ที่เปิดกว้ำงให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเนื้อหำได้ ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาราย 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตำมเป้ำหมำย 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์รองรับกำรพัฒนำประเทศ โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำในกำรผลักดัน
กำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
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ดังนั้น กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จะบรรลุตำมกรอบเป้ำหมำย
และทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำได้ จ ำเป็นต้องมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนระดับชำติที่รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ นโยบำยกำรศึกษำ นโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ของ
ชำติ และกำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจในกำรก ำหนด
นโยบำย แผน ยุทธศำสตร์ และมำตรกำรในกำรจัดกำรศึกษำของชำติ จึงเห็นควรให้มีกำรติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือประเมินควำมก้ำวหน้ำและผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในภำพรวม และปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อควำมส ำเร็จ หรืออุปสรรค/ข้อจ ำกัดของกำรด ำเนินงำน จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมิน 
ที่สะท้อนสภำพกำรด ำเนินงำนที่แท้จริง รวมทั้งกำรพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
ทั้งในระดับส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และจังหวัด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ ไปใช้ในกำรตัดสินใจ
เชิงนโยบำย ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำน ตลอดจนชี้แนะแนวทำงกำรปฏิบัติที่เหมำะสม ให้สอดคล้อง
กับปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำในภำพรวมของประเทศที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตำมกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของชำติ พ.ศ. 2561 

2) เพ่ือพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ในระดับส่วนกลำง ภูมิภำค และจังหวัด  

3) เพ่ือจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินในข้อ 1) เสนอต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  
และคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
                 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร  จ ำนวน 3 เรื่อง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
                  โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่องที่ได้รับกำรเผยแพร่  ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

        หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดกำรศึกษำในกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
ผู้บริหำร ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นิสิต/นักศึกษำ ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร พ่อแม่
ผู้ปกครอง ภำคชุมชน และประชำชนทั่วไป 
9. ระยะเวลาด าเนินการ   จ ำนวน 1 ปี  เริ่มต้น เดือนตุลำคม 2565 สิ้นสุด เดือนกันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ  หน่วยงำน/องค์กรระดับนโยบำยของประเทศ หน่วยงำน/องค์กรระดับปฏิบัติในส่วนกลำง  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำนศึกษำทุกระดับและประเภท ตลอดจนสถำบันสังคมและ
องค์กรชุมชนต่ำง ๆ กระจำยทั่วประเทศท้ังกรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค  
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
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๑) กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

๒) กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๓) กำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

๑) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

                       ๑.๑) ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำ  จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 วันที่ 10 
กรกฎำคม 2566 ณ จังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 2 วันที่ 16-18 กรกฎำคม 2566 ณ จังหวัด
หนองคำย 

                     ๑.๒) ตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ 2 วันที่ ๓๐ สิงหำคม 2566 และงวดที่ 3 วันที่ 
๒๕ กันยำยน 2566                

๒) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                      ๒.๑) ลงนำมสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำ วันที่ ๑๗ กรกฎำคม ๒๕๖๖  

 ๒.๒) ตรวจรับพัสดุในกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ 1 วันที่ ๖ กันยำยน 2566 และงวดที่ ๒  
วันที่ ๒๖ กันยำยน 2566                

 3. โครงกำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
     พ.ศ. 2560 – 2579 

                      อยู่ระหว่ำงกำรปรับแก้เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 ด้วย Excel template ตำมควำมเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑) โครงกำรติดตำมและประเมิน 
ผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 1  เรื่อง 
 

สิ้นสุดโครงกำร 
 

๑๐0 
 

2)  โครงกำรติดตำมและ
ประเมินระบบกำรพัฒนำครูใน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 1  เรื่อง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

๖0 

3)  โครงกำรพัฒนำระบบกำร
รำยงำนผลกำรประเมินกำร

 1  เรื่อง 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

๖0 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
พัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 

เชิงคุณภาพ      

โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่องได้รับ
กำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณภำพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 3 เรื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจำรณำกรอบและ

แนวทำงกำร
ติดตำมและ

ประเมินผล รวมทั้ง
เครื่องมือที่ใช้
จัดเก็บข้อมูล 

๗0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,700,000 
โอนเปลี่ยนแปลง 

460,000 
คงเหลือ  

5,240,000 

๕,๐๔๓,๒๐๒.๖๐ 
ก่อหนี้ผูกพัน 
๑,๔๑๘,๗๔๐ 

151,100 746,532.60 78,290 ๒,๖๔๘,๕๔๐ 

แหล่งงบประมาณ   งบประมำณแผ่นดิน 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
..................................-............................................................................................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
....................................-................................................................................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

    การจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสที่จัดสรรโดยกรมบัญชีกลาง ไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน  
ในภาพรวม  ทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด  ต้องมีการบริหาร
การใช้จ่ายงบประมาณและปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงการให้เหมาะสม ทำให้การดำเนินงานล่าช้ากว่าที่ได้วางแผน
งานไว้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

    มีการปรับแผนการดำเนินงาน  โดยใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละงวดเป็นตัวตั้ง  แล้วจึง
วางแผน การดำเนินงานให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ ซึ ่งบางกิจกรรมอาจต้องรอให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณงวดถัดไปเพื่อให้เพียงพอ จึงจะสามารถดำเนินการได้ 
 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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      สิ้นสุดโครงกำร วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ และจะด ำเนินกำรจัดประชุมสัมมนำ เพ่ือเผยแพร่
รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 256๖         

2) โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     ตรวจรับพัสดุในกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ งวดที่ ๓ (งวดสุดท้ำย) ภำยในเดือนมีนำคม 256๗ 

3) โครงกำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

          เชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำรเข้ำร่วมพิจำรณำเครื่องมือที่ใช้จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579  และรับทรำบ 
แนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตามกรอบเป้าหมายและทิศทาง  

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
๒) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลจากการติดตามและประเมิน  ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไป  

ตามเป้าหมาย กรอบระยะเวลา  ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

๓) ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ใช้ผลการติดตามและประเมิน  เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 

20. ผู้รายงาน นำงสำวกิ่งกำญจน์ เมฆำ  ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ               
      โทรศัพท์  0 2668 7123 ตอ่ 2330   โทรสาร  0 2243 7915     
      E-mail address:  monet_renior@yahoo.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่  30   เดือน   กันยำยน   พ.ศ. 2566 
 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา.  
2. ชื่อโครงการ โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
                    ในการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
.  การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของคนทุกช่วงวัย แม้ที่ผ่านมาประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษามาโดย
ตลอด แต่ผลลัพธ์ที่ปรากฏกลับไม่น่าพึงพอใจในหลายมิติ เช่น ด้านคุณภาพการศึกษา จากข้อมูลพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนจากการทดสอบระดับชาติ อาทิ การทดสอบ O - NET และจากผลการจัดอันดับที่
เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาในระดับนานาชาติของหน่วยงานในต่างประเทศ อาทิ PISA ยังอยู่ในระดับต่ า นักเรียน
เป็นจ านวนมากไม่สามารถท าคะแนนได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นถึงทักษะและสมรรถนะที่ไม่
เพียงพอในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีเด็กเป็นจ านวนมากที่ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพด้วย
ข้อจ ากัดหลากหลายประการ อีกท้ังโรงเรียนขนาดใหญ่ ได้รับการจัดสรรทรัพยากรเป็นจ านวนมาก ขณะที่โรงเรียน
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีทรัพยากรไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นจากอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียนที่มีอัตราลดต่ าลงเรื่อยๆ ในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

ด้านประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ประเทศไทยลงทุนทางการศึกษาเป็นจ านวนมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนกลับเป็นไม่ไปตามจ านวนงบประมาณที่จัดสรรลงไป และสุดท้ายด้านการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาบางส่วนมีทักษะและสมรรถนะไม่ตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ ปัญหาเหล่านี้ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นอย่างมาก 
โดยเห็นได้จาก ผลการจัดอันดับขององค์การระหว่างประเทศ เช่น International Institute for Management 
Development (IMD) จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันเฉพาะประเทศในกลุ่มรายได้สูงและปานกลาง ปี 
2564 ไทยอยู่ล าดับที่ 28 จาก 64 ประเทศ ตกอันดับจากปี 2563 ลงมา 1 อันดับ แต่สิ่งที่น่ากังวล คือ ผลการ
จัดอันดับด้านการศึกษา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในหมวดโครงสร้างพ้ืนฐาน ไทยได้คะแนนต่ ามาก เมื่อเทียบกับด้านอ่ืนๆ 
โดยอยู่อันดับที่ 56  จึงเห็นได้อย่างชัดเจนว่า การศึกษาเป็นสิ่งที่ฉุดรั้งความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ
ไทย สิ่งเหล่านี้ ได้ตอกย้ าให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา และความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 
ทั้งนี้ แม้ผลการจัดอันดับ IMD ด้านการศึกษาในปี 2565 ประเทศไทยมีอันดับที่ดีขึ้น 3 อันดับ มาอยู่ ในอันดับที่ 
53 แต่ยังมีสิ่งที่ต้องพัฒนาให้คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยมีมาตรฐานเทียบเท่าสากลอีกจ านวนมาก 
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นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยังได้ก าหนดให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญประการหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ชาติ คือ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติได้วางกลไกในการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไว้หลายประการ แต่กลไกที่ส าคัญที่สุดและรากฐานในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทั้งมวล คือ การศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ยังได้มีการก าหนดได้มีการปฏิรูปประเทศ โดยการศึกษา
เป็นอีกด้านหนึ่งที่ต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน จึงได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อเดือนธันวาคม 
2563 โดยได้ก าหนดประเด็นปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 ประเด็น 
(Big Rocks) ประกอบด้วย 

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้าง

งานและการสร้างงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
จากปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ระบบการศึกษาเป็นระบบท่ีมีความซับซ้อนและมีพลวัต ปัญหาใน 
แต่ละด้านเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปลี่ยนแปลงอยู่ตอลดเวลาและต่อเนื่อง ดังนั้น การแก้ไขปัญหาทางการ

ศึกษารวมถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายที่ระบุไว้ในนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ทางการศึกษาต่างๆ 
จึงต้องท าอย่างเป็นระบบ อาศัยระยะเวลาในการแก้ไข และที่ส าคัญที่สุดจะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนทุกมิติ และต้องให้ความส าคัญกับแนวโน้ม
การจัดการศึกษา ประเด็นส าคัญทางการศึกษา และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเวทีโลก รวมทั้งผลการจัดอันดับ
ตามดัชนีชี้วัดเปรียบเทียบระหว่างประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย เพ่ือให้ทราบถึงต าแหน่งทางการศึกษาของประเทศไทย
ในระดับสากล อีกทั้งข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต้องอาศัยระเบียบวิธีที่ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ จึง
จะน ามาสู่การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
รวมทั้งสามารถต่อยอดไปสู่การก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และ
การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่สามารถน าสู่การปฏิบัติอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การเกิดขึ้นของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงกิจกรรมทางสังคมอย่างไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการศึกษาที่การจัด
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การศึกษาในรูปแบบเดิมแต่เพียงอย่างเดียวไม่สามารถรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จ าเป็นสร้างยิ่งต้องสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาให้รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ด้วยความส าคัญของการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... ซึ่งถือเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของประเทศ จึงได้มีบทบัญญัติ วางหลักการและ
แนวทางในการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 

มาตรา 80 (2), (3)  ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้ง 
ปัจจัยทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก 

มาตรา 80 (1), (4) ศึกษา วิเคราะห์ ผลการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

มาตรา 93 (7) ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการปฏิรูปการศึกษาหรือการสร้างนวัตกรรมในการศึกษาให้
สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 

มาตรา 96 (3) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และอุปสรรคของการศึกษาของประเทศ เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้เริ่มด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 
และด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาไทยที่เชื่อมโยงกับบริบทต่าง ๆ 
ที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวทางการคึกษาหรือสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ทั้งในและต่างประเทศ อันเป็นข้อมูลในการสะท้อนให้เห็น
สภาวการณ์ทางการศึกษาไทย และสภาพการพัฒนาการศึกษาของประเทศด้านการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา และ
จัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาที่ทันต่อสถานการณ์ และจากบทบัญญัติดังกล่าว การ
วิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงพัฒนาต่อยอด
กระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทย์ทางการศึกษาและบริบท
ของประเทศไทย ดังนี้ 

- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องเชื่อมโยงสถานการณ์และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงในระดับ
สากลมาสู่สถานการณ์การจัดการศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงและความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่และเท่าทันกับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกปัจจุบัน 

- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานในการวิเคราะห์ และตอบสนอง
แนวทางการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สภาวะทางการศึกษาทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคจะอาศัยข้อมูลสถิติ
ทางการศึกษาเป็นฐานในการวิเคราะห์ และการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในพ้ืนที่จริงเพ่ือให้ผลการวิเคราะห์สะท้อนสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด ขณะที่การวิเคราะห์สภาวะทางการศึกษาก็จะน าไปสู่การพัฒนาและปฏิรูปประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศเป็นหลัก 
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- การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษาต้องเน้นการมองไปข้างหน้า วิเคราะห์และคาดการณ์อนาคตภาพ
ทางการศึกษาที่เป็นไปได้น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับอนาคตภาพในแต่ละแบบ เพ่ือให้
รองรับสถานการ์ที่เกิดข้ึนไปทุกรูปแบบ 

ด้วยเหตุนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาและปฏิรูปการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแก้ไขปัญหาทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ในฐานะหน่วยงานกลางที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนการศึกษา และวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการโครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมในการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์
สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้งปัจจัยด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก ตลอดจนความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งเชิงมหภาคในภาพรวมของประเทศและเปรียบเทียบกับต่างประเทศ และเชิงจุลภาค
ที่วิเคราะห์ในพ้ืนที่ที่น่าสนใจ ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และค้นหานวัตกรรมทางการศึกษาที่รองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ที่รองรับ
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
6. วัตถุประสงค์ 

๘.1 ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้งปัจจัยด้านความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก ตลอดจนความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษา ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
ไทยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๘.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ค้นหา และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองและรองรับการจัดการศึกษา
ในสถานการณ์ปัจจุบัน และ สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 

๘.๓. ศึกษา วิเคราะห์สมรรถนะและขีดความสามารถทางการศึกษาเปรียบเทียบกับนานาชาติ รวมทั้ง
พยากรณ์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาในยุคหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

๘.4 เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ที่รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ได้องค์ความรู้/รายงานผลการศึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
             9.1.2.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ ข้อเสนอ หรือผลการวิจัยสู่สาธารณชน ให้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
ผู้สนใจได้รับรู้ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ด าเนินการจัดท ารายงานแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
(ตามระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานข้อมูลทางการศึกษาของประเทศไทย) 
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและที่เป็นแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หน่วยงานอ่ืนที่จัด
การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ/สมาคม และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
นโยบายและพ้ืนที่ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  สถานที่ราชการหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม  
และใน 9 ภูมิภาค  ประกอบด้วยกรุงเทพและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 
 3. จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต
การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล และแบบประเด็นการประชุมระดมความคิดเห็น 
 4. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค 
 7. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ออภิปรายและรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสรุปผลการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
 8. จัดส่งแบบสอบถาม สรุปผล และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
 9. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่างรายงานจากหน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 10. จัดพิมพ์และประชุมเผยแพร่ผลการวิจัย 
 11. จัดท าสื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ๑๒. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และพิมพ์เผยแพร่ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เร่ือง สภาวการณ์การศึกษาไทย ปี ๒๕๖๖ : คร้ังท่ี ๔ ภาคใต้ จังหวัดพังงา พร้อมลงพ้ืนท่ี
เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึก ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และการประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง การติดตาม
ประเมินผลและวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษาไทย ปี ๒๕๖๖ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา 
พร้อมลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ รวมถึงการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อพิจารณกรอบแนวทางการจัดทำฉากทัศน์การศึกษาไทย ปี ๒๕๗๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สภาวการณ์การศึกษาไทย : การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีเด็กและเยาวชน
เป็นศูนย์กลาง เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ และการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาการดำเนินงาน 
กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
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- จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามแผนการยกระดับความสามารถทางการแข่งขัน
ทางการศึกษาไทยในเวทีโลก จัดท าแบบส ารวจการด าเนินงานตามแผนการยกระดับความสามารถทางการแข่งขัน
ทางการศึกษาไทยในเวทีโลกและจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงาน  เพ่ือจัดท าสรุปผลการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ รวมทั้งจัดประชุมทางวิชาการ เรื่อง การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการศึกษา ด้วย Soft Power และการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566  
- จัดทำสรุปผลการจัดอันดับ IMD 2023 เสนอต่อผู้บริหารและคณะทำงานวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา จัดซื้อหนังสือ 
IMD World Competitiveness Yearbook 2023 และศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษา งานวิจัยที่
เก่ียวข้อง และผลการจัดอันดับ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดกรอบและจัดทำรายงานฯ 
- ร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลในการประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ : กรณีศึกษาจังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท ากรอบการด าเนินงานในการจัดท ารายงานต่อไป 
- ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและเก็บข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ 
การประชุม เรื่องสภาวการณ์ โอกาส และศักยภาพของกลุ่มผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง เพ่ือการเติบโตบนเวทีโลก  
เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖  
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 ได้องค์ความรู้/รายงานผล
การศึกษาที่ด าเนินการแลว้เสร็จตาม
เป้าหมาย 

- ๕ เรื่อง ๑. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2566 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาวะการศึกษาไทย 
- จัดท าประเด็น กรอบการวิเคราะห์สภาวการณ์
การศึกษา และกรอบแนวทางในการวิเคราะห์สภาวะ
การศึกษาไทย น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษาด้านประเมินผลการจัดการศึกษา 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น พร้อมลงพื้นที่เพื่อเก็บ
ข้อมูลเชิงลึก  ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 
-  จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น พร้อมลงพื้นที่เพื่อ
เก็บข้อมูลเชิงลึก ครั้งที่ ๒ ภาคตะวันตก จังหวัด
เพชรบุรี และครั้งที่ ๓ ภาคกลาง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณกรอบแนว
ทางการจัดท าฉากทัศน์และแนวโน้มการจัดการศึกษา  
- จัดประชุมทางวชิาการ เรื่อง สภาวะการศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๕ และทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต  
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง สภาวการณ์
การศึกษาไทย ปี ๒๕๖๖ : ครั้งที่ ๔ ภาคใต้ จังหวัด

๑๐๐ 
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พังงา พร้อมลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก  
- การประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง การติดตาม
ประเมินผลและวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษาไทย ปี 
๒๕๖๖ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา 
พร้อมลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก -จัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณกรอบแนวทางการจัดท าฉาก
ทัศน์การศึกษาไทย ปี ๒๕๗๐  
-- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สภาวการณ์
การศึกษาไทย : การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง  
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาการด าเนินงาน
กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา  
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
๒. แผนการยกระดับความสามารถทางการ
แข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทโีลก 
- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผน
ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการ
ศึกษาไทยในเวทโีลก  
- ยก (รา่ง) แผนยกระดับความสามารถทางการ
แข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก  
- จัดประชมุผุ้ทรงคุณวุฒิเพื่อพจิารณาให้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับ (รา่ง) แผนฯ  
- น าแผน ฯ เสนอต่อทีป่ระชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา  
- ปรับแก้แผนฯ ตามข้อคิดเห็นของที่ประชุมสภา
การศึกษา 
- ท าหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณา
และรบัทราบผลการประชมุชี้แจง 
- ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสง่ข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนการยกระดบัดังกลา่วฯ และด าเนินการ
ตามแผนฯ 
- จัดท าแบบส ารวจการด าเนินงานตามแผนการ
ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการ
ศึกษาไทยในเวทโีลกและจัดส่งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องรายงานผลการด าเนนิงาน เพื่อจัดท า
สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ  
- จัดประชุมทางวชิาการ เรื่อง การยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ด้วย 
Soft Power และการศึกษาเชิงสร้างสรรค์  
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๓. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 
2566 (IMD 2023) 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ยก (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวที
สากล ปี 2565 (IMD 2022) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา และปรับแก้ไขร่างรายงานดังกล่าวตาม
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อจัดพิมพ์เล่ม
รายงานต่อไป 
- IMD 2023 อยู่ในระหว่างการรอผลการจัดอันดับ 
- จัดท าสรปุผลการจดัอันดบั IMD 2023 เสนอต่อ
ผู้บริหาร คณะท างานวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา  
- จัดซื้อหนังสือ IMD World Competitiveness 
Yearbook 2023  
- ก าหนดกรอบและจัดท ารายงานฯ 
๔. รายงานสภาวการณท์างการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรม 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าแผนการด าเนนิงานของโครงการ และกรอบ
แนวทางในการวิเคราะห์ 
- จัดท ากรอบในการจัดท ารายงานฯ และจัดท า
ประเด็นการลงพื้นที่ การติดตามการขับเคลื่อน
ทางการศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรม 
- ร่วมลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล ณ จงัหวัดสตูล เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการจดัท ากรอบการด าเนนิงานในการ
จัดท ารายงานต่อไป 
๕. รายงานสภาวการณท์างการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชมุผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ข้อเสนอแนะและ
พิจารณาสภาวการณ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
- จัดการประชุมทางวิชาการ เรื่อง Migrant 
Education: Challenges and Opportunities เมื่อ
วันพุธที ่๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 
- จัดประชมุผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพจิารณาให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
- ลงพืน้ที่เพื่อจัดประชุมรบัฟังความคิดเห็นและเก็บ
ข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการศึกษา
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ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................ .............................................................................................................  
 
 
 
 

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ครัง้ที่ ๑ จงัหวัด
ชลบุรี ณ วทิยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)  
- ยกรายงานสภาวการณ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 
- ลงพืน้ที่เพื่อจัดประชุมรบัฟังความคิดเห็นและเก็บ
ข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา ระยอง สมทุรสาคร นนทบุรี 
ปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร  
- น า (ร่าง) รายงานฯ เสนอต่อประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เพื่อพจิารณา  
- ลงพืน้ที่เพื่อจัดประชุมรบัฟังความคิดเห็นและเก็บ
ข้อมูลเชิงลึกในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ณ วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
- จัดประชมุ เรือ่งสภาวการณ์ โอกาส และศักยภาพ
ของกลุ่มผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง เพือ่การเติบโตบน
เวทีโลก  

2.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ ข้อเสนอ 
หรือผลการวิจัยสู่สาธารณชน ให้แก่ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้สนใจได้รบัรู้ 

 ๕ เรื่อง - เผยแพร่รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 
๒๕๖๕ และรายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี ๒๕๖๕ 
- เผยแพรส่รุปผลการจัดอันดบั IMD 2023 
- เผยแพรแ่ผนการยกระดับความสามารถทางการ
แข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลกแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

เชิงคุณภาพ      
ด าเนนิการจดัท ารายงานแล้วเสร็จ
ตามเปา้หมายที่ก าหนด  

 ระดบั ๕ อยู่ระหว่างดำเนินด าเนินการจัดท ารายงาน  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๘๔0,000 ๑,๘๓๘,๐๒๓.๑๓ 447,390 ๑๑๘,๕๔๐ 526,992.25 745,100.88 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข – 
 
 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2566 
- ยกร่างและจัดพิมพ์รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2566   
แผนการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 
- จัดส่งสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาไทยในเวทีโลก 
รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2566 (IMD 2023) 
- ยกร่างรายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 256๖ (IMD 2023) 
รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม 
- รวบรวม สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการติดตามการขับเคลื่อนทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม จัดท า
ข้อเสนอแนะ เพ่ือยก (ร่าง) รายงานต่อไป 
รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
- ยกร่างายงานสภาวการณ์ทางการศึกษาส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการอ้างอิง และประกอบการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับเทียบเท่ามาตรฐานสากล และบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
20. ผู้รายงาน.........นายวีระพงษ์ อู๋เจริญ...............ต าแหนง่..............นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ................ 
     โทรศัพท์.. 02-668-7123  ต่อ 2314...โทรสาร... .... 02-243-7915 
   ...e–mail : ...... weerapong.u@gmail.com.......... 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......๔........ เดือน .......ตุลาคม....................พ.ศ. ...........๒๕๖๖.............................. 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว    

4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
    (ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำและ
ทรัพยำกรมนุษย์) 

5. หลักการและเหตุผล  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 เกิดขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 เป็นแผนระยะ
ยำว 20 ปี ที่มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ จัดท ำขึ้นเพ่ือพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของประเทศ  โดยมุ่งเพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของ
ประชำชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ิมประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ พัฒนำก ำลังคนที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุก
ภำคส่วนในสังคมและสำมำรถพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของประเทศได้ ผ่ำนกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรรับรู้ กำรยอมรับและพร้อมที่จะเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีกรอบทิศทำงและเป้ำหมำยที่สนองหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภำยใต้วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต
อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  โดย
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีให้ใช้เป็นแผนแม่บทส ำหรับ
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึ กษำในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว เมื่อวันที่  
14 มีนำคม 2560  

 หลังจำกที่มีกำรประกำศใช้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรติดตำมและขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560  
ทั้งตำมระยะเร่งด่วน และระยะครึ่ง 5 ปีแรกของแผนจนถึงปี 2565 และจำกรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2562 (ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำ, 2563) พบสภำพปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 
– 2579 หลำยประกำร ซึ่งในภำพรวมพบว่ำมีกำรขับเคลื่อนหรือน ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติ และมี
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรที่สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยหน่วยงำนในระดับภูมิภำค 
และสถำนศึกษำ พบว่ำส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่ครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ส่วนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร พบว่ำมีกำรด ำเนินงำนในทุกแผนงำน/
โครงกำร แต่มีระดับกำรปฏิบัติที่แตกต่ำงกันไป และพบว่ำบำงแผนงำน/โครงกำร มีกำรด ำเนินงำนน้อย โดยเฉพำะ
หน่วยงำนในระดับภูมิภำคและระดับสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน ในร้อยละเฉลี่ยที่ค่อนข้ำงต่ ำ ประกอบกับควำม

 



๒ 

เจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีแบบก้ำวกระโดดทั้งในปัจจุบันและอนำคต รวมทั้งสภำวะวิกฤติของทั่วโลกและ
ประเทศไทยอันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด - 19 ส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำง ๆ 
ของประเทศไทยแบบผันผวนและซับซ้อนจนไม่สำมำรถคำดเดำได้ ก่อให้เกิดวิกฤติทำงกำรศึกษำทั้งในด้ำนโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ คุณภำพกำรศึกษำ และประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมถึงระบบ
กำรศึกษำที่ตอบโจทย์ต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงและพลวัตของโลก  

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีพันธกิจและบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
และขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติ จึงเห็นควรจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2560 - 2579  เพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมในระดับภูมิภำค 
ที่พบว่ำยังมีกำรด ำเนินงำนน้อย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนในระดับภูมิภำคน ำแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดตำมอัตลักษณ์ที่
แตกต่ำงกัน พร้อมกับกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
1) ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 
2) จัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
3) จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 
    ๑.๑) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  

2560 - 2579  ระหว่ำงปี พ.ศ. 2560 -2564 
    ๑.๒) รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในระดับภูมิภำค  
2) องค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  และองค์ควำมรู้ใน 

กำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี  เดือนตุลำคม  256๕  สิ้นสุดเดือนกันยำยน 256๖ 
10. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและภูมิภำคในประเทศไทย 
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑) กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
ในช่วง 5 ปี แรกของแผน (พ.ศ.2560 - 2564) 
- ก ำหนดกรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  

๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขอบเขตกำรศึกษำ และเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมก้ำวหน้ำ 
- จัดท ำและพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกศธ. ทั้งส่วนกลำงและภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- บันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 
- ยกร่ำงรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 



๓ 

- น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเป็นระยะต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ/
คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

- จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ฉบับสมบูรณ์ 

- จัดประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในช่วง 5 ปี แรกของแผน (พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือเผยแพร่
ผลกำรติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำรับทรำบ 

- จัดพิมพ์กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในช่วง 5 ปี แรกของแผน (พ.ศ.2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่
ให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค : เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน 
- ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำน  
- ลงพื้นทีเ่พ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค 
- สรุปผลและจัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

ในระดับภูมิภำค : เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน 
- รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค : 

เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน 

๓) กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
- ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำน (วิธีด ำเนินงำน/ประเด็นศึกษำ/พ้ืนที่ /

กลุ่มเป้ำหมำย)  
- ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรที่จะน ำไปใช้ในกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลจำกพ้ืนที่ 
- กำรจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ออกแบบกระบวนกำร และจัดท ำคู่มือ 

กำรจัดท ำนโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย (Policy 
Lab) เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

- ศึกษำ วิเครำะห์ และออกแบบขั้นตอนกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เพ่ือประกอบกำรปรับปรุงและ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วยกระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย Policy Lab  จำก
แนวคิด ทฤษฎีและกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

- ลงพ้ืนที่ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์ ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วยกระบวนกำร
ห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย Policy Lab ในขั้นตอนที่ ๑ กำรท ำควำมเข้ำใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Empathizes) 

- ลงพ้ืนที่จัดประชุมควำมคิดเห็น เรื่อง “ก ำลังคนสมรรถนะสูง” ด้วยกระบวนกำร Policy Lab 
เพ่ือจัดท ำองค์ควำมรู้ประกอบกำรปรับปรุง และพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ในภูมิภำคต่ำง ๆ 

- วิเครำะห์ข้อมูล สรุปเนื้อหำและจัดท ำรำยงำนองค์ควำมรู้ส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

- จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรศึกษำก ำลังคนสมรรถนะสู งด้วยกระบวนกำร Policy Lab เพ่ือ
ประกอบกำรพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

- รำยงำนกำรศึกษำก ำลังคนสมรรถนะสูงด้วยกระบวนกำร Policy Lab เพ่ือประกอบกำรพัฒนำ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับสมบูรณ์ 



๔ 

- จัดพิมพ์รำยงำนกำรศึกษำก ำลั งคนสมรรถนะสูงด้ วยกระบวนกำร Policy Lab เพ่ือ
ประกอบกำรพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสท่ีเร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
1) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในช่วง 5 ปี แรกของแผน (พ.ศ.2560 - 2564) 
2) รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในระดับภูมิภำค : 

เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน 
3) รำยงำนกำรศึกษำก ำลังคนสมรรถนะสูงด้วยกระบวนกำร Policy Lab เพ่ือประกอบกำรพัฒนำ

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) (หำกมีกำรเผยแพร่ผลงำนลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รำยงำนกำรขับเคลื่อน
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560-2579 

๑. รำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำ 
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ระหวำ่งปี 
พ.ศ. 2560 -2564 

จ ำนวน 1 ฉบับ ๑) กรอบกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำนฯ/
ขอบเขตกำรศึกษำ 
๒) กำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมลู 
๓) กำรเก็บรวบรวมข้อมลูจำก
หน่วยงำนภำยในและนอกศธ. ทั้ง
ส่วนกลำงและภูมภิำค/
สถำนศกึษำ 
๔) กำรบันทึกและวิเครำะห์
ข้อมูล 
5) (ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำฯ 
6) รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าฯ ฉบับสมบูรณ์ 

10๐ 

 2. รำยงำนกำร
ขับเคลื่อนแผน 
กำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 
2579 ในระดับ
ภูมิภำค 

จ ำนวน 1 ฉบับ - กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
- ลงพื้นทีเ่พื่อขับเคลื่อน
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ในระดับ
ภูมิภำค 
- ร่ำงรำยงำนกำรขับเคลื่อน
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ในระดับ
ภูมิภำค : เป้ำหมำยด้ำน
ผู้เรยีน 
-  รายงานการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

100 



๕ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
2560 – 2579 ในระดับ
ภูมิภาค : เป้าหมายด้าน
ผู้เรียน  

องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ

รำยงำนองค์ควำมรู้
ส ำหรับกำรปรับปรุง
และพัฒนำแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ 

จ ำนวน 1 เรื่อง 1) กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
2) ศึกษำ วิเครำะห์ และ
ออกแบบขั้นตอนกำรจัดท ำ
องค์ควำมรู้เพื่อประกอบกำร
ปรับปรุงและพัฒนำแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติด้วย
กระบวนกำรห้องปฏบิัติกำร
ทำงนโยบำย Policy Lab  
จำกแนวคิด ทฤษฎีและ 
กำรด ำเนินงำนท่ีเกีย่วข้องจำก
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
3) ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยกำรจดัประชุม 
Focus Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ 
ด้วยกระบวนกำร
ห้องปฏิบัติกำรทำงนโยบำย 
Policy Lab 
๔) จ้ำงท่ีปรึกษำด ำเนินกำร
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ออกแบบกระบวนกำร และ
จัดท ำคู่มือกำรจัดท ำนโยบำย
และแผนด้ำนกำรศึกษำด้วย
กระบวนกำรห้องปฏิบัติกำรทำง
นโยบำย (Policy Lab) เพื่อ
ประกอบกำรปรับปรุงแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ 
4) กำรลงพื้นที่จัดประชุม
ควำมคิดเห็น เรื่อง “ก ำลังคน
สมรรถนะสูง” ด้วย
กระบวนกำร Policy Lab 
เพื่อจัดท ำองค์ควำมรู้
ประกอบกำรปรับปรุง และ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ
5)  รายงานการศึกษาก าลังคน
สมรรถนะสูงด้วยกระบวนการ 
Policy Lab เพ่ือประกอบการ
พัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6) อยู่ระหว่ำงกำรจัดพิมพ์รำยงำน
กำรศึกษำฯ ฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนที่

100 



๖ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 - 2579  และองค์
ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ระดับ 3  1) ร่ำงรำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำฯ 

2) กรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนแผน 
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ในระดับ
ภูมิภำค 
3) กำรลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยกำรจัดประชุม Focus 
Group ในภูมิภำคต่ำง ๆ ด้วย
กระบวนกำรห้องปฏบิัติกำร
ทำงนโยบำย Policy Lab 
4) กำรลงพื้นที่จัดประชุมควำม
คิดเห็น เรื่อง “ก ำลังคน
สมรรถนะสูง” ด้วย
กระบวนกำร Policy Lab 
เพื่อจัดท ำองค์ควำมรู้
ประกอบกำรปรับปรุง และ
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ
5) รำยงำนกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ระหว่ำงปี พ.ศ. 
2560 - 2564  ฉบบัสมบูรณ ์
6) รำยงำนกำรศึกษำก ำลังคน
สมรรถนะสูงด้วยกระบวนกำร 
Policy Lab เพื่อประกอบกำร
พัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
7)  อยูร่ะหวำ่งกำรจัดพมิพ์
รำยงำนกำรศึกษำ ทั้ง 2 เรื่อง 
เพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

100 

หมำยเหตุ : ระดับที่ 1  มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ระดับที่ 2  ด ำเนินกำรจัดท ำและได้ร่ำงรำยงำนฯ 

ระดับที่ 3  (ร่ำง) รำยงำนฯ ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคณุวุฒิ/อนุกรรมกำรนโยบำยและ    
                              แผนกำรศึกษำ/กรรมกำรสภำกำรศึกษำ/กำรเผยแพร่รำยงำน 
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14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

๑. ภำพกิจกรรมกำรลงพ้ืนที่และจัดประชุมควำมคิดเห็น เรื่อง “ก ำลังคนสมรรถนะสูง” ด้วย
กระบวนกำร Policy Lab เพ่ือจัดท ำองค์ควำมรู้ประกอบกำรปรับปรุง และพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
จ ำนวน 6 พ้ืนที ่ได้แก่  

1) จังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 10 - 12 กรกฎำคม 2566 เมษำยน 2566  
2) จังหวัดชุมพร เมื่อวันที่ 19 – 21 กรกฎำคม 2566  
๓) จังหวัดกำญจนบุรี เมื่อวันที่ 9 – 11 สิงหำคม 2566 
4) จังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ 22 – 24 สิงหำคม 2566 
5) จังหวัดชัยนำท เมื่อวันที่ 29 – 31 สิงหำคม 2566 
6) จังหวัดเชียงรำย เมื่อวันที่ 10 – 12 กันยำยน 2566  
 

  

  
 

๒. ภำพกิจกรรมกำรประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ครั้งที่ 6/๒๕๖๖ 
เมื่อวันอังคำรที ่๒7 กรกฎำคม ๒๕๖๖ และ ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันพุธที ่20 กันยำยน 2566 



๘ 

  

  
 
 
3. ภำพกิจกรรมกำรประชุมสัมมนำ เรื่อง “กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อน

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่กำรปฏิบัติในช่วง 5 ปีแรกของแผน” เมื่อวันที่ 26 กันยำยน 
2566 ณ โรงแรมเบอร์เคลีย์ ประตูน้ ำ กรุงเทพมหำนคร 

 

  

  



๙ 

4. ภำพกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ภำยใต้คณะอนุกรรมกำร 
สภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ได้มีกำรประชุม จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2566 และครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2566  

 

  

  

 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,200,000 2,727,029 372,544 254,200 2,100,285 1,099,715 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค - 
     18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
-  
 
 
 



๑๐ 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ได้รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 โดยหน่วยงำนส่วนกลำง  

ส่วนภูมิภำค ตลอดจน ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ได้น ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้เป็นกรอบแนวทำง  
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำในมิติที่เกี่ยวข้อง สำมำรถสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของประชำชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของประเทศในทุกระดับ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ  
ทุกภำคส่วน เพ่ือพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ และ 
ได้องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่มีประสิทธิภำพและเป็นแผนที่เกิดจำก  
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริงต่อไป 

19. ผู้รายงาน   นำงโชติกำ  วรรณบุรี.   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 2431 โทรสาร 02 243 2787 E–mail : 
Chotiwan67@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5. หลักการและเหตุผล  

กำรก ำหนดนโยบำยและกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศมีควำม
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องใช้ข้อมูลสำรสนเทศจำกกำรวิจัยและกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมูล
เชิงลึกเกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ให้มีประสิทธิภำพตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกรอบ 
กำรพัฒนำกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีภำรกิจหลักในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรศึกษำชำติ 
ประกอบกับแนวโน้มภำรกิจในอนำคตด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศด้วย และในปี 2554 ส ำนัก
งำนฯ ได้เริ่มพัฒนำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและได้มีกำรปรับปรุง
ระบบคลังข้อมูลดังกล่ำว จ ำนวน 20 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยระบบน ำเสนอผล
ประเมินแต่ละตัวชี้วัดในรูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนที่ประเทศไทย ซึ่งผู้สนใจเรียกดูข้อมูลได้บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และมือถือ  นอกจำกนี้ปีงบประมำณ 2559-2563 ส ำนักงำนฯ ได้พัฒนำฐำนข้อมูลใหม่อีก 1 
ระบบเป็นระบบฐำนข้อมูลควบคู่กับระบบกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยซึ่งสำมำรถน ำเสนอค่ำสถิติพ้ืนฐำนและ
สถิติขั้นสูงส ำหรับใช้วิเครำะห์งำนวิจัยเชิงลึก เช่น ปัจจัยที่เป็นเหตุและผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน/คุณภำพ
กำรเรียนกำรสอนของครู/คุณภำพของสถำนศึกษำ ฯลฯ หรือกำรพยำกรณ์หำควำมสัมพันธ์ของข้อมูลใน
ลักษณะข้อมูลรำยย่อยในระดับบุคคล  เป็นระบบที่เหมำะกับนักวิจัยหรือนักวิชำกำรสำมำรถเรียกดูค่ำสถิติต่ำง 
ๆ ได้ทันทีและรวดเร็ว โดยทั้ง 2 ระบบได้พัฒนำต่อยอดเพ่ือกำรใช้งำนได้อย่ำงง่ำยและสะดวกมำกขึ้น ในปี 
2564 ได้มีกำรส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูทั่วประเทศ และในปี 2565 ได้ส ำรวจ
ข้อมูลสมรรถนะประชำกรวัยแรงงำนด้ำนกำรแก้ปัญหำภำยใต้สภำพแวดล้อมที่ใช้ประโยน์จำกเทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมตัวแปรในกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้มีมิติมำกข้ึน แต่จำกกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำข้อมูลที่ให้บริกำรในฐำนข้อมูล 
ยังไม่มีควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน กำรด ำเนินงำนในปี พ.ศ. 2566 จึงควรปรับปรุงข้อมูลที่อยู่ในระบบให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้มีมิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับย่อยเพ่ิมมำกข้ึน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้คลังข้อมูลส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและฐำนข้อมูลส ำหรับงำนวิจัยเชิงลึก
สำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสม่ ำเสมอโดยมีข้อมูลต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีข้อมูลหลำกหลำยชุดข้อมูล
มำกขึ้นอันจะท ำให้เกิดประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้ได้สำรสนเทศส ำคัญๆ เป็นองค์ควำมรู้เชิงประจักษ์
ประกอบกำรวำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ 
“โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ” นี้ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

ให้มีควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดผ่ำนเว็บไซต์ที่สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้
ทำงคอมพิวเตอร์และมือถือ 

8.2 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลและระบบวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ
และพัฒนำมนุษย ์
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 ร้อยละร้อยของข้อมูลในระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำได้รับกำรปรับปรุง ตำมตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
9.1.2 ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำร

พัฒนำมนุษย์ได้รับกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำเพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นระบบที่มี
ข้อมูล น่ำเชื่อถือมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 ระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์เป็น
ระบบที่น ำเสนอค่ำสถิติได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก ศธ. ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งใน
กรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค สำมำรถน ำข้อมูลทำงกำรศึกษำจำกระบบฐำนข้อมูลและที่เกี่ยวข้องในระดับ
ย่อย/รำยบุคคล ไปใช้ในกำรวิเครำะห์นโยบำยได้ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น  1 ตุลำคม 2565  สิ้นสดุ  30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล thaiedeva.org  

• ดำเนินการตรวจรับการจ้างเอกชนศึกษาและสำรวจข้อมูลสมรรถนะของประชากรวัยแรงงาน  
ด้านการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมที่ใช้ประโยน์จากเทคโนโลยีในการทำงาน 

• ดำเนินการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

• ดำเนินการจ้างเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศฯ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบคลังข้อมูล thaiedeva.org จ ำนวน ๒ ครั้ง 
• ตรวจรับงานงวดที่ ๒ การจ้างเอกชนดำเนินงานปรับปรุงและบำรุงรักษาฐานข้อมูลและระบบ

วิเคราะห์ข้อมูลรายย่อยสำหรับวางแผนการศึกษาและพัฒนามนุษย์ ตามใบสั่งจ้างเลขที่ บส. ๒๐๘/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 

• ดำเนินการจ้าง พร้อมตรวจรับเบิกจ่ายการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เสร็จเรียบร้อย 

• ดำเนินการจ้าง พร้อมตรวจรับและเบิกจ่ายเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสารสนเทศฯ ให้มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เสร็จเรียบร้อย 

•  
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ       
• ร ้อยละร ้อยของข ้อม ูลใน

ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการประเมินผลการ
จ ัด ก ารศ ึกษ าได ้ร ับ ก าร
ปรับปร ุง ตามตัวช ี้ว ัด 16 
ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบัน  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

อย่างน้อย ๑๖
ตัวช้ีวัด 

• รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ปรับปรุง
ระบบคลังข้อมูล    

• ขออนุมัติจัดประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล 
คร้ังท่ี ๒ 

๑๐ 

• ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบ
วิ เครำะห์ ข้ อมู ลรำยย่ อย
ส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำมนุษย์ได้รับกำร
ปรับปรุ งและบ ำรุ งรักษำ
เพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น   

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

มีชุดข้อมูล
เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย ๑ ฐาน 

• อยู่ในข้ันตอนการขออนุมัติจ้าง
เอกชนดำเนินการปรับปรุง
และบำรุงรักษาฐานข้อมูลและ
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
การวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๒๐ 

เชิงคุณภาพ       
• ระบบคลังข้อมูลฯ ได้รับการ

บำรุงรักษาให้ตัวชี้วัดมี
ข้อมูลต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันและเรียกใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ 
Thaiedeva.org และมือถือ  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังข้อมูล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๑๐ 

• ระบบฐานข้อมูลและระบบ
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลรายย ่อย
สำหรับวางแผนการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากร
มน ุษย ์ได ้ร ับการปร ับปร ุง
และบำรุงรักษาให้มีข้อมูล
หลากหลายชุด  ที่ต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ดำเนินการขออนุมัติจัดจ้างเอกชน
ดำเนินการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๑๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

950,000 942,082 1,141.50 ๒๕๘,๑๖๖.50 300,214 382,560 
แหล่งงบประมาณ งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  
  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
  - 
๑7. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

• ประชุมเตรียมกำรด ำเนินงำนปรับปรุงและบ ำรุง รักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

• ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
มีระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยในการวางแผนพัฒนา และกำหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งระบบ 
และเป็นระบบสารสนเทศที่บุคลากรและหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกใช้ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์
และสร้างสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและวางแผนได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 
19. ผู้รายงาน น.ส. สิรลิักษณ์ มหอมตพงษ์  ต าแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 1331  โทรสาร      
e–Mail:  sirilak.m@onec.go.th         
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๖ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

2. ชื่อโครงการ ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบงานฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา (ThaiEdResearch) 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. ห้วงเวลารายงาน     

    ◻ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66    ◻  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     

    ◻ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา มีพันธกิจ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา พัฒนาเครือข่ายการวิจัย เพื่อให้มีองค์ความรู้งานวิจัยทางการศึกษา 
ที่สนับสนุนงานพัฒนานโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา ติดตามและประเมินผลการศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที ่กำหนดให้ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ  
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไข พ.ศ.2545 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  จึงได้ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย
การศ ึกษา : ThaiEdResearch (www.thaiedresearch.org) เป ็นฐานข ้อม ูลท ี ่ท ี ่ ให ้บร ิการผ ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย มีข้อค้นพบ  
องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ได้จากงานวิจัย สำหรับอ้างอิงประกอบการตัดสินใจ การวางแผน กำหนดนโยบายสำคัญๆ 
ที่เก่ียวกับการศึกษาและอ่ืนๆ ได้สอดคล้องกับสถานการณ์และข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เกิดการยอมรับและนำไปสู่
การปฏิบัติได้ 

การพัฒนาฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านการลงทุน และมีความคุ้มค่า 
เกิดการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า และต่อยอดทำวิจัย จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ระบบให้มีความต่อเนื ่อง สำนักงานฯ จึงจัดทำโครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล 
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ThaiEdresearch  เพื ่อดูแลและรักษาระบบให้มีการรวบรวมและบันทึกผลงานวิจัยด้านการศึกษาและ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี มีระบบสำรวจความคิดเห็นเพื่อประเมินความพึงพอใจและติดตามผลการนำ
ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดประชุม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การให้บริการประชาชนในฐานะหน่วยงานคุณภาพด้านการวิจัยทางการศึกษา ตลอดจนเป็นช่องทางในการ
ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย โดยเชิญชวนให้ผู้ทำวิจัยอิสระหรือหน่วยงานต่างๆ ที่มีภารกิจด้านวิจัย เข้าร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่ายนักวิจัยในระบบฐาน ThaiEdresearch เพื่อส่งผลงานวิจัยเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
นำเสนอผลงานวิจัยบนเว็บไซต์ (www.thaiedresearch.org) งานวิจัยทางการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 
6. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อรวบรวม คัดเลือกผลงานวิจัยการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเผยแพร่ในฐานข้อมูล 
2) เพื่อศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์สภาพการทำวิจัยการศึกษาของประเทศ 

          3) เพื่อปรับปรุง และบำรุงรักษาเว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยการศึกษา (www.thaiedresearch.org) 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- จำนวนผลงานวิจัยทางการศึกษา เพ่ิมข้ึน 200 เรื่อง จากปีงบประมาณ 2565 
- จำนวนสมาชิกผู้ใช้บริการเว็บไซต์งานวิจัยการศึกษา (www.thaiedresearch.org) เพิ่มขึ้น 200 คน 
จากปีงบประมาณ 2565 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษาเป็นระบบที่ให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย  
เป็นที่พอใจผู้ใช้บริการ 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักวิจัย 
นักวิชาการ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ตลุาคม 2565 – กนัยายน 2566 

10. สถานที่ด าเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

1. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์งานวิจัยการศึกษา (www.thaiedresearch.org) เพื่อเชิญชวนให้นักวิจัย
ทางการศึกษาเข้าร่วมเป็นเครือข่ายวิจัยทางการศึกษาและส่งผลงานเข้าร่วมพิจารณาการคัดเลือกนำเสน อ 
บนเว็บไซต์ 

2. จัดประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
3. รวบรวมผลงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบความถูกต้อง และนำผลงานวิจัย  

ขึ้นเผยแพร่บนฐานข้อมูล 
4. จัดพิมพ์รายงาน  
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 11)  
1. การจัดฝึกอบรม เรื ่อง วิธีการใช้งานฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา (ThaiEdResearch)  

ในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 5 คร้ัง เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมฯ ท้ังส้ิน 1,499 คน ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 17 มกราคม 2566     
ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566   
ครั้งที่ 3 วันอังคารที่ 24 มกราคม 2566    
ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566   
ครั้งที่ 5 วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566    

2. การจัดประชุมโครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ฐานข้อมูล ThaiEdResearch จำนวน 6 ครั้ง โดยได้ดำเนินการจัดประชุมฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 5 ครั้ง 
ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เรื่อง “ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสู่ความท้าทายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต” 
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 

ครั้งที่ 2 เรื่อง “รู้จัก Blockchain และการนำไปใช้” เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 3 เรื่อง “จะเตรียมพัฒนาการเผชิญความท้าทายและแนวทางการทำงานใหม่อย่างไร” 

เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 
คร้ังท่ี 4 เร่ือง “รู้จัก Chat GPT เทคโนโลยีพลิกโฉมวงการ AI” เม่ือวันศุกร์ท่ี 24 มีนาคม 2566 
คร้ังท่ี 5 เร่ือง “Education Financial and Financial Literacy” เม่ือวันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 
คร้ังท่ี 6 เร่ือง “หลักการทางเศรษฐศาสตร์ในการประเมินมูลค่าโครงการด้านสังคมและการศึกษา” เม่ือ

วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566 
3. การรวบรวมผลงานวิจัยจากการเชื ่อมโยงฐานข้อมูล NRIIS และ ThaiLIS รวมทั้งผลงานวิจัย 

จากนักวิจัยอิสระที ่สนใจเผยแพร่บนฐานข้อมูลฯ วิเคราะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบความถูกต้อง  
และนำผลงานวิจัยขึ้นเผยแพร่บนฐานข้อมูล จำนวน 85 เรื่อง 

4. ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูล ThaiEdResearch ในงานประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ คร้ังท่ี 17 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนผลงานวิจัยทางการศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 200 เร่ือง  
จากปีงบประมาณ 2565 

200 เร่ือง 200 เร่ือง 85 เรื่อง 42.50 

- จำนวนสมาชิกผู้ใช้บริการ
ฐานข้อมูล เพ่ิมข้ึน 200 คน  
จากปีงบประมาณ 2565 

200 คน 200 คน 4,517 คน เกิน 100% 
เกินกว่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ      
ระบบการให้บริการฐานข้อมูล
งานวิจัยท่ี สะดวก รวดเร็ว และ
ทันสมัย เป็นท่ีพอใจผู้ใช้บริการ 

สูงกว่า 75% สูงกว่า 75% 83.24% เกินกว่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) –  
15. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

680,000 452,664.93 51,515 88,300 54,500 258,349.93 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16. ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน และแนวทำงแก้ไข 

     18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
จำนวนผลงานวิจัยทางการศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากผลงานวิจัยที่ส่งเข้าร่วม

เผยแพร่บนฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา (ThaiEdResearch) ไม่ตรงตามเง่ือนไข 
     18.2 แนวทางแก้ไข  

ประชาสัมพันธ์เงื ่อนไขในการร่วมส่งผลงานวิจัยทางการศึกษาบนเว็บไซต์งานวิจัยการศึกษา 
(www.thaiedresearch.org)  

 

http://www.thaiedresearch.org/
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17. ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแนวทำงแก้ไข 
 19.1 ปัญหา อุปสรรคของหารใช้จ่ายงบประมาณ - 
 19.2 แนวทางแก้ไข - 

18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 1. รวบรวมผลงานวิจัยจากการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 17 รวมถึง
งานวิจัยที ่ ได้จากการเชื ่อมโยงฐานข้อมูล NRIIS และ ThaiLIS และจากนักวิจ ัยอิสระที ่สนใจเผยแพร่ 
บนฐานข้อมูลฯ วิเคราะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบความถูกต้อง และนำผลงานวิจัยข้ึนเผยแพร่บนฐานข้อมูล 
 2. จัดพิมพ์รายงาน 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักวิจัย นักวิชาการ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป สามารถสืบค้น ค้นคว้า ตลอดจนนำผลงานวิจัย
ทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ ต่อยอดงานวิจัย ใช้ประโยชน์ต่อการวิจัยทางการศึกษาได้  

20. ผู้รายงาน  นางสาววิภาดา วานิช   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
   นางสาวอรณี พูนศรีธนากูล  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                    นายกาจพล ไชยแก้วเมร์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 026687123 ต่อ 1330 โทรสาร 022432770 e–mail : oecdata1317@gmail.com 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนำนำชำติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ............................................................................................................ ...........................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำใน
ด้ำนใด จ ำเป็นต้องมีข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน ติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
ทั้งด้ำนกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ ตลอดจนคุณภำพของกำรศึกษำ อันเป็นสิ่งส ำคัญต่อกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของชำติ โดยปัจจัยส ำคัญส ำหรับประกอบกำรวำงแผนกำรพัฒนำ คือ ข้อมูล สถิติ ดัชนี 
และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ควำมก้ำวหน้ำหรือควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ มีหน้ำที่วิเครำะห์แผน นโยบำย และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ และน ำสู่กำรปฏิบัติให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ จึงเห็นถึงควำมจ ำเป็นของข้อมูล สถิติ ดัชนี 
และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ เพ่ือน ำเสนอสำรสนเทศท่ีแสดง
แนวโน้มด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทยและสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบกับนำนำชำติ  โดยกำร
น ำเสนอข้อมูล สถิติ และดัชนีชี้วัดทำงกำรศึกษำของไทยและนำนำชำติ ทั้งในรูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนภูมิ
ประเทศไทย และจำกกำรที่ส ำนักงำนฯ ได้รับมอบหมำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและ
ตัวชี้วัดของประเทศไทย WEI data collection ภำยใต้ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 โดยควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ ได้แก่ องค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและ
กำร พัฒนำ  (Organization for Economic Co-operation and Development : OECD) และองค์ ก ำ ร
กำรศึกษำวิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO Institute for Statistics : UIS) ซึ่งมีกำร
จัดจ ำแนกกำรศึกษำตำมมำตรฐำนสำกล (International Standard Classification of Education : ISCED 
2011) อันเป็นมำตรฐำนสำกลใหม่ที่เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2014 เป็นต้นมำ หลังจำกมีกำรก ำหนดมำตรฐำนสำกล
ใหม่ โดยอำศัยกรอบควำมคิดที่มองกำรพัฒนำเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้
มีควำมเชื่อมโยงกัน เรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
เพ่ือมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูลและตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำส ำหรับเปรียบเทียบ
กับนำนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ที่สะท้อนถึงสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศไทย ที่ปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), World 
Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) เป็นต้น 

ดังนั้น ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยทุกระดับ
กำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดนำนำชำติร่วมกันในทุก ๆ ปีตำมแบบจัดเก็บข้อมูล 
data collection ของโครงกำร WEI ประกอบกับปัจจุบันประเทศนำนำชำติได้ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกระท ำ
ข้อมูล และได้มีกำรจัดท ำตัวชี้วัดต่ำง ๆ เพ่ือสะท้อนภำพกำรพัฒนำประเทศเทียบเคียงในระดับนำนำชำติ 
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อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้ประเทศไทยก้ำวทันและมีควำมสำมำรถทัดเทียมนำนำชำติ จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล 
สถิติ และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เก่ียวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ ให้เป็นคลังเอกสำรควำมรู้
ดัชนีตัวชี้วัดกำรศึกษำของไทย เพ่ือประโยชน์ในกำรเรียนรู้และสนับสนุนกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลอันจะ
ท ำให้ได้ข้อมูลประกอบกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำ กำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำ
ที่สนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำของทรัพยำกรมนุษย์ในประเทศต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือรวบรวม จัดกระท ำข้อมูล ประมวลผล และจัดท ำสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำ
และที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ส ำหรับใช้เป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัย กำรติดตำมประเมินผลนโยบำย 
กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

8.2 เพ่ือจัดท ำข้อมูลและดัชนีตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ส ำหรับบรรจุใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติของ UNESCO/UIS ตำมแบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลของโครงกำร World Education 
Indicators 

8.3 เพ่ือจัดท ำรำยงำนสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย
และเปรยีบเทียบนำนำชำติ 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 
ร้อยละร้อย 

 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

เชิงคุณภาพ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

ร้อยละร้อย 

 ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน กำรศึกษำของสงฆ์ กำรศึกษำเฉพำะ
ทำงในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัดต่ำง ๆ หน่วยงำนที่เกี่ยงข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
และองค์กรระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้ 

(1) กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) และหน่วยงำนในก ำกับของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย (กศน.) และองค์กรในก ำกับ คือ โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ (มวส.) 

(2) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(3) กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ กรมศิลปำกร คือ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสถำบันในก ำกับของ

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คือ วิทยำลัยช่ำงศิลป และวิทยำลัยนำฎศิลป 
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(4) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้แก่ สถำบันกำรพลศึกษำ คือ วิทยำลัยพลศึกษำ และโรงเรียน
กีฬำ 

(5) กระทรวงกลำโหม ได้แก่ กองทัพไทย 
(6) กระทรวงมหำดไทย ได้แก่ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น คือ ส ำนัก

ประสำนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น และกรุงเทพมหำนคร ได้แก่ ส ำนักยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนัก
อนำมัย ส ำนักพัฒนำสังคม 

(7) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้แก่ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ คือ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
และส ำนักพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 

(8) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ ได้แก่ กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
(9) กระทรวงคมนำคม ได้แก่ โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ สถำบันกำรบินพลเรือน 
(10) กระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ สถำบันพระบรมรำชนก ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์

เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 
(11) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ โรงเรียนกำรไปรษณีย์ สถำบันอุตุนิยมวิทยำ 
(12) สภำกำรชำดไทย 
(13) เนติบัณฑิตยสภำในพระบรมรำชูปถัมถ์ 
(14) ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
(15) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
(16) Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
(17) UNESCO Institute for Statistics (UIS) 
(18) UNESCO กรุงเทพฯ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 

13.1 จัดท ำรำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 2 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 
และเผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 

13.2 จัดท ำสื่อ VDO เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 2 เรื่อง 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

14.1 รำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 2 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และ
เผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 

14.2 สื่อ VDO เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 2 เรื่อง 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดับนำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

เชิงคุณภาพ      
ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำน
สถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดับนำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 



~ 5 ~ 

 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

720,000 719,000 300,000 100,000 19,000 300,000 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 
17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท ำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องรำยปีที่ใช้เป็นฐำนข้อมูลประกอบในกำรวำงแผน กำรก ำหนดนโยบำยใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำ และกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ แผนกำรศึกษำ
ชำติ ตลอดจนกำรประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ รวมทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน
ในส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนมีข้อมูลหลักฐำนที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือใช้ประกอบกำรอ้ำงอิงใน
กำรตัดสินใจและกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 21.1 คลังข้อมูลสถิติ และสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัจจุบันและแนวโน้มของ
กำรพัฒนำกำรศึกษำภำพรวมของประเทศ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนต่อกำรก ำหนดแนวนโยบำยทำงกำร
ศึกษำ กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวของกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของประเทศต่อไป 

21.2 ฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ ตำมกรอบเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำใน
ระดับนำนำชำติของโครงกำร World Education Indicators (WEI) และเป้ำหมำยตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ด้ำนควำมเป็นพลเมืองโลก : ประสบกำรณ์นำนำชำติ รวมทั้งใช้
เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำไทยให้มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกล 
20. ผู้รายงาน นำงสำวญำณนันท์ สำมเพชรเจริญ   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 1324   โทรสาร 0 2243 0084 

e–mail : yananan.s@onec.go.th 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 

 
 

  
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ทำให้ทั่วโลกมีการผลิตข้อมูลข่าวสารในปริมาณมหาศาลใน
ทุกวินาทีซึ่งข้อมูลที่ถูกสร้างขึ้นส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเปิดในสื่อสังคมออนไลน์จากคนหลายพันล้านคนทั่วโลก และ
ข้อมูลที่สร้างจากแหล่งอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก ทำให้การกำหนดนโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศมีความจำเป็นที่จะต้องสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
สารสนเทศดิจิทัล เพื่อสะท้อนภาพเกี่ยวกับการศึกษาในด้านต่าง ๆ และใช้ประกอบการบริหารงานข้อมูลด้าน
การศึกษา การกำหนดนโยบาย วางแผน วิเคราะห์ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหามาเป็นเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและกรอบการพัฒนาการผลิตกำลังคนของประเทศ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทย 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานกำหนดแผนการศึกษาของชาติ นโยบาย และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติครอบคลุมทุกระดับการศึกษา มีหน้าที่วิเคราะห์แผน นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ นำสู่การปฏิบัติให้สำเร็จตามเป้าประสงค์ จึงเห็นความจำเป็นต้องจัดทำสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  

เพื่อรวบรวมข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่าง ๆ ทางการศึกษาของประเทศไทย รวมถึงการสำรวจและวิเคราะห์

ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเป็นฐานข้อมูลนำมาใช้ในการประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูล เพื่อใช้ในการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบ  Data Visualization ที่แสดงผลข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่

สามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถอธิบายตอบโจทย์ของปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลด้านการศึกษา และให้ประเทศไทยมี

ข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลของ UIS ในการเผยแพร่ข้อมูล และจัดทำตัวชี้วัดด้านการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับ

นานาประเทศ ซึ่งมีการใช้อ้างอิงและเผยแพร่ระดับนานาชาติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศไทย และสะท้อนภาพด้านการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้

และสนับสนุนการวิจัย ติดตาม และประเมินผลอันจะทำให้ได้ข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบายทางการศึกษา การ
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วางแผนการศึกษา ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย และการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำตำมกรอบของ 

WEI data collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่
ระดับนำนำชำติ  สะท้ อน ให้ เห็ นถึ งกำรยกระดับขี ดควำมสำมำรถในกำรแข่ งขั นของป ระเทศไทย  
ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), World Competitiveness Yearbook 
(WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) 

8.2 เพ่ือส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ 
สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ประเทศไทย 

8.3 เพ่ือจัดท ำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ ตำมกรอบของ WEI data 
collection ร่วมกับ UIS เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS   
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
- ร้อยละความสำเร็จในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น การจัดทำสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
จำนวน ๔ ภูมิภาค 

- ร้อยละความสำเร็จในการออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  
-   ร้อยละความสำเร็จในการวิเคราะห์และประเมินผลการสำรวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
- ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บรวบรวมผลการสำรวจประเด็นร่วมสมัยทางการศึกษา  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐานของสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน การศึกษาของสงฆ์ 
การศึกษาเฉพาะทางในทุกระดับและประเภทการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับการ
จัดการศึกษา และองค์กรระหว่างประเทศ. 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565  สิ้นสดุ 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและภูมิภำค  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 กิจกรรมกำรจ้ำงออกแบบสถำปัตยกรรมข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  
13.2 กิจกรรมประชุมรับฟังควำมคิดเห็น/เก็บข้อมูล ส่วนภูมิภำค 4 ครั้ง 
13.3 กิจกรรมประชุมอภิปรำยรับฟังควำมคิดเห็นกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย 
13.4 กิจกรรมกำรจ้ำงส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ 
13.5 กิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เอกสำร 



~ 3 ~ 

 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11) กำหนดกรอบ เนื้อหา และรูปแบบการนำเสนอของ
สถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศ
ดิจิทัลทางการศึกษา    
- ร ้อยละความสำเร ็จ ในการจ ัด
ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการรับฟังความ
คิดเห็น การจัดทำสารสนเทศดิจิทัล
ทางการศึกษา จำนวน ๔ ภูมิภาค 
- ร้อยละความสำเร็จในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา  
รายงานผลสำรวจประเด็นร่วมสมัย
ทางการศึกษา  
- ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บ

รวบรวมผลการสำรวจประเด็นร่วม
สมัยทางการศึกษา  

- ร้อยละความสำเร็จในการ
วิเคราะห์และประเมินผลการ
สำรวจประเด็นร่วมสมัยทางการ
ศึกษา 
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เชิงคุณภาพ      
ความถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐาน
ของสถาปัตยกรรมข้อมูลและ
สารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 
 

100             1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

950,000 227,500 - 95,500 132,000 722,500 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

- 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
จัดท ำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ 67 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

มีสำรสนเทศดิจิทั ลที่ เป็น เครื่องมือประมวลผลข้อมูลและสำรสนเทศ ทำงกำรศึกษำได้อย่ ำง 
มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะช่วยในกำรวำงแผนพัฒนำ ก ำหนดทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้ครอบคลุมทั้งระบบ  
และท ำให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูล และจัดท ำตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ือเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ ซึ่งมีกำรใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่ระดับนำนำชำติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ดังปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), 
World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) ร ว ม ทั้ ง ใ ห้
บุคลำกรและหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องสำมำรถเรียกใช้ข้อมูล เพ่ือกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดนโยบำยและ
วำงแผนได้ด้วยตนเอง อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว 

22. ผู้รายงาน  นายเกรียงสิทธิ์ ดลประสิทธิ์     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 0 2668 7123 #1310   โทรสาร   0 2243 0084    E–mail : statoec@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม .พ.ศ. 2566 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ส ำนักนโยบำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
2. ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำนโยบำยและองค์ควำมรู้ดำ้นกำรศึกษำนำนำชำตเิพื่อเสรมิสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งทรัพยำกรมนษุย์ในศตวรรษที่ 21 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   มิ.ย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 256๖ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ           
                 เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
5. หลักกำรและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดให้ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว จึงจ าเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นระบบ เพ่ือให้คนไทยมีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ และ
สติปัญญาให้มีพัฒนาการที่รอบด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดย
ก าหนดประเด็นย่อยในข้อ 4.3 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่รู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ รวมถึงข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษผ่านกลไกต่างๆ 

ตามพันธกิจของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
มีหน้าที่จัดท าองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางการศึกษาให้ทันความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกจากกรณีศึกษาของ
นานาชาติ และด าเนินการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบนโยบายทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทางการศึกษาในเรื่องที่ประเทศไทยมีความต้องการ และผลจากการ
ศึกษาวิจัยจะได้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญ
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 โดยภารกิจของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของชาติ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้น ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ จึงเห็นควรให้ด าเนินการศึกษานโยบายการ    
บูรณาการ Soft Power ของชาติสู่การศึกษา เนื่องจาก Soft Power ตามแนวคิดของ Joseph Nye  คือ 
อ านาจที่เกิดจากการสร้างเสน่ห์หรืออ านาจในการโน้มน้าว ด้วยทรัพยากรเชิงอ านาจที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
วัฒนธรรม ค่านิยม และนโยบายต่างประเทศ ซึ่งแตกต่างจากอ านาจแบบเดิมที่เรียกว่า hard power อันเป็น
อ านาจเชิงบังคับจากการใช้ก าลังทหารและพลังทางเศรษฐกิจ ด้วยทรัพยากรเชิงอ านาจที่กระท าผ่านการบังคับ
ขู่เข็ญ  (Coercion) และการให้รางวัล (Payments)  http://www.vijaichina.com/%E0%B8%BAbook-

 



reviews/597) ยกตัวอย่าง ในเรื่องวัฒนธรรมที่มีความเป็นไทย ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ประเมินค่าไม่ได้ สร้างสรรค์
ให้เกิดคุณค่าทางวัฒนธรรม Cultural Value ซึ่งสามารถน าไปสู่ “ระบบเศรษฐกิจใหม่” อันส่งผลให้เกิดการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาประเทศไทย ซึ่งมีตัวอย่างของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ส าหรับประเทศไทยซึ่งมีต้นทุนด้าน Soft Power อยู่ใน
ประเทศมากมาย หากคนไทยสามารถน าต้นทุนเหล่านั้นมาสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่า น าไปสู่ “ระบบเศรษฐกิจ
ใหม่” ก็จะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลางได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้หน่วยงาน
ระดับนโยบายทางการศึกษาจะต้องเป็นต้นน้ าในการน า Soft Power ดังกล่าวเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือสร้าง
ผู้เรียนได้เกิดความรู้และรักในคุณค่าต้นทุนวัฒนธรรมไทย และต่อยอดด้วยการส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาแตกยอดไปในแต่ละระดับการศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 

ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ จึงเห็นควรให้มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้
การศึกษา เป็น Soft Power ในการพัฒนาประเทศ  โดยเลือกศึกษาจากประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือศึกษา
นโยบาย การน านโยบายสู่การปฏิบัติ วิธีการด าเนินงาน และ ปัจจัยสู่ความส าเร็จ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยต่อไป  

นอกจากนั้น พันธกิจของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศยังมีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยไปยังเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดท ารายงาน 
Education in Thailand เพ่ือให้เครือข่ายหน่วยงาน/องค์การ และผู้สนใจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้เกิด
ความรู้ความเข้าใจถึงความก้าวหน้าทางการศึกษาไทยในรอบปีที่ผ่านมา อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาการศึกษาไทยอีกแนวทางหนึ่ง 
6. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือศึกษานโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft Power ในการพัฒนาประเทศ ของประเทศที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี แล้วน าข้อค้นพบมาประยุกต์ใช้กับประเทศไทยโดยจัดท าเป็น องค์ความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะ 

๒ . เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาของประเทศผ่านรายงานประจ าปี 
Education in Thailand  2022 

๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบูรณาการ   
Soft Power ของชาติสู่การศึกษา และด้านอ่ืนๆ ตามท่ีต้องการ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงกำร 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 

1. องค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft Power ในการพฒันาประเทศ จ านวน ๑ เรื่อง 
2. รายงาน Education in Thailand 2022  จ านวน ๑ เรื่อง 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
         1. รายงาน Education in Thailand 2022 ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
         2. องค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft Power ในการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน 
8. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 หน่วยงาน/องค์กรด้านการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ผู้บริหารการศึกษา นักวิชาการ ครูคณาจารย์ 
นักเรียนนักศึกษา และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 256๕  สิ้นสุด กันยายน 256๖ 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
11. กิจกรรมทีว่ำงแผนด ำเนินกำร  
กิจกรรมที่ 1: รายงาน Education in Thailand 2022 



กิจกรรที่ 2: การจัดท าองค์ความรู้เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft Power ในการพัฒนาประเทศ 
12. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จำกข้อ 11)  
กิจกรรมที่ 1 ก าลังจัดแปล รายงานการศึกษาไทย พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นต้นฉบับของ รายงาน Education in 
Thailand  2022 เป็นฉบับภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมที่ 2 ก าลังด าเนินการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบเพ่ือประกอบการจัดท ารายงานองค์ความรู้ 
13. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด (จำกข้อ 7) (หำกมีกำรเผยแพร่ผลงำนลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสม) 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      

- รายงาน Education in 
Thailand 2022 
 
 

-องค์ความรู้เรื่องนโยบาย
การใช้การศึกษา เป็น 
Soft Power ในการ
พัฒนาประเทศ 

เรื่อง 1 เรื่อง 
 

 
 
        1 เรื่อง 

ก าลังอยู่ในระหว่าง
การจัดพิมพ์

เผยแพร่ 
 

ก าลังอยู่ในระหว่าง
การจัดท า e-book 

เพ่ือเผยแพร่ 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

เชิงคุณภำพ      
-การเผยแพร่รายงาน 
Education in Thailand สู่
สาธารณะ 
 
-เกณฑ์การพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

-รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 
 
-เกณฑ์ท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ก าหนด 

ไม่สามารถระบุ
เป็นจ านวนได ้
 
 
ผ่านการพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ก าลังอยู่ในระหว่าง
การจัดพิมพ์

เผยแพร่ 
  

ผ่านการพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
และก าลังอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ
จัดท า e-book 
เพ่ือเผยแพร่ 

อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
14. ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

๙๕๐,000 ๕๑๔,๓๓๘ ๔๗,๒๐๐ ๔๖,๕๐๐ 28๘,๘00 ๑๓๑,๘๓๘ 
 
หมำยเหตุ  
ไตรมาสที่ 4  เหลืองบผูกพันที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน  ๓๕๗,๐๐๐ บาท เป็นค่าจัดพิมพ์หนังสือ ๑,๐๐๐ เล่ม 
แหล่งงบประมำณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            การด าเนินการแปล รายงานการศึกษาไทย พ.ศ. เป็นฉบับภาษาอังกฤษ ใช้ระยะเวลานานกว่าที่ได้
วางแผนไว้ เนื่องจากมีเนื้อหาจ านวนมากและต้องมีการกลั่นกรองบทแปลจากผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษก่อน
น าส่งผลงาน ท าให้ได้รับบทแปลล่าช้ากว่าก าหนด 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            ในการด าเนนิการครั้งหน้าอาจต้องมีการปรับต้นฉบับเอกสารที่จะจัดแปลให้มีความกระชับขึ้น เพ่ือที่จะไม่ใช้
เวลานานเกินไปในการแปล 

17. ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแนวทำงแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข- 
18. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
๑. ตรวจรับการจัดพิมพ์หนังสือ Education in Thailand ฉบับภาษาอังกฤษและเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่  
   เกี่ยวข้อง  
๒. จัดท า e-book ให้เสร็จสมมบูรณ์และเผยแพร่ e-book เรื่องนโยบายการใช้การศึกษา เป็น Soft Power ใน 
     การพัฒนาประเทศ  
19. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
      1 การศึกษาไทยได้รับการพัฒนาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
      2 การศึกษาไทยได้เป็นต้นน้ าในการพัฒนา Soft Power ให้มีในทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยให้มี
คุณภาพเท่าทันโลกในศตวรรษท่ี 21 
      3 เครือข่ายทางการศึกษาต่างประเทศที่เข้าถึงภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน เกิดความเข้าใจบริบทและ
ความก้าวหน้าทางการศึกษาไทย  
     4 ประเทศไทยมีความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีความหลากหลาย 
20. ผู้รำยงำน นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์                             ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2539 โทรสำร 02-241-8330 E–mail:warangkanakr@gmail.com 
21. วันที่รำยงำน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการเฉลิมพระเกียรติด้านการศึกษาในวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร ์
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           
                 เรื่อง การพัฒนารูปแบบและองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล  

ด้วยที่คณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้รัฐบาลไทยรับเปน็เจ้าภาพจัดเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 100 ป ีวนัประสูติ สมเดจ็พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจา้ฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร ์
(The 100th anniversary of the birth of Her Royal Highness Princess Galyani Vadhana Krom Luang 
Naradhiwas Rajanagarindra) ด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ วัฒนธรรม ซึ่งจะครบรอบในวันที่  
6 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอพระนามให้
องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ ยูเนสโกประกาศยกย่องและร่วมเฉลิมฉลอง 
พระเกียรติคุณเป็นบุคคลส าคัญของโลกในปี 2566  

ที่ประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 41 ขององค์การยูเนสโก ณ ส านักงานใหญ่ฯ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
ระหว่างวันที่ 9 - 24 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติรับรองการร่วมเฉลิมฉลองบุคคลส าคัญและเหตุการณ์ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ของโลกในปี 2564 – 2566 จ านวนทั้งสิ้น 67 รายการรวมถึงการจัดเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 
๑๐๐ ปี วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอฯ การนี้ รัฐบาลประกอบด้วยหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคมเห็นพ้องที่จะก าหนดให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นวาระส าคัญด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมภายใต้
คณะกรรมการอ านวยการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติที่รัฐบาลไทยแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเผยแพร่พระประวัติ พระราช
กรณียกิจและพระคุณูปการอย่างใหญ่หลวงต่อประเทศ ในด้านการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ใน
ฐานะองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
น าเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติคุณที่สอดคล้องกันกับเป้าหมายการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและแผนยุทธศาสตร์การด าเนินการระยะกลาง พ.ศ. 2557 -2564 ของ
องค์การยูเนสโก โดยเฉพาะการขับเคลื่อนกรอบการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาภายในปี 
2573 (Education 2030) รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้โครงการนี้ 

6. วัตถุประสงค์ 
8.1 เผยแพร่ประวัติ พระเกียรติคุณ และพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอฯ ด้านการศึกษา 

ให้เป็นที่รู้ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศในปี 2566 
8.2 เพ่ือยกย่องและเทิดพระเกียรติคุณของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอฯ สู่สาธารณะตามวัตถุประสงค์

ของยูเนสโก 
8.3 เพ่ือรายงานผลการจัดกิจกรรมในนามของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการด าเนินงานของ

องค์การยูเนสโกในการเฉลิมพระเกียรติฯ ด้านการศึกษาโดยมีรัฐบาลไทยร่วมเฉลิมฉลอง 

 



7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ความส าเร็จในการจัดท าหนังสือเทิดพระเกียรติคุณด้านการศึกษาในวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ศาสนา และประชาสังคมด้านการศึกษาที่เก่ียวเนื่องกับสมเด็จ 
พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาติ เป้าหมายที่ 4 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

10.2 ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน่วยงานต่างๆ 
10.3 นักเรียน นักศึกษา และสาธารณะ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
การรวมรวมและจัดท าต้นฉบับหนังสือเฉลิมพระเกียรติฯ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 11)  

๑๔.๑ ประชุมคณะกรรมคณะท างานฯ ครั้งที่ ๑ เพ่ือก าหนดเนื้อหาในเล่มและชื่อหนังสือ 
๑๔.๒ รวมรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าต้นฉบับรวมถึงลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล/สัมภาษณ์บุคคลใกล้ชิดที่ยังมีชีวิต 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ความสำเร็จในการจัดทำหนังสือ
เทิดพระเกียรติคุณด้านการศึกษาในวาระ
ครบรอบ 100 ปี วันประสูติ สมเด็จพระ
เจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์  
หมายเหตุ 
ระดับ 1 - ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล/สัมภาษณ์ 
ระดับ 2 - จัดท าร่างหนังสือเฉลิมพระเกียรติ
ฯ 
 ระดับ 3 - ตีพิมพ์หนังสือเฉลิมพระเกียรติฯ 
 ระดับ 4 – เผยแพร่ 

ความสำเร็จฯ  
ระดับ ๔ 

ระดับ ๔ ระดับ ๒ 

*อยู่ในขั้นตอน
ตรวจต้นฉบับ 

โดยสำนักราชวัง
ตรวจสอบก่อน
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

๙๐ 

เชิงคุณภาพ      
การเผยแพร่พระประวัติ พระกรณียกิจ 
และพระเกียรติคุณของสมเด็จพระเจ้าพ่ี
นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

หนังสือได้รับ
การเผยแพร่ 

ไม่สามารถระบุ
เป็นจ านวนได ้

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

- 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

นราธิวาสราชนครินทร์ ท่ีเป็น 
คณูปการต่อชาติบ้านเมือง เป็นท่ี
ประจักษ์แก่สาธารณะและเป็นแรง
บันดาลใจในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

         
 



 

15. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖00,000 ๑๑๙,๑๕๗  ๖๔,๕๐๐ ๕๔,๖๕๗  
  

***- 

***ผูกพันงบประมาณในการจัดพิมพ์หนังสือที่ระลึกฯ 499,500 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

๒๐.๑ ส่งหนังสือถึงส านักพระราชวังเพ่ือพิจารณาและอนุญาตการตีพิมพ์หนังสือ 
๒๐.2 แจกจ่ายบัตรหนังสือเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้า

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ไปยังหน่วยงานและผู้ที่ลงทะเบียนขอรับหนังสือ 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ศาสนา และประชาสังคมที่เก่ียวเนื่องกับสมเด็จ
พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ สามารถร่วมมือกันจัดท าหนังสือเฉลิม
ฉลองครบรอบวันประสูติครบรอบ 100 ปี ที่ขับเคลื่อนกรอบการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
เป้าหมายที่ 4 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 



๒๑.๒ หน่วยงานและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากลตามยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

20. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 

 
  



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและแผนการศึกษา กลุ่มนโยบายการเงินการคลังและทรัพยากรทางการศึกษา  
๒. ชื่อโครงการ โครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๖     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ............................................................................................................................ ........................) 
๕. หลักการและเหตุผล  

“การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและเป็นธรรม” เป็นหนึ่งในประเด็นหลักของการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยรัฐมีบทบาทสำคัญในการจัดสรรงบประมาณและ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ ์และเป้าหมายที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษาท่ีสำคัญ ดังนี้  

▪ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา 
มาตรา ๕๔ บัญญัติว่า “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  

▪ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 
บัญญัติว่า “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำ
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  

▪ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ พิจารณาอนุมัติตั้งงบประมาณเป็นรายปีสำหรับ 
การดำเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานและขยายระยะเวลา
ในการสนับสนุนจาก ๑๒ ปี เป็น ๑๕ ปี และตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๒๘/๒๕๕๙ ได้ยืนยัน
แนวทางการจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษ าสำหรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี (โครงการเรียนฟรี) เพ่ือเสนอตามกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับ 
๕  ร า ย ก า ร ห ล ัก  ได ้แ ก ่ ค ่า จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ค ่า ห น ัง ส ือ เร ีย น  ค ่า อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่ง
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศทุกระดับ ซึ่งในมิติด้านการศึกษา ประเด็นที่  ๑ 

 



~ 2 ~ 

 

“กำหนดให้มีการลงทุนทางสังคมเพื่อครอบคลุม สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส”  

จากรายงานลการสำรวจติดตามการใช้จ่ายภาครัฐของโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (Public Expenditure 
Tracking Survey: PETS) ในประเทศไทย ซึ่งดำเนินการโดยองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชี้ว่า แม้การสนับสนุนเงินอุดหนุน
รายหัวภายใต้โครงการเรียนฟรีจะช่วยเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน อย่างไรก็ตาม การสร้าง 
ความเสมอภาคและคุณภาพทางการศึกษายังคงมีอุปสรรค แม้อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษาใน  
พ.ศ. ๒๕๕๕ สูงถึงร้อยละ ๙๐ แต่ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสของนักเรียนด้อยโอกาส โดยเฉพาะที่มาจาก
ครอบครัวยากจน ชนกลุ่มน้อย ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ห่างไกล นักเรียนที่มีปัญหาครอบครัว รวมถึงเด็กพิการและเด็ก 
ในครอบครัวแรงงานอพยพ นักเรียนประเทศใกล้เคียงที่เดินทางมาเรียนทั้งประเภทประจำและไป -กลับ นอกจากนี้
ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ทางการศึกษาที่ลดต่ำลง รวมถึงผลการ
ทดสอบและระดับความรู้ที่แตกต่างเพ่ิมขึ้นระหว่างนักเรียนกลุ่มต่างๆ (ยูนิเซฟ ประเทศไทย, ๒๕๕๗) 

ความเหลื่อมล้้าด้านคุณภาพการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเกิดจากหลายสาเหตุ ทั้งด้านสถานศึกษา 
ผู้เรียนผู้ปกครอง รวมถึงนโยบายและกฎระเบียบต่าง ๆ จากรายงานของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) ชี้ว่าโรงเรียนแต่ละแห่งมี “ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำแตกต่ำงกัน”  
ซึ่งโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมืองมีความพร้อมมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท จากข้อมูลผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) พ.ศ. ๒๕๖๐ พบว่าคะแนนเฉลี่ยห้าวิชาในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็กประมาณ ๓๒% ซึ่งสูงกว่า พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่แตกต่างกันเพียง 
๑๔% และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาท่ีพบว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กส่วนใหญ่มีผลคะแนนเฉลี่ย ONET ต่ำกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ทั้งนี้ ปัจจุบันประเทศไทย 
มีโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจำนวนมาก จากการวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) พบว่า โรงเรียนประมาณร้อยละ ๘๔ มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า ๓๐๐ คน และประมาณ ๑,๕๓๒ แห่ง  
เป็นโรงเรียนในพื้นที่สูงและพื้นที่เกาะที่มีความยากลำบากในการเดินทางและต้นทุนในการจัดการศึกษาสูงกว่า
โรงเรียนทั่วไป  
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ที่มา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๔ 

ประกอบกับเงินอุดหนุนที่รัฐสนับสนุนผ่านโครงการเรียนฟรีเป็นอัตราที่ประกาศใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ในขณะที่ราคาสินค้าบริการเพ่ิมสูงข้ึนและสภาพเศรษฐกิจสังคมของประเทศมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนและสถานศึกษาต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนท่ีเกินจากท่ีได้รับสนับสนุน โดยสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายตามความจำเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ และชี้ให้เห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สะท้อนถึง “ควำมไม่สอดคล้อง” และ “ไม่เพียงพอ”  
ของเงินอุดหนุนรายหัวผ่านโครงการเรียนฟรี อาทิ มูลค่าแท้จริงของเงินอุดหนุนฯ ลดลง เนื่องจากราคาสินค้าและ
บริการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี (อัตราเงินเฟ้อสะสมในระยะ ๑๐ ปี ประมาณ ๑๕.๙๓%) ในขณะที่
เงินอุดหนุนฯ คงอัตราเดิมตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และโรงเรียนได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนค่าจัดการเรียน 
การสอน ค่าหนังสือเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในอัตราที่ “ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยจริงประมำณ ๒ เท่ำ”  

โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากรและจำเป็นต้องระดมเงินจากแหล่งอื่นหรือกันเงินอุดหนุนรายหัว  
เพื่อจ่าย “ค่ำจ้ำงบุคลำกร”  นอกจากนี้ โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ทุรกันดารห่างไกลส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ซึ่งยัง “ขำดควำมพร้อมด้ำนสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน” และต้องกันเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน สำหรับ
จ่ายค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยเฉพาะ “ค่ำไฟฟ้ำ” และไม่สามารถเรียกเก็บเพิ่มเติมจากผู้ปกครองได้ เนื่องจาก
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รวมทั้งเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อาทิ การสร้างฝายกักเก็บน้ำ/เครื่องกรอง
น้ำ เน่ืองจากแหล่งน้ำมีจำกัด น้ำบาดาลไม่สะอาดพอสำหรับด่ืมและประกอบอาหาร เป็นต้น ท้ังน้ี วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง
ส่วนใหญ่มีราคาสูงกว่าพ้ืนราบประมาณ ๒-๓ เท่า (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๔) 

ผลจากความแตกต่างด้านคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลถึงความเหลื่อมล้้าของโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เนื่องจากผู้เรียนมีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน  
จากรายงานเรื่องความไม่เสมอภาคทางการศึกษาของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ชี้ว่า 
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ประเทศไทยมีเด็กเยาวชนวัยเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อายุ ๓-๑๗ ปี) มากกว่า ๖๗๐,๐๐๐ คนทั่วประเทศไม่อยู่ใน
ระบบการศึกษา เน่ืองจากปัญหาความยากจน ความด้อยโอกาสทางสังคม ความพิการและปัญหาครอบครัว  และจาก
รายงานสถานการณ์ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของ กสศ. ยังชี้ว่านักเรียนไทยมีโอกาสเรียนในโรงเรียนคุณภาพ 
(คะแนนทดสอบสูง) ที่กระจุกตัวอยู่ในเมืองแตกต่างกัน ทั้งนี้ ปัจจุบันผู้เรียน/ผู้ปกครองต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนที่
เกินจากเงินอุดหนุนรายหัวที่รัฐสนับสนุนผ่านโครงการเรียนฟรี อาทิ เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน  และ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจากผลการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาพบว่า ราคาเครื่องแบบนักเรียนและค่าใช้จ่ายสำหรับเครื่องแบบนักเรียนสูงกว่าเงินท่ีได้รับ
สนับสนุนประมาณ ๒-๓ เท่า แตกต่างกันตามระดับการศึกษา และอุปกรณ์การเรียนบางรายการมีราคาสูง อาทิ  
ดินน้ำมันไร้สารพิษ วัสดุฝึกตามสาระการเรียนรู้ และวัสดุด้าน ICT นอกจากนี้ ผู้เรียน/ผู้ปกครองยังมีรายการ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและยังไม่ได้รับการสนับสนุน เช่น ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าเดินทาง ค่าอาหาร เป็นต้น  

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Education Disruption) และสถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ยังส่งผลให้ความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาทวี 
ความรุนแรงและปรากฏชัดมากขึ้น เนื่องจากผู้เรียนและสถานศึกษามีบริบทและความพร้อมแตกต่างกัน ผู้เรียนที่มา
จากครัวเรือนยากจนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์และความพร้อมในการเรียนรู้ทางไกลผ่านส่ือ/อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ และเส่ียง
ต่อการหลุดออกจากระบบการศึกษา เพื่อทำงานหารายได้ช่วยเหลือครอบครัวในช่วงเศรษฐกิจตกต่ำ ในขณะที่
สถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลยังมีข้อจำกัดและความพร้อมทั้งด้านการเงิน ครูและ
บุคลากรที่มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด อาทิ การเรียน
แบบ On-Air (เรียนผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ DLTV) การเรียนแบบ On-Line ที่ครูผู้สอนทำ
การสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิค  และการเรียนแบบ On-Demand ผ่านระบบแอปพลิเคชัน   

รัฐจำเป็นต้องพิจารณาวางแผนและกำหนดแนวทางสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสมทั้งเป็นตัวเงิน (In-Cash) 
และไม่เป็นตัวเงิน (In Kind) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสร้างความพร้อมให้ผู้เรียนผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ที่เน้นการแก้ไขปัญหา 
ในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา และ  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนใน
การสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ จึงจัดทำโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
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เพิ่มโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษาขึ้น  เพ ื่อว ิเคราะห์ร ูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากร 
ทางการศึกษา รวมถึงมาตรการส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
สร้างความพร้อมทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนผู้ปกครอง ครูและบุคลากรสถานศึกษาให้สามารถจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ 

 ๘.๑ เพ่ือศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 ๘.๒ เพ่ือศึกษารูปแบบและแนวทางสร้างความพร้อมทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา  
 ๘.๓ เพ่ือวิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแนวทางเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา 

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความพร้อมทาง
การศึกษา 
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา  
๕ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑) การจัดสรรทรัพยากรสำหรับผู้เรียนและสถานศึกษาท่ัวไป 
๒) การจัดสรรทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ กรณีผู้เรียนและสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ อาทิ 

ผู้พิการ เร่ร่อน ด้อยโอกาส ยากจน และสถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกล 
๓) รูปแบบและมาตรการจูงใจทางภาษีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
๔) การปรับนโยบาย/กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
๕)   การกำกับติดตามการจัดสรรทรัพยากร 

๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาทิ สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องค์กร/หน่วยงานเอกชน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด กันยายน ๒๕๖๗ 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค  
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๑๑. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑๓.๑) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๑๓.๒) ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ และการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาของหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง อาทิ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมธนารักษ์ กรมบัญชีกลาง 
๑๓.3) ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

๑๒. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๑)  
 ๑๔.๑) การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาผลการลงพ้ืนที่และรับฟังความคิดเห็นในกรุงเทพมหานคร
และภูมิภาค วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑๔.2) การประชุม เรื่อง การมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงราย 
 ๑๔.3) การประชุมเสวนา เรื่อง พลิกวิกฤตเป็นโอกาส : รัฐร่วมเอกชนลงทุนเพ่ือการศึกษาที่ยั่งยืน  
วันอังคารที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

๑4.4) สังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการศึกษาเบื้องต้นและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา วันที่ 20 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมกำแหง 
พลางกูร ชั้น ๓ อาคาร ๕๖ ปี สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา 

 
๑๓. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รายงานการศึกษารูปแบบและ
แนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อม
ทางการศึกษา 

๖๕ ๑ เล่ม ประชุมเผยแพร่
รูปแบบและกลไก
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมสนับสนุน
ทรัพยากรทาง
การศึกษาพร้อมท้ัง
รับฟังความคิดเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วน

๖๕ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เก่ียวข้อง 

เชิงคุณภาพ 
 องค์ความรู้เก่ียวกับแนวทาง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาส
และสร้างความพร้อมทางการศึกษา 
๕ ประเด็นหลัก ดังน้ี 
๑) การจัดสรรทรัพยากรสำหรับ
ผู้เรียนและสถานศึกษาท่ัวไป 
๒) การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือลด
ความเหล่ือมล้ำ กรณีผู้เรียนและ
สถานศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะ อาทิ 
ผู้พิการ เร่ร่อน ด้อยโอกาส ยากจน 
และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีห่างไกล 
๓) รูปแบบและมาตรการจูงใจทาง
ภาษีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา 
๔) การปรับนโยบาย/กฎระเบียบ/
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
๕)  การกำกับติดตามการจัดสรร
ทรัพยากร 

๖๕ 2 องค์ความรู้ ประชุมเผยแพร่
รูปแบบและกลไก
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมสนับสนุน
ทรัพยากรทาง
การศึกษาพร้อมท้ัง
รับฟังความคิดเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง 

๖๕ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑๔. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า ๒ MB) 
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๑๕. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๓๘๐,๐๐๐ ๑,๓๗๙,๙๗๐.๒๔ ๑๑๖,๗๘๗.๒๐ ๓๘๑,๘๙๐ ๓๗๒,๘๖๕ ๕๐๘,๔๒๘.๐๔ 
แหล่งงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

๑๖. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา มีรูปแบบและวิธีการสนับสนุน
ที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของผู้สนับสนุน ทั้งภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคเอกชน ชุมชน รวมถึง 
ความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษา ประกอบกับกฎระเบียบและแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร
ในสถานศึกษาที่ซับซ้อนและแตกต่างกัน จึงจำเป็นต้องสังเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้นและปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน  
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

ศึกษาและรวบรวมการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า และประสานขอ
ข้อมูลเชิงลึกเพื่อประกอบการวิเคราะห์ เพื่อให้ทราบข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์กับผู้เรียนและ
สถานศึกษาและสร้างการรับรู้ รวมทั้งสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน เพ่ือลดระยะเวลาใน
การศึกษาให้สั้นลงและเป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

๑๗. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดประชุมและการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้งมีความล่าช้า เนื่องจาก 
ขาดความเข้าใจในระเบียบเบิกจ่ายและความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่าย ส่งผลให้เกิด
ความล่าช้าในการเบิกจ่ายและการดำเนินงาน  
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 
 ศึกษารายละเอียดของกฎระเบียบต่าง ๆ ล่วงหน้า โดยประสานกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ความรู้ในกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากเดิมเพื่อลดขั้นตอน 
การทำงาน  
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๑๘. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ๒๐.๑) ศึกษาข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติม สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการจัดทำทางเลือก 
เชิงนโยบายในการสนับสนุนทรัพยากรฯ  
 ๒๐.๕) สรุปองค์ความรู้เบื้องต้น จัดพิมพ์และเผยแพร่องค์ความรู้ที่สำคัญ  
๑๙. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑) หน่วยงานระดับนโยบายมีรูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพและเพ่ิมความพร้อมทางการศึกษา 

๒๑.๒) ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและความพร้อมทางการศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

๒๑.๓) ได้ข้อเสนอแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเพิ่มความ
พร้อมทางการศึกษา 
๒๐. ผู้รายงาน นางสาวปัทมา เอี่ยมละออง  ต าแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายการเงินการคลังและทรัพยากร
ทางการศึกษา 
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๑๗ โทรสาร ๐๒ ๒๔๓๒๗๘๗ e–mail : ptmong@hotmail.com 
๒๑. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  
                        กลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมและสมัชชำกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ    โครงกำรศกึษำแนวทำงกำรปลูกฝังจิตส ำนกึกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  

      ควบคู่กับกำรเสริมสรำ้งทักษะกำรด ำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕   ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
      ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   มิ.ย. 6๖   ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน           
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

โลกในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งยังเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่ไม่อำจคำดคิด ไม่ว่ำจะเป็นภัยพิบัติที่มีระดับรุนแรงมำกยิ่งขึ้น โรคอุบัติใหม่ที่
ส่งผลกระทบไปทั่วทุกประเทศ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) สิ่งเหล่ำนี้ล้วนส่งผลให้                
วิถีชีวิตของคนปรับเปลี่ยนไป  จึงนับเป็นควำมท้ำทำยของประเทศต่ำง ๆ ที่ต้องพัฒนำคนของประเทศให้พร้อม
รับกับควำมเปลี่ยนแปลง ทั้งยังต้องค ำนึงว่ำจะพัฒนำอย่ำงไรจึงจะเกิดควำมยั่งยืน ดังนั้น สิ่งที่จ ำเป็นอย่ำงยิ่งใน
กำรพัฒนำประเทศ คือ กำรพัฒนำทักษะของคนให้สำมำรถใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่ำงมีคุณภำพ                    
ซึ่งนอกจำกทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีแล้ว ทักษะในกำรด ำรงชีวิตพ้ืนฐำนเป็นสิ่งที่จ ำเป็นต้องค ำนึงถึงเช่นกัน 
กำรพ่ึงพิงสิ่งใดสิ่งหนึ่งมำกเกินไป หำกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือตกอยู่ในสถำนกำรณ์ยำกล ำบำก กำรมีทักษะใน
กำรด ำรงชีวิตพ้ืนฐำนจะช่วยให้สำมำรถช่วยเหลือและพ่ึงพำตนเอง สำมำรถเผชิญสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ในชีวิตได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะช่วยให้เกิดควำมยั่งยืนได้  

ควำมยั่งยืนจึงเป็นสิ่งที่ทั่วโลกตระหนักถึงควำมส ำคัญ เพรำะต่ำงทรำบดีว่ำ กำรพัฒนำอย่ำงก้ำวกระโดด 
บ่อยครั้งก็ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทรัพยำกรที่มีจ ำกัด กำรพัฒนำบำงครั้งก็มำพร้อมมลพิษ และต้องแลกกับ
ทรัพยำกรที่ถูกท ำลำย จึงเป็นสิ่งที่ท้ำทำยส ำหรับทุกประเทศที่จะท ำอย่ำงไรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ  
คนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อควำมต้องกำรของคนรุ่นต่อไปในอนำคต องค์กำรสหประชำชำติ 
จึงได้มีกำรจัดท ำเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขึ้น  
เป็นกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ประเทศไทยเป็นสมำชิกขององค์กำรสหประชำชำติ “เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” นับเป็น
เป้ำหมำยส ำคัญของประเทศไทยเช่นกัน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) จึงก ำหนดว่ำ ในช่วง
ระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำตินี้ จะมุ่งเน้น “การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม” โดยก ำหนดยุทธศำสตร์ไว้ 6 ยุทธศำสตร์  ในด้ำนของ “กำรพัฒนำคน” นั้น ก ำหนดไว้อย่ำง
ชัดเจนใน “ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” ที่มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำ
คนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภำพ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 



๒ 

 

รักกำรเรียนรู้ พัฒนำตนอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ฯลฯ  และด้ำน “สิ่งแวดล้อม” ได้ก ำหนดไว้ใน “ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” ที่มีเป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
เป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิต                 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลทั้ง 3 ด้ำน เพื่อควำมยั่งยืนที่จะสำมำรถส่งต่อให้คนรุ่นต่อไป 

“ควำมยั่งยืน” พ้ืนฐำนเกิดขึ้นได้ ถ้ำคนเรำมีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้          
แม้ยุคสมัยจะปรับเปลี่ยน สิ่งส ำคัญต้องเรียนรู้ที่จะอยู่กับธรรมชำติแบบอนุรักษ์ ไม่บุกรุกท ำลำย ใช้ทรัพยำกร
อย่ำงรู้คุณค่ำ เพ่ือสืบต่อไปยังรุ่นลูกรุ่นหลำน  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ               
จึงได้เข้ำร่วมเป็นหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริใน “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร  กำรสร้ำงจิตส ำนึกนี้ จะช่วยตอบโจทย์ควำมยั่งยืนที่จะท ำให้มนุษย์ด ำรงชีวิต
ร่วมกับธรรมชำติ  อย่ำงไรก็ตำม ยังพบว่ำปัจจุบัน เมื่อยุคสมัยปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว ควำมสะดวกสบำยมีมำกขึ้น 
ส่งผลให้หลำยคนขำดทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต ท ำให้ไม่สำมำรถช่วยเหลือตนเองได้ในยำมจ ำเป็นหลำยคนทิ้ง
องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำดั้งเดิม อำจเพรำะไม่เห็นควำมส ำคัญ หรือไม่ทรำบว่ำจะน ำมำใช้เช่นไรได้ในยุคปัจจุบัน                   
บำงแห่งจึงขำดกำรอนุรักษ์สืบสำน จนใกล้สูญหำย ในด้ำนสิ่งแวดล้อม ทรัพยำกรป่ำไม้ในประเทศไทย จำกรำยงำน
โครงกำรจัดท ำข้อมูลสภำพพ้ืนที่ป่ำไม้ในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2563 พบว่ำ ปัจจุบันพ้ืนที่ป่ำไม้ทั่วประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 31.64 ของพ้ืนที่ประเทศ ลดลงจำกปี พ.ศ. 2560 – 2562  ที่มีพ้ืนที่ป่ำไม้ ร้อยละ 31.68 ของพ้ืนที่
ประเทศ  แม้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม โดยกำรประกำศนโยบำยป่ำไม้
แห่งชำติเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไม้ทั้งป่ำเพ่ือกำรอนุรักษ์และเพ่ือเศรษฐกิจไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศไทย
แล้ว แต่จ ำนวนก็ยังลดลง อย่ำงไรก็ตำม กำรเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไม้ยังมีควำมหวัง เพรำะในปี พ.ศ. 2559 -2560 ไทยมี
พ้ืนที่ป่ำไม้ คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของพ้ืนที่ประเทศ แต่ปรับสูงขึ้นเป็นร้อยละ 31.68 ของพ้ืนที่ประเทศ  ในปี 
พ.ศ. 2560 - 2561 ดังนั้น กำรเร่งสร้ำงจิตส ำนึกให้เกิดควำมเข้ำใจ เห็นควำมส ำคัญ ให้คนสำมำรถอยู่กับป่ำ                 
อยู่อย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สำมำรถสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำง
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกร ได้ เป็นสิ่งส ำคัญและน่ำใจศึกษำเพ่ือแจกแจงให้เห็นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

กำรศึกษำเรียนรู้นั้น มิได้จ ำกัดอยู่เพียงในห้องเรียน คนเรำสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย และสำมำรถเรียนรู้            
ได้ตลอดชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2561 – 
2580) จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ทุกช่วงวัยและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นไปในทิศทำงเดียวกับ                      
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่มีวิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” จะเห็นว่ำ เมื่อกำรศึกษำมิได้หยุดอยู่เพียงห้องเรียน กำรเรียนรู้เพ่ือให้มีทักษะพ้ืนฐำน                      
ในกำรด ำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำเพ่ือควำมยั่งยืนเป็นสิ่งส ำคัญ 
บทเรียนเช่นนี้จะศึกษำให้รู้ลึก รู้จริง ย่อมต้องศึกษำกับผู้ที่ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบกำรณ์จริง และประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินชีวิต  ซึ่งจำกกำรส ำรวจค้นคว้ำจะพบว่ำ แต่ละภำคแต่ละท้องถิ่นของประเทศไทย ล้วนมี
ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทย ที่สำมำรถด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทักษะในกำร
ด ำรงชีวิตที่สำมำรถเชื่อมร้อยทั้งด้ำนเศรษฐกิจ  สังคม และทรัพยำกรอย่ำงสมดุล หลำยคนยังเป็นผู้น ำและถ่ำยทอด
ควำมรู้ให้คนในชุมชน ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทยหลำยท่ำนท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เป็นสมำชิกงำน
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ฐำนทรัพยำกรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำชุมชน ดังนั้น กำรศึกษำจำกปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทยที่ประสบควำมส ำเร็จ 
จึงสำมำรถเป็นต้นแบบตัวอย่ำงที่ดี เพรำะเป็นกำรศึกษำจำกคนที่ลงมือปฏิบัติจริง และเห็นผลจริงอย่ำงเป็น
รูปธรรม  

    แนวทำงกำรสร้ำงจิตส ำนึกอนุรักษ์ และกำรพัฒนำฐำนข้อมูล ยังสอดคล้องกับจุดเน้น ตลอดจน
เป้ำหมำยของแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่ เจ็ด (1 ตุลำคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยำยน พ.ศ. 2569) ที่ ให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนวิชำกำร โดยเฉพำะงำนศึกษำทดลองวิจัย เพ่ือกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
พันธุกรรมพืชและทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่ส่งผลเกิดประโยชน์แก่ประชำชนชำวไทย  รวมถึงมุ่งที่จะเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเรียนรู้ทรัพยำกรและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรทั้ง 3 ฐำน คือ ทรัพยำกร
กำยภำพ  ทรัพยำกรชีวภำพ และทรัพยำกรวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ อีกทั้งเป็นไปตำม “กรอบกำรด ำเนินงำน
ในด้ำนกำรสร้ำงจิตส ำนึก” ที่ส ำนักงำนฯ และกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนที่ร่วมสนองพระรำชด ำริฯ 

ด้วยเหตุนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงจัดท ำ “โครงการศึกษาแนวทางการปลูกฝังจิตส านึก                   
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะการด ารงชี วิตในศตวรรษที่  21 ของ                      
ปราชญ์ชาวบ้าน” เพ่ือศึกษำกำรด ำรงชีวิตอย่ำงเกื้อกูลระหว่ำงคนกับทรัพยำกรธรรมชำต ิแบบยั่งยืน วิธีกำร
ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  กำรเสริมสร้ำงทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
และศึกษำแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทยกับภำครัฐที่เป็นสมำชิกงำนฐำน
ทรัพยำกรท้องถิ่น  ตลอดจนผลจำกกำรถ่ำยทอดควำมรู้ของปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทย ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้
คนไทยอนุรักษ์และใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ สำมำรถสร้ำงควำมยั่งยืนด้ำนทรัพยำกรส่งต่อให้คนรุ่นต่อไป  
6. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อสนองพระรำชด ำริโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.) 
            2. เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะ               
กำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทย 

3. เพ่ือสนับสนุน อนุรักษ์ และเผยแพร่องค์ควำมรู้ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ครูภูมิปัญญำไทยให้เป็นที่รู้จักใน                
วงกว้ำง โดยเฉพำะชุมชนท้องถิ่นท่ีครูอำศัยอยู่ 

 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

    ๑) รำยงำนผลกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำและ
ตัวอย่ำง  แนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของครูภูมิปัญญำไทย ด้ำนกำรทอผ้ำ  และ คู ่มือกำรสร้ำงควำมรู้                
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำ (ฉบับอ่ำนง่ำย)  

    ๒)  รำยงำนกำรศึ กษำแนวทำงกำรปลูกฝั งจิ ตส ำนึ กกำรอนุ รักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ   ควบคู่ กั บ                       
กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่  21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน (เนื่องจำกเพ่ิงได้รับจัดสรร
งบประมำณในช่วงเกือบไตรมำส ๔ และกระบวนกำรจัดจ้ำงต้องใช้ระยะเวลำ ๓ - ๔ เดือน จึงจัดจ้ำงแล้วเสร็จ
ในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖) 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

       ปรำชญ์ ชำวบ้ ำน/ ครูภูมิปัญญำไทยมีกิจกรรมกำรปลูกฝั งสร้ำงจิตส ำนึ กในกำรอนุ รักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วยสร้ำงทักษะชีวิตและอำชีพในศตวรรษที่ 21 ให้แก่คนในชุมชน ช่วยส่งเสริมสนับสนุน               



๔ 

 

ครูภูมิปัญญำไทยต่อยอดผลิตภัณฑ์ สร้ำงและพัฒนำแบรนด์สินค้ำ  สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรจดสิทธิใน              
ภูมิปัญญำ ฯลฯ  
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ได้แก่ ปรำชญ์ชำวบ้ำน /ครูภูมิปัญญำไทย ใน 4 ภูมิภำคท่ัวประเทศ ผู้น ำชุมชน  ผู้น ำ
ท้องถิ่น ครู อำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงสถำนศึกษำ/แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่เป้ำหมำย                ทั้ง
สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและอ่ืน ๆ  เทศบำล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง นักเรียน นิสิตนักศึกษำ เด็กและเยำวชน และประชำชน โดยเฉพำะประชำชนในพื้นท่ี 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น  ตุลำคม ๒๕๖๕  สิ้นสุด กันยำยน ๒๕๖๖ 
10. สถานที่ด าเนินการ  ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

 1) สรุปงำนกิจกรรมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ / ทรัพย์สินทำงปัญญำและ
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของครูภูมิปัญญำไทยด้ำนกำรทอผ้ำ 

 2) จัดจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรศึกษำวิจัยองค์ควำมรู้กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน 

๓) พัฒนำฐำนข้อมูลครูภูมิปัญญำไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และเชื่อมโยงข้อมูลกับ อพ.สธ. 
๔) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน/คณะท ำงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.-สกศ.)  
         ๕) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ 
          ๖) สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี และจัดท ำรำยงำนส่งส ำนักพระรำชวัง  

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 11) 
 1) กิจกรรมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ / ทรัพย์สินทำงปัญญำและให้ควำมรู้
เกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของครูภูมิปัญญำไทยด้ำนกำรทอผ้ำ มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับอำจำรย์ที่
เชี่ยวชำญด้ำนสิทธิในภูมิปัญญำ / ทรัพย์สินทำงปัญญำและเชี่ยวชำญด้ำนสิ่งทอ ในไตรมำสที่ ๔ นี้ ผู้เชี่ยวชำญ
ได้ด ำเนินกำรอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ / ทรัพย์สินทำงปัญญำและให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของครูภูมิปัญญำไทยด้ำนกำรทอผ้ำที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๑๐ คน 
โดยได้ลงพื ้นที ่ไปจัดกำรอบรมที ่ศูนย์กำรเรียนของครูภูม ิป ัญญำไทย ซึ ่งครูสำมำรถน ำกลุ ่มแม่บ้ำน/ 
เครือข่ำยของครูมำร่วมเรียนรู้ได้ จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งผลให้ครูภูมิปัญญำไทยหลำยท่ำนเข้ำใจเรื่องสิทธิ
ในภูมิปัญญำมำกขึ้น หลำยท่ำนได้คิดค้นลำยผ้ำใหม่เพ่ิมเติม และอยู่ระหว่ำงกำรยื่นจดแจ้งต่อกรมทรัพย์ สิน   
ทำงปัญญำ หลำยท่ำนมีควำมรู้เรื่องกำรออกแบบแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้สวยงำมมำกขึ้น มีกำรจัดท ำตรำสินค้ำ               
ได้เรียนรู้กำรจัดหมวดหมู่ผลิตภัณฑ์อย่ำงเป็นระบบ กำรจัดหน้ำร้ำน เทคนิคกำรขำยทำงสื่อออนไลน์ นอกจำกนี้
ยังส่งผลให้กลุ่มทอผ้ำวิสำหกิจชุมชนต่ำง ๆ มีรำยได้เพ่ิมขึ้น ผลผลิตที่ได้ คือ  ๑. รำยงำนผลกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำและตัวอย่ำงแนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของ               
ครูภูมิปัญญำไทย ด้ำนกำรทอผ้ำ และ ๒. คู่มือกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ (ฉบับอ่ำนง่ำย) 



๕ 

 

๒) ด ำเน ินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรศึกษำวิจัยองค์ควำมรู้ กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน โดย                        
ขออนุมัติ TOR   รำคำกลำง และด ำเนินกำรจัดจ้ำง ผ่ำนกระบวนกำรต่ำง ๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในกำรจัดจ้ำง  จนใน
ที่สุดได้เสร็จสัญญำจ้ำงในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖  

3)  พัฒนำฐำนข้อมูลครูภูมิปัญญำไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ โดยศึกษำสัมภำษณ์                     
ครูภูมิปัญญำไทยเพ่ิมเติม และได้ทยอยกรอกแบบฟอร์มที่ ๘ ของ อพ.สธ. เพ่ือน ำไปกรอกในฐำนข้อมูล อพ.สธ. ต่อไป 

๔) จัดประชุม ๒ ครั้ง คือ  
         ๑ . ประชุมคณะท ำงำนส่งเสริมกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรอนุ รักษ์ พันธุกรรมพื ช                         

อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีของส ำนักงำนเลขำธิกำร                 
สภำกำรศึกษำ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ วันที่ ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต  สกศ.  

        ๒. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต  สกศ. 
         ๕) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ 
          ๖) สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี และจัดท ำรำยงำนส่งส ำนักพระรำชวัง  

 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รำยงำนกำรศึ กษ ำ โครงกำรศึ กษ ำวิ จั ย                    
องค์ควำมรู้ กำรปลูกฝั งจิตส ำนึ กกำรอนุ รักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ  ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำง                     
ทั กษะกำรด ำรงชี วิ ตในศตวรรษที่  21 ของ                  
ปรำชญ์ชำวบ้ำน 

1 ชิ้น 
 

1 ชิ้น 
 

ด ำเนินกำร
กระบวนกำรจัดจ้ำง

จนได้ลงนำมใน
สัญญำวันที่  
๓๐ กันยำยน 

๒๕๖๖ 

15 

2)  รำยงำนผลกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำ
และตัวอย่ำง  แนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของ
ครูภูมิปัญญำไทย ด้ำนกำรทอผ้ำ และ คู ่ม ือ                  
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิใน                  
ภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำ (ฉบับอ่ำนง่ำย) 

รำยงำน 
1 ชิ้น 
คู่มือ 
1 ชิ้น 

 

1 ชิ้น 
 

1 ชิ้น 
 

ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
1) ประชำชนในท้องถิ่นได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย อย่ำงน้อย อยู่ในระหว่ำง อยู่ในระหว่ำง



๖ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เข้ำใจทักษะในกำรด ำเนินชีวิต และแนวทำงกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
 

ด ำเนินกำร 
 

ด ำเนินกำร 
 

2)  ครูภูมิปัญญำไทยมีควำมมีแนวทำงในกำร          
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ สร้ำงและพัฒนำแบรนด์สินค้ำ  
หรือเข้ำใจเรื่องกำรจดสิทธิ ฯลฯ มำกขึ้น 

อย่ำงน้อย 
1 

กรณีศึกษำ 

อย่ำงน้อย 
1 กิจกรรม 

 

ครูภูมิปัญญำไทยน ำ 
ไปปรับใช้ ท ำให้ครู
สำมำรถออกแบบลำย
ผ้ำใหม่และก ำลัง                
อยู่ในกระบวนกำร             
ยื่นจดแจ้งทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ 

๑๐๐ 
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๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,500,000 บาท 
(โอนให้ส่วนกลำง 

๒๐๐,๐๐๐ 
โอนให้งำนส่วนรว่ม 

๓๐๐,๐๐๐ 
คงเหลือ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท) 

๖๒๕,๔๕๔ บาท ๑๓๑,๖๔๔ บาท ๑๖๙,๕๐๐ บาท ๓๒๔,๓๑๐ บาท ๑,๓๖๔,๒๖๗.๕๐ บาท 

แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ งบรำยจ่ำยอ่ืน โครงกำรศึกษำแนวทำงกำรปลูกฝังจิตส ำนึก
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
          18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

      กำรได้รับจัดสรรวงเงินงบประมำณล่ำช้ำ ส่งผลให้ยังไม่สำมำรถจัดจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนิน
โครงกำรศึกษำวิจัยองค์ควำมรู้กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำง                     
ทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำนตำมแผนที่วำงแผนไว้  ประกอบกับกระบวนกำรจัด
จ้ำงใช้เวลำนำน (เกือบ ๔ เดือน) ท ำให้ได้ลงนำมในสัญญำ วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
   กำรจัดสรรเงินงบประมำณควรมีควำมรวดเร็วกว่ำนี้  ระหว่ำงนี้จึงต้องปรับแผนท ำกิจกรรมที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อน และเตรียมข้อมูลต่ำง ๆ ให้พร้อมส ำหรับกิจกรรมที่รอด ำเนินกำร 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
           19.1 ด ำเนินงำนตำมโครงกำรศึกษำวิจัยองค์ควำมรู้กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน ในปีงบประมำณถัดไป 
          19.2  จัดท ำ Artwork คู่มือกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ (ฉบับอ่ำนง่ำย) ให้สวยงำม เพื่อเผยแพร่ต่อไป 
          19.๓  เชื่อมโยงฐำนข้อมูลครูภูมิปัญญำไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำกับ อพ.สธ.  
          19.๔  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 ได้สนองพระรำชด ำริโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.) 
20.2 ได้สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ครูภูมิปัญญำไทยที่เชี่ยวชำญกำรทอผ้ำและเครือข่ำย ท ำให้เกิด

ผลิตภัณฑ์ใหม ่ช่วยให้ได้ยื่นจดแจ้งสิทธิทำงปัญญำ ช่วยสร้ำงรำยได้เพ่ิมข้ึน 
 20.3  ได้ควำมรู้เรื่องสิทธิทำงปัญญำ และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
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19. ผู้รายงาน นำงสำวกรกมล จึงส ำรำญ , นำงสำวทัศน์วลัย  เนียมบุบผำ   
     ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ , นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 2531 /2541    โทรสาร 0 2241 8330 
     E–mail : onec.part@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 



๑ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ : โครงกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติเพื่อพัฒนำสมรรถนะคนไทย 4.0 : กำรส่งเสริม
ควำมร่วมมือเพ่ือสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัล  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำและสำธำรณะ 
    อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
5. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ และในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้บัญญัติ
แนวคิดส ำคัญของ “กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” ไว้ในหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 วรรคสอง ก ำหนดให้
มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำร
จัดกำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว         
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่สะท้อนทิศทำงในกำร
พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
จ ำเป็นต้องพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพื่อพัฒนำทักษะและ
อำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.1 จัด
กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ ทักษะ
อำชีพ และทักษะชีวิต และนโยบำยเร่งด่วน ข้อ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นกำรปรับปรุงรูปแบบ
กำรเรียนรู้ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือ
แบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะสร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้ประเทศไทยก้ำวพ้นกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำน
กลำง “โมเดลประเทศไทย 4.0” ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรขับเคลื่อนควำมมั่งคั่งของประเทศไทย 
เพ่ือพัฒนำประเทศให้ปรับเปลี่ยนจำกประเทศรำยได้ปำนกลำงเป็นประเทศรำยได้สูง ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 
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2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ โดยมุ่งพัฒนำคนไทยให้มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มี
สุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำร ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  
มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง และในยุทธศำสตร์ที่ 3 ดังกล่ำว ยังได้
ระบุถึงกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ คือ (1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ และ (2) กำร
ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2569 ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือ 
ปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำม  
เป็นธรรม เปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยงและกำร
เปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งนี้ ในหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์
กำรพัฒนำแห่งอนำคต คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
คนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและ
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship Education) เป็นหนึ่ ง         
ในทักษะส ำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับควำมสนใจและมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมมำกขึ้น ในกำรก ำหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและยุทธศำสตร์ส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ในเนื้อหำ เชิงสหวิทยำกำร (Interdisciplinary) ส ำหรับศตวรรษ
ที่  21 โดยกำรส่ งเสริมควำมเข้ำใจใน เนื้ อหำวิชำแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  
ในเรื่องควำมรู้เกี่ยวกับกำรเงิน เศรษฐศำสตร์ธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Financial, Economics, Business 
and Entrepreneurial Literacy) ซึ่ งหมำยรวมถึง (1) รู้วิ ธีกำรที่ เหมำะสมส ำหรับกำรสร้ำงตัวเลือกเชิ ง
เศรษฐศำสตร์/เศรษฐกิจ (2) เข้ำใจบทบำทในเชิงเศรษฐศำสตร์ที่มีต่อสังคม  และ (3) ใช้ทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในกำรยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผล  ด้ำนอำชีพเข้ำไปในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในสถำบันกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำของประเทศต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยังสอดคล้องกับนโยบำย
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตำมยุทธศำสตร์ ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนใน
ศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจำกกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูง  โดยเน้นกำรพัฒนำที่
สมดุลบนฐำนควำมคิดของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ กำรวิจัย
และพัฒนำ และระบบกำรศึกษำของรัฐบำล นอกจำกควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรในสถำบันกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำแล้ว กำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรอำชีวศึกษำ 
และกำรศึกษำนอกระบบ ก็เป็นฐำนก ำลังส ำคัญในกำรได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ใน
อนำคตเช่นกัน 

กำรสร้ำง “คนไทย 4.0” ต้องปรับเปลี่ยนตนเองใน 4 มิติได้แก่ 1) เปลี่ยนจำกคนไทยที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถจ ำกัด (Incompetent Thai) เป็นคนไทยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ (Capable Thai) 2) เปลี่ยนจำก
คนไทยที่มองเน้นประโยชน์ส่วนตน (Self-Centered Thai) เป็นคนไทยที่มีรับผิดชอบต่อสังคม (Socially 
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Responsible Thai) 3) เปลี่ยนจำก Thai-Thai เป็น Global – Thai เป็นคนไทย ที่สำมำรถยืนอย่ำงมีศักดิ์ศรีใน
เวทีสำกล 4) เปลี่ยนจำก Analog Thai เป็น Digital Thai เพ่ือสอดรับกับกำรเข้ำสู่ Digital Age คนไทย 4.0 
จะต้องมีกำรเรียนรู้ใน 4 เรื่องส ำคัญ คือ 1) กำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเสริมแรงบันดำลใจให้มีชีวิตอยู่อย่ำงมีควำมหมำย 
(Purposeful Learning) 2) กำรเรียนรู้เพ่ือบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำม สำมำรถในกำรรังสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
(Generative Learning) 3) กำรเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง (Mindful 
Learning) และ 4) กำรเรียนเพ่ือมุ่ งกำรท ำงำนให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result – Based Learning) (ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2561)  

ดังนั้น กำรสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร จึงเป็นหนึ่งในแนวทำงกำรพัฒนำคนไทย 4.0 ที่สอดคล้องกับ
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ตำมยุทธศำสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
ในศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจำกกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูง โดยเน้นกำรพัฒนำ 
ที่สมดุลบนฐำนควำมคิดของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนโครงสร้ำง  เศรษฐกิจ  
กำรวิจัยและพัฒนำ และระบบกำรศึกษำควบคู่กันไปตำมนโยบำยรัฐบำล 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้ตอบสนองนโยบำยด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้ของประเทศ 
ด้วยกำรเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ในกำรส่งเสริมควำมสำมำรถของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ประกอบกำร  
มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรม สร้ำงสรรค์ผลงำนและปรับปรุงประยุกต์ใช้ทรัพยำกรและภูมิปัญญำของชำติ 
ให้เกิดประโยชน์และมูลค่ำเพ่ิม โดยเฉพำะหน่วยงำนส ำคัญ คือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
ที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มี ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงสรรค์และปฏิบัติงำนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ  เช่น  
กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี กำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
กำรจัดตั้งศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) จ ำนวน 25 แห่ง ทุกภูมิภำคทั่วประเทศ กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
ฐำนสมรรถนะตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRF) รวมถึงมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ ขับเคลื่อนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและเพ่ิม  
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โครงกำรทวิศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
หรือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยต่ำงๆ  ซึ่งหน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำเหล่ำนี้ได้จัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยทั้งหลักสูตรในสำขำวิชำ หลักสูตรระยะสั้น  ระยะยำว หรือกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผ่ำนโครงงำน เป็นต้น  

กำรศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational Education – DVE) มีต้นก ำเนิดจำกสหพันธ์สำธำรณรัฐ
เยอรมันนีและเป็นต้นแบบกำรอำชีวศึกษำของโลก ประเทศไทยได้เริ่มต้นด ำเนินกำรตั้งแต่ พ.ศ.2527 โดยได้รับ
ควำมช่วยเหลือด้ำนวิชำกำร กำรจัดระบบ รูปแบบกำรฝึกหัด และกำรฝึกอบรมทำงวิชำกำรให้กับครูผู้สอน
อำชีวศึกษำ มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงตำมบริบทที่เปลี่ยนแปลง จนกระทั่งถึง ปี พ.ศ. 2551 มีกำรบัญญัติเรื่อง
กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีในพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 8 (3) กำรศึกษำระบบทวิ
ภำคีเป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพที่ เกิดจำกข้อตกลงระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันกับสถำน
ประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐในเรื่องกำรจัดหลั กสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำร
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ หรือสถำบันและเรียนภำคปฏิบัติในสถำน
ประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐเพ่ือประโยชน์ในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน สถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำหรือสถำบันสำมำรถจัดกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งในหลำยรูปแบบรวมกันก็ได้ทั้งนี้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
หรือสถำบันนั้น ต้องมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีเป็นส ำคัญ เป้ำหมำยของอำชีวศึกษำ คือกำรให้ควำมรู้
และคุณสมบัติที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพในโลกที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมอบประสบกำรณ์วิชำชีพที่จ ำเป็นให้
ผู้เรียนจำกกำรปฏิบัติงำนจริง มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแต่ละหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมรู้ 



๔ 

ทักษะ ตำมมำตรฐำนอำชีพนั้น ๆ ดังนั้น ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเข้มข้นจำกระบบทวิภำคีมีโอกำส
ได้รับสิทธิในกำรท ำงำนที่มีทักษะและได้รับค่ำตอบแทนสูงทันที ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ทักษะที่สำมำรถน ำไปสู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำรได้อย่ำงรวดเร็ว กำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีในประเทศไทยประสบควำมส ำเร็จ สำมำรถผลิตบัณฑิต 
และก ำลังคนที่มีควำมรู้ กำรศึกษำระบบทวิภำคียังช่วยให้นักเรียนสำมำรถเลือกอำชีพที่เหมำะสมกับควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของตน สำมำรถลดปัญหำกำรเรียนไม่ตรงสำขำ นอกจำกนั้น ในระหว่ำงเรียนนักเรียนยังมีรำยได้  
ในฐำนะลูกจ้ำงของสถำนประกอบกำร แต่ด้วยข้อจ ำกัดของกำรศึกษำที่ก ำหนดให้ผู้เรียนต้องใช้เวลำศึกษำทฤษฎี  
ในวิทยำลัย และฝึกภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร บริษัท ห้ำงร้ำน โรงงำน ส่งผลให้วิทยำลัยหรือสถำนศึกษำ 
ที่ตั้งอยู่นอกพ้ืนที่อุตสำหกรรม หรือแหล่งโรงงำน ขำดโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือท ำข้อตกลงกับสถำน
ประกอบกำร ปัญหำของกำรศึกษำทวิภำคีสำมำรถจ ำแนกได้ 3 ข้อ ดังนี้  1) ปัญหาด้านความพร้อมของ
สถานศึกษาและบุคลากร กำรประเมินผลที่เนื้อหำที่ไม่ครอบคลุมกับงำนในสถำนประกอบกำร 2) ปัญหาด้าน
สถานประกอบการ  ที่ครูฝึกในสถำนประกอบกำรมีไม่เพียงพอ อีกทั้งขำดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรศึกษำทวิภำคี
และขำดทักษะในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ไม่มีเวลำสอนงำนเนื่องจำกมีภำระอ่ืนมำก 3) ปัญหาด้านนักเรียน เนื่องจำก
นักเรียนขำดควำมพร้อม ควำมเข้ำใจและวุฒิภำวะในกำรปรับตัวให้เข้ำกับกำรศึกษำระบบทวิภำคีที่ต้องเรียนรู้ทั้ง
ภำคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนส่วนหนึ่งรู้สึกว่ำ ภำคปฏิบัติมีควำมซ้ ำซำกจ ำเจ และหลักสูตรมุ่งเน้นกำรปฏิบัติมำก
เกินไปไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตนท ำให้เกิดปัญหำกำรลำออกกลำงคัน และสร้ำงควำมเบื่อหน่ำยให้กับ
สถำนประกอบกำร จึงมีควำมจ ำเป็นในกำรถอดบทเรียนด้ำนปัจจัยควำมส ำเร็จ/หนุนเสริม ปัญหำอุปสรรค 
กระบวนกำรด ำเนินงำนจำกสถำนศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จ และกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีทั้งในและ
ต่ำงประเทศ 

คนไทย 4.0 ที่มีคุณลักษณะกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัลที่มีควำม
หลำกหลำยทำงสังคม วัฒนธรรม สิทธิ เสรีภำพต่ำง ๆ จ ำเป็นต้องมีควำมเป็นพลเมืองรู้จักสิทธิ เสรีภำพ  
และหน้ำที่ของตน ให้คุณค่ำกับควำมรู้ควำมสำมำรถ เชื่อมั่นในควำมเท่ำเทียมเป็นธรรมทั้งสังคม มีควำมกล้ำหำญ
ทำงจริยธรรม กล้ำต่อต้ำนกำรกระท ำในสิ่งที่ผิด ขจัดควำมขัดแย้ง เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในกำรร่วมสร้ำง
สังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ร่วมมือสร้ำงสรรค์กำรพัฒนำตนเองและที่ยั่งยืน มีควำมซื่อสัตย์ใน
กำรท ำงำนเพ่ือส่วนรวม จิตอำสำ และสร้ำงสันติสุขทั้งในสังคมไทยและประชำคมโลก เพ่ือ ให้คนไทยเป็นทั้ง            
“พสกนิกร” ของพระมหำกษัตริย์ และเป็น “พลเมือง” ที่ดีในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขซึ่งเป็นหน้ำที่ที่ส ำคัญของกำรศึกษำ ที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำร
ศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้วำงแผนและก ำหนดทิศทำง
กำรศึกษำในอนำคตของประเทศ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในรูปของกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of 
Education: DOE Thailand) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคนไทย 4.0 จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี  มีคุณธรรม 
ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้
เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2561 ให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของ
รัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติไปเป็นกรอบในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ
และหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ รวมทั้งกำรส่งเสริม ก ำกับดูแล  กำรตรวจสอบ             
กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้วย รวมทั้งให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ            
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เร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยคุณลักษณะ 3 ด้ำน ของคนไทย 
4.0 มีดังนี้ 

ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้ำวทันโลก
ยุคดิจิทัลและโลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพ บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียงควำม
มั่นคงในชีวิต และคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษที่ 21 
ควำมฉลำดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำร
ข้ำมศำสตร์ และมีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี
หรือสังคม เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเอง และสังคม 

พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำรประชำธิปไตย ควำมยุติธรรมควำม
เท่ำเทียม เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และประชำคมโลกอย่ำงสันติ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีดังกล่ำว                   
มำอย่ำงต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนซึ่งจะเป็นก ำลังส ำคัญของชำติในอนำคต 
และกำรพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผล กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร ภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคอุตสำหกรรม ล้วนเป็นควำมส ำคัญจ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ
เพื่ อพัฒนาสมรรถนะคนไทย 4 .0  : การส่งเสริมความร่วมมือเพื่ อสร้ างความเป็นผู้ ประกอบการ
(Entrepreneurship) ในยุคดิจิทัลขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำร
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ เอกชน มูลนิธิ องค์กรเอกชน ภำคธุรกิจ อุตสำหกรรม ที่ต้องเร่งด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ตำมมติคณะรัฐมนตรี ข้อ 4 ซึ่งจะต้องประชำสัมพันธ์สร้ำง
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประชำชนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนและประโยชน์ที่จะได้รับด้วย                 
ดังนั้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรมทำง
เทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเอง และสังคม จึงเป็นเรื่องส ำคัญเร่งด่วนที่จะต้องด ำเนินกำรให้
เกิดเป็นรูปธรรมโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ของชำติและประชำชน ประเทศไทยรอต่อไปไม่ได้อีกแล้ว จึงจ ำเป็นต้องผนึก
ก ำลังควำมร่วมมือร่วมใจ ร่วมสนับสนุนทรัพยำกร เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียน กำรสอนและพำประเทศ
ไทยก้ำวไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูงด้วยกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรแข่งขันในโลกอนำคต         
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้งแนวทำงกำรปรับระบบกำรเรียนรู้ กำรเปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ และกำรพัฒนำ
ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำที่มุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะคนไทย 4.0 เพ่ือสร้ำงควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

2) เพ่ือขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ องค์ควำมรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ อำทิ หลักสูตรกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดก ำร  
เพ่ือกำรพัฒนำผู้ เรียนให้ เกิดผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: DOE)  



๖ 

ตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ แต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ 
 ๓) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ทุกภำคส่วนในกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 สู่กำรปฏิบัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมด้วยรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

 1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปี 2566  (ระดับ 4) 
      2) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบ 
(สพฐ. สช. กศน. สอศ. กทม. และ สถ.)  เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะของกำรเป็นผู้ ประกอบกำร  
(Entrepreneur)  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำ (ระดับ 4) 
           3) ระดับควำมส ำเร็จในกำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้ เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ และข้อเสนอเชิงนโยบำยส ำหรับประเทศไทย (ระดับ 4) 
 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
           ๑) สถำนศึกษำต้นแบบที่เข้ำร่วมโครงกำรทุกสังกัดสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำร
เป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติก ำหนด   
 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๑)  หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ อำทิ กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวง 

มหำดไทย กรุงเทพมหำนคร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน กระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศกึษำ (องค์กำรมหำชน) เป็นต้น 

 ๒) สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ ทุกสังกัด ทุกระดับ และทุกประเภทกำรศึกษำ ใน
ทุกภูมิภำค และกรุงเทพมหำนคร 

๓) ครู ผู้บริหำร ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ และภำคประชำสังคมทั่วไปในทุกภูมิภำค และ
กรุงเทพมหำนคร 

4) สถำนประกอบกำร ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม ภำคกำรท่องเที่ยว ในพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรในทุก
ภูมิภำค และกรุงเทพมหำนคร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ 
           จ ำนวน 5 ปี เริ่มต้น ตุลำคม 2565 สิ้นสุด กันยำยน 2570 

10. สถานที่ด าเนินการ   
         พ้ืนที่ ๔ ภูมิภำค ในภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคตะวันออกฉียงเหนือ ภำคใต้  และกรุงเทพมหำนคร 
 
 
         



๗ 

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑) กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำม

ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรประชุมคณะท ำงำนฯ/กำรลงพ้ืนที่
ติดตำมงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2566 และกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ  
  ๒) งำนกำรวิจัยด ำเนินกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) 
 ๓) กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ เสริมสร้ ำงและพัฒนำควำมเป็ นผู้ ป ระกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้ เรียนระดับกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ 
 ๔) สร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสื่อดิจิทัลนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้เพ่ือน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ในประเด็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
  ๕) กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำร เผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะและคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำรในยุคดิจิทัล 
 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
 ๑) กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ และกำรก ำกับติดตำม
ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรประชุมคณะท ำงำนฯ/กำรลงพื้นที่
ติดตำมงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2566 และกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  1.1 จัดกำรประชุมคณะบรรณำธิกำรกิจ รำยงำนผลกำรขับคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่
กำรปฏิบัติ ประจ ำปี 2566 เพ่ือด ำเนินงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปี ๒๕๖๖ ให้ครอบคลุมประเด็นต่ำงๆ ตำมข้อสั่งกำรของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  จ ำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 21 กรกฎำคม 2566 และวันที่ 17 สิงหำคม 2566         
  1.2 ด ำเนินงำนจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ (คณะที่ 5) 
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2566 และ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยำยน 2566 เพ่ือให้
ข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติในปี 2566 และแผนงำนในกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมในปี 2567 

1.3 ด ำเนินงำนขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต และได้
จัดท ำชุดรำยวิชำฐำนสมรรถนะที่ส่งเสริมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมกรอบเป้ำหมำยพ้ืนที่นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ
จังหวัดภูเก็ต จ ำนวน 15 ชุดรำยวิชำ ดังนี้  (1) ระดับปฐมวัย (2) บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย  Learning Module 
ระดับประถมศึกษำ (3) วิทยำศำสตร์พลังสิบ (4) โครงงำนฐำนชุมชน (ระดับชั้น ป. 1 -6) (5) Phuket Junior 
Entrepreneurship (6) กำรสืบเสำะภำคพลเมืองและโครงงำนฐำนชุมชน (ระดับชั้น ป.1 - ม.๓) (7) ศิลปะกำรสื่อสำร 
(ระดับชั้น ป.4 - ม.3) (8) โครงงำนฐำนวิจัย (ระดับชั้น ม.4-ม.6) (9) วิทยำกำรค ำนวณและเทคโนโลยีหุ่นยนต์ (1๐) ศิลปะ
กำรให้บริกำรอำหำรและเครื่องดื่ม (ระดับชั้น ป.1-6) (1๑) กำรประกอบอำหำร (ระดับชั้น ม.1-3) (1๒) กำรท่องเที่ยวชุมชน 
(1๓) ศิลปประดิษฐ์ (ระดับชั้น ม.4-6) (1๔) กำรออกแบบกรำฟฟิกดิจิทัล (ระดับชั้น ม.4-6) (1๕) ภำษำอำหรับ 
สู่อัลกุรอำน AQ  



๘ 

      ๒) งำนกำรวิจัยด ำเนินกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคว ำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) โดยร่วมกับนักวิจัยมหำวิทยำลัยนเรศวร ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลในสถำนศึกษำ
กลุ่ มตั วอย่ ำงในกำรวิจัยกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒ นำควำมเป็ นผู้ ป ระกอบกำรฯ 
(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและอำชีวศึกษำ จ ำนวน 6 สังกัด รวม 6 แห่ง 
โดยเป็นพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 แห่ง ได้แก่ วิทยำลัยเทคนิคสว่ำงแดนดิน (สอศ.) เมื่อวันที่ 17-18 
กรกฎำคม 2566 ภำคกลำง ๑ แห่ง คือ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนนำยำว (บช.ตชด.) เมื่อวันที่ 19 
กรกฎำคม 2566 ภำคใต้ ๑ แห่ง คือ โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต (สถ.) เมื่อวันที่ 6-7 สิงหำคม 2566 ภำคเหนือ 
1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนดำรำวิทยำลัย (สช.) เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2566  และกรุงเทพมหำนคร  ๒ แห่ง  ได้แก่ 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (สพฐ.) เมื่อวันที่ 16 สิงหำคม 2566 และ โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ (สนศ. กทม.) 
เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2566 และจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบเพ่ือ
เสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนในกำรเป็นผู้ประกอบกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำม
บริบทของสถำนศึกษำเรียบร้อยแล้ว 
 ๓) กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเป็ นผู้ ป ระกอบกำร  
(Entrepreneurship Education) ในผู้ เรียนระดับกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ โดยร่วมกับนักวิจัยมหำวิทยำลัยนเรศวรด ำเนินกำรศึกษำและจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยเรียบร้อยแล้ว 
 ๔) สร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสื่อดิจิทัลนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้เพ่ือน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ในประเด็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร โดยจัดจ้ำงเอกชนผลิตสื่อวีดิทัศน์ เรื่อง กำรส่งเสริมควำม
เป็นผู้ประกอบกำรของผู้เรียนในสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 แห่ง 
  ๕) กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำร เผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะและคุณลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำรในยุคดิจิทัล โดยจัดพิมพ์เอกสำรดังนี้  (1) รำยงำนผลกำรศึกษำ
และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะของผู้ เรียนในกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำ  (2) แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำรในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ และกรณีศึกษำ
จำกต่ำงประเทศ  (3) รำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรในผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย  
ในรูปแบบ E-book  (4) รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปี ๒๕๖๖  
(ตำมแผนกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๖๗) และ  (5) สรุปควำมก้ำวหน้ำ
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ปี ๒๕๖๒–๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปี 
2566  (ระดับ 4) 
    2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต้นแบบ (สพฐ. สช. 
กศน. สอศ. กทม. และ สถ.)  เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะและ
สมรรถนะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร  (Entrepreneur)   
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องตำมบริบท 
ของสถำนศึกษำ (ระดับ 4) 
    3. ระดับควำมส ำเร็จในกำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำง 
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship Education) ในผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ : กรณีศึกษำจำก
ต่ำงประเทศ และข้อเสนอเชิงนโยบำยส ำหรับประเทศไทย 
(ระดับ 4) 
 
 
 

 องค์ควำมรู้      
ไม่น้อยกว่ำ           
2 เรื่อง  

เอกสำร 
จ ำนวน 5 

เรื่อง 

100 

เชิงคุณภาพ      
สถำนศึกษำต้นแบบที่เข้ำร่วมโครงกำรทุกสังกัดสำมำรถจัด
กำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(Entrepreneurship) ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติก ำหนด   

 จ ำนวน
สถำนศึกษำ
ต้นแบบ          
ไม่น้อยกว่ำ  
4 หนว่ยงำน 

สถำนศึกษำ
ต้นแบบ 
จ ำนวน 8 
หน่วยงำน 

100 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
               ( ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการศึกษา 
  ระดับท่ี 1   แนวทำงกำรด ำเนินงำนและแผนกำรด ำเนินงำน 
  ระดับท่ี 2   ศึกษำเอกสำร องค์ควำมรู้ งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 3   จัดกิจกรรมกำรประชุมคณะท ำงำน/กำรพัฒนำสถำนศึกษำ/กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
ระดับท่ี 4   (ร่ำง) รำยงำนผลกำรศึกษำ/องค์ควำมรู้ ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  
ระดับท่ี 5   เผยแพร่รำยงำนผลกำรศึกษำ/องค์ควำมรู้ฉบับสมบูรณ ์(บทควำม/infographic/เอกสำร ฯลฯ  ) 
 



๑๐ 

 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

 

 
กำรลงพื้นที่โรงเรียนดำรำวิทยำลัย จ.เชียงใหม่ 

 
กำรลงพื้นที่โรงเรียน ตชด. บ้ำนนำยำว จ.ฉะเชิงเทรำ และวิทยำลัยเทคนิคสว่ำงแดนดิน จ. สกลนคร 

 
 

กิจกรรมประชุมคณะบรรณาธิการกิจรายงานผลการขับคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
สู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2566 

 



๑๑ 

 

 
 

กำรประชุมคณะบรรณำธิกำรกิจ ครั้งที่ 2/2566 
 

15. งบประมาณ 
            หน่วย : บาท 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

เดิม 2,500,000 บำท 
ต่อมำช่วงไตรมำสที่ ๒  
โอนเปลี่ยนแปลง งปม. 
2๖0,000 บำท 
จึงคงเหลือ  
๒,๒๔๐,๐๐๐ บาท     

- เบิกจ่าย 
1,602,799.06  

-เบิกจ่าย 
53,737  

-เบิกจ่าย  
๔53,7๙๕ 

-เบิกจ่าย  
๑๔๘,๕๑๘ 

-เบิกจ่าย  
1,602,799.06 

-ผูกพัน   
636,940  
-คืน 
260.94 

-ผูกพัน  
657,500  
 

-ผูกพัน   
๒๔๑,๔๔๕  
 

-ผูกพัน   
๑๗๔,๒๔๓  
 

-ผูกพัน   
 636,940 
-คืน 
 260.94  

แหล่งงบประมาณ  งบประมำณแผ่นดิน 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      16.2 แนวทำงแก้ไข - 



๑๒ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      17.2 แนวทำงแก้ไข – 
 

18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะคนไทย 4.0  
เพ่ือสร้ำงควำมเป็นผู้ป ระกอบกำร (Entrepreneurship) ต่อเนื่อง และเพ่ิมเติมกำรสร้ำงพลเมืองที่ เข้มแข็ง 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยกำรศึกษำพัฒนำองค์ควำมรู้และประเด็นที่
เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำรและพลเมืองที่เข้มแข็งในยุคดิจิทัล  อำทิ หลักสูตร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลกำรศึกษำและนิ เวศกำรเรียนรู้  (Learning Ecosystem) ที่ เอ้ือต่อ 
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำผู้ เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of 
Education : DOE)  ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ  
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ และจัดท ำสื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อไป 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ น ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  

พ.ศ. 2561 ไปใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดคุณลักษณะของผู้ เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนมำตรฐำน
กำรศึกษำของหน่วยงำนต้นสังกัด และหลักสูตรกำรศึกษำได้อย่ำงสอดคล้อง เชื่อมโยง และเป็นไปในแนวทำง
เดียวกัน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ  

๒)  สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนกำรศึกษำ ทุกสังกัด สำมำรถจัดกำรศึกษำที่สร้ำงผู้เรียนให้
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกรณีกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) และกำรเสริมสร้ำงควำม
เป็นพลเมืองเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงภำยใต้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติเพ่ือลดควำมขัดแย้งในสังคมไทย 

๓)  นักเรียน นิสิต นักศึกษำ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ 3 ด้ำน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นคุณลักษณ์ของคนไทย 4.0 เป็นก ำลังส ำคัญในกำรสร้ำงงำน 
สร้ำงรำยได้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี น ำพำประเทศไทยก้ำวพ้นกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง 

20. ผู้รายงาน.นางสาวรพิชา  ไวสาหลง ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๕๒6    โทรสาร ๐๒ 2431129  
     e–mail : ed.standard2561@gmail.com 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6: กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำม
หลักธรรมำภิบำล.) 
5. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินการ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จำเป็นจะต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด จากผลการประเมินการ
บังคับใช้กฎหมายการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเป็นจำนวนมากที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในสาระที่สำคัญของกฎหมาย อันส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายและนำไปสู่การร้องเรียน การฟ้องร ้องต่อศาลปกครอง และในการดำเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการต้องรับผิดชอบหลักนั้นมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องจำนวนมากที่จำเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด โดยสามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การปฏิรูปการศึกษาของชาติให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป  

กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจในการจัดทำความเห็น
เสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมายการศึกษา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ จาก
บทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำผลการ
ดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างความรับรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของ
กฎหมาย เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม อันจะนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
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6. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้

การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
2. เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนากฎหมายการศึกษา 
4. เพ่ือสร้างการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
             จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย   จ ำนวน 1,000 คน 
             ศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำในส่วนภูมิภำคเพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ จ ำนวน 4 ศูนย์ 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
             ร้อยละของผู้เข้ำอบรมที่มีควำมรู้เพ่ิมข้ึนหรือมำกกว่ำก่อนเข้ำรับกำรอบรม  ร้อยละ 80  
             ระดับควำมส ำเร็จของกำรตั้งศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค   ร้อยละ 100.. 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกร
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ จ ำนวน 1,000 คน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี  เริ่มต้น เดือนตุลำคม 256๕.สิ้นสุด เดือนกันยำยน 256๖ 
10. สถานที่ด าเนินการ  

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
  2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 

3 สถำนศึกษำทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
4 องค์กรภำครัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำ 
5 จัดประชุมสัมมนำและติดตำมประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำใน 4 ภูมิภำค 
6 ประชุมระดมควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ 

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
          1.กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร/สัมมนำส่งเสริมควำมรู้ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
          1.ด ำเนินกำรหำผู้รับจ้ำงในกำรแปลเอกสำรกฎหมำย (พ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำ คสช.ที่ 
19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 
พ.ศ.2565) และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
          2.ประชุมคณะท ำงำนผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำเครื่องมือ และก ำหนดกรอบแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
          3.จัดประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำคเหนือ 
ในระหว่ำงวันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน – ๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด จังหวัดเชียงใหม่  
          ๔.ประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ในระหว่ำงวันที่ ๑๓ – ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวัดอุดรธำนี 
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          ๕. โครงกำรประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่ำง ในระหว่ำงวันที่ ๒๙ พฤษภำคม – ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอัลวำเรซ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
          ๖. โครงกำรประชุมเชิงปฎิบัติกำร เรื่อง กำรบังคับใช้กฎหมำยให้เกิดประสิทธิภำพเพ่ือกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ ในระหว่ำงวันที่ ๑๖ – ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้ตำม
กลุ่มเป้ำหมำย 

100 1,000 คน ๑,๐00 คน ๑๐0 

ศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำในส่วนภูมิภำคเพ่ือ
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

100 4 ศูนย์ ๘ ศูนย์ ๒๐0 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู้เข้ำอบรมที่มีควำมรู้เพ่ิมขึ้นหรือ
มำกกว่ำก่อนเข้ำรับกำรอบรม 

80  ๑,๐00 คน  ๑๐0 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรตั้งศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำในส่วนภูมิภำค 

100  ๘ ศูนย์ ๒๐0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,500,000 ๓,๔๘๔,๕๒๘ 511,240 595,550 ๑,๓๐๗,๗๓๘ ๑,๐๗๐,๐๐๐ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
- ไม่มี 
      16.2 แนวทำงแก้ไข 
- ไม่มี 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
- ไม่มี 
      17.2 แนวทำงแก้ไข 
- ไม่มี 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือขยำยผลและขยำย
กลุ่มเป้ำหมำยให้มำกขึ้นในปีงบประมำณต่อไป 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. เกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาของชาติและ
สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างถูกต้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เข้มงวด และเป็นธรรม 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษามีจิตสำนึกในการให้บริการทางการศึกษาของทั้งด้านการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างโปร่งใส 

3. มีเครือข่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือการประสานงาน ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและ
การพัฒนากฎหมายการศึกษา 
20. ผู้รายงาน นำยเนติ  รัตนำกร .ต ำแหน่ง.รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ. 
 โทรศัพท์.02 668 7123 ต่อ 2347.โทรสำร..02 243 2775..E–mail : Lawa.oec@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......๔......... เดือน ...กันยำยน....พ.ศ. ....๒๕๖๖.... 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
๒. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศมิติด้านการศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน 
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   ม.ิย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล  
   ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมทางเพศเป็นอย่างมาก จะเห็นว่าผู ้หญิงไทย  
มีบทบาทและความรับผิดชอบมากข้ึนกว่าในอดีต ไม่ว่าจะเป็นบทบาทสำคัญทางการเมือง ทางธุรกิจ เทคโนโลยีและ
สังคม มีสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจด้วยตัวเอง ในบางครอบครัวมีหัวหน้าครอบครัวเป็นผู้หญิง ทำหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวและเลี้ยงดูบุตร จากรายงานเครื่องชี้วัดภาวะทางสังคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ การสำรวจสถานการณ์และแนวโน้มด้านสังคม สาขาหญิงชาย มิติทางด้านการศึกษา พบว่า 
จำนวนของนักเรียนหญิงในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาน้อยกว่านักเรียนชาย สอดคล้องกับอัตรา
การเกิดของเด็กผู้หญิง ซ่ึงต่ำกว่าเด็กผู้ชายในขณะท่ีร้อยละของนักเรียนหญิงท้ังระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาสูง
กว่านักเรียนชาย แสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงสนใจและอยู่ในระบบการศึกษามากกว่าผู้ชาย และจากสถิติข้อมูลอัตราการ
เข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชายปี ๒๕๖๓ โดยภาพรวมท้ังประเทศ 
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. มีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเป็นมาตราต่าง ๆ ที ่สำคัญ 
ที่กล่าวถึงสตรี คือ มาตราว่าด้วยความเท่าเทียมกันของชายหญิง โดยมาตรา ๔ และ ๒๗ ระบุถึงการที ่สตรี 
มีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและมีความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงและชาย โดยสิทธิ เหล่านี ้ ได้ร ับ  
ความคุ ้มครองตามกฎหมาย มีข้อห้ามการเลือกปฏิบัติและเปิดโอกาสให้รัฐสามารถกำห นดมาตรการ 
พิเศษต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือหรือขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อสตรี ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใดก็ตาม อัน
จะนำไปสู ่การขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้สตรีสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพเช่นเดียวกับบุรุษได้ ซึ ่งการที ่  
จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าว รัฐบาลจึงให้ความสำคัญใน
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างสตรีและบุรุษ และพยายามลดความเหล่ือมล้ำท่ีไม่เป็นธรรม  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รัฐบาลกำหนดให้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการ
ของประเทศ โดยมียุทธศาสตร์ท ี ่  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ที ่มีความสอดคล้องสู ่การขับเคลื ่อนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  
การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือผลักดันให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
รัฐธรรมนูญฉบับต่างๆ ได้กำหนดให้รัฐจัดการศึกษาสำหรับประชาชนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน  
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ซ่ีงเป็นบทบัญญัติในนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ซ่ึงการได้รับการศึกษาเป็นหลักสิทธิมนุษยชนอย่างหน่ึงท่ีเด็กผู้หญิงควร
ได้ร ับ อีกทั ้ งม ีความเกี ่ ยวโยงกับแผนพัฒนาสตร ีที ่ม ุ ่ งเน้นตอบสนองความต้ องการของประชาชน 
มีความแตกต่างกันตามปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยด้านเพศซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม จึงได้กำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาค 
ในสังคมผ่านการมีส่วนร่วมจากประชากรทุกกลุ ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ ในทุกระดับ ร่วมเป็นกลไก 
ในการจัดการกับปัญหาความเหล่ือมล้ำและการสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีเก้ือกูลการ
ดำเนินการของภาครัฐอย่างเป็นระบบ โดยเป็นการแก้ไขปัญหาที ่สอดคล้องกับความต้องการระดับพื ้นที ่  
ที่มีความแตกต่างระหว่างกันบนองค์ความรู้ ข้อมูลและหลักวิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่าง
แท้จริง จะมุ ่งเน้นการเสริมสร้างทุนทางสังคมโดยการส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน  
ให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมด้วยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศ
สภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเร่ืองเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุก
เพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม และสอดคล้องกับหมุดหมายที ่  ๙  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม มีเป้าหมาย
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและ
ทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ในโรงเรียนและการ
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียน อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัด
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำหรับผู้ท่ีมีปัญหาทางด้านการเงิน หรือผู้ท่ีมา
จากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อย ซ่ึงภาครัฐได้จัดให้มีกองทุนเงินให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายถึงระดับปริญญาตรี 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและเคารพในความเท่าเทียมกันของมนุษย์ 
รวมท้ังสิทธิมนุษยชนในด้านอ่ืน ๆ จึงได้นำเอาหลักการสากลท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนบูรณาการร่วมกับแผนสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา รวมถึงมีศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(Gender Focal Point : GFP) ทำหน้าท่ีดำเนินการด้านการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย จึงมุ่งเน้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมเพ่ือมุ่งสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ ซ่ึงการศึกษาเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ท่ีรัฐต้องจัดให้เพ่ือ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที ่สำคัญในการพัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข   
ซ่ึงประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำและขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เพื่อวางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
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ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
6. วัตถุประสงค์ 
    6.๑ เพ่ือขับเคลื่อนองค์ประกอบ มิติกิจกรรมร่วมและความร่วมมือ ภายใต้ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม 
    6.๒ เพ่ือจัดท าข้อเสนองานวิจัย/องค์ความรู้ การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้าน
การศึกษา 
    6.๓ เพ่ือการเสริมสร้างพลังทางสังคมผ่านกระบวนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหวา่งเพศ โดย
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น  
    6.๔ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ ๑. ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิ

มนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา
เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๔ 
(คำอธิบายตัวชี้วัด : นับจำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
สิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้าน
การศึกษากับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 

 ๒. จำนวนผลิต องค์ความรู้ งานวิจัยหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

จำนวน ๒ เร่ือง 

 ๓. ร้อยละของบุคลากรสกศ. เข้าร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
สิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ร้อยละ ๓๐ ของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ไม่เกิน ๕ ปี 
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     7.๒ ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม มิติด้านการศึกษา 
อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ เปรียบเทียบ

ระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 

พิจารณาจากรายงานการศึกษาอัตราการ
เข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) 
เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ประจำปี เสนอต่อกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 
 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของ

หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๑ มาตรฐาน 
ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานจาก

หน่วยงานภายนอก 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - หน่วยงาน สถานศึกษา สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
 - บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน ๑ ปี   เริ่มต้น ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑0. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลาง/กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค 
๑1. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นเพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
สภาพปัญหาของการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา  
      กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าข้อเสนอแนวทางพัฒนาการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา 
      กิจกรรมที่ ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท ารายงานอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ เปรียบเทียบระหว่าง
เพศหญิงต่อเพศชาย 
 
๑2. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑1)  
      จัดกิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นเพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
สภาพปัญหาของการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา ประเด็น “ความ
ร่วมมือพัฒนาชุดข้อมูล (Data Set) ด้านการศึกษาของกลุ่มเปราะบางเพ่ือขยายผลสู่การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) รูปแบบดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน” ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพฯ และผ่านประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) 
      จัดกิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าข้อเสนอแนวทางพัฒนาการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา ประเด็น “การยกระดับความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือการ
ส่งเสริมการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มเปราะบาง” ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๖ ณ 
จงัหวัดสระแก้ว 
      จัดกิจกรรมที่ ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท ารายงานอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ เปรียบเทียบ
ระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย ประเด็น “การขยายผลข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือบูรณาการระหว่างศูนย์
ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ของหน่วยงานด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง” วันที่ 
๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพฯ  
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๑3. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
สะสม 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     
๑. ร้อยละของเครือข่ายที ่เข้าร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติ
ด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๔ 
(คำอธิบายตัวชี้วัด : นับจำนวนผู ้ที ่
เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมสิทธิ
มน ุ ษยชนและความ เ สม อภ า ค
ระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษากับ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
ปี ๒๕๖๔ มีเครือข่ายหน่วยงานที่เข้า
ร่ วมกิ จกรรมการส่ ง เสริ มสิ ทธิ
มนุษยชนและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ โดยเห็นหน่วยงานส่วนกลาง 
จ านวน ๗ หน่วยงาน  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ มีหน่วยงานเข้าร่วม โดยเป็น
หน่วยงานสว่นกลาง จ านวน ๑๒ 

หน่วยงาน  
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จ านวน ๕ 

หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๗๗.๔๓ 

 
ทั้งนี้ เป็นหน่วยงานจากสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นกว่า ๒๐ 
หน่วยงาน และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์มากกว่า ๓๐๐ user จาก
หน่วยงานสว่นกลาง ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 
๗๗.๔๓ 

๒ . จำนวนผลผล ิต องค ์ความร ู ้ 
งานวิจัยหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริม
ส ิทธ ิมนุษยชนและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

จำนวน ๒ เร่ือง จำนวน ๒ เร่ือง ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของบุคลากรสกศ. เข้าร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การจัดกิจกรรมซึ่งส่งผล
ต่อกลุ่มเป้าหมาย จึง
เปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย

เป็น  
ร้อยละ ๓๐ ของ
บุคลากรทั้งหมด  
๑๘๙ คน (ได้แก่ 

ข้าราชการ ๑๗๗ คน 

บุคลากรเข้าร่วม  
จ านวน ๖๓ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 
ของบุคลากรทั้งหมด 

๑๑๑.๑๑ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
สะสม 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
และลูกจ้างประจ า  

๑๒ คน) 
 
 
 

เชิงคุณภาพ     
ดัชนีช ี ้ ว ัดทุนทางส ังคม มิต ิด ้าน
การศึกษา อัตราการเข้าเรียนอย่าง
หยาบ เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง
ต่อเพศชาย 

พิจารณาจากรายงาน
การศึกษาอัตราการเข้า

เรียนอย่างหยาบ 
(Enrollment Rate) 

เปรียบเทียบระหว่างเพศ
หญิงต่อเพศชายประจำปี 
เสนอต่อกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

รายงานการศึกษาอัตราการเข้า

เรียนอย่างหยาบ (Enrollment 

Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ

หญิงต่อเพศชายประจำปี เสนอ

ต่อกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 

๑๐๐ 

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๑ 
มาตรฐาน 

ผลการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานจาก
หน่วยงานภายนอก 

ดำเนินการเสนอขอรับรางวัล

องค์กรต้นแบบด้านสิทธิ

มนุษยชน 

๑๐๐ 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม   
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๑5. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๓๓๐,๐๐๐ ๓๑๕,๑๐๘ - ๘๓,๘๔๖ ๑๒๔,๑๖๒ ๑๐๗,๑๐๐ 
 
แหล่งงบประมาณ  
งบรายจ่ายอื่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
๑6. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑6.๑ ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
               - การด าเนินงานด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศเป็นงานที่ยาก
เนื่องจากเป็นการปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือความเชื่อของบุคคล ท าให้การออกแบบรูปแบบการกิจกรรมจะต้องใช้
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งเพ่ือให้การจัดกิจกรรมไม่ให้เกิดผลกระทบทางลบต่อบุคคล  
      - การวัดผลลัพธ์และประเมินผลทางพฤติกรรมท าได้ยาก 
      - บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจน้อยเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ และยังไม่สามารถบูรณาการงานดังกล่าวเข้ากับภารกิจหลักได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
      ๑6.๒ แนวทางแก้ไข  
      - ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศเพ่ือน าไปขยายผลและบูรณาการกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
      - สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานทั้งภายในกระทรวงและภายนอก
กระทรวง 
      - ศึกษาท าความเข้าใจงานด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศเพ่ิมเติม
จากผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ  

๑7. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑7.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      - การเปลี่ยนแปลงงบประมาณก่อนและระหว่างการด าเนินโครงการท าให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดกิจกรรม ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
      ๑7.๒ แนวทางแก้ไข 
      - วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้ารวมถึงการบริหารความเสี่ยงและมีกิจกรรมควบคุมภายในที่
เหมาะสม 
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18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ขยายผลการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชนเพ่ือสนับสนุนค่าเป้าหมายภายใต้
แผนแม่บทฯ (๑๕) ประเด็นพลังทางสังคม และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
และสิทธิมนุษยชนในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 
 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       - การบรรลุตามค่าเป้าหมายองค์ความรู้ ความสามารถของภาคีเครือข่ายและคนในองค์กร ชุมชน ภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าพลังทางสังคม เพ่ือศักยภาพของภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
       - ได้ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ประจำปีเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ตัวช้ีวัด ดัชนีช้ีวัด
ทุนทางสังคม ภายใต้แผนแม่บท (๑๕) ประเด็น พลังทางสังคม 
       - บุคลากรของสกศ. ได้รับองค์ความรู ้ด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ  
มิติด้านการศึกษา  
๒0. ผู้รายงาน  นางสาวพอฤทัย สดสมศรี ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓ ตอ่ ๑๔๑๙, ๑๔๖๓ โทรสาร ๐-๒๖๖๘-๗๕๗๙  
e–mail : klaita.sod@gmail.com 
๒1. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ    แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด (POST-COVID SKILLS) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเผชิญสถำนกำรณ์และควำมท้ำทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงบริบทและข้อเท็จจริงประกอบกับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติที่ก ำหนดไว้  ดังนี้ 
 ๑.๑ บริบทโลกและแนวโน้มอนำคตยุคหลังโควิด  กำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรระบำดของโควิด-19 ส่งผลต่อตลำดงำนและกำรพัฒนำก ำลังคนในหลำยมิติ  จำกกำร
ส ำ ร ว จ  Future of Jobs 2 0 2 0 โ ด ย ส ภ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก  ( World Economic Forum: WEF) 
(https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020) มีดังนี้ 
  ๑) กำรเปลี่ยนแปลงโลกของงำนในอนำคตมีอัตรำเร่งสูงขึ้น  
  2) กำรน ำระบบอัตโนมัติมำใช้เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง  
  3) งำนหรืออำชีพใหม่ๆ จะเกิดขึ้น และงำน/อำชีพบำงอย่ำงจะหำยไป  
  4) ทักษะที่เป็นที่ต้องกำรมำกที่สุด คือกำรผสมผสำนชุดทักษะกับ Soft Skills  
  5) ทุนมนุษย์มีควำมส ำคัญมำกข้ึนเรื่อย ๆ 

๑.๒ สถำนกำรณ์ประเทศไทย 
 นอกจำกประเทศไทยต้องเผชิญควำมท้ำทำยจำกบริบทโลกตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ยังต้องเผชิญกับ

ควำมท้ำทำยภำยในประเทศที่เกิดจำกบริบทและข้อเท็จจริงของกำรเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำ
ประเทศด้วย  
 ๑) ควำมท้ำทำยในกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนของประเทศไทย   
 2) สถำนกำรณ์ปัจจุบันของไทยไม่เอ้ือต่อกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยในกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรพัฒนำประเทศ โดยผลกำรศึกษำแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนโดยยึดพ้ืนที่
เป็นฐำน พบว่ำ ทุกจังหวัดในประเทศไทยเผชิญกับปัญหำสังคมสูงวัย และหำกต้องกำรรักษำสภำพเศรษฐกิจเช่นใน
ปัจจุบันไว้ได้ในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ ผู้ที่อยู่ในวัยท ำงำนจะต้องมีควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำแรงงำนในปัจจุบัน
ประมำณ 2.0-2.2 เท่ำ  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้วิเครำะห์ว่ำ จำกสถำนกำรณ์และทิศทำงนโยบำยในกำรพัฒนำ
ประเทศ ตลอดจนบริบทข้ำงต้น ส่งผลให้ไทยต้องปรับตัวและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือยกระดับสมรรถนะและ
ทักษะในทุกช่วงวัยสู่ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  และกำรจะบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติและประเด็น
ยุทธศำสตร์ในแผนแม่บทข้ำงต้น กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำและวำงระบบ
และกลไกที่เอ้ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ “แนวทำงกำรพัฒนำ
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ก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด (Post-Covid skills)” จึงเป็นเรื่องจ ำเป็นเร่งด่วน ด้วยเหตุผล
และควำมจ ำเป็นข้ำงต้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยนโยบำยกำรศึกษำของชำติ จึงมีควำม
จ ำเป็นเร่งด่วนในกำรด ำเนินโครงกำร “แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด 
(Post-Covid skills)” ซึ่งเป็นรำกฐำนในกำรขับเคลื่อนสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด         
(Post-Covid Skills) ที่สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้จริงและมีประสิทธิภำพ 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ได้เอกสำรรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด 
(Post-Covid skills) 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำมหลักวิชำกำรและได้รับกำรพิจำรณำคุณภำพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือพัฒนำก ำลังคน 
สมรรถนะสูงในทิศทำงเดียวกัน อันจะเป็นพลังในกำรพัฒนำประเทศแบบก้ำวกระโดด เช่น กระทรวงศึกษำธิกำร  
กระทรวงแรงงำน กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์และนวัตกรรม  

2) กลุ่มกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยหลัก ได้แก่ 
หน่วยงำน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติทั้งในและต่ำงประเทศ เช่น สถำบันอุดมศึกษำ  
สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร เป็นต้น  

3) กลุ่มวัยแรงงำน ซึ่งเป็นก ำลังคนหลักของประเทศ  
9. ระยะเวลาด าเนินการ  จ ำนวน 1  ปี   เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2566  

10. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนคร และในทุกภูมิภำคของประเทศไทย  

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑. ศึกษำเอกสำรเพ่ือก ำหนดกรอบแนวคิด และกำรจัดท ำเครื่องมือกำรวิจัยเบื้องต้น  และประชุม
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำกรอบแนวคิด และเครื่องมือวิจัย เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 
 ๒. รวบรวมข้อมูล ผลกำรศึกษำวิจัยและวิเครำะห์เอกสำร งำนวิจัย นโยบำย และข้อเสนอของภำคส่วน
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   
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 ๓. จัดประชุมสนทนำกลุ่ม/ระดมควำมคิดเห็นหน่วยงำน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิดที่เหมำะสมกับบริบท
ของประเทศไทย 

๔. ประชุมก ำกับติดตำม พิจำรณำให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนโครงกำร และให้กำรสนับสนุนทำงวิชำกำร/
เข้ำร่วมประชุม/สังเกตกำรณ์ในกำรเก็บข้อมูล 

๕. วิเครำะห์สังเครำะห์ และประมวลผลกำรศึกษำและจัดท ำร่ำงรำยงำนฯ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  

๑. กรอบแนวคิด และเครื่องมือกำรเก็บข้อมูล 
๒. ข้อมูลผลกำรศึกษำวิจัย และวิเครำะห์เอกสำร งำนวิจัย นโยบำย และข้อเสนอของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ได้เอกสำรรำยงำนผลกำรศึกษำ
แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มี
สมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลัง
โควิด (Post-Covid skills) 
 

๑ เรื่อง - -  กรอบแนวคิดกำร
ด ำเนิ นงำน และ
เครื่องมือกำรเก็บ
ข้อมูล 

-  ข้ อ มู ล ผ ล ก ำ ร
ศึกษำวิจั ย  และ
วิเครำะห์เอกสำร 
งำนวิจัย นโยบำย 
และข้อเสนอของ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

-  รำยงำนกำรวิจัย 
เรื่ อง กำรศึ กษ ำ
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
พัฒนำก ำลังคนให้
มี ส ม ร รถ น ะสู ง
และมีทั กษะยุ ค
หลังโควิด (Post-
Covid skills) 
 
 
 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำม
หลักวิชำกำรและในทำงปฏิบัติ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ
อย่ำงน้อย 3 คน 

- เอกสำรที่ได้บนฐำน
วิชำกำรและกำรมี
ส่วนร่วม 

๑๐๐ 

 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
       ๑4.๑ กำรประชุมพิจำรณำร่ำงรำยงำนกำรศึกษำวิจัย เรื่อง กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มี
สมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด-19 (Post-Covid skills) ในวันพฤหัสบดีที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
กำหลำ ชั้น 3 โรงแรมสวนดุสิต เพลส ถนนนครรำชสีมำ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหำนคร 



~ 5 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,000,000  650,175 ๑๒๕,๖๔๐ ๖๔,๖๗๗.๖ 159,507.4 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 
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16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - 
      16.2 แนวทำงแก้ไข  - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  - 

17.2 แนวทำงแก้ไข  - 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1) หำต้นแบบและถอดบทเรียนกำรน ำแนวทำงทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะ     
ยุคหลังโควิด (Post-Covid skills) สู่กำรปฏิบัติ  

2) จัดท ำข้อเสนอนโยบำยแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะยุคหลังโควิด       
(Post-Covid skills)  

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เกิดกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
๒. จูงใจให้พัฒนำสมรรถนะและทักษะ และเกิดกำรพัฒนำวิชำชีพ และผลิตภำพของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

20. 1) หัวหน้าโครงการ : น.ส.ดวงทิพย์ วิบูลย์ศักดิ์ชัย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0-2668-7123 ต่อ 2418  E-mail address : pseoec@gmail.com  
      2) ผู้รายงาน น.ส.ณภัชนันท์  นุชบุษบำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
 

 



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กลุ่มส่งเสริมกำรวิจัย  

2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66    ◻  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ◻ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ◻ ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 

5. หลักการและเหตุผล  
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

และสอดคล้องกับบริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ภำยใต้แนวคิด “พลิกโฉมกำรศึกษำไทยเพ่ือ
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” ซึ่งรัฐบำลตระหนักและมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรศึกษำแบบองค์รวม ที่ระบบกำรศึกษำ
และกำรกำรเรียนรู้ต้องปรับเปลี่ยนอย่ำงเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดควำมยืดหยุ่น ลดควำมเหลื่อมล  ำทำงกำรศึกษำ  
ทุกคนคือผู้ร่วมสร้ำงและแบ่งปันกำรให้โอกำส เพ่ือสร้ำงและพัฒนำ “มนุษย์คุณภำพ” ที่รู้เท่ำทัน รู้รอบตัวและ
รอบโลกให้ก้ำวผ่ำนวิกฤติต่ำง ๆ เหล่ำนั น และน ำไปสู่อนำคตชำติที่พลเมืองของประเทศมีควำมสุข มั่งคั่ง และ
น ำพำประเทศให้พัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

แต่เนื่องจำกภำยใต้สถำนกำรณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยเฉพำะควำมรุดหน้ำเกี่ยวกับ 
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สร้ำงสรรค์ให้โลกเจริญก้ำวหน้ำ ทันสมัยมำกขึ น ในขณะเดียวกันทั่วโลกก็เผชิญกับ
ปัญหำเกิดโรคระบำดโควิด-19 ในช่วงปี 2562 ถึง 2564 แม้ปัจจุบันจะควบคุมสถำนกำรณ์ได้แล้ว แต่ก็ทิ ง
ผลกระทบวงกว้ำงต่อสังคมไทยทั งด้ำนสุขภำพของประชำชน ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคมโดยเฉพำะผลกระทบที่
ส่งผลให้คุณภำพกำรเรียนรู้ของเด็กและเยำวชนถดถอย ที่ทุกภำคส่วนในสังคมต้องก ำหนดแนวทำงและบูรณำ
กำรร่วมกันเพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยในกำรเร่งฟ้ืนประเทศอย่ำงองค์รวม ด้วยเหตุผลดังกล่ำว
กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ จึงมีควำมส ำคัญ โดยพื นฐำนกำรวิจัยเป็นศำสตร์
ที่มีหลักวิชำและเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ที่น่ำเชื่อถือ 
น ำไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนสร้ำงเพ่ิมมูลค่ำเชิงพำณิชย์ได้ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีภำรกิจในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดเวทีวิชำกำรด้ำนกำรวิจัย
ทำงกำรศึกษำของประเทศ เพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ และต่อยอดกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ โดยในปี 2566 ด ำเนินงำนโครงกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ครั งที่ 17 “พลิกโฉมกำรศึกษำไทยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” เพ่ือเป็นเวทีทำงวิชำกำรในกำรน ำเสนอ เผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ ได้องค์ควำมรู้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำและน ำผลวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ พัฒนำประเทศให้มีควำมมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
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6. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเป็นเวทีในกำรน ำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิจัย องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

แบบอย่ำงปฏิบัติที่ดีทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนแผนและยุทธศำสตร์กำรศึกษำของ
ประเทศ และสำมำรถตอบสนองประเด็นส ำคัญ ๆ ของนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล 

2) เพ่ือสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วมของนักวิจัย ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันออกแบบและพัฒนำ
งำนวิจัยให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและสำมำรถผลิตงำนวิจัยที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

 3) เพ่ือพัฒนำและส่งเสริม สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำของประเทศ 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
7.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

- จัดกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566   
- รำยงำนผลกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566 

7.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
- ผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรคัดเลือกเพ่ือน ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ

ระดับชำติ ประจ ำปี 2566 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
8.1 นักวิจัย นักศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ ผู้สนับสนุนทุนวิจัย ทั งที่มีผลงำนวิจัยเป็นส่วนบุคคล 

และเป็นหมู่คณะ รวมทั งผู้ที่สนใจทั่วไป 
8.2 ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในส่วนกลำงและภูมิภำค 

9. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น ตุลำคม พ.ศ. 2565 สิ นสุด กันยำยน พ.ศ. 2566 

10. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกัวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
1. ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ ทิศทำงและประเด็นกำรวิจัยทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องและสำมำรถ

น ำไปขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล 

2. ประชำสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคคลและองค์กร รวมถึงทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ส่งผลงำนวิจัย  
เข้ำมำรับกำรคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ และคัดเลือกผลงำนวิจัยดีเด่น 

3. ประสำนงำนผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและด้ำนกำรศึกษำประชุมเพ่ือก ำหนดตัวชี วัดคุณภำพ
งำนวิจัยและเกณฑ์พิจำรณำและคัดเลือกผลงำนวิจัยให้น ำเสนอและอ่ำนผลงำนวิจัย พร้อมทั งจัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพและผลงำนวิจัยดีเด่น 

4. จัดตั งคณะท ำงำนในกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566 
และจัดประชุมเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

5. วำงแผนกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566 
6. จัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566 (on site/online) 
7. จัดท ำรูปเล่มและจัดพิมพ์รำยงำนผลกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ระดับชำติ 

ประจ ำปี 2566 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 11) 
1. กำรจัดประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และ Unicef Thailand 

เพ่ือเป็นเจ้ำภำพหลักในกำรจัดประชุมทำงวิชำกำรฯ ร่วมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. กำรจัดประชุมก ำหนด Theme ขอบเขตและประเด็นกำรวิจัยเพ่ือน ำเสนอในกำรประชุมทำง 

วิชำกำรฯ ร่วมกันของเจ้ำภำพหลัก 3 ฝ่ำย ได้แก่ กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ UNICEF Thailand 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ โดยได้ก ำหนด Theme กำรประชุมทำงวิชำกำรฯ คือ “กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำไทยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” ซึ่งประกอบด้วยประเด็นวิจัย 6 ประเด็น ดังนี  

2.1) กำรลดควำมเหลื่อมล  ำเพื่อเข้ำถึงกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 
2.2) กำรฟื้นฟูกำรเรียนรู้หลังสถำนกำรณ์โควิด-19 
2.3) กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ  

กำรเปลี่ยนแปลงของโลก 
2.4) กำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำของภำครัฐ 
2.5) กำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
2.6) กำรพลิกโฉมกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. กำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและด้ำนกำรศึกษำเพ่ือพิจำรณำ เกณฑ์กำรคัดเลือก
ผลงำนวิจัยให้น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

4. กำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง กำรส่งผลงำนวิจัย เพ่ือคัดเลือกให้
น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ครั งที่ 17 "กำรพลิกโฉมกำรศึกษำไทย  
เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน" และประชำสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั งขอเชื่อม link เผยแพร่
ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพร่วม  

5. กำรจัดท ำทะเบียนผลงำนวิจัย ตรวจสอบเอกสำรตำมเงื่อนไขกำรส่งผลงำนวิจัย คัดแยกและ 
เก็บเอกสำร 

6. กำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ  
ครั งที่ 1/2566 เมื่อวันอำทิตย์ที่ 19 มีนำคม 2566 เวลำ 09.00–11.00 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ Cisco Webex  

7. คณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำอ่ำนพิจำรณำผลงำนวิจัย เพ่ือคัดเลือกให้น ำเสนอ
ในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ โดยมีผลงำนวิจัยที่ส่งเข้ำมำรับกำรคัดเลือก จ ำนวนทั งสิ น 231 เรื่อง  
และมีงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ จ ำนวน 44 เรื่อง ทั งนี ได้จัดท ำ
ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง ประกำศรำยชื่อผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรคัดเลือก เพ่ือน ำเสนอ
ในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ และงำนวิจัยที่ผ่ำนเข้ำรอบกำรตัดสินผลงำนวิจัยดีเด่น เผยแพร่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

8. กำรจัดประชุมพิจำรณำคัดเลือกและตัดสินผลงำนวิจัยดีเด่น ของกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ  
เมื่อวันอำทิตย์ที่ 25 มิถุนำยน 2566 เวลำ 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมภุชงค์ เพ่งศรี ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ควบคู่กับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Cisco Webex โดยมีผลงำนวิจัยที่ได้รับ
กำรตัดสินให้ได้รับรำงวัล ดังนี  
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8.1 ผลงำนวิจัยประเภทวิทยำนิพนธ์ ผลงำนวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัย มูลนิธิ หน่วยงำนและ
องค์กรทำงกำรศึกษำได้รับกำรตัดสินเป็นผลงำนวิจัยระดับดีเด่น 2 เรื่อง ระดับดี 1 เรื่อง และระดับชมเชย 1 เรื่อง 

8.2 ผลงำนวิจัยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรตัดสินเป็นผลงำนวิจัยระดับดีเด่น 1 เรื่อง 
และระดับดี 1 เรื่อง 

9. จัดตั งคณะท ำงำนในกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ประจ ำปี 2566 และ
จัดประชุมเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน  

10. จัดกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ครั งที่ 17 “กำรพลิกโฉมกำรศึกษำไทย 
เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” ระหว่ำงวันที่ 8 – 9 สิงหำคม 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหำนคร 
ควบคู่กับกำรถ่ำยทอดสดผ่ำน https://sym17.onec.go.th และ Facebook Live OEC News สภำกำรศึกษำ 

11. จัดท ำรำยงำนผลกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ครั งที่ 17 “กำรพลิกโฉม
กำรศึกษำไทยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” ในรูปแบบหนังสืออิเล็คทรอนิค (E-Book) 

13. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 7) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จัดกำรประชุมทำงวิชำกำร  
กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ประจ ำปี 2566 

จัดประชุมทำงวิชำกำรฯ 
จ ำนวน 1 ครั ง 

จัดประชุมทำง
วิชำกำรฯ  
จ ำนวน 1 ครั ง 

จัดประชุมทำง
วิชำกำรฯ  
จ ำนวน 1 ครั ง 

เป็นไปตำม
เป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำรประชุมทำง
วิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ ประจ ำปี 2566 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม เป็นไปตำม
เป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

เชิงคุณภาพ      
- ผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรคัดเลือก
เพ่ือน ำเสนอในกำรประชุม 
ทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำง
กำรศึกษำระดับชำติ  
ประจ ำปี 2566 

30 เรื่อง 30 เรื่อง 44 เรื่อง เกิน 
100% 
เกินกว่ำ
เป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

https://sym17.onec.go.th/
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15. งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับท้ังหมด 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

920,000 917,095.70 - 15,615.70 233,240 668,240 
แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2566 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
16.2 แนวทางแก้ไข – 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
  19.1 ปัญหำ อุปสรรคของหำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
  19.2 แนวทำงแก้ไข - 

18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ทุกภำคส่วนของสังคมเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมในกำร

ขับเคลื่อนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกำรวิจัยทำงกำรศึกษำให้เกิดควำมร่วมมือรวม
พลังในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน   

 2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง น ำผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพไปใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำลมำกขึ น 
รวมทั งเกิดควำมเข้มแข็งของประชำคมวิจัยทำงกำรศึกษำในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยที่มีคุณค่ำยิ่งขึ น 

3. สร้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยของครู คณำจำรย์ และสถำนศึกษำทั งภำครัฐ  
และเอกชนทั่วประเทศ 
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20. ผู้รายงาน  นำงสำววิภำดำ วำนิช   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
   นำงสำวอรณี พูนศรีธนำกูล  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร   
   นำยกำจพล ไชยแก้วเมร์   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 026687123 ตอ่ 1330 โทรสาร 022432770 e–mail : oecdata1317@gmail.com 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 

************************* 



แผนงานยุทธศาสตร์
พฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ

สํา นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า ร ศึ ก ษ า



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
****************************** 

๑. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๒. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 

๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖    
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว         

๔. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา           

    (การจัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ) 
๕. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ วรรค ๑ กำหนดให้ “รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และมาตรา ๕๔ วรรค ๒ กำหนดให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล 
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค ๑ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย” จากบทบัญญัติดังกล่าว รัฐจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
เพราะงานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศชี้ชัดว่า ๑,๐๐๐ วันแรกของชีวิต เป็นช่วงเวลาที่มีความสำคัญ 
ต่อสมอง การเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุก ๆ ด้านของเด็กมากที่สุด เป็นช่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝัง  
บ่มเพาะเพื่อสร้างรากฐานของชีวิต นับเป็นพื้นฐานสำคัญในการเติบโตเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ ๘ การปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
ข้อ ๘.๑ การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ได้กล่าวถึงเรื่องปฐมวัยไว้ในประเด็นที่ ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ ๔.๒.๑ ช่วงการ
ตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่ม
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหาร 
ที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ได้กล่าวถึงการจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์
พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ตลอดจนการกระตุ้นพัฒนาการสมอง และการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยให้ม ีพ ัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
หมุดหมายที่ ๑๒ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้มีสมรรถนะสูง และมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบโจทย์

 



การพัฒนาแห่งอนาคต ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยดี โดย ๑) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ ๒) การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ ๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และ ๔) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  และแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อ ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย คือ ร้อยละ
ของเด็กแรกเกิด – ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น และครู/ผู้ด ูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก 
ที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มข้ึน 

นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้กำหนดประเด็นการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก 
และเด็กก่อนวัยเรียน ข้อ ๒.๑ การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ 
การพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ทั้งนี้ รัฐบาลปัจจุบันซึ่งแถลงนโยบาย 
ต่อรัฐสภา เม่ือวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดนโยบายรัฐบาล ข้อ ๘ การปฏิรูปการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ ๘.๑ การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ไว้อย่างชัดเจนเช่นกัน จึงเป็นการ
เสริมหนุนให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยกลายเป็นวาระแห่งชาติที่สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย  

ในปัจจุบัน การดำเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยของไทยมีหลายหน่วยงานที่ดำเนินการ
โดยในส่วนของภาครัฐมีทั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาแม้จะมีการบูรณาการ
ในเชิงนโยบาย แต่ในทางปฏิบัติยังพบว่าการดำเนินงานบางเรื่องยังขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ในขณะ 
ที่บางเรื่องซ้ำซ้อนกัน แต่ละหน่วยงานปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของตน ยังคงพบปัญหาด้านเด็กปฐมวัย 
เช่น การพบเด็กตกหล่นที่ย ังไม่สามารถเข้าถึงระบบการบริการด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมถึง
การศึกษา การขาดความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องในการเลี้ยงดูและดูแลเด็กปฐมวัย สัดส่วนการลงทุน
ของรัฐต่อ GDP ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยยังน้อย การขาดฐานข้อมูลกลางด้านเด็กปฐมวัย ฯลฯ จึงทำให้  
การจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมของประเทศยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ดังนั้น จากการที่รัฐให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา และปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินการด้านเด็กปฐมวัยดังที่ได้กล่าวมานั้น จึงได้มีการจัดทำพระราชบัญญัติการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตามประกาศในราชกิจจาน ุเบกษา เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒  
ได ้กำหนดให้ม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมวัย ในมาตรา ๙ โดยมีนายกรัฐมนตรี หรือ 
รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ องค์ประกอบกรรมการ ประกอบด้วย 
กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนรวม ๘ คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงท่ีเกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัย (๘ ด้าน) จำนวน ๘ คน รวม ๑๖ คน โดยกำหนด 
ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา  



เด็กปฐมวัย คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีอำนาจหน้าที่ ได้แก่ การจัดทำนโยบายระดับชาติ
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานประจำปีแบบบูรณาการด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี แก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย บูรณาการการพ ัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม กำหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การรับเด็กปฐมวัยเข้าศึกษาในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา กำหนดสมรรถนะและตัวชี้วัดการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ติดตามส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กและครู
สามารถดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพ เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอีกจำนวน  
๗ คณะ เพ่ือรองรับการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

 ๑) คณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๒) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย  
 ๓) คณะอนุกรรมการวิจัยพัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๔) คณะอนุกรรมการกฎหมาย และการคุ้มครองสิทธิ  
 ๕) คณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๖) คณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาส 
 ๗) คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย  
 โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยนโยบายและแผนด้านการศึกษาของประเทศ และ  

ทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้าที่ทั้งในการจัดทำนโยบาย 
แผน และมาตรฐานระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม และจัดทำ
ฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย รวมถึงการขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแผนพัฒนา  
เด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ ฯลฯ ดังนั้น ในปี ๒๕๖๖ สำนักงานฯ จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาและบูรณาการระบบการบริหารจัดการด้านเด็กปฐมวัยเพื่อการ  
วางแผนการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ โดยเริ่มตั้งแต่การตั้งครรภ์ 
ปฐมวัย วัยเด็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ
ของประเทศในอนาคต  

 

 

 



๖. วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการสอดคล้องกับเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๘.๒ เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำเน ินงานด้านการพัฒนาเด ็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัต ิ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ และมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยใช้การบูรณาการฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหนึ่งใน
กลไกขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงาน 

๘.๓ เพื่อดำเนินงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และอนุกรรมการ  
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินงานด้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้หน่วยงานอื่นและผู้ปฏิบัติได้รับทราบ  
และนำไปปฏิบัติต่อไป 

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ๙.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 ๙.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 ๙.๑.๓ ความสำเร็จในการจัดทำเอกสารองค์ความรู้ด้านเด็กปฐมวัยในระดับ ๕ (จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์) 
 ๙.๑.๔ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง ๕ หน่วยงาน นำองค์ความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ประกอบ 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย เพื่อกำหนดมาตรการ เกณฑ์ แนวทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศให้มี
คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน  

 ๙.๑.๕ การบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ ฐาน 
 ๙.๑.๖ ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 

ในระดับ ๕ (จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์) 
        ๙.๑.๖.๑ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ เร่ือง 
        ๙.๑.๖.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ เรื่อง 

      ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            ๙.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

๙.๒.๒ ร้อยละ ๗๕ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น (ระดับ C)  

๙.๒.๓ ร้อยละ ๗๐ ของข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความถูกต้อง ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  
๙.๒.๔ (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ เรื่อง 



๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง 

สถานที่รับดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และการศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมตั้งแต่ทารก  
แรกเกิดถึง ๖ ปี หรือก่อนเข้าเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่ใช้ชื่อหลากหลายรวมทุกสังกัดในประเทศไทย ได้แก่  

๑๐.๑ กระทรวงมหาดไทย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนอนุบาล  
 ๑๐.๒ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ : สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  
 ๑๐.๓ กรุงเทพมหานคร : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน (สำนักพัฒนาสังคม) สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน 
(สำนักอนามัย) และโรงเรียนอนุบาล (สำนักการศึกษา) 
 ๑๐.๔ กระทรวงสาธารณสุข : ศูนย์เด็กเล็กในโรงพยาบาล 

๑๐.๕ กระทรวงศึกษาธิการ : โรงเรียนอนุบาล (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

        และโรงเรียนอนุบาลเอกชน (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน)  

 ๑๐.๖ กระทรวงแรงงาน : ศูนย์เด็กเล็กในโรงงาน 

 ๑๐.๗ กระทรวงยุติธรรม : สถานเลี้ยงดูลูกผู้ต้องขัง 

 ๑๐.๘ กระทรวงอุตสาหกรรม : ศูนย์เด็กเล็ก/สถานรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการ  

 ๑๐.๙ หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจ   
แห่งชาติ มูลนิธิ และองค์กรเอกชน ฯลฯ  

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๐. สถานที่ด าเนินการ ดำเนินการใน ๔ ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร (จังหวัดในภูมิภาคกำหนดภายหลัง)  

๑๑. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑๓.๑ การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ   
๑๓.๒ การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล องค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดทำนโยบาย แผน มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่

ดี และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๑๓.๓ การพัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย   
๑๓.๔ การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๑๒. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ ๑๓) 
 ๑๔.๑ ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
      ๑๔.๑.๑ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐    

              ๑๔.๑.๑.๑ รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนา 
เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์  

            ๑๔.๑.๑.๒ รายงานโครงการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์ 
    ๑๔.๑.๒ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  



            ๑๔.๑.๒.๑ รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์ 

            ๑๔.๑.๒.๒ รายงานโครงการติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์ 
 ๑๔.๒ ผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล องค์ความรู้ฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน ๕ เร่ือง ได้แก่   
     ๑๔.๒.๑ รายงานโครงการศึกษาความร่วมมือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มการเข้าถึงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาสให้พร้อมเรียนรู้ กรณีศึกษาเทศบาลตำบลปริก อ.สะเดา  
จ.สงขลา ฉบับสมบูรณ์ 
     ๑๔.๒.๒ รายงานโครงการ “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
สำหรับการประเมินสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยไทยภายใต้มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับสากล โดยผู้บริหาร/
หัวหน้างาน” ฉบับสมบูรณ์  
     ๑๔.๒.๓ โครงการศึกษาสภาพการบริหารจัดการความปลอดภัยด้านอัคคีภัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ กรณีศึกษาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จังหวัดนครปฐม ไตรมาสท่ี ๔ อยู่ระหว่างจัดทำร่างรายงาน 
     ๑๔.๒.๔ รายงานโครงการศึกษาและจัดทำข้อเสนอทางกฎหมายที่เก ี่ยวข้องกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยไทย เพื่อศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทย รวมทั้ง
จัดทำข้อเสนอในการจัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทย ฉบับสมบูรณ์  
     ๑๔.๒.๕ รายงานโครงการศึกษากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพ้ืนที่ ฉบับสมบูรณ์ 
 ๑๔.๓ ผลการพัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
   อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เด็กปฐมวัย โดยการรวบรวมรายการ
ชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยจาก ๔ กระทรวงหลัก และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และพัฒนาแพลตฟอร์ม
สำหรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในไตรมาสที่ ๔ อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการพัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย  

๑๔.๔ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     ๑๔.๔.๑ ประชุมคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

    ๑๔.๔.๒ คณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๑๔.๔.๒.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
           ๑๔.๔.๒.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

          ๑๔.๔.๒.๓ ประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
   ๑๔.๔.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย 



           ๑๔.๔.๓.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย คร้ังที่ 
๑/๒๕๖๕ วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
           ๑๔.๔.๓.๒ ประชุมปรึกษาหารือประเด็นการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย
และการเช่ือมโยงข้อมูล วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
           ๑๔.๔.๓.๓ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย คร้ังท่ี 
๑/๒๕๖๖ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๑๔.๔.๔ คณะอนุกรรมการวิจัยพัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๑๔.๔.๔.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการวิจัยพัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
           ๑๔.๔.๔.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการวิจัยพัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๑๔.๔.๕ คณะอนุกรรมการกฎหมายและการคุ้มครองสิทธิ 
            ๑๔.๔.๕.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย และการคุ้มครองสิทธิ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
           ๑๔.๔.๕.๒ ประชุมคณะทำงานศึกษากฎหมายเพื่อรองรับการจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
    ๑๔.๔.๖ คณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๑๔.๔.๖.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
            ๑๔.๔.๖.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
           ๑๔.๔.๖.๓ งานแถลงข่าวและประชุมภาคีเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย " ๓ เร่ง ๓ ลด  
๓ เพิ่ม : ฟื้นฟูพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทางรอดประเทศไทย" ของคณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ภายใต้คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๑๔.๔.๗ คณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาส 
            ๑๔.๔.๗.๑ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาส 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
            ๑๔.๔.๗.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาส 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    ๑๔.๔.๘ คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย 
                        ๑๔.๔.๙ ประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ วันที ่๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

   ๑๔.๔.๙ งานเปิดตัวเว็บไซต์ปฐมวัยไทยแลนด์ภายใต้คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 ๑๔.๔.๑๐ ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย “ชวนรู้ ชวนเล่น สร้างสรรค์” ผ่านนวัตกรรมเด็กปฐมวัย วันที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 ๑๔.๔.๑๑ ประชุมวิชาการระดับชาติประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
“ชวนรู้ ชวนเล่น สร้างสรรค์” ผ่านนวัตกรรมเด็กปฐมวัย วันที่ ๒๓ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 ๑๔.๔.๑๒ ประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย วันที่ ๖ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๓. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๗)  (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับ
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

ร้อยละ ๘๕  ๓๘ หน่วยงาน  ๓๑ หน่วยงาน 
*หน่วยงานท่ีไม่มีแผนฯ 
เนื่องจากไม่มีภารกิจ
โดยตรงเกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย และบาง
หน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้
ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานใน
สังกัด 

๑๐๐ 

๒. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ร้อยละ ๘๐  ๔๒,๐๒๙ แห่ง ๒๘,๐๔๖ แห่ง 
*มีสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยไม่ได้ทำแบบ
ประเมิน จำนวน 
๒๔,๔๙๑ แห่ง 

๕๓ 

๓. ความสำเร็จในการจัดทำเอกสาร 
องค์ความรู้ด้านเด็กปฐมวัย 

ระดับ ๕ 
 

 
 

 
 

 
 

๑๓. ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด (จากข้อ ๗) (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนนิงาน (สะสม) 
จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ 

  ๓.๑ ศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีความต้องการพิเศษและด้อยโอกาส 
  ๓.๒ ศึกษาการพัฒนาเคร่ืองมือ 
และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
สำหรับการประเมินสมรรถนะหลักของครู
ปฐมวัยไทยภายใต้มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับ
สากล  
โดยผู้บริหาร/หัวหน้างาน 
  ๓.๓ ศึกษาความปลอดภัยของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
๓.๔ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์กฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
  ๓.๕ ศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๑ เร่ือง 
 

๑ เร่ือง 
 
 
 
 
 

๑ เร่ือง 
 

๑ เร่ือง 
 

๑ เร่ือง 

- 
 

 
- 
 
 
 
 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 
- 

๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 



ในระดับพ้ืนท่ี 

๔. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้ประกอบ 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย เพื่อกำหนดมาตรการ 
เกณฑ์ แนวทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ประเทศให้มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน  

๕ หน่วยงาน ๕ หน่วยงาน - ๑๐๐ 

๕. การบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย  

๑ ฐาน ๑ ฐาน อยู่ระหว่างจัดทำ
ระบบฐานข้อมูล

ต้นแบบ 

๗๕ 

๖. ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน 
การพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 
    ๖ .๑  ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เน ิน งาน ขอ ง
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    ๖.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับ ๕  
 
 

๑ เร่ือง 
 

๑ เร่ือง 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ฯ  

ร้อยละ ๘๐  ๓๖ หน่วยงาน  ๒๔ หน่วยงาน ๕๓ 

 

๑๓. ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด (จากข้อ ๗) (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถดำเนินงาน
ได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
(ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ระดับ C ) 

ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 
ระดับ C 

๕๒,๕๓๗ แห่ง 
 

๒๗,๔๙๘ แห่ง 
*มีสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ๒๔,๔๙๑ 
แห่ง ไม่ได้ทำแบบ
ประเมิน และมีสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ๕๔๘ 
แห่ง ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

๕๒ 

๓. ข้อมูลด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีความถูกต้อง ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ - ๑๐๐ 

๔. (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๑ เร่ือง ๑ เร่ือง - ๑๐๐ 

 
 
 



๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

 
      
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๑,๘๙๗,๐๐๐ ๑๑,๘๓๖,๘๗๓.๑ ๖๓๒,๓๒๗.๗๕ ๘๒๐,๔๖๐ ๒,๖๓๙,๓๘๑.๕๕ ๗,๗๔๔,๗๐๓.๘ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

๑๖. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรค 

  บุคลากรไม่เพียงพอตามภารกิจที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต้องจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ  
ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑๗. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ๑๙.๑ เร่งรัดดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จทั้งหมด 
      ๑๙.๒ ทบทวนกระบวนการและผลการดำเนินโครงการ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 



๑๘. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนารอบด้าน ตามวัย อย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง ครูและผู้ดูแลเด็ก รวมทั้ง

ครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องตามทฤษฎี
และวิธีการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนารอบด้าน ตามวัย อย่างมีคุณภาพ และต่อเน่ือง 

๑๘. ผู้รายงาน นายปรัชญากรณ์ ลครพล  ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ ๐๒-๖๖๘-๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๓๘  โทรสาร ๐๒-๒๔๑-๕๑๕๒ E–mail : earlych.oec@gmail.com  

๒๐. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    
 ส ำนักกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ          
2. ชื่อโครงการ  
 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ      
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของประเทศ 
5. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศำสตร์ชำติ พ .ศ.2561 - 2580 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นกรอบและแนวทำง 
กำรพัฒนำประเทศในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูง สำมำรถแข่งขันได้ ในระบบเศรษฐกิจ โดยมี
เป้ำหมำยและประเด็นด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ที่ส ำคัญคือ เพ่ือพัฒนำคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  อีกทั้งแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 11 มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต โดยในแผนย่อยที่ 11.4 
กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน มุ่งเน้นให้แรงงำนมีศักยภำพในกำรเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอำชีพสูง 
ตระหนักในควำมส ำคัญที่จะพัฒนำตนเองให้เต็มศักยภำพ สำมำรถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตำมพลวัตของ
โครงสร้ำงอำชีพและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนเพ่ิมข้ึน  

 กำรพัฒนำคนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำม
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้กำรบรรลุผลกำรผลิต
และพัฒนำก ำลังคนตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นหน่วยงำนที่
รับผิดชอบกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติเป็นกลไกที่ส ำคัญต่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศให้มีสมรรถนะ (Competency) ตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ รองรับกำรเข้ำสู่ประเทศไทย 4.0 และได้ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่อง  มี
เป้ำหมำยเพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมีทักษะและ
ศักยภำพที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ โดยด ำเนินงำนขับเคลื่อนภำยใต้กลไกของคณะกรรมกำร 
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  

  ภำยหลังจำกที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 ตุลำคม 2562 เห็นชอบกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมกำรฯ ประกอบด้วย รองนำยกรัฐมนตรี 
(ที่ได้รับมอบหมำย) เป็นประธำนกรรมกำร รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นรองประธำนกรรมกำร  
มีกรรมกำรอีก 3๒ คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนจำกส่วนรำชกำรและภำคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิตและ
พัฒนำก ำลังคน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เลขำธิกำร  
สภำกำรศึกษำ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และฝ่ำยเลขำนุกำรจำก 3 หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ทั้งนี้ นำยกรัฐมนตรีได้
มอบหมำย นำยวิษณุ เครืองำม รองนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

 



~ 2 ~ 

 

  ในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำส ำนักงำนฯ ได้ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนงำน 
อย่ำงเป็นรูปธรรม อำทิ (1) จัดท ำ “กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (ฉบับปรับปรุง)” โดยได้รับควำมเห็นชอบ 
จำกคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  18 เมษำยน 2560 เพ่ือใช้ เป็นกลไกในกำรเชื่อมโ ยงระบบกำรเรียนรู้ 
ของภำคกำรศึกษำให้ยึดโยงกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ตลำดแรงงำนยอมรับ และสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้  
แก่คนที่อยู่ในระบบและนอกระบบ (2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
จ ำนวน 4 คณะ และคณะท ำงำนภำยใต้คณะอนุกรรมกำร (3) จัดท ำ “รำยงำนกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่ งชำติของประเทศไทยกับกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียน ” โดยได้รับกำรรับรองอย่ ำงเป็นทำงกำร 
จำกคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2563  (4) จัดท ำ “แผนขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565” โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 
ตุลำคม 2563 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก เพ่ือให้หน่วยงำนภำยในประเทศร่วมขับเคลื่อน (5) จัดท ำ 
“แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำอำชีพที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต่อกำรพัฒนำประเทศ
ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ พ.ศ. 2562 – 2565” โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 
ธันวำคม 2563 เพ่ือเป็นต้นแบบในกำรพัฒนำควำมร่วมมือกับกลุ่มอุตสำหกรรม/กลุ่มอำชีพ อันจะน ำไปสู่  
กำรจัดท ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะที่ เชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพ โดยคัดเลือกจำกสำขำอำชีพที่ เป็น  
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ ใน 7 กลุ่มสำขำอำชีพ ได้แก่ 1) โลจิสติกส์โครงสร้ำง
พ้ืนฐำน 2) โลจิสติกส์และซัพพลำยเชน 3) หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 4) เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
และดิจิทัลคอนเทนต์ 5) อำหำรและเกษตร 6) ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงำนและพลังงำนทดแทน แ ละ  
7) แม่พิมพ์ ซึ่งได้รับควำมร่วมมือจำกภำคเอกชน/ภำคอุตสำหกรรม ในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำก ำลังคน
ที่ตรงกับควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริง  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำประเทศ ส ำนักกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงก ำหนดกิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนงำนดังกล่ำว โดยด ำเนินกำรภำยใต้กิจกรรมหลัก 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เพ่ือขับเคลื่อนงำนกำรผลิตและ
พัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรบูรณำ
กำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ทั้งในส่วนของกำรผลิตผู้เรียน และกำรพัฒนำก ำลังคนส่วนใหญ่
ของประเทศที่อยู่ในตลำดแรงงำน ด้วยกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนตอบ
โจทย์กำรพัฒนำประเทศ กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคน
ในประเด็นส ำคัญตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ อำทิ (1) กำรขับเคลื่อนงำนภำยใต้คณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน (2) กำรส่งเสริมและก ำกับติดตำมกำรขยำยผลกำรพัฒนำ
หลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (3) กำรขับเคลื่อนงำนผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์โดยใช้กำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นที่ส ำคัญตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิง
อำเซียน และ กิจกรรมที่ 2 การศึกษาแนวทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่ อการขับเคลื่อนประเทศ 
รับผิดชอบด ำเนินกำรโดยกลุ่มนโยบำยกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
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6. วัตถุประสงค์ 
 1) ขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน ด้วยกำรผลิตและ

พัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  
 2) บูรณำกำรควำมร่วมมือกับภำคส่วนที่เก่ียวข้องเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนในประเด็น

ส ำคัญตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

 1) รำยงำนกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  และกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียน  
ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ จ ำนวน 1 เล่ม 

 2) จ ำนวนหน่วยงำน/ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ร่วมบูรณำกำรควำมร่วมมือเพ่ือ เสริมสร้ำง
สมรรถนะก ำลังคนในประเด็นส ำคัญตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน จ ำนวน 5 
หน่วยงำน    
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

 ระดับควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
โดยได้รับกำรรับรองควำมสมบูรณ์ ถูกต้องและครอบคลุมประเด็นกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรบูรณำกำรควำม
ร่วมมือในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนฯ จำกผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่
กำรปฏิบัติ และรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ รวมทั้ง สำมำรถน ำผลที่ได้ไปเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1) ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และก ำลังคนวัยแรงงำน  
 2) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม และกำรเรียนรู้ เพ่ือผลิตและ

พัฒนำก ำลังคน ทั้งในระดับนโยบำย และระดับปฏิบัติในพ้ืนที่  อำทิ สถำนศึกษำ หน่วยจัดกำรฝึกอบรมและ
กำรเรียนรู้ องค์กรหลักในกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงแรงงำน สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงกำรท่องเที่ ยวและกีฬำ สมำคม/สภำวิชำชีพ   
สถำนประกอบกำร รวมถึงเครือข่ำยควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี เริ่มต้นตุลำคม 2565 ถึงกันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

 1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
2) กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
3) กิจกรรมประชุมคณะท ำงำนภำยใต้คณะอนุกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และ 

กำรประชุมที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
4) กิจกรรมประชุมกลุ่ม 
5) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
6) กิจกรรมลงพ้ืนที่ก ำกับติดตำม 
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7) กิจกรรมพิจำรณำรำยงำน 
8) กิจกรรมกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11) 
1) กำรประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อวำงแผนกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และ 

กำรเทียบเคียงมำตรฐำนอำเซียนและสำกล โดยมุ่งเน้นกำรน ำนโยบำย/องค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่ 
2) กำรพัฒนำระบบและกำรขึ้นทะเบียนหลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ โดยด ำเนินกำร 

2.1) พัฒนำและใช้ระบบ NQF dashboard เพ่ือขึ้นทะเบียนหลักสูตร ในระดับ ปวช. 
ปวส. และหลักสูตรฝึกอบรมตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

2.2) เชื่อมโยงฐำนข้อมูลหลักสูตรฯ กับระบบ ศธ 02 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ (สอศ.) และวำงแผนเชื่อมโยงค่ำ API กับฐำนข้อมูลมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ของ กพร. 

2.3) ประชุมเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรและพิจำรณำกำรขอขึ้นทะเบียนหลักสูตรตำมกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติของสถำนศึกษำในสังกัด สอศ. และหลักสูตรฝึกอบรมของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในสังกัด 
สช. 

3) กำรประชุมกลุ่มและกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรระดับ 
ปวช. และปวส. ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ของสถำนศึกษำ 3 แห่ง ได้แก่ วิทยำลัยเทคนิคเพชรบุรี วิทยำลัย
อำชีวศึกษำชลบุรี และวิทยำลัยอำชีวศึกษำนครรำชสีมำ 

4) กำรลงพ้ืนที่ก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ในกำรน ำหลักสูตร
กำรเรียนกำรสอนของวิทยำลัยน ำร่องทั้ง 9 แห่งไปใช้ รวมถึงหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ ำนวน 6 
หลักสูตร 

๕) กำรส่งเสริมกำรขยำยผลขยำยผลกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) โดยร่วมกระบวนกำรจัดท ำ และวิพำกษ์
หลักสูตร 

  ๖) กำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำพัฒนำ
หลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ โดยสนับสนุนและร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิต
และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (CVM) จ ำนวน 101 แห่ง พัฒนำหลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ จ ำนวน 
101 สำขำวิชำ/สำขำงำน 

  ๗) กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติภำยใต้บันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) “กำรส่งเสริมกำรศึกษำและกำรมีงำนท ำให้แก่นักเรียน นักศึกษำ และแรงงำนทุก
ระดับ” ของกระทรวงศึกษำธิกำร กับกระทรวงแรงงำน ด้วยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตร
ฝึกอบรมตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

  ๘) กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ อำทิ เอกสำรกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียน  
(ฉบับภำษำอังกฤษและภำษำไทย) แผ่นพับกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ คลิปวีดีโอกำรพัฒนำหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ
มำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

  ๙) กำรจัดท ำข้อมูลเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะรัฐมนตรี ในส่วนของรำยงำน 
ผลกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสำขำอำชีพที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต่อ  
กำรพัฒนำประเทศตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ พ.ศ. 2562 – 2565 และรำยงำนผลกำรขับเคลื่อน 
แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565 
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  ๑๐) กำรประชุมหำรือร่วมกันออกแบบตรำสัญลักษณ์ และวีดิทัศน์กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ
และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน เสนอคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิแห่งชำติพิจำรณำ 

  ๑๑) กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้  และ
ประสบกำรณ์  ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ครั้งที่ 1/2566 และ ครั้งท่ี 2/2566 

๑๒) ร่วมกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ 
ควำมมั่นคงของมนุษย์บูรณำกำรขับเคลื่อนงำนกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรมีงำนท ำ ภำยใต้โจทย์
บูรณำกำรของส ำนักงำน ป.ย.ป. โดย สกศ. รับผิดชอบพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต ด ำเนินกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนในพ้ืนที่  ใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และระบบสะสมและเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือให้
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำ ควบคู่กับใบรับรองมำตรฐำนอำชีพ 

   ๑๓) กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยฐำนข้อมูล ครั้งที่ 1/2566 
 ๑๔) กำรบูรณำกำรกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของหน่วยงำนในระดับ
นโยบำย และหน่วยงำน/สถำนศึกษำ โดยกำรประชุมทำงวิชำกำรโครงกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและ
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนสู่กำรปฏิบัติ ครั้งที่ 1 ณ วิทยำลัยอำชีวศึกษำภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ครั้งที่  ๒ ณ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี และครั้งที่ 3 ณ วิทยำลัยเทคนิคชลบุรี จังหวัดชลบุรี เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และน ำเสนอผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนงำนด้วยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนในระดับนโยบำย และหน่วยงำน/สถำนศึกษำในพ้ืนที่ 
 ๑๕ ) กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน ครั้งที่ ๑๒ (The 12th 
Meeting of ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) Committee) วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รำยงำนกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติ 

100 1 ขับเคลื่อนงำนผ่ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือ

จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนฯ 

80 

๒) จ ำนวนหน่วยงำน/ภำคส่วนที่
เกี่ยวข้องที่ร่วมบูรณำกำรควำมร่วมมือ
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนใน
ประเด็นส ำคัญตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ และกรอบคุณวุฒอ้ำงอิง
อำเซียน 

๑๐๐ ๕ 
หน่วยงำน 

บูรณำกำรควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำน

ที่เกี่ยวข้อง 

100 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนงำน
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกรอบคุณวุฒิ
อ้ำงอิงอำเซียน  

๑๐๐ ระดับ ๕ ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
งำนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ ผ่ำน

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
โดยได้รับกำรรับรองควำมสมบูรณ์ 
ถูกต้องและครอบคลุมประเด็นกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือในกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนฯ จำกผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อน 
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏบิัติ และ
รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรกรอบ
คุณวุฒิแห่งชำติ รวมทั้ง สำมำรถน ำผลที่
ได้ไปเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์กับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมหลักที่
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

กำรประชุมทำงวิชำกำรโครงกำรขับเคลือ่นกรอบคุณวุฒิแห่งชำต ิ 
และกรอบคณุวุฒอิ้ำงอิงอำเซียนสู่กำรปฏิบัต ิ 
วันที่ 19 กนัยำยน 2566 ณ วทิยำลยัเทคนิคชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

 
กำรประชุมทำงวิชำกำรโครงกำรขับเคลือ่นกรอบคุณวุฒิแห่งชำต ิ 
และกรอบคณุวุฒอิ้ำงอิงอำเซียนสู่กำรปฏิบัต ิวนัที ่29 สิงหำคม 2566 
ณ วทิยำลัยอำชีวศกึษำภเูกต็ จงัหวัดภเูกต็ 

กำรประชุมทำงวิชำกำรโครงกำรขับเคลือ่นกรอบคุณวุฒิแห่งชำต ิ 
และกรอบคณุวุฒอิ้ำงอิงอำเซียนสู่กำรปฏิบัต ิวนัที ่8 สิงหำคม 2566 
ณ วทิยำลยัอำชีวศกึษำอุดรธำนี จงัหวัดอุดรธำนี 

กำรประชุมคณะอนกุรรมกำรพัฒนำระบบกำรเทยีบโอนควำมรูแ้ละประสบกำรณ ์
ตำมกรอบคุณวุฒแิห่งชำต ิครัง้ที่ 2/2566 

กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒอิ้ำงอิงอำเซียน ครั้งที่ 12  
(The 12th Meeting of ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) 
Committee) วันที่ 12 กรกฎำคม 2566  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,247,000 2,236,125 215,039 466,506 757,038 797,542 
แหล่งงบประมาณ  
  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 งบรำยจ่ำยอื่น 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
  -          
             
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
  -          
             

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินกำรจ ำกัด ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ต้องด ำเนินกำร 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

วำงแผนกำรด ำเนินงำนโดยจัดกิจกรรมในสถำนที่รำชกำร เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำย 
 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

๑) พัฒนำระบบกำรรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำ ควบคู่กับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ 

๒) ขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
๓) กำรก ำกับติดตำม/ขยำยผลกำรพัฒนำหลักสูตรตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
๔ ) กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิ แห่ งชำติและคณะอนุกรรมกำรภำยใต้

คณะกรรมกำร 
๕) กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
๖) กำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของประเทศไทยกับประเทศคู่เทียบในรูปแบบทวิภำคี

ภำยใต้กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
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19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) เกิดกำรส่งเสริมและผลักดันให้หน่วยงำนที่เกี่ยวกับในกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำคุณวุฒิ

ในประเทศไทยน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และยกระดับสมรรถนะของ
ก ำลังคนให้ได้มำตรฐำนทั้งในระดับประเทศและสำกล ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดกำรเลื่อนไหลก ำลังคนในภูมิภำค
อำเซียน และสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒) ผลิตภำพก ำลังคนเกิดทักษะและมีสมรรถนะที่ส ำคัญต่อกำรประกอบอำชีพ ส่งผลต่อกำร
พัฒนำและยกระดับศักยภำพแรงงำน กำรจ้ำงงำนและอัตรำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม  

  ๓) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและก ำลังคนมีสมรรถนะสูงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
และมำตรฐำนอำเซียน และสำมำรถเคลื่อนย้ำยไปศึกษำต่อ หรือท ำงำนในประเทศในภูมิภำคอำเซียนได้ 

  ๔) สถำนศึกษำและหน่วยฝึกอบรม รวมถึงหน่วยงำนภำครัฐได้น ำหลักสูตรที่พัฒนำขึ้นไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ฝึกอบรม และมีควำมตระหนักและควำมเชี่ยวชำญในกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 
ส่งผลให้กำรพัฒนำก ำลังในระดับพ้ืนที่ อันเป็นหัวใจส ำคัญในกำรน ำนโยบำย/องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญลงสู่กำรปฏิบัติ 

  ๕) หน่วยงำนหลักที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน น ำแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติสู่กำรปฏิบัติฯ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังในสำขำอำชีพที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนฯ 
ไปก ำหนดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
  ๖) กำรวำงแผนและด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ/มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติของ
หน่วยงำนหลักท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) และกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน เพื่อให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนในอำชีพที่มีควำมจ ำเป็นในปัจจุบันและอนำคตกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะของสถำนศึกษำและสถำบันฝึกอบรมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและ
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ/ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมให้มี สมรรถนะตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ก ำลังคน และได้รับกำรรับรองสมรรถนะท้ังในระดับชำติและภูมิภำคอำเซียน 
 
20. ผู้รายงาน นำงสำวมำลีวรรณ ปูนขุนทด ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
      โทรศัพท์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๔48          โทรสาร ๐๒ 668 7904 e–mail :    
 
21. วันทีร่ายงาน ณ วันที่  4  เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 
  
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    

สำนักนโยบายและแผนการศึกษา กลุ่มนโยบายการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. ชื่อโครงการ  

โครงการการศึกษาแนวทางการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศ 
(ภายใต้โครงการการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
5. หลักการและเหตุผล  

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นับเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นได้จาก
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทั้งประเทศที่พัฒนาแล้ว และประเทศที่กำลังพัฒนาได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั ้งประเทศไทยที ่ย ังต้องเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญในหลายบริบทอย่าง
รวดเร็วในทุกมิติ ทั ้งที ่เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ การเป็นสังคมสูงวัย  ส่งผลให้
ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ซึ ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีการดำเนินชีว ิต รูปแบบการประกอบอาชีพ ความต้องการ
ทักษะกำลังคนของตลาดแรงงาน รวมถึงผลิตภาพแรงงานที่ลดลง จนเกิดปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตาม
ความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะใน
การทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการแข่งขันทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก การเมือง 
สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และวิกฤตการณ์ต่างๆ จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนให้มีสมรรถนะ
สูง พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

ประกอบกับวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที ่กำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาคนไทยให้มีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม
มีความม่ันคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงในยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นการแก้ปัญหาการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญครอบคลุมทั้งในส่วน
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม รวมทั ้ง (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และ
กลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย ๑) การปรับโครงสร้างการผลิต
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  นอกจากนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  ยังได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในหมุดหมายที่ ๑๒ คือ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 
คือ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และคนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานที ่มีภารกิจหลัก
ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จึงจัดทำโครงการการศึกษาแนวทางการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการขับเคลื ่อนประเทศ ขึ้น 
เพื ่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค สถานการณ์ และเงื่อนไขความสำเร็จ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอแนวทางการผลิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิชาชีพต่างๆ พร้อมกับการศึกษาสายสามัญ สามารถมีรายได้แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง หรือสามารถไปทำงาน
ได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรืออาจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งในประเด็นการผลิตบัณฑิต
ในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ อันจะนำไปสู่
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และนำไปสู่เป้าหมายที่จะทำให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการติดกับดัก
รายได้ปานกลางต่อไป 
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6. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค สถานการณ์ และเงื่อนไขความส าเร็จของการผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า และการผลิตบัณฑิตในระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ  

๘.2 เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการมีงานท า จ านวน ๑ เล่ม 
๒) รายงานการศึกษาแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ

ประเทศ จ านวน ๑ เล่ม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ และแนวทางการผลิตบัณฑิต
ทีม่ีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

๑๐.๑ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เชื่อมโยงสู่กำลังคนวัยแรงงาน 
๑๐.๒ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนด้วยการจัดการศึกษา การฝึกอบรม และ  

การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากำลังคนด้านการศึกษา ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติในพื้นที่  อาทิ สถานศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา องค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  

จำนวน ๑ ปี  เริ่มต้น ตุลาคม ๒๕๖๕ ส้ินสุด กันยายน ๒๕๖๖ 
10. สถานที่ด าเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ กิจกรรมการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะทำงาน ในการพิจารณา/ให้ความเห็น/ให้คำปรึกษาในการ
ดำเนินงาน 

๑๓.๒ กิจกรรมการประชุมปรึกษาหารือเพื่อพิจารณากำหนดกรอบแนวคิด วางแผนการดำเนินงาน 
เครื่องมือ และให้ความเห็นการดำเนินงาน 

๑๓.๓ กิจกรรมการจัดทำเครื่องมือศึกษาข้อมูล 
๑๓.๔ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการดำเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูล และรับฟังความคิดเห็น 
๑๓.๕ กิจกรรมการลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงาน 
๑๓.๖ กิจกรรมการประชุมสรุปผลการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอ 
๑๓.๗ กิจกรรมการจัดประชุมพิจารณาร่างรายงานการศึกษา 
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๑๓.๘ กิจกรรมการจ้างที่ปรึกษา 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  

โครงการย่อยท่ี ๑ โครงการจัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า  
 ๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล และประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ  

๒) ประชุมปรึกษาหารือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการจัดทำข้อเสนอแนวทาง/
ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  

๓) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ  
๔) จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำกรอบการดำเนินงาน ออกแบบและจัดทำเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

(แบบสำรวจข้อมูล แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก และแนวทางการสนทนากลุ่มเพ่ือใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
รวมถึงคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างสถานศึกษาสังกัด สพฐ. สช. สอศ. สกร. และ สถ. รวมทั ้ง รวบรวมข้อมูล
รูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๕) แต่งตั้งคณะทำงานย่อยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดทำข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ (ระดับภูมิภาค)  

๖) ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ ่มเติม โดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญช่วยพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้เครื่องมือมีคุณภาพ ได้รับ
การยอมรับและมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น 

๗) ดำเนินการทำเรื่องขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการกลาง
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน เนื่องจากการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความเกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่ม
เปราะบาง ซ่ึงโครงการฯ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการกลางพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนเรียบร้อยแล้ว 

๘) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสำรวจข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน ในพื้นที่ ๔ ภูมิภาค 
ได้แก่ ๑) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒) ภาคตะวันออก ภาคกลาง และกรุงเทพมหานคร ๓) ภาคใต้ และ ๔) ภาคเหนือ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายละ ๔๐๐ คน 

๙) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ (๑) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๒) ภาคตะวันออก ภาคกลาง 
และกรุงเทพมหานคร (๓) ภาคใต้ และ (๔) ภาคเหนือ โดยความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการภาคท่ัวประเทศ 

๑๐) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหารระดับนโยบายหรืออดีตผู้บริหารระดับ
นโยบายจำนวน ๗ คน เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ือการมีงานทำ 

๑๑) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน จาก
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. สช. สอศ. สกร. และ สถ. จำนวน ๕๗ แห่ง รวมจำนวนผู้ให้สัมภาษณ์ ๓๙๙ คน เพื่อรับ
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ฟังสภาพปัญหาและอุปสรรค ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ รวมทั้งแนวทางความร่วมมือของหน่วยงาน/ 
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ 

๑๒) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ประมวลผล และจัดทำ (ร่าง) 
รายงานข้อเสนอแนวทาง/ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ  

๑๓) จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ร่าง) รายงานข้อเสนอแนวทาง/ข้อเสนอเชิงนโยบาย
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ  

๑๔) นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข และจัดทำเป็นรายงานข้อเสนอแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ ฉบับสมบูรณ ์

โครงการย่อยที่ ๒ โครงการการศึกษาแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ  

๑) ศึกษา เอกสาร งานวิจัย และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย แนวทางในการผลิตบัณฑิต
ที่มีสมรรถนะสูง 

๒) จัดทำรายละเอียดขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา และทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี) ดำเนินงานโครงการการศึกษาแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ 

๓) ศึกษา รวบรวมข้อมูลนักศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื ่อศึกษา 
แนวทางการผลิตบัณฑิตด้านอุปทาน (Supply) และแผนความต้องการกำลังคนด้านอุปสงค์ (Demand) ในกลุ่ม 
๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย รวมทั ้งศึกษาปัญหาทางด้านความไม่สอดคล้องระหว่าง  
อุปสงค์และอุปทานของกำลังคนของไทย 

๔) ศึกษารวบรวมข้อมูลเอกสารที่เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
แนวทางการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง กลไกในการขับเคลื่อนของ ๓ ประเทศ ได้แก่ เยอรมนี เกาหลีใต้ และ
ออสเตรเลีย ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบกับประเทศไทย  

๕) จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดและแนวทางการดำเนินงาน 
๖) ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา (แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์) ตามกรอบแนวคิด 
๗) คัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างที ่จะส่งแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานศึกษาที ่เป็นผู ้ผลิตบัณฑิต  

และผู้ประกอบการท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงกลุ่มตัวอย่างการสัมภาษณ์เชิงลึกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๑๐ อุตสาหกรรม ในแต่ละภูมิภาค 

๘) สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ ประธานหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๑๐ อุตสาหกรรม 
ในสถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมถึงสถานประกอบการ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  
(ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ผู้บริหารสถาบันอาช ีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
และผู้บริหารสถานประกอบที่เป็นผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา) 
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๙) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร และ
ภาคเหนือ 

๑๐) วิเคราะห์ เปรียบเทียบรูปแบบและแนวทางการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง รวมทั้งปัจจัยและ
เงื่อนไขความสำเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง  ทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของประเทศไทย
กับต่างประเทศ 

๑๑) ลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารสถานประกอบการใน ๔ ภูมิภาค และ
กรุงเทพมหานคร 

๑๒) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ประมวลผล และจัดทำ (ร่าง) 
รายงานข้อเสนอแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศ รวมทั้งกลไกการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ทั้งในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๑๓) จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ร่าง) รายงานข้อเสนอแนวทางและข้อเสนอ
เชิงนโยบายการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

๑๔) ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม (ร่าง) รายงานข้อเสนอแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตบัณฑิต
ที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และ
จัดทำรายงานข้อเสนอแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื ่อตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ ฉบับสมบูรณ์ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อย
ละ 

จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
๑) ข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า  

๑๐๐ ๑ เล่มรายงานข้อเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมี
งานทำ ฉบับสมบูรณ์ 

๑๐๐ 

๒) รายงานการศึกษาแนวทางการผลิต
บัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ  

๑๐๐ ๑ เล่มรายงานการศึกษาแนวทางการ
ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือ
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ 
https://backoffice.onec.go.th/
uploads/Book/2072-file.pdf 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      



~ 7 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อย
ละ 

จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

๑) องค์ความรู้เกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ 
และแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ 

๑๐๐ - - ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๕๑,๒๐๕ ๕๙๔,๒๒๗ ๑๑๒,๙๔๐ ๘๔๑,๖๒๘ 

 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- การดำเนินงานมีความเกี ่ยวข้องกับกลุ ่มเปราะบาง คือ ผู ้เร ียน ทำให้ต้องใช้เวลาในการเพิ ่ม
กระบวนการขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการกลางพิ จารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกก่อนดำเนินงานโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ๑) ดำเนินการทำเรื่องขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการกลาง
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน และติดตามผลการพิจารณาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนและระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒) เห็นควรจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
หรือจัดทำบันทึกความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
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17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ............................................................................................  
 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ หน่วยงานระดับนโยบายมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการฝึกสมรรถนะและมีทักษะท่ีสอดคล้องกับงานหรืออาชีพท่ีจะปฏิบัติ และเตรียมความพร้อม
ให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถค้นพบจุดมุ่งหมายของตนเองในการทำงานและเลือกงานตามความสนใจ ความถนัด 
และที่เป็นพรสวรรค์ตามบุคลิกภาพของตน เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการเป็นผู้ประกอบการได้ในแต่ละช่วง 
ซึ ่งเชื ่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

๒๑.๒ หน่วยงานระดับนโยบายมีแนวทางการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศ ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อันจะจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และนำไปสู่เป้าหมายท่ีจะทำให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการติดกับดักรายได้ปานกลางต่อไป 

๒0. ผู้รายงาน  นางสาวดารณี  อรุณวรากรณ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     โทรศัพท ์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๑๔  โทรสาร  ๐๒ ๒๔๓ ๒๗๘๗  e–mail : daranee.oec @gmail.com 

๒1. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาเฉพาะด้าน ส านักนโยบายและแผนการศึกษา  
2. ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
 รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2583 (ฉบับปรับปรุง) ของ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า ประชากรกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย (คนที่เกิด
ระหว่างช่วงพ.ศ. 2523-2542 อายุ 18-37 ปี) ซึ่งมีบทบาทส าคัญในตลาดแรงงานในปัจจุบัน มีความต้องการ 
ใช้ชีวิตที่มีความยืดหยุ่นและความสมดุลในชีวิต ท าให้การจ้างงานในระยะต่อไปจะมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
กล่าวคือ การจ้างงานที่มิใช่รูปแบบมาตรฐาน (Non-standard Form of Employment: NSE) อาทิ การจ้างงาน
ชั่วคราว (Temporary) ควบคู่กับรูปแบบการท างานจากทุกที่ทุกเวลา (Working Anytime, Anywhere) อาทิ  
การท างานจากบ้าน (Work from Home) สอดคล้องกับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy  
ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
 ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางและรุนแรง 
ในเกือบทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ได้ส่งผลกระทบไปถึงมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และการใช้ชีวิต 
ของประชากร โดยผลกระทบท าให้เกิดแรงงานนอกระบบมากขึ้น ส่งผลให้จ านวนแรงงานที่ท างานในลักษณะ 
เป็นครั้งคราว (Gig Workers) ซึ่งเป็นลักษณะงานที่ผู้ท างานได้รับค่าตอบแทนไม่แน่นอน และความสัมพันธ์ระหว่าง
ลูกจ้างและนายจ้างมีความไม่ชัดเจน มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยแนวทาง
การปรับตัวและการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบที่ส าคัญ คือ การพัฒนาทักษะและการปรับทักษะฝีมือ 
(Upskill/Reskill) ให้ตรงตามความต้องการของโลกหลังโควิด-19 แรงงานจะต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning) และมีภูมิคุ้มกันทั้งด้านการงานและการเงิน พร้อมรับและปรับตัวให้เท่าทันสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึน  

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นกลไกส าคัญหนึ่งในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพหรือยกระดับทักษะของคน ทุกช่วงวัยและทุกระดับการศึกษา ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ เป็นการ
ด าเนินการเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้น าผลการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานหรืออาชีพจาก 
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มารับรองและเทียบโอนกันได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนหรือแรงงานมีโอกาส
เชื่อมโยงการเรียนรู้หรือประสบการณ์การท างาน สามารถพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อนและ
สามารถน าไปใช้ในการเรียนและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธนาคารหน่วยกิตจะช่วยส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ 
คุณภาพแรงงานในภาพรวม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ แต่จากการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการน าแนวคิดเกี่ยวกับระบบการเทียบโอนและระบบธนาคารหน่วยกิตสู่การปฏิบัติ พบว่า แม้จะมีกฎหมาย
รองรับเรื่องดังกล่าว แต่ยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินการขับเคลื่อนหลายประการ 
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 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยนโยบายด้านการศึกษาของชาติ มีภารกิจในการศึกษา 
วิเคราะห์ พัฒนาระบบ และแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและ
ประชาชนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนด จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ด าเนินโครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบ  
อย่างชัดเจน รวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ 
(Reskill) น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ 
6. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ 

๘.๓ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทยสู่การปฏิบัติ
และผลักดันไปสู่การด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน 

๘.๔ เพ่ือสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) 
น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ รายงานผลการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ (จ านวน 1 เรื่อง) 

 ๙.๑.๒ รายงานผลการศึกษาแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (จ านวน 1 เรื่อง) 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑ ผลผลิต/เอกสารที่ได้จากการด าเนินโครงการมีคุณภาพตามหลักวิชาการและได้รับการพิจารณา
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (อย่างน้อย ๓ คน) 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑๐.1 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้แก่ หน่วยงาน/องค์กรด้านนโยบายการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐.2 กลุ่มการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่ หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา สถานประกอบการ เป็นต้น 
๑๐.3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ  
๑๐.4 กลุ่มแรงงาน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร และในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ กิจกรรมประชุมก าหนดกรอบฯ วางแผน ก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานโครงการ 
๑๓.๒ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ/สนทนากลุ่ม/ระดมความคิด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ คู่มือ เกณฑ์  

และแนวปฏิบัติฯ 
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๑๓.๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สร้างความรู้ความเข้าใจ และน าร่องการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 
๑๓.๔ กิจกรรมประชุมรับฟังความคิดเห็นและพิจารณาร่างรายงาน 
๑๓.๕ กิจกรรมจัดท าสื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ จัดพิมพ์และเผยแพร่ผลการวิจัย   

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
14.1 กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
14.2 กิจกรรมประชุมระดมความคิด เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติฯ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     

1. รายงานผลการศึกษาแนวทาง 
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพ่ืออาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

1 เรื่อง  - ก าหนดกรอบการศึกษา 
และกรอบการด าเนินงาน 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่ เกี่ ยวข้องประกอบด้วย
การศึ กษ าเอกสารและ
ง า น วิ จั ย ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ 
- จัดท าร่างรายงานการศึกษา
แนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ 

๑๐๐ 

2.รายงานผลการศึกษาแนว
ทางการจัดตั้งหน่วยงานกลาง
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

1 เรื่อง  - ก าหนดกรอบวางแผนก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่ เกี่ ยวข้ องประกอบด้ วย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศ 
- ประชุมคณะท างานศึกษา 
และจัดท าแนวทางการจัดตั้ง
หน่ วยงานกลางธนาคาร 
หน่วยกิตแห่งชาติ 
- จั ดท าคู่ มื อแ ล ะ แ น ว
ท างก ารจั ด ก ารศึ ก ษ า

๑๐๐ 



~ 4 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต 
- จัดท าร่างรายงานการศึกษา
แนวทางการจัดตั้ง
หน่วยงานกลางธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติ 
 
 

เชิงคุณภาพ     
1. ผลผลิต/เอกสารที่ได้จากการ
ด าเนินโครงการมีคุณภาพตามหลัก
วิชาการและได้รับการพิจารณา
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผ่านการ
พิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 คน 

 - รายงานการเวิ จั ย เรื่ อง 
รูปแบบของหน่วยงานกลาง
และกลไกการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตของประเทศ
ไทย 
- คู่มือการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติ 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 
14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 

ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
14.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและขับเคลื่อนศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๗ - ๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ เดอะแกรนด์จามจุรี รีสอร์ท ล าพูน จังหวัดล าพูน และครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๕ - ๖ กันยายน ๒๕๖๖      
ณ โรงแรมแกรนด์ ปา แอนด์ รีสอร์ท ล าพูน จังหวัดล าพูน 
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       14.2 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด จังหวัดล าพูน ในวันพฤหัสบดีที่ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต ชั้น ๒ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคู่กับ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
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    ๑4.๓ ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต ในวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖      
ณ ห้องวชิราวุธ ชั้น ๒ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,180,500.00  110,700 ๓๙๒,๐๘๔.๐๑ 46,500 631,215.99 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายแผ่นดิน 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  - 
      16.2 แนวทางแก้ไข  - 
17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      17.2 แนวทางแก้ไข – 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

18.๑ ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบฯ ในการด าเนินการ ก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานโครงการ  
18.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สนทนากลุ่ม/ระดมความคิด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ คู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติฯ 
18.๓ ประชุม/สัมมนา เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สร้างความรู้ความเข้าใจ และน าร่องการขับเคลื่อน

การด าเนินงานในพ้ืนที่น าร่อง 4 จังหวัด 
18.๔ ประชุมรับฟังความคิดเห็นและพิจารณาร่างรายงาน 
18.๕ จัดท ารายงานผลการวิจัย   
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19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
19.1 สร้างโอกาสและแรงจูงใจให้แรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพ่ิมทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่ 

(Reskill) น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

19.2 เกิดการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
19.3 ยกระดับวิชาชีพของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพของประเทศให้สูงขึ้น 

20. ผู้รายงาน 
20.1 หัวหน้าโครงการ : น.ส.ดวงทิพย์ วิบูลย์ศักดิ์ชัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0-2668-7123 ต่อ 2418  E-mail address : pseoec@gmail.com  
20.2 ผู้รายงาน : น.ส.วรกานต์ สุ้นกี้  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

น.ส.นันทิกา ดีล้อม  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0-2668-7123 ต่อ 2420, 2421  E-mail address : pseoec@gmail.com  

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 



แผนงานยุทธศาสตร์
พฒันาคณุภาพการศึกษาและการเรยีนรู้

สํา นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า ร ศึ ก ษ า



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

2. ชื่อโครงการ  โครงกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก 
                         ของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

5. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวง

ต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำม
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะ
และอำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.2 
จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมี
ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะ
ควำมรู้ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ รวมทั้งทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม 
และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของ
ตนเอง แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) ระบุไว้ว่ำ กำรปฏิรูปกำรศึกษำ มุ่งเน้นกำร
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และปฏิรูประบบกำรศึกษำให้ 
มีประสิทธิภำพ สำมำรถรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำและตอบโจทย์กำรพัฒนำของโลก
อนำคต โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย  
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มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ซึ่งครอบคลุมไปถึงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สู่กำรยกระดับคุณภำพของกำรศึกษำ 
และปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนไปสู่กำรเรียนรู้ที่พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นส ำคัญ (Competency-based 
Learning) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชำติ  ฉบับที่  13  พ .ศ. 2566 -2570 ประเด็น 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำคนส ำหรับยุคใหม่ โดยกำรพัฒนำในทุกมิติ กำรพัฒนำก ำลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับควำมต้องกำรภำคกำรผลิตเป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และสร้ำง
ผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งจะสอดคล้องกับ  
กลยุทธ์กำรพัฒนำ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียน
ระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง  
มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังท ำงำนเป็นทีม มีกำรคิดขั้นสูงด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติในรูปของผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: DOE) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0  
ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคุณลักษณะของคนไทย 4.0 จะต้อง
ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็น  
ฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพ
ชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข  
ซึ่งคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2561 ให้ส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติไปเป็นกรอบใน
กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ รวมทั้ง  
กำรส่งเสริม ก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และให้  
ทุกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ เร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิด 
ผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของไทยต่อไป 

กำรพัฒนำคุณภำพคนไทย 4.0 ดังกล่ำวนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่ งที่จะต้องมีกำรปรับปรุงหลักสูตร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลแนวใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะที่ส ำคัญ ซึ่งในหลำย
ประเทศได้มีกำรปรับหลักสูตรสู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ และให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะในศตวรรษ  
ที่ 21 โดยก ำหนดทักษะ สมรรถนะที่เหมำะสมกับบริบทของตนไว้ในหลักสูตร ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่
ประเทศไทยจะต้องปรับหลักสูตร ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยอิงฐำนสมรรถนะให้สอดคล้องตำม
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บริบทของสถำนศึกษำที่มีควำมแตกต่ำงหลำกหลำย รวมทั้งกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนให้มีควำมเหมำะสม
ตำมศักยภำพและควำมสำมำรถของผู้เรียนแต่ละคน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรพัฒนำประเทศภำยใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็วในโลกปัจจุบัน  

ในปีงบประมำณ 2561 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับคณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำ และมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้ร่วมกันด ำเนินกำรโครงกำรวิจัยและพัฒนำกรอบ
สมรรถนะผู้ เรียนระดับประถมศึกษำตอนต้นส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนขึ้น เพ่ือให้ ได้ 
กรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนฐำนสมรรถนะท่ีเหมำะสมกับช่วงวัย  
ป.1-3 เพ่ือเป็นฐำนในกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีกำรใช้มำกว่ำ 10 ปีแล้วซึ่งจ ำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศ และโลกอนำคต และต่อมำในปีงบประมำณ 2563 
- 2564 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษำ  
ปีที่ 4-6 ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ได้กรอบสมรรถนะที่ เหมำะสมครอบคลุมระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และเป็นไป
ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
รวมถึงข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรน ำกรอบสมรรถนะผู้เรียน ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไปใช้ 
ในกำรขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน ให้ค้นพบควำมถนัดและสมรรถนะของตนและสำมำรถพัฒนำสมรรถนะเหล่ำนั้นไปใช้
เพ่ือกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงยั่งยืน เพ่ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และกำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสร้ำงผู้เรียนที่สำมำรถด ำเนินชีวิตในโลกยุคใหม่ ที่มีควำมพร้อมเผชิญกับ
ควำมผันผวน (Disruption) ทั้งปวงได้อย่ำงมีคุณภำพเช่นเดียวกัน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
ในฐำนะหน่วยนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งจะเป็น
ก ำลังส ำคัญของประเทศชำติในอนำคต จึงมีควำมจ ำเป็นต้องศึกษำแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกลไก 
กำรหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ได้
แนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้
ฐำนสมรรถะเชิงรุกในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้
ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำสู่กำรปฏิบัติต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษำวิธีกำรกระบวนกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถะเชิงรุกในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบำย 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

(1) รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและข้อเสนอเชิงนโยบำย จ ำนวน 1 เรื่อง 

(2) สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  
เชิงรุก สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรขยำยผล จ ำนวน 8 แห่ง 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก 
ซึ่งได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนภำคีเครือข่ำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถเป็นต้นแบบ
ในกำรขยำยผลต่อไป  

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1)  ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
2)  ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
3)  ผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงำนองค์กรต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรศึกษำโดยจะคัดสรรกลุ่มตัวอย่ำงเป็น

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย และส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร เพ่ือหำต้นแบบและน ำไปสู่
กำรขยำยผลในปีถัดไป 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 3 ปี   เริ่มต้น วันที่ 1 ตุลำคม 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2568 

10. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและพ้ืนที่ในส่วนภูมิภำค ได้แก่ ปทุมธำนี สระแก้ว และสงขลำ 

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
11.1 กิจกรรมศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ

สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
11.2 กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรวิจัยกำรศึกษำพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้  

ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
11.3 กิจกรรมกำรลงพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูลติดตำมกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำ 4 พ้ืนที่  
11.4 กิจกรรมกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำกรอบ แนวทำง และ

พิจำรณำกลุ่มเป้ำหมำย  
11.5  กิจกรรมกำรจัดอบรม/ประชุมปฏิบัติกำร เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกำร

เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ (ควบคู่กับกำรอบรมรูปแบบออนไลน์) 
11.6 กิจกรรมกำรจัดสัมมนำวิชำกำร/ประชุมวิชำกำรเผยแพร่ควำมรู้ เวทีแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และจัดแสดงนิทรรศกำร ผลงำนที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
11.7 กิจกรรมผลิตสื่อองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรถนะเชิงรุก 
11.8 กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
 12.1 จัดกำรประชุมหำรือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร เมื่อวันที่  
10 ตุลำคม 2565 โดยใช้กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 12.2 ด ำเนินกำรศึกษำพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของ
สถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับที่ปรึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ โดยด ำเนินกำรศึกษำองค์ควำมรู้ของระบบกลไกกำรหนุนเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้
ฐำนสมรรถนะของต่ำงประเทศ ได้แก่ ประเทศนิวซีแลนด์ เอสโตเนีย และสิงคโปร์ รวมทั้งศึ กษำและ 
ถอดบทเรียนเพ่ือให้ได้องค์ควำมรู้ของระบบกลไกกำรหนุนเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะ ในโรงเรียนที่มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะที่สำมำรถพัฒนำผู้ เรียนได้อย่ำง  
เป็นรูปธรรม จ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนล ำปลำยมำศพัฒนำ โรงเรียนสุจิปุลิ  และโรงเรียนวรพัฒน์  
ซึ่งน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ ระดับกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน ในสถำนศึกษำ 8 แห่ง ใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดสงขลำ สระแก้ว ปทุมธำนี และกรุงเทพฯ โดยได้
สังเครำะห์แนวทำงในกำรจัดท ำแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ มุ่งสู่กำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน จ ำนวน  
6 แนวทำง และแนวทำงพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนที่ค้นพบใหม่ ในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ที่มีควำมเฉพำะ
กับสถำนศึกษำของตนเองเพ่ิมขึ้นอีก 3 แนวทำง ได้แก่ 1) แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎี  
พหุปัญญำ  2) แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะส ำหรับผู้ เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิ เศษ และ  
3) แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน บนควำมต้องกำร/ควำมสนใจของผู้เรียน และพัฒนำระบบกลไกของ
สถำนศึกษำที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสำมำรถออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนของสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 รูปแบบ และสังเครำะห์ระบบกลไกกำรหนุนเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในภำพรวม 1 รูปแบบ 
 12.3 สืบค้นเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก  
ของสถำนศึกษำ 
 12 .4 จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอดรหัสระบบกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถน ะใน
สถำนศึกษำ ควบคู่กับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนจำกสถำนศึกษำที่มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะและมีระบบกลไกหนุนเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ รวมถึง ได้วิ เครำะห์และน ำเสนอ 
ฐำนทุนของโรงเรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือน ำข้อมูลมำจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำระบบกลไก
หนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของโรงเรียน ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนำคม 2566 
 12.5 จัดกำรอบรมเรื่อง “แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำ” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และเรียนรู้  
จำกกรณีตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะที่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้เห็น  
ผลอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 12.6 ลงพ้ืนที่ร่วมเก็บข้อมูลโครงกำรวิจัยกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
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- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7-8 มิถุนำยน 2566 ณ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยำ และโรงเรียนสุทธิ์รักษ์ 
จังหวัดสงขลำ 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12 มิถุนำยน 2566 ณ โรงเรียนปรัชชำธร กรุงเทพมหำนคร  
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2566 ณ โรงเรียนวัดปุรณำวำส กรุงเทพมหำนคร 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 12-14 กรกฎำคม 2566 ณ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยำ และโรงเรียน 

สุทธิ์รักษ์ จังหวัดสงขลำ 
 12.7 จัดกำรสัมมนำวิชำกำร “กำรศึกษำเพ่ือสร้ำงสมรรถนะคนไทยทุกช่วงวัย: Competency for 
All” ในวันศุกร์ที่ 4 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ ห้องภำณุรังษี บอลรูม โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ ควบคู่กับกำรสัมมนำรูปแบบออนไลน์ (online) มีผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ ประมำณ 300 คน และ
เข้ำร่วมกำรสัมมนำผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประมำณ 1 ,200 คน และมีกำรจัดแสดงนิทรรศกำรของ
สถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะที่เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 12.7 จัดท ำสื่อนิทรรศกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ เกี่ยวกับสมรรถนะ และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ฐำนสมรรถนะ 
 12.8 จัดท ำคลิปวีดิทัศน์เข้ำใจสมรรถนะง่ำย ๆ ฉบับประชำชน และเข้ำใจหลักสูตรฐำนสมรรถนะ
อย่ำงง่ำย ๆ ฉบับครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำน 

12.9 สังเครำะห์เอกสำรแนวทำงกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือจัดพิมพ์เป็น
หนังสือ “หลำกหลำยแนวทำง แบ่งปันประสบกำรณ์กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ” ที่ช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูสำมำรถออกแบบ และกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนต่อไป 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถำนศกึษำท่ีได้รับพัฒนำระบบกลไก
หนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะเชิงรุก  

100 8 แห่ง 8 แห่ง 100 

รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบ
กลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและข้อเสนอ 
เชิงนโยบำย  

 1 เรื่อง 4 เรื่อง 
1. รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไก

หนุนเสรมิกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ
เชิงรุกของสถำนศึกษำระดับกำรศกึษำขั้น
พื้นฐำนและข้อเสนอเชิงนโยบำย 

2. เอกสำรหลำกหลำยแนวทำงแบ่งปัน
ประสบกำรณ์กำรจดักำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 

3. เอกสำรเข้ำใจสมรรถนะง่ำย ๆ  ฉบับประชำชน 
และเข้ำใจหลักสูตรฐำนสมรรถนะอยำ่งง่ำย ๆ  

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ฉบับครู ผู้บรหิำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4. แนวทำงกำรออกแบบกำรจัดกำรเรยีนรู ้
ฐำนสมรรถนะของสถำนศึกษำ 8 แหง่ (8 เล่ม) 

เชิงคุณภาพ      
สถำนศึกษำมีผลกำรศึกษำและพัฒนำ
ระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก ซึ่งได้ 
ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้แทนภำคีเครือข่ำยหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง สำมำรถเป็นต้นแบบ 
ในกำรขยำยผลต่อไป 

100 8 แห่ง 8 แห่ง 
มีกำรพัฒนำรูปแบบกลไกกำรหนุนเสรมิฐำนสมรรถนะ 
เชิงรุกของสถำนศึกษำ 8 แห่ง และสงัเครำะหร์ะบบ
กลไกกำรหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรูฐ้ำนสมรรถนะ
ในภำพรวม 1 รปูแบบทีผ่่ำนกำรพิจำรณำจำก
ผู้ทรงคณุวุฒิ 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพ : จัดกำรสัมมนำวิชำกำร “กำรศึกษำเพื่อสร้ำงสมรรถนะคนไทยทุกช่วงวัย: Competency for All” ในวันศุกร์ที่  
4 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ ห้องภำณุรังษี บอลรูม โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กรุงเทพฯ ควบคู่กับกำรสมัมนำ
รูปแบบออนไลน์ (online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพ : จัดกำรอบรมเรื่อง “แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในสถำนศึกษำ” เมื่อวันท่ี 6 เมษำยน 2566 ในรปูแบบ 
        กำรอบรมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภำพ : สื่อนิทรรศกำร และเอกสำรองค์ควำมรู้ที่เผยแพร่บนเว็บไซตส์ ำนักงำน  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,244,200 
บำท 

- เบิกจ่ำย  
894,729.20
บำท 
- ผูกพัน 
775,300 บำท 

- เบิกจ่ำย  
3,900 บำท 
- ผูกพัน 
1,050,000 
บำท 

- เบิกจ่ำย  
351,100 บำท 
- ผูกพัน  
735,000 บำท 
 

- เบิกจ่ำย 
539,729.20 
บำท 
- ผูกพัน 
775,300 บำท 

- เบิกจ่ำย  
2,007,131 
บำท 
- ผูกพัน 
237,000 บำท 
- คืน 69 บำท 

แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ งบรำยจำ่ยอื่น  
                        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ...............................................     
      16.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................. ..........................................................................................  
 
17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรแบ่งกำรจัดสรรงบประมำณเป็นงวด กระทบต่อกำรวำงแผนงำนและกำรผูกพันและเบิกจ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ขออนุมัติปรับรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมตำมกำรจัดสรรงบประมำณ โดยไม่กระทบต่อ
วงเงินที่ได้รับอนุมัติจัดสรร 

18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ขยำยผลแนวทำงกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ฐำนสมรรถะเชิงรุก และกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำต้นแบบไปยัง
สถำนศึกษำน ำร่อง และจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ฐำนสมรรถนะเชิงรุกของสถำนศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
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19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้แนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน  
สมรรถะเชิงรุก และสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และได้เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรในกำรร่วมพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ฐำน
สมรรถนะเชิงรุก และกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก รวมถึงได้ ข้อเสนอเชิงนโยบำย
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบกลไกของสถำนศึกษำ และระบบกลไกอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้เต็มตำมศักยภำพ และ
ควำมสำมำรถของผู้เรียน มีทักษะกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และข้อเสนอเชิงนโยบำยสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
รวมทั้งน ำไปใช้ในกำรวำงแผนประกอบกำรตัดสินใจในกำรปรับปรุงหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตลอดจนเป็นกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะ 
ให้แก่ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำไปปรับประยุกต์ใช้ใน  
กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเหมำะสมตำมบริบท 

20. ผู้รายงาน นำงสำวอุบล  ตรีรัตน์วิชชำ ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
      โทรศัพท ์0 2668 4123 ตอ่ 2530 โทรสาร 0 2 243 1129  
      e–mail: ed.standard2561@gmail.com 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 



แผนงานยุทธศาสตร์
พฒันากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

สํา นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า ร ศึ ก ษ า



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6: กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำม
หลักธรรมำภิบำล.) 
5. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินการ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จำเป็นจะต้องมีการพัฒนากฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ฉบับใหม่ ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และกฎหมาย
การศึกษามีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดยดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการ
รับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุก
ขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม  

กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจในการจัดทำ
ความเห็นเสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมาย
การศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ 
จากบทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่าง
ต่อเนื่อง  

เพ่ือให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
นำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการการมีส่วนร่วมการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอนของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
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6. วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อจัดทำ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายในระดับพระราชบัญญัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย

การศึกษาชาต ิ
๒. เพื่อจัดทำ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายลำดับรองให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาชาติและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือสร้างการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติ จ ำนวน 1 ฉบับ 
- รำ่งกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 
- กฎหมำยที่ได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ จ ำนวน 2 ฉบับ 

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ

 จ ำนวน 1 ฉบับ 
- ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ

 จ ำนวน 2 ฉบับ 
- ร่ำงกฎหมำยหรือข้อเสนอในกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติที่ผ่ำน

ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น 
และผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ ใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี   เริ่มต้น ..เดือนตุลำคม 2565..สิ้นสุด..เดือนกันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ  

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
3 สถำนศึกษำทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
4 องค์กรภำครัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำ 
5 จัดประชุมระดมควำมคิด ประชุมเชิงปฏิบัติกำร และรับฟังควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำค 
6 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมทั่วประเทศ 

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1.ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล/จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร/ระดมควำมคิดเห็น/รับฟังควำมคิดเห็น 
2.ประชุมคณะกรรมกรรม คณะท ำงำน ปรึกษำหำรือ เพ่ือจัดท ำร่ำงกฎหมำย 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
          1. ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำม เรื่อง กำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
ตำมมำตรำ ๑๒ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ครั้งที่ ๑ จังหวัดอุบลรำชธำนี และจังหวัดศรี
สะเกษ ในระหว่ำงวันที่ ๑ – ๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
          2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น เรื่อง กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ในระหว่ำงวันที่ ๒๕ – ๒๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรำชศุภ
มิตร (R.S. Hotel) จังหวัดกำญจนบุรี 
          3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น เรื่อง กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว และ
สถำนประกอบกำร ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ระหว่ำงวันที่ ๑๒ – ๑๓ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวำ จังหวัดสมุทรสงครำม  
          ๔. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น เรื่อง กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๒๘ – ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
          ๕. ประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  วันอังคำรที่ ๑๓ มิถุนำยน 256๖ 
ณ ห้องประชุมพิมำนแก้ว โรงแรม ชูชัยบุรี ศรีอัมพวำ จังหวัดสมุทรสงครำม 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ ำนวนร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติ (ร่ำงพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....)  

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

จ ำนวนร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ (ร่ำง พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้ง
ส ำนักงำนบริหำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. ....) 

100 2 ฉบับ ๑ ฉบับ 70 

จ ำนวนกฎหมำยที่ได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขให้
สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติ (ร่ำง 
กฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิในกำรจดักำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับที่ 
.. ) พ.ศ. ....) 

100 2 ฉบับ ๑ ฉบับ 50 

เชิงคุณภาพ      
- ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ (ร่ำง

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....) 
- ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ (ร่ำง พระรำช
กฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนบริหำรข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
พ.ศ. ....) 

100 2 ฉบับ 0 ฉบับ 0 

- ร่ำงกฎหมำยหรือข้อเสนอในกำรปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมำยให้สอดคล้องกับกฎหมำย
กำรศึกษำชำติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ (ร่ำง 
กฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิในกำรจดักำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับที่ 
.. ) พ.ศ. ....) 

100 2 ฉบับ 0 ฉบับ 0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,926,000 ๕,๗๒๖,๘๘๒ 262,435 1,678,847 ๑,๙๒๒,๐๓๕ ๒,๑๒๕,๑๑๘ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- เนื่องจำกต้องรอนโยบำยของรัฐบำลชุดใหม่ จึงท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรในร่ำง พระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... ฉบัลใหม่ และกฎหมำยท่เก่ียวข้องได้ 
      16.2 แนวทำงแก้ไข 

- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือเตรียมกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยให้สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติในสำระส ำคัญไปก่อน 

- จัดท ำข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกฎหมำย และกฎกระทรวง ที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

- ไม่มี 
      17.2 แนวทำงแก้ไข 

- ไม่มี 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล สภำพปัญหำ กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ ๑๒  แห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำข้อเสนอกำรปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในมำตรำ ๑๒  
แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอกำรปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงที่
ออกตำมตวำมในมำตรำ ๑๒  แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ประเทศไทยมีกฎหมายการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

3. มีเครือข่ายนักกฎหมายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือการประสานงาน และสนับสนุนการพัฒนา
กฎหมายการศึกษา 
20. ผู้รายงาน นำยเนติ  รัตนำกร.ต ำแหน่ง.รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ. 
 โทรศัพท์.02 668 7123 ต่อ 2347.โทรสำร..02 243 2775.. E–mail : Lawa.oec@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......๔......... เดือน ....กันยำยน....พ.ศ. ....๒๕๖๖.... 



ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กร
ที�มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒



แผนงานพื�นฐานด้านการพฒันา
และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

สํา นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า ร ศึ ก ษ า



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา ส านักนโยบายและแผนการศึกษา  
2. ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนภารกิจสภาการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
5. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่  21 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้ เป็นครูยุคใหม่ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ ๓ 
และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหนึ่งในองค์กรหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทส าคัญในการเสนอนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ การเสนอ
นโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการเสนอนโยบาย/แผน/มาตรฐานการศึกษา ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาและคณะกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษามีภารกิจหน้าที่ โดยตรงในการเป็นเลขานุการของคณะกรรมการสภาการ ศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแนวนโยบายการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  
สภาการศึกษาเพ่ือให้คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาได้ท าหน้าที่ อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะฝ่ายเลขานุการจะด าเนินงานให้สอดรับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ (Z) โดยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว  
มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (Y2) เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง (Y1) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีส่วนส าคัญที่จะส่งเสริมให้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษามีประสิทธิภาพ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสภาการศึกษาและเป็นผู้
ประสานการด าเนินงานในภารกิจภาพรวมของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ
สภาการศึกษาเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่สามารถพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
ภาครัฐที่ทันสมัย มีความคล่องตัว และเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง จึงน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้การ
ปฏิบัติภารกิจมีความคล่องตัว เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สอดรับยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานเพ่ือให้
คณะกรรมการสภาการศึกษาและส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สามารถผลักดันให้มีนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา และกฎหมายการศึกษา ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ เป็นคนดี 
คนเก่ง มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการสภาการศึกษาพิจารณาเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา
ของชาติที่สอดรับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นองค์คณะบุคคลที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
ไทยให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 
 2. เพ่ือให้คณะกรรมการสภาการศึกษาได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมติสภาการศึกษา/
การศึกษาดูงานการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงานไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาหรือที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 
 3. เพ่ือผลักดันให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ทันสมัยตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 20 โดยการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานในฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมสภาการศึกษา จ านวน ๔ ครั้ง และรายงานการประชุม 
๒. สรุปการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. สรุปการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา ส านักนโยบายและแผนการศึกษา สามารถปฏิบัติ

ภารกิจในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสภาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา โดยมีค่าเป้าหมายคือ ความพึงพอใจของคณะกรรมการสภา
การศึกษาต่อการด าเนินงานของกลุ่มเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. คณะกรรมการสภาการศึกษา 
 2. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
 3. ผู้บริหาร ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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 4. ผู้เข้าร่วมประชุมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
10. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี   เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 
11. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
12. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑. การประชุมสภาการศึกษา 
๑.๑ ก าหนดวาระการประชุมตามภารกิจของสภาการศึกษา/ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์/ 
๑.๒ ขออนุมัติวาระการประชุมต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.)/ขออนุมัติจัดประชุม 
๑.๓ เชิญ รมว.ศธ. และกรรมการสภาการศึกษาเข้าร่วมประชุม 
๑.๔ จัดท าข้อมูลประกอบการประชุม/เตรียมการประชุม/จัดประชุม/จัดท ารายงานการประชุม/รับรอง

รายงานการประชุม 
๑.๕ ติดตามการด าเนินงานตามมติสภาการศึกษา 
๑.๖ จัดท าสรุปมติคณะกรรมการสภาการศึกษาที่สอดรับยุทธศาสตร์ชาติและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสภาการศึกษาปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๗ upload file รายงานการประชุมสภาการศึกษาที่รับรองแล้วขึ้นเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
๒.  การสรรหากรรมการสภาการศึกษา (แทนต าแหน่งที่ว่าง) กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ

วาระ 
     ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา/จัดประชุมกรรมการสรรหา/จัดท ารายงานการประชุม 
     ๒.๒ ออกประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา/ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
     ๒.๓ รับสมัคร/ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ 
     ๒.๔ แต่งตั้งกรรมการคัดเลือก/ด าเนินการคัดเลือก/รายงานผลการคัดเลือกต่อ รมว.ศธ. 
     ๒.๕ รมว.ศธ. เลือกผู้ที่มีความเหมาะสม/เสนอคณะรัฐมนตรี 
  ๒.๖ แจ้งผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ 

  ๒.๗ ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในส่วนที่เป็น Banner คณะกรรมการสภา
การศึกษา และ update ข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑๔.๑ จัดประชุมสภาการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง  

 - การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 - การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
 - การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 2/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖6 

๑๔.๒ จัดท าสรุปการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ และ 
upload ขึ้นเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในส่วนที่เป็น Banner คณะกรรมการสภาการศึกษา 

14.3 อยู่ระหว่างการจัดท าสรุปการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จัดประชุมสภาการศึกษา 
จ านวน ๔ ครั้ง และรายงาน
การประชุม 

 4 ครั้ง ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

75 

สรุปการประชุมคณะกรรมการ
สภาการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ฉบับ 

 1 ฉบับ ตรงตามเป้าหมาย 
เผยแพร่บน

เว็บไซต์ สกศ.  

100 

สรุปการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการสภา
การศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 

 1 ฉบับ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

75 

เชิงคุณภาพ      
ความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สภาการศึกษาต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ
สภาการศึกษา 

80-100  กรรมการมีความ
พึงพอใจต่อการ

ด าเนินงานในระดับ
มากที่สุด  

ระดับ 5 ดีมาก 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 1,895,626.48 449,085.00 536,057.88 655,569.60 254,914.00 
แหล่งงบประมาณ งบด าเนินงาน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................. ................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 ไตรมาสที่  4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างการจัดตั้งรัฐบาล  ประกอบกับ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ รวมถึงส านัก/กลุ่มต่าง ๆ ใน
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่เรื่องเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา
จึงไม่ได้จัดประชุมในไตรมาสที่ 4 ท าให้มีงบประมาณเหลือ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ประสานส านัก/กลุ่ม คณะอนุกรรมการเพ่ือขอความอนุเคราะห์เร่งด าเนินงานเพื่อให้มีวาระเข้าสู่
การประชุมสภาการศึกษาและจัดประชุมตามเป้าหมาย 
 
 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- สรุปการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
- ด าเนินงานในภารกิจของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นโยบาย/แผน/มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาการศึกษาสอดรับ
กับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นนโยบาย/แผน/มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศไทยให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ (ประโยชน์ทางอ้อม) 
20. ผู้รายงาน นางปัทมา  ค าภาศรี   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๑๑ โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๐๐๘๕  E–mail : patthama.k@onec.go.th 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักอ านวยการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 บัญญัติให้ส่วนราชการด าเนินการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม 
คุณภาพชีวิตและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 

การพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่ งเน้น 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีและท าให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยม
ที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ โดยมี
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยการพัฒนาที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร เป็นการจัดโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนา ภายใน
หน่วยงาน (In House Training) และการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training)  
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป 
วิชาการ อ านวยการ และบริหาร  

2. การเตรียมก าลังคนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้าง ฐานความรู้ให้แก่
องค์กรในระยะยาว โดยการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งภายใน ประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างบุคลากรที่มี
ศักยภาพรองรับการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในอนาคต ที่ต้องอาศัยองค์ความรู้  
และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3. การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์กร เป็นการด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) เพ่ือให้มีการรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรใช้องค์ความรู้เป็นฐานในการปฏิบัติงาน   

4. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร เกี่ยวกับประมวล
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการตามหลักธรรมาภิบาลให้ยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม   
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5. การเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร มุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์และวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักของส านักงานฯ และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

6 . การพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตและเสริมสร้างแรงจู งใจ ในการท างาน  เป็ นการส่ ง เสริมบุ คลากร  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ ดี 
ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับมีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่ อกัน มีความสามัคคี มีความรัก 
และความภาคภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติงาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นการสนองตอบตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดท า โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ขึ้น เพ่ือพัฒนาข้าราชการเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ และเพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต รวมทั้งมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ตลอดจนการพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพการงาน (Career Path) ของ
ข้าราชการต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มุ่งมั่น ทุ่มเทและมี
ความเป็นมืออาชีพด้านนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย ประเมินผล และกฎหมายการศึกษาของประเทศ 

8.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่างชีวิต 
การท างานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งก ารปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             ร้อยละ 70 ของบุคลากรได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น สามารถส่งเสริมให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์การ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของส านักงานเลขาธิกาสภาการศึกษา 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือสถานที่หน่วยจัดฝึกอบรมก าหนด 
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11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
13.1 การฝึกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน (In-House Training) อาทิ 

• จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทิศทางและแนวโน้มนโยบายการศึกษาของชาติ  ในวันศุกร์ที่  
7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม OEC Knowledge & Data Center อาคาร ๕๖ ปี ชั้น 2 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จากโครงการปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ส่งข้าราชการ จ านวน 14 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 7 ในรูปแบบ รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ในการด าเนินการฝึกอบรมโดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเป็นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านสื่อการบรรยาย 
ในรูปแบบคลิปวีดีโอที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมถึงสามารถศึกษาเพ่ิมเติมตามหัวข้อวิชาในระบบ E- 
Learning ของส านั กงาน ก.พ. ที่  OCSC Learning Portal ซึ่ งเป็ นหั วข้อวิชาที่ สอดคล้องกับหลั กสู ตรดั งกล่ าว  
โดยสามารถด าเนินการศึกษาได้ด้วยตนเองตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
  กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนาร่วมกัน (รูปแบบ Onsite) จ านวน 6 วัน ระหว่างวันที่ 20 – 25 
สิงหาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม รวม
การศึกษาดูงาน ณ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
9.2 การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training)  

• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15  
• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 
• ฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นที่ 123 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นที่ 124 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ฝึกอบรมหลักสูตร Data Quality Management for Data Governance in the 5G Era #2  
• ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 52  
• ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง สถาบันพระปกเกล้า 
• ฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ Infographic เพ่ือการสื่อสารในองค์กร" รุ่นที่ 5 
• ฝึกอบรมหลักสูตร "ศิลปะการเขียนหนังสือราชการอย่างผู้มีประสบการณ์" รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
• ฝึกอบรมหลักสูตรการอบรม 3 หลักสูตร 1) หลักสูตรการบริหารการจัดการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น า

ยุคใหม่  (Agile for Next-Gen Leader) 2) หลักสูตรการวิ เคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้ บริหาร (Data Analytics for 
Management) 3) หลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse ส าหรับผู้บริหาร 
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• ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการตรวจสอบหรือ
ถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 

• ฝึกอบรมหลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และแนวทางการ
ตรวจสอบ การไต่สวนคดีของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงิน  
การคลัง” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 

• ฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 52   
• ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
• ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ฝึกอบรมการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ) รุ่นที่ 13  
• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐด ้วยอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- หลักสูตร C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course) 
- หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) รุ่นที่ 1  

• ฝึกอบรมโครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 

• ฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับส่วนราชการ รุ่นที่ 1 

• ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายวิชาการ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
• ฝึกอบรมการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่

ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content Accessibility Duideline) 
• ฝึกอบรมโครงการ “รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” โครงการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง 
• ฝึกอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” 
• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procument : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนกลาง แบบออนไลน์ รุ่นที่ 3 

•  การสัมมนา เรื่อง คลายปมปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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•  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) : Active Train 
the Trainer 

•  ฝึกอบรมโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่คณะกรมการข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน 

•  ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 7 

•  ฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตร "หลักธรรมาภิบาลและนวัตกรรมการโค้ชส าหรับบุคลากรภาครัฐ" 
•  ฝึกอบรมหลักสูตร “ใช้เฟสบุคอย่างไรเพื่อสื่อสารกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ How to use 

Facebook for connecting with citizen” 
•  ฝึกอบรมหลักสูตรคลาวด์เพ่ือคลังข้อมูลส าหรับภาครัฐ (Data Cloud for Public Sector) 
•  ฝึกอบรมหลักสูตร Digital Transformation and Innovation in Blockchain, Cloud & AI 
•  ฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการสร้างแพลตฟอร์มเพ่ือบริการประชาชน (Citizen Service Platform) 
•  ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้โครงการความร่วมมือ ทางวิชาการระหว่าง 

สพร. และบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลกและองค์กรพันธมิตร ครั้งที่ 2 (โครงการ Tech for Gov Gen II) 
•  ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 
• ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) อาทิ 
      1. การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15 และก าลังด าเนินการส่งผู้
เข้ารับการอบรมรุ่นที่ 16 เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูง เสริมความรู้ให้ข้าราชการระดับสูง สามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัว และยืดหยุ่น ที่ เหมาะสมทั้งในระดับตนเอง ทีมงาน องค์กร และระบบราชการ รวมถึง 
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า ตลอดจนสร้างและยกระดับการใช้เทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
สัมฤทธิ์ผล เพ่ือเตรียมความพร้อมขึ้นสู๋ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
      2. การฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 123 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 . ก ารฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร  Data Quality Management for Data Governance in the 5 G Era #2 
ข้าราชการสามารถเผยแพร่ความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาทิเช่น การวางแผน การควบคุม การประกันคุณภาพ
ของข้อมูล และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านนโยบาย 
และแนวปฏิบัติ เพื่อน าไปต่อยอดและพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
     4. การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร "เทคนิคการออกแบบ Infographic เพ่ือการสื่อสาร 
ในองค์กร" รุ่นที่ 5  ข้าราชการสามารถออกแบบ Presentation Infographic เข้าใจ แยกแยะเนื้อหาที่จะน าเสนอ  
มีกระบวนการติดตามขั้นตอนเพ่ือสามารถคัดกรองข้อมูลแต่ละส่วนในการน ามาออกแบบเป็น Presentation 
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Infographic สามารถแปลงข้อมูลจากตัวอักษร สถิติต่าง ๆ ให้ออกมาเป็นภาพกราฟฟิกที่เข้าใจง่าย  สามารถน ามา
ปรับใช้ในองค์กรได ้
     5. การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้าราชการผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่เพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินฯ โดยการอบรมจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น การแบ่งปันประสบการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินฯ และผู้ปฏิบัติงานที่ได้เข้าสู่การประเมินแล้ว และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
เทคนิคต่าง ๆ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
     6. การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการตรวจสอบหรือถูกทักท้วงและ
ตั้งข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงความผิดเกี่ยวกับแนว
วิธีการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างได้อย่างถูกต้อง และเป็นทางการ ใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในการ
พิจารณาคุณสมบัติและข้อเสนอทางเทคนิค และตัวอย่างการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
      7. การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการวางแผนการจัดท า 
การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผลงบประมาณของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
      8. การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคสามเข้าใจเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ วิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชีมากข้ึน  
      9. การฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตร "หลักธรรมาภิบาลและนวัตกรรมการโค้ชส าหรับบุคลากรภาครัฐ"   
ข้าราชการผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และแนวปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการและการโค้ชภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
        10. การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 7 ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจการใช้ระบบงานการจัดท ารายงานการเงินรวมของรัฐ 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกและมีประสิทธิภาพ 
        11. การฝึกอบรมโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่คณะกรมการข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
        12. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) : Active Train 
the Trainer ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกการเป็นวิทยากรมืออาชีพและสร้างความมั่นใจในการถ่ายทอด
ความรู้ รวมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพให้น่าเชื่อถือ ไว้วางใจ 
        13. การสัมมนา เรื่อง คลายปมปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ข้าราชการผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามรถจัดการพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาจากการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดข้อพิพาทที่เกิดขึ้น  
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

70  บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 

30 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น 
สามารถส่งเสริมให้เกิดความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ขององค์การ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะ
สมรรถนะที่
จำเป็น และ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

980,500      
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แหล่งงบประมาณ งบด าเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่  

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 พิจารณาถึงความเหมาะสม และความรู้ที่จะได้รับ รวมทั้งการค านึงถึงการใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ปรับใช้ในการท างานได้จริง มีการติดตามการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมและประโยชน์  
ต่อภารกิจงานในปัจจุบัน จากผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรม เพ่ือทราบถึงแนวทางการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการท างานและช่วยพัฒนาองค์กรได้จริง      
 
 
17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้ไม่เพียงพอต่อการเข้ารับการอบรมของข้าราชการระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ หรือบุคลากรของส านักงานฯ ซึ่งบางหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ส าคัญ  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท าหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ตามบทบาทขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในองค์กร  
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      การสร้างทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร เป็นฟันเฟืองส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายหลักขององค์กร และเกิดผลต่อประเทศโดยรวม 
 
20. ผู้รายงาน นางคัทริยา แจ้งเดชา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
  นางสาวเพียงสุรีย์ ภักดีพรหมมา ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 1413 โทรสาร              -                 E–mail : hrd.oec4@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
2. ชื่อโครงการ    โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐  
3. ห้วงเวลารายงาน  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว  
5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
6. หลักการและเหตุผล  
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ ในการกำกับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง และคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    กระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบหลักของเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาถือเป ็นหน่วยงาน
ต้นน้ำในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นดังกล่าวให้เกิดผลสำเร็จและจะต้องอาศัยการบริหาร
จัดการที่ดีโดยยึดหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นพัฒนาการ
ให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุม
ทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความ
สะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัดของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน โดยแผนย่อยการพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ มีแนวทางการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ในอนาคต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
เปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง 
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เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติ
ราชการแบบดิจิทัล สอดคล้องกับไทยแลนด์ ๔.๐ ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศด้านบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ที่ 
๕ สร้างระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหน่วยงานภาครัฐเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐให้อยู่ใน
ระดับที่สูงขึ้น ตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องและ
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ ๖.๓ การปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมายการบริการ
ภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ โดยการปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ และทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนว
ทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา ข้อ ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ จึงมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเข้าสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ ที่สามารถเชื่อมโยงในมิติที่สอดคล้องต่าง ๆ ด้วยการขับเคลื่อนจากการพัฒนางานประจำสู่การ
ปฏิรูปองค์การโดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาระบบราชการของ 
สกศ. โดยนำสมรรถนะของ สกศ. (Competency) มาต่อยอดและขยายผลสู่การยกระดับการปฏิบัติราชการใน
ระดับสากลสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานและเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรในทุกระดับรองรับต่อการเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารราชการของ สกศ. 
7. วัตถุประสงค์ 
    ๘.๑ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
    ๘.๒ เพื่อสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์การคุณภาพมุ่งการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามแนวทาง  
การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ บนพื้นฐานการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการสร้างสมรรถนะ
องค์กรพร้อมกับส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร  
    ๘.๓ เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ สกศ.  
    ๘.๔ เพ่ือจัดทำข้อมูลในการบริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น “สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ” เป็นส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล เพื่อทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และ
นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ การจัดการศึกษาและระบบการศึกษาตาม
ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒  
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จ านวนผลผลิตในรูปแบบรายงาน จ านวน ๗ เรื่อง 
  - ผลการประเมินสถานะของส่วนราชการในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ผ่านการ
ประเมิน (๓๐๐ คะแนนขึ้นไป) 
 - ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๑ มาตรฐาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ผ่านการประเมินสถานะของส่วนราชการในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐)  
  - ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานภายนอก  
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
10. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน ๑ ปี   เริ่มต้น ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
11. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ ภูมิภาค 
12. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
๑. ภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐ 
    ๑.๑ กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ๔.๐ ประจ าปี  
    ๑.๒ กิจกรรมที่ ๒ การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ  
         ๑.๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑  
         ๑.๒.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๒  
    ๑.๓ กิจกรรมที่ ๓ การขับเคลื่อนแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อ
ทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (๕ ภูมิภาค)  
         ๑.๓.๑ คร้ังที่ ๑ การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (ภาคเหนือ) 
         ๑.๓.๒ คร้ังที่ ๒ การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
         ๑.๓.๓ คร้ังที่ ๓ การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (ภาคใต้)  
         ๑.๓.๔ คร้ังที่ ๔ การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาค
ส่วนต่าง ๆ เพ่ือทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (ภาคตะวันออก)  
         ๑.๓.๕ คร้ังที่ ๕ การอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ (ภาคกลาง)  
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กิจกรรม 
๒. ภารกิจบูรณาการพัฒนารปูแบบการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในระบบราชการ 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบการให้บริการและจัดท าระบบฐานข้อมูลให้บริการภาครัฐ 
๓. ภารกิจติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   
    ๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (รอบ ๖ เดือนแรก)  
    ๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (รอบ ๖ เดือนหลัง) 
๔. ภารกิจตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
    ๔.๑ กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า Performance Agreement (PA) ระดับองค์การ 
ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลของ สกศ. ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
    ๔.๒ กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแผนปฏิรูปองค์การของ สกศ. ด้านโครงสร้าง เทคโนโลยี 
กระบวนการ บุคลากรและกฎหมาย  
๕. ภารกิจพัฒนาภารกิจสู่งานวิชาการ  
    การจัดท าเอกสารทางวิชาการ 
๖. งานบริหารงานทั่วไป 

 
13. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ๑. ภารกิจยกระดับคุณภาพระบบราชการ ๔.๐ 
           กิจกรรมการยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ การประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ ๒ ประเด็น “การพัฒนาระบบควบคุมภายในตามภารกิจ” วันจันทร์ที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานควบคุมภายในโดยกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับ
ดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรต้องปฏิบัติเพ่ือลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และสร้างความเสียหายหรือความสูญเสียให้กับองค์กรโดยน าหลักการของการควบคุมภายในมาปรับใช้ใน
องค์กรและส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบจากระดับส านักงานไปยังระดับส านัก/
กลุ่ม จนถึงระดับบุคคล อีกท้ังเป็นการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานให้มีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้น 
           กิจกรรมการขับเคลื่อนแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่างๆ  เพ่ือ
ทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ การประชุมอภิปรายการรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้าง
ความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ ประเด็น “การรับฟังความคิดเห็นการ
ปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติตามแนวทางของ
ระบบราชการ ๔.๐” วันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพฯ โดยกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้และเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติตามแนวทาง
ของระบบราชการ ๔.๐ ตั้งแต่การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รับทราบคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติตามแนวทาง 
ของระบบราชการ ๔.๐ ตั้งแต่การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  และมีข้อเสนอ 
การปรับบทบาทของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต่อการขับเคลื่อนภารกิจนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษาสู่การปฏิบัติตามแนวทางของระบบราชการ ๔.๐ ตั้งแต่การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น 
      ๒. ภารกิจติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
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          การประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (รอบ ๖ เดือนหลัง)  
               - ครั้งที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจเพ่ือสนับสนุนค่าเป้าหมายมาตรฐาน ในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ หมวด ๑ หมวด ๒ และ หมวด ๕ ระหว่างวันที่ ๔ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม บี
ยอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพฯ 
               - ครั้งที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจเพ่ือสนับสนุนค่าเป้าหมายมาตรฐานในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ หมวด ๓ หมวด ๔ และ หมวด ๖ ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม บียอนด์ 
สวีท บางพลัด กรุงเทพฯ 
               - ครั้งที่ ๓ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจเพ่ือสนับสนุนค่าเป้าหมายมาตรฐานในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ หมวด ๗ และลกัษณะส าคัญขององค์กร ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ณ โรงแรม 
บียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพฯ  
           ผลจากกิจกรรมท าให้บุคลากรทุกประเภทรับรู้และเข้าใจเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งส านัก/กลุ่ม สามารถประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของแต่ละภารกิจในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ สามารถหาโอกาสในการปรับปรุง 
(OFI) ของแต่ละภารกิจ ตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแนวทางในการจัดท าแผนงานการปรับปรุงเพ่ือยกระดับการพัฒนาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ 
 
14. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ านวนผลผลิตในรูปแบบรายงาน  - ๗ เรื่อง ๗ เรื่อง ๑๐๐ 
ผลการประเมินสถานะของส่วน
ราชการในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA ๔.๐) ผ่านการ
ประเมิน  

- ๓๐๐ คะแนน
ขึ้นไป 

๔๑๔.๗๑ คะแนน ๑๐๐ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานของหน่วยงานภายนอก  

- ๑ มาตรฐาน ผ่าน ๒ มาตรฐาน 
ได้แก่ 

๑. ผ่านการประเมินระบบราชการ 
๔.๐ โดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาเป็นระบบราชการ  ๓.๓๒  
๒. ผ่านการรับรองผลการประเมิน
ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ
เรือนกระจก (LESS) 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
ผ่านการประเมินสถานะของส่วน
ราชการในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA ๔.๐) 

- ผ่าน ผ่านเป้าหมายมาตรฐาน ผ่าน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานของหน่วยงานภายนอก  

- ผ่าน ผ่าน ๒ เกณฑ์ประเมิน ผ่าน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

  

  

  
 
 
 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,594,030.18 1,241,577.18 225,014.00 212,966.99 68,277.99 735,318.20 
หมายเหตุ : คืนงบประมาณ 343,500.00 บาท  
       คงเหลือ  14,922.82 บาท  
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แหล่งงบประมาณ งบด าเนินงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

17. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข  
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน  
     - บุคลากรที่รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านพัฒนาระบบบริหารมีการเปลี่ยนแปลง 
เกษียณ โอน ย้าย ท าให้องค์ความรู้ขาดหาย ขาดความต่อเนื่อง  
      - บุคลากรของ สกศ. บางส่วนมีทัศนคติเชิงลบต่อการเปลี่ยนแปลง และมองว่าการปรับเปลี่ยน
ระบบราชการ ๔.๐ เป็นภาระ  
      - ความต่อเนื่องของนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนระบบราชการ ๔.๐ จ าเป็นต้องน าเสนอ
ผลการด าเนินงานและสภาพปัญหารายภารกิจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงทุกปี  
      - การจัดเก็บข้อมูลของผู้รับผิดชอบเพ่ือใช้ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน ยังขาดการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข  
     - จัดท าระบบการจัดการความรู้ (KM) ให้เป็นรูปธรรม  
     - จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเปิดมุมมองใหม่ ๆ  
     - จัดท ารายงานข้อเสนอแนะต่อฝ่ายผู้บริหารในการขับเคลื่อนระบบราชการ ๔.๐ และก าหนดเป็น
นโยบายของหน่วยงานและถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ระดับบุคคล  
      - ส่งเสริมให้ทุกส านักด าเนินการตามหลักเกณฑ์ควบคุมภายใน 
      - มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - การปรับเปลี่ยนกิจกรรม เนื่องจากกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ให้ปรับแนวทางการจัดกิจกรรม
โดยให้ด าเนินการร่วมกับส านักอ่ืน ซึ่งลักษณะของกิจกรรมมีความแตกต่างกันอีกทั้งไม่สามารถด าเนินการ
ในช่วงระยะเวลาเดียวกันได้ และส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข  
      - ควรให้มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
แผนการด าเนินงานโครงการที่ก าหนดไว้แล้ว 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุดโดยใช้เครื่องมือการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการยกระดับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานภายนอก รวมถึงการปฏิรูปองค์การโดยมุ่งเน้นการขับเคลื่ อนกิจกรรมเพ่ือการ
สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาระบบราชการของ สกศ. โดยน าสมรรถนะของ สกศ. (Competency) มาต่อ
ยอดและขยายผลสู่การยกระดับการปฏิบัติราชการในระดับสากลสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
บริบทต่าง ๆ  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      - การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีประสิทธิภาพ ด้วยการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ลดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ยกระดับการให้บริการแก่ภาคเอกชนและ  
ภาคประชาชน ตลอดจนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ในระดับสากล 
      - การเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่สู่การเป็น “ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ” ตามร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2562 และท่ีเกี่ยวข้อง 
      - ขับเคลื่อนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. สู่ระบบราชการ 4.0 ตาม
ยุทธศาสตร์ศาสตร์ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
      - หาโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลหรือสูงกว่า 
      - ทุกภาคส่วนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท างานระดับต่าง ๆ เพ่ือร่วมขับเคลื่อน  
การบริหารราชการของ สกศ. ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
      - มาตรฐานและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. มีผลการปฏิบัติราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานระดับสากล 
๒1. ผู้รายงาน  นางสาวพอฤทัย สดสมศรี ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓ ตอ่ ๑๔๑๙, ๑๔๖๓ โทรสาร ๐-๒๖๖๘-๗๕๗๙  
e–mail : klaita.sod@gmail.com 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 

  
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจส าคัญในการก าหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัย เป็นเครื่องมือสนับสนุนการท างานของข้าราชการยุคใหม่ เพ่ือให้
เป็นองค์กรภาครัฐที่มีการท างานที่รวดเร็วทันสมัยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่ตระหนักถึง
ความจ าเป็นเร่งด่วน ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ดังนั้น การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กรจึงมีความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
ก้าวหน้าทันเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความพร้อมส าหรับการท างานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัลในอนาคต 
ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีคุณภาพ ทรัพยากรถูกใช้อย่างคุ้มค่าและ
สร้างสรรค์ สร้างสังคมการท างานเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
6. วัตถุประสงค์ 
 ๘.1 พัฒนาระบบบริหารและการบริการภาครัฐ ด้านสารสนเทศทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการผลักดันรัฐบาล
ดิจิทัลและส่งเสริมการพัฒนาสังคมอิเล็กทรอนิกส์ (e-society) 
 ๘.2 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือสนับสนุนการท างาน
ของข้าราชการยุคใหม่ บริการด้านข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว ทันสมัย 
 ๘.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายในและระหว่างหน่วยงาน    
สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ/งานต่าง ๆ ภายในส านักงานฯ 
 ๘.4 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสอดคล้องกับความต้องการของต าแหน่งงานและหน่วยงาน 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๙.๑.๑ การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ รายการ 

 ๙.๑.๒ การต่ออายุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ โดเมน 
 ๙.๑.๓ การบริหารจัดการเว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ เว็บไซต์ 
 ๙.๑.๔ การบำรุงรักษาระบบความปลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างน้อยจำนวน ๑ ระบบ 
 ๙.๑.๕ การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร สกศ. อย่างน้อยจำนวน ๒ ครั้ง 
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 ๙.๑.๖ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๙.๒.๑ การให้บริการซ่อมบำรุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ. ให้สามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒.๒ เว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
 ๙.๒.๓ ระบบสารสนเทศของ สกศ. มีความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒.๔ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของตำแหน่งงานและหน่วยงาน 
 ๙.๒.๕ การพัฒนางานด้านดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปอย่างมีเป้าหมายและทิศทาง
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๙.๒.๖ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างไม่เสี่ยงต่อการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร์สอดคล้อง
กับแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ประชาชนท่ีเข้ามาใช้บริการด้านการประชุมและสืบค้นองค์ความรู้และ
ข่าวสารของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมถึงข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน  ๑  ปี   เริ่มต้น ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
10. สถานที่ด าเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑๓.๑ ควบคุมการให้บริการซ่อมบ ารุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ. ให้
บุคลากรสกศ. สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (www.onec.go.th) ให้ทันสมัย มีความ
ปลอดภัย และสามารถน าเสนอบริการของหน่วยงานภาครัฐต่อประชาชนได้อย่างน่าสนใจ 
 ๑๓.๓ การต่ออายุการใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์และต่ออายุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. 
เพ่ือให้การใช้งานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมาย 

๑๓.๔ บ ารุงรักษาระบบความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย คอมพิวเตอร์แม่ข่าย คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ระบบสารสนเทศที่ส าคัญของหน่วยงาน เพ่ือให้
ปลอดภัยจากไวรัสคอมพิวเตอร์และการบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) และสอดคล้องกับ พรบ. คอมพิวเตอร์ 

๑๓.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการจัดอบรม
และกิจกรรมทางวิชาการในหัวข้อที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการใช้งานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

๑๓.๖ การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

๑๔.๑ การให้บริการซ่อมบ ารุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ. ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการจัดท ารายงานการให้บริการประจ าเดือนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาปัจจุบัน น ามาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการบริการได้ 
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 14.2 การต่ออายุการใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ในไตรมาสที่ ๒ อีกจำนวน ๑ โปรแกรม คือ การต่ออายุ
การ โปรแกรมระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมเพ่ืองานส านักงาน  

๑๔.๓ การต่ออายุ SSL Certification สำหรับเว็บไซต์ สนง. เพื่อคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศ ึกษ า เพ ื่อ เป ็น ช ่อ งท างส ืบ ค ้น งาน  ก ิจกรรม  ต ่า งๆ  ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ า 
(www.thaiedresearch.org) 

๑๔.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา www.onec.go.th โดยมีการ
เผยแพร่ข่าวสารด้านผลงานวิชาการของหน่วยงาน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ที่สามารถ
สืบค้นได้ตามความต้องการ  ท าการอ่านในรูปแบบ e-book และดาวน์โหลดไฟล์เอกสารอิเล็กทรอิกส์ของ
เอกสารที่ต้องการโดยผ่าน Qrcode  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลในภารกิจอ่ืนๆต่อประชาชน เช่น ข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน การรับสมัครบุคลากรและการจัดสรรหากรรมการสภาการศึกษา เป็นต้น 

๑๔.๕ การบ ารุงรักษาการรักษาความปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศและเครือข่ายโดยการเช่าใช้งาน
อุปกรณ์ Firewall  และสามารถก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ.
วิเคราะห์รายงานประจ าเดือนท าให้รู้สถานภาพความปลอดภัยด้านสารสนเทศ การบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี 
(Hacker) 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ      
การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้
งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ 

ซอฟท์แวร์
ลิขสิทธิ์ทุก
รายการที่ใช้
งานใน
หน่วยงาน 
ได้รับการต่อ
อายุใช้งาน
อย่างถูก
กฎหมาย 

๖ รายการ ต่ออายุการใช้งาน
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์
จำนวน ๕ รายการ 

๑๐๐ 

การต่ออายุโดเมนเว็บไซต์หลัก/
เว็บไซต์ย่อย สกศ. 

การต่ออายุ
โดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์
ย่อย สกศ.ครบ
ทุกรายการ 

๕ โดเมน ต่ออายุโดเมน
เว็บไซต์หลัก/

เว็บไซต์ย่อย สกศ.
จำนวน ๗ โดเมน 

๑๐๐ 

การบริหารจัดการเว็บไซต์
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

เว็บไซต์
สำนักงาน
เลขาธิการสภา

จำนวนไม่น้อย
กว่า ๑ 
เว็บไซต์ 

มีการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์สำนักงาน

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
การศึกษามีการ
ปรับปรุงข้อมูล
ถูกต้องทันสมัย
เสมอ 

เลขาธิการสภา
การศึกษา 
www.onec.go.th 
เป็นประจำทุก
สัปดาห์ 

การบำรุงรักษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

ระบบความ
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ
ได้รับการ
บำรุงรักษาให้
ทันสมัย 

อย่างน้อย
จำนวน ๑ 

ระบบ 

มีการเช่าใช้
อุปกรณ์ Firewall 
จำนวน ๑ ระบบ 
เพ่ือบำรุงรักษา
ระบบความ
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศให้
ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบและ
ป้องกันภัยคุกคาม
ด้านสารสนเทศ 

๑๐๐ 

การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากร สกศ.  

บุคลากร สกศ. 
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้
ทันสมัย
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตำแหน่ง
งานและ
หน่วยงาน 

อย่างน้อย
จำนวน ๒ ครั้ง 

มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้

ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ

การประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ด้วยแอพพลิเคชั่น
ประชุมออนไลน์ 
สำหรับผู้บริหาร

จัดการการ
ประชุม 

๑๐๐ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

มีแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา

จำนวน ๑ 
ฉบับ 

อยู่ระหว่างเตรียม
ประชุมเพ่ือ

พิจารณา (ร่าง)
แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลของ

๖๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
และเลขาธิการ
สภาการศึกษา
อนุญาตให้
ประกาศใช้งาน 

สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เชิงคุณภาพ      
การใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงและ

แกปั้ญหาระบบคอมพิวเตอรแ์ละ

เครอืขา่ย สกศ. ใหส้ามารถใชง้าน

ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

มีการให้บริการ
ซ่อมบ ารุงและ
แก้ปัญหาระบบ
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ที่
รวดเร็วทันเวลา 

แก้ปัญหาแล้ว
เสร็จภายใน 1 
วัน ส าหรับการ
ซ่อมหรือ
แก้ปัญหาที่ไม่
ต้องจัดหา
อะไหล่ใหม่ใน
การซ่อม 

เป็นไปตามแผน ๑๐๐ 

เว็บไซตส์  านกังานเลขาธิการสภา

การศกึษา ไดร้บัการปรบัปรุงขอ้มลู

ใหท้นัสมยั 

เว็บไซต์สกศ. มี
ความทันสมัยทั้ง
ข้อมูลองค์
ความรู้และ
รูปแบบการ
น าเสนอ 

มีการน าเสนอ
เว็บไซต์ สกศ.
ให้ทันสมัยทั้ง
ข้อมูลองค์
ความรู้และ
รูปแบบการ
น าเสนอ 

เป็นไปตามแผน 
โดยเว็บไซต์ได้รับ
การปรับปรุง
ข่าวสารและองค์
ความรู้ที่ทันสมัย
เป็นประจ า  

๑๐๐ 

ระบบสารสนเทศของ สกศ. มี

ความมั่นคงปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ

ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สกศ. มีการ
ป้องกัน
ปลอดภัย 
ส ารองข้อมูล 
และการกู้คืน 
อย่างมีปละ
สิทธิภาพ 

สามารถป้องกัน 
และกู้คืนระบบ
ได้รวดเร็ว ใน
เวลาไม่เกิน ๓๐ 
นาท ี

เป็นไปตามแผน 
โดย สามารถ
ป้องกัน และกู้คืน
ระบบได้รวดเร็ว ใน
เวลาไม่เกิน ๓๐ 
นาท ี

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาได้รับ

การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้

ทันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของต าแหน่งงานและ

หน่วยงาน 

บุคลากร สกศ. 

มีทักษะดิจิทัล

ให้ทันสมัย

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของต าแหน่ง

งานและ

หน่วยงาน 

มีการจัดอมรม

ให้ความรู้

ทักษะดิจิทัลให้

ทันสมัย

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของต าแหน่ง

งานและ

หน่วยงานไม่

น้อยกว่าน้อง 

๒ ครั้ง 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

๑๐๐ 

การพัฒนางานด้านดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการภาครัฐเป็นไป

อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง

สอดคล้องกับความต้องการของ

หน่วยงาน ภายใต้แผนปฏิบัติ

การดิจิทัลของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 

มีการน าดิจิทัล

มาเป็น

เครื่องมือใน

การปฏิบัติงาน

อย่างสอดคล้อง 

กับความ

ต้องการของ

หน่วยงาน  

มีการเลือกใช้

เครื่องมือ

ดิจิทัลที่

ทันสมัยและ

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของหน่วยงาน 

มีการจัดหา

โปรแกรมจัดการ

ประชุม

อิเล็กทรอนิกส์ 

อุปกรณ์และ

บุคลากรเพ่ือให้

บริการจัดประชุม

อิเล็กทรอนิกส์ 

ให้กับทุกศูนย์ฯ/

ส านักฯ  ซึ่ง

ปรับเปลี่ยน

รูปแบบการ

ท างานมาเป็นการ

ประชุม

อิเล็กทรอนิกส์

ในช่วง

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของ

ไวรัส COVID-19 

โดยเฉลี่ยวันละ 

๓-๔ ครั้ง รวมทั้ง

การบริการหลัง

การประชุมที่

หน่วยงานซึ่งเป็น

เจ้าภาพต้องมีการ

เก็บบันทึกการ

ประชุมไว้เป็น

หลักฐานตาม

กฎหมาย 

บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติงานได้อย่างไม่เสี่ยงต่อ

การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์

สอดคล้องกับแนวนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

บุคลากรของ
หน่วยงานมี
ความรู้และ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง
และสอดคล้อง
กับแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติ
ในการรักษา
ความมั่นคง
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 

มีการจัดประชุม
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ การ
สร้างความ
ตระหนักรู้
เกี่ยวกับ ความ
มั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ 

มีการด าเนินการ
อบรมให้ความรู้ 

๑๐๐ 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ ๒๐๗,๖๒๐ ๓๘๘,๖๓๐ ๕๗๐,๘๖๒ ๗๓๒,๘๘๘ 
แหล่งงบประมาณ งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นรายงวด ท าให้ไม่สามารถขออนุมัติหลักการได้ถ้าไม่มีเงิน
งบประมาณ ซึ่งบางกิจกรรมได้รับผลกระทบ 

- กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เสนอให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายงวด ควรให้จ่ายจบภายในรอบ
ปีงบประมาณนั้นๆ จึงท าให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงาน  

- ไม่สามารถด าเนินการปรับปรุงระบบปรับอากาศในห้อง server ด้วยโครงตนเองได้ จึงจ าเป็นต้อง
โอนเปลี่ยนแปลงเงินในโครงการ ให้ โครงการผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ต้องขอรับจัดสรรงบประมาณในงวดก่อนหน้า ให้ครอบคุม 
 - ในการด าเนินโครงการที่มีการจ่ายเงินเป็นรายเดือน ให้เริ่มต้นโครงการในเดือนแรกของปีงบ 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
- ทบทวนและจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับแผน/นโยบาย มาตรฐานทางการศึกษา และผลงานวิจัยทางการศึกษา
ที่มีคุณค่า สามารถนำไปอ้างอิง/ต่อยอดการทำงานได้อย่างถูกต้องทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

๒๑.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปฏิรูปการศึกษา การทำกฎหมายด้านการศึกษาที่สำคัญซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
20. ผู้รายงาน นายธนพงศ์ ภักดีเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๓๕ โทรสาร ๐๒ ๒๔๓ ๑๕๑๑ E–mail : tanapong.p@onec.go.th 
21. วนัที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....ส ำนักสื่อสำรองค์กร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ .............................................................  
2. ชื่อโครงการ ……โครงกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อออนไลน์……....…………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
6. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน “กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ ” มีบทบำท ควำมส ำคัญ และ 
มีอิทธิพลอย่ำงยิ่งต่อหน่วยงำนหรือองค์กรทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน รวมถึงประชำชนทั่วไป น ำมำใช้เป็นเครื่องมือกำร
สื่อสำร ด้วยคุณสมบัติอันโดดเด่นในเรื่องของกำรลดต้นทุน ช่วยลดค่ำใช้จ่ำย สำมำรถท ำกำรสื่อสำรได้ทุกที่ ทุก
เวลำ โดยมีเนื้อหำท ำกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร ให้ข้อเท็จจริงในแง่มุมต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้รับสำรหรือผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ได้เกิดกำรรับรู้ กำรยอมรับ เป็นที่รู้จัก เกิดควำมเชื่อมั่น ไว้วำงใจ กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี ตลอดจนน ำไปสู่สร้ำง
กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงกัน 

 ส ำนักสื่อสำรองค์กร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะส ำนักมีหน้ำที่เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูล ข่ำวสำร ภำรกิจและผลงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้น ำเทคโนโลยีกำรสื่อสำรที่
ใช้งำนบนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต หรือ “สื่อสังคมออนไลน์” ได้แก่ Facebook YouTube Line และ Blockdit  
เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรสนับสนุนเป็นชื่อเดียวกันภำยใต้ชื่อ “OEC News สภำกำรศึกษำ” จึงได้ด ำเนินโครงกำร
สื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อออนไลน์ขึ้น เพ่ือพัฒนำกำรสื่อสำรและ
ประชำสัมพันธ์ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำยต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้ ำหมำยรับรู้  เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ  

ผ่ำนสื่อออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

พัฒนาสื่อออนไลน ์ของสำน ักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพ ื่อการส ื่อสารและประชาสัมพ ันธ ์ 
ด้านการศึกษาของชาติ 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ระดับความสำเร็จในการใช้ส ื่อออนไลน์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ผลงาน สกศ. 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรองค์กรหลักกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานใน
กำกับ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 

 กลุ่มเป้าหมายรอง เครือข่ายสนับสนุนการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ ชุมชน 
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 
10. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น เดือนตุลำคม 2565 สิ้นสุด เดือนกันยำยน 2566 
11. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
12. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑๓.๑ กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพ่ือเผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำย
กำรศึกษำของชำติ 
 ๑๓.๒ กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. 
 ๑๓.๓ กำรถ่ำยทอดสดกำรเสวนำบทบำทและภำรกิจ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. 
 ๑๓.๔ กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำรศึกษำผ่ำนสื่อออนไลน์ 
 ๑๓.๕ กำรผลิตและเผยแพร่งำนกรำฟิกเคลื่อนไหวผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์   
 ๑๓.๖ กำรบริหำรงำนทั่วไป ได้แก่ ค่ำตอบแทนผู้ช่วยนักวิชำกำร และค่ำวัสดุ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรม ผลด าเนินงาน (จ านวน) 
กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพ่ือเผยแพร่และ
สร้ำงเครือข่ำยกำรศึกษำของชำติ 

๑ ช่องทำง 
(ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแลว้) 

กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ.  ๔๕ ชิ้น 
กำรถ่ำยทอดสดกำรเสวนำบทบำทและภำรกิจ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. ๓๑ ครั้ง 
กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำรศึกษำผ่ำนสื่อออนไลน์ ๑๐๔ ครั้ง 
กำรผลิตและเผยแพร่งำนกรำฟิกเคลื่อนไหวผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์   ๑๔ ครั้ง 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
พัฒนาสื่อออนไลน์ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาเพ ื่อ
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ด้านการศึกษาของชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ - กำรผลิต
ภำพกรำฟิก 
- กำร
ถ่ำยทอดสด
กำรเสวนำ 
- กำรผลิตข่ำว
กำรศึกษำ 
- กำรผลิต
กรำฟิก
เคลื่อนไหว 
 

- ๔๕ ครั้ง 
 
- ๓๑ ครั้ง 
 
 
- ๑๐๔ ครั้ง 
 
- ๑๔ ครั้ง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จในการใช้ส ื่อ
อ อ น ไ ล น ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษาเพ ื่อ
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์
ภารกิจ ผลงาน สกศ. 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕ ช่องทำงหลัก น ำสื่อทั้ง ๔ 
รูปแบบตำมตัวชี้วัด
เชิงปริมำณไป
เผยแพร่ผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ของ สกศ. 
ภำยใต้ชื่อ “OEC 
News สภำ
กำรศึกษำ” 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
ที ่ ช่องทาง ภาพ 
๑ เว็บไซต์ www.onec.go.th 

 

๒ Facebook Fanpage  
“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
๓ Line Official 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 

http://www.onec.go.th/
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ที ่ ช่องทาง ภาพ 
๔ Youtube 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
๕ Blockdit 

“OEC News สภำกำรศึกษำ” 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,637,900 - ๓๗,๕๐๐ ๒๗๙,๖๑๐ ๔๓๒,๗๙๐ 887,293.60 
ไดร้ับจดัสรรเพิม่เติม 

450,000 
179,487.15 

     

แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผ่นดิน 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 เตรียมจัดท ำกิจกรรมที่เหลือตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

กลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ด้วยกำรน ำ  
สื่อออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมำประยุกต์ใช้ 

22. ผู้รายงาน นางนันทิชา ไวยนพ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักสื่อสารองค์กร 

โทรศัพท์ 026687123 โทรสาร 022430083  

E–mail : news.onec@gmail.com  และ nanticha4567@gmail.com 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

mailto:news.onec@gmail.com%20%20และ
mailto:nanticha4567@gmail.com


 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
****************************** 

๑. ชื่อหน่วยงาน              กลุ่มงานจริยธรรม        
๒. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
    ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖       ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์ส ุจริต และมี
ทัศนคติเป็นผู้ให ้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรภาครัฐหรือการใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสำคัญที่รัฐ
ได้นำมาใช้ในการจัดระเบียบให้สังคมและประชาชนอยู ่ร่วมกันอย่างปกติสุข เพื่อช่วยป้องกันแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาหรือวิกฤติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ที่เกิดขึ้นหรือ
จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
จะต้องพัฒนาองค์กรและตนเอง เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติราชการเกินความจำเป็น เกิดความคุ้มค่า มีเป้าหมายสำคัญ อันเป็นหน่วยงานสำหรับ
ประชาชนอย่างแท้จริง ปัจจุบันเกิดปัญหาในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐโดยมีสาเหตุจากระบบการจัดการ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรรวมทั้งนโยบาย โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทั้งปัญหาเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประสิทธิภาพและความสามารถ ดังนั้น การป้องกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ
จึงเป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึด
หลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
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โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมโดยมี เป้าหมาย ๑) ภาคภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ๒) ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ ๒ ให้มีมาตรการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อตรง (Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการ
กำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง ตัวชี้วัด : หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ มิติ 
และได้กำหนดประเด็นการปฏิรูปเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง มีกลยุทธ์สำคัญ เช่น  
เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ๒) ด้านการป้องปราม มีกลยุทธ์สำคัญ เช่น (๑) ให้ส่วนราชการมีการ
บริหารงานบุคคลที่เป็นตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างใน
การบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบฯ (๓) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ  
 
ในการใช้อำนาจรัฐที่ได้รับมอบ (๔) ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับโดยไม่คำนึงถึง
อามิสสินจ้าง (๖) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ ๓) ด้านการ
ปราบปราม มีกลยุทธ์สำคัญ เช่น (๑) ให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต ้องดำเนินมาตรการทางวิน ัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควร
สงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และ ๔) ด้านการบริหาร
จัดการ มีกลยุทธ์สำคัญ เช่น (๑) ปรับปรุงกลไกที่เหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน  
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการ
พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภาครัฐเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีระบบหรือแนว
ทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกซื่อสัตย์
สุจริต ลดปัญหาและความเสี่ยงด้านทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น การพัฒนาองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผ่านการศึกษา อบรม และการเรียนรู้ที่หลากหลาย การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
ให้สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ อันนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขของประชาชน 
6. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๘.๒ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการ

ทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 ๘.๓ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก 

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการดำรงชีวิต 

๘.๔ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบกลไกการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๘.๕ เพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงาน

ภาครัฐสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๘.๖ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้อเสนอ การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงานประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

และข้อกำหนดจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ จำนวน ๑ ฉบับ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๒ ฉบับ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๒ ฉบับ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และรายงานผลการดำเนินตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่านการประเมินประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนการ

ประเมิน ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบ 

ผลการประเมิน

องค์กร

คุณธรรม

ต้นแบบ ๑๖ 

คะแนนขึ้นไป 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัตติาม มีผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐  

ตามประเด็นที่
สำนักงานก.พ. 

กำหนด 
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

บุคลากรที่ผ่าน
การอบรม 
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๖๐ 

      
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ๑๐.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  
  ๑๐.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน 
ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชน  
9. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖      
๑0. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา และภูมิภาค      
๑1. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 
          ๑๓.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๑๓.๒ การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
          ๑๓.๓ การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          ๑๓.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กรภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
          ๑๓.๕ การส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล : ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑๓.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 
๑2. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
          ๑๔.๑ จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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           ๑๔.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เม่ือวันอังคารท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมกำแหง พลางกูร ช้ัน ๓ อาคาร ๕๖ ปี 
           ๑๔.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิด จิตสำนึกความสุจริตและสร้างนวัตกรรมความสุจริตภายใน
องค์กร เมื่อวันอังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร ชั้น ๓ 
อาคาร ๕๖ ปี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
           ๑๔.๔ ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่
เก ี่ยวข้อง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมภุพงศ์ เพ่งศรี อาคาร ๑ ชั้น ๒ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
           ๑๔.๕ ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๖  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ชั้น ๕ อาคาร ๒ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Webex Meeting 
           ๑๔.๖ กิจกรรมการอบรมยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และ
แนวคิดท่ีพึงปฏิบัติ สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ณ วัดนาป่าพง และหออัครศิลปิน จังหวัด
ปทุมธานี 
           ๑๔.๖ ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท ี่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต อาคาร ๒ ชั้น ๒ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
             ๑๔.๗  ประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เรื่อง แนวทางกลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ โรงแรมอัศวรรณ จังหวัดหนองคาย 
           ๑๔.๘ ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมภุพงศ์ เพ่งศรี อาคาร ๑ ชั้น ๒ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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๑3. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ข้อเสนอ การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

 ๑ ฉบับ ข้อเสนอ การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางกลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 
ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖   
ณ โรงแรมอัศวรรณ จังหวัดหนองคาย) 
 

๑๐๐ 

รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อกำหนด
จริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑ ฉบับ รายงานประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐๐ 

รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑ ฉบับ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๐๐ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี

 ๒ ฉบับ - แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒ ฉบับ - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

๑๐๐ 

แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และรายงานผลการ
ดำเนินตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางสำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน

 ๒ ฉบับ - แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เลขาธิการสภาการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เชิงคุณภาพ      
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาผ่านการ
ประเมินประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนการ
ประเมิน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ ๘๙.๕๓ คะแนน บรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป อยู่ในระดับผ่าน 

๑๐๐ 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบ 

ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ๑๖ 
คะแนนขึ้นไป 
 
 

 ด าเนินการตามคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม
พร้อมทั้งจัดท าแบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(อยู่ระหว่างการประกาศผลการประเมิน) 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีผลการ
ประเมินการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐  
ตามประเด็นที่
สำนักงานก.พ. 
กำหนด 

 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีผลการประเมินการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๙๐ ตามประเด็นท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๑๐๐ 

บุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจด้าน

บุคลากรเข้าร่วม

การประชุมใน

 - จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

แต่ละกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 

ร้อยละ ๖๐ ของ
จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความ
พร้อมให้กับข้าราชการและบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
- จ านวนบุคลากรเข้ารว่มประชมุเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแนวคิด จิตส านึกความสจุริตและสร้าง
นวัตกรรมความสจุริตภายในองค์กร เมื่อวัน
อังคารที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จ านวน ๘๗ คน
คิดเป็นร้อนละ ๗๒๒๕ 
- จ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
ยกระดับการรับรู้ สร้างเจตคติและพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
และแนวคิดที่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดนาป่าพง และ
หออัครศิลปิน จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๕๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๖. ๒๕ 

 
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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๑5. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๕๕๐,๐๐๐ 
 

๔๗๕,๖๔๗.๗๕ - ๑๑๖,๒๗๕     ๑๘๑,๑๔๐ ๒๕๐,๗๓๒.๗๕ 

แหล่งงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................  

๑6. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ๑) พื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้
ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นเรื่องที่ยากในการ
ขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละคน 
              ๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในเร ื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีหลากหลาย 
๑7. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                             - 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 
                             - 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
         การส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล : ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๒.๒ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต และการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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 ๒๒.๓ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

๒๒.๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๒๒.๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒๒.๕ เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาและการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพื่อประชาชน 
 

๒๒.๖  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพื่อประชาชน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๒0. ผู้รายงาน   นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๐๑    โทรสาร..............e–mail : ........................................................ 
๒1. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....๔....... เดือน     ตุลาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๖           

-------------------------------------- 

 

 



ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทํางาน
กับทุกภาคส่วนในการขับเคลื�อนการพัฒนา

การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๓



แผนงานพื�นฐานด้านการพฒันา
และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

สํา นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า ร ศึ ก ษ า



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ ค่าบ ารุงสมาคมนานาชาตเิพื่อการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา IEA 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 เห็นชอบให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เป็นศูนย์กลางแห่งชาติของสมาคมนานาชาติ เพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
(International Association of the Evaluation of Educational Achievement: IEA) โดยมีหน้าที่รักษา
สมาชิกภาพของประเทศไทยในสมาคม IEA และสนับสนุนหน่วยงานด้านการศึกษาของไทยในการเข้าร่วม
โครงการประเมินสัมฤทธิ์ผลของผู้เรียนในด้านต่างๆ ทั้งนี้ในระยะเริ่มแรกสมาชิกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นค่า
บ ารุงสมาคมฯ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2530 สมาคมฯ ขอให้สมาชิกจ่ายค่าบ ารุงสมาคมฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประสานงาน และเป็นพันธะผูกพันให้ประเทศสมาชิกทุกประเทศต้องจ่ายค่าบ ารุงสมาคมในทุกปี  ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 ให้ประเทศไทยจ่ายค่าบ ารุงสมาคมจ านวน 250 
ดอลลาร์สหรัฐฯ แก่ สมาคม IEA ตั้งแต่ปี พ.ศ.2537 ค่าบ ารุงที่ทางสมาคมเรียกเก็บมีอัตราเพ่ิมขึ้น จาก 250 
เป็น 1,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 สมาคมฯ ได้ขอเพิ่มค่าบ ารุงสมาคมฯ เป็นปีละ 1,350 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสมาคม IEA ครั้งที่ 55 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย เมื่อปี 
พ.ศ. 2557 ที่ประชุมสมาคมฯ ได้มีมติให้เพ่ิมค่าบ ารุงสมาชิกร้อยละ 10 ต่อปีเป็นเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 
2562) และหลังจากนั้นจะน าอัตราเงินเฟ้อมาค านวณในการเพิ่มค่าบ ารุงสมาชิกด้วย  ทั้งนี้สมาคมฯ ให้
เหตุผลเนื่องจากอัตราค าบ ารุงฯ ที่เรียกเก็บอยู่เดิมคงที่มาตั้งแต่ ปีค.ศ. 1996 โดยไม่มีการปรับขึ้นตามอัตรา
เงินเฟ้อ แต่ปัจจุบันค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานของสมาคมมีมากขึ้นตามปริมาณของงาน ประกอบกับสมาคมฯ 
ได้ริเริ่มจัดการประชุมเฉพาะด้านที่หลากหลายมากขึ้นตามความต้องการของประเทศสมาชิก ท าให้สมาคมฯ 
ต้องท าการศึกษา วิจัย และลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมเติมเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดประชุมและ
การศึกษา วิจัย ให้แก่ประเทศสมาชิก ด้วยเหตุผลข้างต้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะศูนย์กลาง
แห่งชาติของสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา จึงขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพื่อให้
เพียงพอแก่การช าระเงินค่าบ ารุง โดยอาศัยมติที่ประชุมสมาคมฯ ครั้งที่ 57 โดยในปีงบประมาณ 2566 จึง
พิจารณาตั้งงบประมาณในรายการข้างต้นเป็นจ านวน 63,600 บาท  (หกหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)  

6. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือรักษาสมาชิกภาพของประเทศไทยในเวทีสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทาง

การศึกษา  
8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านการศึกษาระดับนานาชาติ 

 



8.3 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและข่าวสารการด าเนินงานโครงการศึกษาวิเคราะห์ของสมาคม IEA 
และน าผลมาเผยแพร่ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไทย 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ใบเสร็จรับเงินของสมาคม IEA ที่แสดงว่าประเทศไทยได้ช าระค่าบ ารุงประจ าปีเรียบร้อย จ านวน 1 ฉบับ 
    7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ประเทศไทยสามารถรักษาสมาชิกภาพ ในปี พ.ศ. 2565 โดยปรากฏรายชื่อประเทศไทยในเว็บไซต์
ของสมาคม 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 สมาคมนานาชาติเพื่อการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
10.2 หน่วยงานทางการศึกษา 
10.3 อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

การช าระค่าบ ารุงสมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา (IEA) ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ผ่านระบบโอนเงินระหว่างประเทศ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ยืนยันการช าระค่าบ ารุงสมาคมฯ  

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ใบเสร็จรับเงินของสมาคม IEA 
ที่แสดงว่า ประเทศไทยได้ช าระ
ค่าบ ารุงประจ าปีเรียบร้อย 

1 ฉบับ 1 ฉบับ ได้รับ
ใบเสร็จรับเงิน

จาก 
สมาคม IEA 1 

ฉบับ 

100 

เชิงคุณภาพ      
ประเทศไทยสามารถรักษา
สมาชิกภาพในสมาคมนานาชาติ
เพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาในปี พ.ศ. 2566 

สมาชิกภาพ
ในสมาคม 
IEA 

สมาชิกภาพใน
สมาคม IEA 

ประเทศไทย
สามารถรักษา
สมาชิกภาพใน

สมาคมนานาชาติ
เพ่ือการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาในปี 
พ.ศ. 2566 

100 

 
 
 



14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,000 ๗8,161.44 - ๗8,161.44 - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
                     - 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ประเทศไทยยังคงสมาชิกภาพในสมาคม IEA และสามารถเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่ประจำปี เพื่อ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของสมาคม และเพ่ิมโอกาสในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาฃองประเทศไทย 

20. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการการประชุมใหญ่สามัญประจ าป ีสมัยที ่6๓ ของสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมิน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา (The 63rd General Assembly of The International Association for the 

Evaluation of Educational Achievement: IEA) 

3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2521 ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในปัจจุบัน) เป็นศูนย์กลางแห่งชาติของสมาคมนานาชาติเพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษา (The International Association for the Evaluation of Educational 
Achievement: IEA) โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นผู้แทนประเทศไทยในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
ของสมาคมฯ (IEA General Assembly Thailand Representative) ท าหน้าที่รักษาสมาชิกภาพของประเทศ
ไทยในสมาคมฯ และสนับสนุนหน่วยงานด้านการศึกษาของไทยในการเข้าร่วมโครงการประเมินสัมฤทธิผลของ
ผู้เรียนในด้านต่างๆ อาทิ โครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Trends in 
International Mathematics and Science Study: TIMSS) โครงการศึกษาระดับนานาชาติว่าด้วยการรู้
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (International Computer and Information Literacy Study : ICILS) และ 
ฯลฯ เพ่ือให้ประเทศไทยมีระดับผลการจัดการศึกษาไทยที่สามารถเทียบเคียงกับประชาคมโลกได้ พันธกรณีกับ
สมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิผลทางการศึกษาข้างต้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้าน
ความมั่นคง ในประเด็นที่ 4 การบูรณาการด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ ในประเด็นย่อยที่ (4.4.3) 
การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ และแผนการ
ปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา ในเป้าหมายที่ 3  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ในประเด็นปฏิรูปที่ 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 จึงเป็นการสมควรที่ประเทศไทยจะจัดคณะผู้แทนเข้าร่วมการประชุมสามัญตามวงรอบคือทุก 1 ปี 
ในการด าเนินงานเข้าร่วมการประชุม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยเลขาธิการสภาการศึกษาหรือผู้
แทนที่เลขาธิการฯ มอบหมายจะเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยเดินทางเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
(IEA General Assembly) เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานสมาคมฯ และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
จากที่ประชุมในการส่งเสริมการวิจัยนานาชาติในการวัดผลและประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน การเข้าร่วมการ
ประชุมข้างต้นเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารและนักวิชาการไทยมีบทบาทส าคัญในเวทีวิจัยนานาชาติ ส าหรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี สมัยที่ 63 จัดขึ้นที่ประเทศโครเอเชีย ระหว่าง
วันที่ 3-6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 



6. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการวิจัยนานาชาติที่สมาคมฯ ก าลังด าเนินการ

อยู่ในปัจจุบันและมีแผนการที่จะด าเนินการในอนาคต 
8.2 เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมโครงการวิจัยนานาชาติ 
8.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายนักวิจัยไทยและนานาชาติในการสนับสนุนการยกระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน

ผ่านการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รายงานผลการเข้าร่วมประชุม น าเสนอ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

คณะผู้แทนไทย ประกอบด้วย เลขาธิการสภาการศึกษาหรือผู้แทนท่ีเลขาธิการฯ มอบหมาย ข้าราชการ
ระดับผู้อำนวยการสำนัก 1 คน และนักวิชาการศึกษาต้ังแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 1 คน รวม  3 คน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ เมืองสปลิท สาธาณรัฐโครเอเชีย  
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

การเข้าร่วมการประชุมสามัญประจ าปีของสมาคมฯ และจัดท ารายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหารและ
เผยแพร่ไปยังส านักและกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ส่งข้าราชการ ๓ คน ได้แก่ 1) นางศิริพร ศริพันธุ์ ที่ปรึกษาด้าน
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2) นางสาวรุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
และ 3) นางสาวอรวิภา รุ่มโรย นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ  เป็น
ผู้แทนเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีครั้งที่ 63 โดยจัดประชุม ณ เมืองสปลิท สาธารณรัฐโครเอเชีย ระหว่าง
วันที่ 3 - 6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดท ารายงานผลการเข้าร่วมประชุมสรุปเสนอผู้บริหารส านักงานฯ 
รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานฯ แล้ว 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการประชุม ฉบับ 1 ฉบับ รายงานผลการเข้า

ร่วมประชุม 1 
ฉบับ 

100 

เชิงคุณภาพ      

รายงานได้รับการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่สู่
สาธารณะ
จ านวน 1 

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 
1 ช่องทาง  

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 
1 ช่องทางผ่าน
เว็บไซด์ของ
ส านักงาน  

100 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ช่องทาง 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 



 
 
 
 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

496,500 453,528.08 
 

453,528.08 
 

- - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

 

 



16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
                    - 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการวิจัยที่สมาคมฯ กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ตลอดจนข้อคิดเห็นในการส่งเสริมการวิจัยนานาชาติในการวัดและประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน  

๒๑.๒ ประเทศไทยสามารถศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมโครงการวิจัยนานาชาติ  
๒๑.๓ การสร้างเครือข่ายนักวิจัยไทยและนานาชาติในการสนับสนุนการยกระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน

ผ่านการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
20. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ การประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย เรื่อง ความร่วมมือด้านการศึกษาส าหรบัผู้มีความสามารถ
พิเศษและการวิจัย (The Thai – Russian Roundtable : Collaboration on Gifted Education and 
Research) ครั้งที ่4 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จ 
พระราชด าเนินเยือนสหพันธรัฐรัสเซีย ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 8 ตุลาคม 2560 เพื่อเฉลิมฉลอง 120 ปี
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยและรัสเซีย โดยได้ทอดพระเนตรการด าเนินงานของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมัธยมศึกษาชั้นน า รวมถึงสถาบันอาชีวศึกษาและศูนย์ต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จและ  
มีความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของรัสเซีย ด้วยทรงมีพระราชด าริว่าประเทศไทยควรมีโอกาส
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสหพันธรัฐรัสเซีย โดยเฉพาะการจัดการศึกษาของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษที่สหพันธรัฐรัสเซียมีความโดดเด่น เช่น การจัดตั้งมูลนิธิและศูนย์พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือ 
ซิริอุส (Sirius Educational Center) เพ่ือท าหน้าที่คัดกรอง พัฒนา และสนับสนุนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ระหว่างอายุ 10 - 17 ปี ตามความเชี่ยวชาญใน 3 ด้าน ได้แก่ ศิลปะ กีฬา และวิทยาศาสตร์ โดยคัดเลือกจาก
เด็กผู้มีความสามารถพิเศษท่ัวประเทศเพ่ือเข้าร่วมโครงการรับการถ่ายทอดความรู้และทักษะจากครูผู้เชี่ยวชาญ
ที่ดีที่สุดของสหพันธรัฐรัสเซียโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

พระราชด าริฯ ประกอบกับนโยบายของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่มอบให้
กระทรวงศึกษาธิการต่อยอดผลงานนวัตกรรมของเด็กที่ได้รับรางวัลมาจากการประกวดเวทีระดับต่าง ๆ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาศึกษาและก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาและส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและบูรณาการทั้งระบบ เพ่ือเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศต่อไป ประกอบกับความจ าเป็นในการพัฒนา
ประเทศจากการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และอ่ืนๆ ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายส าคัญที่จะน าพาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ ง และ
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่ต้องพัฒนาประชาชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และพาประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง 

 



ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและ
แผนการศึกษาของประเทศ จึงได้ร่วมกับคณะท างานการจัดการประชุมโต๊ะกลมไทย – รัสเซีย ด้านการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและผู้ เชี่ยวชาญจากสหพันธรัฐรัสเซียร่วมกันสนองแนวทาง
พระราชด าริฯ จ านวน 3 ครั้ง ได้แก ่

ครั้งที่ 1 ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพระหว่างวันที่ 21-22 สิงหาคม 2561 ณ จังหวัดระยองและ
กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 2 สหพันธรัฐรัสเซียเป็นเจ้าภาพ ระหว่างวันที่ 22-23 ตุลาคม 2562 ณ กรุงมอสโก 
รัสเซีย 

ครั้งที่ 3 ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพระหว่างวันที่ 16-17 กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จออก ณ วังสระปทุม ทรงเปิด 
การประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย ครั้งที่ ๓  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลนฺ์) เป็นการส่วนพระองค์ 

ซึ่งการประชุมทั้งสามครั้งได้รับความสนใจจากกระทรวงการต่างประเทศของทั้งสองประเทศและได้รับ
การบรรจุในสาขาความร่วมมือจากที่ประชุมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคีไทย - รัสเซีย ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2562 
รวมทั้งกรอบความร่วมมือรัสเซีย- อาเซียนของส านักงานเลขาธิการอาเซียนที่รัฐบาลให้ความส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนั้นการด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อ เนื่อง จึงเป็นการสานต่อความสัมพันธ์
ระดับประเทศระหว่างประเทศไทยและสหพันธรัฐรัสเซียเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
6. วัตถุประสงค์ 

8.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการวิจัยของประเทศไทย 

8.2 น าเสนอผลการศึกษา และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาส าหรับผู้มีความสารถพิเศษและการวิจัย ระหว่างฝ่ายไทยกับฝ่ายสหพันธรัฐรัสเซีย 

8.3 พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศไทยและ
สหพันธรัฐรัสเซีย 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ รายงานการประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย ครั้งที ่4 จ านวน ๑ เรื่อง 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๙.๒.๑ หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการน าความรู้ที่ได้จากการประชุมไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ อาทิ สวทช. สสวท. 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

10.2 คร ูอาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

10.3 นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยและผู้ทรงคุณวุฒิจากสหพันธรัฐรัสเซีย ทั้ง 4 สาขา 
ได้แก่ 1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. คณิตศาสตร์ 3. นาฏศิลป์และดนตรี และ 4. กีฬา 



9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

จัดท ารายงานการประชุมฯ รวมถึงแนวทางความร่วมมือที่เกิดขึ้นจากการประชุมฯ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน)  

คณะผู้แทนไทยได้เดินทางไปร่วมประชุมโต๊ะกลมรัสเซีย-ไทย ครั้งที ่๔  เรื่อง ความร่วมมือด้าน
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและวิจัย (The Forth Russia-Thai Roundtable (RTRT): 
Collaboration on Gifted Education and Research) ณ กรุงมอสโก และเมืองโซชิ สหพันธรัฐรัสเซีย 
ระหว่างวันที่ ๔-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
๑. รายงานการประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย 
ครั้งที่ 4 

เรื่อง ๑ เรื่อง รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม 1 ฉบับ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑. หน่วยงานได้รับประโยชน์จากการนำ
ความรู้ที่ได้จากการประชุมไปใช้ในการ
พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับผ ู้ม ี
ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นาฏศิลป์ 
และ ดนตรี 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 

รายงานได้รับ
การเผยแพร่
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง  

รายงานได้รับการ
เผยแพร่ทางผ่าน

เว็บไซด์ของ
ส านักงานและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

๑๐๐ 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 



  

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

895,600 837,113.62 
 

837,113.62 
 

- - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 



๒๑.๑ ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและตามความถนัด และประเทศไทย
สามารถใช้ศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 

๒๑.๒ มีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือการวิจัยระหว่าง
หน่วยงานของไทยกับหน่วยงานชั้นน าของสหพันธรัฐรัสเซีย  
21. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกจิ 
และการพัฒนา (OECD) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในหนังสือแสดงเจตจ านง 
(Letter of Intent) ในการด าเนินโครงการหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา (Country Program: CP) กับองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization of Economic Cooperation and Development: 
OECD) เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการส่งเสริมบทบาทของประเทศไทยในองค์การฯ 
ทั้งนี้ ความร่วมมือด้านการศึกษาเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่รัฐบาลจะสานความร่วมมือกับองค์การโออีซีดี และภายหลัง
จากด าเนินโครงการ CP ระยะที่ 1 ได้มีมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 เห็นชอบ
ในหลักการจัดท าโครงการ CP ระยะที่ 2 ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าว จะน าไปสู่การยกระดับความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาด้านต่างๆ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหนึ่งในองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ  
การประสานจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้เป็นองค์กรหลักร่วมบริหารโครงการข้างต้นกับ 
โออีซีดี โดยประเด็นที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอความร่วมมือจากส านักงานฯ คือ การจัดคณะ
ผู้แทนไทยไปร่วมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของโออีซีดี (Education Policy Committee: 
EDPC) รวมทั้งภารกิจที่เกี่ยวข้องต่างๆ ณ ส านักงานใหญ่ โออีซีดี กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส จ านวน 2 ครั้ง 
หรือประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้ประเทศไทยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนานโยบายและประเมินผล
การศึกษาในระดับนานาชาติ 

6.2 น าวิทยาการด้านการพัฒนานโยบาย มาตรฐาน และการพัฒนาฐานข้อมูลทางการศึกษา  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิรูปการศึกษาไทย โดยเฉพาะการสนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและน าผลมาเผยแพร่ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไทย 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 



การเผยแพร่สารัตถะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารโครงการ Country Programme ระยะที่ 2 
ด้านการศึกษา ได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.2 บุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานที่ศึกษา 
10.3 นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 

19. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ กรุงปารีส (Paris) สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic) และส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

- 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน)  

เข้าร่วมประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมประจ าปีแล้ว 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาของโออีซีดี 
(Education Policy Committee: 
EDPC) ครั้งที่ ๓๓ 
 

ฉบับ 1 ฉบับ รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม 1 
ฉบับ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      

รายงานได้รับการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่สู่
สาธารณะ
จ านวน 1 
ช่องทาง 
 

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทาง  

รายงานได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 1 
ช่องทางผ่านเว็บ
ไซด์ของส านักงาน  

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

660,100 - 
 

- - ๔๘๖,๖๕๔ - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 



19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๒๑.๑ ประเทศไทยจะได้รับทราบความเคลื่อนไหวเชิงนโยบายด้านการศึกษาของโออีซีดี เพ่ือพัฒนาความ

ร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างไทยและโออีซีดี ตามโครงการหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 
๒๑.๒ องค์ความรู้และความร่วมมือจากต่างประเทศเพื่อปฏิรูปการศึกษาไทย โดยเฉพาะการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาครูได้รับการนำไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางนานาชาติ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน (Skills Upload) 
20. ผู้รายงาน นางสาวสายรุ้ง แสงแจ้ง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ การประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖    

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 256๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา           

                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายตั้งแต่วันที่  ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ และในมาตรา ๙ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมี
นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และ
อ านาจในมาตรา ๑๔ ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่ง ๘ คน ได้แก่ 
๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ๕) ผู้ ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ๖) นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ๗) นายกสมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย และ ๘) นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๘ คน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ได้แก่ ๑) ด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ๒) ด้านการศึกษา ๓) ด้านการศึกษาพิเศษ ๔) ด้านการสาธารณสุข ๕) ด้านสังคมสงเคราะห์ ๖) 
ด้านสื่อสารมวลชน ๗) ด้านการบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภาครัฐ และ ๘) ด้านการบริหารสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยภาคเอกชน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา ๑๘ ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก าหนดให้รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (๑) รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายระดับชาติด้าน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (๒) วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพ่ือผลักดันและ
สนับสนุนการน านโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ 
ตลอดจนพิจารณาเสนอแนะแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการ (๓) จัดท าและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือ
สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรั ฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๕) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการตามภารกิจที่

 



ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (๖) เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการ (๗) จัดให้มีการ
ศึกษาวิจัยและการสรา้งนวัตกรรมที่เกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๘) ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก
ปฐมวัยเพื่อจัดท าฐานข้อมูล รวมทั้งติดตามสถานการณ์เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย (๙) จัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามภารกิจ
ข้างต้น ประกอบกับเป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศไทย ยูเนสโก และองค์กรต่างประเทศในด้าน
การศึกษาของเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมการประชุมระดับโลกว่าด้วยการศึ กษา
และการดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือน าข้อมูลมาด าเนินการวางแผนวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และทั่วถึง ตามแผนปฏิบัติการที่จะเกิดข้ึนในการประชุมดังกล่าว  
6. วัตถุประสงค์ 

6 .1  เพ่ื อ น าข้ อ มู ล ที่ ได้ จ ากก ารป ระชุ มม า ใช้ รอ งรั บ ก ารด า เนิ น งาน ต ามภ ารกิ จ ขอ ง
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนบูรณาการไปสู่การจัดท าและปรับปรุง
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 และ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2562 ข้างต้น 

6.2 เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายของนักการศึกษาอันจะเป็นสะพานน าไปสู่การท าความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างกันในอนาคตได้ 

6.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 สารัตถะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

10.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.3 บุคลากรทางการศึกษา คร ูอาจารย์ และผู้บริหารสถานที่ศึกษา 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ เมืองทาชเคนต์ สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
11. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ประสานงานกับส านักปลัดประทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเรื่องการเผยแพร่รายงานฯ หรือแนวทางๆ อ่ืน 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 11)  

จัดท ารายงานผลการประชุม รวมถึงแนวทางความร่วมมือ เสนอต่อ คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมหารือด้านการศึกษาปฐมวัยระหว่างรัฐมนตรีช่วยว่าการ
ฯ และผู้อ านวยการองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย 



13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการเข้าร่วมประชุม
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

ฉบับ ๑ ฉบับ จัดทำรายงานผลการร่วม
ประชุมและเสนอต่อ

คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาแล้ว 

 

100 

เชิงคุณภาพ      
สารัตถะท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ด้านการศึกษาสำหรับ
เด็กปฐมวัย ได้เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
สาธารณะเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 

รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่ 

ไม่สามารถระบุ
เป็นจำนวนได้ 

ได้รายงานและเป็นวาระ
เสนอในการประชุม
คณะอนุกรรมการบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ โดยจะมี
การจัดทำกรอบดำเนินการ
บูรณาการต่อไป 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

(  

 

 



15. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

441,970 297,065.76 
 

297,065.76 
 

- - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๖ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่พบ 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
            - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังไม่พบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

19.๑ ประเทศไทยจะได้รับทราบความเคลื่อนไหวเชิงนโยบายด้านการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัยจาก
ที่ประชุมระดับโลกฯ เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

19.๒ องค์ความรู้ ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้า ตลาดจนนวัตกรรมทางการศึกษา ที่น่าสนใจ เพื่อวาง
แผนการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
20. ผู้รายงาน นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2536 โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 

-------------------------------------- 
  

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชนเพ่ือกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  
 จำกสภำวกำรณ์ในปัจจุบันพบว่ำ คุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำของไทยและกำรจัดกำรศึกษำในปัจจุบัน 
ไม่ตอบโจทย์กำรพัฒนำและควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไม่ยึดโยงเข้ำกับบริบทและสภำพทำงภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม รวมทั้ง
ทิศทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น ชุมชนและสังคม ตลอดจนกำรลงทุนและจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรศึกษำสูง 
แต่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำต่ ำ ดังนั้นกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้จึงจ ำเป็นต้อง
อำศัย “กลไกกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน” เพรำะเป็นกระบวนกำรที่บุคคล คณะบุคคล องค์กร  
ทัง้ภำครัฐ ภำควิชำกำร ภำคประชำชน ภำคศำสนำ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคสื่อมวลชนในพ้ืนที่ร่วม
ระดมควำมคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติกำร ร่วมแก้ปัญหำ ร่วมประเมิน และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นใน
ทุกระดับ ตั้งแต่หมู่บ้ำน ต ำบล อ ำเภอ จังหวัดและระดับชำติในประเด็นของกำรจัดกำรศึกษำ ท ำให้เกิดกลไกกำร
ท ำงำนเชิงพ้ืนที่ในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันของทุกภำคส่วนเพ่ือกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 “กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ” จึงเป็นแนวคิดส ำคัญที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย พุทธศักรำช 2560 หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 วรรคสำม ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้
ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มี
กำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่
ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล ยิ่งไปกว่ำนั้น 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วน คือ (1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำระบบ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ ำเป็นต้องพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ในชุมชนให้เข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ และ (2) กำร
ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ครอบครัวและชุมชนในกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรทัดฐำนที่ดีในสังคม กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และ
พัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคต สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนที่ 12 

 



~ 2 ~ 

 

กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ที่มีเป้ำหมำยในกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยได้ก ำหนดแผนงำนเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ส ำคัญ คือ เรื่องและประเด็นปฏิรูป
ที่ 1 กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
ฉบับใหม่ และกฎหมำยล ำดับรอง ประเด็นปฏิรูปที่ 1.2 กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน เพื่อกำรจัดกำรศึกษำ และแผนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ได้ก ำหนดให้
มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้กับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
โรงเรียนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพผู้เรียน รวมทั้งร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
ฉบับใหม่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนทุกภำคส่วนไว้ในมำตรำ 18 
“ประชำชนซึ่งมีภูมิล ำเนำหรือประกอบอำชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด อำจรวมตัวกันเป็นคณะบุคคลเพ่ือให้กำร
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุน หรือให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัด
นั้นหรือจังหวัดใกล้เคียงได้ คณะบุคคลอำจจัดตั้งเป็นสมัชชำ สภำ กลุ่ม หรือหมูคณะที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนได้ ทั้งนี้ ในกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติให้หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องและสถำนศึกษำ
รับฟังควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะบุคคลประกอบกำรพิจำรณำด้วย” 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีหน้ำที่และพันธกิจที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำนโยบำย ขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยมีเป้ำประสงค์ให้มีสมัชชำ
กำรศึกษำจังหวัดและภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ เข้มแข็ง และยั่งยืน  
ทั่วประเทศ สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำที่มีเป้ำหมำยให้ภำครัฐ องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนมีควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงสมดุลและภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำในรูปแบบต่ำง ๆ เพ่ิมขึ้น  มีกำรจัดตั้งสมัชชำกำรศึกษำระดับจังหวัดตำมควำมพรอมและควำมสมัครใจ  
โดยควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด และแผนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) ก ำหนด
แนวทำงให้มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้กับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกโรงเรียนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพผู้เรียน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตำมพันธกิจและหน้ำที่
ของส ำนักงำนฯ และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ “โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำค
ประชำชน เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติฉบับใหม่” เพ่ือพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชนเพื่อกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ส่งเสริม 
สนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำ
และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตลอดจนจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย
กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนที่มีคุณภำพ เข็มแข็ง และยั่งยืนต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชนเพ่ื อ 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
 6.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
และขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 6.3 เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนำกลไกกำรมีส่วนร่วมที่มีคุณภำพ เข็มแข็ง และยั่งยืน 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
  (1) หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำชน  
ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำในพ้ืนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยงำน 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
  (1) ระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชนได้รับกำรขยำย
ผลในระดับต่ำง ๆ เช่น ระดับต ำบล ระดับจังหวัด ระดับภำค หรือระดับชำติ เพ่ือปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ อย่ำงน้อย 1 ระดับ/พ้ืนที่/กลุ่มเป้ำหมำย 
  (2) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำระดบัพ้ืนที่ของภำคประชำชน เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับที่ 5 
หมำยเหตุ  
 - ระดับท่ี 1 หมำยถึง วำงแผน/วำงกรอบกำรศึกษำ 
 - ระดับท่ี 2 หมำยถึง ลงพ้ืนที่/เก็บข้อมูล 
 - ระดับท่ี 3 หมำยถึง วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล 
 - ระดับท่ี 4 หมำยถึง จัดท ำรำยงำนฉบับสมบูรณ์ 
 - ระดับท่ี 5 หมำยถึง เผยแพร่ผลกำรศึกษำ 
 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 หน่วยจัดกำรเรียนรู้ ครอบครัว ชุมชน ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคประชำชน และ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ 
 10.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และเทศบำล ฯลฯ 
 10.3 คณะบุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด ภำคีเครือข่ำย
กำรศึกษำ ภำคีปฏิรูปกำรศึกษำ หรือที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน ฯลฯ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  
 จ ำนวน 1 ปี เริ่มต้น ตุลำคม 2565 สิ้นสุด กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงำนเกี่ยวกับข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ใน 4 ภูมิภำค รวมทั้ง
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 พ้ืนที่ เช่น สถำนศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงำนภำคเอกชน หน่วยงำนของรัฐ สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด สภำส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ภำคีปฏิรูปกำรศึกษำ ฯลฯ 
11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 13.1 กิจกรรมกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชน  
เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
 13.2 กิจกรรมกำรประชุม “สมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ” 
 13.3 กิจกรรมกำรจัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ 
 13.4 กิจกรรมกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
 12.1 กิจกรรมกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชน  
เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
 - รำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชน  
เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
  (1) แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ของทุกภำคส่วนตำมมตินโยบำย
สำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ เรื่อง กำรสร้ำงหลักประกันกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ และกำรสร้ำงระบบนิเวศ 
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย โดยในแผนฯ ประกอบด้วย 
   (1.1) แนวทำงหรือมำตรกำรในกำรด ำเนินงำน กำรส่งเสริม สนับสนุน หรือกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ตำมกรอบของมตินโยบำยสำธำรณะ 
ด้ำนกำรศึกษำทั้ง 2 เรื่อง ของแต่ละพ้ืนที่ใน 4 ภูมิภำค 
   (1.2) เกณฑ์หรือมำตรฐำนขั้นต่ ำหรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำ 
เชิงพ้ืนที่ตำมประเด็น หรือบริบทหรือควำมต้องกำร ตำมกรอบของมตินโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำทั้ง 2 เรื่อง 
ของแต่ละพ้ืนที่ใน 4 ภูมิภำค 
  (2) แนวทำงกำรจัดตั้งกลไกกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่กลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
เชิงพ้ืนที่ภำคประชำชนในจังหวัดที่ยังไม่ได้มีกำรจัดตั้ง อำจน ำเสนอเป็นรำยจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดหรือรำยภำค 
แล้วแต่ควำมเหมำะสม 
 12.2 กิจกรรมกำรประชุม “สมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ” ด ำเนินกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำ
ระดับภูมิภำค จ ำนวน 3 ครั้ง และสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ จ ำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) กำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับภูมิภำค  
   - ครั้งที่ 1 เกิดขึ้นที่ ภำคใต้: จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566  
ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
   - ครั้งที่ 2 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ: จังหวัดมหำสำรคำม เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 
ณ โรงแรมตักสิลำ จังหวัดมหำสำรคำม  
   - ครั้งที่ 3 ภำคเหนือ: จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 30 พฤษภำคม 2566 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส 
จังหวัดเชียงใหม่ 
  (2) กำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 กรกฎำคม 2566  
ณ ห้องประชุมปทุมมำศ อำคำรเฉลิมพระเกียรติในโอกำสฉลองพระชนมำยุ 5 รอบ วิทยำลัยกำรอำชีวศึกษำ
ปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี  
 12.3 กิจกรรมกำรจัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ 
 - กำรส ำรวจสภำพกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดกำรศึกษำ 77 จังหวัด และจัดท ำเป็ น 
“ฐำนข้อมูลเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ ๗๗ จังหวัด” ผ่ำน Google site และ Google 
map และเผยแพร่ข้อมูลทำง Dashboard กำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
เชิงพ้ืนที่ สำมำรถเข้ำได้ที่    
 https://sites.google.com/view/participationineducation/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0
%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5  
 13.4 กจิกรรมกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
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 - จำกกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 1 ภำคบ่ำยมีกำรแบ่งกลุ่มเป็น 4 ภูมิภำค 
ได้แก่ (1) ภำคเหนือ (2) ภำคกลำง ตะวันออก และตะวันตก (3) ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และ (4) ภำคใต้  
เพ่ือระดมควำมคิดของแต่ละภำคใน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) แนวทำงขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำ
ทั้งสองเรื่องให้เกิดผลจริงในระดับจังหวัดหรือระดับพ้ืนที่ (2) ประเด็นกำรศึกษำอ่ืน ๆ ที่แต่ละภำคต้องกำร
ขับเคลื่อนเพ่ิมเติมหรือจะขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรศึกษำทั้ง 2 เรื่องนี้ต่อให้เกิดผลลัพธ์ที่แท้จริง  
(3) จังหวัดที่จะเป็นเจ้ำภำพกำรจัดสมัชชำกำรศึกษำระดับภูมิภำคของแต่ละภำคในปีหน้ำต่อไป 
 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
( 1 )  ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น 
ภำคประชำชน ภำคีเครือข่ำย
กำรศึกษำในพ้ืนที่เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ในพื้นที่ 

ไม่น้อยกว่ำ 30 
หน่วยงำน 

ไม่น้อยกว่ำ 30 
หน่วยงำน 

มำกกว่ำ 500 คน 
มำกกว่ำ 30 
หน่วยงำน 

100 

เชิงคุณภาพ      
(1) ระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของ
ภำคประชำชนได้รับกำรขยำย
ผลในระดับต่ำง ๆ เช่น ระดับ
ต ำบล ระดับจังหวัด ระดับภำค 
หรือระดับชำติ เพ่ือปฏิรูปกำร
จัดกำรเรียนรู้  ขับเคลื่อนด้ำน
กำรศึกษำและพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย ์

อย่ำงน้อย 1 
ระดับ/พ้ืนที่/
กลุ่มเป้ำหมำย 

อย่ำงน้อย 1 
ระดับ/พ้ืนที่/
กลุ่มเป้ำหมำย 

4 ระดับ 
(ระดับภูมิภำค 3 

ครั้ง) 
(ระดับชำติ 1 

ครั้ง) 

100 

(2) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำค
ป ระช ำช น  เพ่ื อ ก ำรป ฏิ รู ป
กำรศึกษำและยกระดับคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับท่ี 5 

ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 4 90 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

  

  

  
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,500,000 1,456,391.67 58,540.00 559,316.06 814,621.06 1,456,391.67 
คงเหลือ 18,928 บาท 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ งบรำยจ่ำยอ่ืน โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชน เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
รองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
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16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 -  
      16.2 แนวทำงแก้ไข 

 -  

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 - 
 
      17.2 แนวทำงแก้ไข 
 -  
18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 รำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ของภำคประชำชน เพื่อกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อสำธำรณชนต่อไป 
19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 19.1 ระบบกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำช่วยให้กระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ครู ผู้เรียน สำมำรถพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ตำมบริบท  
เชิงพ้ืนที่อย่ำงต่อเนื่องเต็มศักยภำพ และมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงศักยภำพคนไทย 4.0 
 19.2 หน่วยกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ ครอบครัว ชุมชน ภำครัฐ เอกชน ภำคประชำสังคม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนทุกภำคส่วน มีบทบำทในกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรศึ กษำและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่รูปแบบต่ำง ๆ เพ่ิมขึ้น รวมทั้งมีควำมร่วมมือในกำรจัด
กำรศึกษำสู่ผู้เรียนอย่ำงสมดุล 
 19.3 กลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่มีคุณภำพ เข็มแข็ง และยั่งยืน สำมำรถเป็นต้นแบบ
ให้แก่พ้ืนที่ อ่ืน ๆ น ำไปเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำได้ตำมควำมพรอมและ 
ควำมสมัครใจ โดยควำมร่วมมือของภำคสวนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด อ ำเภอ หรือต ำบล 
20. ผู้รายงาน   
 (1) นำงสำววรัญภรณ์ คุณเวช  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 (2) นำงสำวสิริกำนต์ แก้วคงทอง  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail :  onec.part@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .................................................................... 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

2. ชื่อโครงการ พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม:่  
                    กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65  -  ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66  -  มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66 -  มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่  ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำร

ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
5. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ ำ กำรศึกษำทั้งปวง
ต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำม
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ และในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
2560ได้บัญญัติแนวคิดส ำคัญของ “กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” ไว้ในหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 
วรรคสอง ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมำ  
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำม
ต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่สะท้อนทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร  
จัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นต้องพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วน กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่ อวันที่  25 
กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและอำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.1 จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้องกำรของประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติ
ได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำร
และแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต และนโยบำยเร่งด่วน ข้อ 7  
กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นกำรปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ส่งเสริม
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กำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำ 
สู่สำธำรณะ สร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ โดยมุ่งพัฒนำคน
ไทยให้มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มีวินัย เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำร  
ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่  
โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง และในยุทธศำสตร์ที่ 3 ดังกล่ำว ยังได้ระบุถึงกำรมีส่วนร่วมของ  
ภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ คือ (1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ 
ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ และ (2) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมี
ส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ และ (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2569 ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือปรับ
โครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำม  
เป็นธรรม เปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยง 
และกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ ทั้งนี้ ในหมุดหมำยเลขท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

กำรพัฒนำให้ประเทศไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคตนั้น ในปัจจุบันที่ก้ำวเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21 แล้ว หลำยประเทศทั่วโลกต่ำงให้ควำมส ำคัญกับทักษะ
และควำมรู้ด้ำนดิจิทัลที่ต้องมีควบคู่ไปกับทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และทักษะทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์  
ซึ่งทักษะดิจิทัลเป็นเสำหลักต้นที่สี่ส ำหรับนักเรียน ที่เน้นให้ทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจดิจิทัล และใช้ชีวิต  
บนโลกอนำคตอย่ำงมีควำมสุข ดังนั้นต้องพัฒนำให้ทุกคน เด็ก นักเรียน ครู ประชำชน มีควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
(DQ) หำกประชำกรมีควำมฉลำดทำงดิจิทัลจะช่วยให้ประเทศชำติพัฒนำได้อีกมำก (https://learningdq-
dc.ku.ac.th/course/?c=5&l=1) ในขณะเดียวกัน สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
2019 (COVID-19) ท ำให้กำรด ำเนินวิถีชีวิตหลำยอย่ำงต้องปรับเปลี่ยน มีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำกขึ้น  
จนเป็นกำรปรับตัวเข้ำสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีช่วยด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือลด
กำรแออัด เช่น กำรท ำงำนจำกบ้ำน กำรเรียนกำรศึกษำออนไลน์ กำรซื้อขำยของบนแพลตฟอร์มดิจิทัล กำรใช้
เงินแบบดิจิทัล สิ่งเหล่ำนี้เป็นวิถีใหม่ที่เริ่มคุ้นเคย เป็นกำรผสำนกำรด ำเนินชีวิตบนโลกกำยภำพ (Physical) 
กับโลกเสมือนที่ เรียกว่ำ โลกไซเบอร์ (Cyber) ที่มีแพลตฟอร์มกำรบริกำรแบบดิจิทัล (Digital service 
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platform) ควำมส ำคัญจึงอยู่ที่ประชำชนต้องพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่กำรเป็นพลเมืองดิจิทัล (https://learningdq-dc.ku.ac.th, 7/8/2564)  

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence Quotient) คือ กลุ่มควำมสำมำรถทำงสังคม อำรมณ์  
และกำรรับรู้ ที่จะท ำให้คนคนหนึ่งสำมำรถเผชิญกับควำมท้ำทำยของชีวิตดิจิทัล และสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับ
ชีวิตดิจิทัลได้ ควำมฉลำดทำงดิจิทัลครอบคลุมทั้งควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติและค่ำนิยม ที่จ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิต 
ในฐำนะสมำชิกของโลกออนไลน์ กล่ำวอีกนัยหนึ่งคือ ทักษะกำรใช้สื่อและกำรเข้ำสังคมในโลกออนไลน์  
(สสย., 2563) 

ในอดีต ตัวชี้วัดอย่ำง IQ ได้ถูกน ำมำใช้พัฒนำระดับทักษะทำงสติปัญญำของมนุษย์ ในขณะที่ EQ  
ได้น ำมำศึกษำเพ่ือพัฒนำระดับทักษะควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ในช่วงหลังกำรปฏิวัติอุตสำหกรรมครั้งที่ 2 และ 
3 ในศตวรรษที่ 19 และ 20 ตำมล ำดับ ปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 โลกต้องกำรควำมฉลำดรูปแบบใหม่ที่
เรียกว่ำ DQ หรือ “Digital Intelligence Quotient” เป็นชุดของควำมสำมำรถทำงดิจิทัลที่ครอบคลุม ซึ่งมี
รำกฐำนมำจำกคุณค่ำทำงศีลธรรมสำกลส ำหรับบุคคลที่จะใช้ควบคุม และสร้ำงเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำ
มนุษยชำติ DQ ตั้งเป้ำที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของระบบกำรศึกษำ อุตสำหกรรม และรัฐบำล โดยกำร
จัดหำพิมพ์เขียวทั่วโลกที่ใช้ร่วมกันเพ่ือควบคุมเทคโนโลยีเพ่ืออนำคตที่รุ่งเรืองร่วมกันในช่วงกำรปฏิวัติ
อุตสำหกรรมครั้งที่ 4 นี้และต่อไปในอนำคต ปัจจุบัน DQ Global Standards ถูกพัฒนำขึ้นโดย Coalition for 
Digital Intelligence (CDI) ประกอบด้ วย องค์ กำร เพ่ื อควำมร่ วมมื อท ำงเศรษ ฐกิ จและกำรพัฒ นำ 
( Organization for Economic Co-operation and Development ห รื อ  OECD)  IEEE Standards 
Association (IEEE SA) และ DQ Institute ร่วมกับ World Economic Forum (WEF) เป็นเครือข่ำยควำม
ร่วมมือขององค์กรต่ำง ๆ ทั่วโลกที่มุ่งพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลโดยก ำหนดมำตรฐำนระดับโลกของควำม
ฉลำดทำงดิจิทัล ทักษะ และควำมพร้อมด้ำนดิจิทัล โดยใช้กรอบงำน DQ และประสำนงำนควำมพยำยำมระดับ
โลกในชุมชนกำรศึกษำและเทคโนโลยีผ่ำนควำมร่วมมือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลำยฝ่ำย โดย DQ มี 3 ระดับ 8 
ด้ ำน และ 24 ควำมสำมำรถ ซึ่ งประกอบด้ วยควำมรู้  ทั กษะ ทั ศนคติ  และค่ ำนิ ยม ดั งแผนภำพ 
(https://www.dqinstitute.org/dq-framework) 
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สถำนกำรณ์ระดับทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของเด็กไทยยังอยู่ในระดับต่ ำอยู่ ตำมรำยงำน DQ report 
2018 ของ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร และ DQ Institute ร่วมกันท ำโครงกำร #DQEveryChild 
โดยศึกษำเด็กไทยอำยุ 8-12 ปี ทั่วประเทศ 1,300 คน ผ่ำนแบบส ำรวจออนไลน์ DQ Screen Time Test  
ชุดเดียวกันกับเด็กประเทศอ่ืน ๆ รวมกลุ่มตัวอย่ำงทั่วโลกทั้งสิ้น 37,967 คน ผลกำรศึกษำพบว่ำ เด็กไทยมีควำม
เสี่ยงจำกภัยออนไลน์ถึง 60% ในขณะที่ค่ำเฉลี่ยของกำรศึกษำ ครั้งนี้อยู่ที่ 56% (จำก 29 ประเทศทั่วโลก)  
ภัยออนไลน์ที่พบจำกกำรศึกษำชุดนี้ประกอบไปด้วย กำรกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ ถูกล่อลวงออกไปพบคนแปลก
หน้ำจำกสื่อสังคมออนไลน์ ปัญหำกำรเล่นเกม เด็กติดเกม ปัญหำกำรเข้ำถึงสื่อลำมกอนำจำร ดำวน์โหลดภำพ 
หรือวิดีโอที่ยั่วยุอำรมณ์ทำงเพศ และพูดคุยเรื่องเพศกับคนแปลกหน้ำในโลกออนไลน์  ดังนั้นทักษะควำมฉลำด 
ทำงดิจิทัลจึงควรที่จะถูกน ำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพและควำมสำมำรถของเยำวชนไทย (สสย., 2563) 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่ มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย
แผนกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้วำงแผนและก ำหนด
ทิศทำงกำรศึกษำในอนำคตของประเทศ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องกับแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในรูปของกรอบผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired 
Outcomes of Education: DOE Thailand) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำร
พัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคนไทย 4.0 จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก 
นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ
ขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 
2561 ให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติไปเป็น
กรอบในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ รวมทั้งกำร
ส่งเสริม ก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้วย รวมทั้งให้ทุกหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
โดยคุณลักษณะ 3 ด้ำน ของคนไทย 4.0 มีดังนี้ 

ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้ำวทัน
โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่ เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ  
มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพ บนพ้ืนฐำนของ 
ควำมพอเพียงควำมมั่นคงในชีวิต และคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษที่ 21  
ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำร 
บูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และมีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรม 
ทำงเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม  

พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำรประชำธิปไตย ควำมยุติธรรม  
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ควำมเท่ำเทียม เสมอภำค เพื่อกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และกำรอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมไทยและประชำคมโลกอย่ำงสันติ 

6. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำครูในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ 
Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย จำกทุกภำคส่วนของรัฐและเอกชน ทั้งภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ 
ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม ภำคบริกำร เป็นต้น 

2) เพ่ือเปิดโอกำสให้ครูอำจำรย์ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ ได้ร่วมกิจกรรมต้นแบบที่เป็น
ตัวอย่ำงในกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่:  
กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

รำยงำนผลกำรศึกษำ เรื่อง กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับ
โลกยุคใหม่ : กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 1 เรื่อง/ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

(1) มีจ ำนวนเครือข่ำยบุคคลและองค์กรที่เชี่ยวชำญที่เข้ำร่วมด ำเนินกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำ
ควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย ไม่น้อยกว่ำ 3 บุคคล หรือ 3 หน่วยงำน 

(2) มีจ ำนวนครูอำจำรย์ที่เข้ำร่วมกิจกรรมและได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมฉลำดทำง
ดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย ไม่น้อยกว่ำ 50 คน 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) ครูผู้สอนทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ สถำนศึกษำ อำจำรย์มหำวิทยำลัย 
2) เครือข่ำยบุคคลและองค์กรที่เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์ และกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะควำมฉลำดทำงดิจิทัล อำทิ ภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม ภำคบริกำร ฯลฯ 
3) ผู้เรียนทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 2 ปี เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2567 

10. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

11. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1) กิจกรรมศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล 

(DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย 
2) กิจกรรมกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ Digital 

Intelligence) โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำยในภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม และอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
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3) กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมต้นแบบ กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือ
พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่: กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

4) กิจกรรมกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ เพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

5) กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/อ่ืน ๆ 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 11)  
1) กิจกรรมศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล 

(DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย  มีผลกำร
ด ำเนินงำนดังนี้ 

• กำรจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย 

2) กิจกรรมกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ 
Digital Intelligence) โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำยในภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรม และ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

• กำรจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรออกแบบชุดกิจกรรมกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ 
Digital Intelligence) ในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 

• กำรจัดกำรประชุมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำควำมฉลำด
ทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

ครั้งที่ 1 ณ ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) กรุงเทพฯ 
ครั้งที่ 2 ณ ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ กรุงเทพฯ 

• กำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลสู่กำรพัฒนำผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย หัวข้อ “ครู SMART ฉลำดใช้ DIGITAL” ในระหว่ำงวันที่ 23-24 มิถุนำยน 
2566 ณ ห้องแมกโนเลีย 2-3 โรงแรมทีเค. พำเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  

3) กิจกรรมกำรจัดกิจกรรมต้นแบบ กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือ
พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่: กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

• กำรจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต้นแบบ กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
ส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่: กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
(DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  

4) กิจกรรมกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ เพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
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• กำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำ ร่ำง รำยงำนผลกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล  
(DQ Digital Intelligence) ของผู้ เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศ ไทย โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ (1) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.ชนิตำ รักษ์พลเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรจัดกำรเรียนรู้ และ (2) ศำสตรำจำรย์ ดร.จินตวีร์ คล้ำยสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้ำนนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

• กำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำ ร่ำง รำยงำนกำรออกแบบชุดกิจกรรมกำรพัฒนำ
ควำมฉลำดทำงดิจิทัล ในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ คือ  
ดร.อุดม วงษ์สิงห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคุณภำพครู นักศึกษำครู และสถำนศึกษำ กองทุนเพ่ือควำม  
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) 

4) กิจกรรมกำรจัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/อ่ืน ๆ 
• กำรจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรผลิตชุดควำมรู้กำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลในกำร

ส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ ในหัวข้อ “กำรสร้ำงห้องเรียน DQ”    
• กำรจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรพิมพ์เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำย

ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย : กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและ
ประเทศไทย 

 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รำยงำนผลกำรศึกษำ เรื่อง กำรพัฒนำ
เครือข่ำยควำมรว่มมือในกำรส่งเสริม
ครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลก
ยุคใหม่ : กำรพัฒนำควำมฉลำดทำง
ดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 1 เรื่อง 1 เรื่อง 100 

เชิงคุณภาพ  
จ ำนวนเครือข่ำยบุคคลและองค์กรที่
เชี่ยวชำญที่เข้ำร่วมด ำเนินกำร
ส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำควำม
ฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย  

 ไม่น้อยกว่ำ  
3 บุคคล  

หรือ  
3 หน่วยงำน 

ไม่น้อยกว่ำ  
3 บุคคล  

หรือ  
3 หน่วยงำน 

 

100 

จ ำนวนครูอำจำรย์ที่เข้ำร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่ำ 50 ไม่น้อยกว่ำ 50 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
และได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือ
พัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย  

คน คน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

➢   ภำพกิจกรรมกำรจัดกำรประชุมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำควำมฉลำด
ทำงดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่  

ครั้งที่ 1   ณ ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) กรุงเทพฯ 
 

 
 

ครั้งที่ 2   ณ ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ กรุงเทพฯ 
 

 
 
➢   ภำพกิจกรรมกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลสู่กำรพัฒนำผู้ เรียน 

ทุกช่วงวัย หัวข้อ “ครู SMART ฉลำดใช้ DIGITAL” ในระหว่ำงวันที่ 23-24 มิถุนำยน 2566 ณ ห้องแมกโนเลีย 
2-3 โรงแรมทีเค. พำเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
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➢  ภำพกิจกรรมกำรประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ พิจำรณำ ร่ำง รำยงำนผลกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล  
(DQ Digital Intelligence) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 2 รำย ได้แก่  
(1) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.ชนิตำ รักษ์พลเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
(2) ศำสตรำจำรย์ ดร.จินตวีร์ คล้ำยสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

 
 

➢ ภำพผลผลิตที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
• รำยงำนกำรศึกษำ แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำด

ทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย  
• รำยงำนกำรออกแบบชุดกิจกรรมกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล ในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์

เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่  
• บทควำม “กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับ 

โลกยุคใหม่: กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย” 
• ชุดควำมรู้กำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคน

ส ำหรับโลกยุคใหม ่ในหัวข้อ “กำรสร้ำงห้องเรียน DQ”  
• เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำด

ทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย : กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,297,900 บำท - เบิกจ่ำย  
963,130 บำท 
- ผูกพัน  
334,760 บำท 
 

- เบิกจ่ำย  
0 บำท 
- ผูกพัน 
170,000 บำท 

- เบิกจ่ำย  
223,476 บำท 
- ผูกพัน  
55,420 บำท 

- เบิกจ่ำย  
683,896 บำท 
- ผูกพัน  
287,612 บำท 

- เบิกจ่ำย  
963,130 บำท 
- ผูกพัน  
334,760 บำท 
-คืนเงิน  
10 บำท 

แหล่งงบประมาณ งบประมำณแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคณุภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ งบรำยจำ่ยอื่น  
                        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

16. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ . 
      16.2 แนวทำงแก้ไข 
................................................................................................................................................ .............................
...................................................................................................... ....................................................................... 

17. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  งบประมำณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละงวดมีควำมล่ำช้ำกว่ำก ำหนด จึงส่งผลต่อกำรด ำเนิน
กิจกรรมที่ได้วำงแผนไว้      
     17.2 แนวทำงแก้ไข 
  บริหำรจัดกำรงบประมำณที่ได้รับจัดสรรให้เพียงพอในกำรด ำเนินกิจกรรมนั้น ๆ  
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18. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด ำเนินกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

ภำยใต้กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคนไทยส ำหรับโลกยุคใหม่ : กำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของ
ผู้เรียน ในปีงบประมำณ 2567 ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ 2566 โดยสำมำรถน ำกิจกรรม
ต้นแบบกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือฯ ไปเป็นตัวอย่ำงในกำรขยำยผล ต่อยอดองค์ควำมรู้ พัฒนำกำรจัด
กิจกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในประเด็นกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียน และประเด็น
อ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรขยำยผลกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient: DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัยสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที ่ตลอดจนจัดท ำสื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อไป 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) เครือข่ำยบุคคลและองค์กรที่เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์ และกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้

มีสมรรถนะควำมฉลำดทำงดิจิทัล อำทิ ภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ ภำคธุรกิจ ฯลฯ ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 4.0 

2) ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นผู้วิจัยในกำรพัฒนำและได้รับผล
ของกำรพัฒนำ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนควำมฉลำดรู้ทำงดิจิทัล เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำม
กรอบมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ด้ำนผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดยเฉพำะคุณลักษณะควำมฉลำดทำง
ดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) ตลอดจนชุมชนได้รับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำ น ำไปสู่กำรเป็นพลเมือง
ดิจิทัลที่ใช้ดิจิทัลอย่ำงรู้เท่ำทันเกิดประโยชน์สูงสุด และสำมำรถพัฒนำต่อยอดนวัตกรรมเชิงพำณิชย์ได้ 

20. ผู้รายงาน นำงสำวภควดี เกิดบัณฑิต  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร      
โทรศัพท์ 0 2243 1129 ตอ่ 2548 โทรสาร 0 2243 1129  e–mail : 
ed.standard2561@gmail.com 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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