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รายงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมิน 

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกัอ านวยการ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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เกณฑ์ข้อที่ ๑ 

การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
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เกณฑ์ข้อที่ ๒ 

การก าหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า” 
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เกณฑ์ข้อที่ ๓ 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

 

 

 

 

 
 



๑๑ 

 

แผนการด าเนินงาน 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

ส านักอ านวยการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑. ความเป็นมา 

   ด้วยส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ต้องกำรขับเคลื่อนองค์กรให้มีกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม เพ่ือน ำมำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชนหรือเครือข่ำยต่ำง ๆ ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมเห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำร 
พร้อมด้วยบุคลำกรในสังกัด ไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู" จำก "ปัญหำที่อยำกแก้" และ "ควำมดีท่ีอยำก
ท ำ" ดังนี้ 
   ปัญหาที่อยากแก ้
   ๑. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
   ๒. มีควำมรับผิดชอบต่อภำระหน้ำที่ มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
   ความดีที่อยากท า 
   ๑. กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ร่วมงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ๒. มีจิตอำสำบริกำร ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
   ๓. กำรปลูกฝังคุณธรรมควำมกตัญญูให้กลับมำอยู่ในจิตส ำนึกของทุกคนในองค์กร 
    โดยด ำเนินกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ เพ่ือให้ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ เป็น "องค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน" ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๒. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน "องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักอ านวยการ" 
 
  
   
 
 
  
 
 
 
 
                                 
 
 

                                      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักอ ำนวยกำร 

 

ด ำเนินกำรประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนด "ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ" 
ภำยใต้กรอบคุณธรรมเป้ำหมำย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

จัดท ำประกำศส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง เจตนำรมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำมในประกำศเจตนำรมณ์  
และบุคลำกรภำยในส ำนักลงนำมรับทรำบประกำศเจตนำรมณ์ ร่วมกัน                                        

จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงำนภำยในส ำนักฯ รับทรำบ 
 

ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน 

ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนพร้อมเผยแพร่ 



๑๓ 

 

 

๑๓ 



๑๔ 

 

 

 

๑๔
 



๑๕ 

 

 

๑๕
 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

๑๖
 



๑๗ 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๔ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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๒๓ 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๕  

มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน 

หรือถอดบทเรียน เพื่อใหก้ารด าเนินงาน 

มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 

 

  

 

 
 



๒๔ 

 

ข้อ ๑. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก / พกแก้วส่วนตัว สวยคู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้างภาระให้โลก 

การด าเนินการ 
   ส ำนักอ ำนวยกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องขยะพลำสติกซึ่งไม่ใช่เรื่องเล่นๆ โลกที่รักของเรำ
ก ำลังเผชิญกับปัญหำปริมำณคำร์บอนมหำศำลที่ก่อให้เกิดควำมผิดปกติต่ำง ๆ มำกมำย ทั้งอำกำศที่เปลี่ยนแปลง 
อุณหภูมิของโลกไม่คงที่ รวมไปถึงสิ่งมีชีวิตที่ได้รับผลกระทบนี้ด้วย ถึงแม้ว่ำเรำจะเป็นแค่ฟันเฟืองตัวเล็ก  ๆ  
แต่ถ้ำเรำร่วมใจกันท ำบำงสิ่งบำงอย่ำงเพ่ือช่วยเหลือโลกของเรำได้ เรำก็เป็นฟันเฟืองส ำคัญที่ขับเคลื่อนกำรดูแล
รักษำโลกของเรำไว้ได้เช่นกัน คณะท ำงำนจึงประชำสัมพันธ์กำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก / พกแก้วส่วนตัว สวย
คู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้ำงภำระให้โลก และให้คณะท ำงำนสังเกตกำรณ์และสุ่มจำกกำรที่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และบุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก/พกแก้วส่วนตัวฯ และติดตำมผลหลังจำกที่ได้
ประชำสัมพันธ์  

 

ผลส าเร็จจากการด าเนินการ 
   ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำร ร้อยละ ๘๐ มีจิตส ำนึกและ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก/พกแก้วส่วนตัว สวยคู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้ำงภำระให้โลก ซึ่งผลจำ
กำรท ำกิจกรรมรณรงค์เรื่องดังกล่ำวท ำให้เกิดผลดี ดังนี้ 
   ๑. ลดขยะพลำสติก  
   ๒. สะอำด ปลอดภัย ไร้มลพิษ 
   ๓. ประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
  - 
ข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง 
   ต้องให้ควำมส ำคัญและรณรงค์ในเรื่องขยะพลำสติกเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกตอนนี้ก ำลังเผชิญ
กับปัญหำปริมำณคำร์บอนมหำศำลที่ก่อให้เกิดควำมผิดปกติต่ำง ๆ มำกมำย ทั้งอำกำศที่เปลี่ยนแปลง อุณหภูมิ
ของโลกไม่คงทีซ่ึ่งไม่เป็นผลดีต่อทุก ๆ คนบนโลกนี้ 
 

ข้อ 2. การสแกนเข้างานตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสายและไม่ลืมสแกนเข้า – ออก 

การด าเนินการ 

   ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ประกำศแนวทำงในกำรมำปฏิบัติ งำนในส ำนักงำน 
โดยข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำต้องลงชื่อเข้ำงำนและเมื่อเลิกงำน และส ำนักงำนฯ ได้ก ำหนดให้ทุกคนได้สแกน
นิ้ว/ใบหน้ำ เพ่ือเป็นหลักฐำนในกำรเข้ำ - ออก ในช่วงเวลำ โดยก ำหนดได้มำกกว่ำ ๑ ช่วงเวลำ เช่น เวลำ 
๐๗.๓๐ - ๑๕.๓๐ น., เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น., เวลำ ๐๙.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. เป็นต้น และหำกข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงประจ ำสแกนเข้ำงำนหลังเวลำ ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไปจะถือว่ำ เข้ำงำนสำย และหำกสแกนออกก่อนเวลำ
เลิกงำนก็ถือว่ำ สำย และ หำกลืมสแกน เข้ำ หรือ ออก ก็ให้ด ำเนินกำรจัดท ำใบรับรองกำรมำปฏิบัติรำชกำร เพ่ือ
ขออนุญำตบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำร ส ำนักอ ำนวยกำร จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรเข้ำมำปฏิบัติงำนและเลิกงำน
อย่ำงยิ่ง เพรำะผลของกำร ขำด ลำ มำสำย หรือลืมสแกนเข้ำ - ออก มีผลต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
ส่งผลเสียต่อกำรปฏิบัติงำนเนื่องจำกภำรกิจของส ำนักอ ำนวยกำรจะเป็นงำนสนับสนุนส่วนงำนของส ำนักหลัก



๒๕ 

 

ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เช่น งำนสำรบรรณ งำนด้ำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ งำนด้ำน
งบประมำณ งำนอำคำรสถำนที่ เป็นต้น 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

จ านวนคนที่มาท างานสายและลืมสแกนเข้า – ออก ลดลงต่อเดือน 
รายการ เดือนมีนาคม 2567 เดือนเมษายน 2567 

จ านวนคนที่มาปฏิบัติงานทั้งหมด 38 คน 3๗ คน 
ไม่ลืมสแกนและไม่มาสาย 30 คน 3๑ คน 
สรุปคนลืมสแกนและมาสาย    8 คน    ๖ คน 

 

*กำรลดลงของคนท่ีลืมสแกนและคนมำท ำงำนสำยต่อจ ำนวนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำทั้งหมดที่มำปฏิบัติงำน* 

ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค 

   - 

 
รายงานผลการด าเนินงานข้อ ๓. กล่องรับฟังความคิดเห็นของส านักอ านวยการ 
 
การด าเนินการ 
   คณะท ำงำนได้น ำกล่องรับฟังควำมคิดเห็น วำงไว้ ณ ห้องรับ - ส่ง เอกสำร ชั้น ๑ อำคำร ๑ 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แสดงควำมคิดเห็นโดย
กำรเขียนข้อควำมแล้วหย่อนลงในกล่องรับฟังควำมคิดเห็น และให้คณะท ำงำนข้อคิดเห็นที่ได้รับจำกกล่องแสดง
ควำมคิดเห็นรวบรวมและน ำส่งไปยังผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำรเพ่ือพิจำรณำข้อคิดเห็นดังกล่ำว เพ่ือยอมรับ 
ปรับปรุง และแก้ไข ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกลุ่มงำน ซึ่งได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำย : กำรแก้ไขและปรับปรุงให้
ข้อควำมกำรแสดงควำมคิดเห็น ให้ได้ร้อยละ 100 ต่อกรณี 
 
ผลส าเร็จจากการด าเนินการ 
   ยังไม่มีข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำร แสดงควำมคิดเห็น 
 
ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค 
   กิจกรรมนี้ควรปรับปรุงกระบวนกำร เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตรงวัตถุประสงค์มำกขึ้น 
โดยอำจปรับให้เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นโดยใช้กำรออนไลน์ หรือ google form เพ่ือให้กำรแสดงควำมคิดเห็น
เป็นควำมลับ  และสำมำรถเก็บเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักอ ำนวยกำรต่อไป   

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงานข้อ 4. กิจกรรมจิตอาสา (กิจกรรมจิตอาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดท ามือ 
อุปกรณ์การเรียน หนังสือและเครื่องอุปโภคบริโภค” ในวันพุธที่ ๒๗ มีนาคม 25๖7 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 
ณ โดมสนามกีฬา ศูนย์นันทนาการคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

สรุปการประเมิน 

   กิจกรรมจิตอำสำกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดท ำมือ อุปกรณ์กำรเรียน หนังสือและ 
เครื่องอุปโภคบริโภค” เนื่องในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 2 เมษำยน 2567 ในวันพุธที่ 27 มีนำคม 2567 ณ โดมสนำมกีฬำ ศูนย์นันทนำกำร
คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

1. ความส าเร็จของกิจกรรม 
- ได้รับควำมร่วมมือจำกทุกส ำนัก/กลุ่ม ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
- ได้รับควำมร่วมมือและควำมอนุเครำะห์จำกเจ้ำหน้ำที่ศูนย์นันทนำกำรคลองเตย กรุงเทพมหำนคร และ  
  เจ้ำหน้ำทีโ่ครงกำรคลองเตยดีจังเป็นอย่ำงดี 
- เด็กและเยำวชนที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมสุขและสนุกสนำน 
- ผู้มีจิตศรัทธำที่ร่วมสนับสนนุสิ่งของบริจำค มีควำมสุขจำกกำรได้แบ่งปันสิ่งดี ๆ ให้กับเด็กและเยำวชนชุมชนคลองเตย  

2. ปัญหาอุปสรรค 
- กำรติดต่อเจ้ำหน้ำที่ต้องใช้เวลำในกำรประสำนงำน เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องมีภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำร  
  ในช่วงเวลำที่จะจัดกิจกรรม จึงท ำให้ผู้ประสำนงำนในกำรจัดกิจกรรมประสำนงำนล่ำช้ำ และข้อมูลไม่ชัดเจน 
- ระยะเวลำในกำรจัดท ำกิจกรรมมีเวลำที่จ ำกัด  

3. ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
- อยำกให้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมในลักษณะแบบนี้ทุก ๆ ปี 
- เพ่ิมเวลำในกำรร่วมกิจกรรมกับเด็กและเยำวชน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

รายงานผลข้อ 5. งานประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 ในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สรุปการประเมิน 

กิจกรรม  ประเพณีสงกรานต์ สกศ.สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 

 

กิจกรรม  ประเพณีสงกรำนต์ สกศ.สืบสำนวัฒนธรรมไทย ประจ ำปี 2567 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 
2567 ณ ห้องศึกษิตสโมสร  ชั้น 2 อำคำร 2 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  เพ่ือแสดงควำมกตัญญู
กตเวทิตำแก่อดีตผู้บริหำรและผู้มีอุปกำระคุณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  โดยเชิญอดีตผู้บริหำรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมงำนกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมำเพ่ือให้ข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงและบุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ  รดน้ ำขอพร เนื่องในโอกำสวันสงกรำนต์หรือวันปีใหม่ของไทย 

1. ปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรจัดงำนประเพณีสงกรำนต์ สกศ. สืบสำนวัฒนธรรมไทย ประจ ำปี 2567 
1)  อดีตผู้บริหำรตอบรับกำรเข้ำร่วมงำนสงกรำนต์ สกศ.ไม่มำนัก 
2) วัสดุสิ้นเปลืองมีมำก  เช่น ป้ำยไวนิลที่ระบุ พ.ศ.ท ำให้ใช้ได้เพียงครั้งเดียว  ดอกไม้สดที่ใช้มีรำคำแพง 
3) บุคลำกรจำกส ำนักอ่ืน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย   

2. แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น 
1) ประสำนอดีตผู้บริหำรผ่ำนทำงหน้ำห้องเดิมหรือโทรขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมงำนก่อนวันจัดงำน   

เพ่ือลงนัดหมำยไว้ล่วงหน้ำ 
2) เน้นกำรน ำวัสดุกลับมำใช้ประโยชน์  เช่น ป้ำยไวนิล  ไม่ระบุ ปี พ.ศ.  เพ่ือให้สำมำรถน ำป้ำยเดิม

กลับมำใช้ได้ในปีต่อไป  ส่วนดอกไม้อำจใช้ดอกไม้พลำสติกเสริมในกำรตกแต่งสถำนที่เพ่ิมมำกขึ้น 
3) ประชำสัมพันธ์ในไลน์ สกศ. หรือ เสียงตำมสำย ให้บุคลำกรรุ่นใหม่ของส ำนักงำนฯ ได้ทรำบถึง

ประวัติและควำมส ำคัญของอดีตผู้บริหำรที่จะเข้ำร่วมงำน  เพื่อน้อมน ำให้เกิดควำมกตัญญูต่อผู้มี
อุปกำระคุณต่อกำรศึกษำไทย 

3. สิ่งที่ควรปรับปรุง หรือข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
1) กำรจัดงำนควรให้ทุกส ำนัก/กลุ่ม ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประสำนอดีตผู้บริหำรที่เป็น

ผู้บังคับบัญชำ  เพื่อเชิญชวนให้อดีตผู้บริหำรมำร่วมงำนสงกรำนต์ สกศ.มำกขึ้น 
2) กำรประชำสัมพันธ์ประวัติอดีตผู้บริหำร  อำจน ำเสนอในรูปแบบคลิปวิดีโอสั้นๆ  เพ่ือให้ข้ำรำชกำร

รุ่นใหม่ทรำบถึงผลงำนที่ผ่ำนมำของอดีตผู้บริหำรแต่ละท่ำน 

 
 

 

 

 

 



๒๘ 

 

การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักอ านวยการ 

 

  ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  ข้อ 5 ระบุให้องค์กรต้องประเมินหรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุง  พัฒนำ  ทบทวนหรือถอดบทเรียน  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพ่ิมมำก
ขึ้น  และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3   ในกำรนี้ คณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักอ ำนวยกำร  จึงได้จัดประชุมเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และหำรือ
แนวทำงกำรปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 

   ๑. ส ำนักอ ำนวยกำร  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรม 5 กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรใน
ส ำนักอ ำนวยกำร  แก้ปัญหำที่อยำกแก้ใน 2 ประเด็น ได้แก่  1) กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ   

โดยใช้กิจกรรมกำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก/พกแก้วส่วนตัว เพ่ือลดขยะและไม่สร้ำงภำระให้โลก  2) ให้มีควำม
รับผิดชอบต่อภำระหน้ำที่ มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลำในกำรปฏิบัติงำน  โดยใช้กิจกรรมกำรสแกน เข้ำงำน
ตรงเวลำ  ไม่มำท ำงำนสำยและไม่ลืมสแกนเข้ำ-ออก  และส่งเสริมให้เกิดควำมดีที่อยำกท ำใน 3 ประเด็น ได้แก่  
1) กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ร่วมงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยใช้กิจกรรมกล่องรับฟังควำมคิดเห็นของส ำนัก
อ ำนวยกำร  2) กำรมีจิตอำสำบริกำร  ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม  โดยใช้กิจกรรมจิต
อำสำกำรบ ำเพ็ญประโยชน์  3) กำรปลูกฝังคุณธรรมควำมกตัญญูให้กลับมำอยู่ในจิตส ำนึกของทุกคนในองค์กร 
โดยใช้กิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ สกศ. สืบสำนวัฒนธรรมไทย  

   ๒. ผลกำรด ำเนินงำน  ในประเด็นปัญหำที่อยำกแก้  ทั้งในกิจกรรมกำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถุงพลำสติก/พกแก้วส่วนตัว และกำรสแกนเข้ำงำนตรงเวลำ  ไม่มำท ำงำนสำยและไม่ลืมสแกนเข้ำ -ออก  พบว่ำ 
ข้ำรำชกำรส ำนักอ ำนวยกำรมีกำรใช้ถุงผ้ำและกำรใช้แก้วส่วนตัวมำกขึ้น  รวมถึงมีวินัยในกำรท ำงำนและมีกำรลืม
สแกนเข้ำ-ออก ลดลง  เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนมีกำรจัดกิจกรรม  ส่วนในประเด็นกำรส่งเสริมควำมดีที่อยำกท ำ
ใน 3 ประเด็น ได้แก่ กิจกรรมกล่องรับฟังควำมคิดเห็นของส ำนักอ ำนวยกำร  กิจกรรมจิตอำสำกำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์  และกิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ สกศ. สืบสำนวัฒนธรรมไทย พบว่ำ กล่องรับควำมคิดเห็นไม่ได้รับ
ควำมสนใจเท่ำที่ควร  ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นว่ำ กำรตั้งกล่องรับฟังควำมคิดเห็น  อำจท ำให้ผู้
อยำกแสดงควำมคิดเห็นไม่กล้ำให้ควำมเห็น  เนื่องจำกอำจสร้ำงควำมไม่พอใจให้กับผู้ที่อำจจะถูกแสดงควำม
คิดเห็นได้  ส่วนกิจกรรมจิตอำสำกำรบ ำเพ็ญประโยชน์  พบว่ำ มีข้ำรำชกำรของส ำนักงำนฯ ให้ควำมสนใจและ
ตอบรับกำรเข้ำร่วมกิจกรรม และมีจิตอำสำร่วมบริจำคสิ่งของเป็นจ ำนวนมำก  ส่วนกิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ 
สกศ.สืบสำนวัฒนธรรมไทย พบว่ำ ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนฯ ให้ควำมสนใจและเข้ำร่วมกิจกรรม กำรรดน้ ำด ำ
หัวขอพรผู้ใหญ่ เป็นจ ำนวนมำก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ ข้ำรำชกำรมีควำมกตัญญูและส ำนึกในคุณควำมดีของ
ผู้บริหำรและอดีตผู้บริหำรเป็นอย่ำงสูง 

   ๓. แนวทำงกำรด ำเนินงำนต่อไป  ที่ประชุมเห็นว่ำ กิจกรรมที่ควรปรับปรุงกระบวนกำร เพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตรงวัตถุประสงค์มำกขึ้น  คือ  กิจกรรมกล่องรับฟังควำมคิดเห็น  โดยอำจปรับให้เป็นกำร
แสดงควำมคิดเห็นโดยใช้กำรออนไลน์ หรือ google form เพ่ือให้กำรแสดงควำมคิดเห็นเป็นควำมลับ  และ
สำมำรถเก็บเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักอ ำนวยกำรต่อไป  ส่วนกิจกรรมจิตอำสำและ
กิจกรรมที่แสดงควำมกตัญญู  ต้องเน้นกำรสื่อสำร ประชำสัมพันธ์  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรับรู้   มีส่วนร่วม และรู้สึก
ถึงควำมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม  ไม่ใช่เพียงส่วนหนึ่งที่มำร่วมกิจกรรมเท่ำนั้น  โดยที่ประชุมเห็นควรให้เน้น
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนไลน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  โดยให้ท ำกำรประชำสัมพันธ์ก่อนกำรจัดงำน



๒๙ 

 

อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้ และกระตุ้นให้อยำกเข้ำร่วมกิจกรรมให้มำกข้ึน  ส่วนกิจกรรมกำรใช้ถุง
ผ้ำ/แก้วพลำสติก  และกำรไม่ลืมสแกนเข้ำ-ออก  ถึงแม้จะมีกำรด ำเนินกำรอยู่ในเกณฑ์ที่น่ำพอใจ  แต่ต้องเน้นย้ ำ
ให้เกิดควำมต่อเนื่องต่อไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๖  

การยกย่องเชิดชูบุคลากรและ 

หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 

ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

 

 
 



๓๑ 

 

ยกย่องหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านจิตอาสา 

 
 

ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน โดยไม่เคย ลา มาสาย  
และไม่ลืมสแกนเข้า - ออก ในระหว่างวันที่ 4 มีนาคม ถงึวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

  
 
 



๓๒ 

 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 
 

 

 

     

   

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 
 

 

  

   

 



๓๕ 

 

การยกย่องเชิดชูผู้ที่ท าความดีมีคุณธรรม กจิกรรมจิตอาสา 
  

 

  

   

    

 

     

   

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๗  
องคก์รมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปา้หมาย 

ของแผนการด าเนินการที่ก าหนดไว้ในขอ้ที ่๓  
เพิ่มมากขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

   องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

   ส ำนักอ ำนวยกำร  มีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้  ใน 5 กิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักอ ำนวยกำร โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก / พกแก้วส่วนตัว สวยคู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้างภาระให้โลก 

1) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน   ส ำนักอ ำนวยกำร ได้ด ำเนินกิจกรรมกำรใช้ถุงผ้ำ
แทนถุงพลำสติก / พกแก้วส่วนตัว สวยคู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้ำงภำระให้โลกจำกกำรใช้แบบสอบถำม
ภำยในส ำนักอ ำนวยกำร  ผลปรำกฏว่ำ ข้ำรำชกำรส ำนักอ ำนวยกำรมีกำรใช้ถุงผ้ำเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
90  จำกเดิมที่มีผู้ใช้ถุงผ้ำเพียงร้อยละ 75  กำรใช้แก้วน้ ำส่วนตัว  พบว่ำ  ข้ำรำชกำรส ำนัก
อ ำนวยกำรมีกำรใช้แก้วน้ ำส่วนตัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 จำกเดิมท่ีมีผู้ใช้แก้วน้ ำส่วนตัวเพียงร้อยละ 
80 ส่วนหนึ่งเนื่องจำกส ำนักงำนฯ ได้แจกแก้วน้ ำให้ข้ำรำชกำรทุกคนในวันสถำปนำส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 14 กุมภำพันธ์ 2567  ท ำให้ข้ำรำชกำรมีแก้วน้ ำส่วนตัวครบทุกคน 

2) กำรประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   มีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมใน
กำรลดใช้พลำสติกได้มำกขึ้น  เนื่องจำกข้ำรำชกำรส่วนใหญ่จะน ำถุงผ้ำติดตัวไปใส่ของ  ท ำให้
ปริมำณกำรใช้ถุงพลำสติกลดลง  ส่วนแก้วพลำสติกก็มีปริมำณกำรใช้ลดลงเช่นกัน เนื่องจำก
สำมำรถน ำแก้วส่วนตัวที่มีเข้ำร่วมกำรรณรงค์ให้น ำแก้วส่วนตัวไปซื้อเครื่องดื่มก็จะได้รับส่วนลด  
ท ำให้ข้ำรำชกำรน ำแก้วส่วนตัวไปใช้มำกข้ึน  จึงสำมำรถลดปริมำณแก้วพลำสติกได้ 

3) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ข้ำรำชกำรส ำนักอ ำนวยกำร เห็นควำมส ำคัญในกำรลดขยะ
พลำสติก โดยร่วมใจใช้ถุงผ้ำและแก้วส่วนตัวแทนกำรใช้ถุงและแก้วพลำสติกมำกข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารประกอบการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก / พกแก้วส่วนตัว สวยคู่ใจ ลดขยะ ไม่สร้างภาระให้โลก 

 



๓๘ 

 

กิจกรรมที่ 2 การสแกนเข้างานตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสายและไม่ลืมสแกนเข้า - ออก 

1) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน   บุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 สแกนเข้ำงำนตรงต่อเวลำ ไม่มำท ำงำนสำยและไม่ลืมสแกนเข้ำ – ออก   

2) กำรประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำร มีควำม
กระตื้อรื้อร้นในกำรเข้ำท ำงำนตรงเวลำมำกขึ้น  และกำรลืมสแกนเข้ำ-ออก ลดลง 

3) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  บุคลำกรของส ำนักอ ำนวยกำร มำท ำงำนเร็วขึ้น และมำก่อน
เวลำเข้ำท ำงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนคนที่มาท างานสายและลืมสแกนเข้า – ออก ลดลงต่อเดือน 
รายการ เดือนมีนาคม 2567 เดือนเมษายน 2567 

จ านวนคนที่มาปฏิบัติงานทั้งหมด 38 คน 3๗ คน 
ไม่ลืมสแกนและไม่มาสาย 30 คน 3๑ คน 
สรุปคนลืมสแกนและมาสาย    8 คน    ๖ คน 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการกิจกรรมกล่องรับฟังความคิดเห็นของส านักอ านวยการ 

 

เอกสารประกอบการสแกนเข้างานตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสายและไม่ลืมสแกนเข้า – ออก   

 



๓๙ 

 

  

. 

 

การประชาสัมพันธ์รณรงค์ผ่านช่องทาง Line 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 กล่องรับฟังความคิดเห็นของส านักอ านวยการ 

1) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน   กิจกรรมกล่องรับฟังควำมคิดเห็นของส ำนัก
อ ำนวยกำร  ไม่ได้รับควำมสนใจในกำรแสดงควำมคิดเห็น  ซึ่งคณะท ำงำนได้น ำประเด็นดังกล่ำวเข้ำ
หำรือในที่ประชุม  โดยที่ประชุมเห็นว่ำ  กำรรับฟังควำมคิดเห็นเป็นส่วนส ำคัญท่ีจะท ำให้กำรท ำงำน
ของส ำนักอ ำนวยกำรสำมำรถสนองตอบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้ตรงจุด ตรงประเด็น
มำกที่สุด  ดังนั้น เห็นควรให้คงเรื่องกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรท ำงำนของส ำนักอ ำนวยกำรไว้  
แต่เปลี่ยนวิธีกำรในกำรรับฟังควำมคิดเห็น  โดยมีมติให้จัดท ำ googol form ในกำรขอรับควำมคิด
เห็นดังกล่ำว  เพ่ือให้ผู้แสดงควำมคิดเห็นมีควำมเป็นส่วนตัว และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรติดต่อ
ประสำนงำนกับส ำนักอ ำนวยกำร กรณีให้ควำมคิดเห็นเป็นลบ  

2) กำรประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนมีควำม
เป็นมิตรมำกขึ้น  เนื่องจำกข้ำรำชกำรจะกลัวถูกร้องเรียนหรือวิจำรณ์กำรท ำงำน ท ำให้บรรยำกำศ  
ในกำรให้บริกำรต่ำง ๆ เป็นไปในทำงท่ีดีขึ้น 

3) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ข้ำรำชกำรส ำนักอ ำนวยกำรมีควำมสุขุม  ใจเย็น และมี 
service mind  ในกำรให้บริกำรมำกยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการกิจกรรมกล่องรับฟังความคิดเห็นของส านักอ านวยการ 

 



๔๑ 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจิตอาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดท ามือ อุปกรณ์การเรียน หนังสือและเครื่อง
อุปโภคบริโภค” 

1) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน  กิจกรรมจิตอำสำกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดท ำ
มือ อุปกรณ์กำรเรียน หนังสือและเครื่องอุปโภคบริโภค”  ในเชิงปริมำณ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ ที่
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ร้อยละ 100 ให้ควำมสนใจเข้ำร่วมกิจกรรม  โดยส ำนัก/กลุ่มที่ส่งรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรเข้ำร่วมกิจกรรมมีจ ำนวนมำกกว่ำที่ส ำนักอ ำนวยกำรก ำหนด แสดงให้เห็นควำมตั้งใจใน
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม  ในเชิงคุณภำพ พบว่ำ ข้ำรำชกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมสนใจ  ร่วมใจ ลง
มือท ำกิจกรรมด้วยควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท ช่วยเหลือในกำรสอนน้องให้ท ำสมุดท ำมือให้ส ำเร็จ  ส่วน
ข้ำรำชกำรที่ติดภำรกิจอ่ืน ๆ ก็ร่วมกิจกรรมโดยกำรให้กำรสนับสนุนทุนทรัพย์ กำรบริจำคสิ่งของ  
เพ่ือส่งควำมสุขไปยังน้อง ๆ ที่เข้ำร่วมกิจกรรม  

2) กำรประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   ข้ำรำชกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำม
เป็นมิตรในกำรร่วมงำนกันมำกขึ้น  ท ำให้มีบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดีข้ึน 

3) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมคุ้นเคย เป็นมิตร และให้
กำรช่วยเหลือกัน  ท ำให้กำรประสำนกำรท ำงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเป็นไปด้วยควำมสะดวก 
รำบลื่น  เป็นมิตรมำกยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบกิจกรรมจิตอาสา 



๔๒ 

 
 

กิจกรรมที่ 5 งานประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 

1) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน  งำนประเพณีสงกรำนต์ สกศ. สืบสำนวัฒนธรรมไทย 
ประจ ำปี 2567 มีบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้ควำมสนใจเข้ำร่วมงำนร้อยละ 90 
ส่วนที่เหลือส่วนใหญ่จะติดภำรกิจหรืองำนส ำคัญ  ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมงำนได้  และผู้เข้ำร่วมงำน
ร้อยละ 100 ร่วมใจใส่ผ้ำไทย  ตำมแนวกำรจัดงำนที่ก ำหนดไว้ 

2) กำรประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  ข้ำรำชกำรและบุคลำกรที่เข้ำร่วมงำน
ประเพณีสงกรำนต์ สกศ. สืบสำนวัฒนธรรมไทย ประจ ำปี 2567  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผู้
อำวุโส หรือผู้ที่เคยท ำคุณประโยชน์ให้ส ำนักงำน ท ำให้เกิดบรรยำกำศของควำมเคำรพรักในกำร
ท ำงำนร่วมกันมำกยิ่งขึ้น 

3) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  บุคลำกรมีควำมภำคภูมิใจในประเพณีไทย และมีควำม
กตัญญูต่อผู้อำวุโส หรือผู้มีคุณในด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มมำกขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ สกศ.  
สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 

 



๔๔ 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการเผยแพร่ผลงานการด าเนินงาน 

ช่องทาง 
Facebook 

ช่องทาง  

Tiktok 

ช่องทาง  
Line 

ช่องทาง  
Tiktok 



๔๕ 

 

 

 
 



๔๖ 

 

 

 
  

 
 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๘ 
การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสาร 

และจัดท าเปน็สื่อรูปแบบต่าง ๆ 
 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

 

 
๑. เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 
๒. สื่อประชาสัมพันธ์ e-book 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงาน 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๙ 

มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้  

หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม และมคีวามพร้อม 
เป็นแหลง่เรียนรู้กบัองคก์รอืน่ ๆ ได้ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

ส านักอ านวยการมีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนดไวท้ั้งภายในและภายนอกองค์กร ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 

๑. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ภายในองค์กร ได้แก่ ผ่าน Line ของส านักอ านวยการ 

    

 

 

 

 

 

 

 
๒. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ภายนอกองคก์ร ได้แก่ 
    ๒.๑ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผ่าน face book ของส านักอ านวยการการ  

  



๕๑ 

 

 

     ๒.๒ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางช่องทาง e-office ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

คณะผู้จดัท า 
ที่ปรึกษา 

ดร.สอำดลกัษม์ จงคล้ำยกลำง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำร 

 

คณะท างาน 
๑. นำยศรำวุธ บญุคล่อง    ผู้อ ำนวยกำรกลุม่บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๒. นำงสำวทัศนยี์ ชุ่มชื่นดี     ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ช่วยอ ำนวยกำร 

๓. นำยธีระพจน์ ค ำรณฤทธิศร  ผู้อ ำนวยกำรกลุม่นโยบำยและยทุธศำสตร์ 

๔. นำงสำวสุมำลี ไพรศกัดำสกุล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

๕. นำงสำววิภำปวีณ์ ศรีพันธบุตร   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

๖. นำงสำวนิษฐรัศมิ์ พมิมะเสน  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

๗. นำงสำวอสมำภรณ์ จุลเจิมศักดิ์   เจ้ำพนักงำนพสัดุปฏิบัติงำน 

๘. นำงนลินพร คันทะมำลำ   พนักงำนธุรกำร  

๙. นำยมนตรี ก่ีสุ้น     ช่ำงไฟฟำ้   

 

 

 

 

 


