


สารบัญ 

  หน้า 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 1 

เกณฑ์ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 9 

- ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  10 

เกณฑ์ข้อที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 12 

- โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม (สุโขทัย
หัวใจเดียวกัน) 

 13 

- โครงการ Reuse and Recycle  16 

- โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย  19 

- โครงการฝึกสติในการท างาน  22 

- โครงการบันทึกความดี  24 



สารบัญ (ตอ่) 

  หน้า 

เกณฑ์ข้อที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 27 

- แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 28 

- ค าสั่งส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  
1/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน 

 31 

เกณฑ์ข้อที่ 4 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 33 

เกณฑ์ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 40 

- รายงานการประชุม ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 41 

- ถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการสุโขทัย หัวใจเดียวกัน
ภายใต้โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 

 47 

- ถอดบทเรียนโครงการ Reuse and Recycle  49 

- ถอดบทเรียนโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย  51 

- ถอดบทเรียนการด าเนินโครงการบันทึกความดี  52 

- ถอดบทเรียนการด าเนินโครงการฝึกสติในการท างาน  54 

เกณฑ์ข้อที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 55 



สารบัญ (ตอ่) 

  หน้า 

เกณฑ์ข้อที่ 7 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 64 

- ผลการด าเนินงานโครงการจิตอาสา สมร.  : ร่วมด้วย
ช่วยเหลือสังคม 

 65 

- ผลการด าเนินงานโครงการ Reuse and Recycle  69 

- ผลการด าเนินงานโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย  72 

- ผลการด าเนินงานโครงการฝึกสติในการท างาน  78 

- ผลการด าเนินงานโครงการบันทึกความดี  80 

- ผลการประเมินโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.  83 

เกณฑ์ข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

 97 

เกณฑ์ข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 102 
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เกณฑ์ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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เกณฑ์ข้อที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความด ี

ที่อยากท า” ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม (สุโขทัยหัวใจเดียวกัน) 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

************************************* 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ 20/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการประเมิน
องค์กรคุณธรรม และค าสั่งส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ที่ 1/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 ซึ่งคณะท างานฯ เกิดขึ้นจาก
จุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ สมร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน ประกอบกับปัจจุบันการมีส่วนร่วม หรือ การ
รับผิดชอบต่อสังคม ถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นแก่องค์กร การส่งเสริมให้
องค์กร/บุคลากรขององค์กรด าเนินกิจการอย่างมีจริยธรรม รวมทั้งท างานเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม กลายเป็นหนึ่งในหัวใจส าคัญที่สร้างให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุดังกล่าวจึงน าไปสู่การจัดท า
โครงการสุโขทัยหัวใจเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) เกิดคุณลักษณะของการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม อันจะ
กลายเป็นฟันเฟืองเล็ก ๆ แต่ส าคัญในการร่วมกันขับเคลื่อน สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) เกิดคุณลักษณะ
ของการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม   
 
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สมร. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ตลอดจนกิจกรรมของ
ส านักมาตรฐานการศึกษาฯ และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน 2567 - กันยายน พ.ศ. 2567 
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6. วิธีด าเนินการและปฏิทินกิจกรรม 
 กิจกรรมสุโขทัยหัวใจเดียวกันจะมีกิจกรรมจิตอาสาเกิดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง และลงพ้ืนที่ในต่างจังหวัด 
(สุโขทัย) จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้  
 

กิจกรรม เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. วางแผนออกแบบการจัดกิจกรรม และ
ประสานไปหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเข้าไปจัด
กิจกรรม 

      

2. ประชาสัมพันธ์ ระดมทุน และขอรับการ
สนับสนุนจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
สกศ. เครือข่าย และหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ  

      

3. ลงพื้นที่จังหวัดสุโขทัย เพ่ือท ากิจกรรมจิต
อาสา “สุโขทัยหัวใจเดียวกัน” 

      

4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนที่สาธารณะบริเวณรอบ
ส านักงานฯ เช่น วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
ต้น ครั้งที่ 1 

      

5. คณะท างานฯ ร่วมจัดกิจกรรมกีฬาสี 3 สภา       
6. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนที่สาธารณะบริเวณรอบ
ส านักงานฯ เช่น วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
ต้น ครั้งที่ 2 

      

7. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนที่สาธารณะบริเวณรอบ
ส านักงานฯ เช่น วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
ต้น ครั้งที่ 3 

      

8. คณะท างานฯ สะท้อนการเรียนรู้ และ
สรุปผลจากการจัดกิจกรรม 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะท างานโครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 

๑)  นางสาวกรกมล จึงส าราญ   
๒)  นางสาวบุญนภัส ข าหินตั้ง   
๓)  นางสาวปณัฐฐา น้อยเนียม  
4)  นางสาวเฉลิมพร ปัญจาสุธารส  
5)  นายอริญชย์ วรรณชาติ   
6)  นางสาวสิริกานต์ แก้วคงทอง  

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้เกิดคุณลักษณะของการมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ เสียสละ ตลอดจนร่วมช่วยเหลือพัฒนาองค์กรและสังคมตามโอกาสและความเหมาะสมต่าง ๆ  
 



๑๖ 
 

โครงการ Reuse and Recycle 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น 

ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต โดยปลูกฝัง
คุณธรรม 4.0 ให้กับบุคลากรซึ่งได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพ่ือสร้างคนดีสู่สังคม 

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากร และเห็น
ปริมาณการใช้กระดาษขาว ขนาด A4 ประกอบการท างานตามโครงการต่าง ๆ ของส านักฯ เป็นลักษณะ 
การพิมพ์เอกสารทั้งหน้าเดียวและสองหน้า จากการท างานที่ผ่านมา พบว่า มีกระดาษขาวที่ใช้เพียงหน้าเดียว
เหลือเป็นจ านวนมากในแต่ละปีงบประมาณ ส านักฯ จึงเล็งเห็นว่า ควรน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า ลดปริมาณ 
การซื้อกระดาษ เอ4 และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการลดภาวะโลกร้อน 
เพราะการใช้กระดาษจ านวนมาก หมายถึง การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น เช่น ต้นไม้ น้ า เชื้อเพลิง ฯลฯ 
เพราะอยู่ในกระบวนการผลิตกระดาษ รวมทั้งการลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจากพลาสติก วัสดุที่
ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

ดังนั้น เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านความพอเพียง ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ และลดการใช้ถุงพลาสติก
และเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน  ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้จึงได้จัดท าโครงการ 
Reuse and Recycle  ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกพอเพียงแก่ข้าราชการในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษขาว A4 และเพ่ิมคุณค่าและมูลค่ากระดาษ A4 ที่ใช้งาน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

2.๒ เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า รวมทั้ง
แยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง ประหยัด และปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 70 ด าเนินการ          
ลดการใช้กระดาษขาว A4 ลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า 
รวมทั้งแยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

 
 
 



๑๗ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
๔1. จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ 
๔.๒ จัดประชุมคณะท างานโครงการ Reuse and Recycle     
๔.๓ สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ Reuse and Recycle รู้ใช้ รู้คุณค่า รักษาทรัพยากร แก่บุคลากร

ในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่องการใช้กระดาษให้คุ้มค่า        
ว่างานประเภทใดใช้กระดาษหน้าเดียว งานประเภทใดใช้กระดาษสองหน้า และงานประเภทใดสามารถใช้กระดาษ
ใช้ซ้ า (Reuse) ได้ และการลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะท่ีท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้ น ากลับมาใช้ซ้ า
รวมทั้งแยกขยะทีส่ามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

4.4 รณรงค์การใช้กระดาษขาว A4 ให้น้อยลง ได้แก่ พิมพ์เอกสารเท่าที่จ าเป็น พิมพ์เอกสารสองหน้า  
น ากระดาษที่ใช้ไปแล้วหนึ่งหน้ากลับมาใช้ซ้ าหนึ่งหน้าที่ เหลือ (Reuse) ใช้ให้ครบสองหน้า และเพ่ิมรูปแบบ 
การส่งเอกสารและการอ่านเอกสารจากไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ให้มากข้ึน 

4.๕. จัดการแยกกระดาษที่ใช้งานแล้วเป็นสองประเภทและก าหนดจุดวางกระดาษหน้าเดียว  
ที่ประทับตราใช้ซ้ า (Reuse)  และเครื่องพิมพ์ที่ใช้ส าหรับกระดาษหน้าเดียวใช้ซ้ า 

4.6 จัดเก็บรวบรวมกระดาษที่ใช้ครบสองหน้าและไม่ใช้แล้ว เพ่ือท าประโยชน์ต่อไป 
4.๗ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือน เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2567  
 

6. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม 

 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ       
2. จัดประชุมคณะท างานโครงการ Reuse 
and Recycle 

      

3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ โครงการ Reuse 
and Recycle เพ่ือสร้างความประหยัด  รู้ใช้           
รู้ คุณค่า  ความพอเ พียง  รักษาทรัพยากร            
แก่บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้  

      

4. รณรงค์การใช้กระดาษขาว A4 ให้น้อยลง 
และลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามา
จากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า
รวมทั้งแยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

      

๕. การจัดการแยกกระดาษที่ใช้งานแล้วเป็น
สองประเภทและก าหนดจุดวางกระดาษหน้า
เดียว ที่ประทับตราใช้ซ้ า (Reuse)และการลด
การใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจาก

      



๑๘ 
 

กิจกรรม 
 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า และ
การแยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 
6. จัดเก็บรวบรวมกระดาษที่ใช้ครบสองหน้า
และไม่ใช้แล้ว เพ่ือท าประโยชน์ต่อไป 

      

7. จัดท ารายงานโครงการ ปี 2567       
 

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะท างานโครงการ Reuse and Recycle 

๑)  นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร  
๒)  นางสาวณุตตรา แทนข า   
๓)  นายสมชาย นัยเนตร   
4)  นางสาววรัญภรณ์ คุณเวช   
5)  นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง  
6)  นางสาวรพิชา ไวสาหลง   

 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 การใช้กระดาษขาว A4 ในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ลดลง ประหยัดงบประมาณ

ในการจัดซื้อกระดาษขาว A4 
8.2  บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ใช้กระดาษขาว A4 อย่างคุ้มค่า เห็น 

คุณค่าของทรัพยากรและมีวิธีการจัดการเพ่ิมมูลค่ากระดาษใช้แล้วที่หลากหลาย 
           ๘.๓ บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของทรัพยากร ลดการใช้
ถุงพลาสติก และภาชนะท่ีท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ าและการแยกขยะเพ่ือสามารถน าไป
รีไซเคิลได้  

๘.๔ บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาฯ มีคุณธรรมด้านความพอเพียง ประหยัด มีจิตส านึกใน  
การใช้ทรัพยากร ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรรูปแบบต่าง ๆ ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

........................................... 



๑๙ 
 

โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น 

ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต โดยปลูกฝัง
คุณธรรม 4.0 ให้กับบุคลากรซึ่งได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพ่ือสร้างคนดีสู่สังคม 

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบซึ่งเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อม
ในที่ท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามร่มรื่น ลดความเครียด ลดมลพิษจากเครื่องใช้ส านักงาน สร้าง
อากาศที่ดี โดยกิจกรรมการรักษาความสะอาดของโต๊ะท างานและการปลูกต้นไม้นี้ ต้องใช้ความร่วมมือและ 
การท างานเป็นทีม ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและส่งเสริมความสามัคคี 

ดังนั้น เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านการสร้างวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในการลดมลพิษ
และลดภาวะโลกร้อน  ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัยขึ้น 
เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการดูแลรักษาสิ่งของของตนและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างวินัย จิตส านึก และปลูกฝังความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งของของตน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดีของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 70 ด าเนินการ          

จัดเก็บโต๊ะท างาน จัดสถานที่และจัดวางต้นไม้ในมุมที่สามารถฟอกอากาศได้  
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
๔1. จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ 
๔.๒ จัดประชุมคณะท างานโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย   
๔.๓ จัดเก็บโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
4.4 ศึกษาและเลือกชนิดของต้นไม้ที่ช่วยฟอกอากาศเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในห้องท างาน  
4.5 ก าหนดพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ในบริเวณท่ีเหมาะสม เช่น โต๊ะท างาน มุมพักผ่อน ทางเดิน 
4.6 จัดเตรียมวัสดุปลูก เช่น ดิน ปุ๋ย กระถาง ขวดน้ า แก้วน้ า 
4.7 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางหรือภาชนะที่เตรียมไว้เพ่ือวางในพ้ืนที่ห้องส านักมาตรฐาน

การศึกษาฯ  และพ้ืนที่หน้าห้องส านักฯ โดยให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ และรดน้ า 
4.8 จัดวางต้นไม้ในต าแหน่งที่เหมาะสมและได้รับแสงแดงเพียงพอ 



๒๐ 
 

4.9 จัดกิจกรรมดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ เช่น การรดน้ าต้นไม้ การเปลี่ยนน้ าส าหรับต้นไม้ที่ปลูก 
ในน้ า การใส่ปุ๋ยและการพรวนดิน 

4.10 จัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความส าคัญของการปลูกต้นไม้และการดูแล
รักษาความสะอาดโต๊ะท างาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.11 จัดท ารายงานโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย ประจ าปี 2567 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือน เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2567  
 

6. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม 

 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ       
2. จัดประชุมคณะท างานโครงการปลูกต้นไม้
สร้างวินัย   

      

3. จัดเก็บโต๊ะท างานให้สะอาด เป็นระเบียบ 
สวยงามอยู่เสมอ 

      

3. ศึกษาและเลือกชนิดของต้นไม้ที่ช่วยฟอก
อากาศเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในห้อง
ท างาน  

      

4. ก าหนดพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ในบริเวณท่ีเหมาะสม 
เช่น โต๊ะท างาน มุมพักผ่อน ทางเดิน 

      

5. จัดเตรียมวัสดุปลูก เช่น ดนิ ปุ๋ย กระถาง 
ขวดน้ า แก้วน้ า 

      

6. จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางหรือภาชนะ
ที่เตรียมไว้เพ่ือวางในพ้ืนที่ห้องส านักมาตรฐาน
การศึกษาฯ และพ้ืนที่หน้าห้องส านักฯ โดยให้
ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ และรดน้ า 

      

7. จัดวางต้นไม้ในต าแหน่งที่เหมาะสมและ
ได้รับแสงแดงเพียงพอ 

      

8. จัดกิจกรรมดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ เช่น 
การรดน้ าต้นไม้ การเปลี่ยนน้ าส าหรับต้นไม้ที่
ปลูกในน้ า การใส่ปุ๋ยและการพรวนดิน 

      

9. จัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความส าคัญของการปลูกต้นไม้และการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

      

10. จัดท ารายงานโครงการปลูกต้นไม้สร้าง
วินัย ประจ าปี 2567 

      

 7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



๒๑ 
 

คณะท างานโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย 
๑)  นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร  
๒)  นางสาวณุตตรา แทนข า   
๓)  นายสมชาย นัยเนตร   
4)  นางสาววรัญภรณ์ คุณเวช   
5)  นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง  
6)  นางสาวรพิชา ไวสาหลง  
  

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เข้าร่วมมีวินัยและจิตส านึกในการดูแลตนเอง และรักษาสิ่งแวดล้อม 
8.2 บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาฯ มีความสามัคคีและความร่วมมือในการพัฒนาพ้ืนที่ส านัก

มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
8.3 สภาพแวดล้อมในห้องส านักมาตรฐานการศึกษาฯ และหน้าห้องส านักฯ ร่มรื่น และผ่อนคลาย

ความเครียดในการปฏิบัติงาน  
8.4  ลดมลพิษทางอากาศที่เกิดจากอุปกรณ์ส านักงาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์  
8.5  เป็นตัวอย่างให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการปลูกฝังคุณธรรมและเสริมสร้างวินัยด้วยการปลูกต้นไม้ 

 
 
 

........................................... 
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โครงการฝึกสติในการท างาน 
ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด าเนินงาน เช่น 
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และใช้แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา โดยสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุก
กิจกรรม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เป็นต้น คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของคนไทยตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือสร้างสังคมไทยที่ปลอดจาก
การทุจริตคอรัปชั่นสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญอย่างมั่นคงและยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม  
 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ที่ก าหนดคือ คนไทยมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่
สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 และ (2) 
หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 
พ.ศ. 2570 (กรมการศาสนา, 2565) ดังนั้น ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้จึงจัดท า “โครงการ
ฝึกสติในการท างาน” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ให้เกิดแก่บุคลากร 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
3. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  ข้าราชการร้อยละ 70 ฝึกสติในการท างานอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง  
 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 มิถุนายน - กันยายน พ.ศ. 2567  
 
5. วิธีด ำเนินงำน 
 5.1 ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับสติสร้างสุขในองค์กร (Mindfulness in Organization)  
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 5.2 คัดเลือกองค์ความรู้/สื่อที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ เพ่ือเตรียมให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ 
 5.3 สร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ ตัวอย่างการสร้างสติในองค์กร 
และประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกสติ 
 5.4 บุคลากรปฏิบัติฝึกสติก่อนเริ่มท างานทุกวัน อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 – 3 นาท ี
 5.5 ก ากับและติดตามผลการปฏิบัติของบุคลากร 
 5.6 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
  
6. แผนกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับสติสร้างสุขในองค์กร       
2) คัดเลือกองค์ความรู้/สื่อที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ       
3) สร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากร       
4) บุคลากรฝึกสติก่อนเริ่มท างานทุกวัน       
5) ก ากับและติดตามผลการปฏิบัติของบุคลากร       
6) สรุปผลการด าเนินงานโครงการ       

 
7. คณะท ำงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 
 7.1 นางสาวอุษา คงสาย   
 7.2 นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา  
 7.3 นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา   
 7.4 นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต   
 7.5 นางสาวศศิพิสุทธิ์ แตเจริญ  
 7.6 นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร   
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้มีสติและสมาธิในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตประจ าวันดีขึ้น 
 8.2 บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้เกิดความตระหนักในการเสริมสร้าง
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
  



๒๔ 
 

โครงการบันทึกความด ี
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น 

ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต โดยปลูกฝัง
คุณธรรม 4.0 ให้กับบุคลากรซึ่งได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพ่ือสร้างคนดีสู่สังคม กอปร
กับคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายให้ทุกส านัก/กลุ่ม ด าเนินการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ตามเกณฑ์การประเมิน 
ที ่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด 

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักให้มคีุณธรรมพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตและการท างานทั้ง 5 ด้านดังกล่าว และควรส่งเสริมให้การ
ท าความดเีกิดข้ึนจนเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินกิจวัตรประจ าวัน และการท างาน ซึ่งการพัฒนาคนขององค์กร
ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมพ้ืนฐานจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจ ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างสัมพันธภาพ ความสงบสุข และการอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการ
ในการท างานร่วมกันของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และสามารถพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของคน 
ในองค์กร ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  จึงได้จัดท าโครงการบันทึกความดีขึ้น เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมการท าความดีของบุคลากรในส านัก และสะท้อนผลที่ได้จากการท ากิจกรรมสร้างคุณธรรมต่าง ๆ 
ทั้งในชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งเห็นคุณค่าของการท าความดีโดยข้อคิดที่ได้จากการท าความดี
มาปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการท า
กิจกรรมเพ่ือสร้าคุณธรรมระหว่างคนในส านัก 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบันทึกและสะท้อนผลการท ากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความดีของบุคลากรในส านัก 
2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการท ากิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรมระหว่างคนในส านัก 
 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ด าเนินการบันทึกความดี 

สะท้อนผลการท ากิจกรรมสร้างคุณธรรม และสิ่งที่สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตหรือการ
ปฏิบัติงาน           

 
 
 



๒๕ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
๔1. จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ 
๔.๒ จัดประชุมคณะท างานเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงาน  
๔.๓ จัดท าแบบฟอร์มบันทึกความดีรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรในส านักได้บันทึก 1) ความดี 

ที่ท า 2) สะท้อนความรู้สึก/ข้อคิดที่ได้จากการท าความดี และ 3) การน าข้อคิดที่ได้มาปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือการปฏิบัติงาน 

4.4 จัดท าแบบส ารวจ online เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรอกข้อมูลกิจกรรมสร้างคุณธรรม/ความดี  
4.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักร่วมตอบแบบส ารวจและจัดท าบันทึกความดี 
4.6 รวบรวม เรียบเรียงข้อมลูจากแบบส ารวจมาจัดท าบันทึกความดีในรูปแบบสื่อรูปแบบออนไลน์ 
4.7 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บันทึกความดีไปยังช่องทางต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการ

ท ากิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรมระหว่างคนในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
4.8 ประชุมคณะท างานเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ

บันทึกความดี ประจ าปี พ.ศ.2567 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน  

21 คน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือน เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2567  
7. แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ       
2. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือหารือแนว
ทางการด าเนินงาน 

      

3. จัดท าแบบฟอร์มบันทึกความดีรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรในส านักได้บันทึก 

      

4. จัดท าแบบส ารวจ online เพ่ือให้บุคลากร
ในส านักกรอกข้อมูลกิจกรรมสร้างคุณธรรม/
ความดี 

      

5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านัก
ร่วมตอบแบบส ารวจและจัดท าบันทึกความดี 

      

6. รวบรวม เรียบเรียงข้อมูลจากแบบส ารวจมา
จัดท าบันทึกความดีในรูปแบบสื่อรูปแบบ
ออนไลน์ 

      

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บันทึกความดีไปยัง
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง

      



๒๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในการท ากิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมระหว่างคน
ในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
8. ประชุมคณะท างานเพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการบันทึกความดี ประจ าปี พ.ศ.2567 

      

 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 คณะท างานโครงการบันทึกคความดี 
๑) นางสาวอุษา คงสาย  ประธาน 
๒) นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา คณะท างาน 
๓) นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา  คณะท างาน 
4)  นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต  คณะท างาน 
5)  นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร  เลขานุการคณะท างาน 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของการท าความดี และการมี
คุณธรรม สามารถน าข้อคิดที่ได้จากการท าความดีเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน และสามารถ  
ต่อยอดเครือข่ายการท าความดีจากการแลกเปลี่ยนบันทึกความดีระหว่างบุคลากรในส านักงาน เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณธรรมของบุคคลากรในองค์กร และสร้างประโยชน์ให้สังคม 
 
 

........................................... 
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เกณฑ์ข้อที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
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แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 
ปัญหาที่อยากแก้ : 
การประหยัดพลังงานและ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย  

โครงการ Reuse and 
Recycle 
 

1) เ พ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษขาว A4 และเพ่ิม
คุณค่าและมูลค่ากระดาษ 
A4 ที่ ใช้งาน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2) เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก
และภาชนะที่ ท า ม าจ าก
พลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น า
กลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยก
ขยะ เ พ่ือสามารถน า ไปรี
ไซเคิลได ้
3) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ความพอเพียง ประหยัด และ
ปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

เมษายน - กันยายน 
2567 

คณะท างานโครงการ  
1. นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร 
2. น.ส. ณุตตรา แทนข า  
3. นายสมชาย นัยเนตร  
4. น.ส. วรัญภรณ์ คุณเวช  
5.  น.ส. จุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง 
6. น.ส. รพิชา ไวสาหลง  

1) การใช้กระดาษขาว A4 ใน
ส านักลดลง ประหยัดงบประมาณ
ในการจัดซื้อกระดาษขาว A4 
2) บุคลากรใช้กระดาษขาว A4 
อย่ างคุ้ มค่ า เห็ นคุ ณค่ าของ
ทรัพยากรและมีวิธีการจัดการเพ่ิม
มูลค่ากระดาษใช้แล้วที่หลากหลาย 
3) บุคลากรลดการใช้ถุงพลาสติก 
และภาชนะที่ท ามาจากพลาสติก 
วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า
และการแยกขยะเพ่ือสามารถ
น าไปรีไซเคิลได้  
4) บุ คลากรมี คุณธรรมความ
พอเพียง ประหยัด มีจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากร ตระหนักถึ ง
ความส าคัญของการใช้ทรัพยากร
รูปแบบต่าง ๆ ให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ปัญหาที่อยากแก้ : 
การรักษาความสะอาด
เรียบร้อยในที่ท างาน 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
วินัย จิตอาสา 

โครงการปลูกต้นไม้
สร้างวินัย 
 

1 )  เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
จิตส านึก และปลูกฝังความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
สิ่งของของตน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

เมษายน - กันยายน 
2567 

คณะท างานโครงการ  
1. นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร 
2. น.ส. ณุตตรา แทนข า  
3. นายสมชาย นัยเนตร  
4. น.ส. วรัญภรณ์ คุณเวช  

1) บุคลากรมีวินัยและจิตส านึก
ในการดูแลตนเอง และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
2) บุคลากรมีความสามัคคีและ
ความร่วมมือในการพัฒนาพ้ืนที่

28
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 
2) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่ งแวดล้อมที่ดีของส านัก
มาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

5.  น.ส. จุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง 
6. น.ส. รพิชา ไวสาหลง  

ส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ 
3) สภาพแวดล้อมในที่ท างาน
ส านักมาตรฐานการศึกษาฯ 
และหน้าห้องส านักฯ ร่มรื่น 
และผ่อนคลายความเครียดใน
การปฏิบัติงาน  
4) ลดมลพิษทางอากาศที่เกิด
จากอุปกรณ์ส านักงาน  เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์  
5 )  เ ป็ น ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ กั บ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในการปลูกฝัง
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
ด้วยการปลูกต้นไม้ 

ความดีที่อยากท า :
กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1. โครงการจิตอาสา 
สมร. : รว่มด้วย
ช่วยเหลือสังคม  
 

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) 
เกิดคุณลักษณะของการมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม   

เมษายน - กันยายน 
2567 

คณะท างานโครงการ  
1. น.ส. กรกมล จึงส าราญ 
2. น.ส. บุญนภัส ข าหินตั้ง 
3. น.ส. ปณัฐฐา น้อยเนียม 
4. น.ส. เฉลิมพร ปัญจาสุธารส 
5. นายอริญชย์ วรรณชาติ 
6. น.ส. สิริกานต์ แก้วคงทอง 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ เ กิ ด
คุณลักษณะของการมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ เสียสละ ตลอดจน
ร่วมช่วยเหลือพัฒนาองค์กร
และสังคมตามโอกาสและความ
เหมาะสมต่าง ๆ  

 2. โครงการบันทึก
ความดี 

1) เพ่ือบันทึกและสะท้อนผล
การท ากิจกรรมเสริมสร้าง

เมษายน - กันยายน 
2567 

คณะท างานโครงการฯ 
1) น.ส. อุษา คงสาย  
2) น.ส. ทัศน์วลัย เนียมบุบผา 

บุคลากรในส านักมาตรฐาน
การศึ กษาและ พัฒน า กา ร
เรียนรู้ เห็นคุณค่าของการท า

29
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 
คุณธรรมและความดีของ
บุคลากรในส านัก 
2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางในการท ากิจกรรม
เพ่ือสร้างคุณธรรมระหว่าง
คนในส านัก 

3) น.ส. อุบล ตรีรัตน์วิชชา 
4) น.ส. ภควดี เกิดบัณฑิต 
5) น.ส. ศศิพิสุทธิ์ แตเจริญ 
6) นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร 

ความดี และการมีคุณธรรม 
สามารถน าข้อคิดที่ได้จากการ
ท า ค ว า ม ดี เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
และสามารถต่อยอดเครือข่าย
ก า ร ท า ค ว า ม ดี จ า ก ก า ร
แลก เปลี่ ยนบั นทึ กคว ามดี
ระหว่างบุคลากรในส านักงาน 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณธรรมของบุคคลากรในองค์กร 
และสร้างประโยชน์ให้สังคม 

ความดีที่อยากท า : 
ปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบตาม
เวลาที่ก าหนดให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

โครงการฝึกสติในการ
ท างาน 
 

1) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ให้เกิดแก่
บุคลากรในการท างาน 
2)เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

เมษายน - กันยายน 
2567 

คณะท างานโครงการฯ 
1) น.ส. อุษา คงสาย  
2) น.ส. ทัศน์วลัย เนียมบุบผา 
3) น.ส. อุบล ตรีรัตน์วิชชา 
4) น.ส. ภควดี เกิดบัณฑิต 
5) น.ส. ศศิพิสุทธิ์ แตเจริญ 
6) นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร 

1) บุคลากรมีสติและสมาธิใน
การปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2) บุคลากรเกิดความตระหนัก
ในการเสริมสร้างคุณธรรมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะห ลั ก
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
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ค ำสั่งส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ ๑/๒๕๖๗  

เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำน 
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เกณฑ์ข้อที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓
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รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานโครงการ  
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ : 
การประหยัดพลังงานและ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย  

โครงการ Reuse and 
Recycle 
 

1) เ พ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษขาว A4 และเพ่ิม
คุณค่าและมูลค่ากระดาษ 
A4 ที่ ใช้งาน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2) เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก
และภาชนะที่ ท า ม าจ าก
พลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น า
กลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยก
ขยะ เ พ่ือสามารถน า ไปรี
ไซเคิลได ้
3) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ความพอเพียง ประหยัด และ
ปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

บุคลากร อย่างน้อย
ร้อยละ 70 ลดการ
ใช้กระดาษขาว A4 
ลดการใช้ถุงพลาสติก
และภาชนะที่ท ามา
จากพลาสติก วัสดุที่
ยังใช้ได้น ากลับมาใช้
ซ้ า รวมทั้งแยกขยะ
เพ่ือสามารถน าไปรี
ไซเคิล 
 

1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ 
Reuse and Recycle รู้ใช้ รู้คุณค่า 
รักษาทรัพยากร แก่บุคลากร 
2) ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่อง
การใช้กระดาษให้คุ้มค่า การใช้
กระดาษ Reuse 
3) ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่อง
ลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะท่ี
ท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้
ให้น ามา Recycle 
4) รณรงค์การใช้กระดาษขาว A4 
ให้น้อยลง 
5) จัดการแยกกระดาษและจุดวาง
กระดาษหน้าเดียวที่ประทับตราใช้
ซ้ า (Reuse)   
6) จัดเก็บรวบรวมกระดาษท่ีใช้
ครบสองหน้าและไม่ใช้แล้วเพ่ือท า
ประโยชน์ต่อไป 

บุคลากรมากกว่าร้อยละ 70 
เข้าร่วมโครงการ โดยร่วม
ด าเนินการลดการใช้กระดาษ 
และใช้กระดาษ Reuse 
มากขึ้น และลดการใช้ถุง/
ภาชนะพลาสติกน าที่ใช้ได้
กลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยก
ขยะประเภทต่าง ๆ  ทิ้งในถัง
ขยะให้ถูกต้อง เพ่ือน าไป 
Recycle 
 

ปัญหาที่อยากแก้ : 
การรักษาความสะอาด
เรียบร้อยในที่ท างาน 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
วินัย จิตอาสา 

โครงการปลูกต้นไม้
สร้างวินัย 
 

1 )  เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
จิตส านึก และปลูกฝังความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
สิ่งของของตน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้อยละ 70 ด าเนินการ 
จัดเก็บโต๊ะท างาน 
จัดสถานที่และจัด

1) รณรงค์ให้บุคลากรจัดเก็บโต๊ะ
ท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
และสวยงาม 

บุคลากรมากกว่าร้อยละ 
70 เข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการ โดยร่วมปลูก
ต้นไม้ จัดพ้ืนที่สีเขียว
บริเวณโต๊ะท างานและ
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
2) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่ งแวดล้อมที่ดีของส านัก
มาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

วางต้นไม้ในมุมที่
สามารถฟอกอากาศได ้ 
 

2) จัดหาและเลือกชนิดของต้นไม้ที่
ช่วยฟอกอากาศเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในห้องท างาน  
3) ก าหนดพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ใน
บริเวณท่ีเหมาะสม เช่น โต๊ะท างาน 
มุมพักผ่อน ทางเดิน เป็นต้น 
4) จัดเตรียมวัสดุปลูก เช่น ดิน ปุ๋ย 
กระถาง ขวดน้ า แก้วน้ า เป็นต้น 
5) จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ใน
กระถางหรือภาชนะที่เตรียมไว้เพ่ือ
วางในพ้ืนที่ห้องส านักฯ  และพ้ืนที่
หน้าห้องส านักฯ โดยให้ผู้เข้าร่วมมี
ส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ และรดน้ า 
6) จัดวางต้นไม้ในต าแหน่งที่เหมาะสม
และได้รับแสงแดดเพียงพอ 
7) จัดกิจกรรมดูแลรักษาต้นไม้ที่
ปลูกไว้ เช่น การรดน้ าต้นไม้ การ
เปลี่ยนน้ าส าหรับต้นไม้ท่ีปลูก 
ในน้ า การใส่ปุ๋ยและการพรวนดิน 
8) รณรงค์และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความส าคัญของการปลูก
ต้นไม้และการดูแลรักษาความ
สะอาดโต๊ะท างาน และการรักษา
สิ่งแวดล้อมในที่ท างาน 
 

ทางเดิน และรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของโต๊ะ
ท างาน         
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
ความดีที่อยากท า :
กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1. โครงการจิตอาสา 
สมร. : รว่มด้วย
ช่วยเหลือสังคม  
 

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) 
เกิดคุณลักษณะของการมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม   

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ สมร. 
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา ช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคม 
ตลอดจนกิจกรรม
ของส านักมาตรฐาน
การศึกษาฯ และ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70   

ส านักมาตรฐานฯ โดยคณะท างาน
จิตอาสา สมร.ฯ ได้ร่วมระดมทุน
เงินบริจาคจากบุคลากรของส านักฯ 
และส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
10,607 บาท และด าเนินงาน 
ต่อไปนี้ 
กิจกรรมครั้งที่ 1 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 โดยคณะท างานฯ ได้ประสานไป
ยังสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้าน
ภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรีเพ่ือสอบถาม
ความต้องการ พบว่า หน่วยงานต้องการ
สิ่ งของ ได้แก่ ถุงด า กระเป๋าดินสอ 
ผงซักฟอก เครื่องเขียนที่จ าเป็น ขนม 
ดังนั้น คณะท างานจึงได้จัดซื้อสิ่งของ
ต่างๆ  ดังกล่าวไปบริจาค โดยเดินทางไป
บริจาคยังหน่วยงาน และมีผู้รับมอบคือ
ผู้ปกครองสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด   
กิจกรรมครั้งที่ 2 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 คณะท างานฯ ได้ประสานไปยัง
สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี 
กรุงเทพฯ เพ่ือสอบถามความต้องการ 
พบว่า หน่วยงานต้องการสิ่งของ ได้แก่ 
แป้ง โรลออนระงับกลิ่นกาย ครีมอาบน้ า 
ยาสระผม ยาสีฟัน และข้าวสาร ดังนั้น 

บุคลากรมากกว่าร้อยละ 
70 เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการจิตอาสา สมร. 
โ ด ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
บริจาคเงินและสิ่งของต่าง ๆ 
ตามท่ีสถานสงเคราะห์และ
สถานศึกษาต้องการ  
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
คณะท างานจึงได้จัดซื้อสิ่งของต่าง  ๆ
ดังกล่าวไปบริจาค โดยเดินทางไปบริจาค 
ยังหน่วยงาน และมีผู้รับมอบของคือ 
ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้าน
ราชวิถ ี
     คณะท างานฯ ยังจะด าเนินงาน
กิจกรรมจิตอาสา สมร. ต่อไปอีก ดังนี้
ครั้งที่ 3 วันที่ 21 พค. 2567 ที่
โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนบ้าน
นายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
และครั้งที่ 4 วันที่ 10 – 11 มิย. 
2567  ที่ โ ร ง เ รี ยนวั ด เ ช ตุ พน 
จังหวัดสุโขทัย 

 2. โครงการบันทึก
ความดี 

1) เพ่ือบันทึกและสะท้อนผล
การท ากิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความดีของ
บุคลากรในส านัก 
2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางในการท ากิจกรรม
เพ่ือสร้างคุณธรรมระหว่าง
คนในส านัก 

บุคลากรของส านัก
มาตรฐานการศึกษา
แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
เรียนรู้ ร้อยละ 100 
ด า เนินการบั นทึ ก
ความดี สะท้อนผล
การท ากิจกรรมสร้าง
คุณธรรม และสิ่งที่
สามารถน าไปปรับ
ประยุกต์ ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตหรือการ
ปฏิบัติงาน           

1) ออกแบบและจัดท าแบบฟอร์ม
บันทึกความดีรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Canva 
2) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้
บุคลากรทราบเพ่ือเตรียมข้อมูล
สะท้อนความดีที่ได้ท าตั้งแต่ต้นปี 
2567  
3) จัดท าแบบส ารวจ online 
เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรอก
ข้อมูลกิจกรรมสร้างคุณธรรม/ความ
ดี  

บุคลากรของส านักฯ ทุกคน 
คิ ดเป็ น 100 % จั ดท า
บันทึกความด ี
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
 4) เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้

บุคลากรในส านักร่วมตอบแบบ
ส ารวจและจัดท าบันทึกความดี  
5) รวบรวม เรียบเรียงข้อมูลจาก
แบบส ารวจมาจัดท าบันทึกความดี
ในรูปแบบสื่อรูปแบบออนไลน์ 
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บันทึก
ความดีไปยังช่องทางต่าง ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการ
ท ากิจกรรมเ พ่ือสร้ างคุณธรรม
ระหว่างคนในองค์กร ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 

ความดีที่อยากท า : 
ปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบตาม
เวลาที่ก าหนดให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
คุณธรรมเป้าหมาย : 
ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

โครงการฝึกสติในการ
ท างาน 
 

1) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ให้เกิดแก่
บุคลากรในการท างาน 
2)เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรร้อยละ 70 
ฝึกสติในการท างาน
อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 

1 )  คณะท า ง าน ได้ ศึ กษ าแล ะ
รวบรวมองค์ความรู้ เกี่ยวกับสติ
สร้างสุขในองค์กร (Mindfulness 
in Organization) เ ช่ น  ข อ ง
นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ 
ของกรมสุขภาพจิต ของส านักงาน
กองทุนสร้างเสริมสุขภาพ เป็นต้น 
ทั้งองค์ความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 
คู่มือ และคลิปวิดีโอ 
2) คัดเลือกองค์ความรู้/สื่อที่เข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ เพ่ือเตรียมให้
บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ เช่น MIO 
ก่อนท างาน สติคิดบวก จิตวิทยาสติ 

บุคลากรไม่น้อยว่าร้อยละ 
70 ได้ด าเนินการฝึกสติ
ก่อนปฏิบัติงานวันละ 1 ครั้ง 
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
การฝึกสมาธิ Do & Don’t in MIO 
เป็นต้น 
3) ประชุมสร้างความรู้และความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรทั้งส านักฯ 
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ ตัวอย่าง
ก า ร ส ร้ า ง ส ติ ใ น อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกสติ 
และทดลองฝึกสติร่วมกัน 
4) บุคลากรฝึกสติก่อนเริ่มท างาน
ทุกวันที่โต๊ะท างานของตนเอง อย่าง
น้อยวันละ 1 ครั้ ง  โดยหลับตา
ก าหนดรู้ดูลมหายใจเข้า-ออกให้ใจ
สงบ เป็นเวลา 2 – 3 นาที  
5) กระตุ้นการปฏิบัติของบุคลากร
ในภาพรวมผ่านไลน์ส านัก และ
ติดตามสอบถามผลการปฏิบัติเป็น
รายบุคคล 
6 )  ส่ ง เ ส ริ ม แล ะสนั บ สนุ น ใ ห้
บุคลากรฝึกสติ  หรือ MIO ก่อน
ท างาน อย่างต่อเนื่อง 
 

 



 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง 

หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงาน 

มีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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รายงานการประชุม 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

วันพฤหัสบดีที ่9 พฤษภาคม ๒๕67 เวลา 13.00 – 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย อาคาร ๒ ชั้น ๕  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางประวีณา อัสโย ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
2. นางสาวอุษา คงสาย ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ 
3. นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
4. นางสาวกรกมล จึงส าราญ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนานโยบายด้านการมีส่วนร่วม 

และสมัชชาการศึกษา 
5. นางสาวณุตตรา แทนข า  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
6 นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
7. นายสมชาย นัยเนตร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
8. นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
9. นางสาววรัญภรณ์ คุณเวช  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
10. นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
11. นางสาวสิริกานต์ แก้วคงทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
12. นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
13. นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
14. นางสาวรพิชา ไวสาหลง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
15. นายอริญชย์ วรรณชาติ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
16. นางสาวบุญนภัส ข าหินตั้ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
17. นางสาวปณัฐฐา น้อยเนียม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
18. นางสาวเฉลิมพร ปัญจาสุธารส  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
19. นางสาวรวิภา ป่านเทพ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 

 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (นางประวีณา อัสโย) ประธานการ
ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ 

 1.1 ค าสั่งส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างาน 
 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้แต่งตั้งคณะท างาน ตามค าสั่งค าสั่งส านัก

มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ที ่1/2567 จ านวน 5 คณะ เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกันของบุคลากร จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
โครงการองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้  

๑.  คณะท ำงำนโครงกำรจิตอำสำ สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 
๑) นางสาวกรกมล จึงส าราญ  ประธาน 
๒) นางสาวบุญนภัส ข าหินตั้ง  คณะท างาน 
๓) นางสาวปณัฐฐา น้อยเนียม คณะท างาน 
4)  นางสาวเฉลิมพร ปัญจาสุธารส คณะท างาน 
5)  นายอริญชย์ วรรณชาติ  คณะท างาน 
6)  นางสาวสิริกานต์ แก้วคงทอง เลขานุการคณะท างาน 

๒. คณะท ำงำนโครงกำร Reuse and Recycle 
๑) นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ประธาน 
๒) นางสาวณุตตรา แทนข า  คณะท างาน 
๓) นายสมชาย นัยเนตร  คณะท างาน 
4)  นางสาววรัญภรณ์ คุณเวช  คณะท างาน 
5)  นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง คณะท างาน 
6)  นางสาวรพิชา ไวสาหลง  เลขานุการคณะท างาน 

 3. คณะท ำงำนโครงกำรปลูกต้นไม้สร้ำงวินัย 
๑) นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ประธาน 
๒) นางสาวณุตตรา แทนข า  คณะท างาน 
๓) นายสมชาย นัยเนตร  คณะท างาน 
4)  นางสาววรัญภรณ์ คุณเวช  คณะท างาน 
5)  นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบ ารุง คณะท างาน 
6)  นางสาวรพิชา ไวสาหลง  เลขานุการคณะท างาน 

 4. คณะท ำงำนโครงกำรฝึกสติในกำรท ำงำน 
๑) นางสาวอุษา คงสาย  ประธาน 
๒) นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา คณะท างาน 
๓) นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา  คณะท างาน 
4)  นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต  คณะท างาน 
5)  นางสาวรวิภา ป่านเทพ  คณะท างาน 
6)  นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร  เลขานุการคณะท างาน 

5. คณะท ำงำนโครงกำรบันทึกควำมดี 
๑) นางสาวอุษา คงสาย  ประธาน 
๒) นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา คณะท างาน 
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๓) นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา  คณะท างาน 
4)  นางสาวภควดี เกิดบัณฑิต  คณะท างาน 
5)  นางสาวรวิภา ป่านเทพ  คณะท างาน 
6)  นางฐิติวรดา แห้วเพ็ชร  เลขานุการคณะท างาน 

หน้ำที่ 
๑. ด าเนินการและร่วมขับเคลื่อนโครงการองค์กรคุณธรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียน และเผยแพร่องค์ความรู้ของโครงการองค์กร

คุณธรรมที่รับผิดชอบ 

 

1.2 ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของคณะท างาน 
 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ได้ให้คณะท างานทั้ง 5 โครงการ  

รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานโครงการ สรุปดังนี้ 
1.2.1 โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 

นางสาวกรกมล จึงส าราญ ประธานคณะท างานโครงการฯ และคณะท างาน ได้รายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
  1) วางแผนออกแบบการจัดกิจกรรม และประสานไปหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเข้าไปจัดกิจกรรม โดยประสานได้เรียบร้อยแล้ว 4 แห่ง ได้แก่ 1) สถานแรกรับเด็กชาย
ปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 2) สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร 3) โรง
ต ารวจตะเวนชายแดนบ้านนายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา และ 4) โรงเรียนวัดเชตุพน จังหวัดสุโขทัย 
  2) ประชาสัมพันธ์ ระดมทุน และขอรับการสนับสนุนจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สกศ. 
เครือข่าย และหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ ได้รับการบริจาคเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,607 บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อย
เจ็ดบาทถ้วน) 
  3) ด าเนินงานกิจกรรมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ สถานแรกรับเด็กชายปาก
เกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี คณะท างานฯ จึงได้จัดซื้อสิ่งของต่างๆ ตามความต้องการของสถานแรกรับ
เด็กชายปากเกร็ด  ได้แก่ ถุงด า กระเป๋าดินสอ ผงซักฟอก เครื่องเขียนที่จ าเป็น ขนม และเดินทางไปบริจาค 
โดยมีผู้รับมอบคือผู้ปกครองสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด   
  4) เตรียมกิจกรรมครั้งที่ 2 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 คณะท างานฯ ได้ประสานไปยัง
สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพฯ เพ่ือสอบถามความต้องการ พบว่า หน่วยงานต้องการสิ่งของ 
ได้แก่ แป้ง โรลออนระงับกลิ่นกาย ครีมอาบน้ า ยาสระผม ยาสีฟัน และข้าวสาร เป็นต้น 
 

1.2.2 โครงการ Reuse and Recycle 
นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ประธานคณะท างานโครงการฯ และคณะท างาน ได้รายงาน 

ผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ Reuse and Recycle รู้ใช้ รู้คุณค่า รักษาทรัพยากร แก่บุคลากร 
 2) ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่องการใช้กระดาษให้คุ้มค่า การใช้กระดาษ Reuse 
 3) ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่องลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะท่ีท ามาจากพลาสติก วัสดุ
ที่ยังใช้ไดใ้ห้น ามา Recycle 
 4) รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษขาว A4 ให้น้อยลง และใช้อย่างคุ้มค่า 
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 5) จัดการแยกกระดาษและจุดวางกระดาษหน้าเดียวที่ประทับตราใช้ซ้ า (Reuse)   
  6) จัดเก็บรวบรวมกระดาษที่ใช้ครบสองหน้าและไม่ใช้แล้วเพ่ือท าประโยชน์ต่อไป 
 

1.2.3 โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย 
นางสุวรรณา สุวรรณประภาพร ประธานคณะท างานโครงการฯ และคณะท างาน ได้รายงาน 

ผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
  1) รณรงค์ให้บุคลากรจัดเก็บโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
  2) จัดหาและเลือกชนิดของต้นไม้ที่ช่วยฟอกอากาศเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในห้องท างาน  
  3) ก าหนดพื้นที่ปลูกต้นไม้ในบริเวณท่ีเหมาะสม เช่น โต๊ะท างาน มุมพักผ่อน ทางเดิน เป็นต้น 
  4) จัดเตรียมวัสดุปลูก เช่น ดิน ปุ๋ย กระถาง ขวดน้ า แก้วน้ า เป็นต้น 
  5) จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางหรือภาชนะท่ีเตรียมไว้เพ่ือวางในพ้ืนที่ห้องส านักฯ  และ
พ้ืนที่หน้าห้องส านักฯ โดยให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ และรดน้ า 
  6) จัดวางต้นไม้ในต าแหน่งที่เหมาะสมและได้รับแสงแดดเพียงพอ 
  7) จัดกิจกรรมดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ เช่น การรดน้ าต้นไม้ การเปลี่ยนน้ าส าหรับต้นไม้ที่
ปลูกในน้ า การใส่ปุ๋ยและการพรวนดิน 
 8) รณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความส าคัญของการปลูกต้นไม้และการดูแลรักษาความ
สะอาดโต๊ะท างาน และการรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน 

 
 1.2.4 โครงกำรฝึกสติในกำรท ำงำน 

นางสาวอุษา คงสาย ประธานคณะท างานโครงการฯ ได้เชิญชวนให้ที่ประชุมได้ฝึกสติ โดย 
คณะท างานได้เปิดคลิปการฝึกสติของนายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ ให้บุคลาการได้ปฏิบัติฝึกสติตาม
ค าแนะน าตามคลิป ต่อจากนั้น ได้รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
  1) คณะท างานได้ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับสติสร้างสุขในองค์กร (Mindfulness 
in Organization) เช่น ของนายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ ของกรมสุขภาพจิต ของส านักงานกองทุนสร้าง
เสริมสุขภาพ เป็นต้น ทั้งองค์ความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ คู่มือ และคลิปวิดีโอ 
  2) คัดเลือกองค์ความรู้/สื่อที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ เพ่ือเตรียมให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ 
เช่น MIO ก่อนท างาน สติคิดบวก จิตวิทยาสติ การฝึกสมาธิ Do & Don’t in MIO เป็นต้น 
  3) ประชุมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรทั้งส านักฯ เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ 
ตัวอย่างการสร้างสติในองค์กร และประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกสติ และทดลองฝึกสติร่วมกัน 
  4) บุคลากรฝึกสติก่อนเริ่มท างานทุกวันที่โต๊ะท างานของตนเอง อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง โดย
หลับตาก าหนดรู้ดูลมหายใจเข้า-ออกให้ใจสงบ เป็นเวลา 2 – 3 นาที  
  5) กระตุ้นการปฏิบัติของบุคลากรในภาพรวมผ่านไลน์ส านัก และติดตามสอบถามผลการ
ปฏิบัติเป็นรายบุคคล 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรฝึกสติ หรือ MIO ก่อนท างาน อย่างต่อเนื่อง 
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1.2.5 โครงการบันทึกความดี 
นางสาวอุษา คงสาย ประธานคณะท างานโครงการฯ และคณะท างาน ได้รายงานผลการ 

ด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1) คณะท างานได้ออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มบันทึกความดีรูปแบบออนไลน์ ผ่าน 

แอพพลิเคชั่น Canva เพ่ือเตรียมเป็นเทมเพลทให้ส าหรับบุคลากรทุกคน 
2) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรทราบเพื่อเตรียมข้อมูลสะท้อนความดีที่ได้ท าตั้งแต่ 

ต้นปี 2567  
 3) จัดท าแบบส ารวจ online เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรอกข้อมูลกิจกรรมสร้างคุณธรรม/ความดี  
  4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักร่วมตอบแบบส ารวจและจัดท าบันทึกความดี  
  5) บุคลากรของส านักด าเนินการจัดท าข้อมูลบันทึกความดี สะท้อนความดี และข้อคิดที่จะ
น าไปประยุกต์ใช้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

2.1. การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
 ประธานฯ ได้ระดมความคิดเห็นให้บุคลากรได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ 

ด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
1) ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมค่อนข้างกระชั้นชิด ในการด าเนินงานปีต่อไป 

ควรวางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมวางแผนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที ่
2) การสร้างความต่อเนื่องของกิจกรรมการด าเนินงาน ควรมีการกระตุ้น ส่งเสริม และสนับสนุน 

ให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนคุณธรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 3) ควรเชื่อมโยงกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักฯ กับภารกิจงาน/โครงการใน
แต่ละกลุ่มงานของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
 

2.2. การถอดบทเรียนผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 2.2.1 ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
 ประธานฯ ได้ให้บุคลากรได้สะท้อนประสบการณ์และความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 

โครงการทั้ง 5 โครงการ ได้แก่ โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม โครงการ Reuse and 
Recycle โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย โครงการฝึกสติในการท างาน และโครงการบันทึกความดี 
 รายละเอียดผลการถอดบทเรียนทั้ง 5 โครงการ ปรากฏตามเอกสารแนบ  
 

 2.2.2 การน าผลการด าเนินงานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ประธานการประชุมขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นผ่านโปรแกรม mentimeter 

เพ่ือตอบค าถามการน าผลจากการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส านักฯ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างไร โดยแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็น 3 ค าตอบ ปรากฏผลดังนี้ 
  ค าตอบมากที่สุดเรียงล าดับ คือ การมสีตใินการท างาน 13 ค าตอบ การมสีมาธิในการท างาน 7 
ค าตอบ การประหยัด 5 ค าตอบ พัฒนาปัญญา 4 ค าตอบ การชว่ยเหลือสังคมและผู้อื่น 3 ค าตอบ การเหน็คุณค่าของ
ทรัพยากรทีม่ีอยู่ เช่น พลังงาน กระดาษ เป็นต้น  3 ค าตอบ และอ่ืน ๆ  เช่น การท างานอย่างมีความสุข ท างานอย่างมี
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คุณภาพ การบริหารเวลาให้มีคุณภาพ การดูแลสุขภาพ การบนัทึกความดีเตือนใจตน  การปล่อยวาง การคิดถึงผู้อ่ืน
มากขึ้น มีความเสียสละเพ่ิมขึ้น และรู้คุณค่าของตนเอง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม 

 ประธานฯ มอบหมายให้คณะท างานทั้ง 5 โครงการ น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ไปพิจารณาปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
   
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

นางสาวบุญนภัส ข าหินตั้ง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวอุษา  คงสาย  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการสุโขทัย หัวใจเดียวกัน 
ภายใต้โครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 

  
ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานในโครงการฯ ช่วงเดือน เม.ย. – พ.ค. 2567 พบว่า ลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ในโครงการฯ ช่วยสร้างความรู้สึกและแรงบันดาลใจให้คนในองค์กรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เกิดความสามัคคี เกิด
การร่วมแรงร่วมใจในการท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะ บุคลากรของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู้ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกันช่วยบริจาคเงินเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อของบริจาค ณ สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี สถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร เป็นจ านวนกว่า 9,700 บาท แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน สร้างประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน การด าเนินโครงการฯ ดังกล่าวมี
บุคลากรของส านักฯ เข้าร่วมโครงการฯ เกินร้อยละ 70  

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสื่อสารของกลุ่มงานที่รวบรวมผลการด าเนินงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเป็นองค์กรคุณธรรมยังไม่ชัดเจน 
ส่งผลการรวบรวมหลักฐานและรายละเอียดต่าง  ๆที่จ าเป็นในการด าเนินงานโครงการจิตอาสา สมรฯ มีความขลุกขลัก ไม่
ราบรื่น 
 2. ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ รับทราบในครั้งแรกคือ สิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 แต่ทราบ
ในภายหลังคือ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 เพ่ือรวบรวมจัดท ารายงานผลให้เห็น
ภาพขององค์กร สกศ. ที่แสดงถึงองค์กรคุณธรรม ท าให้ต้องเร่งการด าเนินงานโครงการ ส่งผลต่อการติดต่อ
ประสานไปยังหน่วยงานที่จะเข้าไปด าเนินการท าจิตอาสา การซื้อของบริจาคหน่วยงาน การระดมทุนเพ่ือซื้อของ
บริจาค 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 1. ความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากรส านักมาตรฐานฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะท างานจิตอาสาฯ  
ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ทั้งร่วมกันระดมทุนบุคลากรในส านักงานฯ ประสานงานหน่วยงานที่จะไปบริจาค 
ซื้อของส าหรับการบริจาค และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. บุคลากรผู้ประสานหลักของส านักมาตรฐานฯ พยายามชี้แจง สร้างความเข้าใจกับคณะท างานฯ 
ฝ่ายต่างๆ ให้เห็นถึงกระบวนการท างาน ประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานทั้งตนเองและสังคม 

ประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับ 
 1. ภาพลักษณ์ขององค์กรดีขึ้น จากการที่บุคลากรในองค์กรมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความเสียสละ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเรื่องรับผิดชอบต่อสังคม สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมที่ดีในการด าเนินงาน
องค์กร จากการสนับสนุนให้เกิดการกระท าท่ีรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 
 2. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในส านักฯ ผ่านการท าจิตอาสา  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
 1. การสื่อสารของหน่วยงานหลักที่ดูแลเรื่ององค์กรคุณธรรมกับส านักฯ ต่างๆ ควรชี้แจงให้ชัดเจนใน
รายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ก าหนดระยะเวลา และสิ่งที่ต้องด าเนินการ เพ่ือส านักฯ จะได้มาวางแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. หน่วยงานหลักของส านักงานฯ ที่ดูแลเรื่ององค์กรคุณธรรม ควรจัดท าแผนปฏิบัติการของการน า
องค์กรเข้าสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรม วางแผนและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงาน 
เช่น ก าหนดกิจกรรมในปีที่ 1 มี 5 กิจกรรม ปีที่ 2 มี 6 กิจกรรม ปีที่ 3 มี 7 กิจกรรม ปีที่ 4 มี 8 กิจกรรม  
ปีที่ 5 มี 9 กิจกรรม แต่ละกิจกรรมมีส านักฯ ร่วมกันด าเนินการกี่ส านักฯ ส านักใดบ้าง เพ่ือทุกส านักฯ จะได้มี
ส่วนร่วมทุกกิจกรรม ปีที่ 5 ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมของส านักงานฯ ปรับปรุงและวางแผน
ก าหนดกิจกรรมในปีที่ 6 – 10 เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ส านักฯ ต่างๆ เข้ามาร่วมกันสร้างและท าให้เกิดองค์กร
คุณธรรมอย่างแท้จริง 
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ถอดบทเรียนโครงการ Reuse and Recycle 

 ผลการด าเนินงาน 

ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ด ำเนินโครงกำร Reuse and Recycle ระหว่ำง
เดือนเมษำยน-พฤษภำคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ลดปริมำณกำรใช้กระดำษขำว A4 และเพ่ิม
คุณค่ำและมูลค่ำกระดำษ A4 ที่ใช้งำน 2) ลดกำรใช้ถุงพลำสติกและภำชนะท่ีท ำมำจำกพลำสติก วัสดุที่ยังใช้ได้
น ำกลับมำใช้ซ้ ำ รวมทั้งแยกขยะเพ่ือสำมำรถน ำไปรีไซเคิลได้  และ 3) ส่งเสริมคุณธรรมด้ำนควำมพอเพียง 
ประหยัด และปลูกจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำบุคลำกรมีควำม
กระตือรือร้นที่จะใช้กระดำษ reuse และพบว่ำ มีบุคลำกรมำกกว่ำร้อยละ 70 หันมำใช้กระดำษ reuse  
ในกำรพิมพ์เอกสำรเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง มีกำรซื้อเครื่องดื่มโดยใช้แก้วเก็บควำมร้อน-เย็นที่สำมำรถน ำ
กลับมำใช้ใหม่ได้ เ พ่ือลดขยะพลำสติก รวมทั้งมีกำรคัดแยกขยะประเภทต่ำงๆ ทิ้งลงในถังให้ถูกต้อง  
กำรด ำเนินงำนร่วมกับกำรรณรงค์เกี่ยวกับกำรมีควำมรับผิดชอบและรักษ์สิ่งแวดล้อม ท ำให้บุคลำกรมีควำม
ตระหนักว่ำ สิ่งที่ปฏิบัตินั้นมีควำมจ ำเป็น และเป็นผลดีต่อกำรด ำรงชีวิตในสิ่งแวดล้อม เกิดควำมพอเพียง  
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและโลก 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. เครื่องพิมพ์มีอำยุกำรใช้งำนมำนำน ท ำให้เกิดปัญหำกำรพิมพ์เอกสำรบ่อยครั้ง ท ำให้กระดำษ reuse 
ติดในเครื่องพิมพ์ เมื่อดึงกระดำษออกอำจเกิดควำมเสียหำยกับเครื่องพิมพ์ได้ 

2. บุคลำกรบำงท่ำนไม่สะดวกในกำรพกพำแก้วไปซื้อเครื่องดื่ม บำงครั้งยังคงใช้แก้วพลำสติกในกำร
ซื้อเครื่องดื่มอยู่ 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 

1. บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือกันด ำเนินโครงกำรให้ประสบควำมส ำเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค ์

2. มีกำรชี้แจงรำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งจัดเตรียมจุดหรืออุปกรณ์ 
ทีใ่ช้ด ำเนินโครงกำร เช่น จุดเก็บกระดำษ reuse จุดเก็บกระดำษ recycle ให้เห็นเด่นชัดและและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีกำรแบ่งหน้ำที่กันจัดเก็บไปด ำเนินกำรต่อไม่ปล่อยให้จุดเก็บกระดำษเต็มและรก จนเป็นอุปสรรคใน
กำรด ำเนินโครงกำรต่อ 

3. มีกำรปลุกใจและชี้ ให้ เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ
สภำพแวดล้อม ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจของกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. บุคลำกรชื่นชมกันและกันเมื่อสำมำรถท ำตำมโครงกำรได้เป็นผลส ำเร็จ เช่น เมื่อลดขยะใช้แก้ว
ส่วนตัวไม่ใช่แก้วพลำสติก กำรแยกขยะให้ถูกประเภท และท้ิงในถังขยะให้ถูกต้อง เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ในขั้นตอนต่อไป ควรมีกำรรณรงค์ให้ลดใช้หมึกพิมพ์เอกสำร โดยกำรลดกำรพิมพ์เอกสำรที่ไม่จ ำเป็น 
เนื่องจำกหมึกพิมพ์เป็นทรัพยำกรที่มีอัตรำกำรใช้งำนสูง และไม่เพียงพอต่อกำรใช้งำนเป็นประจ ำ  และควรมี
กำรติดตำมพฤติกรรมลดกำรใช้ขยะพลำสติกให้น้อยลง รวมทั้งกำรตรวจสภำพขยะในถังขยะ ซึ่งมีกำรจ ำแนก
ตำมประเภทอย่ำงถูกต้อง 
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ถอดบทเรียนโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย 

  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ด ำเนินงำนโครงกำรปลูกต้นไม้สร้ำงวินัย ระหว่ำงเดือน
เมษำยน-พฤษภำคม 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เสริมสร้ำงวินัย จิตส ำนึก และปลูกฝังควำมรับผิดชอบ
ในกำรดูแลรักษำสิ่งของของตน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน และ 2) ส่งเสริมสุขภำพและสิ่งแวดล้อมที่ดีของ
ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ บุคลำกรมำกว่ำร้อยละ 50 มีกำรจัด
วำงต้นไม้บริเวณโต๊ะท ำงำน และบุคลำกรมำกกว่ำร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงพ้ืนที่สีเขียวบริเวณ
ทำงเดินและริมหน้ำต่ำง นอกจำกนี้บุคลำกรทั้งหมด ได้รับมอบหมำยให้ร่วมกันดูแลต้นไม้ในบริเวณส ำนัก
มำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  ส่งผลให้บุคลำกรมีวินัยและควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับ
มอบหมำย มีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งยังท ำให้บริเวณส ำนักงำนน่ำอยู่ เหมำะแก่กำรปฏิบัติงำน 
บุคลำกรเกิดควำมผ่อนคลำย ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจำกกำรปลูกต้นไม้ในอำคำรจ ำเป็นจะต้องใช้ต้นไม้ที่มีควำมเหมำะสม จึงต้องมีกำรศึกษำชนิดของ
ต้นไม้ก่อนท ำกำรปลูกอย่ำงรอบคอบเพ่ือให้ต้นไม้สำมำรถเจริญเติบโตได้ดี ทั้งยังช่วยฟอกอำกำศด้วย 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 

1. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรเกี่ยวกับประเภทต้นไม้ที่ควรปลูกในอำคำร เช่น ต้นไม้ฟอก
อำกำศ ต้นไม้ที่ปลูกในที่ร่ม ต้นไม้ประดับ 

2. บุคลำกรทุกคนร่วมมือกันดูแลพ้ืนที่สีเขียวอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรช่วยเหลือกันในกำรดูแลต้นไม้ให้
เติบโตสวยงำม 

3. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดซื้อต้นไม้และอุปกรณ์ รวมทั้ง
สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำร 

4. มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำในกำรปลูกต้นไม้ เช่น กำรประกวดต้นไม้สวยงำม เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ควรมีกำรวำงแผนกำรปลูกต้นไม้ที่มีสีสันสวยงำมมำกขึ้น และวำงต ำแหน่งกำรปลูกต้นไม้ภำยในส ำนักฯ  
ให้เหมำะสมสอดคล้องกันทั้งส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ เพ่ือให้มีควำมสวยงำมสบำยตำมำกขึ้น 
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ถอดบทเรียนการด าเนินโครงการบันทึกความดี 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

--------------------------------- 
ผลการด าเนินโครงการ  

การด าเนินโครงการบันทึกความดี ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ด าเนินการตั้งแต่ 
เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือบันทึกและสะท้อนผลการท ากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความดีของบุคลากรในส านัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการท ากิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรม ระหว่างบุคลากร
ในส านัก โดยบุคลากรทุกคนของส านักมาตรฐานฯ ได้บันทึกความดีที่ได้ท าผ่านหลากหลายกิจกรรม อาทิ  
การบริจาคสิ่งของต่าง ๆ การบริจาคโลหิต การท าบุญหรือการปฏิบัติตนตามศาสนกิจที่นับถือ การท ากิจกรรม  
จิตอาสา การช่วยเหลือกันเพ่ือนร่วมงานตามโอกาสส าคัญหรือระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกันในส านัก การดูแลบิดา 
มารดาและผู้สูงอายุในครอบครัว การท าความดีในกิจวัตรประจ าวัน รวมถึงการสร้างรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

จากผลการสะท้อนความรู้สึกที่ได้ท ากิจกรรม แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของส านักมาตรฐานฯ เห็นคุณค่า
ของการท าความดี และการมีคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ได้แก่ การมีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู และความรักษ์ชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จะเห็นได้จากข้อความที่แสดงความรู้สึกดี 
อ่ิมเอมใจ มีความสุขจากการที่ได้ท าความดี รู้สึกถึงความเสียสละ การมีส่วนร่วม และความรู้สึกว่าตนเองเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่น  

นอกจากนี้การร่วมกิจกรรมบันทึกความดียังสะท้อนให้เห็นประโยชน์จากการน าข้อคิดที่ได้ไปใช้ใน 
การด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน อาทิ “เห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนรวมทั้งจะร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีโอกาส” “ฝึกความเสียสละและจิตอาสา เพ่ือให้มี
ความเสียสละต่อส่วนรวมได้ในอนาคต” หรือ “การท างานด้วยความสงบใจ มีสติในการแก้ไขปัญหา ไม่ยึดมั่นถือมั่น
มากเกินไป มีความยืดหยุ่นในวิธีการท างาน” เป็นต้น  

การบันทึกความดี นอกจากจะเป็นการช่วยให้บุคลากรสามารถระลึก นึกถึงคุณธรรม ความดีที่ตนได้
ปฏิบัติมาแล้ว ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยสะท้อนคิดถึงผลที่ได้รับและการน าข้อคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อีกด้วย  
และการรวบรวมท าบันทึกความดีมาเผยแพร่ ยังเป็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในส านัก มีส่วนช่วยการโน้ม
น้าวใจให้ผู้อ่ืนที่ได้เห็นผลที่เกิดจากการท าความดีเกิดความรู้สึกอยากปฏิบัติตาม โดยใช้แนวทางในการท ากิจกรรม
ความดีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งนับเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพรูปแบบหนึ่ง 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1) บุคลากรที่ท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือท าความดี ยังไม่มีร่องรอย/หลักฐาน ในการท ากิจกรรม 
ส่งผลให้ไม่เห็นภาพที่ชัดเจนในการบันทึกความด ี

2) การตีความค าว่า “ความด”ี อาจเข้าใจไม่ตรงกัน หรือตีความได้หลากหลาย และไม่สามารถแยกได้ว่า
สิ่งที่ท าเป็นปกติ เป็นสิ่งที่เรียกว่าเป็นความดีหรือไม่ 

ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงาน 

1) บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการด าเนินโครงการฯ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

2) การบันทึกความดีใช้แบบฟอร์มออนไลน์ที่มีความน่าสนใจ และสะดวกต่อผู้ใช้งาน สามารถท างาน
ร่วมกันในคราวเดียว และสามารถจัดท าเป็นสื่อรูปแบบออนไลน์ที่พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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3) ข้อค าถามในแบบบันทึกความดี สั้น กระชับ และสามารถเป็นเครื่องมือสะท้อนคิดได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป 

1) การบันทึกความดี ควรมีการสรุปและประเมินผล ร่วมกับการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเพ่ือการ
เสริมแรงและกระตุน้ให้เกิดการท าดีอย่างต่อเนื่อง 

2) รูปแบบของบันทึกความดี ควรมีความหลากหลาย เพ่ือให้สะดวกต่อการบันทึกและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

3) ประมวลภาพรวมกิจกรรมที่บุคลากรในส านัก 
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ถอดบทเรียนการด าเนินโครงการฝึกสติในการท างาน 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

--------------------------------- 
ผลการด าเนินโครงการ 

 โครงการฝึกสติในการท างานมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ให้เกิดแก่บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  และเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร โครงการฝึกสติในการท างานมุ่งขับเคลื่อนเป้าหมายของคุณธรรม 
“ความดีที่อยากท า” ด้านการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจของบุคลากรที่รับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จตามระยะเวลา
และเป้าหมายที่ก าหนด  
 กิจกรรมการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ การศึกษาองค์ความรู้และจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
สติในองค์กร หรือ Mindfulness in Organnization (MIO) การสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากร การฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองของบุคลากร และการก ากับ สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็น
วัฒนธรรมของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงานพบว่า ทั้งผู้อ านวยการส านักและบุคลากรทุกคนร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมโครงการฝึกสติ
ในการท างาน บุคลากรส่วนใหญ่เกินร้อยละ 70 ฝึกสติก่อนท างานทุกวันตามโครงการนี้ บุคลากรที่มีประสบการณ์
ในการนั่งสมาธิก็จะก าหนดรู้ลมหายใจได้เป็นเวลานาน 2 – 3 นาที แต่บุคลากรบางท่านที่ยังไม่เคยฝึกสติหรือนั่ง
สมาธิจะก าหนดรู้ลมหายใจได้ไม่นานนัก  
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - 

ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงาน 

1) ความตั้งใจและการฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอของบุคลากร 

2) การกระตุ้น ส่งเสริม และสร้างแรงบันดาลใจจากหัวหน้างานหรือเพ่ือนร่วมงาน 
 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อไป 

1) การฝึกสติในการท างานที่ขยายผลจากระดับบุคคลไปสู่ระดับทีม/กลุ่ม และสู่ระดับองค์กร 

2) การศึกษาตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินงานฝึกสติสร้างสุขในองค์กรได้ประสบความส าเร็จ เพ่ือศึกษา
แนวทางหรือกลวิธีการด าเนินงาน และน ามาปรับใช้ในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
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เกณฑ์ข้อที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือ 

ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 
  



56 
 
6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
     เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในองค์กร ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

"ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ยกย่องบุคลากรของส านักที่ มีคุณธรรม 5 ด้าน ไ ด้แก่  
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" และ "ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ยกย่อง
ส านักนโยบายความสัมพันธ์ต่างประเทศเป็นหน่วยงานที่มีจิตอาสาในการท างาน" 
 

โดยมีการประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสาร ดังนี้ 
1. เฟซบุ๊กเพจ : พัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ สกศ. 
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2. ไลน์กลุ่ม สมร. 

 

3. ไลน์กลุ่ม สกศ. 
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ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

“ผู้มีความพอเพียง” 

ได้รับคัดเลือกให้เป็น 

องค์กรท่ีมีจิตอาสา 
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–  

นางสาวณุตตรา  แทนข า 

“ผู้มีความพอเพียง” 
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นางสาวรวิภา  ป่านเทพ 

“ผู้มวีินัย” 
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นางสาวอุษา  คงสาย 

“ผู้มีความสุจริต” 
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นางสาวสิริกานต์  แก้วคงทอง 

“ผู้มจีิตอาสา” 
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นางสาวอุบล  ตรีรัตน์วิชชา 

“ผู้มีความกตัญญ”ู 
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เกณฑ์ข้อที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร

ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมำกข้ึน องค์กรมีบรรยำกำศหรือ

สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน 
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ผลการด าเนินงานโครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม  
 

  
แนวคิดการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการจิตอาสา สมร. : ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมของ สมร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการบูรณาการการท างานร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กร เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นแก่องค์กร สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รู้จักการเป็นผู้ให้ การแบ่งปัน การเป็นผู้เสียสละและมีจิตสาธารณะต่อสังคม ให้เกิดขึ้นในจิตส านึก ซี่งการท า
กิจกรรมดังกล่าวจะก่อให้เกิดความสามัคคี ความผูกพัน กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมส่วนรวมอย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) เกิด
คุณลักษณะของการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ร่วมกันขับเคลื่อน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ส านักมาตรฐานการศึกษาฯ และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
กิจกรรม 
 ครั้งที่ 1 ณ สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 
 ครั้งที่ 2 ณ สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร 
 ครั้งที่ 3 ณ โรงต ารวจตะเวนชายแดนบ้านนายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ครั้งที่ 4 ณ โรงเรียนวัดเชตุพน จังหวัดสุโขทัย 
  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักมาตรฐานฯ โดยคณะท างานจิตอาสา สมร.ฯ ได้ร่วมระดมทุนเงินบริจาคจากบุคลากรของส านักฯ 
และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,607 บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อยเจ็ดบาทถ้วน)  
โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 คณะท างานฯ ได้ประสานไปยังสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรีเพ่ือ
สอบถามความต้องการ พบว่า หน่วยงานต้องการสิ่งของ ดังนี้ ถุงด า กระเป๋าดินสอ ผงซักฟอก เครื่องเขียนที่จ าเป็น 
ขนม ดังนั้น คณะท างานจึงได้จัดซื้อสิ่งของต่างๆ ดังกล่าวไปบริจาค โดยเดินทางไปบริจาคยังหน่วยงานในวันที่ 7 
พฤษภาคม 2567  
 ครั้งที่ 2 คณะท างานฯ ได้ประสานไปยังสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร เพ่ือ
สอบถามความต้องการ พบว่า หน่วยงานต้องการสิ่งของ ดังนี้ แป้ง โรลออนระงับกลิ่นกาย ครีมอาบน้ า ยาสระผม 
ยาสีฟัน และข้าวสาร ดังนั้น คณะท างานจึงได้จัดซื้อสิ่งของต่าง ๆ ดังกล่าวไปบริจาค โดยเดินทางไปบริจาค 
ยังหน่วยงานในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
 ครั้งที่ 3 คณะท างานฯ ได้เดินทางไปยังโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนบ้านนายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดย
ได้มีการประสานงานกับโรงเรียน สอบถามความต้องการ พบว่า โรงเรียนต้องการอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ในการเรียน 
เช่น ดินสอ ยางลบ ปากกา ไม้บรรทัด และเครื่องแต่งกายต่าง ๆ โดยมีก าหนดการเดินทางวันที่ 21 พฤษภาคม 
2567 



66 
 
 ครั้งที่ 4 คณะท างานฯ ได้เดินทางไปยังโรงเรียนวัดเชตุพน จังหวัดสุโขทัย โดยได้มีการประสานงานกับ
โรงเรียน สอบถามความต้องการ พบว่า โรงเรียนต้องการอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ในการเรียน เช่น ดินสอ ยางลบ 
ปากกา ไม้บรรทัด และขนมต่าง ๆ โดยมีก าหนดการเดินทางวันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2567  
 
รายช่ือคณะท างาน 

1. นางสาวกรกมล จึงส าราญ ประธาน 
2. นางสาวบุญนภัส ข าหินตั้ง คณะท างาน 
3. นางสาวปณัฐฐา น้อยเนียม คณะท างาน 
4. นางสาวเฉลิมพร ปัญจาสุธารส คณะท างาน 
5. นายอริญชย์ วรรณชาติ คณะท างาน 
6. นางสาวสิริกานต์ แก้วคงทอง เลขานุการคณะท างาน 

 
 
ภาพประกอบการด าเนินงาน 

                     
 



67 
 

 
 

   
 

    
   



68 
 

 



๖๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ Reuse and Recycle 

........................................ 

โครงการ Reuse and Recycle จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษขาว 
A4 และเพ่ิมคุณค่าและมูลค่ากระดาษ A4 ที่ใช้งาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ๒) เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก
และภาชนะที่ท ามาจากพลาสติก วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยกขยะเพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้  
และ ๓) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง ประหยัด และปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

การด าเนินงาน  

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ได้ด าเนินโครงการ Reuse and Recycle โดยการ
วางแผนและจัดประชุมคณะท างานโครงการ Reuse and Recycle  พร้อมกับโครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย 
จากนั้นเริ่มต้นด าเนินโครงการโดยการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ Reuse และ Recycle 
ขยะพลาสติก การคัดแยกขยะ การใช้กระดาษอย่างประหยัด แก่บุคลากรในส านักมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ ท าความตกลงกับบุคลากรเรื่องการใช้งานกระดาษให้คุ้มค่า ว่างานประเภทใดใช้กระดาษ
หน้าเดียว งานประเภทใดใช้กระดาษสองหน้า และงานประเภทใดสามารถใช้กระดาษใช้ซ้ า  (Reuse)                    
ได้จากนั้นรณรงค์การใช้กระดาษขาว A4 ให้น้อยลง โดยติดใบปลิวรณรงค์โครงการ โปสเตอร์ให้ความรู้          
ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญในการลดใช้กระดาษ บริเวณเครื่องพิมพ์เอกสารส านักงาน 2 จุด บริเวณประตู
ทางเข้าส านักฯ และต าแหน่งที่สามารถมองเห็นได้ง่าย 

จัดวางกล่องใส่กระดาษ Reuse โดยติดป้ายหน้ากล่องอย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นและ          
คัดแยกได้อย่างถูกต้อง การจัดการแยกกระดาษที่ใช้งานแล้วเป็นสองประเภทและก าหนดจุดวางกระดาษ           
หน้าเดียว ที่ประทับตราใช้ซ้ า (Reuse) และก าหนดจุดวางกระดาษหน้าเดียวที่ประทับตราใช้ซ้ า (Reuse) และ
เครื่องพิมพ์ที่ใช้ส าหรับกระดาษใช้ซ้ าหน้าเดียว พร้อมทั้งจัดวางกล่องกระดาษที่ใช้ครบสองหน้าและไม่ใช้แล้ว 
เพ่ือน าไป Recycle ต่อไป 
          นอกจากนี้ ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ได้ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ในส านักฯ ลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจากพลาสติd วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ ารวมทั้งแยกขยะ
เพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 

ผลการด าเนินงานกิจกรรม 

 จากการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ส านักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้           
มีบุคลากรที่มีปฏิสัมพันธ์และเข้าร่วมโครงการ โดยร่วมด าเนินการลดการใช้กระดาษ และใช้กระดาษ Reuse 
มากขึ้น และลดการใช้ถุงพลาสติกและภาชนะที่ท ามาจากพลาสติค วัสดุที่ยังใช้ได้น ากลับมาใช้ซ้ า รวมทั้งแยก
ขยะประเภทต่าง ๆ ทิ้งในถังขยะให้ถูกต้อง เพ่ือสามารถน าไปรีไซเคิลได้  จ านวนมากกว่าร้อยละ 70                  
ของบุคลากรส านักฯ 

 
 
 



๗๐ 
 

รูปภาพการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการในไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้  

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

2. กิจกรรมการคัดแยกกระดาษ Reuse (กระดาษท่ีใช้หน้าเดียว) และกระดาษท่ีใช้แล้ว 2 หน้า         
เพ่ือ Recycle 

 

 
 

3. กิจกรรมการคัดแยกขยะ Recycle 
      

          

 



๗๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปลูกต้นไม้สร้างวินัย 

................................. 

โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) เสริมสร้างวินัย จิตส านึก และปลูกฝังความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 2) ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดีของส านัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ โดยด าเนินงานระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน พ.ศ. 2567           
มีรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมดังนี้ 

การด าเนินงาน  

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ได้ด าเนินการศึกษาและเลือกชนิดของต้นไม้                
ที่ช่วยฟอกอากาศเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในห้องท างาน ราคาถูก ดูแลรักษาง่าย และเจริญเติบโตได้ดี            
โดยก าหนดต้นไม้ที่เหมาะสมส าหรับการปลูกในอาคารคือ พลูด่าง เศรษฐีใหม่ ฟิโลเดนดรอนหยกเขียว ฟิโลเดน
ดรอนเพ้นท์เลดี้ กวักมรกต ฯลฯ เมื่อเลือกต้นไม้ที่เหมาะสมได้แล้ว ด าเนินการก าหนดพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ ได้แก่
บริเวณโต๊ะท างาน บนหลังตู้เก็บของบริเวณทางเดิน และมุมพักผ่อนใกล้กับเครื่องพิมพ์เอกสารส านักงาน             
เพ่ือช่วยบ าบัดอากาศบริเวณดังกล่าว และในส่วนของมุมโต๊ะข้าราชการมีต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในส านักงาน
เป็นการปลูกฝังการสร้างวินัยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 

 ขั้นตอนต่อไปคือ การจัดเตรียมวัสดุปลูก เช่น ดิน ปุ๋ย กระถาง ขวดน้ า แก้วน้ า และต้นไม้ส าหรับ         
ปลูกให้เพียงพอ จากนั้นจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางหรือภาชนะที่เตรียมไว้เพ่ือวางในพ้ืนที่ห้องส านัก
มาตรฐานการศึกษาฯ  และพ้ืนที่หน้าห้องส านักฯ  โดยก าหนดให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ รดน้ า 
จัดวางในที่โดนแสงแดด ก าจัดวัชพืช เปลี่ยนน้ าส าหรับพืชที่ปลูกในน้ า เพ่ือให้ต้นไม้เจริญงอกงาม เพ่ือสร้าง
วินัยและความรับผิดชอบของบุคลากรในส านักฯ จัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความส าคัญ
ของการปลูกต้นไม้และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการติดใบปลิวรณรงค์ไว้ในจุดที่มองเห็นได้ง่าย           
ทั่วทั้งส านักฯ เพ่ือเป็นแรงผลักดันและกระตุ้นให้บุคลากรด าเนินงานตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานกิจกรรม 

 จากการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ส านักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ มีบุคลากร           
ที่มีปฏิสัมพันธ์และเข้าร่วมโครงการ โดยร่วมด าเนินการจัดพ้ืนที่สีเขียวบริเวณโต๊ะท างานและทางเดิน          
จ านวนมากกว่าร้อยละ 70  

รูปภาพการด าเนินงานกิจกรรม 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธโ์ครงการในกลุ่มไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้  



๗๓ 
 

 

 

 



๗๔ 
 

 
 

2. กิจกรรมการปลูกต้นไม้ทั้งในดินและในน้ าเพื่อจัดบริเวณสีเขียวในส านักฯและโต๊ะท างาน 

 

 



๗๕ 
 

 

 

 

 



๗๖ 
 

3. กิจกรรมการจัดพื้นที่สีเขียวบนโต๊ะท างาน และบริเวณทางเดินเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 

 
 

 

 

     



๗๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกสติในการท างาน 

 
 โครงการฝึกสติในการท างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ให้เกิดแก่บุคลากร และเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามประกาศเจตนารมณ์ของ
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดีตามหลักธรรมพ้ืนฐานและส่งเสริมคุณธรรม
หลัก 5 ประการ นอกจากนี้ การฝึกสติในองค์กรช่วยเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความ
รอบคอบ ถูกต้อง มีการสื่อสารที่ดี มีการรับฟังกัน มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจกัน ท างานเป็นทีม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศการท างานอย่างมีความสุข 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1) คณะท างานได้ศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับสติสร้างสุขในองค์กร (Mindfulness in 
Organization) เช่น ของนายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ ของกรมสุขภาพจิต ของส านักงานกองทุนสร้างเสริม
สุขภาพ เป็นต้น ทั้งองค์ความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ คู่มือ และคลิปวิดีโอ 
 2) คัดเลือกองค์ความรู้/สื่อที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ เพ่ือเตรียมให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้  เช่น MIO 
ก่อนท างาน สติคิดบวก จิตวิทยาสติ การฝึกสมาธิ Do & Don’t in MIO เป็นต้น 
 3) ประชุมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรทั้งส านักฯ เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ ตัวอย่างการ
สร้างสติในองค์กร และประโยชน์ที่จะได้รับจากการฝึกสติ และทดลองฝึกสติร่วมกัน 
 4) บุคลากรฝึกสติก่อนเริ่มท างานทุกวันที่โต๊ะท างานของตนเอง อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง โดยหลับตา
ก าหนดรู้ดูลมหายใจเข้า-ออกให้ใจสงบ เป็นเวลา 2 – 3 นาท ี 
 5) กระตุ้นการปฏิบัติของบุคลากรในภาพรวมผ่านไลน์ส านัก และติดตามสอบถามผลการปฏิบัติเป็น
รายบุคคล 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรฝึกสติ หรือ MIO ก่อนท างาน อย่างต่อเนื่อง 
  
รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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๘๐ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการบันทึกความดี 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  

................................... 

โครงการบันทึกความดีมีวัตถุประสงค์เพ่ือบันทึกและสะท้อนผลการท ากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความดีของบุคลากรในส านัก และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการท ากิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรมระหว่าง
คนในส านัก มีเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ด าเนินการบันทึก
ความดี สะท้อนผลการท ากิจกรรมสร้างคุณธรรม และสิ่งที่สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตหรือ
การปฏิบัติงาน      โดยบุคลากรทุกคนของส านักมาตรฐานฯ ได้บันทึกความดีที่ได้ท าผ่านหลากหลายกิจกรรม 
อาทิ การบริจาคสิ่งของต่าง ๆ การบริจาคโลหิต การท าบุญหรือการปฏิบัติตนตามศาสนกิจที่นับถือ การท า
กิจกรรมจิตอาสา การช่วยเหลือกันเพ่ือนร่วมงานตามโอกาสส าคัญหรือระหว่างการปฏิบัติ งานร่วมกันในส านัก 
การดูแลบิดา มารดาและผู้สูงอายุในครอบครัว การท าความดีในกิจวัตรประจ าวัน รวมถึงการสร้างรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
1) ออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มบันทึกความดีรูปแบบออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชั่น Canva 
2) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรทราบเพ่ือเตรียมข้อมูลสะท้อนความดีที่ได้ท าตั้งแต่ต้นปี 2567  
3) จัดท าแบบส ารวจ online เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรอกข้อมูลกิจกรรมสร้างคุณธรรม/ความดี  
4) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักร่วมตอบแบบส ารวจและจัดท าบันทึกความดี  
5) รวบรวม เรียบเรียงข้อมูลจากแบบส ารวจมาจัดท าบันทึกความดีในรูปแบบสื่อรูปแบบออนไลน์ 
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บันทึกความดีไปยังช่องทางต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการท า

กิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมระหว่างคนในองค์กร ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
 

ภาพการด าเนินงาน 
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ผลการประเมิน 
โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. 

จากผลการประเมินโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. ในภาพรวมตามความคิดเห็นของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานภายในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้  
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=19) 
ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (ร้อยละ) 
1. อาย ุ ต่ ากว่า 30 ปี 2 (10.5) 

30 – 40 ปี 8 (42.1) 
41 – 50  ป ี 5 (26.3) 
51 ปีขึ้นไป 4 (21.1) 

2. ต าแหน่ง  ผู้บริหาร/ผู้อ านวยการส านักฯ - 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 5 (26.3) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 4 (21.1) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 8 (42.1) 
อ่ืน ๆ 2 (10.5) 

3. ระยะเวลาการท างานในองค์กร  
จนถึงปัจจุบัน 

น้อยกว่า 10 ปี 13 (68.4) 
10 ปีขึ้นไป 6 (31.6) 

4. ระดับการมีส่วนร่วมของท่าน  
ในกิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สมร.” 
 

มากที่สุด 14 (73.7) 
มาก 5 (26.3) 
ปานกลาง - 
น้อย - 
น้อยที่สุด - 

5. ระดบัความส าเร็จภาพรวม  
ของ กิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สมร.”  ตามความเห็นของท่าน 
 

มากที่สุด 17 (89.5) 
มาก 1 (5.3) 
ปานกลาง 1 (5.3) 
น้อย - 
น้อยที่สุด - 

 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก  
มีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.1 ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 42.1 ส่วนมากเป็นผู้ที่มีระยะเวลาการท างานในองค์กรจนถึงปัจจุบัน น้อยกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
68.4 เมื่อพิจารณาถึงระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.” พบว่า ส่วนมาก
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.7 และมีความเห็นต่อ
ความส าเร็จภาพรวมของกิจกรรม/โครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.5 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.  

 ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
(ร้อยละ) 

5 
(100.00) 

4 
(100.00) 

3 
(100.00) 

2 
(100.00) 

1 
(100.00) 

สภาพแวดล้อมในองค์กร 
1 สมร. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีบุคลากรที่พร้อม

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
17 

(89.5) 
2 

(10.5) 
- - - 

2 สมร. มีผู้น าที่เข้มแข็งและสมาชิกท่ีมุ่งมั่นพร้อมด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 

16 
(84.2) 

3 
(15.8) 

- - - 

3 สมร. เป็นองค์กรที่พร้อมพัฒนา ต่อยอดการจัดกิจกรรม/
โครงการ เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน 

16 
(84.2) 

3 
(15.8) 

- - - 

4 สมร. เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมโดยรอบทีส่ะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีต้นไม้ส าหรับฟอกอากาศ 
อยู่ตามบริเวณต่าง ๆ  

18 
(94.7) 

1 
(5.3) 

- - - 

5 สมร. เป็นองค์กรที่ลดการใช้กระดาษ ถุงและภาชนะท่ี 
ท าจากพลาสติก รวมทั้งน าวัสดุกลับมาใช้ซ้ า (Reuse)  
และแยกขยะน าไปรีไซเคิล (Recycle)  

14 
(73.7) 

4 
(21.1) 

- 1 
(5.3) 

- 

พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร 
6 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ร่วมกันแสดง

เจตนารมณ์และมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
ในองค์กรตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

18 
(94.7) 

1 
(5.3) 

- - - 

7 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 เห็นความส าคัญ
และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ สมร. 
จัดขึ้น 

18 
(94.7) 

1 
(5.3) 

- - - 

8 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ร่วมกัน 
จัดกิจกรรมจิตอาสา สมร. บริจาคเงิน สิ่งของ และ 
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 

18 
(94.7) 

1 
(5.3) 

- - - 

9 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ลดการใช้
กระดาษ  
น าถุงพลาสติก-กระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า  
แยกประเภทขยะ เป็นต้น 

15 
(78.9) 

4 
(21.1) 

- - - 

10 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 จัด เก็บโต๊ะ
ท างาน รักษาความสะอาดของสภาพแวดล้อมโดยรอบใน
ที่ท างานใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ  

14 
(73.7) 

5 
(26.3) 

- - - 

11 บุคลากรในองค์กร ฝึกสติ และฝึกสมาธิ ก่อนการท างาน
เป็นประจ า อย่างน้อย 1 ครั้ง/วัน 

17 
(89.5) 

2 
(10.5) 

- - - 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
(ร้อยละ) 

5 
(100.00) 

4 
(100.00) 

3 
(100.00) 

2 
(100.00) 

1 
(100.00) 

12 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 เห็นคุณค่าของ
การท าความดี มีการบันทึกความดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันได้ 

17 
(89.5) 

2 
(10.5) 

- - - 

13 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ภายหลังจากการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

15 
(78.9) 

4 
(21.1) 

- - - 

  
จากตารางข้างต้น แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. 

โดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งด้าน
สภาพแวดล้อมในองค์กร และพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร  

เมื่อพิจารณาด้านสภาพแวดล้อมในองค์กร พบว่า รายการที่อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 1) สมร. 
เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมโดยรอบที่สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีต้นไม้ส าหรับฟอกอากาศ คิดเป็นร้อยละ 
94.7 2) สมร. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีบุคลากรที่พร้อมปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ คิดเป็น
ร้อยละ 89.5 3) สมร. มีผู้น าที่เข้มแข็งและสมาชิกที่มุ่งมั่นพร้อมด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร และ 
สมร. เป็นองค์กรที่พร้อมพัฒนา ต่อยอดการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
อย่างยั่งยืน โดยมีสัดส่วนที่เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 84.2 ตามล าดับ 

ส าหรับด้านพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร พบว่า รายการที่มีสัดส่วนเท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด  
3 รายการ คิดเป็นร้อยละ 94.7 คือ บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 (1) ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (2) เห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ สมร. จัดขึ้น และ (3) ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา สมร. บริจาคเงิน สิ่งของ และ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 
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ภาพหลักฐานประกอบ 
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แบบประเมินโครงการองค์กรคุณธรรม 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. 

ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
-------------------- 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.) ได้จัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สมร. จ านวน 5 โครงการ ดังนี้  

1) โครงการจิตอาสา สมร. ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม  
2) โครงการ Reuse and Recycle  
3) โครงการปลูกต้นไม้สร้างวินัย  
4) โครงการฝึกสติในการท างาน  
5) โครงการบันทึกความดี  

ทั้งนี้ เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรและเอ้ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมีแนวคิด
มาจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของบุคลากรทุกคนในองค์กร สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ค านิยาม 

• องค์กรคุณธรรม  หมายถึง  องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกในองค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  

• หลักคุณธรรม 5 ประการ หมายถึง (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
• โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. หมายถึง โครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนและ

พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 โครงการ 
ดังนี้ 1) โครงการจิตอาสา สมร. ร่วมด้วยช่วยเหลือสังคม 2) โครงการ Reuse and Recycle 3) โครงการปลูก
ต้นไม้สร้างวินัย 4) โครงการฝึกสติในการท างาน และ 5) โครงการบันทึกความดี  

• บุคลากรในองค์กร หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานภายในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

• พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของผู้ที่ปฏิบัติงาน
ภายในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

• สภาพแวดล้อมในองค์กร หมายถึง สภาพสภาวะหรือทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบตัวมนุษย์ทั้งที่มี
ชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งที่เป็นรูปธรรม สามารถจับต้องและมองเห็นได้ และนามธรรม ที่ไม่สามารถจับต้องหรือ 
ไม่สามารถมองเห็นได ้
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ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.  ในภาพรวม  
ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  ข้อค าถามเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 1. อาย ุ
    ต่ ากว่า 30 ปี 
    30 – 40 ปี 
    41 – 50  ปี 
    51 ปีขึ้นไป 
 2. ต าแหน่ง  
    ผู้บริหาร/ผู้อ านวยการส านักฯ 
    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    อ่ืน ๆ  
 3. ระยะเวลาการท างานในองค์กร จนถึงปัจจุบัน 
    น้อยกว่า 10 ปี 
    10 ปีขึ้นไป  
 4. ระดับการมีส่วนร่วมของท่าน ในกิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.” 
    มากที่สุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่สุด 
 5. ระดับความส าเร็จภาพรวม ของ กิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร.”  ตามความเห็นของท่าน 
    มากที่สุด 
    มาก 
    ปานกลาง 
    น้อย 
    น้อยที่สุด 
ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สมร. 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อค าถามในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ข้อค าถาม ล าดับที่ 1 - 5 (สภาพแวดล้อมในองค์กร)  
ข้อค าถาม ล าดับที่ 6 - 13  (พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร)  

ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกับ ระดบัความคิดเห็น ของทา่นมากที่สดุ  
* ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน โดยมีระดับความคิดเห็น 5 ระดบั ดังนี ้
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   ระดับ 5   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
   ระดับ 4   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก 
   ระดับ 3   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
   ระดับ 2   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 
   ระดับ 1   หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
สภาพแวดล้อมในองค์กร 
1 สมร. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีบุคลากรที่พร้อมปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
     

2 สมร. มีผู้น าที่เข้มแข็งและสมาชิกที่มุ่งมั่นพร้อมด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 

     

3 สมร. เป็นองค์กรที่พร้อมพัฒนา ต่อยอดการจัดกิจกรรม/โครงการ  
เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

     

4 สมร. เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมโดยรอบที่สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และมีต้นไม้ส าหรับฟอกอากาศอยู่ตามบริเวณต่าง ๆ  

     

5 สมร. เป็นองค์กรที่ลดการใช้กระดาษ ถุงและภาชนะที่ท าจากพลาสติก 
รวมทั้งน าวัสดุกลับมาใช้ซ้ า  (Reuse) และแยกขยะน าไปรี ไซเคิล 
(Recycle)  

     

พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร 
6 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์และ

มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรตามหลักคุณธรรม  
5 ประการ 

     

7 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 เห็นความส าคัญและเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ท่ี สมร. จัดขึ้น 

     

8 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา 
สมร. บริจาคเงิน สิ่งของ และประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้เกิดการ
รับรู้ในวงกว้าง 

     

9 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ลดการใช้กระดาษ น าถุงพลาสติก-กระดาษ 
หน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า แยกประเภทขยะ เป็นต้น 

     

10 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 จัดเก็บโต๊ะท างาน รักษาความ
สะอาดของสภาพแวดล้อมโดยรอบในที่ท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
อยู่เสมอ  

     

11 บุคลากรในองค์กร ฝึกสติ และฝึกสมาธิ ก่อนการท างานเป็นประจ า  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/วัน 

     

12 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 เห็นคุณค่าของการท าความดี  
มีการบันทึกความดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน ามาเป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13 บุคลากรในองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางที่ดีขึ้น ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://forms.gle/WS2b3yhKxGU4o
onXA 
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เกณฑ์ข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสาร 

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
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8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

8.1 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม โดยจัดท าเป็น “รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้” 
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8.2 มีการจัดท าสื่อ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
8.2.1 จัดท าเอกสาร เผยแพร่ผ่านทาง 

- ไลน์กลุ่ม สมร.  
- เฟซบุ๊กเพจ : พัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ สกศ.  
- เว็บไซต์ http://eoffice.onec.go.th/ 

 

 
 

  



100 

 

8.2.2 จัดท าคลิปวิดีโอ เผยแพร่ผ่านทางไลน์กลุ่ม  

  
 
8.2.3 จัดท าคลิปวิดีโอ เผยแพร่ผ่านทาง Youtube 
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8.2.4 จัดท าพาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) เผยแพร่ผ่าน
https://drive.google.com/drive/folders/143r25o103mXh4zYNk1v7rbrSfDuGPj0r?usp=sharing 
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เกณฑ์ข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ

การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
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9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่ เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
     และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร โดยเผยแพร่  “รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้” ผ่านทางช่องทางการสื่อสารดังนี้ 

9.1 ไลน์กลุ่ม สมร. 

 

มีการเผยแพร่ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร ดังนี้ 
9.2 เฟซบุ๊กเพจ : พัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ สกศ. 
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9.3 เว็บไซต์ http://eoffice.onec.go.th/ 

 

 

9.4 ไลน์กลุ่ม เครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ 

 




