
 
 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 



ก 

 
 

ค าน า 
 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท ารายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ระดับส านัก/กลุ่ม อาทิ ประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน รายงานการประชุม รายงานผล
การด าเนินงาน การถอดบทเรียน ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงาน รูปภาพประกอบการด าเนินงาน             
ที่ใช้ประกอบการประเมินตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ขอบพระคุณ ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมต่าง ๆ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลในการจัดท าเอกสารรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจและเพ่ิมความสะดวกในการขับเคลื่อนไปสู่องค์กร
คุณธรรมในอนาคตต่อไป 

 

         กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



 
 
 

สารบัญ 

 

หน้า 

ค าน า                   ก 

ส่วนที่ ๑  บทน า                 ๑ 

ส่วนที่ ๒    ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มตรวจสอบภายใน      ๓ 

ภาคผนวก :  หลักฐานประกอบการประเมิน 



-๑- 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. ความเป็นมา 
  ตามท่ี คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะทำงานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการในการทำงานร่วมกันของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย
มีการกำหนดเป้าหมายให้ทุกสำนัก/กลุ่ม ดำเนินการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ตามเกณฑ์การประเมินที่
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด  

ดังน้ัน กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทำโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรมและแผนการดำเนินงาน โดย
กำหนดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตรวจสอบภายในเกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้กรอบของหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่าน “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” โดยมีสาระประกอบด้วย 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้   
๑.  ลดการใช้พลังงาน 
๒.  ลดการสร้างขยะพลาสติก 
๓.  มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ ครอบครัว และสังคมส่วนรวม 
๔.  สร้างสภาพแวดล้อมสถานที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่และน่าทำงาน 

เป้าหมายความดีที่อยากท า   
๑.  ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.  มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
๓.  ดูแลและทำกิจกรรมร่วมกับบุพการีและครอบครัว  
๔.  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงาน 

๑. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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๓. อ านาจหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 

  ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๒๓๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง
การจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ   
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยค านึงถึงการก ากับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    

2.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี       
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา 

3.  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี    

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5.  วิเคราะห์และประเมินความีประสิทธิภาพ ประหยัดและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6.  ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน

ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
7.  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก       

ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
8.  จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
9.  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน

สองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการ
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

10.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

11.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 
12. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน 

ที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

13.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาการศึกษา
และคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 

๒.๑ ผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาคุณธรรมครบท้ัง ๙ ข้อ ท่ี คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ที่เป็นมาตรฐานกลาง และ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมี
กระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ซ่ึงต้องดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน ซึ่งผลการประเมินของกลุ่มตรวจสอบภายในรวมได้ ๙ คะแนน 

ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ซ่ึงต้องดำเนินงานข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน ซึ่งผลการประเมินของกลุ่มตรวจสอบภายในรวมได้ ๑๘ คะแนน 

ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ซ่ึงต้องดำเนินงานข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน ซึ่งผลการประเมินของกลุ่มตรวจสอบภายในรวมได้ ๒๕ คะแนน 

สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในอยู่ในระดับ ๓ องค์กรต้นแบบ 

๒.๒ แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  กลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมาย นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ เป็นผู้ประสานงานหลัก ในการ

จัดทำแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำนวนผู้บริหารและ

สมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด จำนวน ๔ คน ได้แก ่

๑. นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๒. นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

๓. นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๔. นางสาวพรศรี แซ่ตั้ง   ผู้ช่วยนักวิชาการ 



 



 



 



 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานประกอบ 



เกณฑ์ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคก์รให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

 
 



เกณฑ์ข้อที่ 2  องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 



เกณฑ์ข้อที่ 2  (ต่อ) องคก์รมีการก าหนดเป้าหมาย จากคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  

 



 



เกณฑ์ข้อที่ 3 องคก์รมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
แผนการด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 





เกณฑ์ข้อที่ 3 (ต่อ) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 



 

 

 



เกณฑ์ข้อที่ 3 (ต่อ) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



เกณฑ์ขอ้ที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 



 



 
 



 
 

 



 
 



 
 



การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  กลุ่มตรวจสอบภายในก าหนดเป้าหมายของแผนการด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม จ านวน ๕ ด้าน โดยให้บุคลากร ตสน. ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมครบทั้ง ๕ ด้าน ตัวชี้วัดของความส าเร็จ ได้แก่ บุคลากร ตสน. ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๑๒ ครั้ง/คน/ปี 
  จากมติท่ีประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินโครงการที่ก าหนดไว้มีการปรับปรุงเพ่ิมกิจกรรมย่อยภายใต้เป้าหมายคุณธรรม ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้านความพอเพียง ก าหนดกิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงานและทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า จ านวน ๕ กิจกรรม ไม่มีการปรับปรุง 
๒. ด้านวินัย ก าหนดกิจกรรมปฏิบัติตนเป็นหน้าที่พลเมืองดี จ านวน ๔ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพิ่มอีก ๑ กิจกรรม 
๓. ด้านสุจริต ก าหนดกิจกรรมยืนหยัดความถูกต้องและเป็นธรรม จ านวน ๓ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพิม่อีก ๒ กิจกรรม 
๔. ด้านจิตอาสา ก าหนดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ จ านวน ๒ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพิ่มอีก ๑ กิจกรรม 
๕. ด้านกตัญญู ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างส านึกบุญคุณและรู้จักตอบแทน ไม่มีการปรับปรุง 
สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมครบทั้ง ๕ ด้านและเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า ๑๒ ครั้ง/คน/ปี  

ภาพรวมผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสง่ผลต่อสภาพแวดล้อมและบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมกีารเปลีย่นแปลงที่ดีข้ึน ดังนี้ 
1. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
    1 .1  สภาพแวดล้ อมหรือบรรยากาศในห้ องท างานที่ น่ าอยู่  สะอาด  และเป็ น ระเบี ยบ  โดยการน าต้ น ไม้ ม าประดับ  เพ่ื อ เพ่ิ ม พ้ืนที่ สี เขี ย ว  

ในห้องท างานเป็นการลดภาวะโลกร้อน ผ่านนโยบายส านักงานสีเขียวและการจัดกิจกรรม 5 ส. 
    ๑.2 บรรยากาศอบอุ่น โดยมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง ผ่านกิจกรรมปันน้ าใจ 
๒. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    ๒.๑ บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  5 ประการ         

 ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
      ๒.๒ บุคลากรมีจิตส านึกการใช้ทรัพยากรของทางราชการและนโยบายส านักงานสีเขียวมากข้ึน โดยผ่านกิจกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ ามัน/กระดาษ Reuse 
ใช้ QR-Code ใช้ถุงผ้า/แก้วน้ าเพ่ือลดการใช้พลาสติก  
      ๒.๓ บุคลากรมีจิตส านึกค่านิยมสุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุ จริต ไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นประจ าทุกป ี
      ๒.๔ บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการเป็นผู้ให้ อยากแบ่งปัน และเอ้ือเฟ้ือแก่บุคคลอื่น โดยผ่านกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และปันน้ าใจ 
      ๒.๕ บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม มีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันมากขึ้น โดยผ่านกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ      
แต่งกายผ้าไทยลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ 
    



เกณฑ์ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 
รายงานการประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วันพฤหัสบดีที่ 1๑ เมษายน 256๗ เวลา 1๑.๐0 น. 

ณ ห้องท างานกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๔ อาคาร 1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
 

........................................ 
 
คณะท างานที่เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย   ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์   คณะท างาน 
๓. นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์  คณะท างานและเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวพรศรี แซ่ตั้ง    ผู้ช่วยนักวิชาการ 
 

เริ่มประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้ง/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานคณะท างาน (นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย) แจ้งว่า ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ สภา
การศึกษาให้เป็นประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามค าสั่ง สกศ. ที่ 20/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการและร่วมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  ไม่มี 
 

 

 



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

วาระที่  ๓.1 เรื่อง ค าสั่ง กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานผลักดันการ
เป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 

นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้มีการ
ดำเนินงานและร่วมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีคำสั่ง กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลักดันการเป็นองค์กร
คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 
องค์ประกอบ 

๑. นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์    ประธานคณะทำงาน  
๒. นางสาวพรศรี แซ่ตั้ง     คณะทำงาน   
๓. นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์    คณะทำงานและเลขานุการ   

อ านาจหน้าที่   
๑.  จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
๓.  จัดทำแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
๔.  ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
๕.  กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคลากรและหน่วยงานภายในหรือภายนอก เพื่อยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
๖.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
๗.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อประธานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระที่ ๓.๒ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าผู้บริหารและ

บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันลงนามประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบ
ท้ัง ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระที่ ๓.๓ แผนการด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน  
นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะทำงานผลักดัน  การ

เป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันจัดทำโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖๗ พร้อมทั้งกำหนดกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรมทั้ง ๕ ด้าน รายละเอียดตามแผนการดำเนินงานโครงการผลักดัน
การเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ซ่ึงผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ  



ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี ๔.๑ การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานโครงการ
ผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ รายงานท่ีประชุมว่า เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ข้อที่ ๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  มีการทบทวน หรือ
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดเกณฑ์
การประเมินให้คะแนนตั้งแต่ ๐ - ๑ คะแนน จะไม่ขอกล่าวถึง โดยที่เกณฑ์การประเมินให้ได้ ๒ คะแนน ต้องมีการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. มีการประเมินผล หรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
๒. มีการปรับปรุง หรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 

   หรือหากที่ประชุมจะดำเนินการเพิ่ม เพื่อให้ได้รับคะแนนประเมิน ๓ คะแนน โดยดำเนินการเพิ่มเติม
อีก ๑ ประเด็น ได้แก่ มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้    

การพิจารณา 
   คณะท างานฯ ได้พิจารณาถึงเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในโครงการผลักดันการเป็น
องค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๕ เป้าหมายคุณธรรม โดยแต่ละ
เป้าหมายคุณธรรมกำหนดกิจกรรรมไว้ ดังนี้ 

๑. เป้าหมายคุณธรรมด้านความพอเพียง กำหนดกิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงานและทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า ได้แก่ 

๑.๑ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
๑.๒ ใช้ QR CODE หรือ ใช้ E-Office แทนการใช้กระดาษเวียนหนังสือ 
๑.๓ ใช้กระดาษ REUSE 
๑.๔ มีจุดวางอุปกรณ์สำนักงานให้ใช้งานร่วมกัน 
๑.๕ เดินทางและใช้รถร่วมกัน (car pool) 

๒.  เป้าหมายคุณธรรมด้านวินัย กำหนดกิจกรรมปฏิบัติตนเป็นหน้าที่พลเมืองดี ได้แก่ 
๒.๑ จัดกิจกรรม ๕ ส.  
๒.๒ แยกขยะ 
๒.๓ ลดการใช้พลาสติก 
๒.๔ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในห้องทำงาน 

 ๓.  เป้าหมายคุณธรรมด้านสุจริต กำหนดกิจกรรมยืนหยัดความถูกต้องและเป็นธรรม ได้แก่ 
๓.๑ เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ปลูกจิตสำนึกสาธารณะ  การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
๓.๒ เข้ารับการอบรมเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านกฎหมาย ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านวินัย 

ด้านการเงินการคลัง 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านคอรร์ัปชัน 



๔.  เป้าหมายคุณธรรมด้านจิตอาสา กำหนดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ได้แก่ 
๔.๑ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน วันสถาปนา สกศ. 
๔.๒ เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เช่น บริจาคโลหิต บริจาคส่ิงของให้กับผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

๑. เป้าหมายคุณธรรมด้านกตัญญู กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างสำนึกบุญคุณและรู้จักตอบแทน ได้แก่ 
๕.๑ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
๕.๒ เคารพธงชาติเวลา ๐๘.๐๐ น. 
๕.๓ ลากลับภูมิลำเนา เพ่ือดูแลและทำกิจกรรมร่วมกับบุพการีและครอบครัว 

   นอกจากนั้น คณะท างานฯ ได้น าความรู้จากการบรรยายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐด้วยพลังบวก  
ที่กลุ่มจริยธรรมจัดเมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยพิจารณาถึงตัวอย่างที่ได้จากการบรรยาย มาปรับปรุงเพ่ิมกิจกรรม     
ที่จะด าเนินงาน ได้แก่ การลงเวลาปฏิบัติราชการ  การจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องโปร่งใส การรณรงค์ไม่นำวัสดุอุปกรณ์    
ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน และการปันน้ำใจ  

มติที่ประชุม  
เห็นชอบให้มีการปรับปรุงการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานโครงการผลักดันการเป็น

องค์กรคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

วาระที่ ๔.๒ การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  การ
ด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเป้าหมาย  การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อที่ ๕ รายละเอียดดังกล่าวในวาระที่ ๔.๑ โดยเพิ่มการดำเนินงานให้มีการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในโครงการผลักดันการเป็น
องค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม ่

การพิจารณา 
   คณะท างานฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน เพ่ือให้
ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดข้อที่ ๕ และได้รับคะแนนประเมินเต็ม ๓ คะแนน   

มติที่ประชุม  
  เห็นชอบและมอบหมาย นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ ๔.๓ การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ คณะทำงานและเลขานุการ รายงานท่ีประชุมว่า เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ข้อท่ี ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ กำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนตั้งแต่ ๐ - ๓ คะแนน ซึ่งเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรมกำหนดให้มีการดำเนินงานให้ได้ไม่น้อย
กว่า ๒ คะแนน ดังนี้ 

 
 
 



 
 
๑. มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจน

เป็นแบบอย่างได้ 
๒. มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี

จนเป็นแบบอย่างได้ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร   

  หรือหากที่ประชุมจะดำเนินการเพิ่ม เพื่อให้ได้รับคะแนนประเมิน ๓ คะแนน โดยดำเนินการเพิ่มเติม
ในส่วนของการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

การพิจารณา 
   คณะท างานฯ ได้ พิจารณาถึงบุคลากรและหน่วยงาน ที่จะประกาศยกย่อง รวมถึงวิธีการที่จะ
ประชาสัมพันธ์การยกย่องบุคคลและหน่วยงานตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่า  

๑. การพิจารณาบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ควรพิจารณาถึง
บุคลากรและหน่วยงานใน สกศ. ก่อนที่จะพิจารณาบุคคลและหน่วยงานภายนอก ซึ่งคณะท างานฯ ทุกคน มีความเห็น
ตรงกันที่ประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลและหน่วยงานภายนอกกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยเป็นบุคลากรภายใน สกศ. 
ได้แก่ นายสุทธิรัตน์ หาอวน ลูกจ้างประจ า สังกัดส านักอ านวยการ ส าหรับหน่วยงานเป็นหน่วยงานใน สกศ. เช่นกัน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารการคลัง ส านักอ านวยการ  

๒. การประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคคลและหน่วยงานดังกล่าว ควรจัดท าเป็นประกาศ เพ่ือยกย่อง 
เชิดชู บุคคลและหน่วยงาน โดยใช้วิธีการเผยแพร่ผ่าน Line ระบบ e-Office รวมถึงการติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ สกศ. 
เพ่ือผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

มติที่ประชุม  
เห็นชอบการประกาศยกย่อง เชิดชู  บุคคลและหน่วยงานภายนอกกลุ่มตรวจสอบภายใน และ   

มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศและเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เพ่ือจะได้รับคะแนนประเมิน ๓ คะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.4๕ น. 
 
 

นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



เกณฑ์ข้อที่ 5 (ต่อ) มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน     
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 

 
 

 

 

 



-๑- 
 
 

ถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

***************** 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ) เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีคำสั่ง ที่ ๒๐/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กร
คุณธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การประเมินองค์กร 
คุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการในการทำงาน 
ร่วมกันของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ดังนั้น  เพ่ือให้มีการด าเนินงานและร่วมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์         
การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด กลุ่มตรวจสอบภายในจึงขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์คุณธรรม ตามแผนการด าเนินงาน
โครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านความพอเพียง 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ รณรงค์การใช้พลังงานและทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า โดย 

- ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
- ใช้ QR Code หรือใช้ e-Office แทนการใช้กระดาษเวียนหนังสือ 
- ใช้กระดาษ Reuse 
- มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงานให้ใช้งานร่วมกัน 
- เดินทางและใช้รถร่วมกัน (Car pool) 

2. ผลการด าเนินงาน 
- บุคลากรลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยปิดแอร์ก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเวลาเลิกงาน ครึ่งชั่วโมง  

ปิดไฟในช่วงเวลา 12.00 น.- 13.00 น. และหลังเลิกงาน ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาพักกลางวันหรือ
ช่วงเวลาที่ไม่มีการใช้งาน และท าการปิดสวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงานทุกวันและมีการถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า  
ในกรณีที่มีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน 

- บุคลากรใช้ QR Code ในการแนบเอกสารเพ่ือเผยแพร่หรือเวียนเอกสารผ่านระบบ e-Office ให้
ทุกส านัก/กลุ่มทราบ รวมถึงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Line , E-mail ในการประสานงาน หรือส่งข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิมพ์เอกสาร 2 หน้า แทนการใช้กระดาษหน้าเดียว 
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- บุคลากรมีการใช้กระดาษ Reuse มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การพิมพ์เอกสารที่เป็นฉบับร่าง  
การท ากระดาษโน้ตจากกระดาษ Reuse หรือเอกสารทั่วไปที่สามารถใช้ Reuse ได ้

- กลุ่มตรวจสอบภายในมีการจัดวางวัสดุ อุปกรณ์ในจุดที่ทุกคนสามารถหยิบใช้ร่วมกันได้อย่างสะดวก  
มีการใช้เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ร่วมกัน 3 คน/เครื่อง ใช้เครื่องสแกนเอกสาร ร่วมกัน 4 คน/เครื่อง 

- บุคลากรใช้รถตู้  สนง. ร่วมกับบุคลากร สกศ. เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร่วมใจบริจาคโลหิต    
“มอบสมุดท ามือ อุปกรณ์การเรียน หนังสือและเครื่องอุปโภคบริโภค”  

- มีการใช้รถร่วมสาธารณะในการเดินทางไปสถานที่ต่าง ๆ 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  : การสร ้างความตระหน ักและจิตสำน ึกผ ่านมาตรการลดการใช ้ 

พลังงานและทรัพย์สินของทางราชการ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักถึงปัญหาที่อยากแก้ “ลดการใช้พลังงาน” และ

ค านึงถึงประเด็นความดีที่อยากท า “ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ 
สูงส ุด” จึงให้ความร่วมมือท ากิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงานและทรัพย์สินของทางราชการให้ เกิดความคุ้มค่า          
เพ่ือสามารถขับเคลื่อนคณุธรรมด้านความพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
          - 
5. แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาปรับปรุงให้เกิดความหลากหลายและน าไปสู่การด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การใช้ถุงผ้า  

แทนถุงพลาสติก ปรับปรุงของเหลือใช้ในบ้านให้เกิดประโยชน์ในครัวเรือน (D.I.Y) 
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2. ด้านวินัย 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ ปฏิบัติตนเป็นหน้าที่พลเมืองดี โดย 

- จัดกิจกรรม 5 ส.  
- แยกขยะ 
- ลดการใช้พลาสติก 
- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในห้องท างาน 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนนิ้ว/ใบหน้าตามเวลาเข้า-ออก) 

2. ผลการด าเนินงาน 
- บุคลากรจัดกิจกรรม 5 ส. เสมือนเป็นงานประจ า (สะสาง,สะดวก,สะอาด,สุขลักษณะ,สร้างนิสัย)  

และก าหนดวัน Big cleaning ทุกไตรมาส  
- บุคลากรทุกคนได้มีการทิ้งขยะ ตามจุดคัดแยกขยะของที่ สนง. ได้จัดเตรียมไว้ 
- บุคลากรทุกคนน าแก้วส่วนตัวมาทดแทนการใช้แก้วพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง  มีการน า 

ขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้วมาประดิษฐ์เป็นกระถางต้นไม้วางประดับในห้องท างาน และแบ่งปันให้กลุ่มงานจริยธรรม  
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก และน าถุงพลาสติกท่ีสะอาดเก็บไว้เพ่ือน ากลับมาใช้ซ้ า 

- มีการน าต้นไม้ มาประดับภายในห้อง จากเดิม 8 กระถาง ปัจจุบันเพ่ิมขึ้นเป็น 14 กระถาง  
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนและสนับสนุนนโยบายส านักงานสีเขียว  และจัดซื้อสินค้า/วัสดุ ที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ร้านค้าที่ใช้ถุงหรือกล่องท่ีใช้วัสดุย่อยสลายได้ หลอดกระดาษ เป็นต้น 

- บุคลากรทุกคนยึดวินัยในการเข้า – ออกการท างานโดยการสแกนนิ้วหรือใบหน้า และ 
สามารถเลือกช่วงเวลาเข้า-ออก ตามนโยบายและระเบียบของหน่วยงาน 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และนโยบายส านักงานสีเขียว 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักถึงปัญหาที่อยากแก้ “ลดการสร้างขยะพลาสติก     

มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และสร้างสภาพแวดล้อมสถานที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน” และค านึงถึง 
ประเด็นความดีที่อยากท า “ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด” จึงให้ความร่วมมือ 
ท ากิจกรรมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เพ่ือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
          - 
5. แนวทางการพัฒนา  
    ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
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3. ด้านสุจริต 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ ยืนหยัดความถูกต้องและเป็นธรรม โดย 

- เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ปลูกจิตส านึก สาธารณะ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านกฎหมายเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านกฎหมาย ด้านการ
ตรวจสอบภายใน และด้านวินัยทางการเงินการคลัง 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชัน 
- การรณรงค์ไม่น าวัสดุอุปกรณ์ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบพัสดุ อย่างถูกต้องโปร่งใส 

2. ผลการด าเนินงาน 
- นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย เข้าร่วมประชุมการรับฟังความคิดเห็น แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ ณ ห้องบงกชรัตน์ บี ชั้น 2 โรงแรมรอยัลริเวรอร์ กทม. วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  
- บุคลากรทุกคน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมก าแหง สกศ.  
- บุคลากรทุกคน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมก าแหง สกศ. 
- นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย และนางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้าน

กฎหมายเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านการตรวจสอบภายในและด้านวินัยทางการเงินการคลัง ณ ห้องแกรนด์บอลรูม  
ชั้น 3 โรงแรมดิเอ็มรัลด์ รัชดา วันที่ 18-19 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น.– 16.00 น. 

- นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ ได้เข้าร่วมประชุมโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
เพ่ือการปฏิบัติราชการวิถีใหม่ ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร สกศ. จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 เรื่อง วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 15.30 น.  
  ครั้งที่ 2 เรื่อง จิตส านึกในการมีวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ วันที่  

13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 – 16.00 น.  
  ครั้งที่ 3 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

เวลา 12.30 – 16.45 น.  
- บุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและและคอร์รัปชัน โดยลงนาม 

ในประกาศเจตนารมณ์ฯ และติดไว้ ณ ห้องท างานกลุ่ม ตสน. ชั้น 4 อาคาร 1 สกศ. 
- นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย ได้เข้าร่วมงาน วันต่อต้านคอร์รัปชันและร่วมประกาศเจตนารมณ์

ต่ อต้ านการทุ จริต ในงานวันต่อต้ านคอร์รัปชัน วันที่  9  ธันวาคม 2566 เวลา 07.30 น.  – 15.30 น.  
ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

- บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือไม่น าวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- บุคลากรด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบพัสดุได้  

ถูกต้อง สุจริต และโปร่งใส 
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3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ความคิดสร้างสรรค์ที่จะสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักถึงปัญหาที่อยากแก้ “มีความรับผิดชอบต่อ

ภาระหน้าที่ ครอบครัว และสังคมส่วนรวม” และค านึงถึงประเด็นความดีที่อยากท า “ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด” จึงให้ความร่วมมือท ากิจกรรมยืนหยัดความถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมด้านสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 
          - 
5. แนวทางการพัฒนา  

              รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และความคุ้มค่า 
 

    
 
4. ด้านจิตอาสา 

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ สร้างจิตส านึกสาธารณะ โดย 
- เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
- เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
- กิจกรรมปันน้ าใจ 

2. ผลการด าเนินงาน 
- นางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์และนางสาวพรศรี แซ่ตั้ง เข้าร่วมพิธีถวายกฐินพระราชทาน ปี 2566   

วันที่ 3 – 4 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดพระแท่นดงรังวรวิหาร อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 
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- บุคลากรทุกคน เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปณา สกศ. ครบรอบปีที่ 65 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 9.00 – 13.00 น. ณ บริเวณศาลพระภูมิ ห้องศึกษิตสโมสร และห้องก าแหง พลางกูร สกศ. 

- นางสาวพัชราภรณ์ ศรีคล้าย และนางสาววิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ เข้าร่วมประเพณีรดน้ าด าหัว  
ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ วันที่ 9 เมษายน 2567 ณ ห้องศึกษิตสโมสร สกศ. 

- นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ เข้าร่วมโครงการกิจกรรม ศธ. จิตอาสา ร่วมใจบริจาคโลหิต  
ครั้งที่ ๗ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ สภากาชาดไทย กทม.  

- นางสาวจันทนา วัฒนากนกวงศ์ กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดท ามือ อุปกรณ์
การเรียน หนังสือและเครื่องอุปโภคบริโภค” วันที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ โดมสนามกีฬา
ศูนย์นันทนาการคลองเตย กทม. 

- บุคลากร ตสน. ทุกคน สมทบเงินบริจาค ร่วมกับ กจธ. ท ากิจกรรมอาสาพัฒนาสังคม โดยการ
มอบสิ่งของ  วันที่ 29 เมษายน 2567  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชุมชนสุโขทัย ซ. 9 ถ. สุโขทัย  กทม. 

- บุคลากร ตสน. ได้ปันน้ าใจในการ แบ่งปันต้นไม้ที่ใช้ประดับ ให้กับกลุ่มอื่นหรือส านักอ่ืน ๆ 
- บุคลากร ตสน. ร่วมกันมอบผ้าเช็ดมือเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ เช่น 

พนักงานขับรถยนต์ ยามรักษาการณ์ แม่บ้าน ผู้ดูแลคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต ส านักอ านวยการ เป็นต้น 
- ผอ.ตสน. มอบของขวัญเนื่องในวันคล้ายวันเกิดให้กับบุคลากรทุกคนเพ่ือแสดงความมีน้ าใจ 

และสร้างความสามัคคีภายในกลุ่มงาน 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : การบูรณาการความเสียสละและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักถึงปัญหาที่อยากแก้ “มีความรับผิดชอบต่อ

ภาระหน้าที่ ครอบครัว และสังคมส่วนรวม” และค านึงถึงประเด็นความดีที่อยากท า “มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม” จึงให้ความร่วมมือท ากิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะอย่างเต็มก าลัง เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมและขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. ปัญหาอุปสรรค 
          - 
5. แนวทางการพัฒนา  
    ร่วมมือกัน ด าเนินโครงการจิตอาสาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดการ

จัดกิจกรรมการบริจาคสิ่งของ เพ่ือเทิดพระเกียรติ ในวโรกาสที่ส าคัญต่อไป 
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5. ด้านความกตัญญู 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ เสริมสร้างส านึกบุญคุณและรู้จักตอบแทน 

- เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
- เคารพธงชาติ เวลา 8.00 น. 
- ลากลับภูมิล าเนา เพ่ือดูแลและท ากิจกรรมร่วมกับบุพการีและครอบครัว 

2. ผลการด าเนินงาน 
- ห้องท างานกลุ่ม ตสน. ประดับพระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ 9 ไว้ 3 จุด 
- ทุกวันจันทร์บุ คลากรทุ กคนใส่ เสื้ อสี เหลืองที่ มี ตราสัญลักษณ์  งาน เฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมพิธีสักการะพระบรมสารีริกธาตุ ณ บริเวณท้องสนามหลวง  เพ่ือเป็น 

การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
- บุคลากรทุกคนใส่ชุดผ้าไทย ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และ  

สวมใส่ผ้าไทย ลายพระราชทาน  
- บุคลากรทุกคนยืนท าความเคารพเพลงชาติไทย เพลงสรรเสริญพระบารมี เพื่อเป็นการแสดงออก

ถึงความจงรักภักดี ต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทุกครั้งเมื่อได้ยิน 
- น.ส.พัชราภรณ์ ศรีคล้าย ลาเพ่ือไปท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัว ช่วงวันที่ 29 มี.ค. – 8 เม.ย. ๒๕๖๗ 
- น.ส.วิไลรัตน์ พวงพิทักษ์ ลาเพ่ือพามารดาไปหาหมอตามนัด ๗ ครั้ง  
- น.ส.จันทนา วัฒนากนกวงศ์ ลากลับภูมิล าเนา จ.นราธิวาส ไปดูแลบุพการีและท ากิจกรรมกับครอบครัว ๓ ครั้ง  
- น.ส.พรศรี แซ่ตั้ง ท าพิธีไหว้บรรพบุรุษในวันเทศกาลตรุษจีน สารทจีน และเช้งเม้ง 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ความรู้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  การแสดงออกถึงคว าม 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร ตสน. ในการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักถึงปัญหาที่อยากแก้ “มีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าที่ ครอบครัว และสังคมส่วนรวม” และค านึงถึงประเด็นความดีที่อยากท า “มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และดูแลและท ากิจกรรมร่วมกับบุพการีและครอบครัว” จึงให้ความร่วมมือท ากิจกรรม
เสริมสร้างส านึกบุญคุณและรู้จักตอบแทน เพ่ือยึดมั่นท าความดี ตามหลักศาสนา เคารพในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เข้าร่วมงานพิธีการอย่างเต็มใจ และขับเคลื่อนคุณธรรมด้านความกตัญญูได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. ปัญหาอุปสรรค 
          - 
5. แนวทางการพัฒนา  
    ส่งเสริมบุคลากรยึดมั่นในการท าความดีเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 

 

 

 

 



เกณฑ์ข้อที่ 6 องค์กรมกีารยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 
 

 



เกณฑ์ข้อที่ 6 (ต่อ) มกีารประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต์ เป็นต้น 

1. บันทึกข้อความแจ้งให้ ส านักอ านวยการทราบ  

2. ติดบอร์ดหน้าลิฟต ์อาคาร 1 ชั้น 1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. เวียนแจ้งผ่านระบบ e – office ให้ทุกคนทราบ 

4. แจ้งผ่าน Line กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ  

  

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์ข้อที่ 7 องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนนิงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การ
ส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 
การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

โครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

  กลุ่มตรวจสอบภายในกำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม 
จำนวน ๕ ด้าน โดยให้บุคลากร ตสน. ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมครบทั้ง ๕ ด้าน ตัวชี้วัดของความสำเร็จ ได้แก่ บุคลากร 
ตสน. ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๑๒ ครั้ง/คน/ป ี

  จากมติท่ีประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
ได้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินโครงการท่ีกำหนดไว้มีการปรับปรุงเพ่ิมกิจกรรมย่อยภายใต้
เป้าหมายคุณธรรม ๕ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้านความพอเพียง กำหนดกิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงานและทรัพย์ส ินของทางราชการ           
ให้เกิดความคุ้มค่า จำนวน ๕ กิจกรรม ไม่มีการปรับปรุง 

๒. ด้านวินัย กำหนดกิจกรรมปฏิบัติตนเป็นหน้าท่ีพลเมืองดี จำนวน ๔ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพ่ิม ๑ กิจกรรม 
๓. ด้านสุจริต กำหนดกิจกรรมยืนหยัดความถูกต้องและเป็นธรรม จำนวน ๓ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพ่ิม ๒ กิจกรรม 
๔. ด้านจิตอาสา กำหนดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ จำนวน ๒ กิจกรรม มีการปรับปรุงเพ่ิมอีก ๑ กิจกรรม 
๕. ด้านกตัญญู กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างสำนึกบุญคุณและรู้จักตอบแทน ไมม่ีการปรับปรุง 

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมครบ    
ทั้ง ๕ ด้านและเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า ๑๒ ครั้ง/คน/ปี ภาพรวมผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยส่งผลต่อสภาพแวดล้อมและบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ดังน้ี 

๑. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
    ๑.๑  สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในห้องท างานที่น่าอยู่ สะอาด และเป็นระเบียบดีขึ้น โดย   

การน าต้นไม้มาประดับ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในห้องท างานเป็นการลดภาวะโลกร้อน ผ่านนโยบายส านักงานสีเขียวและ
การจัดกิจกรรม 5 ส. 

   ๑.๒ บรรยากาศอบอุ่น โดยมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
และระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง ผ่านกิจกรรมปันน้ าใจ 



สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในห้องท างานที่ดีขึ้น 

 

๒. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
    ๒.๑ บุคลากรมีจิตส านึกค่านิยมสุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม

มากขึ้น และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นประจ าทุกปี 
      ๒.๒ บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันมากข้ึน โดยผ่านกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ แต่งกายชุดผ้าไทยลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ  
      ๒.๓ บุคลากรมีจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรของทางราชการและนโยบายสำนักงานสีเขียวมากขึ้น 
โดยผ่านกิจกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมัน ใช้กระดาษ Reuse ใช้ QR-Code ใช้ถุงผ้า/แก้วน้ำเพ่ือลดพลาสติก 
      ๒.๔ บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการเป็นผู้ให้ อยากแบ่งปัน และเอ้ือเฟ้ือแก่บุคคลอ่ืน โดยผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์และปันน้ำใจ 
 

 



เกณฑ์ข้อที่ 8 องค์กรมกีารรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในขอ้ที ่3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจดัท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

๑. Power Point รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการผลักดันการเป็นองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

 



 
 

๒. ถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

 

 
๓. รายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 
 



เกณฑ์ข้อที่ 9 องค์กรมขีีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

กลุ่มตรวจสอบภายในมีการเผยแพร่องค์ความรู้ตามเกณฑ์ข้อที่ ๘ จ านวน ๓ เรื่อง ผ่านช่องทางสื่อสาร ๒ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. ระบบ  e-office ให้ทุกคนทราบ 

 
๒. Application Line กลุ่ม สกศ. และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


