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สารบัญ 

                 หน้า 

เกณฑ์ข้อที่ ๑  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน       ๑ 

เกณฑ์ข้อที่ ๒  การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”      ๔ 
และ “ความดีที่อยากท า”         

เกณฑ์ข้อที่ ๓  องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   ๖ 
ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร    

เกณฑ์ข้อที่ ๔  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย     ๑๒ 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓     

   

เกณฑ์ข้อที่ ๕  องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน     ๒๓ 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากข้ึน และเป็นไปตาม 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓     

เกณฑ์ข้อที่ ๖  องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม    ๓๑ 
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓     

เกณฑ์ข้อที่ ๗     องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานก าหนดไว้ในข้อที่ ๓     ๓๕ 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

เกณฑ์ข้อที่ ๘  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ     ๓๘ 
ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

เกณฑ์ข้อที่ ๙     องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้    ๔๐ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้



 ๑ 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๑ 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
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ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
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เกณฑ์ข้อที่ ๒ 
การก าหนดเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ 

“ความดีที่อยากท า” 
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ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 
      บุคลากรในส านักฯ ร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมทัง้หมด ๓ กิจกรรม ได้แก่ 

1.  การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การให้ความร่วมมือและความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าที่ การ

ช่วยเหลือ บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
3. การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวัน

ส าคัญต่าง ๆ 
 

“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม ๕ ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

ที ่ ประเภทคุณธรรม  
๕  ประการ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

๑ วินัย 
 
 

วินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

การรักษาวินัยในการท างาน ความตรง
ต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒ จิตอาสา ความเสียสละในการท างานจิตอาสา และการ
ท างานในหน้าที่ การให้ความช่วยเหลือ 
บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

การให้ความร่วมมือและความเสียสละ
เวลาท างานจิตอาสา และการท างานใน
หน้าที่ การช่วยเหลือ บริการ และการ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

๓ วิถีวัฒนธรรมไทย การมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมไทย
ด้านการแต่งกายและการร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 

การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการ 
แต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้า
ร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 
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เกณฑ์ข้อที่ ๓ 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

เพื่อการพัฒนาองคก์ร 
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เกณฑ์ข้อที่ ๔ 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่ก าหนดไว้ 
การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จเท่ากับ ๑๐๐% ของโครงการ/

กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  
ของหน่วยงาน และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ/กจิกรรมที่ก าหนดไว้ 

 
รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  

 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย มาท างานตรงต่อเวลา โดยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ ได้ลงเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยการสแกนนิ้ว/ใบหน้า ตามเวลาที่ก าหนด ไม่มาท างาน
สาย และไม่ลืมสแกนนิ้ว/ใบหน้า 
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รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๒   
การให้ความร่วมมือและความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าที่ การช่วยเหลือ 
บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม   

 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตอาสา เต็มใจช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน   

ซึ่งบุคลากรของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ได้ท ากิจกรรมจิตอาสาทั้งหมด  ๖  กิจกรรม ดังนี้ 
 

❖ กิจกรรม มอบเงินบริจาคเงินให้กับเด็ก ๆ และเยาวชนคลองเตยในโครงการจิตอาสา สกศ. 
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ร่วมบริจาคเงินให้กับน้อง ๆ ชุมชน
คลองเตยในโครงการจิตอาสา สกศ. 
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❖ กิจกรรม มอบสิ่งของบริจาคเงินให้กับเด็ก ๆ และเยาวชนคลองเตยในโครงการจิตอาสา สกศ. 
     วันที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗  นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ร่วมบริจาคสิ่งของให้กับน้อง ๆ ชุมชน
คลองเตยในโครงการจิตอาสา สกศ. 
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❖ กิจกรรม วางพานพุ่มดอกไม้สด เพื่อถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ เนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย 

วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 05.30 น. นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
ความร่วมมือกับต่ างประเทศ เป็นหัวหน้าคณะ พร้อมด้วยข้าราชการในส านัก นโยบายความร่ วมมือ 
กับต่างประเทศอีก 2 ราย ได้แก่ นางสาวสายรุ้ง แสงแจ้ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ และนางสาวอรวิภารุ่ม
โรย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด เพ่ือถวายราชสักการะอนุสาวรีย์สมเด็จ  
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ เนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย  
ณ อนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย  ถนนอัษฎางค์ 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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❖ กิจกรรมการเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร  การมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ” และประกาศ 
เกียรติคุณบัตรให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๗  
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือ 

กับต่างประเทศ เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร  และมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ” และประกาศเกียรติคุณบัตร
ให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ
ครบรอบ 132 ปี 
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❖ กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนม พรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 

    วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวอรวิภา รุ่มโรย ร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส  
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567  ณ ห้องประชุมจันทรเกษม ชั้น ๔ 
หอประชุมครุสภา 
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❖ กิจกรรม  Help us Read ช่วยอ่านหน่อยนะ ช่วยผู้พิการทางสายตาอ่านข้อความ 
จากรูปถ่ายทีโ่พสลงในเฟสบุ๊ค จิตอาสาจะช่วยพิมพค์ าอธิบายกลับไปให้ 

           วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์ ช่วยเป็นอาสาสมัครพิมพ์ข้อความที่
มีผู้พิการทางสายตาถ่ายรูปแล้วโพสลงในเฟสบุ๊ค 
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รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๓  
การสืบสานวัฒนธรรมไทย  

การแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ  เพ่ือสืบสาน อัต
ลักษณ์ภูมิปัญญาและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

บุคลากรของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศได้ ให้ความส าคัญและร่วมกันสวมใส่ 
ชุดไทยหรือชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญ ๆ ดังนี้ 

วันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ นางสาวศศิรัศม์  วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
ความร่วมมือกับต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ เข้าร่วมงานวันคล้ายวัน
สถาปนาส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบ ๖๕ ปี โดยบุคลากร สกศ.ร่วมใจกันแต่งกายด้วยเสื้อผ้าไทยโทน
สี ม่ ว ง  เ พ่ื อ เป็ นการแสดงออกถึ ง ความจงรั กภั กดี ต่ อองค์ สม เด็ จพระกนิ ษฐาธิ ร าช เจ้ า  กรมสมเด็ จ  
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ๒๔๙๘ 

วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ พร้อมใจกันสวมใส่เสื้อผ้าโทนสีม่วง เพ่ือ
เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนืองในวันพระราชสมภพ 2 เมษายน ๒๔๙๘  
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วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗  นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือ 

กับต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ร่วมแสดงความรักความกตัญญู  
เชิดชูวัฒนธรรมไทย สืบสานประเพณีไทยสงกรานต์ สกศ. 
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วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือ 
กับต่างประเทศ และนางสาวอรวิภา รุ่มโรย ร่วมงาน “ประเพณีสงกรานต์ ศึกษาธิการสืบสานวัฒนธรรมไทย”  
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 

วันที่ ๑๓  เมษายน ๒๕๖๗  นางสาวสายรุ้ง แสงแจ้ง ผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือกับ 
ต่างปะเทศ และวิเทศสัมพันธ์ ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ร่วมสรงน้ าพระ ในเทศกาลสงกรานต์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพฯ 
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เกณฑ์ข้อที่ ๕ 
องคก์รมกีารประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน  

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ทบทวนหรือถอดบทเรียน  
 

เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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รายงานการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
 วันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม 2567 เวลา 1๔.๐๐ - 1๕.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ชั้น ๕ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑) นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 ๒) นางสาวสายรุ้ง แสงแจ้ง   ผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือกับต่างประเทศ 

      และวิเทศสัมพันธ์  
 ๓) นางสาวอรวิภา รุ่มโรย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 ๔) นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 ๕) นางสาวกิจวรรณ  เหลือรักษ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา 1๔.๐๐ น. 

ระเบียบวาระ ที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ประธาน  

การประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ โดยมอบหมายให้ นางสาววรางคณา  
กฤตสัมพันธ์ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ เข้าร่วมการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต แจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการเข้าร่วมประชุม ฯ  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการมอบหมายให้ นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์  

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยท าหน้าที่คณะท างานและเลขานุการ โครงการองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ รับผิดชอบการด าเนินการตามกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมตามที่ส่วนกลางก าหนด รวมทั้ง
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสนต . ประกาศเจตนารณ์ 
เป้าหมาย และแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สนต . ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และอ่ืน ๆ ตาม
หลักเกณฑ์ทั้ง ๙ ข้อ และรายงานความก้าวหน้าต่อประธานฯ  เป็นระยะ รวมทั้งส่งรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ 
นัดประชุมครั้งต่อไปเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการฯ 

 
เลิกประชุมเวลา 1๖.00 น. 
 

นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

นางสาวศศิรัศม์  วีระไวทยะ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถอดบทเรียน 

 
รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความร่วมมือ 
กับต่างประเทศ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เป็นไปเพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจ สร้างข้อตกลงในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับส านักและมอบหมายผู้รับผิดชอบ และหน้าท่ี

รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง 
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รายงานการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ 
 วันพุธ ที่ ๒๓ เมษายน 2567 เวลา 1๕.๐๐ -1๖.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ชั้น ๕ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
 

------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑) นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ    ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ    
             ประธานคณะท างาน    
๒) นางสาวสายรุ้ง แสงแจ้ง    คณะท างาน  
๓) นางสาวอรวิภา รุ่มโรย     คณะท างาน 
๔) นางสาวกิจวรรณ เหลือรักษ์    คณะท างาน 
๕) นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์    คณะท างานและเลขานุการ  

เร่ิมประชุมเวลา 1๕.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ประธานการ
ประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ โดยได้กล่าวชมเชย นางสาววรางคณา  
กฤตสัมพันธ์ คณะท างานและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการองค์กรคุณธรรม ของ สนต. และขอบคุณ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศท่ีให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของสนต. จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี  

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                      ตามท่ี สนต. ได้จัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความร่วมมือ
กับต่างประเทศ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  โดยประธานฯ มอบหมายให้ นางสาววรางคณา กฤต
สัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักของโครงการฯ ซึ่งได้ด าเนินการ และจัดสรุปรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว  
จึงขอให้คณะท างาน ฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบาย
ความร่วมมือกับต่างประเทศ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

มติทีป่ระชุม       ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชมุ  
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
    รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
นโยบายความร่วมมือกบัต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
    ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ 
ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ภายหลังการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยได้มีการหารือภายใน สนต. 
และมีมติเห็นชอบร่วมกันในการก าหนดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมย่อยไว้ในแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม  ประกอบด้วย (๑) การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี (๒) การให้ความร่วมมือ
และความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าท่ี การช่วยเหลือ บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวม (๓) การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาส และเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง 
ๆ ท้ังนี้ ได้มีการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ/กิจกรรม
ท้ังหมด โดยเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และไม่เป็นไปตามเป้าหมายจ านวน ๐ โครงการ/กิจกรรม  

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
          ๔.๑.๑ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ขับเคลื่อนการด าเนินงานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ภายใต้ ๓ โครงการ/กิจกรรมได้แก่ 

๑) การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒) การให้ความร่วมมือและความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าท่ี 

การช่วยเหลือ บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
๓) การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณี

ไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 
๔.๑.๒ ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

๑)  ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน จ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒)  บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีวินัย การมีจิตอาสา และการสืบสาน 
วัฒนธรรมไทยเพิ่มมากขึ้น 

๔.๑.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ

บุคลากร 
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๒) มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านัก
นโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้ส านัก
นโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๔.๑.๔ ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากมีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรในเวลา

ค่อนข้างจ ากัด ท าให้มีเวลาในการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับส านักน้อยตามไปด้วย 
๔.๑.๕  แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

         มีการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และ
แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

๔.๒ การประเมินผลการด าเนินงาน การปรับปรุงหรือพัฒนา การทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อ  
ให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  แต่
ละรายโครงการ/กิจกรรม 

๑) การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนใบหน้า/นิ้ว)  
(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดมีวินัย มาท างานตรงเวลา 
- บุคลากรในสังกัดมีวินัย มาท างานตรงต่อเวลา 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรม

ด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค –  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านวินัยสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ้น 
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีมาท างานตรงเวลาและไม่ลืมลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ ร้อยละ ๑๐๐ ในแต่ละปีงบประมาณ ในวันส าคัญ เช่น วันครบรอบวันสถาปนา สกศ. 
๒) การให้ความร่วมมือและความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าที่ การ

ช่วยเหลือ บริการ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- บริจาคเงินและสิ่งของเครื่องใชใ้ห้กับเด็กและเยาวชนคลองเตย ในโครงการจิตอาสา สกศ. 
- บริจาคโลหิตเพื่อ เฉลิมพระเกียร ติ  พระบาทสมเ ด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
72 พรรษา  
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- เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด เพื่อถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จ 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ เนื่องในวันท่ีระลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย 

- เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีท าบุญตักบาตร และพิธีมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ” และ
ประกาศเกียรติคุณบัตร แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
๑๓๒ ปี  

- ช่วยเหลือผู้พิการทางสายตาอ่านหนังสือ ในกลุ่มเฟสบุ๊ค Help US Read ช่วยอ่านหน่อย
นะ ด้วยการพิมพ์ข้อความในรูปภาพท่ีผู้พิการทางสายตาโพสต์ลงในเฟสบุ๊คส่งกลับไปให ้

 (๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  
- บุคลากรในสังกัดของ สนต. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเมื่อมีการร้องขอตามวาระต่าง ๆ  

๕ กิจกรรมย่อย 
- บุคลากรในสังกัด ของ สนต. มีจิตอาสา ช่วยเหลือ บริการและบ าเพ็ญประโยชน์ 

แก่ส่วนรวม 
(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือด้านจิตอาสาอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีอุทิศตัวท างานจิตอาสาสม่ าเสมอ ในแต่ละ

ปีงบประมาณ ในวันส าคัญ เช่น วันครบรอบวันสถาปนา สกศ. 
-  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านจิตอาสาสู่สาธารณชน 

เพิ่มมากขึ้น 
 -  ร่วมมือกับจิตอาสาพระราชทานในการบ าเพ็ญประโยชน์ 

๓) การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณี 
ไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 

(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาส ได้แก่ วันคล้ายวันครบรอบสถาปนาสกศ . ๖๕ ปี  วัน

สงกรานต์ สกศ. และวันสงกรานต์ ศธ. 
- เข้าร่วมประเพณีไทยในวันสงกรานต์ 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  
- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัด สนต. ร่วมแต่งชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วม

ประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 
- บุคลากรในสังกัด สนต. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่ง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 
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(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 
- บุคลากรภายในองค์กรให้ความร่วมมือในการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วม

ประเพณีไทยในวันส าคัญ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค - 
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

 - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-   มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบด้านส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย ในแต่ละ

ปีงบประมาณ ในวันส าคัญ เช่น วันครบรอบวันสถาปนา สกศ. 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ   

เลิกประชุมเวลา 1๖.00 น. 

 
                                                  นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์  

                                                   นักวิชาการศึกษาปฏิบติัการ 
                                                                             ผู้จดรายงานการประชุม 

 
นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ 

ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 
ถอดบทเรียน 

 
รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายความร่วมมือ 
กับต่างประเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เป็นไปเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของส านักนโยบาย
ความร่วมมือกับต่างประเทศระหว่างวันท่ี ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗   
(ถอดบทเรียนอยู่วาระท่ี 4.๒) 
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เกณฑ์ข้อที่ ๖ 
องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเปน็แบบอย่างได้  

 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

  



 32 

 วันที่  ๒๕ -๒๖  เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวศศิรัศม์ วีระไวทยะ ผู้อ านวยการส านักนโยบายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรของส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศและบุคลากรจาก
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ที่เป็นบุคคลต้นแบบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้านวินัย 

ด้านจิตอาสา 

ด้านการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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รวมทั้งมีการมอบเกียรติบัตรให้กับส านักอ านวยการ ที่เป็นต้นแบบด้านจิตอาสา และส านักมาตรฐาน
และพัฒนาการเรียนรู้  ที่เป็นต้นแบบด้านการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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ทั้งนี้ มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กรผ่านไลน์กลุ่ม สนต.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสืบสานประเพณีไทย และจิตอาสา 

ด้านวินัย 

ด้านวินัยและจิตอาสา 

ประเภทหน่วยงาน  

 

ประเภทบุคคล  
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เกณฑ์ข้อที่ ๗ 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศมีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มี
ผลส าเร็จเท่ากับ ๑๐๐% ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑) มีการประเมินผลและรายงานผลส าเร็จของแผน 
▪ รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการรักษาวินัยในการท างาน ความตรง

ต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  
ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีการลงเวลาปฏิบัติราชการโดยการสแกน
ใบหน้า/นิ้ว ผลปรากฎว่าร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรของส านักนโยบายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ มาท างานตรงเวลาและไม่ลืมสแกนใบหน้า/นิ้ว  

๒) การประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
▪ มีบรรยากาศในการท างานที่ดีขึ้น การที่บุคลากรมาท างานตรงเวลา แสดงให้เห็นถึงความ

กระตือรือร้นในการท างาน เป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
๓)  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
▪ บุคลากรของส านักนโยบายกับต่างประเทศมาท างานเร็วขึ้น จากเดิมท่ีมาท างานตรงเวลาอยู่

แล้ว 
 

โครงการ/ กิจกรรมที่ ๒  
การให้ความร่วมมือและความเสียสละเวลาท างานจิตอาสา และการท างานในหน้าที่ การช่วยเหลือ บริการ และ
การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

๑) มีการประเมินผลและรายงานผลส าเร็จของแผน 
▪ รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๒   

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยบุคลากรของส านักนโยบายความร่วมมือ
กับต่างประเทศ ได้ท างานจิตอาสาทั้งหมด ๖ กิจกรรม เกินเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของส านักฯ 

๒) การประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
▪ มีบรรยากาศในการท างานที่ดีขึ้น บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี ร่วมใจท ากิจกรรมจิต

อาสา เพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม 
๓)  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

▪ บุคลากรส านักนโยบายกับต่างประเทศมีความสุขใจเพ่ิมมากข้ึนจากการที่ได้ท าเพ่ือผู้อื่นและ
สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
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โครงการ/กิจกรรมที่ ๓  
การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการแต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 

๑) มีการประเมินผลและรายงานผลส าเร็จของแผน 
▪ รายงานผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๓  การสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการร่วมกันแต่ง

กายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรร่วมใจกนั 
แต่งกายชุดผ้าไทยตามโอกาสและเข้าร่วมประเพณีไทยในวันส าคัญต่าง ๆ 

๒) การประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
▪ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยเพิ่มข้ึนผ่านการแต่งกายและการเข้าร่วมประเพณี

ไทย 
๓) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
▪ บุคลากรมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็นไทยเพ่ิมมากข้ึน  
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เกณฑ์ข้อที่ ๘ 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
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มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
 

๘.๑ หน่วยงานมีการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนองค์กรที่ก าหนดไว้  
เป็นรูปเล่มเอกสาร pdf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

๘.๒ หน่วยงานมีการจัดท าสื่อในรูปแบบ Flipbook 
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เกณฑ์ข้อที่ ๙ 

องคก์รมีขดีความสามารถในการเผยแพร่ 
เอกสารองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกจิกรรม 
และมคีวามพร้อมเป็นแหล่งเรยีนรู้ใหก้บัองคก์รอืน่ๆ ได้ 
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หนว่ยงานมีการเผยแพร่องค์ความหรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมที่ก าหนดไว้ภายใน
และภายนอกองค์กร ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

• ภายในองค์กร ได้แก่ กลุ่มไลน์ สนต. 
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• ภายนอกองค์กร ได้แก่ เฟสบุ๊ค สนต. และกลุ่มไลน์ สกศ. 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ดร. ศศิรัศม์ วีระไวทยะ   ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ดร. สายรุ้ง  แสงแจ้ง                  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

                                      และวิเทศสัมพันธ์   
นางสาวอรวิภา รุ่มโรย                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุ่มนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศและวิเทศสัมพันธ์   
นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุ่มนโยบายด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
นางสาวกิจวรรณ  เหลือรักษ์  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 
 
 

ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๙๙/๒๐ ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพ ๑๐๓๐๐ 
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