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ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลสำรสนเทศเชิงประจักษ์ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับส ำนัก และเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
องค์กรในภำพรวม 

ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ขอขอบพระคุณ ผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและ 
จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจไม่มำกก็น้อย ท ำให้ถึงแนวทำง และควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมไปสู่จุดที่สมบูรณ์ยิ่ง ๆ ขึ้นไปในอนำคต 
 
 
 
 
       ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 



 

แบบรายงาน 1  
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

หน่วยงาน.........สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา............. 

สำนักเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
ชื่อผู้ประสานงานหลัก น.ส.สิริลักษณ์ มหอมตพงษ์       กลุ่ม กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา       
เบอรโ์ทรศัพท ์ ๐๒-๖๖๘-๗๑๒๓  ต่อ  ๑๓๒๗     e-mail:      sirilak.m@onec.go.th       

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จำนวน  ๑๑  คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑)  องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ ์ร ่ วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง ว ิน ัย ส ุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

  

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99 % 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99 %  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 - ประกาศเจตนารมณ์ 
- จำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

2 - จำนวนโครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2  
 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

๓ - แผนการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 - รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/
กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

๕) องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

๓ - รายงานการประชุม/การตดิตาม
ประเมินผลสำเร็จ 
- แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
- การถอดบทเรียนผลสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร ผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร หรือ
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

๓ - การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
- การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
- การประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กร และภายนอก
องค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคก์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 %  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

๓ - รายงานผลสำเร็จการดำเนินงาน 
- การประเมินบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
- การประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดทำ
เป็นเอกสารและจัดทำ
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

๒ - เอกสารองค์ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ  
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 
 

๒ - การเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จ และสื่อต่าง ๆ  ที่จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่าง ๆ  

รวมคะแนน     ๒๔  

 
ระดับขององค์กรคุณธรรมที่ได้   ส่งเสริมคุณธรรม        พัฒนาคุณธรรม   คุณธรรมต้นแบบ  
 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน 

  (นางสาวช่อบุญ จิรานุภาพ) 
    ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 



 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตาม
แผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพ ร่ 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด การ
ประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ  
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ 
  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมิน 
เป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  
ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ 
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
  ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 



 

ประกาศส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของบุคลากร และเจ้าหน้าที่  

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
------------------------------- 

 

ด้วยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้สมดุล เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีให้ข้าราชการและบุคลากร โดยมี
คุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  (พอเพียง) 
๒. ลดปริมาณและคัดแยกขยะ (วินัย) 

ความดีที่อยากท า 
๑. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง (วินัย) 
๒. ตรงต่อเวลา (วินัย) 
๓. มีจติสาธารณะ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน (จิตอาสา) 

โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เป็นองค์กร
คุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

(นางสาวช่อบุญ จิรานุภาพ) 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   











โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้กระดาษ 
ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - - 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไกส าคัญใน
การสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสร้างสังคมไทยที่ปลอด  
การทุจริต น าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การฯ ระยะที่ ๒ คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีหน้าที่ในการพัฒนา และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล เพ่ือเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน า
ทักษะด้านเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงาน จึงจัดท า “โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้
กระดาษ” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและร่วมใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า ทั้งยังสามารถขับเคลื่อนคุณธรรม
องค์กรด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษ  
 ๒.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในส านักให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ ปริมาณกระดาษลดลง เกินร้อยละ ๕๐ 
 ๓.๒ ข้าราชการและบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ น าเทคโนโลยี 
มาใช้เพ่ือลดการใช้กระดาษของหน่วยงาน 
  
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน ๒๕๖๗ - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน  
 ๕.๑ ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการกระดาษ และวิธีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายใน สดศ. และจัดท าโครงการ 
 ๕.๒ บุคลากร สดศ. ร่วมกันปฏิบัติตามรูปแบบที่ก าหนด ดังนี้ 

- ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพ้ืนฐานทั่วไป เพ่ือลด
ปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 

- ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
- ใช้ Social Media กลุ่ม Line ในการติดต่อ สั่งงาน และเวียนเอกสาร เป็นต้น 

 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสิริลักษณ์ มหอมตพงษ์  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ ปริมาณการใช้กระดาษลดลง 

๗.๒ บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๗.๓ บุคลากรสามารถประยุกต์และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

---------------------------- 



โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้างวินัย สดศ. 
ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - - 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความต้องการใช้พลังงานของประเทศได้เพ่ิมสูงขึ้นเป็นล าดับ เนื่องจากมีจ านวนประชากรที่มากขึ้นและ 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยังคงด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวันของประชาชน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ขณะเดียวกันปัญหาภาวะโลกร้อนได้ทวี
ความรุนแรงขึ้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก น ามาซึ่งภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ส่งผลกระทบและ
สร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น หลายภาคส่วนได้ร่วมกันหามาตรการและวิธีด าเนินการ 
เพ่ือบรรเทาผลกระทบอย่างจริงจัง 
 ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (สดศ.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงาน ลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน การใช้ทรัพยากร 
ที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม ทั้งนี้ เ พ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้มีความยั่งยืน ลดการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง ตลอดจนบุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน จึงจัดท า “โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้างวินัย สดศ.”  
ปลูกจิตส านึกส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเห็นถึงความส าคัญของพลังงาน สามารถขับเคลื่อนองค์กรน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู"  
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
 ๒.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมให้ทุกคนลดใช้พลังงาน พร้อมกับการใสใจสิ่งแวดล้อม 
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ของหน่วยงาน 
 ๓.๒ บุคลากร สดศ. ร่วมมือกันประหยัดพลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓.๓ บุคลากร สดศ. ร้อยละ ๑๐๐ มีจิตส านึกรู้คุณค่าในการใช้พลังงาน และสามารถน าไปขยายผลใช้ต่อไป 
  
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน ๒๕๖๗ – พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน  

๑. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ และจัดท าโครงการ 
๒. บุคลากร สดศ. ร่วมกันปฏิบัติแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
 - เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. และ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. และ 
ตั้งอุณหภูมิที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
 - ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน (การปิดหน้าจอทันทีจะประหยัดไฟได้ถึงร้อยละ ๖๐) 
 - ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือปิดสวิตซ์ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
 - ก าหนดเวลาปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักเที่ยง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. และ

ช่วงเวลาเลิกงาน  



๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสิริลักษณ์ มหอมตพงษ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติ  

กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

บุคลากรสังกัดส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีจิตส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วม และตระหนักถึง
ความส าคัญของพลังงาน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน และใช้ทรัพยากรของราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลักขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
------------------------------ 

  



ภาพประกอบโครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้างวินัย สดศ. 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพมอบเกียรติบัตรบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคคลากรส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคลากรส านักอ านวยการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการ เสริมสร้างวินัย ใส่ใจเวลา  
ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - - - 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไกส าคัญ 
ในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต 
น าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติด้านคุณธรรม คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ภายใต้การมีวินัยความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา เพ่ือที่จะสามารถใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขอันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (สดศ.) เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในส านักฯ ให้มี
ความตระหนักรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน ซึ่งการมาท างานตรงเวลาเป็นคุณสมบัติหนึ่ง 
ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความซื่อตรงต่อตนเอง มีความกระตือรือร้น อันจะส่งผลต่อหน้าที่การงาน  
การวางแผน จัดการงานต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง จึงจัดท า “โครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจเวลา” เพ่ือรณรงค์ให้
บุคลากรมาท างานตรงเวลา ลดการมาสาย เป็นแบบอย่างที่ดี ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างวินัย ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย รู้จักคุณค่าของการตรงต่อเวลา 
 ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความมุ่งมั่งในการปฏิบัติหน้าที่   
 
๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ บุคลากรส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาทุกคน มีวินัยรู้จักหน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
 ๓.๒ บุคลากร สดศ. จ านวน ๑๑ คน มาท างานตรงต่อเวลาทุกวันอย่างน้อย ๘ คน  
  
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน  

๑. ประชุมวางแผน ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมและจัดท าโครงการ 
 ๒. บุคลากร สดศ. ร่วมกันปฏิบัติตามรูปแบบที่ก าหนด 
  - การลงเวลาปฏิบัติราชการต้องไม่เกินเวลา ๐๙.๓๐ น.  
  - หากผู้ใดมาสายหรือว่าลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ จะถูกปรับเงินครั้งละ ๒๐ บาท โดยน าเงิน
เข้ากองกลางของส านักฯ 
 ๓. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
  



๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสิริลักษณ์ มหอมตพงษ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติ  

กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

บุคลากรส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รู้จักคุณค่าของการตรงต่อเวลา สามารถลดปัญหาการมา
ปฏิบัติงานช้า และสามารถจัดเวลาให้พอเหมาะกับการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ รวมถึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวมและ
ประเทศชาติ ท าให้บุคลากรส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์  
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าตนเอง เป็นผู้เสียสละเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ มีความภาคภูมิใจในการ
ประพฤติชอบ ประพฤติดี ต่อไป 

 
------------------------------ 

 
 





แผนการด าเนนิงานองค์กรคุณธรรมของส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การด าเนิน
กิจกรรม 

    กลุ่มงาน เจ้าหน้าที่  
๑. โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้

กระดาษ 
- ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office 
ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพื้นฐาน
ทั่วไป เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและ
หมึกพิมพ์ 
- ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
- ใช้ Social Media กลุ่ม Line ในการ
ติดต่อ สั่งงาน เป็นต้น 

๑. ปริมาณการเบิกกระดาษ
ลดลง เกินร้อยละ ๕๐ 
๒. บุคลากร สดศ. ทุกคน 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดการใช้
กระดาษ 

พอเพียง  
วินัย 

กลุ่มเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

น.ส.สริิลักษณ์ มหอมตพงษ์ เม.ย. - พ.ค. 67 

๒. โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้าง
วินัย สดศ. 
-  เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และตั้งอุณหภูมิที่ ๒๕ 
องศาเซลเซียส 
- ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้
งาน (การปิดหน้าจอทันทีจะประหยัดไฟได้
ถึงร้อยละ ๖๐) 

๑. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของ
หน่วยงานลดลง 
๒. บุคลากร สดศ. ร่วมมือกัน
ประหยัดพลังงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๓.๓ บุคลากร สดศ. ร้อยละ 
๑๐๐ มีจิตส านึกรู้คุณค่าใน
การใช้พลังงาน และสามารถ
น าไปขยายผลใช้ต่อไป 

พอเพียง 
วินัย 

กลุ่มเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

น.ส.สริิลักษณ์ มหอมตพงษ์ เม.ย. - พ.ค. 67 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การด าเนิน
กิจกรรม 

    กลุ่มงาน เจ้าหน้าที่  
- ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือปิดสวิตซ์
ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
- ก าหนดเวลาปิดไฟในช่วงเวลาพักเท่ียง 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. และช่วงเลิกงาน 

๓. โครงการ Happy Heart - Happy 
Workplace 
- เป็นผู้ให้ (ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ ให้
ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ) 
- ไม่โยนงาน รับผิดชอบงานของตัวเอง
อย่างเต็มที่ ไม่โยนงานให้คนอ่ืนท างาน
แทน เมื่อมีปัญหาก็ช่วยกันแก้ไขปัญหา 
- มีจิตอาสา บางโอกาสที่ต้องการผู้มีจิต
อาสา รับผิดชอบโครงการใด ๆ ที่
นอกเหนือจากการงานตามขอบข่ายของ
ตัวเอง อาสาตัวเองเข้ารับผิดชอบ 

บุคลากร สดศ. ทุกคน  
มีความสุขในการท างาน 

จิตอาสา 
กตัญญู 
สุจริต 

กลุ่มเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

น.ส.สริิลักษณ์ มหอมตพงษ์ เม.ย. - พ.ค. 67 

๔. โครงการ เสริมสร้างวินัย ใส่ใจเวลา 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการต้องไม่เกิน
เวลา ๐๙.๓๐ น.  
- หากผู้ใดมาสายหรือว่าลืมลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ จะถูกปรับเงินครั้งละ ๒๐ บาท 
โดยน าเงินเข้ากองกลางของส านักฯ 

บุคลากร สดศ. จ านวน ๑๑ 
คน มาท างานตรงต่อเวลาทุก
วันอย่างน้อย ๘ คน 

วินัย 
สุจริต 

กลุ่มเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

น.ส.สริิลักษณ์ มหอมตพงษ์ เม.ย. - พ.ค. 67 



 





รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)  หน่วยงาน  ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา     
 สถานที่ตั้ง  ๙๙/๒๐ ถนนสุโขทัย เขตดุสิต แขวงดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐         
 ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวสิริลักษณ์  มหอมตพงษ์      โทรศัพท์ ๐๒-๖๖๘-๗๑๒๓  ต่อ ๑๓๒๗     
 
๒. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน     ๔    โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม       -       บาท 
 
๓. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ด าเนินการตามแผนแล้วจ านวน ๔ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช้  
(บาท) 

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

๑. โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการ
ใช้กระดาษ 
- ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 
e-Office ในการรับส่งงาน เวียน
เอกสารพ้ืนฐานทั่วไป เพ่ือลด
ปริมาณการใช้กระดาษและหมึก
พิมพ์ 
- ใช้ QR Code แทนการใช้
กระดาษ 

๑. ปริมาณการเบิก
กระดาษลดลง  
เกินร้อยละ ๗๐ 
๒. บุคลากรทุกคน 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
แทนการใช้กระดาษ 

บุคลากร สดศ. มี
ความตระหนักรู้
ถึงคุณค่า
ทรัพย์สินของ
ราชการใช้สอย
อย่างประหยัด
และรู้คุณค่า 

- สดศ. - - ✓ - 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช้  
(บาท) 

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

- ใช้ Social Media กลุ่ม Line 
ในการติดต่อ สั่งงาน เป็นต้น 

๒. โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ 
เสริมสร้างวินัย สดศ. 
- เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่าง
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และตั้ง
อุณหภูมิที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
- ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อ
ไม่ได้ใช้งาน (การปิดหน้าจอทันที
จะประหยัดไฟได้ถึงร้อยละ ๖๐) 
- ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือปิด
สวิตซ์ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้
งาน 
- ก าหนดเวลาปิดไฟในช่วงเวลา
พักเท่ียง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
และช่วงเลิกงาน 

๑. ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าของหน่วยงาน
ลดลง 
๒. บุคลากร สดศ. 
ร่วมมือกันประหยัด
พลังงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๓. บุคลากร สดศ.  
ทุกคน มีจิตส านึกรู้คุณ
ค่าในการใช้พลังงาน  

บุคลากร สดศ. มี
ส่วนร่วมและมี
จิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงาน
และสามารถน าไป
ขยายผลใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน
ต่อไป 

- สดศ. - - ✓ - 

๓. โครงการ Happy Heart – 
Happy Workplace 
- เป็นผู้ให้ (ให้ค าปรึกษา ให้
ความรู้ ให้ความคิดเห็น ให้ความ
ช่วยเหลือ) 
- ไม่โยนงาน รับผิดชอบงานของ
ตัวเองอย่างเต็มท่ี ไม่โยนงานให้

บุคลากร สดศ.  
ร้อยละ ๑๐๐  
มีความสุขในการ
ท างาน มีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

บุคลากรมี
ความสุข มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิต
สาธารณะ ส่งผล
ให้การปฏิบัติงาน

- สดศ. - - ✓ - 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช้  
(บาท) 

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

คนอ่ืนท างานแทน เมื่อมีปัญหาก็
ช่วยกันแก้ไขปัญหา 
- มีจิตอาสา บางโอกาสที่ต้องการ
ผู้มีจิตอาสา รับผิดชอบโครงการ
ใด ๆ ที่นอกเหนือจากการงาน
ตามขอบข่ายของตัวเอง อาสา
ตัวเองเข้ารับผิดชอบ 

มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

๔. โครงการ เสริมสร้างวินัย ใส่ใจ
เวลา 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการต้อง
ไม่เกินเวลา ๐๙.๓๐ น.  
- หากผู้ใดมาสายหรือว่าลืมลง
เวลาปฏิบัติราชการ จะถูกปรับ
เงินครั้งละ ๒๐ บาท โดยน าเงิน
เข้ากองกลางของส านักฯ 

บุคลากร สดศ. 
จ านวน ๑๑ คน มา
ท างานตรงต่อเวลาทุก
วันอย่างน้อย ๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗ 

บุคลากร สดศ. 
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การรักษาวินัย
ของข้าราชการ  

- สดศ. - - ✓ - 

 



ถอดบทเรยีน

4 โครงการ

การดาํเนินงานองค์กรคุณธรรม
สาํนักเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพื� อการศึกษา

โครงการร่วมมือร่วมใจ  ลดใช้กระดาษ
โครงการเป�ดป�ด  คิดก่อนใช้  เสริมสร้างวินัย  สดศ .
โครงการHappy Heart  -  Happy Workplace

โครงการเสริมสร้างวินัย  ใส่ ใจเวลา



ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

---------------- 
 
 

๑. โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้กระดาษ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพ้ืนฐานทั่วไป เพ่ือลด
ปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
  ๒) ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
  ๓) ใช้ Social Media กลุ่ม LINE ในการติดต่อ สั่งงาน และเวียนเอกสาร เป็นต้น  

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office ในการรับส่งงาน และการ
เวียนเอกสารพื้นฐานทั่วไประหว่างส านัก เพ่ือลดขั้นตอน สะดวก ลดการใช้กระดาษได้มากขึ้น 
  ๒)  บุคลากร สดศ. ใช้ QR Code แทนการเวียนเอกสาร รายงานการประชุมที่มีรายละเอียดมาก 
  ๓) บุคลากร สดศ. ใช้ Social ในการติดต่อประสานงาน เวียนเอกสาร มอบหมายภายใน สดศ.  

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
สามารถขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างพอเพียงได้ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  ๑) การรับส่งงานระหว่างส านักผ่านระบบบริหารจัดการภายใน e-Office บางส านักไม่ค่อยได้ใช้
งานและไม่ได้เปิดดู ท าให้ต้องมีการโทรประสานก่อนที่จะท าการส่งงาน 
  ๒) การใช้ QR Code แทนการเวียนเอกสาร อุปกรณ์ของบุคลากรบางท่านไม่พร้อมและไม่รองรับ 
ท าให้ไม่สามารถ Scan QR Code และเปิดดูไฟล์ได้  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  พัฒนาและรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนในส านักงานฯ ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office  
ให้มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและสะดวกในการปฏิบัติงาน  
  



๒. โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้างวินัย สดศ. 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. และ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. และ 
ตั้งอุณหภูมิที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
  ๒) ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน (การปิดหน้าจอทันทีจะประหยัดไฟได้ถึงร้อยละ ๖๐) 
  ๓) ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือปิดสวิตซ์ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
  ๔) ก าหนดเวลาปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักเที่ยง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. และ 
ช่วงเวลาเลิกงาน 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรมในการประหยัดพลังงาน  
  ๒) บุคลากร สดศ. ท าการตั้งค่าการพักหน้าจอทุกคน  

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงาน
สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยและความพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  จากสภาพอากาศประเทศไทยในปัจจุบันที่ร้อนมาก บางวันมีอุณหภูมิถึง ๔๐ องศา ท าให้เปิด
เครื่องปรับอากาศตลอดเวลาที่พักกลางวัน  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  ส่งเสริมกิจกรรมการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นวิธีง่าย ๆ ที่ทุกคนสามารถปฏิบัติ
ไดโ้ดยเริ่มจากตัวเอง 
 
  



๓. โครงการ Happy Heart – Happy Workplace  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีจิตใจที่ดีทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ดังนี้  

- เป็นผู้ให้ (ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ ให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ) 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนนั้นจะเป็นได้ทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องงาน เป็นผู้รับฟังที่ดีรวมถึงเป็น

ผู้ตั้งค าถามเพ่ือค้นหาข้อมูลหรือเหตุผลในเหตุการณ์หรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
- ให้ความรู้อาจจะเป็นในรูปแบบของการถ่ายทอด หรือการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้

กับผู้อื่น หรือบุคคลต่าง ๆ ที่สนใจในสิ่งที่คุณรู้ 
- ให้ความคิดเห็น แสดงความคิดเห็นของตนแก่ผู้อ่ืน ซึ่งเป็นความคิดเห็นทั้งในแง่มุม 

ของการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย รวมทั้งเหตุผลประกอบความคิดเห็นของตนด้วย  
- ให้ความช่วยเหลือ เมื่อมีคนมาขอร้องให้ช่วยท าสิ่งต่าง ๆ ให้ โดยที่วิเคราะห์แล้ว 

ว่าสิ่งนั้นคุณสามารถท าได้ ไม่ควรนิ่งดูดาย หรือสามารถช่วยเหลือก่อนโดยไม่ต้องร้องขอหรือ 
รอค าสั่งใด ๆ 

- ไม่โยนงาน รับผิดชอบงานของตัวเองอย่างเต็มที่ ไม่โยนงานให้คนอ่ืนท างานแทน เมื่อมีปัญหา 
ก็ช่วยกันแก้ไขปัญหา 

- มีจิตอาสา บางโอกาสที่ต้องการผู้มีจิตอาสา รับผิดชอบโครงการใด ๆ ที่นอกเหนือ 
จากการงานตามขอบข่ายของตัวเอง อาสาตัวเองเข้ารับผิดชอบ 
๒) บุคลากร สดศ. ช่วยกันพิจารณาคัดเลือกคนดีมีน้ าใจของ สดศ. แล้วน าเสนอผู้อ านวยการ

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ลงนามใบประกาศเกียรติคุณ 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตใจที่ดีทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
  ๒) บุคลากร สดศ. มีการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างกัน ช่วยเหลือกันในที่ท างาน 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. เกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร น าไปสู่
ความส าเร็จของตนเองและหน่วยงาน สามารถยกย่อง ชมเชย ผู้ที่ท าความดีและมีน้ าใจต่อเพ่ือร่วมงาน ท าให้สังคม
การท างานเป็นสังคมที่น่าอยู่ รวมถึงสามารถขยายความมีน้ าใจสู่สาธารณะ ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสา 
กตัญญูและสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  -  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  ส่งเสริมการสร้างความสามัคคี ท างานเป็นทีม มีน้ าใจ ต่อยอดสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   



๔. โครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจเวลา   

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ลงเวลาปฏิบัติราชการต้องไม่เกินเวลา ๐๙.๓๐ น. หลังจากนั้นถือว่ามาสาย หากผู้ใดมาสายหรือ
ว่าลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ จะถูกปรับเงินครั้งละ ๒๐ บาท โดยน าเงินเข้ากองกลางของส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา เพ่ือท าประโยชน์ต่อไป 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) บุคลากร สดศ. ลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนลายนิ้วมือ) ทุกคน  
  ๒) บุคลากร สดศ. ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาวินัย ตรงต่อเวลา 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาวินัย ตรงต่อเวลา
สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  -  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  รณรงค์การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ให้บุคลากร สดศ. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีวินัย ทั้งนี้อาจมี 
การยืดหยุ่นเวลาเข้า-ออกงาน โดยให้เลือกช่วงเวลาเข้าออกที่เหมาะสมกับตัวเอง เพ่ือให้การบริหารเวลาของแต่ละ
คนมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยที่ทุกคนมีชั่วโมงการท างานที่ครบถ้วนตามเวลาที่ส านักงานฯ ก าหนด เพ่ือให้
บุคลากรบริหารเวลาของตนเองให้มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยสร้างความสมดุลให้กับชีวิตและการท างานได้ดี  



การประชุมติดตามประเมินผลส าเร็จ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ (สดศ.) ประชุมการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
จากคู่มือการประเมินชุมชนองค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งจัดท าโดยคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีคุณธรรมที่พ่ึงประสงค์ ส าหรับสังคมไทย 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สดศ. ได้ร่วมกันน าเสนอเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
แนวทางการปฏิบัติตามองค์กรคุณธรรม ได้แก่ ๑. โครงกำรร่วมมือร่วมใจ ลดใช้กระดำษ  ๒.โครงกำรเปิด ปิด 
คิ ดก่ อน ใช้ เ ส ริ มสร้ ำ ง วิ นั ย  สดศ .  ๓ .  โ คร งกำร  Happy  Hea r t  Happy  Wo r kp l a ce  และ  ๔ . 
โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยใส่ใจเวลำ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล และแสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากรที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 
 



ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา 

 

-------------------- 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้กระดาษ 
---------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  ใช้ Social Media กลุ่ม Line ในการติดต่อ สั่งงาน และเวียนเอกสาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒ ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ ภาพที่ ๓ ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office 

ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพื้นฐานทั่วไป 



ภาพมอบเกียรติบัตรบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคคลากรส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคลากรส านักอ านวยการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  





 
 

ประกาศส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ตามที่ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีค ำสั่งที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานให้กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ บรรลุเป้ำหมำย และ 
สำมำรถขับเคลื่อนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

ในการนี้ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พิจารณาคัดเลือกกลุ่มความม่ันคงทางไซเบอร์และเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ หน่วยงานต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้บริการและท าคุณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 

(นำงสำวช่อบุญ จิรำนุภำพ) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 



ภาพมอบเกียรติบัตรบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคคลากรส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคลากรส านักอ านวยการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



ภาพการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงาน 
ผ่าน LINE ของ สดศ. E-Office 



เกณฑ์ข้อที่ ๗  องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงท่ีดีขึ้น 

 

ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๔ กิจกรรม เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ ๘๐.๗ เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำร ผลส ำเร็จ งบประมำณ หน่วยงำน ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน ผลส ำเร็จ 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ที่ใช้  
(บำท) 

รับผิดชอบ ไตรมำส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

ร้อยละ 

๑. โครงกำรร่วมมือร่วมใจ ลดกำร
ใช้กระดำษ 
- ใช้ระบบบริหำรจัดกำรภำยใน 
e-Office ในกำรรับส่งงำน เวียน
เอกสำรพ้ืนฐำนทั่วไป เพ่ือลด
ปริมำณกำรใช้กระดำษและหมึก
พิมพ์ 
- ใช้ QR Code แทนกำรใช้
กระดำษ 
- ใช้ Social Media กลุ่ม Line 
ในกำรติดต่อ สั่งงำน เป็นต้น 

๑. ปริมำณกำร
เบิกกระดำษ
ลดลง  
๒. บุคลำกรทุก
คนประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีแทน
กำรใช้กระดำษ 

บุคลำกร สดศ. มี
ควำมตระหนักรู้
ถึงคุณค่ำ
ทรัพย์สินของ
รำชกำรใช้สอย
อย่ำงประหยัด
และรู้คุณค่ำ 

- สดศ. - - ✓ - ๑๐๐ 

๒. โครงกำรเปิดปิด คิดก่อนใช้ 
เสริมสร้ำงวินัย สดศ. 
- เปิดเครื่องปรับอำกำศระหว่ำง
เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และตั้ง
อุณหภูมิที่ ๒๕ องศำเซลเซียส 
- ปิดพักหน้ำจอคอมพิวเตอร์เมื่อ
ไม่ได้ใช้งำน (กำรปิดหน้ำจอทันที
จะประหยัดไฟได้ถึงร้อยละ ๖๐) 

๑. ปริมำณกำร
ใช้ไฟฟ้ำของ
หน่วยงำนลดลง 
๒. บุคลำกร สด
ศ. ร่วมมือกัน
ประหยัด
พลังงำน  
๓. บุคลำกร สด
ศ. ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลำกร สดศ. มี
ส่วนร่วมและมี
จิตส ำนึกในกำร
ประหยัด
พลังงำนและ
สำมำรถน ำไป
ขยำยผลใช้กับ
ชีวิตประจ ำวัน
ต่อไป 

- สดศ. - - ✓ - ๑๐๐ 



ที ่ โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำร ผลส ำเร็จ งบประมำณ หน่วยงำน ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน ผลส ำเร็จ 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ที่ใช้  
(บำท) 

รับผิดชอบ ไตรมำส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

ร้อยละ 

- ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้ำ หรือปิด
สวิตซ์ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้
งำน 
- ก ำหนดเวลำปิดไฟในช่วงเวลำ
พักเท่ียง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
และช่วงเลิกงำน 

มีจิตส ำนึกรู้คุณ
ค่ำในกำรใช้
พลังงำน  

๓. โครงกำร Happy Heart – 
Happy Workplace 
- เป็นผู้ให้ (ให้ค ำปรึกษำ ให้
ควำมรู้ ให้ควำมคิดเห็น ให้ควำม
ช่วยเหลือ) 
- ไม่โยนงำน รับผิดชอบงำนของ
ตัวเองอย่ำงเต็มท่ี ไม่โยนงำนให้
คนอ่ืนท ำงำนแทน เมื่อมีปัญหำก็
ช่วยกันแก้ไขปัญหำ 
- มีจิตอำสำ บำงโอกำสที่ต้องกำร
ผู้มีจิตอำสำ รับผิดชอบโครงกำร
ใด ๆ ที่นอกเหนือจำกกำรงำน
ตำมขอบข่ำยของตัวเอง อำสำ
ตัวเองเข้ำรับผิดชอบ 

บุคลำกร สดศ. 
ทุกคน  
มีควำมสุขในกำร
ท ำงำน มีขวัญ
และก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ยิ่งขึ้น 

บุคลำกรมี
ควำมสุข มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  มีจิต
สำธำรณะ ส่งผล
ให้กำร
ปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น 

- สดศ. - - ✓ - ๑๐๐ 

๔. โครงกำร เสริมสร้ำงวินัย ใส่ใจ
เวลำ 
- กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรต้อง
ไม่เกินเวลำ ๐๙.๓๐ น.  

บุคลำกร สดศ. 
ทุกคน (๑๑ คน) 
มำท ำงำนตรงต่อ
เวลำทุกวัน 

บุคลำกร สดศ. 
ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญใน

- สดศ. - - ✓ - ๑๐๐ 



ที ่ โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำร ผลส ำเร็จ งบประมำณ หน่วยงำน ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน ผลส ำเร็จ 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ที่ใช้  
(บำท) 

รับผิดชอบ ไตรมำส ๑ 
(ต.ค. -ธ.ค. ๖๖) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค. -มี.ค. ๖๗) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย. ๖๗) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค. -ก.ย. ๖๗) 

ร้อยละ 

- หำกผู้ใดมำสำยหรือว่ำลืมลง
เวลำปฏิบัติรำชกำร จะถูกปรับ
เงินครั้งละ ๒๐ บำท โดยน ำเงิน
เข้ำกองกลำงของส ำนักฯ 

กำรรักษำวินัย
ของข้ำรำชกำร  

 
  



 
 

 
-บรรยำกำศอบอุ่น โดยมีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน และระหว่ำงบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้วยกันเอง ผ่ำนกิจกรรม โครงการ 
Happy heart Happy workplace 
 
 
- บุคลำกรมีจิตส ำนึกมีค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมมำกขึ้น และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  
- บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พลังงาน มีควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์อันดีต่อกันมำกขึ้น 
- บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรอยู่ร่วมกันในสังคม และปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงท่ีดีขึ้น 



TIMELINE

จัดทําแผน และแตงต้ังคณะทํางาน

ติดตามและรายงานผล

ประกาศเจตนารมณ
ขบัเคลื�อนองค์กรภายใต้คณุธรรมเป�าหมาย

พอเพยีง วินัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

จดัทําแผนการดําเนนิงาน มอบหมายบุคลากร
และแต่งตั�งคณะทํางาน ของ สดศ.

ติดตามและและประเมนิผลการดําเนนิงาน 
ตามเป�าหมายของแผนที�กําหรด 

และถอดบทเรยีนผลสาํเรจ็ของโครงการ

รายงานผลสําเร็จ
รายงานผลสาํเรจ็ พรอ้มทั�งประเมนิ

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง
จากผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน

เผยแพรองคความรู
เผยแพรเ่อกสารรายงานผลสาํเรจ็ 
พรอ้มทั�งเผยแพรภ่ายนอกองค์กร

กําหนดเปาหมาย
“ป�ญหาที�อยากแก้”  “ความดทีี�อยากทํา”
กําหนดโครงการกิจกรรมตามเป�าหมายที�กําหนด

1

3

5

7

9

2

ดําเนินกิจกรรมตามแผน
ดาํเนนิงานตามแผนงานโครงการที�
กําหนดและมผีลสาํเรจ็ 70% ขึ�นไป4

ยกยองเชิดชูบุคลากร
ประกาศยกยอ่งเชดิชูบุคลากร ทั�งภายในและ
ภายนอก ที�มคีณุธรรม หรอืทําความดี
จนเป�นแบบอยา่งและประชาสมัพนัธย์กยอ่ง

6

ทบทวนและจัดทํารายงาน
จดัทํารายงานผลสาํเรจ็การดาํเนนิงาน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบของ สดศ.
และจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ์

8

อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต น แ บ บ  ส ด ศ .

โดย สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา



เกณฑ์ข้อที่ ๘  มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน โดยจัดท าเป็นเอกสาร และ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

 

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีการจัดท าเอกสารรวบรวมองค์ความรู้ ดังนี้ 
๑. เอกสารถอดบทเรียนผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๒. รายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://shorturl.at/bdxY9 

 QR Code ส าหรับ Download เอกสาร 

https://shorturl.at/bdxY9


เกณฑ์ข้อที่ ๙  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

--------------- 

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีการเผยแพร่องค์ความรู้ ผ่าน ๓ ช่องทาง จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้  
ถอดบทเรียนของการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ดังนี้ 

 ๑. ระบบ e-Office ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ๒. กลุ่ม LINE ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. เว็บไซต์ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newseducation/5641 

 

 

 

http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Newseducation/5641


สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื� อการศึกษา
สํา นั กง าน เ ลข า ธิ ก า รสภ าก า ร ศึ กษ า


