
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ข้าราชการ ลำดับที่ ๒ นายชาญชัย มาณจักร์ เป็นบุคลากรของสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา และ

ช่วยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ” กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้กำหนด

โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรมเป้าหมาย จำนวน ๖ โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม 

๑. โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 

พอเพียง 

๒. โครงการรักษาวินัยในการทำงานและความตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าที่ 

วินัย 

๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สุจริต 

๔. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม จิตอาสา 

๕. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกของบุคลากรด้านความกตัญญูกตเวที กตัญญู 

๖. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- 



โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดเป้าหมายให้

คนไทยมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง ว ิน ัย ส ุจริต จ ิตอาสา กตัญญู” เพื ่อ

นำไปสู ่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที ่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

ความพอเพียง เป็นคุณธรรมเป้าหมายประการที่หนึ่งและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความพอเพียง

เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะนำไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ  คำว่า พอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิต

อย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน 

และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  

 กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความจำเป็นในการส่งเสริมความพอเพียงที่สามารถนำไปประยุกต์กับการ

ดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงานในองค์กรได้ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี โดยลดปริมาณการใช้กระดาษ และดำเนินกิจกรรม ๕ ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รักษา

สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความ

สะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษ รวมถึงลดปริมาณขยะกระดาษ  

 ๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 ๓.๑ จำนวนกระดาษท่ีเบิกลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนกระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๒ ห้องทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย เอกสารวางเป็นระเบียบ 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 



๕. การประเมินผล 

ครั้งที่ ๑ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 

 ครั้งที่ ๒ เดือนมกราคม – มีนาคม 

 ครั้งที่ ๓ เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 ครั้งที่ ๔ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๖.๑ ปริมาณการใช้กระดาษและขยะประเภทกระดาษลดลง 

 ๖.๒ บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ 

 ๖.๓ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานดีขึ้น บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการรักษาวินัยในการท างานและความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่ 
กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางเพื่อนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู ่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทำโครงการรักษาวินัยในการทำงานและความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลักดันให้บุคลากรมีคุณธรรมด้านวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ รวมถึง
ปลูกฝังจิตสำนึกและรักษาจรรยาข้าราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้างานและเลิกงานตามเวลาราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ รวมทั้งแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมรักษาวินัยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ   

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ๓.๑ บุคลากรทุกคนเข้างานสายไม่เกิน ๑ วันต่อเดือน โดยอ้างอิงหลักฐานจากการสแกนลายนิ้วมือ  

๓.๒ บุคลากรทุกคนแต่งกายเรียบร้อยและใส่เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม – กันยายน ๒๕๖๗ 

๕. การประเมินผล  
 ครั้งที่ ๑ เดือนมกราคม - เมษายน 
 ครั้งที่ ๒ เดือนพฤษภาคม - กันยายน  

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวบูชิตา นาคน้อย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมมีจิตสำนึกด้านวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 ๖.๒ บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ  



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไกสำคัญใน

การสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมี

พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมปฏิรูป

ที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐ

ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบและป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์  

 กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต การทำงานที่ไม่เห็นแก่

ประโยชน์อันมิชอบหรือมิควรได้ หรือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่  จึงจัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

รวมถึงลดโอกาสการทุจริตและเกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที”่ 

              ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรสำนั กงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งป้องกันหรือลดโอกาส

ในการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

              ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 

(Organization of Integrity) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหเขมแข็งและยั่งยืน 

 



๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมและสำนัก/กลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ No Gift Policy และเข้ารับการอบรม จำนวน ๑๐๐ คน 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวดวงกมล นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ หลักธรรมาภิบาล การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

๖.๒ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

๖.๓ สร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 

(Organization of Integrity)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการในพระองค์ 

๙๐๔ ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความ

สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราช

กรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ซ่ึงในระยะเริ่มแรก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้มีพระราช

ปณิธานในการบำเพญ็ประโยชน์พื้นที่ชุมชนโดยรอบพระราชวังดุสิตเป็น “การทำความดีด้วยหัวใจ”  

 “เราทำความดีด้วยหัวใจ” หมายถึง ประชาชนทุกหมู่เหล่าทั้งในและต่างประเทศที่สมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 

ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการทำงานที่เป็นสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ 

นอกจากนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยังกำหนดให้  

“จิตอาสา” เป็นหนึ่งในคุณธรรมท่ีพึงประสงค์สำหรับสังคมไทย เพ่ือส่งเสริมการให้และการเสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพ่ือส่วนรวม  

 กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจิตแห่งการให้ความดีงามท้ังปวงแก่

เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อ

สาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได ้

ช่วยเหลือผู้อื่น โดยกลุ่มงานจริยธรรมจะดำเนินการบริจาคสิ่งของให้กับศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๒.๓ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมร่วมบริจาคสิ่งของให้กับศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม

จิตอาสาที่จัดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

 



๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เมษายน ๒๕๖๗ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายชาญชัย มาณจักร์ นิติกรชำนาญการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๖.๑ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ๖.๒ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๖.๓ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมได้แสดงความจงรักภักดี และร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อันเป็นการทำความดีด้วยหัวใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมปลูกจิตส านึกของบุคลากรด้านความกตัญญูกตเวที 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส่งเสริมให้คนไทย
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู เพ่ือนำไปสู่การเป็นคนดี 
มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ความกตัญญู นับว่าเป็นหลักธรรมพ้ืนฐานที่ทำให้มนุษย์รู้จักหน้าที่อันเหมาะสมของตนเอง โดยเริ่มจากการ
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ในครอบครัวและสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  พลเมือง
ดีของชาติ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข ด้วยความกตัญญู
กตเวที เป็นพื้นฐานของการเป็นคนดี กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกของบุคลากรด้านความ
กตัญญูกตเวที เพื่อทำให้บุคลากรเห็นคุณค่า สำนึกและรู้จักตอบแทนผู้มีพระคุณในช่วงประเพณีสงกรานต์ ซึ่งเป็น
ประเพณีเก่าแก่ของไทยที่สืบทอดมาตั้งแต่สมัยโบราณ ที่เต็มไปด้วยบรรยากาศของความกตัญญู ความอบอุ่น และ
การให้เกียรติเคารพซึ่งกัน  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

 ๒.๒ เพ่ือรักษาและสืบสานประเพณีอันดีงาม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติให้คงอยู่สืบไป 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 ๓.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมสงกรานต์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเดินทางกลับบ้านในช่วงสงกรานต์และรดน้ำดำหัวหรือขอพรจากผู้ใหญ่ 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เมษายน ๒๕๖๗ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวบูชิตา นาคน้อย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๖.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมได้รับการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๖.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมร่วมรักษาและสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
 



โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประกอบกับ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐานกลางและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนั้น เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการ 
บูรณาการในการทำงานร่วมกันของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กลุ่มงานจริยธรรมจึงจัดโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นการจัดประชุม
ต่าง ๆ ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแรงผลักดัน
จากภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้วยพลังบวกให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก เพื่ออำนวยความสะดวกให้
แต่ละสำนัก/กลุ่มในการประเมินองค์กรคุณธรรม 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมให้กับคณะกรรมการ
บริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

 ๒.๒ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ต่อการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมภาครัฐด้วยพลังบวก 

 ๒.๓ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมในแต่ละสำนัก/กลุ่ม ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 ๓.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมและสำนัก/กลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วม
การประชุมต่าง ๆ ที่กลุ่มงานจริยธรรมจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม 

๓.๒ ประชาสัมพันธ์สื่ออินโฟกราฟิกภายในองค์กร เพื่ออำนวยความสะดวกให้แต่ละสำนัก/กลุ่มในการ
จัดเตรียมข้อมูลและหลักฐานการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 



๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

 มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวบูชิตา นาคน้อย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มงานจริยธรรม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๖.๑ คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ข้าราชการ 
และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและทราบแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม
และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดต่าง ๆ 

 ๖.๒ คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ข้าราชการ 
และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมภาครัฐด้วยพลังบวก สามารถนำเทคนิคและแนวปฏิบัติไปสู่การปรับปรุงแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 ๖.๓ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สามารถดำเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมในแต่ละสำนัก/กลุ่ม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑. โครงการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานท่ีดี 

พอเพียง - ลดปริมาณการใช้
กระดาษ (ใช้กระดาษ 
reuse และใช้เทคโนโลยี
แทนกระดาษ) 
- กิจกรรม ๕ ส เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

- จำนวนกระดาษท่ีเบิกหรือใช้ 
- ห้องทำงานทีส่ะอาด 
เรียบร้อย เอกสารวางเป็น
ระเบียบ 

- จำนวนกระดาษท่ี
เบิกหรือใช้ลดลง 
เม่ือเทียบกับจำนวน
กระดาษของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ทำงานได้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
เนื่องจากมี
สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมกับ
การทำงาน  

น.ส. ดวงกมล นิไชยโยค ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

๒. โครงการรักษาวินัยใน
การทำงานและความตรง
ต่อเวลาในการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี  

วินัย - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
งานและเลิกงานตามเวลา
ราชการ  
- แต่งกายเรียบร้อยตาม
ระเบียบและนโยบาย 

- เวลาสแกนเข้าทำงาน 
ไม่เกิน ๐๙.๓๐ น. 
- ทำงานครบ ๘ ช่ัวโมง 
- แต่งกายเรียบร้อย และ
ใส่เส้ือสีเหลืองในวันจันทร์ 

- บุคลากรทุกคน  
มาสายไม่เกิน ๑ วัน
ต่อเดือน 
- บุคลากรทุกคน
แต่งกายเรียบร้อย
และใส่เสื้อสีเหลือง
ในวันจันทร์ 

- น.ส. บูชิตา นาคน้อย มกราคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

สุจริต - จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- จำนวนบุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมและสำนัก/
กลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy และ 
เข้ารับการอบรม 

- บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณแ์ละ 
เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๑๐๐ คน 

- น.ส. ดวงกมล นิไชยโยค ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสังคม 

จิตอาสา - บริจาคส่ิงของให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ี 
จัดข้ึนโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
และภายในหน่วยงาน 

- จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมท่ีร่วม
บริจาคส่ิงของ และเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

- บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมทุกคน
บริจาคส่ิงของ และมี
บางคนเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา  

- นายชาญชัย มาณจักร์ เมษายน ๒๕๖๗ 

๕. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรด้านความ
กตัญญูกตเวที 

กตัญญู - เข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ รดน้ำดำหัว
ผู้บริหารสำนักงาน 
- เดินทางกลับบ้านในช่วง
สงกรานต์ เพื่อรดน้ำดำหัว 
ขอขมาส่ิงที่ได้ล่วงเกินไป 
และขอพรปีใหม่จากผู้ใหญ่
ที่เคารพนับถือ 

- มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ของสำนักงาน 
- มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเดินทางกลับ
บ้านในช่วงสงกรานต์และ
รดน้ำดำหัวหรือขอพรจาก
ผู้ใหญ่ 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
อย่างน้อย ๓ คน  
เข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ 

- บุคลากรของ
กลุ่มงาน
จริยธรรมได้รับ
การปลูกจิตสำนึก
ด้านความกตัญญู
กตเวที 

น.ส. บูชิตา นาคน้อย เมษายน ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๖. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
เกณฑ์ ตัวช้ีวัด และแนวทาง
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างแรงผลักดันจาก
ภายในให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญของการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
- จัดประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
- จัดทำส่ืออินโฟกราฟิก 
เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แต่ละสำนัก/กลุ่มใน 
การจัดเตรียมข้อมูลและ
หลักฐานการประเมิน 

- จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมและ
สำนัก/กลุ่มอื่น ๆ ใน
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 
- การประชาสัมพันธ์ส่ือ
อินโฟกราฟิก 

- ตัวแทนของแต่ละ
สำนัก/กลุ่ม เข้าร่วม
ประชุมแต่ละคร้ัง  
ไม่น้อยกว่า ๑ คน 
 

- คณะกรรมการ
บริหารการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม และ
คณะทำงาน
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม 
รับทราบเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด และ
แนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม และ
สามารถนำไป
ดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุ่มของ
ตนเองได้ 

น.ส. บูชิตา นาคน้อย มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑. โครงการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานท่ีดี 

พอเพียง - จำนวนกระดาษท่ีเบิกหรือใช้ 
- ห้องทำงานท่ีสะอาด 
เรียบร้อย เอกสารวางเป็น
ระเบียบ 

- จำนวนกระดาษท่ีเบิก
หรือใช้ลดลง เม่ือเทียบ
กับจำนวนกระดาษ 
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ทำงานได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เนื่องจากมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับการทำงาน  

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 
 

๒. โครงการรักษาวินัยใน
การทำงานและความตรง
ต่อเวลาในการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี  

วินัย - เวลาสแกนเข้าทำงาน 
ไม่เกิน ๐๙.๓๐ น. 
- ทำงานครบ ๘ ช่ัวโมง 
- แต่งกายเรียบร้อย และใส่
เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ 

- บุคลากรทุกคน  
มาสายไม่เกิน ๑ วัน 
ต่อเดือน 
- บุคลากรทุกคน 
แต่งกายเรียบร้อยและใส่
เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ 

- มกราคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

สุจริต - จำนวนบุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมและสำนัก/
กลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy และ 
เข้ารับการอบรม 

- บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์และ 
เข้ารับการอบรม  
จำนวน ๑๐๐ คน 

- ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑๐๐ % 

๔. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสังคม 

จิตอาสา - จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมท่ีร่วมบริจาค
ส่ิงของให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของ
กระทรวงศึกษาธิการและ สกศ. 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมทุกคนบริจาค
ส่ิงของให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียน และมี
บางคนเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาของ ศธ. และ สกศ.  

- เมษายน ๒๕๖๗ ๑๐๐ % 

๕. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรด้านความ
กตัญญูกตเวที 

กตัญญู - มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ของสำนักงาน 
- มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเดินทางกลับบ้าน
ในช่วงสงกรานต์และรดน้ำ
ดำหัวหรือขอพรจากผู้ใหญ่ 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
อย่างน้อย ๓ คน  
เข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมได้รับการปลูก
จิตสำนึกด้านความกตัญญู
กตเวที 

เมษายน ๒๕๖๗ ๑๐๐ % 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๖. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมและ
สำนัก/กลุ่มอื่น ๆ ใน
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 
- การประชาสัมพันธ์ส่ือ 
อินโฟกราฟิก 

- ตัวแทนของแต่ละ
สำนัก/กลุ่ม เข้าร่วม
ประชุมแต่ละคร้ัง  
ไม่น้อยกว่า ๑ คน 
 

- คณะกรรมการบริหารการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และ
คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม รับทราบเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด และแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
และสามารถนำไป
ดำเนินการภายในสำนัก/
กลุ่มของตนเองได้ 

มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 

โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑.๑ การลดปริมาณการใช้กระดาษ  
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดถือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง แต่การจัดทำหนังสือ

ราชการ ยังมีความจำเป็นที่จะต้องใช้กระดาษเพื ่อพิมพ์เอกสารที ่เป็นหลักฐานในราชการ กลุ่มงานจริยธรรมจึง
สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดทำหนังสือ โดยให้ส่งไฟล์เอกสารทาง  Line เพื ่อตรวจสอบก่อน
พิมพ์ ซึ่งมีส่วนช่วยในการลดปริมาณขยะกระดาษที่เกิดขึ้นจากการแก้ไขหนังสือราชการ นอกจากนี้ ยังใช้กระดาษ 
reuse โดยเฉพาะกระดาษรองเอกสาร เช่น กระดาษสี กระดาษแข็ง  

  
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒ กิจกรรม ๕ ส  
๕ ส เป็นกระบวนการจัดหรือปรับปรุงสถานท่ีทำงาน หรือสภาพการทำงานให้เกิดความสะดวก มีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด หรือเอ้ืออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน ความปลอดภัย และคุณภาพของงาน  
๕ ส แปลมาจาก ๕ S ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกของคำในภาษาญี่ปุ่น คือ 

SEIRI (เซริ) = สะสาง 
SEITON (เซตง) = สะดวก 
SEISO (เซโซ) = สะอาด 
SEIKETSU (เซเคทซึ) = สุขลักษณะ 
SHITSUKE (ซิทซึเคะ) = สร้างนิสัย 

กลุ่มงานจริยธรรมได้ดำเนินกิจกรรม ๕ ส โดยทำความสะอาดห้องทำงาน จัดเอกสารและอุปกรณ์ให้
เป็นระเบียบ แยกสิ่งของที่ต้องการออกจากสิ่งของที่ไม่ต้องการและขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการทิ้งไป บนฐานการรักษา
สิ่งแวดล้อม 



ก่อนท า หลังท า  

• โต๊ะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

• โต๊ะอุปกรณ์ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

- ก่อนทำความสะอาด บนโต๊ะเต็มไปด้วยเอกสารที่
วางไม่เป็นระเบียบ และยังมีเอกสารเก่าที่ไม่ใช้แล้ว
รวมอยู่ด้วย - คัดแยกกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว เก็บไว้เฉพาะเอกสารท่ีจำเป็น  

- นำกระดาษสีและสันหนังสือท่ีใช้แล้ว กลับมาใช้ซ้ำ (reuse)  

- อุปกรณ์วางเกะกะ 
โดยเฉพาะของมีคม เช่น 
ไม้บรรทัดเหล็ก คีมถอน
ลวดเย็บกระดาษ ทำให้
เกิดความไม่ปลอดภัย 

- จัดวางอุปกรณ์สำนักงาน
ให้เป็นระเบียบ เมื่อหยิบ
ออกมาใช้งานเสร็จแล้ว 
ให้เอาเก็บท่ีเดิมเสมอ 



ก่อนท า หลังท า  

• ห้องเก็บเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

ประเภทของกระดาษ จ านวนที่เบิกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวนที่เบิกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จ านวนคงเหลือ 
(ปัจจุบัน) 

๑. กระดาษ A4 ๗๕ รีม - ๑๙ รีม 
๒. กระดาษ A4 แข็ง สีขาว ๒ รีม - ๐ รีม 
๓. กระดาษการ์ดส ี ๕ แพ็ก - ๑ แพ็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

- กลุ่มงานจริยธรรม มีหนังสือและเอกสาร
จำนวนไม่มาก แต่จัดวางไม่เป็นระเบียบ 
ทำให้ดูไม่สะอาดตา 

- จัดระเบียบสิ่งของและจดัการขยะในห้อง 
- นำหนังสือจัดใส่แฟ้ม เพื่อความสะดวกในการค้นหา 



 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลเดือนเมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มงานจริยธรรมยังไม่ได้มีการเบิกวัสดุสำหรับใช้ในราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกระดาษ A4 คงเหลืออยู่ ๑๙ รีม และกระดาษการ์ดสีคงเหลืออยู่ ๑ แพ็ก  
 
 
 
 
 
 
 

 อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยีแทนกระดาษช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษได้อย่างมาก รวมถึงการนำ
กระดาษกลับมาใช้ซ้ำ หรือ “กระดาษ reuse” ทำให้ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่าท้ังสองหน้า และลดการเกิดขยะ 

• กิจกรรม ๕ ส 

ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม ๕ ส มีดังนี ้
๑. ห้องทำงานมีพ้ืนที่ว่างมากขึ้นจากการขจัดสิ่งของที่ไม่จำเป็นออกไป  

๒. สถานที่ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย สดชื่น น่าทำงาน 

๓. การจัดเอกสารเข้าแฟ้มให้เป็นระเบียบช่วยลดเวลาการค้นหาเอกสาร 

๔. ผู้ปฏิบัติงานได้รับความปลอดภัยในการทำงานยิ่งขึ้น 

๕. ประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

๓. ปัญหาอุปสรรค 

 การพิมพ์หนังสือราชการบางครั้ง ไม่ได้ตรวจสอบให้ละเอียด จึงทำให้มีกระดาษที่ต้องทิ้งไปเพราะพิมพ์ผิด
หรือต้องแก้ไขอยู่จำนวนหนึ่ง 

๔. แนวทางการพัฒนา 

 ตรวจสอบหนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ ให้ละเอียดเรียบร้อยก่อนพิมพ์เสมอ เพ่ือลดปริมาณขยะกระดาษ
ที่เกิดจากการพิมพ์ผิดหรือแก้ไข   



ถอดบทเรียน 

โครงการรักษาวินัยในการท างานและความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑. กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
 ๑.๑ การส่งเสริมให้บุคลากรเข้างานและเลิกงานตามเวลาราชการ  
       สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดำเนินนโยบายเกี่ยวกับเวลาปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม ่ ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) 
รูปแบบที่ ๑ การปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งโดยการเหลื่อมเวลาทำงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(๑) ปฏิบัติงาน ๕ วันต่อสัปดาห์โดยมีวันหยุด ๒ วันต่อสัปดาห์  
(๒) ปฏิบัติงานภายในช่วงวันจันทร์ – วันอาทิตย์  
(๓) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ ชั่วโมงต่อวัน รวมเวลาพักกลางวัน ๑ ชั่วโมงต่อวัน  
(๔) ช่วงเวลาการเข้างาน - เลิกงาน กำหนดได้มากกว่า ๑ ช่วงเวลา อาทิ ๐๗.๓๐ น. - ๑๕.๓๐ น., 

๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น., ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น., ๐๙.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. หรือ ๐๙.๓๐ น. - ๑๗.๓๐ น.  
(๕) ในการกำหนดช่วงเวลาการเข้างาน - เลิกงาน ตามข้อ (๔) หน่วยงาน อาจพิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงาน

เข้างาน – เลิกงานในช่วงเวลาเดียวกันทุกวัน หรือให้ผู้ปฏิบัติงาน เข้างาน – เลิกงานในแต่ละวันให้แตกต่างช่วงเวลาได้  
(๖) การปฏิบัติงานในสถานท่ีต้ัง หมายรวมถึง การปฏิบัติงานในสถานท่ีภายนอกท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน อาทิ พ้ืนที่ลาดตระเวน พ้ืนที่ตั้งหน่วยบริการ พ้ืนที่ปฏิบัติการ 

ทั้งนี้ กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทำโครงการรักษาวินัยในการทำงานและความตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งกำหนดรายละเอียดว่า บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมจะต้องเข้างานไม่เกินเวลา ๐๙.๓๐ น. 
และเลิกงานตามเวลาเมื่อทำงานครบ ๘ ชั่วโมง โดยอ้างอิงหลักฐานจากบันทึกเวลาสแกนลายนิ้วมือ 

๑.๒ การแต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบและนโยบาย  
ด้วยในปี ๒๕๖๗ เป็นปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวครบ ๖ รอบ 

ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และนายกรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการให้ทุกหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ แต่งกายด้วย
เสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ ทุกวันจันทร์หรือในโอกาสที่เหมาะสม 

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จึงร่วมกันใส่เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในวันอื่น ๆ ที่มาปฏิบัติงาน 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงาน 
จ านวนการลา/มาสาย เดือนมกราคม ๒๕๖๗ 

 สาย ลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจ รวม 

นายชาญชัย มาณจักร์ - - ๒ - ๒ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค - - ๑ - ๑ 

นางสาวบูชิตา นาคน้อย - - - - - 

 
จ านวนการลา/มาสาย เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 สาย ลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจ รวม 

นายชาญชัย มาณจักร์ - ๑ - - ๑ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค - ๑ - - ๑ 

นางสาวบูชิตา นาคน้อย - ๑ - - ๑ 

 
จ านวนการลา/มาสาย เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 

 สาย ลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจ รวม 

นายชาญชัย มาณจักร์ - ๑ - - ๑ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค - - ๑ วัน กับ 
ลาครึ่งเช้า 

- ๑ วัน กับ 
ลาครึ่งเช้า 

นางสาวบูชิตา นาคน้อย - - - - - 

 

จ านวนการลา/มาสาย เดือนเมษายน ๒๕๖๗ 

 สาย ลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจ รวม 

นายชาญชัย มาณจักร์ - - ๒ - ๒ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค - ๔ - - ๔ 

นางสาวบูชิตา นาคน้อย - - - - - 

 
หมายเหตุ : ผู้อำนวยการ และ ผู้ช่วยนักวิชาการ ไม่ต้องสแกนน้ิวเวลาเข้า - เลิกงาน แต่มาทำงานตรงเวลาและครบชั่วโมง 

ช่ือ 
ประเภทการลาหรือมาสาย 

ช่ือ 
ประเภทการลาหรือมาสาย 

ช่ือ 
ประเภทการลาหรือมาสาย 

ช่ือ 
ประเภทการลาหรือมาสาย 



 
 

สรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการ ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
ประจ าเดือน มกราคม 256๗ รวมวันมาปฏิบัติราชการ ๒๑ วันท าการ 

ช่ือ – นามสกุล 
ลาป่วย ลาคลอด ลากิจ รวม

วัน
ป่วย/ 

ลาพักผ่อน ขาด หมายเหต ุ

วันที่ลา รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

คลอด
/กิจ 
(ครั้ง) 

จ านวน
วันท่ีมี
สิทธ์ิลา 

วันท่ีลา รวม 
(วัน) 

วันท่ี 
ขาด 

รวม 
(วัน) ไปราชการ 

นายชาญชัย  มาณจักร ์ - - - - - - - - - - ๒๘ ๒-๓ ๒ - - -เดินทางไปราชการ  
จ.รอ้ยเอ็ด ระหว่างวันที่ 
๑๗ - ๑๙ ม.ค. ๖๗ 
-เดินทางไปราชการ      
จ.พังงา ระหว่างวนัที่ ๒๙ 
ม.ค. - ๑ ก.พ. ๖๗ 

 
สรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการ ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 256๗ รวมวันมาปฏิบัติราชการ ๒๐ วันท าการ 

ช่ือ – นามสกุล 
ลาป่วย ลาคลอด ลากิจ รวม

วัน
ป่วย/ 

ลาพักผ่อน ขาด หมายเหต ุ

วันที่ลา รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

คลอด
/กิจ 
(ครั้ง) 

จ านวน
วันท่ีมี
สิทธ์ิลา 

วันท่ีลา รวม 
(วัน) 

วันท่ี 
ขาด 

รวม 
(วัน) ไปราชการ 

นายชาญชัย  มาณจักร ์ ๒ ๑ ๑ - - - - - - - ๒๖ 
 
 

- - - - -เดินทางไปราชการ      
จ.พังงา ระหว่างวนัที่ ๒๙ 
ม.ค. - ๑ ก.พ. ๖๗ 
-เดินทางไปราชการ      
จ.นครนายก ระหว่างวันที่ 
๗-๙ ก.พ. ๖๗ 
-เดินทางไปราชการ      
จ.จันทบุรี ระหว่างวันที่ 
๒๐-๒๓ ก.พ. ๖๗ 

 



 
สรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการ ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

ประจ าเดือน มีนาคม 256๗ รวมวันมาปฏิบัติราชการ ๒๑ วันท าการ 

ช่ือ – นามสกุล 
ลาป่วย ลาคลอด ลากิจ รวม

วัน
ป่วย/ 

ลาพักผ่อน ขาด หมายเหต ุ

วันที่ลา รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

คลอด
/กิจ 
(ครั้ง) 

จ านวน
วันท่ีมี
สิทธ์ิลา 

วันท่ีลา รวม 
(วัน) 

วันท่ี 
ขาด 

รวม 
(วัน) ไปราชการ 

นายชาญชัย  มาณจักร ์ ๔ ๑ ๑ - - - - - - - ๒๖ - - - - -เดินทางไปราชการ      
จ.พังงา ระหว่างวนัที่ ๒๙ 
ม.ค. - ๑ ก.พ. ๖๗ 
-เดินทางไปราชการ      
จ.นครนายก ระหว่างวันที่ 
๗-๙ ก.พ. ๖๗ 

สรุปรายงานการมาปฏิบัติราชการ ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
ประจ าเดือน เมษายน 256๗ รวมวันมาปฏิบัติราชการ ๑๘ วันท าการ 

ช่ือ – นามสกุล 
ลาป่วย ลาคลอด ลากิจ รวม

วัน
ป่วย/ 

ลาพักผ่อน ขาด หมายเหต ุ

วันที่ลา รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วันท่ี
ลา 

รวม
(วัน) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

คลอด
/กิจ 
(ครั้ง) 

จ านวน
วันท่ีมี
สิทธ์ิลา 

วันท่ีลา รวม 
(วัน) 

วันท่ี 
ขาด 

รวม 
(วัน) ไปราชการ 

นายชาญชัย  มาณจักร ์ - - - - - - - - - - ๒๖ ๑๐ - ๑๑ ๒ - -  
 
 
 

 

 



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 01/ 01/2024 - 15/ 01/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 01-01-2024 ขลดงลน.

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 02-01-2024 ขลดงลน.

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 03-01-2024 08:50 18:11

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 04-01-2024 08:21 18:20

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 05-01-2024 08:23 17:57

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 06-01-2024 เสลรร

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 07-01-2024 อลทนตยร

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 08-01-2024 08:26 18:11

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 09-01-2024 08:49 18:19

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 10-01-2024 08:51 17:26

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 11-01-2024 09:12 18:12

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 12-01-2024 ขลดงลน.

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 13-01-2024 เสลรร

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 14-01-2024 อลทนตยร

15 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 15-01-2024 08:51 18:25 สลยรวม 0 ????

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 01-01-2024 ขลดงลน.

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 02-01-2024 08:06 16:10

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 03-01-2024 08:26 16:40

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 04-01-2024 09:03 17:00

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 05-01-2024 08:38 16:46

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 06-01-2024 เสลรร

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 07-01-2024 อลทนตยร

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 08-01-2024 08:13 16:15

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 09-01-2024 08:42 16:44

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 10-01-2024 08:40 16:40

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 11-01-2024 09:05 17:04

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 12-01-2024 08:37 16:34

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 13-01-2024 เสลรร

29 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 14-01-2024 อลทนตยร

30 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 15-01-2024 08:17 16:21 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 1/17/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 16/ 01/2024 - 31/ 01/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 16-01-2024 09:07 17:17

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 17-01-2024 08:22 16:51

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 18-01-2024 08:19 17:33

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 19-01-2024 08:50 19:11

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 20-01-2024 เสลรร

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 21-01-2024 อลทนตยร

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 22-01-2024 07:40 16:16

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 23-01-2024 08:23 18:01

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 24-01-2024 08:53 18:29

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 25-01-2024 09:23 17:35

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 26-01-2024 08:43 18:00

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 27-01-2024 เสลรร

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 28-01-2024 อลทนตยร

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 29-01-2024 08:18 17:18

15 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 30-01-2024 08:48 17:30

16 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 31-01-2024 08:17 ไมกไดขแสกนออก.. สลยรวม 0 ????

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 16-01-2024 08:06 16:15

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 17-01-2024 08:29 16:30

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 18-01-2024 08:44 16:40

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 19-01-2024 08:15 16:16

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 20-01-2024 เสลรร

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 21-01-2024 อลทนตยร

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 22-01-2024 07:52 16:10

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 23-01-2024 08:26 16:28

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 24-01-2024 08:46 16:44

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 25-01-2024 08:43 16:43

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 26-01-2024 08:30 16:32

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 27-01-2024 เสลรร

29 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 28-01-2024 อลทนตยร

30 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 29-01-2024 08:18 16:19

31 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 30-01-2024 08:23 16:21

32 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 31-01-2024 08:20 16:27 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 2/1/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 01/ 02/2024 - 15/ 02/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 01-02-2024 08:39 18:23

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 02-02-2024 08:36 17:16

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 03-02-2024 เสลรร

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 04-02-2024 อลทนตยร

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 05-02-2024 07:56 16:22

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 06-02-2024 08:01 16:34

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 07-02-2024 08:14 16:29

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 08-02-2024 ขลดงลน.

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 09-02-2024 08:40 16:58

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 10-02-2024 เสลรร

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 11-02-2024 อลทนตยร

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 12-02-2024 08:16 18:15

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 13-02-2024 08:38 17:11

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 14-02-2024 08:20 17:31

15 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 15-02-2024 08:42 17:09 สลยรวม 0 ????

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 01-02-2024 09:05 17:10

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 02-02-2024 08:31 16:43

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 03-02-2024 เสลรร

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 04-02-2024 อลทนตยร

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 05-02-2024 08:43 16:42

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 06-02-2024 08:20 16:34

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 07-02-2024 08:23 16:25

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 08-02-2024 08:39 16:39

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 09-02-2024 08:26 16:34

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 10-02-2024 เสลรร

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 11-02-2024 อลทนตยร

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 12-02-2024 08:34 16:39

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 13-02-2024 08:22 16:35

29 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 14-02-2024 08:23 16:50

30 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 15-02-2024 08:36 16:46 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 2/16/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 16/ 02/2024 - 29/ 02/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 16-02-2024 08:24 16:45

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 17-02-2024 เสลรร

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 18-02-2024 อลทนตยร

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 19-02-2024 09:21 17:35

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 20-02-2024 08:39 17:42

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 21-02-2024 08:50 17:25

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 22-02-2024 07:19 16:19

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 23-02-2024 08:52 17:48

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 24-02-2024 เสลรร

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 25-02-2024 อลทนตยร

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 26-02-2024 ขลดงลน.

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 27-02-2024 08:52 17:46

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 28-02-2024 08:57 17:34

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 29-02-2024 08:27 17:14 สลยรวม 0 ????

15 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 16-02-2024 08:27 17:03

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 17-02-2024 เสลรร

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 18-02-2024 อลทนตยร

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 19-02-2024 ขลดงลน.

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 20-02-2024 08:23 16:36

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 21-02-2024 08:36 16:51

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 22-02-2024 08:39 16:38

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 23-02-2024 08:31 16:37

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 24-02-2024 เสลรร

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 25-02-2024 อลทนตยร

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 26-02-2024 ขลดงลน.

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 27-02-2024 08:28 16:35

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 28-02-2024 08:36 16:36

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 29-02-2024 08:21 16:38 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 3/1/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 01/ 03/2024 - 15/ 03/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 01-03-2024 08:28 17:40

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 02-03-2024 เสลรร

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 03-03-2024 อลทนตยร

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 04-03-2024 09:19 17:41

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 05-03-2024 08:48 17:26

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 06-03-2024 08:47 17:04

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 07-03-2024 08:43 17:12

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 08-03-2024 08:42 17:08

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 09-03-2024 เสลรร

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 10-03-2024 อลทนตยร

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 11-03-2024 08:43 16:47

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 12-03-2024 09:13 17:29

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 13-03-2024 08:42 17:45

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 14-03-2024 ขลดงลน.

15 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 15-03-2024 08:51 17:32 สลยรวม 0 ????

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 01-03-2024 08:18 16:39

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 02-03-2024 เสลรร

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 03-03-2024 อลทนตยร

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 04-03-2024 08:16 16:18

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 05-03-2024 08:23 16:31

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 06-03-2024 08:14 16:19

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 07-03-2024 08:33 16:32

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 08-03-2024 08:18 16:25

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 09-03-2024 เสลรร

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 10-03-2024 อลทนตยร

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 11-03-2024 08:16 16:21

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 12-03-2024 08:29 16:37

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 13-03-2024 08:28 16:42

29 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 14-03-2024 08:20 16:47

30 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 15-03-2024 08:32 17:05 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 3/18/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 16/ 03/2024 - 29/ 03/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 16-03-2024 เสลรร

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 17-03-2024 อลทนตยร

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 18-03-2024 07:58 18:11

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 19-03-2024 07:50 16:28

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 20-03-2024 ขลดงลน.

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 21-03-2024 08:47 17:46

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 22-03-2024 08:37 17:25

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 23-03-2024 เสลรร

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 24-03-2024 อลทนตยร

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 25-03-2024 08:31 17:23

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 26-03-2024 08:14 17:13

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 27-03-2024 11:22 17:36 01:52

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 28-03-2024 08:19 17:41

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 29-03-2024 08:57 17:32 สลยรวม 112 ????

15 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 16-03-2024 เสลรร

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 17-03-2024 อลทนตยร

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 18-03-2024 08:12 16:31

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 19-03-2024 08:08 16:22

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 20-03-2024 08:32 17:08

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 21-03-2024 08:23 16:32

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 22-03-2024 07:30 15:28 00:02

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 23-03-2024 เสลรร

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 24-03-2024 อลทนตยร

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 25-03-2024 08:16 16:39

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 26-03-2024 08:25 16:39

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 27-03-2024 08:39 16:38

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 28-03-2024 08:13 16:29

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 29-03-2024 08:28 16:28 สลยรวม 0 ????

01:52สลยรวม

วดนททท : 4/1/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 01/ 04/2024 - 11/ 04/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 01-04-2024 08:43 17:18

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 02-04-2024 08:43 17:02

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 03-04-2024 08:38 17:29

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 04-04-2024 08:39 17:06

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 05-04-2024 08:44 17:07

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 06-04-2024 เสลรร

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 07-04-2024 อลทนตยร

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 08-04-2024 ขลดงลน.

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 09-04-2024 09:10 17:41

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 10-04-2024 08:36 17:33

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 11-04-2024 08:43 17:14 สลยรวม 0 ????

12 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 01-04-2024 08:45 16:47

13 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 02-04-2024 08:20 16:32

14 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 03-04-2024 08:26 16:34

15 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 04-04-2024 08:30 16:33

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 05-04-2024 08:42 16:46

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 06-04-2024 เสลรร

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 07-04-2024 อลทนตยร

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 08-04-2024 ขลดงลน.

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 09-04-2024 08:37 16:51

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 10-04-2024 08:20 16:41

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 11-04-2024 08:20 16:52 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 4/17/2024



ลลลดดบ รหดสทททเครรทอง ชรทอ-นลมสกกล เขขลวดนททท ออก สลย hh:mm ออกกกอน หมลยเหตก

หนนา 1/1
รายงานการบบนททกเวลาเขขา-ออก ระหววางวบนททท 16/ 04/2024 - 30/ 04/2024

กกกกกกกกกกกกกกกก

1 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 16-04-2024 ขลดงลน.

2 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 17-04-2024 08:07 17:54

3 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 18-04-2024 07:47 17:45

4 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 19-04-2024 08:09 18:24

5 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 20-04-2024 เสลรร

6 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 21-04-2024 อลทนตยร

7 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 22-04-2024 07:21 17:25

8 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 23-04-2024 ขลดงลน.

9 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 24-04-2024 ขลดงลน.

10 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 25-04-2024 ขลดงลน.

11 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 26-04-2024 ขลดงลน.

12 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 27-04-2024 เสลรร

13 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 28-04-2024 อลทนตยร

14 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 29-04-2024 08:47 17:10

15 228 น.ส.ดวงกมล นนไชยโยค 30-04-2024 07:56 18:04 สลยรวม 0 ????

16 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 16-04-2024 ขลดงลน.

17 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 17-04-2024 08:12 16:22

18 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 18-04-2024 08:38 16:45

19 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 19-04-2024 08:15 16:23

20 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 20-04-2024 เสลรร

21 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 21-04-2024 อลทนตยร

22 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 22-04-2024 08:28 16:35

23 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 23-04-2024 08:23 16:50

24 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 24-04-2024 08:32 16:45

25 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 25-04-2024 08:34 16:48

26 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 26-04-2024 08:18 16:26

27 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 27-04-2024 เสลรร

28 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 28-04-2024 อลทนตยร

29 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 29-04-2024 08:19 16:55

30 352 น.ส.บบชนตล นลคนขอย 30-04-2024 08:29 16:33 สลยรวม 0 ????

สลยรวม

วดนททท : 5/2/2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมทุกคนไม่มีใครมาสายเกินเวลา ๐๙.๓๐ น. และในวันจันทร์ ทุกคนแต่งกาย
ด้วยเสื้อสีเหลือง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่และมีการรักษาระเบียบวินัย
ในการทำงาน 

๓. ปัญหาอุปสรรค 
 - 

๔. แนวทางการพัฒนา 
 - 
 
 
 

 



ถอดบทเรียน 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 กลุ่มงานจริยธรรมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร ชั้น ๓ 
อาคาร ๕๖ ปี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย ดร.อรรถพล สังขวาสี เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธาน
เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเข้าร่วมประชุม 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งม่ันท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษายึดถือและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  
 เลขาธิการสภาการศึกษา ได้นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๑. จะยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์ 

๒. ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติราชการ
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายเกี่ยวกับ “หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต สถานการณ์การทุจริต
ภาครัฐในปัจจุบันและสาเหตุของการทุจริต” รวมถึง “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่” โดยวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ อันนำไปสู่การ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบต่าง ๆ  

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงาน 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่เข้าประชุม จำนวน ๑๑๖ คน 
ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุ จริต ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหเขมแข็งและยั่งยืน 

๓. ปัญหาอุปสรรค 
 - 

๔. แนวทางการพัฒนา 
 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ถอดบทเรียน 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 ๑.๑ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม ของกลุ่มงานจริยธรรม 
เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มงานจริยธรรม ร่วมกับ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดกิจกรรม 

จิตอาสาพัฒนาสังคม ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนสุโขทัย ซอย ๙ โดยรองเลขาธิการสภาการศึกษา 
(นายธฤติ ประสานสอน) ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกันนำสิ่งของจำเป็น อาทิ 
โต๊ะเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องใช้ไฟฟ้า มามอบให้กับเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและสนับสนุนการ
ดูแลเด็กก่อนวัยเรียนของศูนย์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑.๒ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการ และภายในหน่วยงาน 

      ๑.๒.๑ กิจกรรม ศธ. จ ิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื ่องในวันคล้ายว ันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “วันพ่อแห่งชาติ” 
เมื่อวันอังคารที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

       
 

 

 

 



๑.๒.๒ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “มอบสมุดทำมือ อุปกรณ์การเรียน หนังสือและเครื่อง
อุปโภคบริโภค” เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันพุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โดมสนามกีฬา ศูนย์นันทนาการคลองเตย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 

 บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกันมอบโต๊ะเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องใช้ไฟฟ้า ขนม 
และสิ่งของจำเป็นอื่น ๆ ให้กับเด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนสุโขทัย ซอย ๙ และเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งเป็นการปลูกจิตสำนึก
ในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
นอกจากนี้ ยังได้แสดงความจงรักภักดี และร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดย
การร่วมขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”  

๓. ปัญหาอุปสรรค 
 - 

๔. แนวทางการพัฒนา 

 - 
 



ถอดบทเรียน 

กิจกรรมปลูกจิตส านึกของบุคลากรด้านความกตัญญูกตเวที 
 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 ๑.๑ กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี ๒๕๖๗ 

เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดงานประเพณีสงกรานต์ สกศ. 
สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามและสร้างความผูกพันของบุคลากรใน
สำนักงานฯ กลุ่มงานจริยธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยทำพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำขอพรจากอดีต
ผู้บริหารและผู้บริหารปัจจุบัน เพ่ือความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมร่วมกันรดน้ำขอพรจากผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม เพื่อแสดงความ
เคารพและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  

  

 

 

 

 
 

 

 

 



นอกจากนี้ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ยังร่วมรดน้ำขอพรจากรองเลขาธิการสภาการศึกษา และประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเดินทางกลับบ้านช่วงสงกรานต์ เพ่ือรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ขอขมาในสิ่งท่ี
ได้ล่วงเกินไป และขอพรปีใหม่จากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

อย่างพร้อมเพรียง และได้รดน้ำขอพรจากผู้บริหาร ซึ่งเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยร่วมกัน 

รวมถึงมีบุคลากรเดินทางกลับบ้านในช่วงสงกรานต์เพื่อใช้เวลาร่วมกับครอบครัว และขอพรจากผู้อาวุโสเพื่อความ

เป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ไทย เป็นการปลูกจิตสำนึกด้านความกตัญญูกตเวทีให้กับบุคลากรได้เป็นอย่างดี 

๓. ปัญหาอุปสรรค 

 - 

๔. แนวทางการพัฒนา 

 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 ๑.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงคเ์พื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมให้กับคณะกรรมการบริหารการประเมิน
องค์กรคุณธรรม คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒ การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการในการทำงาน
ร่วมกัน รวมถึงกำหนดเป้าหมายระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

  

 

  
 
 
 
 
 

 



๑.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมภาครัฐด้วยพลังบวก มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมภาครัฐ โดยสามารถนำเทคนิคและแนวปฏิบัติไปใช้ปรับปรุงแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ การจัดท าสื่ออินโฟกราฟิก เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แต่ละสำนัก/กลุ่มในการจัดเตรียมข้อมูลและ
หลักฐานการประเมิน  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒. ผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ข้าราชการ
และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รับทราบเกณฑ์ ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม และ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมภาครัฐด้วยพลังบวก ซึ่งสามารถนำไปดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่มของ
ตนเองได้ โดยการประชุมแต่ละครั้งมีตัวแทนของแต่ละสำนัก/กลุ่ม เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า ๑ คน ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

๓. ปัญหาอุปสรรค 

- 

๔. แนวทางการพัฒนา 

 จัดการประชุมที่สอดแทรกกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม
และการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมกลุ่มงานจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการปรับปรุง 

หรือพัฒนาแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อที่ ๕ ระบุไว้ว่า องค์กรจะต้องมีการประเมินผลหรือรายงานผล

การดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓  

กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดประชุมภายในเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผน และหารือแนวทางการ

ปรับปรุงและพัฒนาแผนการดำเนินงานเป็นประจำ โดยสรุปในเบื้องต้น กลุ่มงานจริยธรรม สามารถจัดทำโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง ๖ โครงการ ประกอบด้วย ๑) โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี ๒) โครงการรักษาวินัยในการทำงานและความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่ 

๓) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม ๕) กิจกรรมปลูก

จิตสำนึกของบุคลากรด้านความกตัญญูกตเวที และ ๖) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมิน

องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนดและไม่มีอุปสรรคท่ียากเกินแก้ไข อีกท้ัง 

แผนการดำเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมยังส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายครบทั้ง ๕ 

ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู 

ทั้งนี ้กลุ่มงานจริยธรรม มีความเห็นว่า การประเมินองค์กรคุณธรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

ควรจะจัดสรรเวลาในการจัดทำและขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมเพิ่มขึ้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถระดมความคิด

และนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น 

สำหรับการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

กลุ่มงานจริยธรรม พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า รศ. นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นบุคลากรและหน่วยงานที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในระดับ

สังคม และมุ่งมั่นทำความดี จึงจะขอประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรและหน่วยงานดังกล่าว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ได้เดินทางไปศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

เพ่ือมอบเกียรติบัตรแด่ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะบุคลากรและหน่วยงานที่ทำความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

๓. การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่านช่องทาง LINE ของกลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

๔. การประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 

๔.๑ เว็บไซต ์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

Link ข่าว 



๔.๒ LINE กลุ่ม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔.๓ บอร์ดนิทรรศการ (ส่วนกลาง) 
 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๔ YouTube Shorts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สแกน QR Code เพื่อรับชม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ ๙๐% ขึ้นไป 

 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑. โครงการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานท่ีดี 

พอเพียง - จำนวนกระดาษท่ีเบิกหรือใช้ 
- ห้องทำงานท่ีสะอาด 
เรียบร้อย เอกสารวางเป็น
ระเบียบ 

- จำนวนกระดาษท่ีเบิก
หรือใช้ลดลง เม่ือเทียบ
กับจำนวนกระดาษ 
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ทำงานได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เนื่องจากมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับการทำงาน  

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 
 

๒. โครงการรักษาวินัยใน
การทำงานและความตรง
ต่อเวลาในการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี  

วินัย - เวลาสแกนเข้าทำงาน 
ไม่เกิน ๐๙.๓๐ น. 
- ทำงานครบ ๘ ช่ัวโมง 
- แต่งกายเรียบร้อย และใส่
เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ 

- บุคลากรทุกคน  
มาสายไม่เกิน ๑ วัน 
ต่อเดือน 
- บุคลากรทุกคน 
แต่งกายเรียบร้อยและใส่
เสื้อสีเหลืองในวันจันทร์ 

- มกราคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

สุจริต - จำนวนบุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมและสำนัก/
กลุ่มอื่น ๆ ในสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy และ 
เข้ารับการอบรม 

- บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์และ 
เข้ารับการอบรม  
จำนวน ๑๐๐ คน 

- ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑๐๐ % 

๔. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสังคม 

จิตอาสา - จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมท่ีร่วมบริจาค
ส่ิงของให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของ
กระทรวงศึกษาธิการและ สกศ. 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมทุกคนบริจาค
ส่ิงของให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียน และมี
บางคนเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาของ ศธ. และ สกศ. 

- เมษายน ๒๕๖๗ ๑๐๐ % 

๕. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรด้านความ
กตัญญูกตเวที 

กตัญญู - มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ของสำนักงาน 
- มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเดินทางกลับบ้าน
ในช่วงสงกรานต์และรดน้ำ
ดำหัวหรือขอพรจากผู้ใหญ่ 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
อย่างน้อย ๓ คน  
เข้าร่วมกิจกรรม
สงกรานต์ 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมได้รับการปลูก
จิตสำนึกด้านความกตัญญู
กตเวที 

เมษายน ๒๕๖๗ ๑๐๐ % 



โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/มิติ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ประเมินผลส าเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๖. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- - จำนวนบุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรมและ
สำนัก/กลุ่มอื่น ๆ ใน
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 
- การประชาสัมพันธ์ส่ือ 
อินโฟกราฟิก 

- ตัวแทนของแต่ละ
สำนัก/กลุ่ม เข้าร่วม
ประชุมแต่ละคร้ัง  
ไม่น้อยกว่า ๑ คน 
 

- คณะกรรมการบริหารการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และ
คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม รับทราบเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด และแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
และสามารถนำไป
ดำเนินการภายในสำนัก/
กลุ่มของตนเองได้ 

มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๑๐๐ % 

 



แบบประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากร 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน: 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
หมายเหตุ: ให้ระบุเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องว่างของผลเชิงประจักษ์ โดยเปรียบเทียบก่อน - หลังดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน ผลเชิงประจักษ ์ หมายเหตุ 

เพ่ิมขึ้น (๓) เท่าเดิม (๒) ลดลง (๑) 

ด้านบรรยากาศ 

๑. โต๊ะทำงานมีพื้นที่ เป็นระเบียบเรียบร้อย      

๒. ความสะดวกในการค้นหาเอกสาร     

๓. สภาพแวดล้อมสนับสนุนให้เกิดความต้ังใจทำงาน  
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

    

๔. บรรยากาศการทำงานมีความเป็นมิตร และช่วยเหลือกัน     

ด้านพฤติกรรม 

๑. ใช้กระดาษอย่างประหยัด      

๒. มีจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด     

๓. รักษาวินัยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน     

๔. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy     

๕. มีจิตสำนึกด้านความกตัญญูกตเวที     

๖. มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาด้วยความเต็มใจ     

รวม     

 ลงชื่อ …………………………………………. (ผู้ประเมิน) 
(………………………………………….……………) 
วันที่ ……………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดับการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบคุลากร (รายข้อ) 

 กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

ระดับการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบคุลากร (โดยรวม) 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

คะแนนรวม ระดับ 

30 – 25 มากที่สุด 

24 – 20 มาก 

19 – 15 เท่าเดิม 

14 – 10 น้อย 

10 ลงไป น้อยที่สุด 

 
 

 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

3 – 2.7 มากที่สุด 

2.6 – 2.3 มาก 

2.2 – 1.9 เท่าเดิม 

1.8 – 1.5 น้อย 

1.4 ลงไป น้อยที่สุด 



สรุปผลการประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากร 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑. ระดับการเปลี่ยนแปลงรายข้อ 

ด้านบรรยากาศ ค่าเฉลี่ย 

๑. โต๊ะทำงานมีพ้ืนที่ เป็นระเบียบเรียบร้อย ๒.๘ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด 

๒. ความสะดวกในการค้นหาเอกสาร ๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

๓. สภาพแวดล้อมสนับสนุนให้เกิดความตั้งใจทำงานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

๔. บรรยากาศการทำงานมีความเป็นมิตร และช่วยเหลือกัน ๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 
 

ด้านพฤติกรรม ค่าเฉลี่ย 

๑. ใช้กระดาษอย่างประหยัด ๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

๒. มีจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

๓. รักษาวินัยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

๔. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ๒.๘ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด 

๕. มีจิตสำนึกด้านความกตัญญูกตเวที ๒.๘ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด 

๖. มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาด้วยความเต็มใจ ๓ หรือมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 
 

๒. ระดับการเปลี่ยนแปลงโดยรวม 

 บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมทั้ง ๕ คน ได้ตอบแบบประเมิน โดยคะแนนรวมอยู่ระหว่าง ๓๐ – ๒๘ คะแนน 

กล่าวคือ มีระดับการเปล่ียนแปลงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมมากท่ีสุด หากคิดเป็นเปอร์เซ็นต์รวม

จะเท่ากับประมาณ ๙๗% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

๒. สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ  

 ๒.๑ Infographic รายละเอียดและสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน ๖ โครงการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๒.๒ คลิปวิดีโอ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ และสื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร ผ่าน LINE ของกลุ่มงานจริยธรรม 

      

 

 

 

 

 

 

 

๒. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ และสื่อต่าง ๆ ภายนอกองค์กร 

 ๒.๑ การเผยแพร่ผ่าน YouTube 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สแกน QR Code เพื่อรับชม 



๒.๒ การเผยแพร่ผ่านบอร์ดนิทรรศการ (ส่วนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ การเผยแพร่ผ่าน LINE ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



คณะผู้จัดท า 

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์    ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม  

นายชาญชัย มาณจักร์    นิติกรชำนาญการ 

นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวบูชิตา นาคน้อย    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวอริสา เหมะนัค    ผู้ช่วยนักวิชาการ 
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