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ค ำน ำ 

                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยโครงการ จ านวน ๒ โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น ๓๘๑,๘๐๐ บาท 

                กลุ่มงานจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในปีงบประมาณถัดไป  
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

           

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล 

                    มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้เมื่อมีพระบรม
ราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดท าแผนแม่บท
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และแผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
                    คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้จัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน  
๒๓ ฉบับ และคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบและประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุม ได้มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน  เจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนหน่วยงานจากส านักงานอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนและภาคประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ได้เห็นชอบให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ องค์การ
มหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน 
ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การจัดท า
แผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน สร้างภาครัฐให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม 



๒ 

 
หลักธรรมาภิบาล สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในช่วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ต่อไป  

                    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                         ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางและขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
                         ๑. เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
                       ๑.๑ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ๘๙ คะแนนขึ้นไป  
                       ๑.๒ คดีทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลดลงร้อยละ ๒๐  
                       ๑.๓ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๒๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๐ เรื่อง) 
                       ๑.๔ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ถูกชี้มูล 
ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๒๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๐ เรื่อง) 
                  ๒. โครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                       ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒ โครงการ 
จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น ๔๒๐,๓๙๕ บาท (สี่แสนสองหมื่นสามร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  

 

 



๔ 

 
โครงการ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการวิถีใหม่ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     ๑. ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     ๒. ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัย มีจิตส านึกและรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
     ๓. ข้าราชการและบุคลากรน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
     ๔. การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๕. คู่มือกฎหมายที่น่ารู้ของขา้ราชการบรรจุใหม่ 

๖๘,๐๐๐ 
(งบรายจ่ายอ่ืน) 

สกม. 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
    ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
     ๒. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ 
     ๓. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีผลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  
ร้อยละ ๘๐ ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

๓๕๒,๓๙๕ 
(งบพื้นฐาน) 

กจธ. 

รวมงบประมาณจากแผนงานพื้นฐานฯ ๓๕๒,๓๙๕  บาท 

รวมงบประมาณจากแผนงานบูรณาการฯ -         บาท 

รวมงบประมาณงบรายจ่ายอ่ืน  ๖๘,๐๐๐๐ บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๔๒๐,๓๙๕  บาท 

                  ๓. กรอบแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีการรายงาน 
ผลการด าเนินงานและงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน 



๕ 

 
และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือจัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 



๖ 

 
ส่วนที่ ๓ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                         ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยโครงการ จ านวน ๒ โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น ๔๒๐,๓๙๕ บาท (สี่แสนสองหมื่นสามร้อยเก้าสิบ 
ห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  

                   ๑. โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรวิถีใหม่  
                        ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา          
                       ๑.๑ งบประมาณแผนงานพ้ืนฐานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร จ านวน ๖๘,๐๐๐ บาท  
(หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
                       ๑.๒ กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
                             ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่มีอายุราชการไม่เกิน ๔ ปี  
และบุคลากรส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน ๘๐ คน 
                       ๑.๓ ระยะเวลาด าเนินการ  
                             ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
                       ๑.๔ สถานที่ด าเนินการ 
                             ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
                       ๑.๕ กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
                             โครงการการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการวิถีใหม่ 
ก าหนดให้มีการประชุมสัมมนา จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
                             ๑.๕.๑ ครั้งที่ ๑ เรื่อง วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง ด าเนินการช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๗  
                             ๑.๕.๒ ครั้งที่ ๒ เรื่อง จิตส านึกในการมีวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ด าเนินการช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
                             ๑.๕.๓ ครั้งที่ ๓ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
                       ๑.๖ ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
                             ๑.๖.๑ จัดท าเอกสารโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่
ราชการวิถีใหม่ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติเพ่ืออนุมัติหลักการ ก่อนด าเนินการ
จัดประชุมตามที่ก าหนดไว้ จ านวน ๓ ครั้ง 
                             ๑.๖.๒ ครั้งที่ ๑ เรื่อง วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  
 



๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             ๑.๖.๓  ครั้งที่ ๒ เรื่อง จิตส านึกในการมีวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 

 

 

                             ๑.๖.๔ ครั้งที่ ๓ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
                             ๑.๖.๕ รายงานผลการด าเนินการโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการวิถีใหม่ จ านวน ๓ ครั้ง ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อทราบ 
                             ๑.๖.๖ จัดท าคู่มือกฎหมายที่น่ารู้ของข้าราชการบรรจุใหม่ และเผยแพร่ต่อบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

                       ๑.๗ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
                             ๑.๗.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน  

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงกำรถึงปัจจุบัน) 
จ ำนวนเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 

ครั้งที่ ๑ เรื่อง วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 

๘๐ ๕๙ ๗๔ 

ครั้งที่ ๒ เรื่อง จิตส านึกในการมีวินัย
และการรักษาวินัยของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

๘๐ ๔๙ ๖๑ 

ครั้งที่ ๓ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๘๐ ๔๓ ๕๔ 

๑.๗.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑) ข้าราชการและบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองหลังเข้าร่วมประชุมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ข้าราชการและบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) มีความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย  

ผลการทดสอบความรู้  เรื่อง จิตส านึกในการ 
มีวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน
สามัญ หลังเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ข้าราชการและบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) มีจิตส านึก
และรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๘ งบประมาณ  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๑ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๒ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๓ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๔ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
รวม (สะสม) 

๖๘,๐๐๐ บาท - 
 

     ๓๖,๓๕๕ - 
 

        - 
 

๓๖,๓๕๕ 
 
 

 



๙ 

 
                       ๑.๙ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                             ๑.๙.๑ ปัญหา อุปสรรค 
                                      การเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมายโครงการไม่เป็นไปตามจ านวนเป้าหมายที่
ได้ก าหนดไว้ 
                             ๑.๙.๒ ข้อเสนอแนะ  
                                      หากมีการจัดท าโครงการในลักษณะนี้อีก ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
                       ๑.๑๐ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
                               ๑.๑๐.๑ ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีจิตส านึกและ
รักษาวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                               ๑.๑๐.๒ ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา น าประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
                               ๑.๑๐.๓ การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
                               ๑.๑๐.๔ คู่มือกฎหมายที่น่ารู้ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
                   ๒. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
ยกระดับประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
                        ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานจริยธรรม        
                        ๒.๑ งบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร จ านวน ๓๒๒,๑๐๐ บาท 
(สามแสนสองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
                        ๒.๒ กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
                              ๒.๒.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
                              ๒.๒.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กร
รัฐ เอกชน ท้องถิ่น   
                       ๒.๓ ระยะเวลาด าเนินการ  
                             ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

                       ๒.๔ สถานที่ด าเนินการ 
                             ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค 
                       ๒.๕ กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
                              ๒.๕.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
                              ๒.๕.๒ กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                                             ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



๑๐ 

 
                                             ๒) ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และที่เกี่ยวข้อง 
                              ๒.๕.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 
                              ๒.๕.๔ กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                              ๒.๕.๕ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
                                      ๑) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์และคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม ประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
                                      ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
                              ๒.๕.๖ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเสริมพลังการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม 
                       ๒.๖ ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
                             ๒.๖.๑ กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต การประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
                             
 
 
 
 
 
 
                              ๒.๖.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการ
และบุคลากร ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
                              
 



๑๑ 

 
 

                             ๒.๖.๓ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ และครั้งที ่๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

                             ๒.๖.๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
: การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
                              
 
 
 
 
 
                             ๒.๖.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
                             ๒.๖.๖ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ๒.๖.๗ ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ๒.๖.๘ ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 

                                                                                      



๑๓ 

 
                             ๒.๖.๙ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไก การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กร
จรยิธรรมคุณธรรม และความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่  
๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗     
 

 

 

 

 

 

 

                        ๒.๗ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
                              ๒.๗.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑ ) ข้อ เสนอการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ส านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา  

๑ ฉบับ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไก
การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูป
ประเทศ ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล แอนด์ กอล์ฟ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา และน าข้อมูลที่ได้มายก
ร่างข้อเสนอการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลส าน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา 

๑๐๐ 

๒) รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น แ ล ะ
ข้อก าหนดจริยธรรม ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ าก า รศึ กษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ ฉบับ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการรายงาน ฯ ดังนี้  
     ๑) จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต การประชุม 
เชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๐๐ 



๑๔ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

    ๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันที่ 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๗  
    ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง
กลไกการพัฒนาองค์กรเ พ่ือเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูป
ประเทศ ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล แอนด์ กอล์ฟ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๓) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการ
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ ฉบับ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

 ๔) แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิ ชอบ  ส านั ก งาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิ ชอบ  ส านั ก งาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ ฉบับ ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. จั ดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  ส านั ก ง าน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

๕) แผนปฏิบัติ การส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า ก า รศึ กษ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ ฉบับ ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐ 



๑๕ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖) แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
รายงานผลการด าเนินตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามแนวทางส านักงาน 
ป .ป .ท .  ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึ กษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ ฉบับ ๑. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางส านักงาน ป.ป.ท ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้านที่ ๓ ความเสี่ยง
การทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริต
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 

๑๐๐ 

                             ๒.๗.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
๑ ) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาผ่ าน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐส านั กงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (คะแนนการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ที่ ๘๙.๕๖ คะแนน อยู่ในระดับผ่าน 
 

๒) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีผลการประเมิน 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

๓) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการ
ประเมินการปฏิบัติ ตามประมวลจริ ยธ รรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด) 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๘๒.๑๔ 



๑๖ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

๔) บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๗๐ ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
๙๕.๑๓ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๑. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จ านวน ๑๑๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG :  
จิตพอเ พียงต้ านทุจริ ต  การประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ 
ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื ่อว ันที ่  
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  
     ๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน  
๑๑๔ คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
     ๓. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน  
๖๓ คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
     ๔. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จ านวน ๖๕ คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
      ๕. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน 
๑๐๒ คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

                       ๒.๘ งบประมาณ  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๑ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๒ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๓ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ ๔ 

ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
รวม (สะสม) 

    ๓๒๒,๑๐๐        ๒๑,๐๐๐ ๘๖,๕๔๕    ๘๖,๕๔๕   ๒๑๔,๕๕๕ ๓๒๒,๑๐๐ 
 



๑๗ 

 
                       ๒.๙ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                             ๒.๙.๑ ปัญหา อุปสรรค 
                                      พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและ
จริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของ
แต่ละบุคคล   
                             ๒.๙.๒ ข้อเสนอแนะ  
                                      จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 
                       ๒.๑๐ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

                     ๒.๑๐.๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                               ๒.๑๐.๒ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต 
และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
                               ๒.๑๐.๓ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
                               ๒.๑๐.๔ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
                               ๒.๑๐.๕ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                               ๒.๑๐.๖ เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่ว ยงาน
ภาครัฐเพื่อประชาชน 
                               ๒.๑๐.๗ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพ่ือประชาชน มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
ส่วนที่ ๔ 
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