
 

 

  



 

ค ำน ำ 

                    ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทำง
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนที่ ๖ กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และเพ่ือผลักดันสู่กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 

                    ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเป็นประโยชน์ในกำร
ผลักดันและขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้สัมฤทธิ์ผลตำมกรอบ
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ รวมทั้งส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้มีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรต่อกำรกำรทุจริต เพ่ือน ำองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรม
โปร่งใสและปลอดกำรทุจริตในทุกรูปแบบ  
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ค ำน ำ       

ส่วนที่ ๑ บทน ำ           ๑ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง                      
           ๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)          ๓ 
           ๒.๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)                   ๖ 
                 ประเด็น (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ      
           ๒.๓ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             ๑๑ 
           ๒.๔ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒     ๑๑ 
                 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
           ๒.๕ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี                     ๑๒ 
                 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
           ๒.๖ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร             ๒๓ 
                 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
           ๒.๗ แผนยุทธศำสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ       ๒๗ 
           ๒.๘ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ     ๒๘ 
           ๒.๙ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)       ๓๐ 
                 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  ๔๕ 
           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๔ กรอบแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ   ๕๗ 
           ประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภำคผนวก                                                                               ๕๘ 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 
                ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำส ำคัญของประเทศที่ต้องเร่งด ำเนินกำรแก้ไข  
และทุกภำคส่วนต้องให้ควำมส ำคัญ กำรทุจริตส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
กำรค้ำกำรลงทุน กำรพัฒนำประเทศ รวมถึงภำพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้ำนกำรรับรู้ของ  
ภำคประชำชนและภาคธุรกิจ ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม และจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้ถูกถ่ายทอดมาเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๒๓ ฉบับ โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ให้เป็น
หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามแผนแม่บทฯ สู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทฯ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยในระยะแรกส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๑ สู่การปฏิบัติ 

                จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่น าไปสู่การก าหนด
ประเด็นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม หากหน่วยงานภาครัฐไม่มี 
การน าไปสู่การปฏิบัติหรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อย จะท าให้การด าเนินการ 
ไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และต่อมาได้มีการปรับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนของ 
ชื่อตัวชี้วัดให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น และมีการปรับค่า
เป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด และมีความท้าทายมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง มีการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งปรับชื่อเป็น “แผนปฏิบัติการด้าน 
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การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)” เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติและด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   

                ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้น ำกรอบแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มำจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทำงในด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และนโยบำยส ำคัญอันจะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิก ำร 
สภำกำรศึกษำเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและปลอดกำรทุจริต 
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ส่วนที่ ๒  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

               ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำม
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ”  
อันประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ โดยแต่ละยุทธศำสตร์มีเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำ ดังนี้ 
               ๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่ มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน  
ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐำนของ  
หลักธรรมำภิบำล เพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนอ่ืน ๆ ให้สำมำรถ
ขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
                    ๑.๑ กำรรักษำควำมสงบในประเทศ   
                    ๑.๒ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
                    ๑.๓ กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบต่อควำมมั่นคงของชำติ 
                    ๑.๔ กำรบูรณกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเซียนและนำนำชำติ 
                    ๑.๕ กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
                ๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้น 
กำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพ้ืนฐำนแนวคิด ๓ ประกำร ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกร 
ธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้ำนอ่ืน ๆ น ำมำประยุกต์
ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำย
ระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และกำรปรับสภำพแวดล้อม  
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ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต และ (๓) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิม
ศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำร 
ของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคต บนพื้นฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
กำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐให้ประเทศไทยสำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำส
ทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคน 
ชั้นกลำง และลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนในประเทศได้ในครำวเดียวกัน โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
                   ๒.๑ กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
                   ๒.๒ อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
                   ๒.๓ สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว 
                   ๒.๔ โครงสร้ำงพ้ืนฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                   ๒.๕ พัฒนำเศรษฐกิจบนพ้ืนฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 
               ๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำย 
ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมและอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  
มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  
นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง โดยมีประเด็น
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
                   ๓.๑ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
                   ๓.๒ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
                   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                   ๓.๔ กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
                   ๓.๕ กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้ำนกำย ใจ สติปัญญำ และสังคม 
                   ๓.๖ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                   ๓.๗ กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและพัฒนำประเทศ 
               ๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ส ำคัญกับกำรดึงพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน  
โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำเพื่อส่วนรวม กำรกระจำยอ ำนำจและ 
ควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  
ในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั ้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพึ่งตนเองและท ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและ
ทั่วถึง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
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                   ๔.๑ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
                   ๔.๒ กำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
                   ๔.๓ กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
                   ๔.๔ กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพ่ึงตนเอง และกำรจัดกำรตนเอง 
                ๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้ำนสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศอย่ำง
บูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะ
เป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลทั้ง ๓ ด้ำน อันจะน ำไปสู่
ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
                   ๕.๑ สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
                   ๕.๒ สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล 
                   ๕.๓ สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
                   ๕.๔ พัฒนำพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็นเมืองที่
เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 
                   ๕.๕ พัฒนำควำมม่ันคงน้ ำ พลังงำน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                   ๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
                ๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม”  
โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ
หรือกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำร
ท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์
สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง 
นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น มีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ 
และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม  โดยมีประเด็น
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
                    ๖.๑ ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
                    ๖.๒ ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำร
พัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
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                    ๖.๓ ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำคส่วนมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
                    ๖.๔ ภำครัฐมีควำมทันสมัย 
                    ๖.๕ บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
                    ๖.๖ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ๖.๗ กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำที่จ ำเป็น 
                    ๖.๘ กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชนโดยเสมอภำค 
               ทั้งนี้ ประเด็นกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒ ยุทธศำสตร์ คือ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ ในประเดน็ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 
ในกำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ ที่ระบุว่ำกำรทุตริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำควำมมั่นคงที่ส ำคัญ 
ต้องมีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง 

๒.๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑)  
กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ  
                แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑)  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ 
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด า เนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุ่นใหม่
ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด า เนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็น (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ 

- 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๒๑๐๐๐๑ ๑. ประเทศไทย

ปลอดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน ภำยในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไม่เกิน  
๔๓/ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๕๗ 

ไม่เกิน  
๓๒/ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๖๒ 

ไม่เกิน  
๒๐/ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๗๓ 

คะแนนเฉลี่ยกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนใน
ประเทศไทย  
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๙๑ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๙๓ 

 
                ๒.๒.๑ แผนย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้
ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพใน
มิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยอยู่ภายใต้แนวคิดพ้ืนฐานว่า 
ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อ
ประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจาก
จะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่ อ านาจของตัวแทน 
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศ
อย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 



8 

 
                       ๑) เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ 

- 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๒๑๐๑๐๑ ประชำชนมี

วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยำวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ต่อ
เด็กและเยำวชนไทย
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๐ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๕ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๙๐ 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ต่อประชาชนทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๐ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๕ 

ไม่น้อยกว่ำ 
๙๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด โดยมี
คะแนนการประเมินฯ 
ดังนี้ (๑) ไม่น้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน (๒) ไม่น้อยกว่า 
๙๐ คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่ำ 
(๑) ๑๐๐ 
(๒) - 
 

ไม่น้อยกว่ำ 
(๑) - 
(๒) ๘๐ 

 

ไม่น้อยกว่ำ 
(๑) - 
(๒) ๑๐๐ 
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รหัส 
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้หมำย 
ปี ๒๕๖๖ 

- 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๒๑๐๑๐๒ คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม 
(ร้อยละ ภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๗๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๘๐ 
คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) (ร้อยละ ภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
  - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต (ร้อยละ 
ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

 
ลดดลง 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๕๐ 

 
 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๕๐ 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๗๐ 

 
 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๗๐ 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง (ร้อยละ ภายใน
ปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๘๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

๙๐ 

                       ๒) แนวทำงกำรพัฒนำ 
                                 ๒.๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                                 ๒.๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                                 ๒.๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
                                 ๒.๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
                                 ๒.๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                                ๒.๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
                                ๒.๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
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                ๒.๒.๒ แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต 
                        แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด า เนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท า ให้ผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม  เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัว 
ต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไกหรือระบบการขับเคลื่อนแผนงาน 
เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต มุ่งเน้นให้มีระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนงาน
เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการปราบปรามอย่าง
จริงจังและมีระบบการลงโทษที่เข้มงวด เร่งรัดติดตามการด าเนินคดีใหญ่ คดีที่มีความส าคัญระดับประเทศ คดี
ทุจริตที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง หรือคดีที่สังคมให้ความสนใจ และรายงานผลการเร่งรัดติดตามต่อ
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง การบังคับใช้กฎหมายต้องมีความรวดเร็ว เด็ดขาด จริงจัง แม่นย าและเป็นธรรม 
                       ๑) เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

รหัส 
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ 

- 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 
- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 
- 

๒๕๘๐ 
๒๑๐๒๐๑ กำรด ำเนินคดีทุจริต

มีควำมรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า  
กรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด  
ต่อกระบวนการ  
ด าเนินคดีทุจริต  
ทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 
๒๐ 

ไม่เกิน 
๑๕ 

ไม่เกิน 
๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 
 

ไม่เกิน 
๓ 

ไม่เกิน 
๒ 

ไม่เกิน 
๑ 
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                       ๒) แนวทำงกำรพัฒนำ 
                             ๒.๑ ) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต 
                             ๒.๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
                             ๒.๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต   

๒.๓ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมี 
      ภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  

               หมุดหมำยที่ ๑๓ มุ่งเน้นให้ภำครัฐต้องเร่งพัฒนำและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่ำงของกำรปฏิบัติงำนให้มี
ศักยภำพที่เหมำะสมในฐำนะที่เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศบนหลักกำรบริหำรงำนภำครัฐ
แนวใหม ่คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการ
แสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยกำรพัฒนำตำม 
หมุดหมำยที่ ๑๓ จะส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ ในประเด็นภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส นอกจากนี้ ยังมีความเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำยของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย ดังนี้ 
                ๒.๓.๑ เป้ำหมำยที่ ๑ กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
                ๒.๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐  
                ๒.๓.๓ กลยุทธ์กำรพัฒนำ กลยุทธ์ที่ ๒ กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของ
ภำครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
ประเทศ โดยกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ 
ให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำร
บริหำรจัดกำรและน ำไปประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน
เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

๒.๔ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

                ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยให้
ควำมส ำคัญและด ำเนินกำรภายใต้หลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น ๓ ระดับ  
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดเป็น 
แผนระดับที่ ๓ ที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย โดยผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
น าไปสู่การก าหนดประเด็นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ ๑) แผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและ
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ 
การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนดกรอบชี้น า 
การด าเนินงานและกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
                ๒.๔.๑ วัตถุประสงค์ 
                         แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทาง 
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
                ๒.๔.๒ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
                         เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด
ภาพรวม จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

     ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ ๑ ใน ๕๓ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  

๕๑ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๕๑ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  

๕๓ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๘ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  

๕๕ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๕
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  

๕๖ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  

๕๗ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ภาครัฐ
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 
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                ๒.๔.๓ แผนย่อยของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
                         ๑) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ 
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชน 
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต  
เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการด า เนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น รวมทั้ง เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 
                         ๒) แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด า เนินคดีมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด า เนินคดี รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและ
ตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท า ให้ผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ
การทุจริต                      

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ตัวชี้ วัดที่  ๑.๒ สัดส่ วนประชาชนมี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 



14 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัด ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 

ร้อยละ 
๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
ตัวชี้วัด ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      
                 ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
                 ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต
ลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒๕ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๓๕ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๔๕ 

ลดลง 
ร้อยละ 

๕๐ 
แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ  

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ตัวชี้ วัดที่  ๓ .๒ สัดส่ วนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 
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                ๒.๔.๔ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
                          แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เชื่อมโยงตามกรอบทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทฯ ข้อเสนอการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา โดยมีแนวทางการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ดังนี้ 
                         แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 
                         ๑) ผลักดันการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ที่หน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยก าหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดัน 
สู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
                         ๒) แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดกรอบการใช้ดุลพินิจ ระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่
ด าเนินการตามกฎหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในการบังคับใช้  
                         ๓) จัดตั้งกลไกบูรณาการการด าเนินงานที่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และก าหนดแนวทาง มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
โดยเฉพาะในเขตส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
                         ๔) น าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาต  
โดยให้ประชาชนหรือผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  
                         ๕) สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute  
ที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
                         ๖) พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็น “องค์กร
โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
                         แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                         แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน”  
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการ 
สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
                         ๑) ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด  
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                         แนวทางการด าเนินงาน    
                         (๑) ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
                         (๒) พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะ
ด้านการส่ ง เสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่  รวมทั้ งน า ผลการศึกษาวิ เคราะห์ตั วแปร 
ด้านครอบครัวและด้านสังคมมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
                         (๓) พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มี
ศักยภาพในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                         ๒) ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด  
                         แนวทางการด าเนินงาน 
                         (๑) ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นไป
อย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งประสาน 
การท างานร่วมกันในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริต  
                         (๒) ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชนโดยจัดท าหลักสูตรสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสม
กับแต่ละช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย  
                         (๓) ใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์ 
เพ่ือให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร  
                         (๔) พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทยโดยเชื่อมโยงข้อมูล
เครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                         ๓) ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
                         แนวทางการด าเนินงาน 
                         (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน
การปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด 
                         (๒) ก าหนดตัวชี้วัดการก ากับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งการกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการที่ชัดเจนในการน าผลการประเมิน ITA แต่ละปี  
เป็นตัวชี้วัดในการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน และมีผลต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับผู้บริหารของ
หน่วยงาน  
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                         (๓) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน การออกแบบข้อค าถามแบบประเมิน IIT และ EIT ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมิน
ในส่วนของผู้รับบริการภายนอกที่จะต้องประเมินจากผู้มารับบริการที่แท้จริง  เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นที่สะท้อน
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการ
ประเมิน OIT เชิงคุณภาพ  
                         (๔) พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง  
ให้สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่
ยอมรับของทุกภาคส่วน  
                         (๕) ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการอนุมัต ิอนุญาต จะต้องมีการประเมิน ITA เป็นล าดับแรก  
                         (๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA 
เพ่ือให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐ
และประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
                         (๗) บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง 
เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย โดยให้ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

                         แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                         แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 
กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริต  
ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ ๔ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
                         ๑) ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
                         ๒) ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                              ๒.๑) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
                              ๒.๒) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
                         ๓) ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
                         แนวทางการด าเนินงาน 
                         (๑) ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
                         (๒) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ลดการใช้ดุลพินิจและอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน พัฒนากระบวนการ
ท างานโดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) 
โดยเฉพาะการพิจารณาอนุญาต และออกใบอนุญาตผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริการประชาชน  



18 

                         (๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน  
และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
                         (๔) ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริต และน าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง 
การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
การทุจริต  
                         (๕) พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสนับสนุน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานผ่านระบบดิจิทัล รวมทั้งมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มี
ประสิทธิภาพ  
                         (๖) วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล  
เพ่ือประเมินสถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
                         (๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact: IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative: CoST)  
                         (๘) ส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ (Role Model) ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นต้นแบบในการผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการตามเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                         (๙) ยกระดับและก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง  
                         (๑๐) ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
                         (๑๑) ก าหนดต าแหน่งของผู้ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุมหน่วยงาน
ที่มีสถิติคดีทุจริตและเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะต าแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อ 
การใช้หน้าที่และอ านาจในทางทุจริต รวมทั้งการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
                         (๑๒) พัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน การบันทึก เก็บรักษาข้อมูลประวัติ 
รายได้ รายจ่าย รายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ยื่นบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูล การออกรายงานผล  
การตรวจสอบ รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบการเงินของผู้ยื่นบัญชีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ระบบ
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการตรวจสอบและร้องขอข้อมูล
เกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์  และกรรมสิทธิ์ต่าง ๆ ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการได้มาซึ่งรายได้ ทรัพย์สินและหนี้สิน เพ่ือการวิเคราะห์ที่มาของรายได้และ
ทรัพย์สินที่ต้องสงสัยซึ่งอาจได้มาโดยมิชอบ  
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                         (๑๓) พัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
ให้มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                         (๑๔) พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
                         แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
                         แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  โดยมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  
                        ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด  
                         ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด  
                         แนวทางการด าเนินงาน  
                         (๑) ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินงานกระบวนการปราบปรามการทุจริตแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 
                         (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับเรื่องร้องเรียน การติดตาม
เรื่องร้องเรียน การออกหมายจับ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงานให้สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลคดีทุจริตได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจให้สะท้อนผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการที่แท้จริง  
                         (๓) น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตและการตรวจสอบทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความปลอดภัย ความน่าเชื่อถือ  
และสะดวกรวดเร็ว อาทิ เทคโนโลยีการบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี 
BLOCKCHAIN และการน า Cloud Technology มาปรับใช้  เพ่ือให้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Technology 
Disruption เป็นต้น 
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                         (๔) ตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อาทิ กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน การเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายเกี่ยวกับการสืบสวน
ปราบปรามและด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือ 
เปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก Anti-SLAPP Law) 
และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท าความเสียหายแก่ประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เป็นต้น 
                         (๕) พัฒนาเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้  
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต ที่ประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ ๆ รวมทั้งการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๒.๕ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

               กระทรวงศึกษำธิกำร โดยทุกส่วนรำชกำรหน่วยงำนในสังกัดและในก ำกับได้ร่วมกันจัดท ำ 
แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้
กรอบแนวทำงตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
               ๒.๕.๑ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
                        ๑) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  
                        ๒) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
                        ๓) จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
                        ๔ )  เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  
                        ๕) ด าเนินการตามแผนฯ  
                        ๖) ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยที่ ๑ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     แนวทำงที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วน
เด็กและเยำวชนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วน
หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ 
ต่อหน่วยงำนภำครัฐ
ทั้งหมด 
     ๑.๓.๑ ร้อยละ 
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ในก ำกับของกระทรวง 
ศึกษำธิกำรผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
(ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๔  
 

 
 
 
 
 
 
 

๘๔  
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

    ๑.๓.๒ ค่ำคะแนนเฉลี่ย
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหนว่ยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของ 
ส่วนรำชกำรในสังกัด
และหน่วยงำนในก ำกับ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
๘๙ คะแนน 
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เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

เป้ำหมำยที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     แนวทำงที่ ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ตัวชีว้ัดที่ ๒.๑ คดี
ทุจริตในภำพรวมของ
กระทรวงศึกษำธิกำร
ลดลง  
(ปีฐำน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

รอ้ยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 
     ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่กระทรวง 
ศึกษำธิกำรที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
(ปีฐำน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่กระทรวง 
ศึกษำธิกำรที่ถูกชี้มูลว่ำ
กระท ำกำรทุจริตลดลง  
(ปีฐำน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

หมายเหตุ ๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย ค านวณจากจ านวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล  
             ๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค านวณจากจ านวนครั้งที่ 
ป.ป.ช.ช้ีมูล 
               ๒.๕.๒ กลไกกำรขับเคลื่อน 
                         กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโดยคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนของทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจสำระส ำคัญของ  
แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้ง
ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติกำร ฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
กำรสรุปผลรำยงำนต่อผู้บริหำรระดับสูง และส ำนักงำน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ระยะ ๕ ปี 
               ๒.๕.๓ กำรติดตำมและประเมินผล 
                        กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของแต่ละส่วนรำชกำร/หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
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                        ๑) ส่วนรำชกำร/หน่วยงำน 
                            ๑.๑) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำร/กิจกรรม 
ด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนระบบ Smart evision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ภำยใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมำส 
                            ๑.๒) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำร/กิจกรรมด้ำน
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตำมแบบกำรก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
                        ๒) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร  
                            ๒.๑) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำพรวม
ของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือโปรดทรำบ และจัดส่งให้ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ส ำนักงำน ป.ป.ช. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                            ๒.๒) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำพรวม
ของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือโปรดทรำบ และจัดส่งให้ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ส ำนักงำน ป.ป.ช. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

               ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ศึกษำและรวบรวมข้อมูลเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี่ยวข้อง อำทิ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อมูลแผนงำน/โครงกำรตำมแผนป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ : 
                “กระทรวงศึกษำธิกำร บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
               พันธกิจ : 
               ๑. สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนทุจริต 
               ๒. ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนทำงกำรศึกษำแบบบูรณำกำร 
                ๓. พัฒนำมำตรกำร กระบวนกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษำธิกำร 
              เป้ำประสงค์ : กระทรวงศึกษำธิกำรมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้ำนทุจริต บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
              แนวทำง : แนวทำงท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                            แนวทำงท่ี ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              ๒.๖.๑ วัตถุประสงค์  
                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด 
และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและ
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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              ๒.๖.๒ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
                       ๑) สัดส่วนเด็กและเยำวชนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๔) 
                       ๒) ค่ำคะแนนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ ๑๐๐) 
                           ๒.๑) ร้อยละของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำรผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๑๐๐) 
                           ๒.๒) ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำนกระทรวงศึกษำธิกำร ไม่น้อยกว่ำ  
๘๙ คะแนน 
                       ๓) คดีทุจริตในภำพรวมของกระทรวงศึกษำธิกำร ลดลงร้อยละ ๓๐ 
                           ๓.๑) จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ ๓๐ (ปีฐำน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 
                           ๓.๒) จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต
ลดลงร้อยละ ๓๐ (ปีฐำน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 
              ๒.๖.๓ สรุปโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                       ๑) โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน ๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม (๑๓ หน่วยงำน) งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน ๑๐๑,๕๗๘,๗๐๐ บำท 
                      ๑.๑) งบประมำณปกติ (แผนงำนพ้ืนฐำนของส่วนรำชกำร/หน่วยงำน) จ ำนวน ๔๖๙,๓๐๐ บำท 
                           ๑.๒) งบประมำณบูรณำกำร (แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
จ ำนวน ๙๖,๔๒๔,๔๐๐ บำท 
                           ๑.๓) งบรำยจ่ำยอ่ืน แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ จ ำนวน ๑,๑๐๐,๐๐๐ บำท 
                       โดยส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าแนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มาเป็นกรอบในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
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โครงกำร 
ที ่

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปี ๒๕๖๘ งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

๑ โครงการ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
  

๑๐,๗๓๕,๕๖๐ 
(งบประมาณ 
พ้ืนฐาน และ 
งบประมาณ 
บูรณาการ)  

สป. 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓๐๙,๓๐๐, 
(งบประมาณ 

ปกติ) 

สกศ.  
 

๓ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘๑,๔๔๒,๔๐๐ 
( งบประมำณ
บูรณำกำร) 

สพฐ. 

๔ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

๑๒,๓๘๒,๐๐๐ 
(งบประมำณ
บูรณำกำร) 

สอศ. 

๕ กิจกรรมกำรประเมินผลคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

คุรุสภำ 

๖ กิจกรรมกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ๓,๖๘๕,๐๐๐ 
(เงินนอก

งบประมำณ) 

สกสค. 

๗ กิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ สสวท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสวท. 

๘ โครงกำรพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ 

๑๒๐,๐๐๐ 
(งบประมำณ

ปกติ) 

สลช. 

๙ โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ “กำรป้องกันกำรเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/กำรรับสินบนใน
หน่วยงำน” 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มวส. 

๑๐ โครงกำรขับเคลื่อนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ๔๐,๐๐๐ 
(งบประมำณ

ปกติ) 

สทศ. 

๑๑ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของสมศ. 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สมศ. 
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โครงกำร 
ที ่

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปี ๒๕๖๘ งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

๑๒ โครงกำร “การขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบรำยจ่ำยอ่ืน) 

สกร. 

๑๓ โครงการ “ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองทุน
สงเครำะห์ 

ศธ. 

                       ๒) กำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล 
                           การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
                           ๒.๑) ส่วนราชการ/หน่วยงาน  
                                  ๒.๑.๑) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ด้านป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 
ภายใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส  
                                  ๒.๑.๒) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ด้านป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม  
และประเมินผล การด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ.  
                           ๒.๒) ศปท.ศธ.  
                                  ๒.๒.๑ รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาพรวม ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
                                 ๒.๒.๒ รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาพรวม ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่ง
ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ แผนยุทธศำสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
                วิสัยทัศน์  
                “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เป็นองค์กรในกำรพัฒนำ ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อนกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกคน สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” 
               พันธกิจ  
               ๑) พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำด้วยกำรใช้งำนวิจัยเป็นฐำน  
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับทุกคน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงมีคุณภำพ  
               ๒) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  
               ๓) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
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              แผนยุทธศำสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
               ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์  
                ๑. มีกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
                                       - พัฒนำกลไกกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
                ๒. มีนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์ 
                                             - พัฒนำนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับ
ยุทธศำสตร์ (Strategic Level)  
                ๓. มีกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและสร้ำง
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
                                             - ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและ
สร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
      ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
                 ๑. หน่วยงำนมีควำมคล่องตัวและสมรรถนะสูง 
                                       - พัฒนำระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
                 ๒. บุคลำกรมีทักษะและควำมเป็นมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะที่มุ่งหวัง 

        - สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 
                 ๓. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและกำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูลที่มี
ประสิทธิภำพ 
                                        - ยกระดับโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลและพัฒนำธรรมำภิบำลข้อมูล  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำ
และสำธำรณะอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
                 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
                                    ๑. มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
                                        - ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของ 
กำรพัฒนำ (Mainstreaming) ในวงกว้ำง 
                                    ๒. มีกำรน ำผลงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะไปใช้เพ่ือแก้ปัญหำ/ พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

         - เสริมและสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะ 
                                    ๓. กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในเชิงคุณภำพ ปริมำณ  
และพ้ืนที ่ผ่ำนคู่ควำมร่วมมือในระดับยุทธศำสตร์ 
                                        - เสริมสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์กับเครือข่ำยวิชำกำรเพ่ือ 
หนุนเสริมประสิทธิผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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              กำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
              กำรน ำแผนยุทธศำสตร์  ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนได้น ำไปด ำเนินกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และสอดคล้องไปในทิศทำง
เดียวกัน จ ำเป็นต้องอำศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน ดังนี้ 
              ๑. ปรับกระบวนทัศน์ และควำมเข้ำใจทิศทำงของแผนยุทธศำสตร์ฯ ให้กับทุกส่วนงำน  
และบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ซึ่งทิศทำงของแผนยุทธศำสตร์ฉบับนี้มีควำมแตกต่ำง
จำกทิศทำงของแผนฉบับเดิม ซึ่งเป้ำหมำยไม่ใช่เพียงกำรพัฒนำนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ 
รวมถึงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำนโยบำย/แผน/มำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ แต่ยังมุ่งเน้นกำรยกระดับภำยในและ 
กำรเชื่อมโยงโครงข่ำยภำยนอก ภำยใต้แนวคิด “ชี้เป้ำ ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อน” 
              ๒. ติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ฯ ภำยใต้ตัวชี้วัดอย่ำงเป็นรูปธรรม ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรรำยไตรมำส มีกำรสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำ เนินงำนแต่ละไตรมำส  
เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จและผลกระทบของกำรด ำเนิน
โครงกำรภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ฯ เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องทุกปี พร้อมทั้งริเริ่มกำรเชื่อมโยงงำนด้ำนกำรศึกษำ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดกำรประเมินผลงำนของทั้งหน่วยงำนและผู้ปฏิบัติงำน 
              ๓. ส่งเสริมให้เกิดกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันของกลุ่มงำนและส ำนักของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำผ่ำนงบประมำณเชิงบูรณำกำร ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญที่ใช้ในกำรเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนของทุกส่วนงำน 
ทั้งนี้ ควรก ำหนดประเด็นที่จะมีกำรจัดท ำงบประมำณเชิงบูรณำกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์อย่ำงชัดเจน ประเด็นใด
เป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญจ ำเป็นและเกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์ชำติหรือทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติและ
จ ำเป็นทีจ่ะต้องมกีำรขับเคลื่อนร่วมกันของหลำยส่วนงำนทั้งหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

๒.๘ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
               ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ 
มำตรำ ๙ (๑) , (๒) ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และแผนปฏิบัติ
รำชกำรดังกล่ำวต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำ และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละ
ขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของภำรกิจหน่วยงำน และพระรำชกฤษฎีกำ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๗ ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร
จัดให้มีกำรทบทวนภำรกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนนิกำรต่อไปหรือไม่ 
โดยค ำนึงถึงยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ (แผนระดับ ๑) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (แผนระดับ ๒) นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก ำลังเงินงบประมำณของประเทศ ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจและสถำนกำรณ์อ่ืน 
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐ ปรับปรุง
แผนระดับ ๓ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ โดยในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน ๑๘๑,๙๑๙,๑๐๐ บำท  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยในแผนระดับ ๑ และแผนระดับ ๒ 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบำยรัฐบำล แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบำยและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
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พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษำธิกำร และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform: eMENSCR) ตำมระเบียบ
ว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและหน่วยงำนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ 
                 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เป็นองค์กรน ำในกำรพัฒนำ ยกระดับร่วมขับเคลื่อนกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกคน สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
               พันธกิจ 
                 ๑) พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำด้วยกำรใช้งำนวิจัยเป็นฐำนเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับทุกคน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงมีคุณภำพ 
                 ๒) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
               ๓) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้ธรรมำภิบำล 
               ประเด็นยุทธศำสตร์ 
               ๑. พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
               ๒. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
               ๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
               เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
               ๑. มีกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
               ๒. มีนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์ 
               ๓. มีกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
               ๔. หน่วยงำนมีควำมคล่องตัวและสมรรถนะสูง 
               ๕. บุคลำกรมีทักษะและควำมเป็นมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
               ๖. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและกำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ 
               ๗. มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน เพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
               ๘. มีกำรน ำผลงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหำ/พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
               ๙. มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในเชิงคุณภำพ ปริมำณ และพ้ืนที่  ผ่ำนคู่ 
ควำมร่วมมือในระดับยุทธศำสตร์ 
                กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ 
                  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                                      กลยุทธ์ 
                                      ๑.๑ พัฒนำกลไกกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 
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                                      ๑.๒ พัฒนำนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับ 
ยุทธศำสตร์ (Strategic Level) 
                                      ๑.๓ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
                  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
                                      กลยุทธ์ 
                                    ๒.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
                                    ๒.๒ สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 
                                    ๒.๓ ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมาภิบาลข้อมูล ผลักดัน 
และหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 
                  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อน
กำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 
                                      กลยุทธ์ 
                                      ๓.๑ ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำร
พัฒนำ (Mainstreaming) ในวงกว้าง 
                                    ๓.๒ เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ 
                                    ๓.๓ เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือ 
หนุนเสริมประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๒.๙ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๘๙.๕๖ คะแนน อยู่ใน
ระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
ผลการประเมินในภาพรวม  

 
 

 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 
 

๐.

๒๕.

๕๐.

๗๕.

๑๐๐.

IIT EIT สว่นท่ี ๑ EIT สว่นท่ี ๒ OIT

IIT EIT สว่นท่ี ๑ EIT สว่นท่ี ๒ OIT

๘๒.๐๗ ๘๔.๕๔

๙๗.๕๐

๘๕.๒๔ 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

ผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน (ปีงบประมาณ) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) ๘๖.๙๘      ๙๐.๑๑     ๘๗.๒๓     ๘๙.๓๘  ๘๘.๑๓ 

๒ การใช้งบประมาณ (IIT) ๗๙.๘๒     ๘๔.๙๙     ๗๙.๓๕   ๘๐.๒๐   ๘๘.๘๙ 

๓ การใช้อ านาจ (IIT) ๘๐.๘๓     ๘๓.๖๓    ๘๐.๒๒   ๗๙.๑๖    ๙๒.๐๕ 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) ๗๙.๒๔     ๘๔.๓๒     ๗๙.๙๖   ๗๗.๗๖   ๗๖.๖๑ 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) ๗๘.๐๒     ๘๑.๔๔     ๗๗.๕๕   ๗๒.๗๘    ๘๐.๕๓ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) ๙๕.๑๐     ๘๙.๔๖    ๙๒.๒๗    ๘๘.๗๘    ๙๒.๐๙ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ๙๒.๑๓     ๙๐.๘๐    ๙๐.๖๙   ๘๔.๓๐   ๘๔.๒๓ 

๘ การปรับปรุงการท างาน (EIT) ๙๒.๑๒     ๘๐.๖๐     ๘๖.๒๒    ๘๒.๖๒   ๗๓.๖๑ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ๗๘.๔๒  ๑๐๐    ๙๖.๐๐  ๑๐๐ ๙๕ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต (OIT) ๗๕.๐๐  ๑๐๐      ๑๐๐       ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน ๘๒.๙๑     ๙๑.๕๖   ๙๐.๓๘    ๘๙.๕๓   ๘๙.๕๖ 

ระดับผลการประเมิน B A A ผ่าน ผ่าน 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

               ๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) มีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ จ านวน ๑๑๔ คน ได้คะแนนภาพรวม 
๘๕.๒๔ คะแนน โดยมีรายละเอียดคะแนนตามหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
                    ๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๘.๑๓ คะแนน 
                         - i๑ : การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ๘๑.๐๕ คะแนน 

ไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนด 

เป็นไปตามที่
ก าหนด 

น้อยที่สุด 

เป็นไปตามที่
ก าหนด 
น้อย 

เป็นไปตามที่
ก าหนด

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตามที่
ก าหนด 
มาก 

เป็นไปตามที่
ก าหนด 
มากที่สุด 

๐.๘๘% 
๑ คน 

๒.๖๓% 
๓ คน 

๖.๑๔% 
๗ คน 

๑๑.๔๐% 
๑๓ คน 

๓๘.๖๐% 
๔๔ คน 

๔๐.๓๕% 
๔๖ คน 
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                         - i๒ : ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ๘๔.๒๑ คะแนน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วนน้อย มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วนมาก 
 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 
๑.๗๕% 
๒ คน 

๐% 
 

๗.๐๒% 
๘ คน 

๙.๖๕% 
๑๑ คน 

๒๙.๘๒% 
๓๔ คน 

๕๑.๗๕% 
๕๙ คน 

                         - i๓ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือไม่ ๙๙.๑๒ คะแนน 

ไม่มี มี 
๙๙.๑๒% 
๑๑๓ คน 

๐.๘๘% 
๑ คน 

                    ๑.๒ การใช้จ่ายงบประมาณ ๘๘.๘๙ คะแนน 

                         - i๔ : หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
๘๔.๕๖ คะแนน 
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มากที่สุด 
๐.๘๘% 
๑ คน 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๒.๖๓% 
๓ คน 

๑๔.๐๔% 
๑๖ คน 

๒๙.๘๒% 
๓๔ คน 

๕๐.๘๘% 
๕๘ คน 

                         - i๕ : ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ๘๘.๙๕ คะแนน 
 ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดท่ีมีการ

เบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 
๖๙.๓๐% 
๗๙ คน 

๑๖.๖๗% 
๑๙ คน 

๑๐.๕๓% 
๑๒ คน 

๐% ๐% ๓.๕๑% 
๔ คน 

                         - i๖ : หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด ๙๓.๑๖ คะแนน 

ไม่มี มี 
น้อยที่สุด 

มีน้อย มี 
ค่อนข้างมาก 

มีมาก 
 

มีมากที่สุด 
 

๘๐.๗๐% 
๙๒ คน 

๙.๖๕% 
๑๑ คน 

๗.๐๒% 
๘ คน 

๐.๘๘% 
๑ คน  

๐.๘๘% 
๑ คน 

๐.๘๘% 
๑ คน 
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                    ๑.๓ การใช้อ านาจ ๙๒.๐๕ คะแนน 

                         - i๗ : ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ๘๗.๐๒ คะแนน 

ไม่มี
ผู้บังคับบัญชา
คนใดท่ีสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 

๕๗.๐๒% 
๖๕ คน 

๒๘.๐๗% 
๓๒ คน 

๑๑.๔๐% 
๑๓ คน 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๐% ๑.๗๕% 
๒ คน 

                         - i๘ : ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ๙๓.๕๑ คะแนน 

ไม่มี
ผู้บังคับบัญชา
คนใดท่ีสั่งให้
เจ้าหน้าที่     

ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 

๘๒.๔๖% 
๙๔ คน 

๘.๗๗% 
๑๐ คน 

๕.๒๖% 
๖ คน 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๐.๘๘% 
๑ คน 

๐.๘๘% 
๑ คน 

                         - i๙ : การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ ๙๕.๖๑ คะแนน 

ไม่มี มี 
๙๕.๖๑% 
๑๐๙ คน 

๔.๓๙% 
๕ คน 

                    ๑.๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ ๗๖.๖๑ คะแนน 
                         - i๑๐ : ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด ๗๐.๓๕ คะแนน 
ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดท่ีขอยืม
อย่างถูกต้อง 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 
๑๕.๗๙% 
๑๘ คน 

๗.๐๒% 
๘ คน 

๓.๕๑% 
๔ คน 

๕.๒๖% 
๖ คน 

๒๐.๑๘% 
๒๓ คน 

๔๘.๒๕% 
๕๕ คน 
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                         - i๑๑ : ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ๙๐.๘๘ คะแนน 
ไม่มีเจ้าหน้าที่

คนใดท่ี
น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

 

๗๑.๐๕% 
๘๑ คน 

๑๙.๓๐% 
๒๒ คน 

๖.๑๔% 
๗ คน 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๐% ๑.๗๕% 
๒ คน 

                         - i๑๒ : หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด ๖๘.๖๐ คะแนน 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างน้อย บ่อยครั้ง เป็นประจ า 
๗.๐๒% 
๘ คน 

๑๒.๒๘% 
๑๔ คน 

๑๓.๑๖% 
๑๕ คน 

๘.๗๗% 
๑๐ คน 

๑๕.๗๙% 
๑๘ คน 

๔๒.๙๘% 
๔๙ ตน 

                    ๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๐.๕๓ คะแนน 

                         - i๑๓ : ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ๘๔.๗๔ คะแนน 

ไม่ให้
ความส าคัญ 

ให้ความส าคัญ
น้อยที่สุด 

ให้ความส าคัญ
น้อย 

ให้ความส าคัญ
ค่อนข้างมาก 

ให้ความส าคัญ
มาก 

ให้ความส าคัญ
มากที่สุด 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๓.๕๑% 
๔ คน 

๕.๒๖% 
๖ คน 

๘.๗๗% 
๑๐ คน 

๒๐.๑๘% 
๒๓ คน 

๖๐.๕๓% 
๖๙ คน 

                         - i๑๔ : ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด ๘๓.๖๘ คะแนน 

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถป้องกัน
ได้น้อยที่สุด 

สามารถป้องกัน
ได้น้อย 

สามารถป้องกัน
ได้ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้มาก 

สามารถป้องกัน
ได้มากท่ีสุด 

๐.๘๘% 
๑ คน 

๑.๗๕% 
๒ คน 

๖.๑๔% 
๗ คน 

๘.๗๗% 
๑๐ คน 

๓๔.๒๑% 
๓๙ คน 

๔๘.๒๕% 
๕๕ คน 

                         - i๑๕ : ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ๗๓.๑๖ คะแนน 

ไม่เชื่อมั่น เชื่อมั่น 
น้อยที่สุด 

เชื่อมั่นน้อย เชื่อมั่น
ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่นมาก เชื่อมั่น 
มากที่สุด 

๕.๒๖% 
๖ คน 

๖.๑๔% 
๗ คน 

๗.๐๒% 
๘ คน 

๑๕.๗๙% 
๑๘ คน 

๓๐.๗๐% 
๓๕ คน 

๓๕.๐๙% 
๔๐ คน 
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● ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) จากส านักงาน ป.ป.ช.  
               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
               ๑. ข้อ i๑๒ ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o๑๐) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิง
จาก o๒๐) 
               ๒. ข้อ i๑๐ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o๑๐) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i๑๒) 
                 ๓. ข้อ i๑๕ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o๒๒) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก 
o๒๓) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
                 ๔. ข้อ i๑ ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o๑๐) หรือคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o๑๑) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์  
ณ สถานที่ตั้ง ตามความเหมาะสม 
                 ๕. ข้อ i๑๔ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



37 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (อ้างอิงจาก o๓๔) และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน (อ้างอิงจาก o๓๐) จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๓๒) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
               ๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) รายละเอียดดังนี้ 
                    ๒.๑ ส่วนที่ ๑ EIT Public ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยตนเอง (เป็นส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจากนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่  หรือการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้) โดยมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ จ านวน ๔๐๕ คน ได้คะแนน
ภาพรวม ๘๒.๐๗ คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากมีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน โดยมีรายละเอียดคะแนน
ตามหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
                          ๒.๑.๑ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๙.๗๑ คะแนน 
                                  - e๑ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ๘๕.๖๓ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๑.๒๓% 
๕ คน 

๐.๙๙% 
๔ คน 

๐.๔๙% 
๒ คน 

๘.๖๔% 
๓๕ คน 

๔๒.๙๖% 
๑๗๔ คน 

๔๕.๖๘% 
๑๘๕ คน 

                                  - e๒ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียม 
๘๖.๔๗ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๙๙% 
๔ คน 

๐.๔๙% 
๒ คน 

๑.๒๓% 
๕ คน 

๖.๙๑% 
๒๘ คน 

๔๓.๒๑% 
๑๗๕ คน 

๔๗.๑๖% 
๑๙๑ คน 

                                  - e๓ : ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ ๙๗.๐๔ คะแนน 

ไม่เคย เคย 
๙๗.๐๔% 
๓๙๓ คน 

๒.๙๖% 
๑๒ คน 

                          ๒.๑.๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๓๔ คะแนน 
                                  - e๔ : หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
๘๓.๔๖ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๔๙% 
๒ คน 

๐.๗๔% 
๓ คน 

๔.๒๐% 
๑๗ คน 

๑๑.๖๐% 
๔๗ คน 

๔๑.๔๘% 
๑๖๘ คน 

๔๑.๔๘% 
๑๖๘ คน 
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                                  - e๕ : หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ๘๒.๕๗ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๗๔% 
๓ คน 

๑.๒๓% 
๕ คน 

๒.๙๖% 
๑๒ คน 

๑๔.๐๗% 
๕๗ คน 

๔๑.๔๘% 
๑๖๘ คน 

๓๙.๕๑% 
๑๖๐ คน 

                                  - e๖ : เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน ๘๔ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๔๙% 
๒ คน 

๐.๗๔% 
๓ คน 

๒.๔๗% 
๑๐ คน 

๑๑.๘๕% 
๔๘ คน 

๔๓.๔๖% 
๑๗๖ คน 

๔๐.๙๙% 
๑๖๖ คน 

                          ๒.๑.๓ การปรับปรุงการท างาน ๗๓.๑๗ คะแนน 
                                  - e๗ : หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ๘๒.๐๗ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๗๔% 
๓ คน 

๑.๒๓% 
๕ คน 

๓.๒๑% 
๑๓ คน 

๑๔.๓๒% 
๕๘ คน 

๔๒.๗๒% 
๑๗๓ คน 

๓๗.๗๘% 
๑๕๓ คน 

                                  - e๘ : หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
๘๓.๖๐ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐.๔๙% 
๒ คน 

๐.๙๙% 
๔ คน 

๑.๙๘% 
๘ คน 

๑๒.๓๕% 
๕๐ คน 

๔๔.๙๔% 
๑๘๒ คน 

๓๙.๒๖% 
๑๕๙ คน 

                                  - e๙ : ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่๕๓.๘๓ คะแนน 

ไม่เคย เคย 
๔๖.๑๗% 
๑๘๗ คน 

๕๓.๘๓% 
๒๑๘ คน 
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                    ๒.๒ ส่วนที่ ๒ EIT Survey ผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลฯ โดยมีผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ จ านวน ๔๗ คน ได้คะแนนภาพรวม ๘๔.๕๔ คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจากมีผลคะแนน
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน โดยมีรายละเอียดคะแนนตามหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
                          ๒.๒.๑ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๔๗ คะแนน 
                                  - e๑ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ๙๑.๔๙ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๐% ๐% ๖.๓๘% 
๓ คน 

๒๙.๗๙% 
๑๔ คน 

๖๓.๘๓% 
๓๐ คน 

                                  - e๒ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียม 
๙๑.๙๑ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๐% ๐% ๔.๒๖% 
๒ คน 

๓๑.๙๑% 
๑๕ คน 

๖๓.๘๓% 
๓๐ คน 

                                  - e๓ : ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ ๑๐๐ คะแนน 

ไม่เคย เคย 
๑๐๐% 
๔๗ คน 

๐% 

                          ๒.๒.๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๑๑ คะแนน 
                                   - e๔ : หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
๘๔.๖๘ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๒.๑๓% 
๑ คน 

๐% ๘.๕๑% 
๔ คน 

๕๑.๐๖% 
๒๔ คน 

๓๘.๓๐% 
๑๘ คน 

 

                          - e๕ : หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ๘๕.๙๖ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๐% ๐% ๑๒.๗๗% 
๖ คน 

๔๔.๖๘% 
๒๑ คน 

๔๒.๕๕% 
๒๐ คน 
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                          - e๖ : เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
๘๔.๖๘ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๐% ๐% ๑๗.๐๒% 
๘ คน 

๔๒.๕๕% 
๒๐ คน 

๔๐.๔๓% 
๑๙ คน 

                          ๒.๒.๓ การปรับปรุงการท างาน ๗๔.๐๔ คะแนน 
                                  - e๗ : หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ๗๕.๗๔ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๒.๑๓% 
๑ คน 

๒.๑๓% 
๑ คน 

๐% ๒๗.๖๖% 
๑๓ คน 

๔๖.๘๑% 
๒๒ คน 

๒๑.๒๘% 
๑๐ คน 

                                  - e๘ : หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
๘๐.๔๓ คะแนน 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

๐% ๒.๑๓% 
๑ คน 

๐% ๑๙.๑๕% 
๙ คน 

๕๑.๐๖% 
๒๔ คน 

๒๗.๖๖% 
๑๓ คน 

                                  - e๙ : ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่๖๙.๕๖ คะแนน 

ไม่เคย เคย 
๓๔.๐๔% 
๑๖ คน 

๖๕.๙๖% 
๓๑ คน 

                 ● ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
                     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  ๖ คุณภาพ 
การด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
                     ๑. ข้อ e๙ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๑๓) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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                     ๒. ข้อ e๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๕) 
                     ๓. ข้อ e๕ และ e๔ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
๙.๑, ๙.๒, ๙.๓) 
                     ๔. ข้อ e๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๕) อีกทั้งหน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๖) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
                     ๕. ข้อ e๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o๖) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
               ๓. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลจ านวน ๓๕ ข้อ บนเว็บไซต์ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ได้คะแนนภาพรวม ๙๗.๕๐ คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูล ๙๕ 
ข้อมูลพื้นฐาน  
o๑ โครงสร้าง ๑๐๐ 
o๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 
o๓ อ านาจหน้าที่ ๑๐๐ 
o๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ 
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หัวข้อประเมิน คะแนน 
o๖ Q&A ๑๐๐ 
การบริหารงานและงบประมาณ  
o๗  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 
o๘  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ๑๐๐ 
o๙  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐ 
o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐ 
o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือมาติดต่อ ๑๐๐ 
o๑๒ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐ 
o๑๓ E - Service ๑๐๐ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
o๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 
o๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 
o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 
o๑๗ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ๐ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ 
o๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๑๐๐ 
o๒๐ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐ 
o๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐ 
การส่งเสริมความโปร่งใส  
o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐ 
การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ 
o๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 
o๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 
o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา  
o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ๑๐๐ 
o๓๑ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ๑๐๐ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
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หัวข้อประเมิน คะแนน 
o๓๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 
o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ 
o๓๕ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ 

               ● ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานควรจัดท า
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจั ดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
          นอกจากนี้ หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินจะพบว่ามี
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวน ๔ ตัวชี้วัด ซึ่งจัด าเนินการปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณถัดไป รายละเอียด ดังนี้ 
              ๑. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ๗๖.๖๑ คะแนน 

                    ๑.๑ ข้อ i๑๐ : ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๗๐.๓๕ คะแนน 

                    ๑.๒ ข้อ i๑๒ : หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด ๖๘.๖๐ คะแนน 
                ๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๘๐.๕๓ คะแนน 
                    ๒.๑ ข้อ i๑๓ : ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ๘๔.๗๔ คะแนน 
                    ๒.๒ ข้อ i๑๔ : ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด ๘๓.๖๘ คะแนน 
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                    ๒.๓ ข้อ i๑๕ : ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ๗๓.๑๖ คะแนน 
               ๓. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๘๔.๒๓ คะแนน 
                    ๓.๑ ข้อ e๔ : หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ส่วนที่ ๑ 
EIT Public ได้ ๘๓.๔๖ คะแนน และส่วนที่ ๒ EIT Survey ได้ ๘๔.๖๘ คะแนน 
                    ๓.๒ ข้อ e๖ : เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน ส่วนที่ ๑ EIT Public ได้ ๘๔ คะแนน และส่วนที่ ๒ EIT Survey ได้ ๘๔.๖๘ คะแนน 
               ๔. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๗๓.๖๑ คะแนน 
                    ๔.๑ ข้อ e๗ : หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่วนที่ ๑ EIT Public ได้ ๘๒.๐๗ คะแนน และส่วนที่ ๒ EIT Survey  
ได ้๗๕.๗๔ คะแนน 
                    ๔.๒ ข้อ e๘ : หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ส่วนที่ ๑ EIT 
Public ได ้๘๓.๖๐ คะแนน และส่วนที่ ๒ EIT Survey ๘๐.๔๓ คะแนน 
                    ๔.๓ ข้อ e๙ : ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
ส่วนที่ ๑ EIT Public ได้ ๕๓.๘๓ คะแนน และส่วนที่ ๒ EIT Survey ได ้๖๙.๕๖ คะแนน 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤตมิชิอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
               ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้ศึกษำและรวบรวมข้อมูลเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท
ที่เก่ียวข้อง อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนที่ ๖ กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนยุทธศำสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ 
                         ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำโปร่งใส ร่วมต้ำนทุจริต “OEC Zero Corruption” 
               พันธกิจ  
                         ๑. สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
                         ๒. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
                         ๓. พัฒนำมำตรกำร กลไก หรือกระบวนกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
               ๓.๑ ตัวช้ีวัดของแผนฯ  
                      ๓.๑.๑ ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า ๙๐ คะแนน 
                      ๓.๑.๒ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต”(Corruption Risk Management Systems : CRMS) ระดับ Excellent: E (ดีเยี่ยม) 
                      ๓.๑.๓ ผลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด 
                      ๓.๑.๔ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
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               ๓.๒ ยุทธศำสตร์ 
                     ๓.๒.๑ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ข้าราชการและ
บุคลากรทุกระดับ  
มีจิตส านึกและสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน 
ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  

ก าหนด
กิจกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. จ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยที่
เข้ำร่วมกิจกรรม
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และ
กำรป้องกัน 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๗๐ ของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำย 

๑. กิจกรรม สกศ. 
รวมพลังต้ำนโกง
ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต
และนโยบำย No 
Gift Policy 

- ธ.ค. ๖๗ 
 

๒. กิจกรรมเสริมสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

๑๗,๑๐๐ เม.ย. ๖๘ 

๒. ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำมีผล
กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ 

๓. กิจกรรมยกระดับ
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำตำม
มำตรฐำนคุณธรรม 

๑๙,๕๕๐ ก.พ.  
-  

เม.ย. ๖๘ 

๓. ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ 
สร้ำงกำรรับรู้และ
เสริมสร้ำงพลังกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม  

๔. กิจกรรมจัดท ำสื่อ
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ 
สร้ ำงกำรรับรู้ และ
เสริมสร้ำงพลังกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๘ 
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                     ๓.๒.๒ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำกลไกและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในองค์กร 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

มีระบบและกลไก 
การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร 

๑. เสริมสร้าง 
องค์ความรู้
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตให้
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้ง
มีทัศนคติ 
พฤติกรรม 
ที่เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
จ ำนวนบุคลำกร 
กลุ่มเป้ำหมำยที่
เข้ำร่วมกิจกรรมมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจและ
สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

๑. ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำร
ประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตตำม
เกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภำพ “ระบบ
บริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 
(Corruption Risk 
Management 
Systems: CRMS) 

๑๙,๔๐๐ ก.พ. ๖๘ 
 

๒. ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑๙,๕๐๐ ก.ค. ๖๘ 

๒. ส่งเสริมให้
มีกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือ
ในกำรป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 

จ ำนวนองค์กร
หรือเครือข่ำย 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง 
แนวทำง กลไกกำร
พัฒนำองค์กรเพ่ือ
เป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ต้นแบบ ตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและ
แผนปฏิรูปประเทศ 

๑๓๗,๒๐๐ ก.ค. ๖๘ 
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                     ๓.๒.๓ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำมี 
ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนนิงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ที่มี
ค่ำเป้ำหมำย ๙๐ 
คะแนนขึ้นไป 

๑. ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรยกระดับ
กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๒๗,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ 
 

๒. ประชุม
คณะท ำงำน
ยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) และผู้
ที่เก่ียวข้อง 
 

๔,๒๐๐ ธ.ค. ๖๗ 
- 

พ.ค. ๖๘ 

 
                    ๓.๓ โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีโครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนฯ จ ำนวน ๑ โครงกำร คือ โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๐๙,๓๐๐ บำท โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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โครงกำร
ที ่

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 
    ๑.  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีค่าเป้าหมาย ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
และอยู่ในระดับผ่านดี 
     ๒. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบโดดเด่น 
     ๓. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี 
ผลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ร้อยละ ๘๐  
ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
    ๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Management Systems 
: CRMS) ระดับ Excellent: E  (ดีเยี่ยม) 
    ๕. จ านวบุ คล ากรส านั ก ง าน เลขา ธิ ก า ร 
สภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
กิจกรรม 
 

๓๐๙,๓๐๐ 
(งบปกต)ิ 

สกศ. (กจธ.) 

รวมงบประมำณ ๓๐๙,๓๐๐  บำท 

รวมงบประมำณจำกแผนงำนบูรณำกำรฯ -         บำท 

รวมงบประมำณที่ใช้ทั้งสิ้น ๓๐๙,๓๐๐  บำท 
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                          ๑. หลักการและเหตุผล 
                                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอ่ืน
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                                ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน 
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ 
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
                                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
มีระบบหรือแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมี
จิตส านึกซื่อสัตย์สุจริต ลดปัญหาและความเสี่ยงด้านทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น การพัฒนาองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผ่านการศึกษา อบรม และการเรียนรู้ที่หลากหลาย การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ อันน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
                          ๒. วัตถุประสงค์ 
                                ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและขับเคลื่อนการด าเนินตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมถึงกฎหมายล าดับรอง 
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ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) และ ก.พ. ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพ 
                                ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
                                ๒.๔ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ
พัฒนายกระดับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
                                ๒.๕ เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ การบูรณาการสร้างความร่วมมือและการ
สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล ความคิดเห็น แนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐของส านักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา 
                          ๓. เป้ำหมำย 
                              ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                                      ๓.๑.๑ ข้อเสนอแนวทาง กลไกการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๓ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๔ มาตรการ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๕ รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๖ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๗ รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                      ๓.๑.๘ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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                              ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                                      ๓.๒.๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป และอยู่ในระดับผ่านดี 
                                      ๓.๒.๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
                                      ๓.๒.๓ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ระดับต้นแบบ และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
                                      ๓.๒.๔ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ระดับ Excellent: E (ดีเยี่ยม) 
                                      ๓.๒.๕ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
กิจกรรม 
                          ๔. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to 
target gap) 
                                การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า “ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป และอยู่ใน
ระดับผ่านดี” โดยผลการประเมินของส านักงานจะส่งผลให้ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด : 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อป)ี เป็นไปตามค่าเป้าหมายโดยรวมของประเทศ คือ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน    

                          ๕. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                               ๕.๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป และอยู่ในระดับผ่านดี 
                               ๕.๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ตามประเด็นที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
                               ๕.๓ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ
ต้นแบบ และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
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                               ๕.๔ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
เกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems: CRMS) ระดับ Excellent: E (ดีเยีย่ม) 
                               ๕.๕ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกิจกรรม 

                          ๖. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. ข้อเสนอแนวทาง กลไกการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๒.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๓. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๔. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๕. มาตรการ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๖. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๗. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๘. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๙. รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ านวน ๑ ฉบับ 

๑๐. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

จ านวน ๑ ฉบับ 
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 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙๐ คะแนนขึ้นไป 
และอยู่ในระดับผ่านดี 

๒. ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับต้นแบบและ
ได้รับรางวัลต้นแบบ

โดดเด่น 
๓. ผลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 

อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  
ตามประเด็นที่
ส านักงาน ก.พ.  

ก าหนด 
๔. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน 
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management Systems: CRMS)  

ระดับ Excellent: E  
(ดีเยี่ยม) 

๕. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ในแต่ละกิจกรรม 

 
                          ๗. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้ผลประโยชน์ 
                              ๗.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
                              ๗.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ 
เอกชน ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชน 
                          ๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                               ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

                          ๙. กิจกรรมและงบประมำณ  

แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๑๔,๒๒๕   ๑๔,๒๒๕ ๒๘,๔๕๐ 

๒. กิจกรรมยกระดับและขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

   ๒.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒๗,๐๐๐    ๒๗,๐๐๐ 

    ๒.๒ ประชุมคณะท างานยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และผู้ที่เก่ียวข้อง 

๑,๐๕๐ ๑,๐๕๐ ๑,๐๕๐ ๑,๐๕๐ ๔,๒๐๐ 

๓. กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตและประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 

     

    ๓.๑ กิจกรรมสกศ. รวมพลังต้านโกง 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และนโยบาย No Gift Policy 

๐    ๐ 

    ๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑๙,๕๐๐    ๑๙,๕๐๐ 

     ๓.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) 

 ๑๙,๔๐๐   ๑๙,๔๐๐ 

๔. กิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 ๑๗,๑๐๐   ๑๗,๑๐๐ 

๕ .  กิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะดั บ ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณธรรม 

     

    ๕.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณธรรม 

 ๑๖,๔๐๐   ๑๖,๔๐๐ 

    ๕.๒ ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานประเมินองค์กรคุณธรรม 

 ๓,๑๕๐   ๓,๑๕๐ 
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กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง 
กลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส
ต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และแผนปฏิรูปประเทศ 

  ๑๓๗,๒๐๐  ๑๓๗,๒๐๐ 

๗. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   ๖,๙๐๐ ๖,๙๐๐ 

๘. กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้และเสริมสร้างพลังการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท) ๖๑,๗๗๕ ๕๗,๑๐๐ ๑๓๘,๒๕๐ ๕๒,๑๗๕ ๓๐๙,๓๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

. 
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ส่วนที่ ๔ 
กรอบแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

               กำรติดตำมและประเมินผลเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่ำงด ำเนินกำร
ตำมแผน รวมถึงช่วยให้สำมำรถก ำหนดแนวทำงกำรแก้ ไข ปรับปรุงแผน และวิธีกำรด ำเนินกำรตำมกรอบ
ระยะเวลำที่เหลือได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้อย่ำง
ตรงประเด็น กระบวนกำรติดตำมและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่มีควำมส ำคัญในกำรรวบรวมและวิเครำะห์
ข้อมูลทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์จะช่วยให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำรสำมำรถรับทรำบผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ และอุปสรรคของกำรด ำเนินกำรเป็นระยะ รวมถึง
สำมำรถวำงแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทำงกำรด ำเนินกำรให้มีควำมเหมำะสมต่อทรัพยำกรในกำรด ำเนินกำร 
ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่ำงปีงบประมำณ 
               กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
งบประมำณของโครงกำร/กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
ตำมแบบกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๘ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด เพ่ือจัดส่งไปยังศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
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แบบฟอร์มการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                              รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๕ มี.ค. ๖๘)  
    รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๕ ส.ค. ๖๘)  

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................................  
๒. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 
๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  
                    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
                    งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................   
๔. สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ สิ้นสุดโครงการแล้ว  
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ......................................................................................................... .......................... 
๖. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๗. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................................
๘. ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 
๙. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................. ............................................. 
๑๐. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
      ๑๐.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๑)    
๒)    
๓)    

      ๑๐.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

๑)  
๒)  
๓)  
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* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ 
๑๑. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
รวม (สะสม) 

      

       แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................... ........................ 
๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
      ๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................... ...........................  
      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ ............................................................... ..................................................................  
๑๓.ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
                                                                                       ลงชื่อ ..............................................   
                                                                                             (.............................................)  
                                                                                                    หัวหน้าหน่วยงาน  
๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)  
๑๕. ผู้รายงาน ....................................................................... ต าแหน่ง ................... ........................................ 
โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: ………………………….  
๑๖. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน.................................. ............... พ.ศ. .................................... -

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-mail : accmoe๒@sueksa.go.th 
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