
 
แบบฟอร์มจัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมในภำพรวมของ....ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ.... 

(กระทรวงศึกษำธิกำร) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง:  

ชื่อผู้ประสานงาน:     สังกัด:  
โทรศัพท์:  โทรสาร: - 
อีเมล:      ethics.oec@gmail.com Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ชื่อหน่วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน่วยงำน 

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
และภำคีเครือข่ำย จ ำนวนประชำชนเป้ำหมำย 

1. กลุ่มงานจริยธรรม ๒๓๖ คน ๑๓๐ คน / ๒๕ หนว่ยงาน  
2. ส านักอ านวยการ ๑๐๐ คน  
3. ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา ๑๕๐ คน  
4. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 303 คน จาก 

ส่วนกลาง ๑๓ หน่วยงาน  
ส่วนภูมิภาค ๑๘ หน่วยงาน 

ระดับจังหวัด ๒๓๑ หนว่ยงาน 

 

๕.   กลุ่มงานจริยธรรมในฐานะเลขานกุารคณะอนุกรรมการ 
      สภาการศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและ 
      ส านึกสาธารณะ 

๒๕ คน / ๓๕ หน่วยงาน  

ส่วนที่ 3  โครงกำรและงบประมำณ  
3.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    รวมจ ำนวน........๖........โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............๒.......... กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................๒................ กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................-.................. โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกฯ      รวม ...........๓.........โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................๓.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู ้และกำรพัฒนำศักยภำพคนฯ         รวม ............๑..........กิจกรรม 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................๑................ กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................-................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-................. โครงการ    

3.2 งบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ ำนวน.......๑,๑๔๙,๘๑๐......บำท   
รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............     

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
นางสาวบูชิตา นาคน้อย กลุ่มงานจริยธรรม 

๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๐๒ 



 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
         (1) กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ  
         ระบบราชการ ๔.๐ มุ่งเน้นการเป็น   
         องค์กรต้นแบบส านักงานสีเขียว 
         (๒) กิจกรรม เดินตามรอยพระบาท      
         “พระองค์ผู้ทรงท า” ลดปริมาณก๊าซ   
         เรือนกระจก อันเนื่องมาจากพระราช 
         ด ารัสและพระอัจฉริยภาพของ 
         พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
         มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม 
         นาถบพิตร ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
         เพ่ือลดปัญหาโลกร้อนเพ่ือเฉลิมพระ 
         เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
         เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
         พระชนมพรรษา ๖ รอบ  
         ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร สกศ. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
มีหน่วยงานที่เข้าร่วม
เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๗ 
ร้อยละ ๑๐  
(๖๐ หน่วยงาน) 
 
 
 

สกศ. ได้รับการ
รับรองเป็น
ส านักงานสีเขียว 
ภาคีเครือข่ายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมน า
แนวทางการลด
ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกไป
ด าเนินการและ
ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณจาก
โครงการ LESS ว่า
สามารถลดก๊าซ
เรือนกระจกได้ 
 

๓๙๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............   

        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
        (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
๑. ข้อเสนอแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงาน

 
 
 
 
 
 
๑. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเลขาธิการ 

 
 
 
 
 
 

๓๐๓,๘๑๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาธิการสภาการศึกษา 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และ
กระบวนการรักษา
จริยธรรม ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน  
๑ ฉบับ 
๓. รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๔. มาตรการ แนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน ๑ ฉบับ   
๕. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ จ านวน ๒ ฉบับ 
๖. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ จ านวน ๒ ฉบับ 
๗. แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน ๒ ฉบับ 
 

สภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ โดย
ได้รับคะแนนการ
ประเมิน ๙๐ 
คะแนนขึ้นไป และ
อยู่ในระดับผ่านดี 
๒. ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา
ด าเนินการตาม
แนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม และได้
เป็นองค์กร
คุณธรรมระดับ
ต้นแบบ 
๓. ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษามีผล
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ตามประเด็นที่
ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด และมีผล
คะแนนเฉลี่ยใน
ระดับมากที่สุด 
4. ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตตาม
เกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต” 
(Corruption Risk 
Management 
Systems : CRMS) 
ในระดับ 
Excellent : E  
(ดีเยี่ยม) 
5. บุคลากร
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษามีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายใน
แต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
        (2) โครงการ สกศ. จิตอาสาบ าเพ็ญ    
       ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม   
       ดังน้ี 
             ๑. กิจกรรมจิตอาสาการบ าเพ็ญ  
        ประโยชน์ “ยิ่งให้ ยิ่งได้” มอบเคร่ือง   
        อุปโภค-บริโภค เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ     
        พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
        เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
        มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
        ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
            ๒. กิจกรรมจิตอาสาการบ าเพ็ญ    
        ประโยชน์มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค     
        เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
        พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ    
        พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
        พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 256๘ 
            ๓. กิจกรรมจิตอาสาการบ าเพ็ญ  
        ประโยชน์มอบเคร่ืองอุปโภค-บริโภค     
        เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ     
        พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
        พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
     ๓) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
     การศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวน ๑ ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการ 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
รวมทั้งชุมชนและ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง มีจิตอาสา 
และจิตส านึกที่ดีใน
การมุ่งกระท า
ประโยชน์ตอ่
ส่วนรวมโดยไมห่วัง
ผลตอบแทน และ 
มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท าให้
ชุมชนและสังคมอยู่
ด้วยกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจกฎ 
ระเบียบ และวินัย  
มีความตระหนักใน
หน้าที่ราชการ และ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕๐,๐๐๐ บาท 

ส านัก
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส านักพัฒนา

กฎหมาย
การศึกษา 

 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

         
(1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการ 

    ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
    สภาการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม    
    จิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
จิตอาสาและส านึก
สาธารณะ และรายงาน
การติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่
จัดการศึกษา น า
แผนปฏิบัติการฯ ไป
ขับเคลื่อนและ
ด าเนินการโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา
และส านึกสาธารณะ
ตามบริบทของ
หน่วยงาน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม  
รู้บทบาทหน้าที่ของ
พลเมือง และมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

หมำยเหตุ: ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
ส่วนที่ 4    เป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๓๔๕........คน .............๔๕๐......คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ...............-...........แห่ง .................-.........แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............-.........แห่ง 
.............-..........คน 

...............-........แห่ง 
..............-.........คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .............-..........ระบบ 

 
   ............-..........ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............๓๔..........แห่ง 
............๖๓...........คน 

............๖๕..........แห่ง 
..........๑๐๕.........คน 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

        ๑. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวัง 
และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

                   ๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ วินัย และตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

                   ๓. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๔. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมผ่านการด าเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรม  

            ๕. เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐของส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา และ
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพื่อประชาชน ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

  ๖. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ ชุมชน และสังคม มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความสะอาดเรียบร้อย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

  ๗. มีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและส านึกสาธารณะ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมจริยธรรม รู้บทบาท
หน้าท่ีของพลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  ๘. สร้างพื้นที่กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตส านึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าพระราชด ารัสและพระอัจฉริยภาพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัญหา
โลกร้อน มาเป็นหลักในการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนบรรลุค่าเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  ๙. สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทักษะและปลูกฝังคุณธรรมและจิตส านึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมตามบริบทของหน่วยงาน 
โดยการพัฒนาระบบงานประจ าสู่การเป็นองค์กรต้นแบบผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว ของเครือข่ายหน่วยงานจัดการศึกษาและ
ทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้ ศปท.ศธ.  
   ทาง e-mail : accmoe3@sueksa.go.th 
 


