
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน ที่เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และ

ประสิทธิภาพขององค์กร และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงมีแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้ 

1.  ด้านแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยใช้กระบวนการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard ทั้ง 5 มิติ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพื่อเป็นส่วนในการดำเนินการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้

สามารถสนองตอบต่อภารกิจเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้และบุคลากรมีขีดสมรรถนะที ่เหมาะสม มีความพร้อมในการปฏิบัต ิงานตลอดจน  

ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ด้านการอัตรากำลัง โดยวางแผนอัตรากำลังท่ีสอดคล้อง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน กำหนดกรอบอัตรากำลังของสำนัก/กลุ่ม และการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งให้เหมาะสม เพ่ือให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน สามารถขับเคล่ือนภารกิจขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และรองรับการเปล่ียนแปลงและภารกิจในอนาคต 

3.  ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช ำนาญงาน และประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับ

ตำแหน่งเข้ามาปฏิบัติงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการสูญเสียกำลังคน โดยยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ และ

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด 

4.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประ จำให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ทีก่ำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำให้มีความโปร่งใส รวดเร็ว เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และยึดตามหลักธรรมาภิบาล 

5.  ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานให้เกิดความสมดุล ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอื้อให้บุคลากร 

สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุข มีสวัสดิการ และจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและคนดี ศรี สกศ. /

ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น สกศ. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกผันระหว่างบุคลากรกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
      



แผนการด าเนนิงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ด้านแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล -             
2. การประเมินผลและทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล -             
3.  การนำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล -             
ด้านอัตราก าลัง 

1.  การบริหารจัดการอัตรากำลังสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา -             
2.  การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) -             
ด้านการสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
1.  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 180,000             
2.  การดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 30,000             
3.  การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปชำนาญงาน 80,000             
4.  การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการชำนาญการ/

ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ 
200,000             

5.  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 23,000             
ด้านการประเมินผลการปฏบิัตงิานบุคลากร 
1.  การประเมินผลปฏิบัติราชการและการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 6,900             
2.  การประเมินผลปฏิบัติราชการและการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ 3,175             
ด้านการให้คุณและการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ปี 2568 3,565             
2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น/ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 3,410             

หมายเหตุ:  1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน / 2. ระยะเวลาและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การจัดทำแผนการบริหาร
ให้สามารถสนองตอบต่อ
ภารกิจเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และ
บุคลากรมีขีดสมรรถนะที่
เหมาะสม 

การวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้สามารถสนองตอบต่อภารกิจ 
1.  การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - เดือนพฤษภาคม ถึง 

เดือนกันยายน 2568  
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.  การประเมินผลและทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- เดือนเมษายน ถึง 
เดือนสิงหาคม 2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.   การนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- ภายในปีงบประมาณ 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อัตรากำลังบุคลากรมี
ความสอดคล้องเหมาะสม
ต่อภารกิจ 

วางแผนอัตรากำลัง  
ปรับปรุงโครงสร้างและ 
กรอบอัตรากำลัง  
เพ่ือรองรับงานที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

การวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังต้องให้สอดคล้องกับภาระงานตามความจำเป็น ตลอดจนการวางแผนที่
เหมาะสม 
1.  การบริหารจัดการอัตรากำลังสำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา 
- ภายในเดือนกันยายน 

2568 
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.  การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) 

- ภายในเดือนกันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรได้ตรงตามความ
เหมาะสม 

จัดการรับสมัครบุคลากรที่
สอดคล้องกับตำแหน่งและ
อัตรากำลัง รวมถึงการ
ประเมินบุคคลที่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานเพ่ือการ
เลื่อนขั้นในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

การสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาทำงานในองค์การตั้งแต่การแสวงหาคนเข้าปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
1.  การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า

รับราชการ 
180,000 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง 

เดือนสิงหาคม 2568 
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.  การดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 30,000 เดือนตุลาคม ถึงเดือน
พฤศจิกายน 2567 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3.  การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน 

80,000 ภายในเดือนกันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรได้ตรงตามความ
เหมาะสม (ต่อ) 

จัดการรับสมัครบุคลากรที่
สอดคล้องกับตำแหน่งและ
อัตรากำลัง รวมถึงการ
ประเมินบุคคลที่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานเพ่ือการ
เลื่อนขั้นในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

4.  การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ 

200,000 ภายในเดือนกันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5.  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 

23,000 เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนมกราคม 2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านหลักเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ใน
การนำไปใช้พัฒนาคุณภาพ
งานที่ดียิ่งข้ึน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรพนักงาน เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

1.  การประเมินผลปฏิบัติราชการและการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

6,900 เดือนมีนาคม 2568 
และเดือนกันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.  การประเมินผลปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าจ้างของลูกจ้างประจำ 

3,175 เดือนมีนาคม 2568 
และเดือนกันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การให้คุณและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

การส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวัญและกำลังใจให้
บุคลากร 

สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมั่นคง มีสัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กร 
1. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2568 
3,565 เดือนธันวาคม 2567 

ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น/ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา) 

3,410 เดือนธันวาคม 2567 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
หมายเหตุ:  1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 2. ระยะเวลาและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


